PRIJEDLOG ZA UTVRDPIVANJE (ILI) IZMJENU KRITERIJA DODJELE (KD)

Operativni program: U¢inkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.

Prioritetna os: 6. Poticanje sanacije krize u kontekstu pandemije COVID-19

Investicijski prioritet: 13.i (ESF) Sanacija krize u kontekstu pandemije bolesti COVID-19 i
priprema zelenog, digitalnog i otpornog gospodarskog oporavka

Specifi¢ni cilj: 13.i.1 Ocuvanje radnih mjesta u kontekstu pandemije COVID-19

Ocekivani glavni rezultati Specifi¢nog cilja:
Kljucni rezultati u sklopu specificnog cilja ukljucuju odrzavanje stope zaposlenosti i oCuvanje
radnih mjesta. Takoder, isto ¢e doprinijeti smanjenju ocekivanog negativnog trenda rasta
nezaposlenosti na najmanju moguéu mjeru i povratku stope
zaposlenosti na razdoblje prije pojave pandemije, uz istovremeno osiguranje stabilnih prihoda.
Glavne aktivnosti u sklopu Specifi¢nog cilja:
Pruzanje potpore za ocuvanje radnih mjesta poslodavcima Ccije je poslovanje
onemoguceno/ograni¢eno ili koji biljeze pad prihoda zbog pandemije COVID-19 odnosno
osiguravanje financiranja/sufinanciranja placa radnika koji su zaposleni kod poslodavaca ¢ije
poslovanje je onemoguceno ili ograniceno ili biljeze pad prihoda odnosno primitaka sukladno
uvjetima i odredbama HZZ-a.

Doprinos pokazateljima Operativnog programa:

Pokazatelji rezultata:
- CVR1 - Sudionici koji imaju posao 6 mjeseci po prestanku sudjelovanja (COVID-19)

Pokazatelji ostvarenja:
CV31 - Sudionici podrzani u borbi protiv ili suzbijanju u¢inaka pandemije COVID-19

Postupak dodjele bespovratnih sredstava

Operacije/projekti unutar ovog specifi¢nog cilja provode se kao ogranic¢eni/izravni pozivi.

U slucaju ogranicenog poziva/postupka izravne dodjele Posrednicko tijelo razine 1, dostavit ce
prijedlog odabira operacija Upravljackom tijelu koji ¢e se odobriti kao ogranic¢eni poziv za dostavu
prijedloga/postupak izravne dodjele na temelju dostavljene relevantne dokumentacije, obrazlazuci
odabir korisnika u odnosu na njegove institucionalne/pravne posebnosti.
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1. Relevantnost i vaznost Procjena doprinosa predlozenih aktivnosti, rezultata i 20

operacije/projekta za ciljeva prijedloga operacija/projekta ostvarenju

ostvarivanje o¢ekivanih oc¢ekivanih ciljeva, pripadajué¢im rezultatima i

ciljeva i rezultata Specifi¢nog | pokazateljima u okviru 13.i.1.

cilja i odgovarajuéeg Svi projekti koji se financiraju moraju biti u skladu s

prioriteta rezultatima i pokazateljima OP-a kako bi pridonosili

njihovim ostvarenjima.

2. Uskladenost Uskladenost projekata/operacija s nacionalnim i EU 10

operacije/projekta s propisima vezanima uz zapo§ljavanje/o¢uvanje radnih

nacionalnim propisima i mjesta u kontekstu pandemije COVID-19, te doprinos

propisima EU te doprinos predlozenih aktivnosti, rezultata ciljeva

prijedloga ostvarivanju ciljeva | projekta/operacija ispunjenju prioriteta i mjera

utvrdenih u relevantnim utvrdenih u strateSkim dokumentima s ciljem

nacionalnim strateskim zapoSljavanja/o¢uvanja radnih mjesta u kontekstu

dokumentima i dokumentima | pandemije COVID-19, na nacionalnoj, regionalnoj i

EU. EU razini.

3. Relevantnost aktivnosti Operacija/projekt jasno utvrduje ciljane skupine koje 10

operacije/projekta u odnosu
na ciljane skupine
Specifi¢nog cilja

su u skladu sa ciljanim skupinama Specifi¢nog cilja
13.i.1 te obrazlaze ocekivanu korist koju ¢e one imati
od planiranih intervencija.

Predlozene aktivnosti operacije/projekta su u skladu s
potrebama ciljanih skupina.




Postupak odabira ¢lanova ciljanih skupina je jasno

opisan i izvediv.
4. Kvaliteta prijedloga Prijedlog projekta/operacije prikazuje analizu stanja te 20
operacije/projekta doprinosi rjeSavanju postojecih problema i potreba.

Kvaliteta prijedloga operacije/projekta odnosi se na

jasno definiranu intervencijsku logiku, inovativnost,

ucinkovitost plana projekta, kapacitete i dr.
5. Odrzivost Odrzivost rezultata projekta/operacije nakon njegovog 10
operacije/projekta zavrsetka i mogucénost multiplikacije rezultata njegovih

aktivnosti.
6. Doprinos postizanju Planirane aktivnosti i ciljevi operacije/projekta 10
horizontalnih ciljeva doprinose postizanju horizontalnih ciljeva OPULJP-a,
OPULJP-a odnosno ciljeva u vezi odrzivog razvoja,

ravnopravnosti spolova, borbe protiv diskriminacije i

dr.
7. Operativni kapacitet Financijski i organizacijski kapacitet prijavitelja 10
prijavitelja potreban za provedbu projekta.
8. Projektni elementi Procjena izvedivosti projektnih elemenata/aktivnosti, 10
/aktivnosti i proracun te kvalitetna povezanost projektnih elemenata sa

proracunom.

UKUPNO1-38 100 bodova

Kriteriji dodjele pod brojevima 1. do 8. su obvezni i primjenjuju se kumulativno. Svaki KD vrednuje se s ocjenom izmedu 1 i 5 na slijede¢i nacin: 1 — vrlo loSe,
2- lose, 3-dovoljno, 4 - dobro, 5 — vrlo dobro. Ovisno o njihovoj vaznosti pojedini kriteriji mogu se mnoziti s odgovaraju¢im koeficijentom $to im omogucuje
postizanje uvec¢anog broja bodova. Ukupan broj bodova za kriterije od rednog broja 1 — 8 je 100.






