
PRIJEDLOG ZA UTVRĐIVANJE (ILI) IZMJENU KRITERIJA DODJELE (KD) 

 

Operativni program: Učinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. 

 

Prioritetna os: 6. Poticanje sanacije krize u kontekstu pandemije COVID-19 

 

Investicijski prioritet: 13.i  (ESF) Sanacija krize u kontekstu pandemije bolesti COVID-19 i 

priprema zelenog, digitalnog i otpornog gospodarskog oporavka 

Specifični cilj: 13.i.1 Očuvanje radnih mjesta u kontekstu pandemije COVID-19 

Očekivani glavni rezultati Specifičnog cilja: 

Ključni rezultati u sklopu specifičnog cilja uključuju održavanje stope zaposlenosti i očuvanje 

radnih mjesta. Također, isto će doprinijeti smanjenju očekivanog negativnog trenda rasta 

nezaposlenosti na najmanju moguću mjeru i povratku stope 

zaposlenosti na razdoblje prije pojave pandemije, uz istovremeno osiguranje stabilnih prihoda. 

Glavne aktivnosti u sklopu Specifičnog cilja:  

Pružanje potpore za očuvanje radnih mjesta poslodavcima čije je poslovanje 

onemogućeno/ograničeno ili koji bilježe pad prihoda zbog pandemije COVID-19 odnosno 

osiguravanje financiranja/sufinanciranja plaća radnika koji su zaposleni kod poslodavaca čije 

poslovanje je onemogućeno ili ograničeno ili bilježe pad prihoda odnosno primitaka sukladno 

uvjetima i odredbama HZZ-a. 

 

Doprinos pokazateljima Operativnog programa: 

Pokazatelji rezultata: 

­ CVR1 – Sudionici koji imaju posao 6 mjeseci po prestanku sudjelovanja (COVID-19) 

 

Pokazatelji ostvarenja: 

CV31 - Sudionici podržani u borbi protiv ili suzbijanju učinaka pandemije COVID-19 

Postupak dodjele bespovratnih sredstava 

Operacije/projekti unutar ovog specifičnog cilja provode se kao ograničeni/izravni pozivi. 

U slučaju ograničenog poziva/postupka izravne dodjele Posredničko tijelo razine 1, dostavit će 

prijedlog odabira operacija Upravljačkom tijelu koji će se odobriti kao ograničeni poziv za dostavu 

prijedloga/postupak izravne dodjele na temelju dostavljene relevantne dokumentacije, obrazlažući 

odabir korisnika u odnosu na njegove institucionalne/pravne posebnosti. 



KD: Razrada KD-a: Maksimalni broj 

bodova  

(uključuje i  razdiobu 

KD koje je usvojio 

OzP na pitanja ili 

skupinu pitanja 

primjenjivu na 

pojedinu 

operaciju/projekt) 

Utvrđivanje  

KD-a od 

strane UT-a: 

(datum, 

ispunjava UT) 

Usvajanje 

KD-a od 

strane OzP: 

(datum, 

ispunjava 

UT) 

Izmjene  

KD-a: 

(datum, 

ispunjava 

UT) 

1. Relevantnost i važnost 

operacije/projekta za 

ostvarivanje očekivanih 

ciljeva i rezultata Specifičnog 

cilja i odgovarajućeg 

prioriteta 

Procjena doprinosa predloženih aktivnosti, rezultata i 

ciljeva prijedloga operacija/projekta ostvarenju 

očekivanih ciljeva, pripadajućim rezultatima i 

pokazateljima u okviru 13.i.1. 

Svi projekti koji se financiraju moraju biti u skladu s 

rezultatima i pokazateljima OP-a kako bi pridonosili 

njihovim ostvarenjima. 

 

20    

2. Usklađenost 

operacije/projekta s 

nacionalnim propisima i 

propisima EU te doprinos 

prijedloga ostvarivanju ciljeva 

utvrđenih u relevantnim 

nacionalnim strateškim 

dokumentima i dokumentima 

EU. 

Usklađenost projekata/operacija s nacionalnim i EU 

propisima vezanima uz zapošljavanje/očuvanje radnih 

mjesta u kontekstu pandemije COVID-19, te doprinos 

predloženih aktivnosti, rezultata ciljeva 

projekta/operacija ispunjenju prioriteta i mjera 

utvrđenih u strateškim dokumentima s ciljem 

zapošljavanja/očuvanja radnih mjesta u kontekstu 

pandemije COVID-19, na nacionalnoj, regionalnoj i 

EU razini. 

10    

3. Relevantnost aktivnosti 

operacije/projekta u odnosu 

na ciljane skupine 

Specifičnog cilja 

Operacija/projekt jasno utvrđuje ciljane skupine koje 

su u skladu sa ciljanim skupinama Specifičnog cilja 

13.i.1 te obrazlaže očekivanu korist koju će one imati 

od planiranih intervencija.  

 

Predložene aktivnosti operacije/projekta su u skladu s 

potrebama ciljanih skupina. 

10    



Postupak odabira članova ciljanih skupina je jasno 

opisan i izvediv. 

 

4. Kvaliteta prijedloga 

operacije/projekta 

Prijedlog projekta/operacije prikazuje analizu stanja te 

doprinosi rješavanju postojećih problema i potreba. 

 

Kvaliteta prijedloga operacije/projekta odnosi se na 

jasno definiranu intervencijsku logiku, inovativnost, 

učinkovitost plana projekta, kapacitete i dr.  

 

20    

5.  Održivost 

operacije/projekta 

Održivost rezultata projekta/operacije nakon njegovog 

završetka i mogućnost multiplikacije rezultata njegovih 

aktivnosti. 

 

10    

6. Doprinos postizanju 

horizontalnih ciljeva 

OPULJP-a 

Planirane aktivnosti i ciljevi operacije/projekta 

doprinose postizanju horizontalnih ciljeva OPULJP-a, 

odnosno ciljeva u vezi održivog razvoja, 

ravnopravnosti spolova, borbe protiv diskriminacije i 

dr. 

 

10    

7. Operativni  kapacitet 

prijavitelja 

Financijski i organizacijski kapacitet prijavitelja 

potreban za provedbu projekta. 

 

10    

8.  Projektni elementi 

/aktivnosti i proračun 

Procjena izvedivosti projektnih elemenata/aktivnosti, 

te kvalitetna povezanost projektnih elemenata sa 

proračunom. 

 

10    

UKUPNO 1 - 8  100 bodova    

 

Kriteriji dodjele pod brojevima 1. do 8. su obvezni i primjenjuju se kumulativno. Svaki KD vrednuje se s ocjenom između 1 i 5 na slijedeći način: 1 – vrlo loše, 

2- loše, 3-dovoljno, 4 - dobro, 5 – vrlo dobro. Ovisno o njihovoj važnosti pojedini kriteriji mogu se množiti s odgovarajućim koeficijentom  što im omogućuje 

postizanje  uvećanog broja bodova. Ukupan broj bodova za kriterije od rednog broja 1 – 8  je 100. 



 


