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U interesu jednakog postupanja, nadlezno tijelo ne moZe dati prethodno misljenje u vezi s prihvatljivoScu prijavitelja/partnera, projekta
ili odredenih aktivnosti i troskova te ne moze zamijeniti niti prejudicirati ishod pojedinih faza postupka dodjele kako su opisane u
Uputama za prijavitelje. Nadlezno tijelo nije u moguénosti odgovarati na pitanja koja zahtijevaju ocjenu prihvatljivosti konkretnog
projekta, konkretnog prijavitelja/partnera, konkretnih aktivnosti i sli¢no. U slucaju takvih pitanja, odgovor nadleznog tijela upucivat ¢e
na relevantni dio dokumentacije PDP-a.

RB.

PITANJA

DATUM ODGOVORA NA PITANJE: 23. travnja 2021,

39.

S0206 - BROJ PRUZATELJA SOCIJALNIH USLUGA -
OBAVEZAN POKAZATELJ. U opisu piSe sve ustanove, u
nasem projektu udruga partner je pruzatelj usluga. PruZatel;
socijalnih usluga ne mora biti ustanova http://www.czss-novi-
marof.hr/2017/07/06/socijalne-usluge-vrste-i-sadrzaj-
socijalnih-usluga-i-kriteriji-za-ostvarivanje-prava/. Da li je to
u redu ili mora biti ustanova?

Ukoliko je prijavitelj udruga, koja zadovoljava uvjete iz tocke
2.2.1, osim obaveznog partnerstva s trgovackim drustvom,
obrtom ili zadrugom, takoder je obavezno i1 partnerstvo s
ustanovom koja ima registriranu djelatnost obrazovanja odraslih.
Ustanova za obrazovanje odraslih mora biti prijavitelj ili ukoliko
nije prijavitelj onda mora biti partner. Na ovaj nacin ¢e svaki
korisnik neovisno da li je ustanova moc¢i osigurati ispunjenje
pokazatelja SO206 u minimalnoj vrijednosti pokazatelja 1.

40.

MozZete li molim Vas pojasniti Sto smatrate razvijenim
standardom zanimanja? Mora li standard zanimanja biti i
usvojen od nadlezne institucije?

Razvijeni standard zanimanja znaci da je standard razvijen, a ne
1nuzZno usvojen s obzirom na to da, prema Zakonu o obrazovanju
odraslih, obrazovni program za obrazovanje odraslih moZe se




provoditi i bez razvijenog standarda zanimanja. Buduéi da se
potiCe  uporaba  reformskog instrumenta  Hrvatskoga
kvalifikacijskog okvira, koji ¢e biti implementiran i u novi zakon
0 obrazovanju odraslih, tako je u ovom pozivu predviden razvoj
standarda zanimanja i kvalifikacija te novih programa koji se
zasnivaju na njima.

Takoder, molimo pogledati odgovor pod pitanjem br. 27 Pitanja
I odgovora 2. dio.

41.

Mozete li pojasniti vezano za ishode i pokazatelje: naveli ste
da min broj korisnika progama jest 90 nezaposlenih osi, no
samo 12 konkretnu edukaciju, a ostalih 72 moze i¢i kroz
manifestacije. Kazete da ostalih 78 mora samo sudjelovati, no
isto tako kazete da za svih 90 moramo imati potvrdu od
hzz/hzmo 1 tijela vjestacenja. Da li to znaci da za npr neko
javno dogadanje, uz potpisnu listu sudionika, oni moraju
imati i te 2 potvrde?

U okviru projektnih aktivnosti ovoga Poziva 90 osoba mora
sudjelovati u projektnim aktivnostima (konferencije, promotivna
dogadanja), aminimalno 12 osoba mora sudjelovati u postoje¢im
ili novorazvijenim programima. Od 12 osoba koje sudjeluju u
programima njih minimalno 70% mora zavrsiti program. Za sve
aktivnosti prijavitelji moraju prikupljati 1 cuvati dokaznu
dokumentaciju (potvrda o sudjelovanju u projektnim
aktivnostima, potvrde o pripadnosti u ciljnu skupinu). Ukoliko
ista bude nedostajala, osoba se nece brojati u pokazatelj.

42.

MozZe li se u istom proracunu za jednog partnera staviti SVIT,
a za drugog postotak rada?

U sklopu ovoga Poziva nema ograni¢enja prema kojem se
proratunom mora predvidjeti samo jedan nain potraZivanja
troska osoblja. Preporuka je da se koristi SVJT. Ukoliko
navedeno nije moguce, moZe se staviti za jednog partnera SVIT,
a za drugog partnera prema stvarno nastalim izdacima.

43.

Za nepuno radno vrijeme kako je navedeno na str. 39 UZP-a
da 1i je nuzno da osoba na nepunom radnom vremenu ima
neprekinuti radni niz od 12 mjeseci ili vise?

Ako osoba nema niz od 12 mjeseci uzastopno (neprekinuti
radni niz) moze li S datumom
sklapanja ugovora zasnovati radni odnos na puno radno
vrijeme za rad na aktivnostima u provedbi projekta?

Unutar samih Uputa za prijavitelje u okviru tocke 4.1. propisan
je nacin izracuna ukoliko je rije¢ o osobi koja je zaposlena na
nepunom radnom vremenu, i moze se za njih izraCunati samo ako
su u istom statusu zaposleni u referentnom razdoblju 12 i vise
mjeseci u nizu. U okviru navedene tocke Uputa navedeno je kako
se tada racuna godiS$nji bruto 2 iznos. U ovom Pozivu nema
obveze koristiti metodu SVJT, prijavitelji su slobodni planirati
trosak prema metodi stvarno nastalih izdataka. U tom slucaju




¢ete navesti predvideni ukupni trosak rada te osobe postotak rada
na projektu, i broj mjeseci koji ta osoba planira raditi na
projektnim aktivnostima.

44,

Moze li izravan troSak rada biti prikazan kroz mis i kroz
mjesecni obracun brutto 2 place ili isklju¢ivo kroz broj stati
izravnog rada?

Izravan trosak osoblja se moze prikazati kroz standardnu
veli¢inu jedini¢nih troskova gdje se onda racuna cijena sata rada
I broj sati rada. Ukupni troSak rada takvog osoblja se onda i
potrazuje na temelju izracunate cijene sata rada i broja sati rada,
putem tablice radnih sati. Druga vrsta potrazivanja izravnih
troskova osoblja je na temelju stvarno nastalih izdataka, i planira
se 1 potrazuje na temelju ukupnog troSka place zaposlenika,
postotka rada zaposlenika na projektu i broja mjeseci rada koliko
¢e osoba raditi na projektu. Kad projekt dode u provedbu
dostavljaju se relevantni popratni dokumenti nastanka i pla¢anja
troska koji ukljucuju ugovor o radu, odluku o radu na projektu,
tablicu radnih sati, dokumente placanja troska, bankovne izvode,
JOPPD obrasce i ostalu dokumentaciju.

Ukoliko je rije¢ o obi¢nim izravnim troskovima, a ne troskovima
osoblja, svi drugi troskovi u projektu koji nisu izravni troskovi
osoblja potrazuju se 1 planiraju 1 potrazuju na temelju fiksne
stope od 40% prihvatljivih izravnih troSkova osoblja. Kada se
troSkovi planiraju, racuna se 40% od ukupnih troskova osoblja u
cijelom projektu. Kad se potrazuju ostali prihvatljivi troskovi
projekta, oni ¢e se uvijek prihvaéati na temelju odobrenog iznosa
troSkova osoblja u pojedinom Zahtjevu za nadoknadom
sredstava.

45.

MoZemo li umjesto satnice za izraCun troskova osoblja
koristiti prilikom novog zaposljavanja mjesecni bruto II iznos
za vrijeme trajanja projekta, dok za osobe koje ¢e sudjelovati
u provedbi pojedinih elemenata koristiti fiksni postotak rada
na projektu za stalno zaposlene osobe na instituciji?

Prilikom novog zaposljavanja moze se koristiti predvideni
ukupni trosak place zaposlenika za vrijeme trajanja projekta, pri
¢emu procjena place treba biti realisti¢na i u skladu s iznosima
koji odgovaraju za navedeni opseg posla. Troskovi osoblja se u
provedbi mogu potrazivati na temelju fiksnog postotka rada koji
se regulira Odlukom o fiksnom postotku.




46.

Moze li i¢i novozaposljavanje prijavitelja/partnera? Kako
onda raCunamo iznos naknade?

Prijavitelj/partner mogu zaposliti nove djelatnike za rad na
projektu. Prilikom novog zapo$ljavanja moze se koristiti
predvideni ukupni troSak placée zaposlenika za vrijeme trajanja
projekta, pri ¢emu procjena place treba biti realisti¢na i u skladu
s iznosima koji odgovaraju za navedeni opseg posla. Ujedno,
duzni ste postivati sve primjenjive odredbe nacionalnog
zakonodavstva kao i internih propisa institucije prilikom novog
zaposljavanja.

Sukladno Uputama za prijavitelje, ukoliko prijavitelj ne moze
izraCunati godis$nji bruto 2 iznos troskova place u referentnom
razdoblju jer planira novo zaposljavanje, izraCun se moze
temeljiti na prosjeku stvarnih troskova placa relevantnog broja
zaposlenika sli¢nih kvalifikacija 1 opisa poslova. Jedini¢ni
troskovi po satu utvrduju se prema funkcijama koje pojedini
djelatnici obavljaju na projektu.

47.

Dosta ucilista ima autorske ugovore/ugovore o djelu s
predavac¢ima, budu¢i da zaposljavaju struénjake koji imaju
stalni radni odnos u struci. Moze li autorski ugovor/ugovor o
djelu predavaca biti izravni troSak osoblja?

U Uputama za prijavitelje jasno je definirano kako se izravnim
troSkovima osoblja smatraju izravni troSkovi rada koji imaju
obiljeZja radnog odnosa (temelje se na npr. ugovoru o radu ili sl.
dokumentu, a nastanak troSka se dokazuje platnom listom).
Autorski ugovori i ugovori o djelu se smatraju ostalim
prihvatljivim troSkovima projekta te su predvideni u okviru
fiksne stope 40% prihvatljivih izravnih tro§kova.

Pri sklapanju autorskih ugovora i ugovora o djelu Prijavitelji se
moraju voditi nacionalnim zakonodavstvom i redovnom
praksom prijavitelja.

48.

Ishod D1 je broj dogadaja odnosno aplikacija, a ne broj OSI
koji su sudjelovali na istim?

Sukladno Uputama za prijavitelje, ishod D1 obuhvaca provedene
manifestacije, sajmove poslova, radionice, dane otvorenih vrata
i/ili ostala dogadanja koja za cilj imaju promicanje pristupa
trziStu rada te zanimanja u sektoru turizma 1 ugostiteljstva za
osobe s invaliditetom.




49.

Mora li se restoran koji je registriran kao obrt i djeluje u
okviru Skole koja je prijavitelj (pod istim OIB-om) navesti
kao partner ili se moze navesti kao lokacija obavljanja
prakti¢ne nastave?

Obzirom da OIB oznacava jedan subjekt, navedeni obrt u okviru
prijavitelja preporuca se navesti kao lokaciju obavljanja
prakti¢ne nastave. Nastavno na navedeno, potrebno je navesti jos
jednog partnera koji je poslodavac, da bi se zadovoljio uvjet o
minimalnom broju partnera u projektu iz Uputa za prijavitelje:

Projektni prijedlog mora biti prijavljen u projektnom partnerstvu
s minimalno jednim partnerom koji je trgovacko drustvo, obrt ili
zadruga registriran/a za obavljanje gospodarske djelatnosti u
sektoru turizma i/ili ugostiteljstva.

50.

Prijavitelj u okviru projekta planira razvijati dva nova
standarda zanimanja. Mora li i provesti edukacije po novim
standardima ili moze po postoje¢ima koje ¢e prilagoditi
osobama s invaliditetom.

Sukladno tocci 3.3. Uputa za prijavitelje u sklopu aktivnosti 2.1
Razvoj standarda zanimanja i standarda kvalifikacije, moguce je
razviti nove standarde. Edukacija se ne provodi na osnovi
standarda, nego na osnovi programa koji se izraduju na temelju
predmetnih standarda. Posljedi¢no, ako se razvijaju standardi,
moraju se izraditi i programi koji ¢e se provoditi (za ciljnu
skupinu). Ako se programi prilagodavaju, takoder se mogu
prilagodavati na osnovi novih standarda. Dakle, mora postojati
uzro¢no-posljedicna veza izrade standarda zanimanja i
kvalifikacija i izrada (ili prilagodba) obrazovnih programa.

ol.

Koja je razlika izmedu C3 1 D2?

Sukladno Uputama za prijavitelje mjerljivi ishod C3 oznacava
broj razvijenih i upotrijebljenih internetskih alata u svrhu
profesionalnog usmjeravanja i savjetovanja u podrucju turizma i
ugostiteljstva 1 kao dokaz postignucéa dostavlja se poveznica na
internetski alat 1 IzvjeS¢e o upotrebi u svrhu profesionalnog
usmjeravanja i savjetovanja u podrucju turizma i ugostiteljstva.

Mjerljivi ishod D2 oznafava razvijene aplikacije i1 druga
softverska rjeSenja za potrebe osoba s invaliditetom za poticanje
pristupa trziStu rada u sektoru turizma i ugostiteljstva za osobe s




invaliditetom, i kao dokaz postignuca dostavlja se poveznica na
aplikaciju ili softversko rjesenje.

Nastavno na navedeno, D2 obuhvacéa Siri mjerljivi ishod od C3.

52. Izravne troskove osoblja je dakle moguce definirati kao | Navedeno je moguce i za jedinicu mozete koristiti ,,mjesec*.
stvarno nastali troSak i sukladno tome u proracunu jedinica je
mjesec, a ne sati?

53. S obzirom da je o¢ekivano da ¢e natjecaj dose¢i 200% prijava | U okviru ovoga Poziva sve prijave pristigle prije roka za
prije deadline-a, hocete 1li SVE te prijave rangirati po | podnosSenje projektnih prijedloga, odnosno do datuma i vremena
bodovima, te oni s najvis§ima imaju prednost financiranja, ili | zatvaranja poziva ocjenjivat ¢e se prema kvaliteti te rangirati po
je dovoljno da prijava dobije minimalno 60 bodova, pa je | broju ostvarenih bodova. Iskljucivi Kkriterij ocjenjivanja
sljede¢i kriterij "najbrzi prst" tj datum prijave projekta? zaprimljenih projektnih prijava je kvaliteta, a ne vrijeme

primitka prijave.

54. S obzirom da se strateski okvir ovog natjeCaja odnosi na | Projektne prijave se prvenstveno moraju referirati na strateski
dokumente koji se odnose na vremensko razdoblje 2014.- | okvir naveden u Uputama za prijavitelje. Ukoliko ¢e se
2020. da li se mi prilikom dokazivanja uskladenosti s | prijavitelji dodatno referirati i na strateSke dokumente koji se
europskim i nacionalnim strateskim dokumentima referiramo | odnose na financijsku perspektivu 2021.-2027., isto se nece
na njih, ili ako su ve¢ usvojeni novi strateski dokumenti (npr. | negativno promatrati pri ocjenjivanju.

Nacionalne strategija razvoja 2030.) se referiramo na nove
dokumente?

55. Kada se mogu oc¢ekivati objave rezultata? Planirana objava rezultata ocekuje se u rujnu 2021. godine.

56. Je li obavezna aktivnost izrade standarda zanimanja i/ili | U okviru ovoga Poziva nije obavezna aktivnost izrade standarda
standarda kvalifikacije, ako razvijamo novi neformalni | zanimanja i/ili standarda kvalifikacije, ukoliko se projektom
program osposobljavanja? razvija novi neformalni program osposobljavanja.

57. Je li aplikacija itinerer prilagoden OSI-ima - D2 ili C3? Pogledati odgovor na pitanje 51.

58. U to€ci 5. Uputa za prijavitelje navodi se da se da je | Projektni prijedlog sadrzi kao prilog potvrdu Ministarstva

potrebna potvrda Porezne uprave 0 nepostojanju javnog duga
po osnovi javnih davanja.

financija/Porezne uprave da subjekt nema duga po osnovi javnih
davanja o kojima Porezna uprava vodi sluzbenu evidenciju (ne
starija od datuma objave Poziva na dostavu projektnih




No, na$ partner hotelska kuca korisnik je COVID mjera po
kojima mu se ispla¢uju doprinosi. A zbog neuskladenosti
drzavne administracije, dug po Poreznoj Kkartici se
kontinuirano iskazuje, mada ga zapravo nema.

Mozemo li priloziti Potvrdu porezne o postojanju duga te
Ugovor o koristenju Covid mjera ?

prijedloga). Potvrdu Porezne uprave potrebno je dostaviti za
prijavitelja i svakog projektnog partnera te se drugi dokumenti
ne mogu smatrati prihvatljivim.

59.

Da 1i je ispravno Ostale troSkove koji se obracunavaju po
fiksnoj stopi od 40% unijeti u svaki element u
proporcionalnom iznosu (odnosno u iznosu od 40% na
troskove place unutar tog elementa), ili ta stavka mora biti
isklju¢ivo u elementu PM i tada objediniti cjelokupni iznos od
40% na sve place u svim elementima?

Nakon $to prijavitelj u Prijavni obrazac A, stranica ,,Elementi
projekta 1 proracun®, uvrsti i oznaci sve izravne troskove osoblja
oznakom ,,izravni troSkovi osoblja“ uvrstava jednu stavku troska
pod nazivom ,,Ostali prihvatljivi troSkovi projekta®, te upisuje
iznos dobiven primjenom postotka (40 %) na zbroj svih izravnih
troskova osoblja, a u stupcu "Oznake" za tu stavku troSka odabire
oznaku "fiksna stopa". Ukoliko u pojedinom projektnom
elementu nema predvidenih izravnih troSkova osoblja, moguce
radi ispravnog popunjavanja prijavnog obrasca u proracun
unijeti 1 viSe stavaka pod nazivom ,,Ostali prihvatljivi troskovi
projekta® u razli¢itim elementima, pri ¢emu zbroj svih takvih
stavaka treba iznositi tocno 40% izravnih troskova osoblja.
Dakle, primjenjuje se to¢no 40 % na iznos naveden pod ,,Ukupan
iznos izravnih troSkova osoblja®“ u ,Sazetku troskova po
oznakama“ na str. 5 Prijavnog obrasca A.

60.

Za osobe zaposlene na nepuno radno vrijeme kako je
navedeno na str. 39 UZP-a je li nuzno da osoba na nepunom
radnom vremenu ima neprekinuti radni niz od 12 mjeseci ili
vise?

Unutar Uputa za prijavitelje u okviru tocke 4.1. je propisano
kako se kod planiranja troSkova placa u obzir mozZe uzeti osoblje
zaposleno u nepunom radnom vremenu, ali samo ako je u istom
statusu zaposleno u referentnom razdoblju 12 i vise mjeseci u
nizu.

61.

Ako osoba nema niz od 12 uzastopnih mjeseci (neprekinuti
radni niz) moze li s datumom sklapanja ugovora zasnovati
radni odnos na puno radno vrijeme za rad na aktivnostima u
provedbi projekta?

Niz od 12 uzastopnih mjeseci je potreban za izracun cijene sata
rada na temelju SVIJT. Svi troskovi projekta su prihvatljivi s
datumom pocetka provede projekta, tako i troSak zaposlenika
koji je izravno ukljucen u provedbu projektnih aktivnosti na
temelju ugovora o radu.




62.

U natjecaju se navodi kako je za udruge potrebna godina dana
iskustva, dok se za ustanove takav uvjet ne postavlja.

Mi smo ustanova za obrazovanje odraslih koja je registrirana
1 zapocela s radom u lipnju 2020., Sto znaci da tek u lipnju
navrSavamo godinu dana. Svakako ¢emo imati godinu dana u
vrijeme provedbe projekta, ali ne i za vrijeme prijave.
Mozemo li u ovom natjecaju biti Prijavitelj?

Navedeni uvjet da udruga mora takoder biti upisana u Registar
neprofitnih organizacija najmanje godinu dana od datuma objave
Poziva na dostavu projektnih prijedloga je propisan samo za
udruge, a ne i za ustanove, te se za iste ne odnosi. U tocki 2.
Uputa za prijavitelje je popisano koje uvijete prijavitelj mora
zadovoljiti da bi bio prihvatljiv.

63.

Mogu li dvije udruge koje imaju istog predsjednika, a djeluju
kao zasebne udruge, biti potencijalni parteri na istom
projektu?

Sukladno Uputama za prijavitelje tocka 2.2.2 Prihvatljivi
Partneri, potencijalni partneri moraju zadovoljiti uvjet da su
udruga koja u svojem statutu kao temeljnom opéem aktu (u
skladu s ¢l. 13 Zakona o udrugama) ili u Registru udruga pod
ciljem, djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi ili podru¢jem
djelovanja ima utvrdeno djelovanje u ugostiteljskoj djelatnosti
1/ili u pruzanju usluga u turizmu ili imaju utvrdeno djelovanje
vezano uz osobe s invaliditetom. Udruga mora takoder biti
upisana u Registar neprofitnih organizacija najmanje godinu
dana od datuma objave Poziva na dostavu projektnih prijedloga.
Dvije zasebne udruge registrirane kao odvojene pravne osobe,
neovisno o tome imaju li istog predsjednika, mogu biti partneri
na istom projektu.

64.

Zanima me informacija o natjecaju " PoboljSanje pristupa
ranjivih skupina trziStu rada u sektoru turizma i ugostiteljstva
IL" ja kao trgovatko drustvo je 1li zadovoljavam uvjete
prijavitelja za navedenu mjeru ili je kompetentna samo
udruga.

Sukladno Uputama za prijavitelje tocka 2.2.1. Prihvatljivi
Prijavitelji, prijavitelji moraju biti ustanova koja ima registriranu
djelatnost obrazovanja odraslih ili udruga koja u svojem statutu
kao temeljnom opéem aktu (u skladu s ¢l. 13 Zakona o
udrugama) ili u Registru udruga pod ciljem, djelatnosti kojima
se ostvaruju ciljevi ili podru¢jem djelovanja ima utvrdeno
djelovanje u ugostiteljskoj djelatnosti i/ili u pruzanju usluga u
turizmu. Udruga mora takoder biti upisana u Registar neprofitnih
organizacija najmanje godinu dana od datuma objave Poziva na
dostavu projektnih  prijedloga. Trgovacka drustva nisu
predvidena kao prihvatljivi prijavitelji na ovom pozivu.




65.

Zamolila bi za VaSe misljenje vezano za prihvatljivost kao
partnera organizacije AZRRI-Agencija za ruralni razvoj Istre
d.o.o. Pazin na natjeCaj MINT-a za Poboljsanje pristupa
ranjivih skupina trziStu rada u sektoru turizma i ugostiteljstva
I1, na dvije osnove:

e Ako po Vasem misljenju AZRRI ulazi pod definiciju
vrsta pravnog subjekta: ostala tijela javnog prava;

e Ako po Vasem misljenju AZRRI moze biti prihvatljiv
partner na osnovi NKD registracije drugih turistickih
djelatnosti, osim odjeljaka 55, 56 i 79?

U interesu jednakog postupanja, nadlezno tijelo ne moze dati
prethodno misljenje u vezi s prihvatljivos¢u prijavitelja/partnera,
projekta ili odredenih aktivnosti i troSkova te ne moze zamijeniti
niti prejudicirati ishod pojedinih faza postupka dodjele kako su
opisane u Uputama za prijavitelje.

Ukoliko pravna osoba zadovoljava uvjete u tocki 2.2 Uvjeti
prihvatljivosti Prijavitelja/Partnera, moze biti prihvatljiv
Prijavitelj/Partner.

66.

Ljubazno Vas molim za pojasnjenje vezano za element 2. 3
Obrazovanje osoba s invaliditetom po dosad razvijenim i/ili
unaprijedenim formalnim i/ili neformalnim obrazovnim
programima za zanimanja u sektoru turizma i ugostiteljstva
kroz organizaciju i odrzavanje edukacija za osobe s
invaliditetom prema postoje¢im i/ili  unaprijedenim
programima.

NaSe uciliSte provodi programe osposobljavanja za zanimanja
u sektoru turizma i ugostiteljstva (program za pomocne
kuhare, konobare, slastiCare...i sl.) za sve zainteresirane
gradane koji udovoljavaju odredenim uvjetima, te prilikom
upisa moraju, izmedu ostalih dokaza o udovoljavanju trazenih
uvjeta, dostaviti lijecnicko uvjerenje o sposobnosti za
obavljanje navedenih poslova.

Nase je pitanje je li mogucée prijaviti aktivnosti provedbe
obrazovanja osoba s invaliditetom kroz navedeni element
takvim postojecim programom ili ga je potrebno unaprijediti
odnosno prilagoditi osobama s invaliditetom kroz formalno
razvijen prilagodeni program?

Sukladno tocci 3.3. Uputa za prijavitelje u sklopu aktivnosti 2.3.
Obrazovanje osoba s invaliditetom po dosad razvijenim i/ili
unaprijedenim obrazovnim programima moguce je provoditi
obrazovanje osoba s invaliditetom kroz postojece programe koji
su ve¢ prilagodeni ciljnoj skupini osoba s invaliditetom, ili se
postojeci programi mogu prilagoditi osobama s invaliditetom na
nacin (metodoloski) na koji je to potrebno.

67.

U elementu 2 aktivnost 2.1 planirali smo razviti nove
standarde zanimanja koje ¢emo koristiti kasnije u daljnjem

Sukladno tocci 3.3. Uputa za prijavitelje u sklopu aktivnosti 2.1
Razvoj standarda zanimanja i standarda kvalifikacije razvijaju se




obrazovanju. Jesmo li iste obvezni i provesti u sklopu projekta
s obzirom na dug proces razvoja novih standarda zanimanja?
Napominjem da ¢emo svakako provoditi i aktivnosti iz 2.3
Obrazovanje po dosad razvijenim programima koje ¢emo
prilagoditi radu osobama s invaliditetom.

novi standardi, a na osnovi njih razvijaju se novi obrazovni
programi. Novi obrazovni programi moraju biti razvijeni na
osnovi standarda zanimanja i standarda kvalifikacija. Standardi
zanimanja i standardi kvalifikacija nisu isto Sto i obrazovni
programi. Dosadasnje iskustvo predlagatelja u izradi standarda
zanimanja i standarda kvalifikacija, prema kojima se izraduju
obrazovni programi u obrazovanju odraslih, apsorbira
maksimalno 4 mjeseca.

68.

U projektu bi sudjelovala Razvojna agencija (regionalni
koordinator) koja provodi projekt "ESI fondovima do
odrzivog razvoja" kojemu je cilj pruzanje stru¢ne pomoci u
pripremi i provedbi razvojnih projekata bez naplate
javnopravnim tijelima i javnim ustanovama s podrucja svoje
Zupanije kojima su osnivac¢i Republika Hrvatska ili Zupanija.
Uloga agencije bi bila stru¢na i savjetodavna pomo¢ pri
provedbi projekta.

S obzirom da svakako nismo prihvatljivi partner u ovom
pozivu moze li prijavitelj i1 dalje imati Cetiri prihvatljiva
partnera na projektu + Razvojnu agenciju kao stru¢nu
potporu?

Pogledati odgovor na pitanje 65.




