Na temelju ¢lanka 15. Zakona o ustrojstvu 1 djelokrugu tijela drzavne uprave (NN
85/20), ¢lanka 23. i ¢lanka 114. Zakona o prora¢unu (NN 87/08, 136/12, 15/15), ¢lanka
6. Uredbe o tijelima u sustavima upravljanja i kontrole koristenja Europskog socijalnog
fonda, Europskog fonda za regionalni razvoj i Kohezijskog fonda, u vezi s ciljem
,Ulaganje za rast i radna mjesta” (NN 107/14, 23/15, 129/15, 15/17, 18/17), kao i
¢lanka 10. Zakona o poticanju razvoja malog gospodarstva (NN 29/02, 63/07, 53/12,
56/13, 121/16), a u skladu sa Zakonom o drzavnim potporama (NN 47/14, 69/17) te
uzevsi u obzir Ugovor 0 funkcioniranju Europske unije (SL C 326, 26.10.2012 P. 0001-
0390) i Sporazum o partnerstvu izmedu Republike Hrvatske i Europske komisije za
koriStenje EU strukturnih i investicijskih fondova za rast i radna mjesta u razdoblju
2014.-2020., usvojen od strane Europske komisije 30. listopada 2014., te usvojeni
Program dodjele drzavnih potpora za razvoj drustvenog poduzetniStva (KLASA: 910-
04/16-09/16, URBROJ: 524-06-07-01-02/1-19-29) (u daljnjem tekstu: Program) na
snazi od 17. svibnja 2019. godine te usvojene Izmjene Programa dodjele drzavnih
potpora za razvoj druStvenog poduzetni$tva, ministar rada, mirovinskoga sustava,
obitelji i socijalne politike (u daljnjem tekstu: Ministar) donosi

Program
dodjele drZzavnih potpora za razvoj drustvenog poduzetnistva

(procisceni tekst)

POGLAVLJE I.
Op¢ée odredbe

Clanak 1.

1. Programom dodjele drzavnih potpora za razvoj drustvenog poduzetnistva (u daljnjem
tekstu: Program) definiraju se ciljevi, uvjeti i postupci za dodjelu drZzavnih potpora za
projekte koji ¢e se provoditi u okviru Operativnog programa "Uc¢inkoviti ljudski
potencijali” 2014.-2020., Prioritetna 0s 2 Socijalno uklju¢ivanje, Specifi¢ni cilj 9.v.1
Poveéanje broja i odrzZivosti drustvenih poduzeca i njihovih zaposlenika, P0oziv na
dostavu projektnih prijedloga ,,Ja¢anje poslovanja drustvenih poduzetnika — faza 1.“).

2. Ovaj Program predstavlja akt na temelju kojeg se dodjeljuju drzavne potpore u smislu
Clanka 2., stavak 15. Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014 od 17. lipnja 2014. o
ocjenjivanju odredenih kategorija potpora spojivima s unutarnjim trziStem u primjeni
¢lanka 107. 1 108. Ugovora (SL L 187, 26.6.2014., str. 1) (u daljnjem tekstu: Uredba
br. 651/2014) i s odredbama Uredbe Komisije (EU) br. 2017/1084 od 14. lipnja 2017. o
izmjeni Uredbe (EU) br. 651/2014 u vezi s potporama za infrastrukture luka i zra¢nih
luka, pragova za prijavu potpora za kulturu i o€uvanje bastine i za potpore za sportsku i
visenamjensku rekreativnu infrastrukturu te regionalnih operativnih programa potpora
za najudaljenije regije 1 o izmjeni Uredbe (EU) br. 702/2014 u vezi s izra¢unavanjem
prihvatljivih troSkova (SL L 156, 20.6. 2017) (u daljnjem tekstu: Uredba br.
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2017/1084) te Uredbe EK UREDBA KOMISIJE (EU) 2020/972 od 2. srpnja 2020. 0
izmjeni Uredbe (EU) br. 1407/2013 u pogledu njezina produljenja i o izmjeni Uredbe
(EU) br. 651/2014 u pogledu njezina produljenja i odgovaraju¢ih prilagodbi (u
daljnjem tekstu: Uredba br. 2020/972).

Cilj i korisnici
Clanak 2.

1. Temeljem ovoga Programa dodjeljivati ¢e se drzavne potpore s ciljem razvoja
drustvenog poduzetniStva za savjetodavne usluge u korist MSP-ova, potpore MSP-
ovima za sudjelovanje na sajmovima, potpore za usavr$avanje, potpore za zaposljavanje
radnika u nepovoljnom polozaju u obliku subvencije za place, potpore za zaposljavanje
radnika s invaliditetom u obliku subvencija za place te potpore za nadoknadu dodatnih
troskova zaposljavanja radnika s invaliditetom.

2. Potpore ¢e se dodjeljivati malim i srednjim poduzetnicima koji ispunjavaju uvjete iz
Priloga I. Uredbe br. 651/2014, odnosno ¢lanka 4., stavak 1. ovog Programa te uvjete
koje propiSe davatelj bespovratnih sredstava kroz:

a) potpore za savjetodavne usluge u korist MSP-ova na koje se odnosi ¢lanak 18.
Uredbe br. 651/2014;

b) potpore MSP-ovima za sudjelovanje na sajmovima na koje se odnosi ¢lanak 19.
Uredbe br. 651/2014;

C) potpore za usavrSavanje na koje se odnosi ¢lanak 31. Uredbe br. 651/2014;

d) potpore za zaposljavanje radnika u nepovoljnom polozaju u obliku subvencija za
place na koje se odnosi ¢lanak 32. Uredbe br. 651/2014;

e) potpore za zaposljavanje radnika s invaliditetom u obliku subvencija za plac¢e na
koje se odnosi ¢lanak 33. Uredbe br. 651/2014;

f) potpore za nadoknadu dodatnih troskova zaposljavanja radnika s invaliditetom
na koje se odnosi ¢lanak 34. Uredbe br. 651/2014.

Clanak 3.

Odredbe Uredbe br. 651/2014 i Uredbe br. 2017/1084 primjenjuju se na drzavne
potpore iz ¢lanka 2., stavak 2., tocke a) do f) ovog Programa. Za sva pitanja koja nisu
uredena ovim Programom te u slu¢aju suprotnosti neke odredbe iz Programa s pravilima
iz Uredbe br. 651/2014, primjenjivat ¢e se pravila iz predmetne Uredbe br. 651/2014 i
Uredbe br. 2017/1084 te Uredbe br. 2020/972.



Definicije

Clanak 4.

Za potrebe ovog Programa primjenjuju se sljede¢e definicije preuzete iz Uredbe br.
651/2014:

1)

2)

3)

4)

5)

Sukladno ¢lanku 1., Prilog I. Uredbe br. 651/2014 ,,poduzeée* znaci svaki subjekt
koji se bavi ekonomskom djelatno$¢u, bez obzira na njegov pravni oblik. To
ukljucuje, posebno, samozaposlene osobe i obiteljske poduzetnike koji se bave
obrtom ili drugim djelatnostima te partnerstva ili udruzenja koja se redovno bave
ekonomskom djelatnosc¢u;

Sukladno ¢lanku 2., stavak 1. Uredbe br. 651/2014 ,,potpora* znac¢i svaka mjera
koja ispunjava sve kriterije utvrdene u ¢lanku 107. stavku 1. Ugovora;

Sukladno ¢lanku 2., stavak 2. Uredbe br. 651/2014 ,,mala i srednja poduzeéa” ili
»MSP-ovi” znaci poduzeca koja ispunjavaju uvjete utvrdene u Prilogu 1. Uredbe br.
651/2014;

Sukladno ¢lanku 2., stavak 3. Uredbe br. 651/2014 ,,radnik s invaliditetom” znaci
svaka osoba:

(@) koja je u skladu s nacionalnim pravom priznata kao radnik s invaliditetom; ili

(b) koja ima dugoro¢no fizi¢ko, mentalno, intelektualno ili osjetilno ostecenje koje u
medudjelovanju s raznim zaprekama moze umanjiti puno i u¢inkovito sudjelovanje
te osobe u radnom okruzenju, ravnopravno s ostalim radnicima;

Sukladno ¢lanku 2., stavak 4. Uredbe br. 651/2014 ,radnik u nepovoljnom
poloZaju” znaci svaka osoba:

a) koja nije bila zaposlena s redovnom plac¢om tijekom prethodnih 6 mjeseci; ili
b) koja je u dobi izmedu 15 i 24 godine; ili

€) koja nije dovrsila srednje obrazovanje ili strukovnu izobrazbu (Medunarodna
standardna klasifikacija obrazovanja 3) ili koja je dovrSila redovno
obrazovanje prije manje od dvije godine, a jo$ nije bila prvi put zaposlena s
redovnom plac¢om; ili

d) koja je starija od 50 godina; ili
e) koja Zivi kao odrasli samac s jednom ili vi$e uzdrzavanih osoba; ili

f) koja radi u sektoru ili struci u drzavi ¢lanici u kojima je neravnoteza izmedu
spolova najmanje 25% visa od prosjecne neravnoteze izmedu spolova u svim
gospodarskim sektorima u toj drzavi Cclanici, a pripada tom premalo
zastupljenom spolu; ili



6)

7)

8)

9

g) koja pripada etni¢koj manjini u drzavi €lanici i potreban joj je razvoj
jezi¢nog profila, profila stru¢nog usavrsavanja ili profila radnog iskustva da
bi poboljsala izglede za pristup stalnom zaposlenju;

Sukladno ¢lanku 2., stavak 99. Uredbe br. 651/2014 ,radnik u izrazito
nepovoljnom poloZaju” znaci svaku osobu:

a) koja nije bila zaposlena s redovnom pla¢om najmanje tijekom prethodna 24
mjeseca; ili

b) koja nije bila zaposlena s redovnom pla¢om najmanje tijekom prethodnih 12
mjeseci, a pripada jednoj od kategorija od (b) do (g) spomenutih u definiciji
»radnik u nepovoljnom polozaju”.

Sukladno ¢lanku 2., stavak 8. Uredbe br. 651/2014 ,stavljanje na trZiSte
poljoprivrednih proizvoda” znaci drZanje ili izlaganje u cilju prodaje, ponuda na
prodaju, isporuka ili bilo koji drugi nacin stavljanja na trziSte, osim prodaje
preprodavateljima i preradivac¢ima koju obavlja primarni proizvoda¢ i svih
djelatnosti povezanih s pripremom proizvoda za takvu prvu prodaju; prodaja
krajnjim potrosa¢ima koju obavlja primarni proizvoda¢ smatra se stavljanjem na
trziSte ako se odvija u zasebnim za to predvidenim prostorijama;

Sukladno ¢lanku 2., stavak 9. Uredbe br. 651/2014 ,,primarna poljoprivredna
proizvodnja” znaci proizvodnja proizvoda iz tla ili stoCarstva navedenih u Prilogu
I. Ugovoru bez obavljanja dodatnih radnji kojima bi se promijenila priroda tih
proizvoda;

Sukladno ¢lanku 2., stavak 10. Uredbe br. 651/2014 ,,prerada poljoprivrednih
proizvoda” znaci svako djelovanje na poljoprivrednom proizvodu ¢iji je rezultat
proizvod koji je i sam poljoprivredni proizvod, osim djelatnosti na poljoprivrednim
dobrima koje su neophodne za pripremu zivotinjskih ili biljnih proizvoda za prvu

prodaju;

10) Sukladno ¢lanku 2., stavak 11. Uredbe br. 651/2014 ,,poljoprivredni proizvodi”

znaCi proizvodi navedeni u Prilogu I. Ugovoru, osim proizvoda ribarstva i
akvakulture navedenih u Prilogu 1. Uredbi (EU) br. 1379/2013 Europskog
parlamenta 1 Vije¢a od 11. prosinca 2013.;

11) Sukladno ¢lanku 2., stavak 15. Uredbe br. 651/2014 ,,program potpora” znaci

svaki akt na temelju kojeg se mogu, bez potrebe za daljnjim provedbenim mjerama,
dodjeljivati pojedinacne potpore poduzetnicima koji su utvrdeni u aktu na opcenit i
apstraktan nacin te svaki akt na temelju kojeg se potpora koja nije povezana s
odredenim projektom moze dodijeliti jednom poduzetniku ili vise njih na
neodredeno razdoblje i/ili u neodredenom iznosu;

12) Sukladno ¢lanku 2., stavak 18. Uredbe br. 651/2014 ,,poduzetnik u teSko¢ama”

znaci poduzetnik za kojeg vrijedi najmanje jedna od sljedecih okolnosti:



a) U slucaju drustva s ogranicenom odgovornos$éu (osim MSP-a koji postoji manje
od tri godine ili, za potrebe prihvatljivosti za potpore za rizi¢no financiranje,
MSP-a tijekom 7 godina od njegove prve komercijalne prodaje koji je primjeren
za ulaganja u rizicno financiranje na temelju dubinske analize koju je proveo
odabrani financijski posrednik), ako je viSe od polovice njegova vlasnickog
kapitala izgubljeno zbog prenesenih gubitaka. To se dogada kada se odbijanjem
prenesenih gubitaka od pricuva (i svih drugih elemenata koji se opcenito
smatraju dijelom vlastitog kapitala drustva) dobije negativan kumulativni iznos
koji premasuje polovicu temeljnog vlasnickog kapitala. Za potrebe ove odredbe
,,drustvo s ograni¢enom odgovornosti”” odnosi se posebno na dvije vrste drustava
navedene u Prilogu I. Direktivi 2013/34/EUY, a ,,vlasni¢ki kapital” obuhvaca,
prema potrebi, sve premije na emitirane dionice;

b) U slucaju druStva u kojem najmanje nekoliko ¢lanova snosi neograni¢enu
odgovornost za dug drustva (osim MSP-a koji postoji manje od tri godine ili, za
potrebe prihvatljivosti za potpore za rizi¢no financiranje, MSP-a tijekom 7
godina od njegove prve komercijalne prodaje koji je primjeren za ulaganja u
rizicno financiranje na temelju dubinske analize koju je proveo odabrani
financijski posrednik), ako je vise od polovice njegova kapitala navedenog u
financijskom izvjestaju drustva izgubljeno zbog prenesenih gubitaka. Za potrebe
ove odredbe ,,drustvo u kojem najmanje nekoliko ¢lanova snosi neograni¢enu
odgovornost za dug drustva” odnosi se posebno na vrste drustva navedene u
Prilogu II. Direktivi Vije¢a 2013/34/EU;

c) Ako se nad poduzetnikom provodi cjelokupni stecajni postupak ili on ispunjava
kriterije u skladu s nacionalnim pravom da se nad njim provede cjelokupni
steCajni postupak na zahtjev vjerovnika;

d) Ako je poduzetnik primio potporu za sanaciju, a jo§ nije nadoknadio zajam ili
okoncao jamstvo, ili je primio potporu za restrukturiranje, a jo§ je podloZan
planu restrukturiranja;

e) U slucaju poduzetnika koji nije MSP, ako je tijekom zadnje dvije godine:
e omyjer knjigovodstvenog duga i kapitala poduzetnika bio ve¢i od 7,5 1
e EBITDA koeficijent pokri¢a kamata poduzetnika bio je niZi od 1,0;

13) Sukladno ¢lanku 2., stavak 22. Uredbe br. 651/2014 ,bruto ekvivalent
bespovratnog sredstva” znaci iznos potpore ako je korisniku dodijeljena u obliku
bespovratnog sredstva, prije odbitka poreza ili drugih naknada;

14) Sukladno ¢lanku 2., stavak 24. Uredbe br. 651/2014 ,,velika poduzec¢a” znali
poduzeca koja ne ispunjavaju kriterije utvrdene u Prilogu I. Uredbe br. 651/2014;

! Direktiva 2013/34/EU Europskog parlamenta i Vije¢a od 26. lipnja 2013. o godisnjim financijskim izvjestajima,
konsolidiranim financijskim izvjeStajima i povezanim izvje$¢ima za odredene vrste poduzeca, o izmjeni Direktive
2006/43/EZ Europskog parlamenta i Vijec¢a i o stavljanju izvan snage direktiva Vijeca 78/660/EEZ i 83/349/EEZ.



15) Sukladno ¢lanku 2., stavak 26. Uredbe br. 651/2014 ,.intenzitet potpore” znaci
bruto iznos potpore izrazen kao postotak prihvatljivih troSkova, prije odbitka poreza
ili drugih naknada;

16) Sukladno ¢lanku 2., stavak 28. Uredbe br. 651/2014 ,,datum dodjele potpore”
znaCi datum na koji je na temelju primjenjivog nacionalnog pravnog rezima
korisniku dodijeljeno zakonsko pravo na primanje potpore;

17) Sukladno ¢lanku 2., stavak 29. Uredbe br. 651/2014 ,,materijalna imovina” znaci
imovina koja se sastoji od zemljista, gradevina i postrojenja te strojeva i opreme;

18) Sukladno ¢lanku 2., stavak 30. Uredbe br. 651/2014 ,,nematerijalna imovina”
znaCi imovina koja nema fizi¢ki ili financijski oblik, na primjer patenti, licencije,
znanje 1 iskustvo ili druga vrsta intelektualnog vlasnistva;

19) Sukladno ¢lanku 2., stavak 31. Uredbe br. 651/2014 ,,tros$ak pla¢a” znaci ukupni
iznos koji korisnik potpore stvarno mora platiti za doti¢na radna mjesta, a koji se u
odredenom razdoblju sastoji od bruto place prije poreza i obveznih doprinosa kao
Sto su doprinos za socijalno osiguranje, troSkovi skrbi za djecu i skrbi za roditelje;

20) Sukladno c¢lanku 2., stavak 32. Uredbe br. 651/2014 ,neto povecanje broja
zaposlenika” znaci neto povecanje broja zaposlenika u doticnoj poslovnoj jedinici u
odnosu na prosjecan broj tijekom odredenog razdoblja, od kojega se oduzimaju sva
radna mjesta izgubljena tijekom tog razdoblja, a broj osoba zaposlenih na puno
radno vrijeme, sa skracenim radnim vremenom i sezonski zaposlenih osoba
uracunava se u odgovaraju¢im dijelovima njihovih godisnjih jedinica rada;

21) Sukladno ¢lanku 1., stavak 2., podstavak a) Uredbe br. 2017/1084, ,,operativna
dobit” znadi razlika izmedu diskontiranih prihoda i diskontiranih operativnih
troSkova tijekom ekonomskog trajanja ulaganja ako je ta razlika pozitivna. Ti
operativni troskovi obuhvacaju troskove kao $to su troskovi osoblja, materijala,
ugovorenih usluga, komunikacije, energije, odrZzavanja, najma i administrativni
troskovi itd., no iskljucuju troskove amortizacije i1 troSkove financiranja ako su oni
obuhvaceni potporama za ulaganje. Diskontiranje prihoda i tro$kova poslovanja
koriste¢i odgovarajucu diskontnu stopu omogucuje ostvarenje razumne dobiti;

22) Sukladno ¢lanku 2., stavak 63. Uredbe br. 651/2014 ,,organizacijska suradnja”
znali razvoj zajednickih poslovnih strategija ili upravljackih struktura, pruZanje
zajednickih usluga ili usluga koje olakSavaju suradnju, uskladene djelatnosti poput
istrazivanja ili marketinga, podrSka mreZama 1 klasterima, poboljSanje dostupnosti 1
komunikacije, uporaba zajedni¢kih instrumenata za poticanje poduzetni$tva i
trgovine s MSP-ovima;

23) Sukladno c¢lanku 2., stavak 64. Uredbe br. 651/2014 ,savjetodavne usluge za
suradnju” znaci konzalting, pomo¢ 1 usavrSavanje radi razmjene znanja i iskustava
te pobolj$anja suradnje;



24) Sukladno ¢lanku 2., stavak 83. Uredbe br. 651/2014 ,,organizacija za istraZzivanje i
Sirenje znanja” znaci subjekt (kao Sto su sveucilista, istrazivacki instituti, agencije
za prijenos tehnologije, posrednici u inovaciji, fizicke osobe ili virtualni
kolaborativni subjekti usmjereni na istrazivanje), bez obzira na njegov pravni status
(ustrojstvo na temelju javnog ili privatnog prava) odnosno nacin financiranja, ¢iji je
prvenstveni cilj nezavisno provoditi temeljno istrazivanje, industrijsko istrazivanje
ili eksperimentalni razvoj ili s rezultatima tih djelatnosti upoznati Siroku javnost,
putem predavanja, objavljivanja ili prijenosa znanja. Ako taj subjekt obavlja i
ckonomske djelatnosti, financiranje, troskovi i prihodi tih ekonomskih djelatnosti
moraju se obraCunati zasebno. Poduzetnici koji imaju presudan utjecaj na takav
subjekt, na primjer kao njegovi vlasnici udjela ili clanovi, nemaju povlasteni pristup
rezultatima koje subjekt proizvede;

25) Sukladno ¢lanku 2., stavak 88. Uredbe br. 651/2014 ,,troS§kovi osoblja” znaci
troskovi istrazivaca, tehnicara i drugog pomocénog osoblja u mjeri u kojoj je
zaposleno na odgovaraju¢em projektu ili djelatnosti;

26) Sukladno ¢lanku 2., stavak 89. Uredbe br. 651/2014 ,,po trZi$nim uvjetima” znaci
da se uvjeti transakcije izmedu ugovornih stranaka razlikuju od onih koji bi bili
utvrdeni izmedu neovisnih poduzeca i nema naznake nedopustenog dogovaranja. Za
svaku transakciju koja proizlazi iz otvorenog, transparentnog i nediskriminirajuc¢eg
postupka smatra se da zadovoljava nacelo transakcije po trziSnim uvjetima;

27) Sukladno ¢lanku 2., stavak 90. Uredbe br. 651/2014 ,,u¢inkovita suradnja” znaci
suradnja izmedu najmanje dvije neovisne stranke u cilju razmjene znanja ili
tehnologije odnosno ostvarenja zajedni¢kog cilja na temelju podjele rada, pri ¢emu
stranke zajedniCki utvrduju opseg projekta suradnje, doprinose njegovoj provedbi te
dijele njegove rizike i rezultate. Jedna stranka ili viSe njih moZe snositi cjelokupne
troSkove projekta te tako smanjiti financijski rizik projekta za druge stranke.
Ugovorene usluge 1 pruzanje usluga istrazivanja ne smatraju se oblicima suradnje;

28) Sukladno ¢lanku 2., stavak 93. Uredbe br. 651/2014 ,,visokokvalificirano osoblje”
znali osoblje sa sveuciliSnim obrazovanjem 1 najmanje 5 godina mjerodavnog
profesionalnog iskustva, koje moZze ukljucivati 1 doktorsku izobrazbu;

29) Sukladno c¢lanku 2., stavak 94. Uredbe br. 651/2014 ,savjetodavne usluge za
inovacije” znac¢i konzalting, pomo¢ i usavrSavanje u podrucju prijenosa znanja,
stjecanja, zaStite i iskoriStavanja nematerijalne imovine, primjene normi i propisa
koji ih obuhvacaju;

30) Sukladno ¢lanku 2., stavak 98. Uredbe br. 651/2014 ,,upudivanje na rad” znaci
privremeno zaposljavanje osoblja kod korisnika s pravom osoblja na povratak
prethodnom poslodavcu;

31) Sukladno ¢lanku 2., stavak 100. Uredbe br. 651/2014 ,,zasti¢ena radna mjesta”
zna¢i radna mjesta u poduzetniku u kojem radnici s invaliditetom predstavljaju
najmanje 30% radnika;



32) Sukladno ¢lanku 2., stavak 13. Uredbe br. 651/2014 ,ugljen” znaci
visokokvalitetan, srednjekvalitetan i niskokvalitetan ugljen kategorije A i B u smislu
medunarodnog sustava kodificiranja ugljena koji je utvrdila Gospodarska komisija
Ujedinjenih naroda za Europu i koji je objasnjen u Odluci Vije¢a od 10. prosinca
2010. o drzavnim potporama za zatvaranje nekonkurentnih rudnika ugljena;

33) Sukladno ¢lanku 2, stavak 23. Uredbe br. 651/2014, ,,pofetak radova” znaci
pocetak gradevinskih radova povezanih s ulaganjem ili prva zakonski obvezujuca
obveza za narucivanje opreme ili bilo koja druga obveza koja ulaganje cini
neopozivim, ovisno o tome S$to nastupi prije. Kupnja zemljista i pripremni radovi,
primjerice ishodenje dozvola i provodenje studija izvedivosti, ne smatraju se
pocetkom radova. U slucaju preuzimanja ,,pocetak radova” znaci trenutak stjecanja
imovine koja je izravno povezana sa stecenom poslovnom jedinicom.

Sektor (djelatnost) korisnika
Clanak 5.

1. Ovaj Program potpora primjenjuje se na sve sektore gospodarstva, osim sektora
navedenih u ¢lanku 1., stavcima 3., 4. 1 5. Uredbe br. 651/2014, Uredbe br. 2017/1084 1
Uredbe br. 2020/972, te sukladno ¢lanku 1., stavku 4., podstavku c¢) Uredbe 651/2014
kako je izmijenjena i dopunjena Uredbama 2017/1084 i 2020/972, iskljucuje se dodjela
potpore poduzetnicima u poteskocama.

Sukladno ¢lanku 1., stavak 2. Uredbe br. 651/2014 ovaj Program se ne primjenjuje:

a) na potpore za djelatnosti povezane s izvozom u tre¢e zemlje ili drZzave ¢lanice,
to jest potpore izravno povezane s izvezenim koli¢inama, uspostavom i radom
distribucijske mreze ili ostalim teku¢im troSkovima povezanima s izvoznom
djelatnoscu;

b) na potpore uvjetovane time da se prednost daje uporabi domace robe u odnosu
na uvezenu robu.

2. Uredba se ne primjenjuje na:

(@) potpore koje se dodjeljuju u sektoru ribarstva i akvakulture, kako je obuhvaceno
Uredbom (EU) br. 1379/2013 Europskog parlamenta i Vijeca uz iznimku potpora za
usavr$avanje, potpora za pristup MSP-ova financiranju, potpora u podrucju istrazivanja
I razvoja, potpora za inovacije za MSP-ove, potpora za radnike u nepovoljnom
polozaju 1 radnike s invaliditetom te regionalnih potpora za ulaganje u najudaljenijim
regijama i regionalnih operativnih programa potpore;

(b) potpore koje se dodjeljuju u sektoru primarne poljoprivredne proizvodnje, uz
iznimku regionalnih potpora za ulaganje u najudaljenijim regijama, regionalnih
programa operativnih potpora, potpora za savjetodavne usluge u korist MSP-ova,
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potpora za rizi¢no financiranje, potpora za istrazivanje i razvoj, potpora za inovacije za
MSP-ove, potpora za zaStitu okoli$a, potpora za usavrSavanje i potpora za radnike u
nepovoljnom poloZzaju i radnike s invaliditetom;

(c) potpore koje se dodjeljuju u sektoru prerade i stavljanja na trziSte poljoprivrednih
proizvoda, u sljede¢im slucajevima:

I. ako je iznos potpore fiksno utvrden na temelju cijene ili koli¢ine takvih proizvoda
kupljenih od primarnih proizvodaca odnosno koje na trziSte stavljaju predmetni
poduzetnici;

ii. ako su potpore uvjetovane njihovim djelomi¢nim ili potpunim prenoSenjem na
primarne proizvodace;

d) potpore za zatvaranje nekonkurentnih rudnika ugljena, kako su obuhvacéene
Odlukom Vije¢a 2010/787/EU?,

(e) kategorije regionalnih potpora kako je navedeno u ¢lanku 13. Uredbe br. 651/2014.

3. Uredba br. 651/2014 ne primjenjuje se na mjere drzavnih potpora koje same po sebi,
s obzirom na uvjete koji su s njima povezani ili s obzirom na nacin financiranja,
podrazumijevaju neizbjeznu povredu prava Unije, a posebno:

a) na mjere potpore za koje dodjela potpore ovisi o obvezi korisnika da
upotrebljava robu proizvedenu ili usluge pruzene na drzavnom podrucju.

b) na mjere potpore kojima se korisnicima ograni¢ava mogucénost uporabe
rezultata istrazivanja, razvoja i inovacija u ostalim drzavama ¢lanicama.

4. Ako je poduzetnik aktivan u jednom ili vise sektora ili djelatnosti iz stavka 2., tocke
a) do c) ovog ¢lanka, a ima druge djelatnosti obuhvacene podru¢jem primjene ovog
Programa, ovaj Program se odnosi na potpore dodijeljene u odnosu na potonje sektore
ili djelatnosti, uz uvjet da sektori ili djelatnosti isklju¢eni iz podru¢ja primjene ovog
Programa ne ostvaruje korist od potpore dodijeljene u okviru ovog Programa. U tom
pogledu korisnik je duzan osigurati navedeno razdvajanje bilo podjelom aktivnosti ili
razdvajanjem troSkova.

Clanak 6.
U okviru ovog Programa, potpora se ne moze dodijeliti:

a) na programe potpora u kojima nije izriito isklju¢eno placanje pojedinacne
potpore u korist poduzetnika koji podlijeze neizvrSenom nalogu za povrat
sredstava na temelju prethodne odluke Komisije kojom se potpora §to ju je
dodijelila ista drzava ¢lanica ocjenjuje nezakonitom i nespojivom s unutarnjim

2 Odluka Vije¢a 2010/787/EU od 10. prosinca 2010. o drzavnim potporama za zatvaranje nekonkurentnih rudnika
ugljena (SL L 336, 21.12.2010., str. 24.).


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX%3A32017R1084#ntr*2-L_2017156HR.01000101-E0011

b)

f)

9)

h)

)

k)

trziStem, uz iznimku programa potpora za nadoknadu Stete prouzrocene
odredenim prirodnim katastrofama;

na potpore poduzetnicima u teSko¢ama, uz iznimku programa potpora za
nadoknadu Stete prouzrocene odredenim prirodnim katastrofama 1 regionalnih
programa operativnih potpora, ako se tim programima poduzetnici u teSko¢ama
ne dovode u povlasteni polozaj u odnosu na druge poduzetnike;

poduzetnicima koji su u postupku predstecajne nagodbe sukladno Zakonu o
financijskom poslovanju 1 predstecajnoj nagodbi (NN 108/12, 144/12, 81/13,
112/13, 71/15, 78/15);

poduzetnicima koji su u postupku steCaja ili likvidacije sukladno odredbama
Stecajnog zakona (NN 71/15, 104/17);

na mjere potpore za koje dodjela potpore ovisi o obvezi korisnika da ima
poslovni nastan u odredenoj drzavi Clanici ili da veéina njegovih poslovnih
jedinica ima poslovni nastan u toj drzavi ¢lanici. Medutim, zahtjev da ima
poslovnu jedinicu ili podruznicu u drzavi ¢lanici koja dodjeljuje potporu u
trenutku plac¢anja potpore dopusten je;

poduzetnicima/prijaviteljima koji nisu ispunili obveze vezane uz placanje
dospjelih poreznih obveza i obveza za mirovinsko i zdravstveno osiguranje u
skladu sa zakonskim odredbama zemlje u kojoj su osnovani i u Republici
Hrvatskoj (ako je primjenjivo);

poduzetnicima/prijaviteljima koji nemaju podmirene sve obveze prema svojim
zaposlenicima po bilo kojoj osnovi;

u slucajevima u kojima je protiv prijavitelja/osoba ovlastenih po zakonu za
zastupanje izreCena pravomocna osudujuca presuda za jedno ili viSe kaznenih
djela sukladno odredbama Kaznenog zakona (NN 125/11, 144/12, 56/15, 61/15,
101/17, 118/18, 126/19);

poduzetnicima/prijaviteljima koji su dobili drzavnu potporu ili potporu male
vrijednosti za isti opravdani troSak projekta;

poduzetnicima/prijaviteljima koji se nalaze u postupku povrata drZzavne potpore
ili potpore male vrijednosti;

poduzetnicima/prijaviteljima (u slucaju pravnih osoba) koji nemaju niti jednog
zaposlenog na temelju sati rada u mjesecu koji prethodi danu predaje zahtjeva;

poduzetnicima/prijaviteljima (osim za neprofitne organizacije) koji ne mogu
iskazati pozitivan pokazatel] EBITDA (poslovni prihod — poslovni rashod +
amortizacija) prema godiSnjim financijskim izvjeS¢ima u fiskalnoj godini koja
prethodi godini predaje zahtjeva;
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m) poduzetnicima (osim za neprofitne organizacije) koji nemaju minimalni udio
kapitala 1 rezervi u pasivi 15% prema godiSnjim financijskim izvje$¢ima u
fiskalnoj godini koja prethodi godini predaje zahtjeva;

n) poduzetnicima (osim za neprofitne organizacije) koji su bili u blokadi ukupno
vise od 15 dana, od toga viSe od 5 dana u kontinuitetu, u proteklih 6 mjeseci
prije dana predaje zahtjeva.

POGLAVLJE II.
Vrste potpora

Potpore za savjetodavne usluge u korist MSP-ova
Clanak 7.

1. Potpore za savjetodavne usluge u korist MSP-ova mogu se kombinirati s ostalim
potporama u okviru ovog Programa. Potpore za savjetodavne usluge u korist MSP-ova
spojive su s unutarnjim trziStem u smislu c¢lanka 107. stavka 3. Ugovora o
funkcioniranju Europske unije (dalje: UFEU) i izuzimaju se od obveze prijave iz ¢lanka
108. stavka 3. UFEU ako su ispunjeni uvjeti utvrdeni u ovom ¢lanku i poglavlju L.
Uredbe br. 651/2014.

2. Intenzitet potpore za savjetodavne usluge u korist malih i srednjih poduzetnika ne
moze prelaziti 50% prihvatljivih troskova.

3. Bruto ekvivalent potpore ne moze iznositi vise od 2.000.000,00 kuna po poduzetniku
I po projektu.

4. Prihvatljivi troSkovi su troSkovi savjetodavnih usluga koje pruzaju vanjski
konzultanti.

5. Doti¢ne usluge nisu trajna ili periodi¢na djelatnost niti su povezane s uobicajenim
troSkovima poslovanja poduzetnika, kao S§to su uobicajene usluge poreznog
savjetovanja, redovne pravne usluge ili oglaSavanje.

Potpore MSP-ovima za sudjelovanje na sajmovima

Clanak 8.

1. Potpore MSP-ovima za sudjelovanje na sajmovima mogu se kombinirati s ostalim
potporama u okviru ovog Programa. Potpore MSP-ovima za sudjelovanje na sajmovima
spojive su s unutarnjim trziStem u smislu ¢lanka 107. stavka 3. UFEU 1 izuzimaju se od
obveze prijave iz ¢lanka 108. stavka 3. UFEU ako su ispunjeni uvjeti utvrdeni u ovom
¢lanku i u poglavlju 1. Uredbe br. 651/2014.

2. Intenzitet potpore ne premasuje 50% prihvatljivih troSkova.
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3. Bruto ekvivalent potpore ne moze iznositi vise od 2.000.000,00 kuna po poduzetniku
I po projektu.

4. Prihvatljivi troskovi su troskovi nastali za najam, uredivanje i vodenje Standa pri
sudjelovanju poduzetnika na odredenom sajmu ili izlozbi.

Potpore za usavrSavanje

Clanak 9.

1. Potpore za usavrSavanje mogu se kombinirati s ostalim potporama u okviru ovog
Programa. Potpore za usavrSavanje spojive su s unutarnjim trziStem u smislu ¢lanka
107. stavka 3. UFEU i izuzimaju se od obveze prijave iz ¢lanka 108. stavka 3 UFEU
ako su ispunjeni uvjeti utvrdeni u ovom ¢lanku i u poglavlju I. Uredbe br. 651/2014.

2. Potpore za usavrSavanje dodjeljuju se za usavrSavanje radnika s ciljem podizanja
konkurentnosti u obliku programa obuke/ obrazovanja odraslih za zaposlenike.

3. Potpore se ne mogu dodijeliti za usavrSsavanje koje korisnici provode radi
osiguravanja sukladnosti s obveznim nacionalnim normama o usavrSavanju.

4. Intenzitet potpore ne premaSuje 50% prihvatljivih troskova. Moze se povecati do
maksimalnog intenziteta potpore od 70% prihvatljivih troskova, kako slijedi:

a) za 10 postotnih bodova ako se usavrSavanje provodi za radnike s invaliditetom
ili radnike u nepovoljnom polozaju;

b) za 10 postotnih bodova ako se potpora dodjeljuje srednjem poduzetniku i za 20
postotnih bodova ako se potpora dodjeljuje malom poduzetniku.

5. Bruto ekvivalent potpore ne moze iznositi vise od 2.000.000,00 kuna po poduzetniku
I po projektu.

6. Prihvatljivi troSkovi su sljedeci:

a) troskovi predavaCa, za sate tijekom kojih su predavaéi sudjelovali u
usavrSavanju;

b) troSkovi poslovanja povezani s predavac¢ima i polaznicima koji su izravno
povezani s projektom usavr§avanja, poput putnih troskova, troskova materijala 1
potro$ne robe izravno povezanih s projektom, amortizacija alata i opreme ako se
upotrebljavaju iskljucivo za projekt usavrsavanja;

c) troskovi savjetodavnih usluga povezanih s projektom usavrSavanja;

d) troskovi osoblja polaznika usavrSavanja 1 op¢i neizravni troskovi
(administrativni troSkovi, najam, rezijski troSkovi) za sate koje polaznici
usavrSavanja provedu u usavrSavanju.
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Potpore za zapoSljavanje radnika u nepovoljnom poloZaju u obliku subvencija za
place

Clanak 10.

1. Potpore za zaposljavanje radnika u nepovoljnom polozaju mogu se kombinirati s
ostalim potporama u okviru ovog Programa. Potpore za zaposljavanje radnika u
nepovoljnom polozaju u obliku subvencija za place spojive su s unutarnjim trziStem u
smislu ¢lanka 107. stavka 3. UFEU 1 izuzimaju se od obveze prijave iz ¢lanka 108.
stavka 3. UFEU ako su ispunjeni uvjeti utvrdeni u ovom ¢lanku i u poglavlju I. Uredbe
br. 651/2014.

2. Intenzitet potpore ne premasuje 50% prihvatljivih troskova.

3. Bruto ekvivalent potpore ne moze iznositi vise od 2.000.000,00 kuna po poduzetniku
i po projektu.

4. Prihvatljivi troSkovi su troskovi placa 0soba u razdoblju od najvise 12 mjeseci nakon
zaposlenja radnika u nepovoljnom polozaju. Ako je doti¢ni radnik u izrazito
nepovoljnom polozaju, prihvatljivi troskovi su troskovi placa u razdoblju od najvise 24
mjeseca nakon zaposljavanja.

5. Kada zaposljavanje ne predstavlja neto povecanje broja zaposlenika u doticnom
poduzetniku u odnosu na prosjek za proteklih dvanaest mjeseci, radno mjesto/radna
mjesta ispraznjena su zbog dobrovoljnog odlaska, invalidnosti, umirovljenja zbog dobi,
dobrovoljnog smanjenja radnog vremena ili zakonskog odlaska zbog povrede radne
obveze, a ne kao posljedica viska radne snage.

6. Osim u slu¢aju zakonskog otkaza zbog povrede radne obveze, radnici u nepovoljnom
polozaju imaju pravo na neprekidno zaposlenje u najkra¢em razdoblju propisanom
doti¢nim nacionalnim zakonodavstvom ili kolektivnim ugovorom kojim se ureduju
ugovori o radu.

7. Ako je razdoblje zaposlenja krace od 12 mjeseci ili 24 mjeseca u slu¢aju radnika u
izrazito nepovoljnom polozaju, potpore se razmjerno smanjuju u skladu s tim.

Potpore za zapoSljavanje radnika s invaliditetom u obliku subvencija za place

Clanak 11.

1. Potpore za zaposSljavanje radnika s invaliditetom mogu se kombinirati s ostalim
potporama u okviru ovog Programa. Potpore za zaposljavanje radnika s invaliditetom u
obliku subvencija za place spojive su s unutarnjim trziStem u smislu ¢lanka 107. stavka
3. UFEU 1 izuzimaju se od obveze prijave iz ¢lanka 108. stavka 3. UFEU ako su
ispunjeni uvjeti utvrdeni u ovom ¢lanku i u poglavlju I. Uredbe br. 651/2014.

2. Intenzitet potpore ne premasuje 75% prihvatljivih troskova.

13



3. Bruto ekvivalent potpore ne moze iznositi vise od 2.000.000,00 kuna po poduzetniku
I po projektu.

4. Prihvatljivi troSkovi su troSkovi placa u razdoblju tijekom kojeg je zaposlen radnik s
invaliditetom.

5. Kada zaposljavanje ne predstavlja neto povecanje broja zaposlenika u doticnom
poduzetniku u odnosu na prosjek za proteklih dvanaest mjeseci, radno mjesto/radna
mjesta ispraznjena su zbog dobrovoljnog odlaska, invalidnosti, umirovljenja zbog dobi,
dobrovoljnog smanjenja radnog vremena ili zakonskog odlaska zbog povrede radne
obveze, a ne kao posljedica viska radne snage.

6. Osim u slucaju zakonskog otkaza zbog povrede radne obveze, radnici s invaliditetom
imaju pravo na neprekidno zaposlenje u najkra¢em razdoblju propisanom doti¢nim
nacionalnim zakonodavstvom ili kolektivnim ugovorima Kkoji su pravno obvezujuci za
poduzetnika i kojima se ureduju ugovori o radu.

Potpore za nadoknadu dodatnih tro§kova zaposljavanja radnika s invaliditetom

Clanak 12.

1. Potpore za nadoknadu dodatnih troskova zaposljavanja radnika s invaliditetom mogu
se kombinirati s ostalim potporama u okviru ovog Programa. Potpora za nadoknadu
dodatnih troskova zaposljavanja radnika s invaliditetom spojive su s unutarnjim trzistem
u smislu ¢lanka 107. stavka 3 UFEU 1 izuzimaju se od obveze prijave iz ¢lanka 108.
stavka 3. UFEU ako su ispunjeni uvjeti utvrdeni u ovom ¢lanku i u poglavlju 1. Uredbe
br. 651/2014.

2. Intenzitet potpore ne premaSuje 100% prihvatljivih troskova.

3. Bruto ekvivalent potpore ne moze iznositi vise od 1.000.000,00 kuna po poduzetniku
i po projektu.

4. Prihvatljivi troskovi su sljedeci:

a) troskovi prilagodbe poslovnih prostorija;

b) troSkovi zaposljavanja osoblja iskljuivo za vrijeme provedeno u pruzanju
pomoc¢i radnicima s invaliditetom i u obucavanju tog osoblja za pruZanje pomoci
radnicima s invaliditetom;

c) troskovi prilagodbe ili nabave opreme, odnosno nabave i provjere ra¢unalnih
programa koje upotrebljavaju radnici s invaliditetom, ukljucujuéi prilagodenu ili
pomo¢nu tehnolosku opremu, koji su dodatni u odnosu na one koje bi korisnik
snosio da zaposljava radnike bez invaliditeta;

d) troskovi izravno povezani s prijevozom radnika s invaliditetom na radno mjesto
I u odnosu na s radom povezane djelatnosti;

e) troskovi placa za sate koje je radnik s invaliditetom proveo na oporavku;

14



f) ako korisnik pruza =zastiCeno zaposlenje, troSkovi izgradnje, ugradnje ili
modernizacije proizvodnih jedinica doti¢nog poduzetnika te svi troSkovi
administracije 1 prijevoza, pod uvjetom da su ti troSkovi izravna posljedica
zaposljavanja radnika s invaliditetom.

POGLAVLJE IIlI.
Zavrs$ne odredbe

I1znos potpore
Clanak 13.

1. Najniza vrijednost potpore, odnosno najnizi iznos bespovratnih sredstava koji se
moze dodijeliti pojedinom projektu iznosi 500.000,00 kuna.

2. Ukupna drzavna potpora iz Clanaka 7.- 12. ne moze prije¢i prag od 2.000.000,00
kuna.

3. U razdoblju primjene Programa nece biti premaseni pragovi propisani za pojedina¢nu
prijavu kategorije potpore navedene u ¢lanku 4. stavak 1., podstavci d), ), n), 0), p), Q)
Uredbe br. 651/2014, isto kao §to se navedeni pragovi ne smiju izbjegavati umjetnim
razdvajanjem programa ili projekata potpora.

4. Temeljem Operativnog programa "Ucinkoviti ljudski potencijali" 2014.-2020.,
odobrenog Odlukom Europske komisije 2014HR05M90P001 od 17. prosinca 2014.
godine, vazecéa verzija (ver. 6.0) usvojena odlukom Europske komisije od 20. kolovoza
2020. godine (C(2020) 5780 final, iz Europskog socijalnog fonda za ovaj Program
osigurano je 3.422.368,42 eura za razdoblje 2014.-2020., $to se prikazuje u Drzavnom
prora¢unu Republike Hrvatske u iznosu od 26.010.000,00 kuna na izvoru 561 —
Europski socijalni fond (ESF). Udio nacionalnog sufinanciranja osigurat e se iz
DrZavnog proracuna na izvoru 12.

5. Korisnici potpora ¢e iznos do 40% bespovratnih sredstava dobiti po potpisivanju
ugovora, a ostatak sredstava ¢e se ispla¢ivati prema predanim Zahtjevima za nadoknadu
sredstava (u intervalima od jednog do tri mjeseca).

Predvideni iznos potpora po godinama je sljedeci:
2019. - 0,00 HRK
2020. —9.484.760,45 HRK

2021. - 16.525.239,55 HRK.
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U¢inkovitost potpora i u¢inak poticaja
Clanak 14.

1. Provedba strateskih odrednica razvoja drustvenog poduzetnistva u Republici
Hrvatskoj doprinijet ¢e razvoju socijalne ekonomije i opéenito gospodarskom razvoju,
poticanjem osnivanja novih drustvenih poduzeéa te jacanjem poslovanja i
konkurentnosti postojecih drustvenih poduzeca.

2. Drzavne potpore, prema ovom Programu, prije svega ¢e se dodjeljivati radi poticanja
konkurentnosti kroz bolje planiranje poslovanja, jacanje kapaciteta zaposlenika,
umrezavanje i povecanje vidljivosti, stvaranje novih proizvoda i usluga te povecanje
broja zaposlenih.

3. Ocekivana ulinkovitost drzavnih potpora na druStvene poduzetnike prema ovom
Programu je odredena i mjerljiva, s jasno postavljenim ciljem navedenim u ¢lanku 2.
ovog Programa koji ¢e doprinijeti ostvarenju definiranih pokazatelja.

4. Uc¢inkovitost potpora ovog Programa doprinosi ostvarenju pokazatelja Operativnog
programa "Uc¢inkoviti ljudski potencijali" 2014.-2020. definiranih kao:

Pokazatelj rezultata:

— druStveni poduzetnici i zaposlenici druStvenih poduzeca s unaprijedenim vjeStinama
u podruéju obavljanja poslovne djelatnosti.

Pokazatelji ostvarenja:

— nezaposleni, ukljucujuci dugotrajno nezaposlene;

— zaposleni, ukljucuju¢i samozaposlene;

— broj mikropoduzec€a te malih 1 srednjih poduzeca kojima je dana potpora (ukljucujuci i
zadruzna poduzeca, poduzeca socijalne ekonomije).

5. Program se primjenjuje samo na potpore koje imaju ucinak poticaja, odnosno ako je
podnositelj prije pocetka rada na projektu ili djelatnosti podnio zahtjev Ministarstvu rada,
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike za potporu u okviru Poziva na dostavu
projektnih prijedloga.

6. Za sljedece kategorije potpora nije nuzno ili se smatra da imaju uc¢inak poticaja:

a) potpore za zapoS$ljavanje radnika u nepovoljnom polozaju u obliku
subvencija za place i potpore za zapoSljavanje radnika s invaliditetom u
obliku subvencija za place ako su ispunjeni relevantni uvjeti utvrdeni u
¢lanku 32., odnosno ¢lanku 33. Uredbe br. 651/2014;

b) potpore za nadoknadu dodatnih troskova zaposljavanja radnika s
invaliditetom 1 potpore za nadoknadu troSkova pomo¢i pruZene radnicima u
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nepovoljnom polozaju, ako su ispunjeni relevantni uvjeti utvrdeni u
¢lancima 34. i 35. Uredbe br. 651/2014;

7. Uredba br. 651/2014 primjenjuje se isklju¢ivo na potpore koje imaju ucinak
poticaja.

8. Smatra se da potpora ima ucinak poticaja ako je korisnik doti¢noj drzavi ¢lanici
podnio pisani zahtjev za potporu prije pocetka rada na projektu ili djelatnosti. Zahtjev za
potporu mora sadrzavati barem sljedec¢e informacije:

(a) naziv i veli¢inu poduzetnika;

(b) opis projekta, ukljuc¢ujuci datume njegova pocetka i dovrsetka;
(c) lokaciju projekta;

(d) popis troskova projekta;

(e) wvrsta potpore (bespovratno sredstvo, zajam, jamstvo, povratni predujam,
dokapitalizacija ili drugo) i iznos javnog financiranja potrebnog za projekt.

9. Za jednokratne potpore koje se dodjeljuju velikim poduzeé¢ima smatra se da imaju
ucinak poticaja ako je, uz osiguravanje ispunjenja uvjeta utvrdenog u stavku 8., drzava
¢lanica prije dodjele doticne potpore provjerila da se dokumentacijom koju je pripremio
korisnik potvrduje da ¢e potpora dovesti do jednog od navedenog:

(a) za regionalne potpore za ulaganje: da je proveden projekt koji bez potpore ne bi bio
proveden u doticnom podruéju ili ne bi bio dovoljno profitabilan za korisnika u
doti¢nom podrucju;

(b) u svim ostalim slu¢ajevima, da postoji:
— znatno povecanje opsega projekta/djelatnosti uslijed potpore, ili

— znatno povecanje ukupnog iznosa koji korisnik troSi na projekt/djelatnost
uslijed potpore, ili

— znatno povecanje brzine dovrSenja doticnog projekta/djelatnosti.

10. Odstupajuci od stavaka 8. i 9., za sljedece kategorije potpora nije nuzno ili se ne
smatra da imaju ucinak poticaja:

(a) potpore za zaposljavanje radnika u nepovoljnom polozaju u obliku subvencija za
place 1 potpore za zaposljavanje radnika s invaliditetom u obliku subvencija za place
ako su ispunjeni relevantni uvjeti utvrdeni u ¢lanku 32., odnosno ¢lanku 33. Uredbe
br. 651/2014;

(b) potpore za nadoknadu dodatnih troskova zaposljavanja radnika s invaliditetom i
potpore za nadoknadu troskova pomo¢i pruZene radnicima u nepovoljnom poloZaju,
ako su ispunjeni relevantni uvjeti utvrdeni u ¢lancima 34. i 35. Uredbe br. 651/2014.
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Intenzitet potpore i prihvatljivi troskovi

Clanak 15.

1. Za izracun intenziteta potpore i prihvatljivih troSkova, svi iznosi koji se
upotrebljavaju trebaju biti iznosi prije odbitka poreza ili drugih naknada. Prihvatljivi
troskovi praceni su pisanim dokazima koji trebaju biti jasni, konkretni i azurirani. 1znosi
prihvatljivih troskova mogu se izracunati u skladu s pojednostavnjenim moguénostima
financiranja iz Uredbe (EU) br. 1303/2013 Europskog parlamenta i Vije¢a®, ako se ta
operacija barem dijelom financira iz fonda Unije koji dopusSta upotrebu tih
pojednostavnjenih moguénosti financiranja te ako je ta kategorija troSkova prihvatljiva
prema relevantnoj odredbi o izuzecu.

2. Potpore koje se isplacuju u buduénosti, uklju¢ujuéi potpore koje se isplacuju u vise
obroka, treba diskontirati na njihovu vrijednost u trenutku dodjele. Prihvatljive troskove
treba diskontirati na njihovu vrijednost u trenutku dodjele. Kamatna stopa koju treba
primijeniti pri diskontiranju diskontirana je kamatna stopa koja se primjenjuje u
trenutku dodjele potpore.

Zbrajanje potpora
Clanak 16.

1. Pri odredivanju postuju li se pragovi prijave iz ¢lanka 4. i maksimalni intenziteti
potpore iz poglavlja Ill. Uredbe br. 651/2014, u obzir se uzima ukupni iznos drzavnih
potpora za djelatnost, projekt ili poduzetnika kojima je dodijeljena potpora, bez obzira
na razinu davatelja potpora i instrument dodjele potpore.

2. Ako se financiranje Unije kojim centralno upravljaju institucije, agencije, zajednicka
poduzeca ili druga tijela Unije koja nisu pod izravnom ili neizravnom kontrolom drzave
Clanice kombinira s drzavnim potporama, za potrebe odredivanja poStuju li se pragovi
za prijavu i maksimalni intenziteti potpore ili maksimalni iznosi potpore, u obzir se
uzimaju samo drzavne potpore, pod uvjetom da ukupan iznos javnog financiranja
dodijeljen u odnosu na iste prihvatljive troSkove ne premasuje najpovoljniju stopu
financiranja utvrdenu u primjenjivim propisima zakonodavstva Unije.

3. Potpora cije je troSkove moguce utvrditi, a koja se izuzima na temelju Uredbe br.
651/2014 mozZe se zbrajati:

(@) s bilo kojom drugom drzavnom potporom, pod uvjetom da se doti¢ne mjere odnose

8 Uredba (EU) br. 1303/2013 Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. prosinca 2013. o utvrdivanju zajednic¢kih odredbi
0 Europskom fondu za regionalni razvoj, Europskom socijalnom fondu, Kohezijskom fondu, Europskom
poljoprivrednom fondu za ruralni razvoj i Europskom fondu za pomorstvo i ribarstvo i o utvrdivanju opéih odredbi o
Europskom fondu za regionalni razvoj, Europskom socijalnom fondu, Kohezijskom fondu i Europskom fondu za
pomorstvo i ribarstvo te o stavljanju izvan snage Uredbe Vijeca (EZ) br. 1083/2006 (SL L 347, 20.12.2013.,
str. 320.).
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na razlicite prihvatljive troskove koje je moguce utvrditi;

(b) s bilo kojom drugom drzavnom potporom Kkoja se odnosi na iste prihvatljive
troskove, bilo da se oni djelomi¢no ili potpuno preklapaju, iskljuéivo ako to
zbrajanje ne dovodi do premasivanja najviSeg intenziteta potpore ili iznosa potpore
koji je primjenjiv na tu potporu na temelju Uredbe br. 651/2014.

4. Drzavne potpore iz ovog Programa nije dozvoljeno zbrajati s potporama male
vrijednosti u pogledu istih opravdanih troskova, ako bi takvo zbrajanje dovelo do toga
da odredeni intenzitet potpore premasi intenzitete potpore utvrdene ovim Programom.

5. Odstupajuéi od stavka 3. tocke (b) Uredbe br. 651/2014, potpore u korist radnika s
invaliditetom, kako je utvrdeno u ¢lancima 33. i 34. Uredbe br. 651/2014, mogu se
zbrajati s ostalim potporama izuzetima temeljem Uredbe br. 651/2014 u odnosu na iste
prihvatljive troskove koji premasuju najvisi primjenjivi prag na temelju Uredbe br.
651/2014, pod uvjetom da to zbrajanje ne dovede do intenziteta potpore koji premasuje
100% mjerodavnih troSkova u svakom razdoblju tijekom kojeg su doti¢ni radnici
zaposleni.

Trajanje
Clanak 17.

1. Drzavne potpore po ovom Programu mogu se dodijeliti nakon stupanja na snagu
Programa do najkasnije 31. prosinca 2021. godine.

2. Drzavne potpore iz Programa, Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike ¢e dodjeljivati nakon §to dobije pozitivno misljenje Ministarstva financija
o njegovoj uskladenosti s pravilima o drzavnim potporama sukladno ¢lanku 9. Zakona o
drZzavnim potporama (NN 47/14, 69/17) 1 Odluci Vlade Republike Hrvatske kojom su
donesene Smjernice politike drzavnih potpora za razdoblje 2019.-2021. (NN 2/19).

Pradenje
Clanak 18.

1. Kako bi se Komisiji omogucilo pracenje potpora koje se izuzimaju od obveze
prijave na temelju Uredbe br. 651/2014, drzave clanice ili, u slucaju potpora
dodijeljenih za projekte europske teritorijalne suradnje, drzava Clanica u kojoj se nalazi
Upravljatko tijelo, vode podrobnu evidenciju s informacijama 1 prateCom
dokumentacijom potrebnima kako bi se utvrdilo da su ispunjeni svi uvjeti utvrdeni u
Uredbi br. 651/2014. Ta se evidencija ¢uva 10 godina od datuma dodjele jednokratne
potpore ili posljednje potpore na temelju programa.

2. U slu¢aju programa potpore u okviru kojih se potpora dodjeljuje automatski na
temelju poreznih prijava korisnika i ako se ne provodi ex ante kontrola ispunjenosti svih
uvjeta spojivosti za svakog korisnika, drzave ¢lanice redovito provjeravaju, barem ex
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posti na temelju uzorka, jesu li ispunjeni svi uvjeti spojivosti i donose potrebne
zakljucke. Drzave cClanice vode detaljnu evidenciju kontrola najmanje 10 godina od
datuma kontrola.

3. Od svake drzave c¢lanice Komisija moze zatraziti sve informacije i pratecu
dokumentaciju koje Komisija smatra potrebnima za pracenje primjene Uredbe br.
651/2014, ukljucujuci informacije iz stavaka 1. i 2. Predmetna drzava ¢lanica duzna je
Komisiji dostaviti trazene podatke i prate¢u dokumentaciju u roku od 20 radnih dana od
primitka zahtjeva ili u duZem roku ako je tako utvrdeno u zahtjevu.

Provedba
Clanak 19.

1. Ovaj Program stupa na snagu nakon dobivanja pozitivnog misljenja Ministarstva
financija danom objave na sluzbenim mreznim stranicama Europskog socijalnog fonda
www.esf.hr.

2. Bespovratna sredstva u okviru ovog Programa dodjeljuju se putem otvorenog trajnog
Poziva na dostavu projektnih prijedloga.

3. Program ¢e se provoditi transparentno, u skladu s ¢lankom 9. Uredbe br. 651/2014 i
Smjernicama 3.3 za ESF 2014.-2020.

4. Ovaj Program objavit ¢e se na sluzbenim mreznim stranicama Europskog socijalnog
fonda www.esf.hr.

5. Poziv na dostavu projektnih prijedloga objavit ¢e se na mreznim stranicama
www.strukturnifondovi.hr, www.esf.hr.

KLASA: 910-04/16-09/16
URBROJ: 524-06-03-01/1-20-35

U Zagrebu, 22. prosinca 2020.

MINISTAR

Josip Aladrovi¢
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