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ZAPISNIK

o tijeku i rezultatima pisanog postupka odlu¢ivanja Odbora za pracenje
Operativnog programa uinkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020. s ciljem
usvajanja relevantnih dokumenata i izvjeStavanja o napretku provedbe
Operativnog programa U¢inkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. sukladno &lanku 9.
Poslovnika o radu Odbora za praéenje

Datum pocetka pisanog postupka: 21. srpnja 2020. godine
Datum zavrSetka pisanog postupka: 4. kolovoza 2020.godine

Uzimajuci u obzir trenutnu zdravstvenu situaciju vezanu uz COVID-19 te preporuke
Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo i Civilnog stoZera RH, odrzavanje 13. sjednice
Odbora za pracenje Operativnog programa Uginkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. nije
bilo moguce provesti na redovan nacin, stoga je Upravljacko tijelo pokrenulo postupak
pisane procedure s ciljem razmatranja i odobravanja Godisnjeg izvjeséa o provedbi za
2019. godinu, kao i izvjestavanja ¢lanova/ica Odbora za praéenje o napretku provedbe
Operativnog programa Uginkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. (dalje u tekstu
OPULJP), sukladno ¢lanku 9. Poslovnika o radu Odbora za pracenje (dalje u tekstu OzP).
U isti su bili ukljuceni svi €lanovi/-ice i zamjene s pravom glasa.

Popis radnih dokumenata dostavljenih na odobravanje ¢lanovima i ¢lanicama
Odbora za pracenje:

1. AZurirani popis ¢lanstva s oznagenim izmjenama u odnosu na 12. sjednicu OzP-a
— dostavljen na usvajanje.

2. Nacrt GodiSnjeg izvjesca o provedbi za Operativni program Uginkoviti ljudski
potencijali 2014.-2020. za 2019. godinu — dostavljen na razmatranje i odobrenje.

3. Nacrt Godisnjeg izvjesca o provedbi za Operativni program za hranu i/ili osnovnu
materijalnu pomo¢ 2014.-2020. za 2019. godinu — dostavljen na razmatranje i
konzultacije.

4. Paket prezentacija kojim se na znanje dostavljaju sve relevantne informacije o
provedbi OPULJP-a i OPFEAD-a s ciljem kontinuiranog informiranja ¢lanova/ica
Odbora za pracenje.

5. Prilog 01 - IzvjeS¢e o napretku aktivnosti informiranja, komunikacije i vidljivosti
s pokazateljima po specifi¢nim ciljevima OPULJP.

6. Obrazac za dostavu ocitovanja na radnu dokumentaciju.
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7. Prilog 2 — Popis Operacija OPULJP, ujedno i javno dostupan na Internet
stranicama Europskog socijalnog fonda te Strukturnih fondova.

Kratki pregled trenutnog stanja provedbe Operativnog programa Ucinkoviti
ljudski potencijali 2014.-2020.

- Administrativni kapaciteti tijela u Sustavu upravljanja i kontrole koriStenja
ESF sredstava za 2014.-2020.

Upravljacko tijelo je u sklopu prezentaciju izvijestilo o stanju administrativnih kapaciteta
na cut off datum 30. lipnja 2020. godine. Uz prikaz usporednih podataka po godinama, do
navedenog datuma, u Tijelima SUK-a je ukupno 494 zaposlenih osoba.

- Financijski pregled provedbe

U prezentaciji o financijskom upravljanju OPULJP-a, Upravljacko tijelo je izvijestilo o
financijskom pregledu provedbe na razini OPULJP-a. Od ukupno 1.888.909.599 EUR
dodijeljenih sredstava, do cut off datuma 30. lipnja 2020. godine, ukupno je ugovoreno
1.542.635.395 EUR, placeno 702.386.944 EUR, dok je prema Europskoj komisiji
ovjereno 474.556.603 EUR. Ugovoreni iznos se odnosi na 1950 ugovora koji su potpisani
od pocetka provedbe OPULJP-a.

- Pregled napretka provedbe u okviru Operativnog programa Uc€inkoviti ljudski
potencijali 2014. - 2020.

Upravljacko tijelo je u sklopu prezentacije ,,Pregled napretka provedbe OPULJP-a“
izvijestilo sve Clanove/ice OzP-a o tijeku napretka provedbe, s osvrtom na pregled
objavljenih poziva sukladno Godi$njem planu objave poziva na dostavu projektnih
prijedloga za 2020. godinu te o ugovorenim, objavljenim i planiranim izravnim
dodjelama bespovratnih sredstava po prioritetnim osima.

Rezultat odlucivanja pisanog postupka odlucivanja (Odluke Odbora za pracenje):

Tajnistvo OzP-a, putem elektronicke poste, uputilo je 21. srpnja 2020. godine prethodno
navedene radne dokumente s ciljem usvajanja relevantnih dokumenta i izvjeStavanja o
napretku provedbe Operativnog programa Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.
Sukladno ¢lanku 9., stavku 6. Poslovnika OzP-a ¢lanovi/-ice i zamjene s pravom glasa
imali su 10 radnih dana za dostavu misljenja.

Do zavrSetka pisanog postupka 4. kolovoza 2020. godine, Upravljacko tijelo nije
zaprimilo komentare ¢lanova/-ica i zamjena s pravom glasa te su isti na taj nacin
jednoglasno usvojeni.
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U sklopu odgovora na javnozdravstvenu krizu Europski parlament i Vije¢e Europske
unije donijeli su izmjenu Uredbe (EU) broj 1303/2013, a kojom je, uz ostale izmjene,
drzavama €lanicama omoguéeno i kasnije podnoSenje GodiSnjeg izvjeséa o provedbi
operativnih programa za 2019. godinu Europskoj komisiji, odnosno do 31. rujna 2020.
godine, po odobrenju OzP-a.

Godisnje izvjeS¢e o provedbi za 2019. godinu odobreno je pisanim postupkom 4.
kolovoza 2020. godine te ¢e se prema &lanku 50. Uredbe (EU) broj 1303/2013 dostaviti
Europskoj komisiji putem SFC2014 aplikacije sukladno zadanom roku.

DRZAVNI TAJNIK I
PREDSJEDAVAJUCI ODBORA

Dragan Jeli¢
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