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Tematske mreze za drustveno-ekonomski razvoj
te promicanje socijalnog dijaloga u kontekstu
unapredivanja uvjeta rada
— Komponenta 2 @/
Otvoreni privremeni poziv za dostavu projektnih prijedlog 1
4. svibnja 2018. do 16. kolovoza 2018. godine / 1. listopada 2018.

Operativni program: Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.

Prioritetna os: Dobro upravljanje

Specificni_cilj: Razvijanje kapaciteta organizacija civilnog drustva,
osobito NVO-a i socijalnih partnera, te jacanje civilnog i socijalnog
dijaloga radi boljeg upravljanja

Operativna struktura za provedbu Poziva:

— Upravljacko tijelo/ Provedbeno tijelo razine 2: Ministarstvo rada i
mirovinskoga sustava

—-Pasrednicko tijelo razine 2: Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga
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Ciljevi Poziva — Komponenta 2

/\
Opci cilj: Jacanje kapaciteta organizacija civilnoga drustva za ]

postizanje ucinkovitog dijaloga s javhom upravom, E/ocijalnim
partnerima i visokoobrazovnim institucijama u oblikovanju i

provodenju reformi, te jaCanje socijalnog dijaloga u kontekstu
kreiranja boljih uvjeta rada s naglaskom na sezonske poslove.

Specificni cilj: UkljuCivanje socijalnih partnera, prvenstveno sindikata,
u aktivnosti zagovaranja, promicanja i osmisljavanja inovativnih
nacina suradnje s poslodavcima u kontekstu poticanja i kreiranja
boljih uvjeta rada svih radnika, a posebice sezonskih radnika.

CILJ PROJEKTA MORA BITI U SKLADU S NAVEDENIM KAKO BI BIO
PRIHVATLJIV ZA FINANCIRANJE!

2/7/2019



Ciljane skupine — Komponenta 2

oF
o

 Socijalni partneri (sindikat, udruga sindikata vise razine,
udruga poslodavaca, udruga poslodavaca visSe razine)

KORISNIK  OSIGURAVA DA SU SUDIONICI U PROJEKTNIM
AKTIVNOSTIMA PRIPADNICI CILJANE SKUPINE - U PROVEDSBI
DOKAZUJE PRI PODNOSENJU ZAHTJEVA ZA NADOKNADOM

SREDSTAVA!

2/7/2019



DOKAZI

q
e Socijalni partneri: * Preslika rjesenja o%&iy\
sindikat, udruga ili preslika izvadaka iz

sindikata vise razine, registra sindikata,
udruga poslodavaca, odnosno udruga
udruga poslodavaca vise poslodavaca, koji se
razine vodi pri Ministarstvu

rada i mirovinskoga
sustava ili u uredima
drzavne uprave u
Zupanijama

2/7/2019



Doprinos unaprijed definiranim
pokazateljima OP ULJP —

1
Komponenta 2

S0409 Broj podrzanih socijalnih partnera u poboljéanja njihovih
internih kapaciteta i strucnosti u podrucju partnerstva i socijalnog
dijaloga

- sudjelovanje u projektnim aktivnostima i unaprjedenje vlastitih kapaciteta i
strucnosti na podrucju socijalnog partnerstva i socijalnog dijaloga (izobrazbe,
radionice, programi razmjene i sl.)

PROJEKT MORA IZRAVNO DOPRINOSITI POKAZATELJU SO409 KAKO
Bl BIO PRIHVATUIV ZA FINANCIRANJE!
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Financijska sredstva —
Komponenta 2 @
!

Ukupna vrijednost Poziva: 76.000.000,00 HRK

Komponenta 2: 10.000.000,00 HRK

min i max iznos bespovratnih sredstava: 700.000 — 1.000.000 HRK

Intenzitet potpore: 100% prihvatljivih troskova

moguca isplata predujma do max 40% bespovratnih sredstava

2/7/2019



Uvjeti za prijavitelje —
Komponenta 2

PRIHVATLJIVI PRIJAVITELIJI: /\
- socijalni partneri (sindikati, udruge sindikata viSe razine, udruge
poslodavaca, udruge poslodavaca vise razine) 67

PRIHVATLIJIVI PARTNERI: kao i prijavitelji +

- jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave

- javna visoka ucilista

- znhanstvene organizacije

- OCD-ovi (zaklade, pravne osobe vjerske zajednice, udruge, javne ustanove)

- razvojne agencije kojima su osnivaci JLP(R)S

- javne ustanove koje imaju registriranu djelatnost u podrucju zaposljavanja i/ili
rada i/ili radnih odnosa i/ili sigurnosti na radu i/ili zastite na radu i/ili prava radnika

OBVEZNO PARTNERSTVO!
Prijavitelj moze istodobno biti partner u drugoj prijavi; partneri mogu
sudjelovati u vise od jedne prijave.

2/7/2019



Lokacija, trajanje i pocetak provedbe

— Komponenta 2 % ﬂ
7

v

* Lokacija: Republika Hrvatska
* Trajanje: od 12 do 24 mjeseca

 PocCetak provedbe: od dana sklapanja Ugovora o
dodjeli bespovratnih sredstava (dan zadnjeg potpisa)

2/7/2019



Prihvatljive aktivhosti | — Komponenta 2

PROVEDBA ANALIZA UVIJETA RADA RADNIKA U RH:

aktivnosti istrazivanja i/ili izrade analize uvjeta rada u Republici Hrvatskoj s naglaskom na
sezonski rad koje mogu izmedu ostalog ukljucivati analizu dokumenata, analizu najboljih
svjetskih, regionalnih ili lokalnih praksi te terensko istrazivanje na ciljanim skupinama v
i/ili provoditeljima putem dubinskih intervjua, odrzavanja fokus grupa i anketnih istrazivanja

JACANJE PARTNERSKIH ODNOSA SINDIKATA | POSLODAVACA U KONTEKSTU
PROMICANJA BOLJIH UVJETA RADA S NAGLASKOM NA SEZONSKE POSLOVE:

jacanje kapaciteta socijalnih partnera o nacCinima unaprjedenja suradnje medu socijalnim partnerima,
komunikacijskim vjestinama, tehnikama dijaloga, zagovaranja i pregovaranja

aktivnosti izgradnje kapaciteta socijalnih partnera za veci utjecaj u procesu donosenja odluka te pracenja
politika na svim razinama

aktivnosti povezivanja i jacanja suradnje sindikata i poslodavaca

provedba kampanja za jaCanje svijesti o vaznosti bipartitnoga socijalnog dijaloga u kontekstu ostvarivanja
boljih uvjeta rada radnika s naglaskom na sezonske radnike

aktivnosti usmjerene na uspostavu modela za efikasnije umrezavanje organizacija socijalnih partnera
aktivnosti usmjerene prilagodbi socijalnog dijaloga promjenama u zaposljavanju
razmjena iskustava i dobre prakse i sl.
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Prihvatljive aktivnosti Il — Komponenta 2

SURADNJA TIJEKOM SEZONSKIH POSLOVA S RADNICIMA | POSLODAVCIMA
| PODRSKA PRILIKOM OSIGURANJA ODGOVARAJUCIH UVJETA RADA:

* aktivnosti promicanja zastite dostojanstva radnika i prava radnika

* informiranje te upoznavanje radnika i poslodavaca s pravima i obvezama u okviru

sezonskog rada 67

* uspostavljanje savjetodavne pomoci (pr. info centar, telefonska linijai sl.)

* aktivnosti usmjerene jaCanju povjerenja izmedu poslodavaca i sezonskih radnika

* aktivnosti usmjerene poboljSavanju ucinkovitosti rada i predanosti radu sezonskih radnika
* aktivnosti usmjerene poboljSanju zadovoljstva radom

* aktivnosti usmjerene poboljSanju radnih uvjeta sezonskih radnika

PROMIDZBENE KAMPANJE NAMIJENJENE OSVJESCIVANJU | PROMICANJU
KVALITETNUIH UVJETA RADA KROZ PROMIDZBENE KAMPANJE:

* okrugli stolovi, javne/stru¢ne rasprave, tematske radionice, konferencije i sl.

IZRADA INOVATIVNIH RJESENJA VEZANIH ZA POBOLJSANJE UVJETA RADA SEZONSKIH
RADNIKA

2/7/2019



Prihvatljive aktivnosti Ill — Komponenta 2

OBAVEZNE AKTIVNOSTI:

PROMIDZBA | VIDLJIVOST

e organizacija promotivnih dogadanja, tiskovnih konferencija, okruglih stolova, konferencija i
drugo

e aktivnosti izrade promotivnih materijala, oglasa, internetske stranice i drugo

UPRAVLJANIJE PROJEKTOM | ADMINISTRACLIA

2/7/2019



Neprihvatljive aktivnosti

—
aktivnosti koje se odnose iskljucivo ili veéinski na pojedinacno financiranje U

sudjelovanja na radionicama, seminarima, konferencijama i kongresima

aktivnosti koje se odnose iskljucivo ili veéinski na pojedinacne stipendije za 67

studije ili radionice

aktivnosti koje se odnose iskljuCivo na razvoj strategija, planova i drugih slicnih dokumenata

aktivnosti koje se odnose iskljucivo ili veé¢im dijelom na kapitalne investicije, kao Sto su
obnova ili izgradnja zgrade

aktivnosti koje se odnose iskljucivo na istrazivanje

aktivnosti vezane uz ostvarivanje dobiti

donacije u dobrotvorne svrhe

zajmovi drugim organizacijama ili pojedincima

aktivnosti i projekti koji su povezani s politickim ili vjerskim aktivnostima

jednokratna dogadanja poput konferencija, okruglih stolova, seminara ili slicnih dogadanja
(takve aktivnosti se mogu financirati samo ako su dijelom Sireg projekta, a same pripremne
aktivnosti za konferenciju i slicna dogadanja ne predstavljaju takav Siri projekt)

projekti Cije aktivnosti su iskljucivo odnosi s javnoscu

2712019 gktivnosti koje ne doprinose ciljevima ovog Poziva (s naglaskom na Komponentu 2)...



Neprihvatljivi izdaci |

kamate na dug //\

ulaganja u kapital ili kreditna ulaganja U
porez na dodanu vrijednost (PDV) za koji Korisnik ima moguénost povrata 7
(povrativi PDV) 6

doprinosi u naravi: nefinancijski doprinosi (robe ili usluge) od trec¢ih strana koji ne
obuhvacaju izdatke za korisnika

kupnja koristene opreme

kupnja opreme koja se koristi u svrhu upravljanja projektom, a ne izravno za provedbu
projektnih aktivnosti

otpremnine, doprinosi za dobrovoljna zdravstvena ili mirovinska osiguranja koja nisu
obvezna prema nacionalnom zakonodavstvu i dr.

kazne, financijske globe i troSkovi sudskih sporova
gubici zbog fluktuacija valutnih tecaja i provizija na valutni tecaj
pla¢anje neoporezivih bonusa zaposlenima

bankovni troskovi za otvaranje i vodenje racuna, naknade za financijske transfere i druge
pristojbe u potpunosti financijske prirode

troskovi koji su ve¢ bili financirani iz javnih izvora, odnosno troskovi koji se u razdoblju
p?8<?8a%e projekte financiraju iz drugih izvora



Neprihvatljivi izdaci Il

drugi troskovi koji nisu u neposrednoj povezanosti sa sadrzajem i ciljevima projekta /\
kupnja infrastrukture, zemljista i nekretnina

kupnja prijevoznog sredstva 7
amortizacija trajne materijalne imovine D

izdaci povezani s uslugom revizije projekta koju nabavlja korisnik

izdatak koji ispunjava uvjete za potporu iz EFRR-a

izdaci jamstava koja izdaje banka ili druga financijska institucija

pladanje u gotovini

Nije dopusteno ciljanim skupinama naplacivati sudjelovanje u projektnim aktivnostima,
niti je dozvoljeno ostvarivati prihode provedbom projektnih aktivnosti.

2/7/2019



Postupak dodjele

Tri faze dodjele bespovratnih sredstava:

 Administrativna provjera (zaprimanje, registracija i
administrativna provjera)

* Procjena kvalitete (provjera prihvatljivosti prijavitelja i
partnera, provjera prihvatljivosti projekta, ciljeva
projekta i projektnih aktivnosti, ocjenjivanje kvalitete i
provjera prihvatljivosti izdataka)

* Donosenje Odluke o financiranju (donosi se za projekte
koji su uspjesno prosli postupak dodjele bespovratnih
sredstava)

2/7/2019



Administrativha provjera

Uvjeti za registraciju i administrativnu provjeru

Zaprimljeni prijavni paket/omotnica je zatvoren.

Prijavni paket/omotnica predana je nakon objave Poziva te na dan i u
vrijeme predaje Poziv nije bio obustavljen ili zatvoren.

Na zaprimljenom prijavhom paketu/omotnici projektnog prijedloga
zabiljeZzen je datum podnosenja projektnog prijedloga.

Projektni prijedlog predan je na propisanom mediju i u propisanom
formatu sukladno uvjetima u tocki 5.1.

Projektni prijedlog ispunjen je po ispravnim predloScima.

Projektni prijedlog sadrzi sve propisane i pratece dokumente gdje je to
predvideno, dokumenti su potpisani od ovlastene osobe u mandatu i
ovjereni sluzbenim pecatom organizacije.

2/7/2019
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Procjena kvalitete

Odbor za odabir projekata (OOP)

* vrSi ocjenjivanje projektnih prijedloga prema kriterijima
odabira (KO)

e provodi provjeru prihvatljivosti prijavitelja i partnera

e provodi provjeru prihvatljivosti projekta, ciljeva projekta i
projektnih aktivnosti

NZRCD, nadlezan PT2:

e provodi provjeru prihvatljivosti izdataka

2/7/2019



Kriteriji odabira | pitanja za kvalitativhu
procjenu — Komponenta 2
ot

1. Relevantnost i vaznost operacije/projekta za ostvarivanje ocekivanih 20 bodova\\
cilieva i rezultata Specificnog cilja Operativnog programa i 7
odgovarajuceg prioriteta V/

2. Uskladenost operacije/projekta s nacionalnim propisima i propisima 10 bodova
EU, te doprinos prijedloga ostvarivanju ciljeva utvrdenih u
relevantnim strateskim dokumentima na nacionalnoj razini i razini EU

3. Relevantnost aktivnosti operacije/projekta u odnosu na ciljane 10 bodova
skupine Specificnog cilja Operativhog programa

4. Kvaliteta projektnog prijedloga operacije/projekta 20 bodova
5. Odrzivost operacije/projekta 10 bodova
6. Doprinos postizanju horizontalnih ciljeva OPULJP-a 10 bodova
7. Operativni kapacitet prijavitelja 10 bodova
8. Projektni elementi/aktivnosti i proracun 10 bodova

UKUPNO 100 bodova
Minimalni bodovni prag 60 bodova
2/7/2019 Kvaliteta projektnog prijedloga: minimalno 10 bodova



Provjera prihvatljivosti izdataka

e Korekcije predlozenog proracuna uklanjanjem neprihvatljivih@/
7

izdataka

e Ispravci mogu biti od utjecaja jedino na iznos bespovratni?sredstava
za dodjelu, odnosno na postotak sufinanciranja iz Fondova (intenzitet
potpore)

» Rezervna lista: 180 kalendarskih dana od datuma donosenja odluke o
statusu projektnih prijedloga nakon faze procjene kvalitete!

2/7/2019



Odluka o financiranju

e MRMS odlucuje o financiranju
projektnih prijedloga uzimajuci u
obzir popis (rang-listu) OOP-a iz
faze procjene kvalitete.

* MRMS pisanim putem obavjestava @
prijavitelje Ciji projektni prijedlozi
su odabrani za financiranje, one Ciji
projektni prijedlozi nisu odabrani,
kao i one Ciji se projektni prijedlozi
nalaze na rezervnoj listi.

2/7/2019



Dodatna pojasnjenja

Posrednicko tijelo razine 2, Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva, moze
od prijavitelja zatraziti pojasnjenja u bilo kojoj fazi tijekom postupka dodjele
Prijavitelji su obvezni postupiti u skladu sa zahtjevom Nacionalne zaklade za

razvoj civilnoga drustva u za to odredenom roku, u protivnhom se njihov projektni
prijedlog moze iskljuditi iz postupka dodjele

2/7/2019



Prigovori

PodnosSenje prigovora Komisiji za razmatranje prigovora koju osniva
Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava kao Upravljacko tijelo

Podnosenje prigovora u roku od 7 radnih dana od dana primitka obavijesti o
statusu projektnog prijedloga zbog sljedecih razloga:
- povrede postupka opisanog u dokumentaciji predmetnog postupka dodjele sredstava;

- povrede sljedecih nacela: jednakog postupanja; zabrane diskriminacije po bilo kojoj
osnovi; transparentnosti; zastite osobnih podataka; razmjernosti; sprjeCavanja sukoba
interesa; tajnosti postupka dodjele bespovratnih sredstava.

Adresa za slanje prigovora: Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava
Uprava za upravljanje operativnim programima Europske unije
Ulica grada Vukovara 78, 10 000 Zagreb

KOMISIJA ODLUCUJE O PRIGOVORU U ROKU OD 15 RADNIH DANA!

17/2019 : , . .
Rok mirovanja: min 8 radnih dana, max 30 radnih dana




Okvirni raspored procesa prijave | odabira

02.08.2018.
09.08.2018.

Rok za podnosenje pitanja

Rok za objavu odgovora

I el ETER A ENE RS ST TR TEVEN ELGHEY U roku od 8 radnih dana od dana donosenja

administrativne provjere odluke o statusu projektnog prijedloga.

I el ETER A ENE IR ST TR TEVEN ELGH Y U roku od 8 radnih dana od dana donosenja
postupka procjene kvalitete odluke o statusu projektnog prijedloga.

Dostava Odluke o financiranju U roku od 8 radnih dana od dana donosenja
Odluke o financiranju

- prosinac 2018.

Potpisivanje Ugovora o dodjeli bespovratnih  ESE{elCRelc IR 1IN EIS UsNe ElsERele
sredstava donosenje Odluke o financiranju

- sijeCanj 2019.

2/7/2019



esf.info@mrms.hr

www.esf.hr

www.strukturnifondovi.hr
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