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 Akcijski plan provedbe 
 Strategije razvoja ljudskih potencijala  
 Primorsko-goranske županije 2015.-2020. 
 za zapošljavanje usmjerenih ka ranjivim 
 skupinama na tržištu rada s izmjenama 

 
 

1. Uvod 
 
 

Strategija razvoja ljudskih potencijala Primorsko-goranske županije nastala je inicijativom 
Primorsko-goranske županije i Riječke razvojne agencije Porin d.o.o. za razdoblje od 2015. do 
2020. godine radi postojećih negativnih pokazatelja zaposlenosti na području Primorsko-
goranske županije, a kako bi se potaknule nove inicijative i projekti koji će doprinijeti njezinoj 
konkurentnosti.  
Radi primjene Razvojne strategije ljudskih potencijala 2015.-2020., a za osiguranje njezine 
provedbe, izrađuje se  njezin Akcijski plan njezine provedbe.   
 
Strategija razvoja ljudskih potencijala Primorsko-goranske županije2015.-2020. utvrđuje 
strateške ciljeve koji su definirani za razdoblje provedbe 2015.-2020.  
 
Analiza stanja tržišta rada u Primorsko-goranskoj županiji obuhvatila je glavne značajke 
stanovništva i demografska kretanja, gospodarstvo, nezaposlenost, potražnju za radnom 
snagom i zapošljavanje, politike zapošljavanja, položaj osjetljivih skupina na tržištu rada, 
stanje i trendovi tržišta rada. 
 
Iz analize su istaknuti problemi i moguća rješenja za njihovo rješavanje. Temeljem toga 
postavljena je vizija i misija razvoja ljudskih potencijala. Slijedom toga nastali su strateški 
ciljevi, prioriteti i mjere koji manifestiraju prije navedeno.   
 
Pregled vizije, misije, strateških ciljeva, prioriteta i mjera dalje sljedeća shema: 
 
Shema 1: Vizija, misija, strateški ciljevi, prioriteti i mjere Strategije razvoja ljudskih 
                potencijala Primorsko-goranske županije 2015.-2020.  
 

 

Strategije razvoja ljudskih potencijala Primorsko-goranske županije 2015.-2020. 
Vizija:     

               Uspostava konkurentnog gospodarstva s visokom razinom zaposlenosti 
Misija:    

               Zadržati postojeća i otvoriti nova radna mjesta poticanjem gospodarstva 
                na način da se poveća  znanje, sposobnosti i vještine kako pojedinaca tako i 

                gospodarskih subjekata. 
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Strateški ciljevi: 
 

1.  Ojačati potporno okruženje za zapošljavanje i zapošljivost 

1. Jačati pristup zapošljavanju 
    i prilagodljivosti radne snage 
 

1. Poticati poduzetništvo 

2. Razvijati nova znanja i vještine zaposlenih i  
     nezaposlenih 

3. Poticati inovativna rješenja za stvaranje 
    novog zapošljavanja 

2. Jačati obrazovanje i znanost 
 

1. Usklađivanje obrazovnih programa sa 
     strateškim dokumentima i potrebama  
     gospodarstva 

2. Razvijati ljudski kapital u sustavu obrazovanja 

3. Jačati potencijale za istraživanje i razvoj 

4. Jačati programe cjeloživotnog obrazovanja 

2.  Stvoriti bolje uvjete za socijalno osjetljive skupine 

1. Jačati socijalnu uključenost  
    osjetljivih skupina 

1. Poticati obrazovanje i zapošljavanje svih  
    osjetljivih skupina 

2. Poticati obrazovanje i zapošljavanje skupina  
    kojima prijeti socijalna isključenost 

3. Poticati razvoj socijalnih usluga i razviti  
    kapacitete njihovih pružatelja 

3.  Jačati partnerske odnose na tržištu rada 

1. Jačanje organizacijske strukture 
    lokalnih dionika 

1. Jačati Lokalno partnerstvo za zapošljavanje 
    (LPZ) i potencijale njegovih članica 

2. Postaviti Centar lokalnog partnerstva 

2. Jačanje odnosa između civilnog,  
    institucijskog i poslovnog sektora 

1. Poticati i razviti društveno poduzetništvo 

2. Poticati poslovni sektor za zapošljavanje  
    osjetljivih skupina 

 
 

Za praćenje provedbe Strategije i ovoga Akcijskog plana uključene su sve dosadašnje 
prijavljene projektne ideje koje čine dio Baze razvojnih projekata Primorsko-goranske 
županije. Projekti će se moći primijeniti sukladno potrebama i raspoloživim izvorima 
financiranja kroz razdoblje 2015.-2020. godine u daljnjem razvoju ljudskih potencijala za 
zapošljavanje naročito usmjerenih ka ranjivim skupinama na tržištu rada za područje 
Primorsko-goranske županije. 
 
 
 
2. Provedba Akcijskog plana 
 
Akcijski plan utvrđuje proces provedbe Strategije razvoja ljudskih potencijala koji uključuje: 
način prikupljanja projektnih ideja, obradu projektnih ideja, usvajanje kriterija,  pokazatelje i 
rezultate, obradu Baze projektnih ideja s dostupnim izvorima financiranja, odluke o načinu 
izbora i ostvarenja potpora za prioritetne projektne ideje te praćenje provedbe projektnih 
ideja. 
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Prikupljanje projektnih ideja 
 
Proces prikupljanja projektnih ideja bio je ključan za izradu Akcijskog plana. Kako bi se 
prikupilo što više projektnih ideja od institucija s područja cijele Županije, odnosno uključilo 
što više interesnih skupina u rad, projektne ideje prikupljene su na slijedeći način: 
 

 Javni poziv za predlaganje projektnih ideja objavljen je na Internet stranici Riječke 
razvojne agencije Porin d.o.o. krajem 2014. godine te su dodatno pozvani svi dionici s 
područja Primorsko-goranske županije na dostavu projektnih ideja. 

 Izravnim informiranjem putem radnih sastanaka i putem e-maila, javni poziv za 
predlaganje projektnih ideja poslan je na adrese članica Lokalnog partnerstva za 
zapošljavanje (PGŽ,  Grad Rijeka, HUP, HGK, HOK, poduzetnici, razvojne agencije, gradovi 
i općine PGŽ, Savjet mladih PGŽ, Hrvatska udruga poslodavaca, Udruga UZOR, Sveučilište 
u Rijeci, Veleučilište u Rijeci, Ustanova za obrazovanje odraslih, nevladine udruge, 
sindikati, udruge osoba s invaliditetom,  

 
Kroz buduće razdoblje uključit će se ostale projektne ideje iz Baze razvojnih projekata 
Primorsko-goranske županije te ostalih dionika. 
 
Putem navedenih aktivnosti do sada je prikupljeno 28 projektnih ideja koje su u nastavku 
ovog Akcijskog plana provedbe navedene.  
 
 
Obrada projektnih ideja 
 

Svaki projektni prijedlog koji je uključio aktivnosti vezane na ljudske potencijale je uključen u 
ovu bazu projektnih prijedloga. Cilj je bio prikupiti određeni broj projekata kao prve faze 
njihova prikupljanja nakon čega su obrađeni za potrebe ovog Akcijskog plana provedbe 
Strategije. Cilj je kontinuirano i otvoreno javno pozivanje na prikupljanje projektnih 
prijedloga. Na godišnjoj razini praćenja ostvarenja rezultata obuhvatiti će se i izmjena ovog 
Akcijskog plana koja će uključiti novo pristigle prijedloge. 
 
Ovdje treba istaknuti činjenicu da se radi o dostavljanju projektnih prijedloga na 
dobrovoljnoj osnovi te sigurno ima još projektnih prijedloga koji su izrađeni i možda 
prijavljeni na neki od do sada otvorenih natječaja, a nisu dostavljeni za ovu bazu i njihovu 
obradu. 
 
Odlukom Upravnog odbora Lokalnog partnerstva za zapošljavanje Primorsko-goranske 
županije formirane su tri Tematske radne skupine (TRS) radi učinkovitosti te kvalitetnijeg 
izvještavanja programa rada na temelju utvrđenih prioriteta i mjera Strategije razvoja 
ljudskih potencijala: 

 Tematska radna skupina za unapređenje partnerskih odnosa i poticajnih mjera 
na tržištu rada (TRS 1) čiji rad koordinira Hrvatska gospodarska komora Rijeka. 

 Tematska radna skupina za inkluziju socijalno isključenih osoba (TRS 2) čiji rad 
koordinira Hrvatski zavod za zapošljavanje, Područni ured Rijeka.  

 Tematska radna skupina za unapređivanje kvalitete obrazovanja i znanosti 
(TRS 3) čiji rad koordinira Sveučilište u Rijeci. 
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Tematske radne skupine će biti uključene u daljnjim naporima prikupljanja projektnih ideja 
kao i na rangiraju istih u praćenju  Akcijskog plan provedbe ove Strategije. 
Svaka tematska radna skupina rangira one projektne ideje koje se uklapaju u prioritete i 
mjere Strategije razvoja ljudskih potencijala za koje su zadužene.   
 
Usvajanja kriterija 
 

Upravni odbor Lokalnog partnerstva za zapošljavanje Primorsko-goranske županije donio je 
kriterije i način bodovanja za rangiranje projektnih ideja za uključenje u Akcijski plan 
provedbe Strategije u razdoblju 2011.-2013. godine. Predlaže se da se procedura rangiranja i 
dalje provodi za prikupljene projektne ideje prigodom prvog izvještaja ostvarenja provede 
Akcijskog plana provedbe Strategije 2015.-2020. 
 
Proces bodovanja zasniva  se na sljedećim postavkama: 
 

 Informacije koje su tražene od dionika nisu previše kompleksne, odnosno na razini na 
kojoj ih traži donator – TRS ne ocjenjuju gotove projekte, već ideje.  

 TRS-e imaju prilično veliki broj članova koji imaju različita znanja i iskustva o projektnom 
pristupu rješavanja problema u zajednici.   

 Putem bodovanja daje se važnost svakom projektu radi mogućnosti  uspoređivanja s 
drugima unutar rada jedne tematske radne skupine. 

 Krajnji rezultat rada ovog ocjenjivanja je tablica rangiranih projekata po broju bodova s 
uključenom informacijom o mogućoj pripadnosti darovnicama. 

 Utvrđeni  su jedinstveni kriteriji za rangiranje projekata.  
 
Preporuke za koordinatore TRS-a 
 
Odluku o procesu donosi koordinator. Proces se može odvijati na slijedeće načine: 
 

1. Koordinator ili osoba koju on(a) imenuje, a koja ima iskustva u radu s projektima EU i 
darovnicama, tehnički ocijeni projektne ideje i učini rang projekata s bodovanjem. Ta 
osoba predoči svoj rad članovima koji zajednički donose odluke o prioritetnim 
intervencijama i institucijama koje će dalje biti zadužene za rad na projektima. 

2. Koordinatori organiziraju sastanke TRS-a na kojima svi članovi sudjeluju u bodovanju 
pojedinih projektnih ideja na način da se u konačnici svi slože oko rangiranja pojedine 
projektne ideje pod vodstvom koordinatora. 

3. Svaki član zasebno boduje projekte i dostavlja svoju listu koordinatoru ili osobu koju on 
odredi, i koja će napraviti rang u skladu s prosječnim bodovanjem svih članova. Na 
zajedničkom sastanku odabire se broj ideja koji se predlaže za uvrštenje u Akcijski plan. 

 
Kriteriji i sustav bodovanja 
 
Predlaže se minimalni broj najvažnijih kriterija kako bi se proces pojednostavio i ubrzao. 
Kriteriji za opću njihovu relevantnost i provedivost su  slijedeći: 
 

1. Projektna ideja je u skladu sa Strategijom razvoja ljudskih potencijala; 
2. Projektna ideja je u skladu s ESF darovnicama za razvoj ljudskih potencijala ili drugim 

Programima unije; 
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3. Projektna ideja je inovativna; 
4. Projektna ideja je dovoljno zrela za daljnji razvoj; 
5. Projektna ideja je osmišljena za ciljne skupine; 
6. Projektna ideja ima kvalitetan opis aktivnosti; 
7. Projektna ideja ima prijedlog partnerstva; 
 
KRITERIJ 1: 
Potreba da se zadovolji prvi kriterij usklađenosti sa Strategijom razvoja ljudskih potencijala 
Primorsko-goranske županije, odnosno izdvajaju se prikupljene projektne ideje koje nisu u skladu s 
njezinim  prioritetima i mjerama.   

 
KRITERIJ 2: 
Kriterij je unaprijed definirao Upravni odbor kao potencijalni izvor financiranja. Odluka o 
tome koji bi projekt mogao biti u skladu s darovnicom limitiran je zbog ograničenih 
informacija koje postoje o natječaju.  
 

Bodovanje projektnih ideja: 
Ocjena 1 – projektna ideja nije u skladu s nijednom od darovnica 
Ocjena 3 – projektna ideja bi mogla biti u skladu s darovnicama 
Ocjena 5 – projektna ideja gotovo je sigurno u skladu s jednom od darovnica 
 
KRITERIJ 3: 
Kriterij treba pokazati koje intervencije donose novinu za zajednicu. Pritom je poprilično 
teško razlučiti što se smatra „inovativnim“, jer se mnoge ideje zasnivaju na nekim iskustvima 
iz drugih sektora i/ili područja. Za potrebe davanja ocjena po ovom kriteriju zadržalo se za 
područje Županije te se ocjenjuje inovativnost ideje na njenom području. 
 

Bodovanje projektnih ideja: 
Ocjena 1 – Projektne aktivnosti su uglavnom već poznate i postoje u Županiji 
Ocjena 3 – Projekt ima elemente koji čine „novinu“, ali samo u manjoj mjeri 
Ocjena 5 – Čini se da projekt donosi novo rješenje za problem koji želi riješiti, ne sjećate se 
ovakve intervencije u Županiji 
 

KRITERIJ 4: 
Kriterij treba pokazati da li su za potrebe pripreme projekta potrebne kompleksnije 
intervencije. Ukoliko je projektna ideja bila jasna i dobro strukturirana, dodjeljuje se veći broj 
bodova. 
 

Bodovanje projektnih ideja: 
Ocjena 1 – projektna ideja sastoji se od samo jedne ili manje grupe aktivnosti koje se ne 
mogu smatrati projektom (npr. izobrazba u ECDL-u ili zapošljavanje nezaposlene osobe za 
vrijeme trajanja projekta ili sl.).  Projekt nije jasan u opisu, nema dovoljno informacija. 
Ocjena 3 – Opis projektnih aktivnosti nije dovoljno jasan. Projektna ideja potrebuje dodatnu 
razradu, ili alternativno – da je previše kompleksna.   
Ocjena 5 – potpuno je jasno koji se problemi ističu i što se projektom želi riješiti te na koji 
način.  
 
KRITERIJ 5: 
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Kriterij treba izdvojiti projektne ideje u kojima je korist za ciljne skupine jasna i vjerojatno 
dugoročna.  
 

Bodovanje projektnih ideja: 
Ocjena 1 – Opis aktivnosti upućuje na zaključak da će koristi za ciljne skupine biti minimalne. 
Projekt izgleda kao da će korist uglavnom ostati jednoj instituciji ili sl.  
Ocjena 3 – Projektna ideja riješit će neke probleme ciljne skupine, ali ne u dovoljnoj mjeri da 
bi donijele neku korist na duži rok. 
Ocjena 5 – Potpuno je jasno koji se specifični problemi ciljnih skupina žele riješiti i na koji 
način. Korist za ciljne skupine je jasna i vjerojatno dugoročna. 
 
KRITERIJ 6: 
Korištenjem ovog kriterija veći broj bodova dobiva projektna ideja čije aktivnosti pokazuju 
dobru međusobnu povezanost kojom se očekuje jači sinergijski učinak za ostvarenje ciljeva, 
uzimajući pritom u obzir i njihovu izvedivost. 
 

Bodovanje projektnih ideja: 
Ocjena 1 – Aktivnosti izgledaju kao da su „nabacane“, odnosno nisu usmjerene na ostvarenje 
ciljeva, međusobno se ne upotpunjuju.  
Ocjena 3 – Čini se da su aktivnosti samo djelomično povezane, odnosno da ih ima previše ili 
premalo da bi zajednički riješile neki problem. Čini se da će ih teško biti provesti u djelo. 
Ocjena 5 – Opis komponenta aktivnosti upućuje na njihovu dobru međusobnu povezanost 
kojom se očekuje jači sinergijski učinak za ostvarenje ciljeva. Čini se da su aktivnosti izvedive. 

 
KRITERIJ 7: 
Postojanje partnerstva pojedine projektne ideje je vrlo važno te je jedan od osnovnih kriterija 
ocjenjivanja kvaliteta partnerstva. Tako je financijski i ljudski kapacitet pojedinog partnera odlučujući 
za ostvarenje projektne ideje. 
 

Bodovanje projektnih ideja: 
Ocjena 1 – Nisu predloženi partneri koji sudjeluju u projektnoj ideji. 
Ocjena 3 – Postoji prijedlog potencijalnih partnera. 
Ocjena 5 – Postoji prijedlog partnera koji su izrazili volju sudjelovati u projektnoj ideji.   

 
 

Donošenje odluka 
 

Upravni odbor donosi odluku o prihvaćanju provedbe projektnih ideja prema prijedlogu TRS-
ova. 
 
Članovi Skupštine LPZ-a temeljem zaprimljenog prijedloga Upravnog odbora konačno ga na 
sjednici prihvaćaju. 
 
Sukladno pojavi dostupnih izvora financiranja projektnih ideja za razvoj ljudskih potencijala 
i/ili cjelokupne razrade projektne ideje, oni mogu biti predmetnom dodatne obrade i  izbora 
za ocjenjivanje te slijedom toga nadopune ovoga Akcijskog plana.  
 
Prvi krug liste projektnih ideja sastavni je dio ovoga Akcijskog plana temeljem kojeg će se na 
godišnjoj razini pratiti provedba projektnih ideja. 
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3. Praćenje provedbe projektnih ideja 
 
3.1. Praćenje rezultata provedbe 

 
 

Po svakoj projektnoj ideji koja je uključena u Akcijski plan provedbe Strategije očekuju se 
određeni rezultati/pokazatelji koji će se dobiti iz raznih izvješća regionalnih dionika.  
Dobiveni rezultati/pokazatelji dalje će se koristiti za praćenje provedbe ovog Akcijskog plana 
provedbe Strategije.  Pregled takvih očekivanih rezultata/pokazatelja može se pratiti u 
sljedećem tabličnom pregledu. 
 

   Tablica 1:  Pregled očekivanih rezultata/pokazatelja za praćenje ostvarenja  
                           Akcijskog plana  provedbe Strategije razvoja ljudskih potencijala za 

                                           razdoblje 2015.-2020.  
 

STRATEŠKI CILJ 1 Ojačati potporno okruženje za zapošljavanje i zapošljivost 

PRIORITET  1 Jačati pristup zapošljavanju i prilagodljivosti radne snage 

MJERA 1.1. 
Poticati poduzetništvo 

REZULTATI/POKAZATELJI 

 broj novo registriranih tvrtki 

 broj novozaposlenih 

 Broj osoba zaposlenih putem mjera aktivne politike 
zapošljavanja i broj osoba uključenih u radionice 

 Broj osoba uključenih u izobrazbe 

 Broj osoba upisanih na poduzetničke studije 

 Broj osoba koje su informatički educirane i broj korisnika  
       e-poslovanja 

 broj inkubiranih tvrtki u poduzetničkim inkubatorima 

MJERA 1.2. 
Razvijati nova znanja i 
vještine zaposlenih i 
nezaposlenih 

REZULTATI/POKAZATELJI 

 Broj radionica, programa, prekvalifikacija, obrazovanja i stručnog 
osposobljavanja namijenjene nezaposlenim osobama 

 Izrađena analiza potreba 

 Broj novih programa namijenjenih obrazovanju odraslih 
prilagođenih potrebama poslodavca i zaposlenih 

 Broj nezaposlenih osoba uključenih u informativne i edukativne 
radionice 

 Popis znanja i vještina utvrđen analizom 

 Broj osoba uključenih u obrazovne programe za odrasle 
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MJERA 1.3. 
Poticati inovativna 
rješenja za stvaranje 
novog zapošljavanja 
 

REZULTATI/POKAZATELJI 

 Broj izrađenih novih sustava komuniciranja 

 Broj novih inovativnih projekata u sustavu tržišta rada 

 Broj ostvarenih suradnji Centra za lokalna partnerstva s drugim 
institucijama  

 Broj programa osposobljavanja za rad sa novim tehnologijama 

 Broj poduzetnika koji koriste nove IT sustave 

 Povećan broj polaznika programa cjeloživotnog učenja 

 Povećanje zaposlenosti osoba koje su završile predmetne 
programe 

 Broj i kvaliteta usluga profesionalnog savjetovanja i 
usmjeravanja 

PRIORITET 2. Jačati obrazovanje i znanost 

MJERA 2.1. 
Usklađivanje obrazovnih 
programa sa strateškim 
dokumentima i potrebama 
gospodarstva 
 

REZULTATI/POKAZATELJI 

 Broj upisanih učenika u strukovne škole 

 Broj diplomiranih studenta i učenika sa završenom školom za 
strukovno obrazovanje 

 Povećanje broja upisanih učenika u deficitarna zanimanja 

MJERA 2.2. 
Razvijati ljudski kapital u 
sustavu obrazovanja 

REZULTATI/POKAZATELJI 

 educirani učitelji i profesori  za novine u obrazovnim 
programima i mogućnosti zapošljavanja na tržištu rada 

MJERA 2.3. 
Jačati potencijale za 
istraživanje i razvoj 
 

REZULTATI/POKAZATELJI 

 Broj programa koje su osmislile obrazovne institucije 

 Broj edukacija, programa za poduzetnike početnike 

 Broj programa koje su provele obrazovne institucije 

 broj komercijaliziranih inovacija 

 Broj osoba uključenih u programe koje su organizirale obrazovne 
institucije 

MJERA 2.4. 
Jačati programe 
cjeloživotnog obrazovanja 
 

REZULTATI/POKAZATELJI 

 Broj realiziranih programa cjeloživotnog učenja 

 Broj polaznika programa cjeloživotnog učenja 

 Usmjerena znanja programa cjeloživotnog učenja na 
svakodnevni rad 

 Povećanje broja zaposlenih 

STRATEŠKI CILJ 2. Stvoriti bolje uvjete za socijalno osjetljive skupine 

PRIORITET 1 Jačati socijalnu uključenost osjetljivih skupina 

MJERA 1.1.  
Poticati obrazovanje i 
zapošljavanje svih 
osjetljivih skupina 

REZULTATI/POKAZATELJI 

 Broj zaposlenih iz ciljnih skupina 

 Broj novih formalnih i neformalnih programa obrazovanja 
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MJERA 1.2.  
Poticati obrazovanje i 
zapošljavanje skupina 
kojima prijeti socijalna 
isključenost 
 

REZULTATI/POKAZATELJI 

 Broj prilagođenih metoda učenja 

 Broj motivacijskih radionica za osobe sa posebnim potrebama 

 Osnovana zaštitna radionica za OSI 

 Broj educiranih poslodavaca 

 Broj osoba uključenih u javne radove 

 Broj zaposlenih iz ciljnih skupina 

MJERA 1.3. 
Poticati razvoj socijalnih 
usluga i razviti kapacitete 
njihovih pružatelja 
 

REZULTATI/POKAZATELJI 

 Broj novih socijalnih usluga 

 Broj korisnika socijalnih usluga 

STRATEŠKI CILJ 3.  Jačati partnerske odnose na tržištu rada 

PRIORITET 1.  Jačanje organizacijske strukture lokalnih dionika 

MJERA 1.1.  
Jačati Lokalno partnerstvo 
za zapošljavanje(LPZ) i 
potencijale njegovih 
članica 
 

REZULTATI/POKAZATELJI 

 Zadržavanje u zaposlenosti u otežanim uvjetima za pojedine 
djelatnosti 

 Fleksibilan rad i radno vrijeme u provedbi 

 Održane radionice/seminari usklađeni s iskazanim potrebama u 
gospodarstvu 

 Broj novih aktivnosti LPZ-a i drugih članica 

MJERA 1.2.  
Postaviti Centar lokalnog 
partnerstva 
 

REZULTATI/POKAZATELJI 

 Broj projekata Centra lokalnog partnerstva  

 Razvoj sposobnosti svih uključenih dionika za provođenje 
aktivnosti na razvoju ljudskih potencijala 

 Broj savjetovanja, podrške i informiranja za sve ciljne skupine 

 Izrađene analize potreba ljudskih kapaciteta za pojedine sektore 

 Povećanje kompetencija već zaposlenih osoba 

 Novo zapošljavanje kroz nove mjere 

 Povećanje zaposlenosti 
 

PRIORITET 2.  Jačanje odnosa između civilnog, institucijskog i poslovnog sektora 

MJERA 2.1.  
Poticati i razviti društveno 
poduzetništvo 
 

REZULTATI/POKAZATELJI 

 Broj programa za stjecanje osnovnih vještina,općeg obrazovanja 
i kvalifikacija 

 Organizirane stručne pomoći za osjetljive skupine 

 Broj edukacija za poticanje svih dionika u umrežavanje 

 Broj projekata za društveno poduzetništvo 

 Broj korisnika radionica,edukacija,tribina,okruglih stolova 

 Broj poduzetnika u razvoj društvenog poduzetništva 

 Povećanje broja poduzetnika 
 

MJERA 2.2.  
Poticati poslovni sektor za 
zapošljavanje osjetljivih 
skupina 
 

REZULTATI/POKAZATELJI 

 Broj edukacija poslodavaca,osoba s invaliditetom i djelatnika koji 
se bave zapošljavanjem i rehabilitacijom 

 Novi oblici mjera usmjerenih na poticanje poslodavaca na 
zapošljavanje osoba s invaliditetom 

 Broj osoba uključenih u programe koje su organizirale obrazovne 
institucije 
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Godišnjim izvješćima će se dodatno pratiti provedba ove Strategije, osiguravanjem 
informacija o učinkovitosti i uspješnosti korištenja financijskih sredstava, ostvarenju prema 
utvrđenom financijskom okviru, sudjelovanju i doprinosu dionika, odnosno radu na reviziji 
stanja u zapošljavanju općenito te doprinosu ili djelovanju na tržište rada u županiji i šire te 
ostvarenim rezultatima i učincima na razvoj. 
 
Za izradu izvještaja provedbe Strategije veliku  će važnost imati dostupnost izvora podataka 
koji će se prikupljati na godišnjoj razini. Sve članice LPZ putem svojih radnih grupa te drugi 
dionici dostavljat će prema operativnom tijelu (Centra za lokalno partnerstvo) podatke za 
izradu izvještaja. Izvještaji će se pripremati prema Upravnom odboru LPZ te potom Skupštini 
na prihvaćanje.   
 
Nakon proteka vremenskog razdoblja provedbe ove Strategije i Akcijskog plana, slijedit će 
ocjena poduzetog i ostvarenog kako bi se objektivno procijenilo provedeno te eventualno 
donijele odluke za daljnje akcije. Županijsko tijelo donijeti će odluku o prihvaćanju ove 
Strategije, te će se pratiti učinkovitost rukovođenja, organizaciju njezine provedbe te 
informiranost i vidljivost. 
 
 

3.2. Prvi popis projektnih ideja  
 
Pregled prvog kruga prikupljenih projektnih ideja Akcijskog plana provedbe ove Strategije je 
sljedeći: 

 

Tablica 2: Prvi popis projektnih ideja Akcijskog plana provedbe 
                  Strategije razvoja ljudskih potencijala 2015.-2020. 

 

R 
br 
 

SRLJP PGŽ 
SC/P/M 

NAZIV  
PODNOSITELJA 

 
NAZIV  

PROJEKTA 

PRORAČUN 
PROJEKTA   
u EUR-ima 

1. 1.1.1. LAG Terra Liburna O.P.T.P. - OSNAŽIVANJE 
LJUDSKOG POTENCIJALA 
PONUĐAČA TURISTIČKIH 
PROIZVODA U POGRANIČJU 
SLOVENIJE I HRVATSKE 

250.000,00 

2. 1.1.1. Riječka razvojna agencija 
Porin d.o.o. 

DIY - Edukacije o 
samozapošljavanju 

102.564,10 

3. 1.1.1. Terra Liburna Edoceo Liburnico - Edukacija 
stanovništva i potencijalnih 
poduzetnika putem sustavnog 
poduzetništva 

40.000,00 

4. 1.1.1. Riječka razvojna agencija 
Porin d.o.o. 

Heritage II. - Objedinjavanje 
prirodne i kulturne baštine te 
autohtonih proizvoda u 
jedinstvenu ponudu LAG-a Terra 
Liburna 

100.000,00 
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5. 1.1.1. Riječka razvojna agencija 
Porin d.o.o. 

Regina progress - Razvoj modela 
održivog ruralnog razvoja na 
području LAG-a temeljenog na 
certificiranom “zelenom” 
poduzetništvu 

350.000,00 

  Ukupno 1.1.1.  842.564,10 

6. 1.1.2. Udruga za promicanje 
kreativnosti Merlin 

RSZ - RADIONICE STARIH 
ZANATA  

126.000,00 

7. 1.1.2. Riječka razvojna agencija 
Porin d.o.o. 

RURAL LEADER - Stvaranje 
mreže mladih leadera za razvoj 
ruralnih područja i LAG-ova   

400.000,00 

8. 1.1.2. Riječka razvojna agencija 
Porin d.o.o. 

Job-up - Predavanja o 
mogućnostima i koristima 
zapošljavanja novih djelatnika 

200.000,00 

  Ukupno 1.1.2.  726.000,00 

9. 1.1.3. Riječka razvojna agencija 
Porin d.o.o. 

ENTER -  
Enterprise in Interface 

300.000,00 

  Ukupno 1.1.3.  300.000,00 

10. 1.2.3. Riječka razvojna agencija 
Porin d.o.o. 

Mladi i Eko inovacije 120.000,00 

  Ukupno 1.2.3.  120.000,00 

11. 1.2.4. Grad Crikvenica „Mogu i hoću“ - Razvoj 
poduzetničkih kompetencija 
djece predškolske i 
osnovnoškolske dobi 

149.858,00 

12. 1.2.4. Strip d.o.o. RICOUNT - Razvoj i 
Implementacija Cjeloživotnog 
Obrazovanja Uporabom Novih 
Tehnologija 

128.205,12 

13. 1.2.4. Riječka razvojna agencija 
Porin d.o.o. 

TehOS - Uvođenje dodatnih 
edukacija o tehnologiji u 
osnovne škole 

120.000,00 

  Ukupno 1.2.4.  398.063,12 

  UKUPNO S.C. 1  2.386.627,22 

14. 2.1.1. Riječka razvojna agencija 
Porin d.o.o. 

RUŽE - Razvoj ženskog 
poduzetništva u ruralnom 
području 

250.000,00 

15. 2.1.1. Riječka razvojna agencija 
Porin d.o.o. 

2seasons -  
Prekvalifikacija dugotrajno 
nezaposlenih osoba za sezonske 
poslove  

64.102,56 

16. 2.1.1. Riječka razvojna agencija 
Porin d.o.o. 

IT-O - Edukacije osjetljivih 
skupina  
 

51.282,05 

17. 2.1.1. Riječka razvojna agencija 
Porin d.o.o. 

Leap - Pomoć maturantima 
strukovnih škola za 
samozapošljavanje i nastavak 
školovanja 

100.000,00 

18. 2.1.1. Riječka razvojna agencija 
Porin d.o.o. 

GenEq - Jednaka ekonomska 
neovisnost žena i muškaraca 

100.000,00 
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19. 2.1.1. Riječka razvojna agencija 
Porin d.o.o. 

Korak - Edukacije mladih za 
potrebe tržišta 

200.000,00 

  Ukupno 2.1.1.  765.384,61 

20. 2.1.2. Regionalna razvojna 
agencija Porin d.o.o. 

INVA II. - Uvođenje modela 
neformalnog obrazovanja sa 
svrhom boljeg zapošljavanja 
osoba s invaliditetom u 
administrativnim, tehničkim i 
ugostiteljskim zanimanjima 

250.000,00 

21. 2.1.2. Dom za djecu i mlađe 
punoljetne osobe „Izvor“ 

„Druga šansa“ 106.414,00 

22. 2.1.2. Dom za djecu i mlađe 
punoljetne osobe „Izvor“ 

„Gordijski čvor“ - Zajedno do 
posla 

0 

23. 2.1.2. Riječka razvojna agencija 
Porin d.o.o. 

50+ - Uvođenje modela 
neformalnog obrazovanja za 
teško zapošljivu skupinu, iznad 
50 godina 

200.000,00 

24. 2.1.2. Centar za rehabilitaciju 
Rijeka 

OSI – košarica - Edukacija osoba 
s invaliditetom za stvaranje 
košarice vlastitih proizvoda 

179.487,17 

  Ukupno 2.1.2.  735.901,17 

25. 2.1.3. Udruga umirovljenika 
Grada Crikvenice i Općine 
Vinodolske 

„Sigurnost u trećoj dobi“ - 
Pravna pomoć starijim osobama 
iz Grada Crikvenice i Vinodolske 
općine 

20.528,68 

  Ukupno 2.1.3.  20.528,68 

  UKUPNO S.C. 2  1.521.814,46 

26. 3.1.2. Riječka razvojna agencija 
Porin d.o.o. 

Centar LO:PA:Z: - Postavljanje 
centra lokalnog partnerstva 

35.400,00 

  Ukupno 3.1.2.  35.400,00 

27. 3.1.1. Riječka razvojna agencija 
Porin d.o.o. 

LPZ Progress - Daljnji razvoj 
Lokalnog partnerstva za 
zapošljavanje PGŽ 

100.000,00 

  Ukupno 3.1.1.  100.000,00 

28. 3.2.2. Riječka razvojna agencija 
Porin d.o.o. 

EDU.POS. - Edukacija poslovnog 
sektora za zapošljavanje osoba s 
invaliditetom i drugih osjetljivih 
ciljnih skupina kojima prijeti  
socijalna isključivost 

110.000,00 

  Ukupno 3.2.2.  110.000,00 

  UKUPNO S.C. 3  245.400,00 

 
 

Prvi krug prikupljenih projektnih ideja sadrži ukupno njih 28. Najviše  projektnih ideja nalazi 
se u 1. strateškom cilju po broju i vrijednosti, a slijede projektne ideje u 2. strateškom cilju, a 
3. strateški cilj ima najmanji broj projekata. Ukupna vrijednost projektnih prijedloga iznosi 
4.135.141,68 EURa. 
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Prva faza prikupljanja projektnih ideja imao je za cilj izraditi listu projektnih prijedloga te su 
svi projektni prijedlozi sukladni sa strateškim ciljevima Strategije razvoja ljudskih potencijala 
PGŽ 2015.-2020. Polučeni iskustvom iz praćenja provedbe prvog Akcijskog plana provedba 
Strategije 2011.-2013. u ovoj fazi je to bilo suvišno budući se projektni prijedlozi mijenjanju 
sukladno objavljenim javnim pozivima za prijavu projekata. Tako često prvobitne postavljene 
projektne ideje doživljavaju promjene u aktivnostima, partnerima, visini sredstava itd. 
 
 
4. Izmjene Akcijskog plana provedbe Strategije razvoja ljudskih potencijala  
    Primorsko-goranske županije 2015.-2020.  
 
Izmjene ovog Akcijskog plana provedbe Strategije razvoja ljudskih potencijala Primorsko-
goranske županije 2015.-2020. odnose na prikupljanje novih projektnih prijedloga tijekom 
2016. i početkom 2017. godine za zapošljavanje naročito ranjivih skupina.  
 
4.1. Drugi krug prikupljenih projektnih ideja/projekata  

 
 
Pregled drugog kruga prikupljenih projektnih ideja tijekom 2016.-2017. godine za Akcijski 
plan provedbe ove Strategije razvoja ljudskih potencijala Primorsko-goranske županije 2015.-
2020. je sljedeći: 
 
 

Tablica 3: Drugi popis projektnih ideja Akcijskog plana provedbe 
                  Strategije razvoja ljudskih potencijala 2015.-2020.  

 

 
R 

Br. 

 
SRLJP PGŽ 

SC/P/M 

 
NAZIV 

PODNOSITELJA 

 
NAZIV 

PROJEKTA 

 

PRORAČUN 
PROJEKTA 
U EUR-ima 

1. 1.1.1. Riječka razvojna 
agencija Porin d.o.o. 

Hint LAB – Poticanje 
poduzetništva u turizmu 
ruralnih područja 

247.500,00 

2. 1.1.1. Grad Rijeka Enter Youth - Jačanje 
poduzetničkih kapaciteta 
mladih 

225.000,00 

3. 1.1.1. Grad Rijeka K.E.Š. – poticanje 
poduzetništva školskog 
uzrasta 

5.350,00 

4. 1.1.1. Grad Rijeka Učeničke zadruge 2.700,00 

5. 1.1.1. Grad Rijeka Program poticanja 
gospodarskih aktivnosti  
poduzetnika početnika 

46.840,00 

6. 1.1.1. Riječka razvojna 
agencija Porin d.o.o. 

Enter –  ENTERPRISE IN 
INTERFACE 

27.400,00 

7. 1.1.1. STEP RI d.o.o. HODALICA- program podrške 
osnivača mikro poduzeća i 
kroz samozapošljavanje za 
prve dvije godine poslovanja 

48.000,00 
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    Ukupno 1.1.1.   602.790,00 

8. 1.1.2. Riječka razvojna 
agencija Porin d.o.o. 

Ispitivanje poduzetničkog 
potencijala nezaposlenih 
osoba iz evidencije HZZ-RU 
Rijeka-3 ciklusa 

27.800,00 

9. 1.1.2. Grad Rijeka Program obrazovanja, 
stručnog osposobljavanja i 
usavršavanja zaposlenika 

29.000,00 

10. 1.1.2. Centar tehničke 
kulture Rijeka 

Mi znamo kako- edukacija 
mladih za zapošljavanje i 
samozapošljavanje, 
prilagođeno radu u civilnom 
sektoru djelomično 

800.000,00 

11. 1.1.2. Centar tehničke 
kulture Rijeka 

Bootcamp IT- program 
osposobljavanja za Junior 
Developere u svrhu razvoja IT 
sektora u županiji 

1.067.000,00 

12. 1.1.2. Ustanova za 
obrazovanje odraslih 
Dante 

RE-START WOMEN 2.0 On-line 
platforma za učenje 
dugotrajno nezaposlenih žena 

194.738,00 

  

13. 1.1.2. Ustanova za 
obrazovanje odraslih 
Dante 

BEAST-Better English and 
Transferable Skills for better 
job opportinities 

92.625,00 

Stjecanje i izgradnja 
transverzalnih vještina  kroz 
engleski jezi kulturne razlike i 
poslovni bonton za tržište 
rada 

14. 1.1.2. Udruga za razvoj 
civilnog društva 
SMART 

PORIV - Podrška razvoju 
infrastrukture volonterstva 

93.207,00 

15. 1.1.2. Udruga za razvoj 
civilnog društva 
SMART 

Mreža za razvoj regionalnih 
kapaciteta 

76.000,00 

16. 1.1.2. Udruga za razvoj 
civilnog društva 
SMART 

Program Regionalnog 
volonterskog centra 

26.200,00 

17. 1.1.2. Udruga za razvoj 
civilnog društva 
SMART 

NEW OPPORTUNITIES - 
Broadening Employment 
Prospects for Unemployed 
Youth -  Proširenje 
mogućnosti za zapošljavanje 
nezaposlenih mladih 

180.640,61 

    Ukupno 1.1.2.   2.587.210,61 

18. 1.1.3. Grad Rijeka Creative Start up - 
Konkurentnost kreativnog 
sektora 

500.000,00 
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19. 1.1.3. Grad Rijeka START UP inkubator- timovi za 
nove poduzetničke ideje 

41.500,00 

20. 1.1.3. Centar tehničke 
kulture Rijeka 

Robo Lab - program 
osposobljavanja za 
automatiku i mehaniku u 
svrhu razvoja sektora 
automatizacije industrijskih 
postrojenja 

534.000,00 

21. 1.1.3. Centar tehničke 
kulture Rijeka 

Design Bootcamp - program 
osposobljavanja za dizajnere u 
svrhu razvoja kreativnih 
industrija u županiji 

800.000,00 

22. 1.1.3. STEP RI d.o.o. Start up Akademija- program 
edukacije za nezaposlene 

30.000,00 

    Ukupno 1.1.3.   1.905.500,00 

23. 1.2.2. Ustanova za 
obrazovanje odraslih 
Dante 

DANTE –Development and 
New Teaching Experience- 
usavršavanje zaposlenika 
ustanove za nove vještine i 
kompetencije 

33.905,00 

24. 1.2.2. Ustanova za 
obrazovanje odraslih 
Dante 

SPEAK OUT – razvoj 
kompetencija komuniciranja 
na stranom jeziku za 
zaposlenike ustanove 

8.096,00 

25. 1.2.2. Ustanova za 
obrazovanje odraslih 
Dante 

CHANCE FOR ADVENCE – 
stručno usavršavanje 
djelatnika ustanove za 
modernizaciju nastavnih 
metoda i razvoj jezičnih i 
interkulturalnih kompetencija 

7.086,00 

26. 1.2.2. Ustanova za 
obrazovanje odraslih 
Dante 

E-PROGRESS – tečajevi 
informacijske i komunikacijske 
tehnologije za djelatnike 
ustanove 

7.596,00 

    Ukupno 1.2.2.   56.683,00 

27. 1.2.3. Udruga DELTA VOLUMEN - širenje mreže 
školskog volontiranja 

160.000,00 

    Ukupno 1.2.3.   160.000,00 

    UKUPNO  S.C:  1   5.312.183,61 

28. 2.1.1. Centar tehničke 
kulture Rijeka 

Svima jednako- programi 
osposobljavanja za socijalno 
isključene osobe ili osobe 
kojima prijeti socijalna 
isključenost (nezaposlene) 

800.000,00 
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29. 2.1.1. Riječka razvojna 
agencija Porin d.o.o. 

Work is the Key – 
deinstitucionalizacija žena 
žrtva obiteljskog nasilja 

256.000,00 

30 2.1.1. Ustanova za 
obrazovanje odraslih 
Dante 

V.O.L.C.A.N.O. Integracija 
migranata u društvo i učenje 
komovinskog jezika te izrada 
kurikuluma za učenje 
hrvatskog jezika 

298.943,00 

31. 2.1.1. Udruga VIDA Rijeka Integro- zapošljavanje, 
obrazovanje, stanovanje i 
izgradnja socijalnih mreža 
podrške ovisnika u procesu 
resocijalizacije 

2.700,00 

    Ukupno 2.1.1.   1.357.643,00 

32. 2.1.2. Centaroprema 
RE&ZIN d.o.o. 

Šansa je u mojim rukama -  
osposobljavanje ranjivih 
skupina za tržište rada 

114.407,00 

33. 2.1.2. Udruga VIDA Rijeka Program resocijalizacije osoba 
ovisnih o psihoaktivnim 
supstancama 

14.000,00 

34. 2.1.2. Udruga VIDA Rijeka Inovativni model radne 
integracije za ovisnike 

20.000,00 

35. 2.1.2. Udruga VIDA Rijeka CLOUD- Cjelovit pristup 
liječenju te socijalnoj i 
ekonomskoj reintegraciji 
ovisnika o drogama  

56.215,00 

36. 2.1.2. Udruga VIDA Rijeka IDEM I JA – inovativni model 
radne integracije za ovisnike 

14.000,00 

37. 2.1.2. Volonterski centar 
Osijek 

Volontiranje - prilika za nove 
kompetencije 

153.235,77 

    Ukupno 2.1.2.    371.857,77 

38. 2.1.3. Centar tehničke 
kulture Rijeka 

Online savjetovalište za 
zapošljavanje - socijalna 
usluga za nezaposlene osobe 
koja  uključuje mentoriranje u 
procesu traženja posla putem 
online alata 

53.400,00 

39. 2.1.3. Udruga VIDA Rijeka MOZAIK – integrirane usluge 
Resocijalizacijskog centra 

19.300,00 
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40. 2.1.3. Hrvatska mreža 
volonterskih centara 
Smart 

Hrvatska volontira - pozitivna 
struja volonterstva 

92.400,00 

41. 2.1.3. Önkéntes Központ 
Alapítvány 
(Mađarska) 
Smart 

SoVol - CAPACITY BUILDING 
IN THE SOCIAL SECTOR 
through the Development of 
Volunteer Programs at Social 
Institutions in the CEE Region 

38.076,00 

42. 2.1.3. Zaklada za poticanje 
partnerstva i razvoja 
civilnog društva Pula 
Smart 

Filantropija - Oslonac održivih 
zajednica 

104.442,17 

43. 2.1.3. Asociatia Pro Vobis - 
Centrul National de 
Resurse pentru 
Voluntariat 
(Rumunjska)-Smart 

Wake-Up Call: Volunteer 
Manager Role 
Organizatori volontiranja 

145.014,00 

    Ukupno 2.1.3.   452.632,17 

    UKUPNO S.C. 2   2.182.132,94 

44. 3.1.1. EUCLID, London 
Smart 

EU3LEADER – Lideri 
neprofitnih organizacija 

50.000,00 

    Ukupno 3.1.1.   50.000,00 

45. 3.2.1. Centar tehničke 
kulture Rijeka 

Online savjetovalište za 
društvene poduzetnike 

53.000,00 

46. 3.2.1. Riječka razvojna 
agencija Porin d.o.o. 

Slohra Socionet – združeni u 
razvoju društvenog 
poduzetništvo u pograničju 

520.000,00 

47. 3.2.1. Udruga VIDA Rijeka Jačanje kompetencija za 
razvoj socijalnog 
poduzetništva 

26.600,00 

48. 3.2.1. Udruga VIDA Rijeka 3D – Društvenim 
poduzetništvom do razvoja 
socijalnih usluga u zajednici, 
održivog razvoja i 
zapošljavanja teško zapošljivih 
skupina 

5.300,00 

    Ukupno 3.2.1.   604.900,00 

    UKUPNO S.C. 3.   654.900,00 

    SVEUKUPNO    8.149.216,55 

 
 
 

Drugi krug prikupljanja projektnih ideja broj njih 48 u ukupnoj vrijednosti od 8.149.216,55 
EUR-a. Najviše projektnih prijedloga nalazi se u mjeri 1.1.1. -  Poticati poduzetništvo a slijede 
projektne ideje iz strateškog cilja 2 te s najmanje projektnih prijedloga je strateški cilj 3.  
 
Najveća vrijednost projektnih prijedloga ima strateški cilj 1 u iznosu od 5.312.183,61 EURa. 
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Izmjene Akcijskog plana provedbe Strategije razvoja ljudskih potencijala Primorsko-goranske 
županije 2015.-2020. koje obuhvaćaju uz privi i drugi krug prikupljanja projektnih prijedloga, 
a prema ciljnim skupinama, naročito ranjivih, te se može se vidjeti u sljedećem tabličnom 
pregledu: 
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Tablica 4: Izmjena Akcijskog plana provedbe Strategije po broju i vrijednosti projektnih prijedloga prema  
                  strateškim ciljevima, prioritetima i mjerama za zapošljavanje usmjerenih naročito ka ranjivim skupinama na tržištu rada 

 

R SRLJP PGŽ NAZIV  

CILJNA SKUPINA 

 PRORAČUN 
PROJEKTA   

br SC/P/M PODNOSITELJA NAZIV  u EUR-ima 

1. 1.1.1. LAG Terra Liburna Zaposleni/poduzetnici O.P.T.P. - OSNAŽIVANJE 
LJUDSKOG POTENCIJALA 
PONUĐAČA TURISTIČKIH 
PROIZVODA U POGRANIČJU 
SLOVENIJE I HRVATSKE 

250.000,00 

2. 1.1.1. Riječka razvojna agencija 
Porin d.o.o. 

Nezaposleni DIY - Edukacije o 
samozapošljavanju 

102.564,10 

3. 1.1.1. Terra Liburna Nezaposleni, mladi, žene Edoceo Liburnico - Edukacija 
stanovništva i potencijalnih 
poduzetnika putem sustavnog 
poduzetništva 

40.000,00 

4. 1.1.1. Riječka razvojna agencija 
Porin d.o.o. 

Zaposleni/poduzetnici Heritage II. - Objedinjavanje 
prirodne i kulturne baštine te 
autohtonih proizvoda u 
jedinstvenu ponudu LAG-a Terra 
Liburna 

100.000,00 

5. 1.1.1. Riječka razvojna agencija 
Porin d.o.o. 

poduzetnici Regina progress - Razvoj modela 
održivog ruralnog razvoja na 
području LAG-a temeljenog na 
certificiranom “zelenom” 
poduzetništvu 

350.000,00 

6. 1.1.1. Riječka razvojna agencija 
Porin d.o.o. 

Nezaposleni, žene, mladi Hint LAB – Poticanje 
poduzetništva u turizmu ruralnih 
područja 

247.500,00 

7. 1.1.1. Grad Rijeka Mladi K.E.Š.- poticanje mladih školskog 
uzrasta 

5.350,00 
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8. 1.1.1. Grad Rijeka Mladi Učeničke zadruge 2.700,00 

9. 1.1.1. Grad Rijeka Mladi Enter Youth - Jačanje 
poduzetničkih kapaciteta mladih 

225.000,00 

10. 1.1.1. Grad Rijeka Poduzetnici Program poticanje gospodarskih 
aktivnosti poduzetnika početnika 

46.840,00 

11. 1.1.1. Riječka razvojna agencija 
Porin d.o.o. 

Poduzetnici Enter –  ENTERPRISE IN INTERFACE 27.400,00 

12. 1.1.1. STE RI d.o.o. Poduzetnici HODALICA-Program podrške 
osnivača mikro poduzeća kroz 
samozapošljavanje za prve dvije 
godine poslovanja 

48.000,00 

    UKUPNO 1.1.1. 12   1.445.354,10 

13. 1.1.2. Udruga za promicanje 
kreativnosti Merlin 

Poduzetnici, nezaposleni RSZ - RADIONICE STARIH ZANATA  126.000,00 

14. 1.1.2. Riječka razvojna agencija 
Porin d.o.o. 

Mladi  RURAL LEADER - Stvaranje mreže 
mladih leadera za razvoj ruralnih 
područja i LAG-ova   

400.000,00 

15. 1.1.2. Riječka razvojna agencija 
Porin d.o.o. 

Mladi  Job-up - Predavanja o 
mogućnostima i koristima 
zapošljavanja novih djelatnika 

200.000,00 

16. 1.1.2. Riječka razvojna agencija 
Porin d.o.o. 

Nezaposleni Ispitivanje poduzetničkog 
potencijala nezaposlenih osoba iz 
evidencije HZZ-RU Rijeka-3 ciklusa 

27.800,00 
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17. 1.1.2. Centar tehničke kulture 
Rijeka 

Mladi Mi znamo kako- edukacija mladih 
za zapošljavanje i 
samozapošljavanje, prilagođeno 
radu u civilnom sektoru 
djelomično 

800.000,00 

18. 1.1.2. Centar tehničke kulture 
Rijeka 

Mladi Bootcamp IT- program 
osposobljavanja za Junior 
Developere u svrhu razvoja IT 
sektora u županiji 

1.067.000,00 

19. 1.1.2. Grad Rijeka Zaposlenici kod poslodavca Program obrazovanja, stručnog 
osposobljavanja i usavršavanja 
zaposlenika 

29.000,00 

20. 1.1.2. Ustanova za obrazovanje 
odraslih DANTE  

Žene RE-START WOMEN 2.0 – On-line 
platforma za učenje dugotrajno 
nezaposlenih žena 

194.738,00 

21. 1.1.2. Ustanova za obrazovanje 
odraslih DANTE  

Sve ciljne skupine BEAST-BEtter English and 
Transferable Skills for better job 
opportunities 

92.625,00 

Stjecanje i izgradnja transverzalnih 
vještina kroz engleski jezik 
kulturne razlike i poslovni bonton 
za tržište rada 

22. 1.1.2. Udruga za razvoj civilnog 
društva SMART 

Organizatori volontiranja, 
volonterski centri, volonteri 

PORIV - Podrška razvoju 
infrastrukture volonterstva 

93.207,00 

23. 1.1.2. Udruga za razvoj civilnog 
društva SMART 

Udruge, neformalne 
građanske inicijative 

Mreža za razvoj regionalnih 
kapaciteta 

76.000,00 
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24. 1.1.2. Udruga za razvoj civilnog 
društva SMART 

Organizatori volontiranja, 
volonteri, građani 

Program Regionalnog 
volonterskog centra 

26.200,00 

25. 1.1.2. Udruga za razvoj civilnog 
društva SMART 

Nezaposleni mladi NEW OPPORTUNITIES - 
Broadening Employment 
Prospects for Unemployed Youth 

180.640,61 

    UKUPNO 1.1.2. 13   3.313.210,61 

26. 1.1.3. Riječka razvojna agencija 
Porin d.o.o. 

Poduzetnici ENTER- Enterprise in Interface 300.000,00 

27. 1.1.3. Grad Rijeka Nezaposleni, žene, mladi Creative Start up - Konkurentnost 
kreativnog sektora 

500.000,00 

28. 1.1.3. Grad Rijeka Nezaposleni, žene, mladi START UP inkubator – timovi za 
nove poduzetničke ideje 

41.500,00 

29. 1.1.3. Centar tehničke kulture 
Rijeka 

Mladi Robo Lab - program 
osposobljavanja za automatiku i 
mehaniku u svrhu razvoja sektora 
automatizacije industrijskih 
postrojenja 

534.000,00 

30. 1.1.3. Centar tehničke kulture 
Rijeka 

Mladi Design Bootcamp - program 
osposobljavanja za dizajnere u 
svrhu razvoja kreativnih industrija 
u županiji 

800.000,00 

31. 1.1.3. STEP RI d.o.o. Nezaposleni Start up Akademija – program 
edukacije za nezaposlene 

30.000,00 

    UKUPNO 1.1.3. 6   2.205.500,00 
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32. 1.2.2. Ustanova za obrazovanje 
odraslih DANTE 

Zaposlenici DANTE-Development and New 
Teaching Experiene 

33.905,00 

Usavršavanje zaposlenika 
ustavnove za nove vještine i 
kompetencije 

33. 1.2.2. Ustanova za obrazovanje 
odraslih DANTE 

Zaposlenici SPEAK OUT – razvoj kompetencija 
komi8niciranja na stranom jeziku 
za zaposlenike ustanove 

8.096,00 

34. 1.2.2. Ustanova za obrazovanje 
odraslih DANTE 

Zaposlenici CHANCE FOR ADVENCE – stručno 
usavršavanje djelatnika ustanove 
za modernizaciju nastavnih 
metoda i razvoj jezičnih i 
interkulturalnih kompetencija 

7.086,00 

35. 1.2.2. Ustanova za obrazovanje 
odraslih DANTE 

Zaposlenici E-PROGRESS – tečajevi 
informacijske i komunikacijske 
tehnologije za djelatnike ustanove 

7.596,00 

    UKUPNO 1.2.2. 4   56.683,00 

36. 1.2.3. Riječka razvojna agencija 
Porin d.o.o. 

Mladi  Mladi i Eko inovacije 120.000,00 

37. 1.2.3. Udruga DELTA Odgojno-obrazovne ustanove, 
djeca i mladi 

VOLUMEN - širenje mreže 
školskog volontiranja 

160.000,00 

    Ukupno 1.2.3. 2   280.000,00 

38. 1.2.4. Grad Crikvenica Predškolska i osnovnoškolska 
djeca 

„Mogu i hoću“ - Razvoj 
poduzetničkih kompetencija djece 
predškolske i osnovnoškolske dobi 

149.858,00 

39. 1.2.4. Strip d.o.o. Mladi  RICOUNT - Razvoj i 
Implementacija Cjeloživotnog 
Obrazovanja Uporabom Novih 
Tehnologija 

128.205,12 
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40. 1.2.4. Riječka razvojna agencija 
Porin d.o.o. 

Osnovnoškolska djeca TehOS - Uvođenje dodatnih 
edukacija o tehnologiji  u osnovne 
škole 

120.000,00 

    UKUPNO 1.2.4. 3   398.063,12 

  UKUPNO S.C. 1. 40 7.698.810,83 

41. 2.1.1. Riječka razvojna agencija 
Porin d.o.o. 

Žene  RUŽE - Razvoj ženskog 
poduzetništva u ruralnom 
području 

250.000,00 

42. 2.1.1. Riječka razvojna agencija 
Porin d.o.o. 

Nezaposleni 2seasons -  64.102,56 

Prekvalifikacija dugotrajno 
nezaposlenih osoba za sezonske 
poslove  

43. 2.1.1. Riječka razvojna agencija 
Porin d.o.o. 

Osjetljive skupine: 
nezaposleni, mladi, žene, 
osobe s invaliditetom 

IT-O - Edukacije osjetljivih skupina  51.282,05 

44. 2.1.1. Riječka razvojna agencija 
Porin d.o.o. 

Srednjoškolska djeca Leap - Pomoć maturantima 
strukovnih škola za 
samozapošljavanje i nastavak 
školovanja 

100.000,00 

45. 2.1.1. Riječka razvojna agencija 
Porin d.o.o. 

Žene, muškarci GenEq - Jednaka ekonomska 
neovisnost žena i muškaraca 

100.000,00 

46. 2.1.1. Riječka razvojna agencija 
Porin d.o.o. 

Mladi Korak - Edukacije mladih za 
potrebe tržišta 

200.000,00 

47. 2.1.1. Centar tehničke kulture 
Rijeka 

Nezaposleni Svima jednako- programi 
osposobljavanja za socijalno 
isključene osobe ili osobe kojima 
prijeti socijalna isključenost 
(nezaposlene) 

800.000,00 
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48. 2.1.1. Riječka razvojna agencija 
Porin d.o.o. 

Žene - žrtve obiteljskog nasilja Work is the Key – 
deinstitucionalizacija žena žrtva 
obiteljskog nasilja 

256.000,00 

49. 2.1.1. Ustanova za obrazovanje 
odraslih DANTE 

Migranti V.O.L.C.A.N.O. – Integracija 
migranata u društvo i učenje 
domovinskog jezika te izrada 
kurikuluma za učenje hrvatskog 
jezika 

298.943,00 

50. 2.1.1. Udruga VIDA Ranjive skupine-ovisnici INTEGRO- zapošljavanje, 
obrazovanje, stanovanje i 
izgradnja socijalnih mreža podrške 
ovisnika u procesu resocijalizacije 

2.700,00 

    UKUPNO 2.1.1. 10   2.123.027,61 

51. 2.1.2. Regionalna razvojna 
agencija Porin d.o.o. 

Osobe s invaliditetom INVA II. - Uvođenje modela 
neformalnog obrazovanja sa 
svrhom boljeg zapošljavanja osoba 
s invaliditetom u 
administrativnim, tehničkim i 
ugostiteljskim zanimanjima 

250.000,00 

52. 2.1.2. Dom za djecu i mlađe 
punoljetne osobe 
 „Izvor“ 

Mladi „Druga šansa“ 106.414,00 

53. 2.1.2. Dom za djecu i mlađe 
punoljetne osobe „Izvor“ 

Mladi  „Gordijski čvor“ - Zajedno do posla 0 

54. 2.1.2. Riječka razvojna agencija 
Porin d.o.o. 

Osobe s invaliditetom 50+ - Uvođenje modela 
neformalnog obrazovanja za teško 
zapošljivu skupinu, iznad 50 
godina 

200.000,00 
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55. 2.1.2. Centar za rehabilitaciju 
Rijeka 

Osobe s invaliditetom OSI – košarica - Edukacija osoba s 
invaliditetom za stvaranje košarice 
vlastitih proizvoda 

179.487,17 

56. 2.1.2. Centroprema- RE&ZIN Osobe s invaliditetom Šansa je u mojim rukama – 
osposobljavanje ranjivih skupina 
za tržište rada 

114.407,00 

57. 2.1.2. Udruga VIDA Ranjive skupine - ovisnici Program resocijalizacije osoba 
ovisnih o psihoaktivnim 
supstancama 

14.000,00 

58. 2.1.2. Udruga VIDA Ranjive skupine - ovisnici Inovativni model radne integracije 
za ovisnike 

20.000,00 

59. 2.1.2. Udruga VIDA Ranjive skupine - ovisnici CLOUD – cjelovit pristup liječenju 
te socijalnoj i ekonomskoj 
reintegraciji ovisnika o drogama 

56.215,00 

60. 2.1.2. Udruga VIDA Ranjive skupine - ovisnici IDEM I JA – inovativni model 
radne integracije za ovisnike 

14.000,00 

61. 2.1.2. Volonterski centar Osijek Nezaposlene osobe s 
invaliditetom 

Volontiranje - prilika za nove 
kompetencije 

153.235,77 

    UKUPNO 2.1.2. 11   1.107.758,94 

62. 2.1.3. Udruga VIDA Ranjive skupine - ovisnici MOZAIK – integrirane usluge 
resocijalizacijskog centra 

19.300,00 

63. 2.1.3. Udruga umirovljenika 
Grada Crikvenice i 
Općine Vinodolske 

Starije osobe „Sigurnost u trećoj dobi“ - Pravna 
pomoć starijim osobama iz Grada 
Crikvenice i Vinodolske općine 

20.528,68 

64. 2.1.3. Centar tehničke kulture 
Rijeka 

Nezaposleni Online savjetovalište za 
zapošljavanje - socijalna usluga za 
nezaposlene osobe koja  uključuje 
mentoriranje u procesu traženja 
posla putem online alata 

53.400,00 
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65. 2.1.3. Hrvatska mreža 
volonterskih centara 

Organizatori volontiranja, 
ustanove zdravstva i socijalne 
skrbi 

Hrvatska volontira - pozitivna 
struja volonterstva 

92.400,00 

66. 2.1.3. Önkéntes Központ 
Alapítvány (Mađarska) 

Ustanove socijalne skrbi, 
volonteri 

SoVol - CAPACITY BUILDING IN 
THE SOCIAL SECTOR through the 
Development of Volunteer 
Programs at Social Institutions in 
the CEE Region 

38.076,00 

67. 2.1.3. Zaklada za poticanje 
partnerstva i razvoja 
civilnog društva Pula 

Udruge, profitni sektor, 
građani 

Filantropija - Oslonac održivih 
zajednica 

104.442,17 

68. 2.1.3. Asociatia Pro Vobis - 
Centrul National de 
Resurse pentru 
Voluntariat (Rumunjska) 

Organizatori volontiranja, 
volonteri 

Wake-Up Call: Volunteer Manager 
Role 

145.014,00 

    UKUPNO 2.1.3. 7 473.160,85 

  UKUPNO  S.C. 2 28   3.703.947,40 

69. 3.1.1. Riječka razvojna agencija 
Porin d.o.o. 

Institucije,zaposlenici članica 
LPZ 

LPZ Progress - Daljnji razvoj 
Lokalnog partnerstva za 
zapošljavanje PGŽ 

35.400,00 

70. 3.1.1. EUCLID, London Lideri neprofitnih organizacija EU3LEADER 50.000,00 

    Ukupno 3.1.1. 2   85.400,00 

71. 3.1.2. Riječka razvojna agencija 
Porin d.o.o. 

Institucije, zaposlenici članica 
LPZ 

Centar LO:PA:Z: - Postavljanje 
centra lokalnog partnerstva 

100.000,00 

72. 3.1.2. Centar tehničke kulture 
Rijeka 

Poduzetnici Online savjetovalište za društvene 
poduzetnike 

53.000,00 

73. 3.1.2. Riječka razvojna agencija 
Porin d.o.o. 

Osjetljive skupine: mladi, žene, 
nezaposleni, osobe s 
invaliditetom 

Slohra Socionet – združeni u 
razvoju društvenog poduzetništvo 
u pograničju 

520.000,00 
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    Ukupno  3.1.2. 3   673.000,00 

74. 3.2.1. Udruga VIDA Ranjive ciljne skupine Jačanje kompetencija za razvoj 
socijalnog poduzetništva 

26.600,00 

75. 3.2.1. Udruga VIDA Ranjive ciljne skupine 3D – društvenim poduzetništvom 
do razvoja socijalnih usluga u 
zajednici, održivog razvoja i 
zapošljavanja teško zapošljivih 
skupine 

5.300,00 

    Ukupno  3.2.1. 2   31.900,00 

76. 3.2.2. Riječka razvojna agencija 
Porin d.o.o. 

poduzetnici EDU.POS. - Edukacija poslovnog 
sektora za zapošljavanje osoba s 
invaliditetom i drugih osjetljivih 
ciljnih skupina kojima prijeti  
socijalna isključivost 

110.000,00 

    UKUPNO 3.2.2. 1   110.000,00 

  UKUPNO S.C. 3 8 900.300,00 

  UKUPNO S.C. 1.+2.+3 76 12.303.058,23 
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Rekapitulacija ukupnog broja projektnih prijedloga prema vrijednosti po strateškim ciljevima, 
prioritetima i mjerama iz Strategije razvoja ljudskih potencijala za Primorko-goransku 
županiju 2015.-2020. za zapošljavanje usmjerenih naročito na ranjive skupine na tržištu rada, 
u dva kruga prikupljanja projektnih prijedloga prikazuje sljedeće tablica: 

 
 Tablica 5: Rekapitulacija Izmjene Akcijskog plana provedbe Strategije prema ukupnom  
        broju  projektnih prijedloga i njihovih vrijednosti prema strateškim ciljevima, 
       prioritetima i mjerama za zapošljavanje usmjereno ka ranjivim skupinama  
       na tržištu rada  
 

 

SRLJP PGŽ 

  PRORAČUN 
PROJEKTA   

SC/P/M Broj projekata u EUR-ima 

Ukupno 1.1.1. 12 1.445.354,10 

Ukupno 1.1.2. 13 3.313.210,61 

Ukupno 1.1.3. 6 2.205.500,00 

UKUPNO Priorite 1 31 6.964.064,71 

Ukupno 1.2.2. 4 56.683,00 

Ukupno 1.2.3. 2 280.000,00 

Ukupno 1.2.4. 3 398.063,12 

UKUPNO Priorite 2 9 734.746,12 

UKUPNO   S.C. 1. 40 7.698.810,83 

Ukupno  2.1.1. 10 2.123.027,61 

Ukupno  2.1.2. 11 1.107.758,94 

Ukupno  2.1.3. 7 473.160,85 

UKUPNO Priorite 1 28 3.703.947,40 

UKUPNO   S.C. 2 28 3.703.947,40 

Ukupno 3.1.1. 2 85.400,00 

Ukupno 3.1.2. 3 673.000,00 

UKUPNO Priorite 1 5 758.400,00 

Ukupno  3.2.1. 2 31.900,00 

Ukupno 3.2.2. 1 110.000,00 

UKUPNO Priorite 2 3 141.900,00 

UKUPNO  S.C. 3 8 900.300,00 

SVEUKUPNO 76 12.303.058,23 
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5.   Zaključno 
 
 
 
Praćenje provedbe Strategije razvoja ljudskih potencijala Primorsko-goranske županije 
2015.-2020. u ovom Akcijskom planu vršit će se godišnjim izvješćima koje će pripremiti 
izrađivač odnosnoi Tajništvo Lokalnog partnerstva za zapošljavanje Primorsko-goranske 
županije. Prvo takvo izvješće odnosit će se za dvije godine provedbe Akcijskog plana za 2015. 
i 2016. godinu.  
 
Naročiti naglasak u praćenju Akcijskog plana provedbe Strategije stavlja se na ranjive skupine 
za zapošljavanje na tržištu rada. 
 
Daljnjim aktivnostima prema dionicima na području Primorsko-goranske županije provodit 
će se aktivnosti na objavljivanju poziva i direktnih kontakata radi prikupljanja novog kruga 
projektnih prijedloga koji doprinose provedbi predmetne Strategije. 
 
 
 
         
       Lokalno partnerstvo za zapošljavanje 
               Primorsko-goranske županije 
 
                   Doris Sošić, predsjednica 
 
 
 
 
 
 
 
 
Napomena:  
 
1. Akcijski plan provedbe Strategije razvoja ljudskih potencijala Primorsko-goranske županije 
2015.-2020. odnosno prvi krug prikupljenih projektnih prijedloga prihvaćen je zajedno sa 
Strategijom odnosno 29. siječnja 2015. godine. 
 
2. Izmjene Akcijskog plana provedbe Strategije razvoja ljudskih potencijala Primorsko-
goranske županije 2015.-2020. odnosno drugi krug prikupljenih projektnih prijedloga 
prihvaćen je je na Skupštini LPZ-a 19. svibnja 2017. godine. 


