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POPIS SUDIONIKA

1. SIEDNICA ODBORA ZA PRACENJE

OPERATIVNOG PROGRAMA ,, UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI

2014. — 2020.
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Jader Cane — Europska komisija / Glavna uprava za zapo§ljavanje, socijalna pitanja i

ukljucenost

Martina Stuka - Europska komisija / Glavna uprava za zaposljavanje, socijalna pitanja i

ukljucenost

Maja Karas - Europska komisija / Glavna uprava za zaposljavanje, socijalna pitanja i

ukljucenost

Viktorija Ronéevi¢ — Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

Katarina Ivankovi¢ Knezevié¢ - Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

Nikolina Volf - Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava
Ivana Suman - Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava
Gordana Dragicevi¢ - Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

Ivana MatoSin - Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

. Luka Raj¢i¢ - Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Lovrenka Bulat Brajkovi¢ - Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

Vlatka Marc¢an — Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova EU

Iva Seler - Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova EU
Mirjana Radovan — Ministarstvo socijalne politike i mladih
Natalija Bokuli¢ - Ministarstvo socijalne politike i mladih
Mila Balenovi¢ - Ministarstvo socijalne politike i mladih
Stasa SkenZi¢ - Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta
Hrvoje Baki¢ - Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta
Tamara Perisi¢ — Ministarstvo kulture

Anastazija Maga§ Mesi¢ — Ministarstvo kulture

Ana Ugrina — Ured za udruge Vlade RH

Igor Vidac¢ak - Ured za udruge Vlade RH

Vesna Lendi¢ Kasalo - Ured za udruge Vlade RH
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Ankica Paun Jarallah - Hrvatski zavod za zaposljavanje

Sanja Mesarov - Hrvatski zavod za zaposljavanje

Ana Buljan - Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

Jelena Ferrelli - Nacionalna zaklada za civilno drustvo

Silvija Luksa - Ministarstvo financija

Nada Zrinusi¢ - Ministarstvo financija

Snjezana MatijaSec — Porezna uprava

Mihaela Mari¢ — Ministarstvo branitelja

Ines Milun — Ministarstvo branitelja

Natalija Havidi¢ — Ministarstvo turizma

Zeljko Mili¢evi¢ — Ministarstvo zdravlja

Leda Lepri — Ministarstvo uprave

Nives Juri¢ — Ministarstvo uprave

Krunoslav Nemc¢i¢ — Ministarstvo zastite okolisa i prirode

Nada Trgovcevié¢ Letica — Ministarstvo poljoprivrede

Sandra Artukovi¢ Kun$t — Ministarstvo pravosuda

Branka Augustinovi¢ — Ministarstvo pravosuda

Olgica Macek — Ministarstvo pravosuda

Tamara Sterk — Ured za ravnopravnost spolova

Tanja Vlasi¢ — Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina
Nikolina Patalen — Pucka pravobraniteljica

Mladenka Morovi¢ — Pravobraniteljica za ravnopravnost spolova
Ester Radmilo — Pravobraniteljica za djecu

Mira Pekeé-KnezZevi¢ — Pravobraniteljica za osobe s invaliditetom

Irena VVrkljan-Didié¢ — Agencija za reviziju sustava provedbe programa EU

Nikola Gace — Drzavna uprava za za§titu i spasavanje
Nella Popovi¢ — Pravosudna akademija

Darko Seperi¢ — Savez samostalnih sindikata Hrvatske
Marina Skrabalo — GONG

Marija Kronja — Udruga hrvatskih branitelja dragovoljaca Domovinskog rata

Mira Ani¢ — Udruga ,,Zvono*

Nedjeljko Markovi¢ — Pragma

Tomislav Petrec — Razvojna agencija ,,Vidra®“ / Zajednica zupanija
Marina Dimié Vugec — Udruga ,,ODRAZ*
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SnjeZana (vlop — Udruga ,,Zvonci¢i“

Drazen Gecevi¢ — Hrvatski ferijalni i hostelski savez
Drazana Halar — Udruga gradova u RH

Natasa Novakovi¢ — Hrvatska udruga poslodavaca
Nikola Bukovi¢ — Mreza mladih Hrvatske

Mario Stanci¢ — Udruga invalida KriZevci

e Scan Potpisne liste sudionika u prilogu
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Operativni program Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020.

ZAPISNIK
1. SJEDNICA ODBORA ZA PRACENJE
OPERATIVNOG PROGRAMA ,, UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI

2014. — 2020.

Cetvrtak, 19. ozujka 2015. godine Konferencijska dvorana hotela International, Zagreb

ZAPISNIK

Prva sjednica Odbora za pracenje Operativnog programa ,,U¢inkoviti ljudski potencijali¢ 2014. - 2020.
(u daljnjem tekstu Odbor) za Europski socijalni fond, odrzana je u ¢etvrtak, 19. ozujka 2015. godine (u
vremenu od 10:00 — 16:00 sati) u konferencijskoj dvorani hotela International, Zagreb.

1. Uvodno izlaganja i utvrdivanje Dnevnog reda

Predsjedavaju¢a, pomoc¢nica ministra, Viktorija Roncevi¢ zahvalila se na velikom odazivu ¢lanova na
prvoj konstituiraju¢oj sjednici Odbora za pracenje Operativnog programa "UcCinkoviti ljudski
potencijali“ 2014. - 2020. (u daljnjem tekstu Operativni program) te pri tome pozdravila sve prisutne,
predstavnike Europske komisije Glavne uprave za zaposljavanje, socijalna pitanja i ukljucenost,
predstavnike svih tijela u Sustavu upravljanja i kontrole, predstavnike Ministarstva financija, Agencije
za reviziju sustava provedbe programa Europske Unije, predstavnike socijalnih partnera, predstavnike
civilnog drustva, te ostale ¢lanove i partnere u buducoj suradnji i radu Odbora.

Uredba (EU) br. 1303/2013 Europskog parlamenta i vijeca od 17. prosinca 2013. godine o utvrdivanju
zajednickih odredbi o Europskom fondu za regionalni razvoj, Europskom socijalnom fondu,
Kohezijskom fondu, Europskom poljoprivrednom fondu za ruralni razvoj i Europskom fondu za
pomorstvo i ribarstvo i o utvrdivanju op¢ih odredbi o Europskom fondu za regionalni razvoj,
Europskom socijalnom fondu, Kohezijskom fondu i Europskom fondu za pomorstvo i ribarstvo te o
stavljanju izvan snage Uredbe Vije¢a (EZ) br. 1083/2006 (¢lanci 47-51) definira uspostavu Odbora za
praéenje, njegov sastav, duznosti, Izvjesée o provedbi te Godisnji pregledni sastanak.

Uredba u ¢lanku 47. definira osnivanje Odbora u roku od tri mjeseca od dana kada je drzava ¢lanica
bila obavijestena o odluci Europske komisije kojom je usvojen Operativni program. Drzava ¢lanica
osniva Odbor za pracenje provedbe u skladu sa svojim institucionalnim, pravnim i financijskim
okvirom.

Istaknuto je kako je Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava kao Upravljacko tijelo osniva¢ Odbora
za pracenje Operativnog program "U¢inkoviti ljudski potencijali“ 2014. - 2020, temeljem ¢lanka 5.
stavka 3. tocke 14. Uredbe o tijelima u sustavima upravljanja i kontrole koriStenja Europskog
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Operativni program Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020.

socijalnog fonda, Europskog fonda za regionalni razvoj i Kohezijskog fonda, u vezi s ciljem "Ulaganje
zarast i radna mjesta” (“Narodne novine" br. 107/2014).

Temeljna uloga Odbora za pracenje je pratiti provedbu Operativnog programa i napredak u ostvarenju
njegovih ciljeva uzimajuci u obzir financijske podatke, zajedniCke pokazatelje i pokazatelje specificne
za Operativni program.

Sastav Odbora za pracenje Cine predstavnici tijela u sustavu upravljanja i kontrole, predstavnici tijela
drzavne uprave, tijela regionalne i lokalne samouprave, gospodarskih i socijalnih partnera te
predstavnici civilnog drustva.

Na pocetku zasjedanja ¢lanove se obavijestilo kako se tijek sjednice snima na $to nitko nije imao
primjedbi.

Nakon predstavljanja svih nazo¢nih ¢lanova, pomoénica Roncevic¢ je ustvrdila kako je sastav Odbora
za pracenje prikaz sustavnog ukljucivanja svih dionika u okviru Operativnog programa ,,U¢inkoviti
ljudski potencijali“ 2014. — 2020. u pracenje njegove provedbe te Sirine Europskog socijalnog fonda
kao programa.

Utvrdeno je kako nitko od prisutnih nema komentara na prijedlog Nacrta dnevnog reda te se zapocelo
s daljnjim radom i usvajanjem Poslovnika rada Odbora za pracenje.

2. Odbor za praé¢enje OPULJP-a 2014. — 2020.

Sastav i uloga OzP-a
Rasprava i usvajanje Poslovnika OzP-a

Katarina Ivankovi¢ Knezevi¢, nalelnica sektora, Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava, te
pomoc¢nica ministra Roncevi¢ predstavile su ¢lanovima Nacrta poslovnika Odbora za pracenje
dostavljen zajedno s pozivom a u skladu s predloZzenim ¢lankom 7. Poslovnika.

Kljuéni komentari ¢lanova Odbora odnosili su se prvenstveno na odredena pitanja tehnic¢ke prirode,
pitanje glasovanja, dodatno pojasnjenje i definiranje obveza Odbora u skladu s ¢lankom 110. Uredbe
313/2013, pitanje povrata troSkova definiran ¢lankom 10. Poslovnika koji je potrebno uskladiti s
delegiranom Uredbom 240/2014, koja definira postojanje uporabe izgradnje kapaciteta i koristenje
tehnicke pomo¢i u ove svrhe, nacela etiénog postupanja, termina povijerljivosti radnih materijala u
odnosu na definiranje termina povijerljivosti u skladu sa Zakonom o tajnosti podataka.

Pitanjem povjerljivosti dotaknulo se i pitanje sukoba interesa ¢lanova Odbora koji su potencijalni
korisnici sredstava osvréuci se pri tome na pitanje odobravanja Kriterija odabira, ali i drugih
potencijalnih pitanja. Ovo pitanje takoder je otvoreno za daljnje sugestije ¢lanova.

Nakon detaljne analize svakog ¢lanka Poslovnika te rasprave oko nacina daljnje procedure definiranja
konacne verzije Poslovnika, ¢lanovi su se usuglasili kako ¢e TajniStvo Odbora nakon ukljucivanja svih
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Operativni program Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020.

komentara dostaviti novi Nacrt ¢lanovima na komentiranje do 25. ozujka 2015. godine. Daljnja
procedura usvajanja definirana je na nacin da ¢e ¢lanovi svoje komentare dostaviti Tajnistvu putem
elektronic¢ke poste, ali i svim ostalim ¢lanovima na znanje te ¢e se nakon usvajanja svih komentara
nova unaprjedena verzija Poslovnika dostaviti svim ¢lanovima zajedno s ostalim materijalima za
sjednicu. Formalno usvajanje Poslovnika predvideno je na sljedecoj sjednici Odbora.

3. Institucionalni okvir za provedbu OPULJP-a 2014. - 2020.

Predstavljanje i status pripreme institucionalnog okvira
Rasprava

U okviru tocke 3. Institucionalni okvir za provedbu Operativnog programa pomocénica ministra
Roncevi¢ dala je pregled sustava za upravljanje i kontrolu Operativnim programom ,,U¢&inkoviti
ljudski potencijali“ 2014. — 2020., kojim je definirana uloga pojedinih tijela u sustavu upravljanja i
kontrole Operativnog programa.

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava kao Upravljacko tijelo Operativhog programa sukladno
¢lanku 5. Uredbe o tijelima u sustavu upravljanja i kontrole koriStenja Europskog socijalnog fonda,
Europskog fonda za regionalni razvoj i Kohezijskog fonda, u vezi s ciljem ,,Ulaganje za rast i radna
mjesta® (NN 107/2014, 23/2015) koordinira aktivnosti koje se odnose na postupak procjene
uskladenosti Sustava upravljanja i kontrola za predmetni Operativni program za programsko razdoblje
2014. — 2020. s relevantnim pravilima Europske unije. Sva navedena pravila u skladu su s relevantnim
pravilima Europske unije.

Postupak procjene ukljucuje detaljan pregled zakonske regulative i cjelokupne dokumentacije
potrebne za testiranje uskladenosti i dizajna Sustava.

Pomoc¢nica Roncevi¢ ukratko je pojasnila sustav tijela definiran navedenom Uredbom te razliku
proteklog programskog razdoblja 2007. — 2013. u odnosu na novo financijsko razdoblje 2014. — 2020.
koje sukladno Uredbi ukljucuje nova posrednicka tijela nadlezna za provedbu izabranih investicijskih
prioriteta, Ministarstvo zdravlja, Ministarstvo kulture i Ministarstvo turizma. Odluka je donesena u
okviru postupka programiranja te njihove uloge u pojedinim podru¢jima. O datumu i nacinu
imenovanju tijela u sustavu upravljanja i kontrola OPULJP-a, Upravljacko tijelo duzno je obavijestiti
Europsku komisiju prije prvog zahtjeva za placanje u okviru provedbe Programa.

Tijela u sustavu koja su definirana Uredbom obavljaju odredene delegirane funkcije dok ¢e se daljnji
odnosi u okviru nadleznih tijela definirati medusobnim sporazumima o suradnji.

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava zavrSava postupak definiranja preustroja imaju¢i u vidu
sloZenost i brojnost funkcija Upravljackog tijela kao i povecanje broja tijela u sustavu.

Clanove se izvijestilo kako je Upravljacko tijelo 24. veljace 2015. godine odrzalo sastanak svih tijela
strukture s ciljem upoznavanja sa svim obvezama te dokumentacijom neophodnom za uspjesan
postupak akreditacije.
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Operativni program Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020.

Ukratko je predstavljena sva potrebna dokumentacija u cilju $to efikasnije i brze provedbe samog
postupka koji provodi Agencija za reviziju sustava provedbe programa Europske unije.

Plan kompletiranja potrebne dokumentacije vezane za postupak akreditacije je kraj travnja 2015.
godine.

Gda Martina Stuka, Europska komisije, postavila je pitanje spremnosti sustava upravljanja i kontrole
za postupak procjene uskladenosti te spremnost informacijskog (MIS) sustava i njegove operativnosti
u ovom trenutku kao i za potrebe ESF-a 2014. - 2020.

Pomocnica Roncevi¢ je naglasila kako Upravljacko tijelo i ostala tijela u sustavu ulazu iznimne napore
u postupak procjene uskladenosti sustava upravljanja i kontrola OPULJP-a.

U odnosu na operativnost Informacijskog sustava tzv. MIS-a postoji prepoznata manjkavost te je
odluceno kako ¢e se pristupiti nadogradnji postoje¢eg informacijskog sustava koji je u nadleznosti
Koordinacijskog tijela Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova Europske unije kako bi se
zadovoljili svi specificni zahtjevi pracenja u okviru Europskog socijalnog fonda.

Plan Upravljackog tijela je da se u suglasnosti s Koordinacijskim tijelom usuglase oko izrade zasebnog
modula za praéenje koji ¢e kasnije biti integriran u cjeloviti sustav prac¢enja. Dinamika c¢e biti
definirana na razini upravljackih tijela te se planira §to ranije zapoceti s navedenim postupkom.

4. Operativni program Ucinkoviti ljudski potencijali 2014. - 2020.

Predstavljanje Programa

G. Luka Raj¢i¢, voditelj sluzbe, Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava, prezentirao je kratak
sazetak Operativnog programa ,,U¢inkoviti ljudski potencijali za razdoblje 2014. — 2020. fokusirajuci
se pri tome na kljucne specificne ciljeve i njihove aktivnosti.

Operativni program je Europska komisija usvojila Provedbenom odlukom 17. prosinca 2014. godine
sa dvije suspenzivne klauzule koje se odnose na strukovno obrazovanje i pojedine segmente javne
uprave, a odgadaju provedbu aktivnosti u okviru specifi¢nih ciljeva do usvajanja Programa za razvoj
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja koji bi trebao pokrivati razdoblje 2015. — 2020., odnosno
Strategije razvoja javne uprave 2015.- 2020.

Na samom pocetku istaknuto je kako Europski socijalni fond (ESF) kao instrument Europske unije
isklju¢ivo usmjeren na povecanje moguénosti zaposljavanja, jaCanje socijalne ukljuc¢enosti, suzbijanje
siromastva, promicanje obrazovanja i cjelozivotnog ucenja te na razvijanje aktivne, sveobuhvatne i
odrzive politike ukljucivanja koja doprinosi ekonomskoj, socijalnoj i teritorijalnoj koheziji Europske
unije.

Operativni program kao operativni slijednik Sporazuma o partnerstvu razraduje podrucja ulaganja i
potencijalne korisnike te definira mjere kljucne za ostvarivanje prioriteta utvrdenih krovnim
dokumentom i nacin njihove provedbe.
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Operativni program Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020.

Operativni program definira sljedece specifi¢ne ciljeve odnosno prioritetne osi: Visoka zaposljivost i
mobilnost radne snage, Socijalno ukljucivanje, Obrazovanje i cjelozivotno ucenje, Dobro upravljanje
te Tehni¢ku pomo¢. Ukupna alokacija ESF sredstava iznosi 1.582.210.217 EUR.

Prikazavsi raspodjelu ukupne ESF alokacije u odnosu na pojedine specifi¢ne ciljeve g. Raj¢i¢ je
¢lanovima ukratko predstavio karakteristike specifi¢nih ciljeva u okviru Programa te aktivnosti, ciljane
skupine i potencijalne korisnike.

Gda Martina Stuka, Europska komisija, zahvalila je na prezentaciji te se osvrnula na Prioritetnu os 1.
Visoka zaposljivost i mobilnost radne snage Specificni cilj 8.ii Povecanje zaposljavanja i brze
integracije NEET skupine kroz Inicijativu za zaposljavanje mladih na trziste rada (1ZM). U odnosu na
iznos pred-financiranja koji za razdoblje 2014. — 2016. iznosi 1 % gda Stuka izvijestila je ¢lanove
kako Europska komisija provodi postupak povecanja navedene alokacije sa 1 % na 30 % za sredstva iz
IZM-a. Usvajanje Uredbe koja ¢e definirati zakonodavni okvir navedenog povecéanja iznosa sredstava
je u tijeku te je donoSenje planirano u drugoj polovici godine. Naglasila je kako navedeni iznos iznosi
veliko povecanje alokacije s ciljem smanjenje nezaposlenosti mladih na razini cijele Europske unije pa
tako i Republike Hrvatske.

Nakon kratke rasprave zakljuceno je kako je nuzno osigurati spremnost ucinkovitih projekata koji ¢e
doprinijeti postavljenim ciljevima na razini Operativnog programa te $to bolja apsorpcija sredstava
pred-financiranja kako bi se izbjegla procedura povrata sredstava.

Clanovi su se kratko osvrnuli i na Garanciju za mlade za provedbu koje je Republici Hrvatskoj na
raspolaganju vise od 132.000.000 EUR sredstava iz Europskih strukturnih i investicijskih fondova
(ESI fondova) za razdoblje od 2014. - 2020. Od ukupno navedenog iznosa 66.630.000 EUR iz
Europskog socijalnog fonda (ESF) te 66.177.144 EUR iz Inicijative za zapos$ljavanje mladih (YEI) za
razdoblje od 2014. - 2015.

Cilj Garancije za mlade je brza aktivacija mladih na trzistu rada osiguranjem kvalitetne ponude
zaposlenja, daljnjeg obrazovanja, naukovanja ili vjezbeniStva/pripravni$tva u roku od 4 mjeseca od
zavrsetka obrazovanja ili ulaska u nezaposlenost.

Na kraju rasprave gda Stuka podsjetila je na obvezu izvjetavanja Upravljackog tijela vezano uz
Inicijativu za zapo§ljavanje mladih na trziste rada (YEI) o provedenim aktivnostima (strukturiranim
podacima za prioritetnu os, ili bilo koji njezin dio, u okviru koji se podupire YEI) te izvijestila o
moguénosti narativnog izvjeStavanja prema Europskoj komisiji do 30. travnja 2015. koje moze
obuhvatiti, ne samo aktivnosti koje su financirane iz Europskog socijalnog fonda, ve¢ i iz nacionalnih
sredstava, a sve u skladu s ranije definiranim rokom.

Plan provedbe OPULJP 2014.-.2020.

Ispunjavanje i pracenje ex-ante uvjeta u skladu s Akcijskim planom
Predstavljanje pravila u vezi postupka dodjele bespovratnih sredstava
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Predstavljanje Kriterija odabira za OPULJP 2014. - 2020.
Planirana dinamika objave Poziva
Rasprava

Ispunjavanje i pracenje ex-ante uvjeta u skladu s Akcijskim planom ¢lanovima je predstavila gda
Lovrenka Bulat Brajkovi¢, voditeljica odjela, Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava.

EAC koordinaciju je uspostavilo Koordinacijsko tijelo MRRFEU temeljem Zakona o uspostavi
institucionalnog okvira za provedbu Europskih strukturnih i investicijskih fondova u Republici
Hrvatskoj u financijskom razdoblju 2014. - 2020. (NN 92/2014), a glavna zada¢a koordinacije je
pracdenje 1 procjena ispunjavanja opéih i tematskih ex-ante uvjeta za Operativni program
"Konkurentnost i kohezija" te za Operativni program ,,U¢inkoviti ljudski potencijali“ 2014. — 2020.

Informacije o napretku ostvarenom uz ispunjavanje pojedinog ex-ante uvjeta Koordinacijsko tijelo
prikuplja od nadleznih institucija na mjesecnoj bazi, analizira ih, te redovito izvjeStava Europsku
komisiju i odgovarajuca tijela Vlade Republike Hrvatske. Svaki napredak vezan uz ispunjenje
prethodnog uvjeta potrebno je osigurati i potvrditi odgovaraju¢im dokazom u elektroni¢kom obliku.

Gda Bulat Brajkovi¢ ukratko je prezentirala opée ex-ante uvjete za Cije je ispunjavanje nadlezno
Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava te poduzete aktivnosti u proteklom razdoblju.

Kao kljuéne ex-ante uvjete istaknula je postojanje nacionalnog ili regionalnog strateskog okvira
politika za poboljsanje kvalitete sustava za strukovno obrazovanje i osposobljavanje (VET) u okviru
¢lanka 165. Ugovora o funkcioniranju Europske unije (UFEU-a) u nadleznosti Ministarstva znanosti,
obrazovanja i sporta te postojanje strateSkog okvira politika za ja¢anje administrativne ucinkovitosti
drzave Clanice, ukljucujuéi javnu upravu u nadleznosti Ministarstva uprave.

Postupak pracenja i izvjeStavanja zapoceo je prije dva mjeseca te su do sada izradena dva izvjestaja.

U odnosu na pitanje strateSkog okvira politika za jacanje administrativne u¢inkovitosti drzave ¢lanice,
ukljucujuéi javnu upravu, pomocnica Ronéevi¢ izvijestila je prisutne kako je 17. ozujka 2015. godine
Ministarstvo uprave dostavilo nacrt Strategije razvoja javne uprave 2015. - 2020. svim tijelima
drzavne uprave te je time zapo¢eo postupak konzultacija i samog donoSenja Strategije. Navedena
Strategija bit ¢e dostavljena Europskoj komisiji u najkra¢em roku.

Nastavno na pitanje izvjestavanja gda Martina Stuka, Europska komisija, izrazila je stav Europske
komisije kojim se od Upravljackog tijela, a u odnosu na provedene aktivnosti u okviru Akcijskog
plana za Operativni program ,,U¢inkoviti ljudski potencijali“ 2014. — 2020., ocekuje redovno
mjesecno izvjeStavanje pisanim putem. Cilj je predvidanje potencijalnih rizika te samo pracenje
ispunjavanja u skladu s definiranim rokovima. Izvjestavanje se odnosi na sve ex-ante uvjete
referiraju¢i se pri tome na nacionalni plan reforme bolnica te izradu Programa za razvoj sustava
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja.

U odnosu na pitanje modaliteta izvjestavanja prema Europskoj komisiji gda Iva Seler, Ministarstvo
regionalnoga razvoja i fondova Europske unije, izvijestila je ¢lanove kako ¢e Koordinacijsko tijelo
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preuzeti koordinaciju dostave trazenih izvjeséa o ispunjavanju AKcijskog plana prema modalitetu
izvjestavanja za Operativni program "Koherentnost i kohezija" ¢ime ¢e se osigurati da Europska
komisija dobije cjelovito izvjesce o statusu Programa.

Vezano uz pitanje Europske komisije o trenutnom napretku u izradi nacrta Programa za razvoj sustava
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja g. Hrvoje Baki¢, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
sporta, izvijestio je ¢lanove kako su odrzana tri sastanka Povjerenstva za izradu Strategije te kako se
prvi nacrt, u skladu s Akcijskim planom, ocekuje do kraja ozujka. Svi detalji bit ¢e obuhvaceni u
sljede¢em izvjestaju prema Europskoj komisiji. Takoder su oformljene i podskupine koje se bave
pojedinim pitanjima §to ¢e uvelike doprinijeti kvalitetnoj izradi predmetnog dokumenta.

G. Nikola Bukovi¢, Mreza mladih Hrvatske, naglasio je sadrzajnu kompatibilnosti Strategije s dijelom
Garancije za mlade i Investicijskim prioritetom 8.ii Odrziva integracija mladih na trziste rada posebno
onih koji nisu zaposleni, ne obrazuju se niti osposobljavaju, uklju¢ujué¢i mlade koji su izloZeni riziku
od socijalne isklju¢enosti i mlade iz marginaliziranih zajednica. Obzirom na sadrzajnu i operativnu
sinergiju izmedu ta dva programsko-strateSska dokumenta, sugerirao je konzultacije sa Savjetom za
provedbu Garancije za mlade.

Gda Gordana Dragicevi¢, Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava, u okviru svoje prezentacije
predstavila je pravila za provedbu Europskog socijalnog fonda za razdoblje 2014. - 2020. definirana
u pravilu br. 6. Dodjela bespovratnih sredstava.

Prezentacijom je ukratko prikazana svrha pravila te nacela na kojima se Pravilo temelji, opseg
primjene pravila, pravni okvir i zajednicki zahtjevi, prilozi te klju¢ne odgovornosti i osiguranje
revizijskog traga. Vrste postupaka dodjele bespovratnih sredstava definirane su kao: otvoreni
postupak, ograniceni postupak, postupak dodjele okvirnih ugovora i izravna dodjela.

Gda Dragicevi¢ je na kraju svog predstavljanja istaknula kako ¢e Ministarstvo rada i mirovinskoga
sustava kao Upravljacko tijelo za Europski socijalni fond razviti posebna pravila za ESF koja ¢e biti
temeljena na iskustvima prethodnog razdoblja te dosadasnje prakse.

Nakon prezentacije pomoé¢nica Roncevi¢ je dodala kako se prilikom definiranja vrsta postupaka i
procedura vodi racuna 0 svim specifi¢nostima za aktivnosti u okviru Operativnog programa
,UCinkoviti ljudski potencijali‘“ 2014. — 2020. te ¢e se nakon finaliziranja svih procedura i definiranja
osnova za postupanje ¢lanovi biti obavijesteni.

U okviru djela tocke koji se odnosi na dinamiku objave poziva gda Ivankovi¢ Knezevi¢, Ministarstvo
rada i mirovinskoga sustava, izvijestila je ¢lanove kako je Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava
zajednicki s tijelima drzavne i javne uprave u procesu izrade zalihe projekata koji ¢e se implementirati
u razdoblju 2015. — 2017.

Prvi krug radionica za pripremu projekta za Operativni program, na kojima je sudjelovalo okvirno 60
osoba iz raznih institucija, je bio odrzan u velja¢i 2015. godine. Drugi krug radionica oc¢ekuje se
pocetkom travnja, $to je rok tijelima za definiranje pojedinih segmenata projekata.
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Krajnji cilj Upravljackog tijela je da do kraja listopada bude spremno najmanje 40 natjecajnih
dokumentacija.

Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ posebice je napomenula tzv. ,fast track™ projekte koji su projekti ¢ija Ce
implementacija zapoceti tijekom ove godine, a za njih su osigurana sredstva u drzavnom proracunu za
2015. godinu, te ¢e se prioritetno pripremati.

Definiranje pravila za dodjelu bespovratnih sredstava i odobravanje Kriterija odabira utjecat ¢e na
intenzitet objave i pocetak provedbe natjecaja.

Clanove se izvijestilo kako ée Plan objave natje¢aja iznimno za 2015. godinu biti objavljen do kraja
lipnja, dok ¢e planovi natjecaja u okviru novog razdoblja biti objavljivani u prvom kvartalu za tekuc¢u
godinu.

Kriteriji odabira minimum su uvjeta za objavljivanje natjeaja prije zavrSetka samog postupka
akreditacije te je njihovo usvajanje predvideno na sljedecoj sjednici Odbora za pracenje. U svrhu §to
zurnijeg usvajanja Kriterija, sljedeca sjednica planira se odrzati u najkratem mogucem roku o ¢emu
¢e svi ¢lanovi biti pravovremeno obavijeSteni. Napomenuto je kako ¢e Kriteriji biti dostavljeni zajedno
sa svim ostalim materijalima za predmetnu sjednicu.

Evaluacijski plan za OPULJP 2014.-2020.

Predstavljanje Plana i rasprava

Postupak izrade i usvajanja Evaluacijskog plana za Operativni program ,,U¢inkoviti ljudski
potencijali 2014. - 2020. ukratko je predstavila gda Nikolina Volf, Ministarstvo rada i mirovinskoga
sustava te na samom pocetku predstavila kratak pregled evaluacija Operativnog programa "Razvoj
ljudskih potencijala” 2007. - 2013.

Zakonodavni okvir Evaluacijskog plana za OPULJP 2014. - 2020. Op¢om uredbom 1303/2013 (¢l.
114(1), ¢l. 54. - 57.; ESF Uredba 1304/2013 (¢l. 19.) definira usvajanje Plana od strane Odbora za
pracenje u roku od godine dana od usvajanja Operativnog programa, (tj. do 18. prosinca 2015. godine)

Predstavivsi nacrt sadrzaja Evaluacijskog plana gda Volf je naglasila kako je Upravljacko tijelo duzno
osigurati provedbu evaluacija za ocjenu djelotvornosti, u¢inkovitosti i u¢inka kao doprinosa programa
ostvarenim rezultatima i ciljevima svake prioritetne osi i ciljevima EU2020.

Gda Martina Stuka, predstavnica Europske komisije, zahvalila je na prezentaciji nacrta Plana te je
istaknula vaznost ovog dokumenta kao i vaznost koordinacije tijekom njegove izrade, ukljucujuéi
dostavu nacrta Europskoj komisiji.

Na kraju kratke rasprave ¢lanovi su zakljudili kako ¢e o svim evaluacijama u tijeku te njihovim
rezultatima Upravljacko tijelo tijekom sjednica redovito izvjestavati ¢lanove Odbora kako bi se
zajedniGki pratili rezultati te ostvarenje danih preporuka.
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Komunikacijska strategija za koriStenje Europskih strukturnih i investicijskih fondova
za razdoblje 2014.-2020.

Status izrade i rasprava

Gda Ivana Suman, Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava, izvijestila je ¢lanove kako
Komunikacijska strategija (KS) 2007. — 2013. predstavlja blagi prijelaz s IPA komunikacijske
strategije, obuhvaca razdoblje koriStenja strukturnih instrumenata (SI) dostupnih RH ulaskom u EU od
1. srpnja 2013. godine te pokriva razdoblje do pocetka 2016. godine, kada Ce biti zamijenjena s novom
KS, koja ¢e ve¢im dijelom biti usmjerena na mjere informiranja i vidljivosti strukturnih instrumenata u
novoj financijskoj perspektivi 2014. —2020.

Komunikacijska strategija definirala je okvir izrade Komunikacijskog akcijskog plana (KAP) za
Operativni program "Razvoj ljudskih potencijala" 2007. — 2013. kao temelja provedbe aktivnosti
vezanih za informiranje i vidljivost.

Mreza osoba nadleznih za provodenje mjera informiranja i vidljivosti, sluzbeno imenovanih od strane
institucija iz sustava upravljanja i koriStenja EU sredstava, uspostavljena je na nekoliko razina, na
razini svakog Operativnog programa te na nacionalnoj razini koju koordinira MRRFEU - Samostalna
sluzba za informativno-obrazovne aktivnosti (SSIOA), dok Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava
kao Upravljacko tijelo koordinira mjere informiranja u okviru Strukture.

Vezano uz izradu nove zajednicke Komunikacijske strategije za koristenje Europskih strukturnih i
investicijskih fondova za razdoblje 2014. - 2020., ¢lanove se izvijestilo kako ¢e ista obuhvacati i
Komunikacijski akcijski plan za OPULJP-a. Strategija je u izradi te se prvi nacrt oekuje krajem
ozujka. Strategija ¢e se podnijeti Odboru za pracenje na odobrenje najkasnije 6 mjeseci nakon
usvajanja OPULJP-a.

Koordinaciju izrade zajedni¢ke Strategije, nastavno na dosada$nju proceduru, vr§i MRRFEU kao
koordinacijsko tijelo u suradnji sa svim Upravljackim tijelima na nacionalnoj razini. Zajednicka
komunikacijska strategija 2014. — 2020. daje okvir za pripremu pojedinaénih komunikacijskih
akcijskih planova institucija sustava - MRRFEU kao nacionalnog koordinatora te upravljackih tijela na
razini pojedinog operativnog programa. Pojedina¢ni komunikacijski akcijski planovi ¢e detaljno
razraditi aktivnosti i mjere informiranja i vidljivosti na operativnoj razini u svrhu provedbe ciljeva
postavljenih kroz zajedni¢ku komunikacijsku strategiju, ukljucujuéi i ciljne skupine, indikativan
vremenski slijed,aktivnosti, proracun za provedbu komunikacijskih akcijskih planova, mehanizme
upravljanja i provedbe te pracenje i evaluacija provedbenih aktivnosti.

U okviru provedenih aktivnosti Samostalna sluzba za informativno-obrazovne aktivnosti MRRFEU-a
izradila jedinstveni WEB portal. Portal www.strukturnifondovi.hr je centralno mjesto gdje ¢e svi
zainteresirani gospodarstvenici, obrtnici, znanstvene institucije, sveucilista, zadruge, jedinice lokalne i
regionalne samouprave i gradani pronaci informacije o fondovima EU.

Stranica sadrzi pregled natjecaja, vodi¢ kako do EU fondova te edukativni kutak s prikazom svih
edukacija koje organiziraju drzavna i javna tijela te regionalne razvojne agencije. Na istoj se nalaze i
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sve informacije o Europskim strukturnim i investicijskim fondovima (ESI fondovi),, najcesca pitanja,
vijesti i primjeri uspjes$nih projekata.

Takoder, ¢lanovima je predstavljen Internet portal www.esf.hr izraden u okviru Tehni¢ke pomoci
OPRLJP-a. Stranica kao centralno mjesto na vizualno zanimljiv na¢in sadrzi sve kljuéne informacije
vezane za Europski socijalni fond. Stranica sadrzi sve kljuéne informacije o strukturi, kljué¢nim
podrucjima ulaganja Europskog socijalnog fonda, listu provedenih projekata, natjecaje, informacije
vezane uz evaluacijske aktivnosti, aktivnosti Nadzornog odbora, odnosno buduc¢eg Odbora za
pracenje. Izradu stranice koordiniralo je Upravljacko tijelo zajedno s drugim tijelima Strukture te je
ista jo§ u fazi finaliziranja.

Takoder, ukratko je predstavljena i Internet stranica Garancije za mlade kao sredi$nji informativni
portal na kojem ¢e poslodavci i mlade osobe moci brzo pristupiti svim informacijama vezanim uz
mogucnosti obrazovanja, rada i zaposljavanja i o ostalim moguénostima podrske koja im je dostupna
prilikom odabira karijere ili ulaska na trziSte rada.

Ostalo
Datum odrzavanja sljedece sjednice Odbora

Pomoc¢nica Roncevi¢ zahvalila je svim ¢lanovima Odbora na dobroj i ucinkovitoj raspravi, uz
napomenu kako ¢e se sljedeca sjednica odrzati u kratkom roku o ¢emu ¢e svi biti pravovremeno
obavijesteni.

Takoder, vezano uz daljnji raspored odrzavanja sjednica ¢lanove se upoznalo s prijedlogom g. Tea
Petri¢eviéa, ACT Grupa Cakovec, o definiranju indikativnog plana odrzavanja sjednica kako bi,
obzirom na sve svoje obveze, ¢lanovi mogli na vrijeme planirati dolazak i time doprinijeti kvalitetnom
radu Odbora te je isti i prihvacen. Upravljacko tijelo predlozit ¢e na sljedecoj sjednici Odbora
prijedlog daljnjeg odrZavanja.

Gda Stuka, Europska komisija, zahvalila je takoder svima te pohvalila rad Odbora kao konstruktivan,
dinamican koji prikazuje institucionalni balans ¢lanova kao odraz dobre suradnje.

Odobrila:
Predsjedavajuca Odbora za pracenje
Viktorija Roncevié

POMOCNICA MINISTRA RADA I
MIROVINSKOGA SUSTAVA

P
)

L. 3

" FONDOVI “ Ulaganje u buducnost
rojek jo suf

anciraia Europska unija

www.strukturnifondovi.hr

15


http://www.esf.hr/

