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Operativni program Ucinkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020.
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DNEVNI RED
9. TEMATSKE SJEDNICE ODBORA ZA PRACENJE
OPERATIVNOG PROGRAMA UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI
2014. — 2020.

. Uvodno izlaganje i usvajanje Dnevnog reda;

. Usvajanje Zapisnika 8. sjednice Odbora za prac¢enje Operativnog programa Uc&inkoviti

ljudski potencijali 2014.-2020., odrzane 26. travnja 2018. godine u Sibeniku;

. Izmjene Operativnog programa Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.
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POPIS SUDIONIKA

9. TEMATSKA SJEDNICA ODBORA ZA PRACENIJE
OPERATIVNOG PROGRAMA UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI
2014. —2020.
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Luka Raj¢i¢ — Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

Luka Novosel — Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

Naida Meki¢ — Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

Zrinka MaleSevi¢ Su¢i¢ — Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava
Gordana Dragicevi¢ — Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

Ivana Rogina — Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

Radomir Puri¢ — Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

Ana Cebi¢ — Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

Marija Cvjetkovi¢ — Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

Jelena Galic — Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

Marija Rukljac¢ Jelin¢i¢ — Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava
Dubravka Flinta — Ministarstvo financija — TO

Spomenka Duri¢ — Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije — UT
OPKK

Filip Milic¢evi¢ — Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije - KT
Mile Ziv¢ié — Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
Anita Tomié — Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
Sanja Mesarov — Hrvatski zavod za zaposljavanje

Cvjetana Plavsa-Mati¢ — Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva
Luka Bogdan — Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva

KreSimir Partl — Ministarstvo kulture

Ivana Vukosavié — Ministarstvo kulture

Natalija Havidi¢ — Ministarstvo turizma

Gordan Zanié — Ministarstvo zdravstva

Domagoj Trupeljak — Ministarstvo zdravstva

Biljana Bira¢ — Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Helena Beus — Ured za udruge Vlade RH

Iva RasSi¢ — Ured za udruge Vlade RH

Nada ZrinuSi¢ — Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku
Mirna Cori¢ — Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku
Miroslav Lucdi¢ — Ministarstvo financija — Carinska uprava
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Marina Salopek PiSkur — Ministarstvo financija — Carinska uprava
Ana Mandac — Ministarstvo gospodarstva, poduzetnistva i obrta
Ratimira Ajduk — Ministarstvo gospodarstva, poduzetni$tva i obrta
Lina Lena Soukup - Ministarstvo hrvatskih branitelja

Andrea Laklija — Ministarstvo poljoprivrede

Lana Letilovi¢ — Ministarstvo pravosuda

NataSa Margeti¢ — Ministarstvo uprave

Damir Paveli¢ — Ministarstvo zastite okolisa i energetike

Klaudija Kregar Oreskovi¢ — Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina VRH
Tamara Sterk — Ured za ravnopravnost spolova VRH

Nella Popovi¢ — Pravosudna akademija

Marko Ercegovi¢ — Udruga gradova u RH

Petra Vranci¢ Lez — Hrvatska zajednica Zupanija

Maja Dekovi¢ Mondekar — Drzavna Skola za javnu upravu

Lucija Barjagi¢ Spiler — Matica hrvatskih sindikata

Danijela Pecevski — Hrvatska gospodarska komora

Mirela Miharija — Sirius — Centar za psiholosko savjetovanje, edukaciju i istrazivanje
Lejla Sehi¢ Reli¢ — Hrvatski centar za razvoj volonterstva

Mira Anié — Udruga za djecu i mlade s potesko¢ama u razvoju — Zvono
Mario Stanci¢ — Hrvatski savez udruga cerebralne i djecje paralize
Mario Bajku$a — Forum za slobodu odgoja

Marina Skrabalo — Zaklada Solidarna

Vera Gjokaj — Okus doma / Zelena mreza aktivistickih grupa

Darijo Jurisi¢ — Ured pravobraniteljice za osobe s invaliditetom
Tatjana Vlasié — Ured pucke pravobraniteljice

e Scan Potpisne liste sudionika u prilogu
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Operativni program Ucinkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020.
ZAPISNIK - 9. TEMATSKA SJEDNICA ODBORA ZA PRACENJE

ZAPISNIK

9. TEMATSKE SJEDNICE ODBORA ZA PRACENJE
OPERATIVNOG PROGRAMA UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI
2014. —2020.

srijeda, 27. lipnja 2018. godine
Hotel Sheraton, Zagreb

Deveta tematska sjednica Odbora za pracenje Operativnog programa Uc¢inkoviti ljudski
potencijali 2014. - 2020. Europskog socijalnog fonda (u daljnjem tekstu: Odbor) odrZana je u
srijedu, 27. lipnja 2018. godine (u vremenu od 9:00 — 12:00 sati) u hotelu Sheraton, Zagreb.

Uvodno izlaganje i usvajanje Dnevnog reda

Sjednicu Odbora u ime Ministarstva rada i mirovinskoga sustava, Upravljackog tijela
Operativnog programa Ucinkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020. otvorio je zamjenik
predsjedavajuée Odbora, pomoénik ministra g. Luka Raj¢i¢. Uvodno je napomenuo kako je
rije¢ o tematskoj sjednici u potpunosti posvecenoj raspravi i glasanju o predloZenim
izmjenama Operativnog programa U¢inkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.

G. Rajci¢ zahvalio je svima prisutnima na odazivu 9. tematskoj sjednici Odbora. Pozdravio je
prisutne: predstavnike/-ice svih tijela u Sustavu upravljanja i kontrole koristenja Europskog
socijalnog fonda (u daljnjem tekstu: Tijela SUK-a), predstavnika/-icu Ministarstva
regionalnoga razvoja i fondova Europske unije (u daljnjem tekstu MRRFEU), predstavnike/-
ice drugih tijela drzavne i javne uprave, predstavnike/-ice socijalnih i gospodarskih partnera,
predstavnike/-ice civilnoga drustva, predstavnice pravobraniteljskih institucija te ostale
partnere/-ice u procesu provedbe Operativnog programa Ucinkoviti ljudski potencijali (u
daljnjem tekstu OP ULJP). Takoder, g. Raj¢i¢ je ispricao kolegice iz Europske komisije (u
daljnjem tekstu EK) koje nisu mogle prisustvovati ovoj sjednici, no bile su ukljuene u proces
izmjene OP ULJP-a.

G. Rajcic izvijestio je prisutne kako se tijek sjednice Odbora snima u svrhu izrade zapisnika,
sa ¢ime su se svi ¢lanovi/-ice slozili.
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Operativni program Ucinkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020.
ZAPISNIK - 9. TEMATSKA SJEDNICA ODBORA ZA PRACENJE

G. Rajci¢ je nadalje izvijestio prisutne o izmjenama u sastavu Odbora od zadnje odrZane
sjednice, kako slijedi:

1. Ured za udruge VRH — gda Helena Beus, ravnateljica Ureda, predloZena za ¢lanicu;

2. Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova EU - KT — g. Filip Mili¢evi¢, voditelj
Odjela, predlozen za dodatnu zamjenu.

PredloZene izmjene ¢lanice i zamjene Odbora su usvojene.

Usvajanje Dnevnog reda

G. Raj¢i¢ napomenuo je kako je Dnevni red dostavljen zajedno s pozivom za ovu sjednicu
sukladno Poslovniku o radu ovog Odbora te pozvao na glasanje o usvajanju istoga.

Sudionici sastanka dali su suglasnost na Dnevni red ¢ime je isti usvojen, a nakon Cega je g.
Raj¢i¢ pozvao sve prisutne da se u svakom trenutku tijekom sjednice slobodno ukljuce u
raspravu.

Usvajanje Zapisnika 8. sjednice Odbora za praéenje Operativnog programa ''Ucinkoviti
ljudski potencijali'' 2014. - 2020.

Nastavno na prethodno usuglasen Zapisnik dostavljen svim ¢lanovima na komentiranje te
usvajanje, Odbor je jednoglasno usvojio Zapisnik s 8. sjednice Odbora odrzane 26. travnja
2018. godine u Sibeniku.

Izmjene Operativnog programa Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.

Prijedlog izmjena Operativnog programa dostavljen je ¢lanovima Odbora prije odrzavanja
sjednice. G. Raj¢i¢ najavio je prezentacije koje ¢e prisutnima dati jasan i sazet pregled
predlozenih izmjena OP ULJP-a, a koje su rezultat visSemjesecnog zajednickog rada UT-a i
svih tijela u Sustavu. Uz osnivanje Radne skupine za izmjenu OP ULJP-a, pregovori oko
izmjena odvijali su se i putem brojnih sastanaka i konzultacija. Usuglasavanje izmjena s EK
odvijalo se tijekom lipnja ove godine te ¢e u slu¢aju odobrenja, usuglaseni OP biti verzija 3.0
(izmjene zbog povecanja alokacije [ZM-a su verzija 2.0). Rok za slanje EK je 30. lipnja 2018.
godine.

Uz sam tekst izmjene OP-a, EK-i se dostavlja i dopis obrazlozenja izmjena ('Explanatory
note') koji je i ¢lanstvu prethodno dostavljen na znanje, a koji obuhvaca kontekst koji je
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ZAPISNIK - 9. TEMATSKA SJEDNICA ODBORA ZA PRACENJE

utjecao na potrebu izmjene OP ULJP-a. Dva najvaznija aspekta koja su vodila izmjenu OP
ULJP-a su ucinkovitost, i to kroz sadrzajnu izmjenu OP ULJP-a kojoj se pristupilo, kao i
upravljacki elementi koji su bitni za apsorpciju sredstava iz OP ULJP-a do kraja provedbenog
razdoblja. Vazno je naglasiti kako predloZene izmjene nefe imati negativan utjecaj na
doprinos ciljevima postavljenima u sklopu Strategije Europa 2020. Navedeno ¢ée bitno
olaksati provedbu OP ULJP-a te smanyjiti rizik od gubitka rezervacije sredstava vezane uz

ispunjavanje Okvira uspjesnosti.

Nastavno na predmetnu izmjenu OP ULJP-a, u narednom periodu biti ¢ée izmijenjen i
Partnerski sporazum, a koji je u nadleznosti KT-a.

G. Rajci¢ predstavio je predmetne izmjene OP ULJP-a, a koje se odnose na sljedeéa podrucja:

1. izmjenu alokacije IZM-a u reviziji OP ULJP-a, odnosno prebacivanje 50% alokacije
iz 2020. godine u 2018. godinu;

2. promjene nuzne u odnosu na metodologiju izracuna i prikaz indikatora za Okvir

uspjesnosti postavljenog za 2018. godinu;

uskladivanje sadrzaja trenutnog opisa intervencijskih podru¢ja i povezanih aktivnosti

za odredene specificne ciljeve OP ULJP-a, s ciljem uskladivanja njihovog sadrzaja s

izmijenjenim socio-ekonomskim okolnostima u RH, a koji su utjecali na provedbu

OP ULJP-a; te

4. tehnicki i administrativni ispravci.

(O8]

Sama prezentacija dio je dokumentacije dostupne ¢lanstvu Odbora.

Drugu prezentaciju, takoder dostupnu ¢lanstvu Odbora, s detaljnim prikazom financijskog
aspekta izmjena OP ULJP-a kao i izmjena u vrijednostima pokazatelja, izloZio je predstavnik
UT-a g. Radomir Duri¢.

Gda Skrabalo (udruga ..Solidarna,,) je postavila pitanje vezano uz posljedice nedostizanja
ciljeva Okvira uspjesnosti. G. Raj¢i¢ objasnio je kako EK dva mjeseca po zaprimanju
Godisnjeg izvjeS¢a o provedbi (rok dostave 30. lipnja tekuce za prethodnu godinu), radi
izratun da li je ostvareno 85% ciljeva (‘milestona’) Okvira uspje$nosti te na temelju toga
proglaSava pojedinu PO uspje$nom ili neuspje$nom. Kada se odredena PO proglasi
neuspjeSnom, Salje zahtjev drzavi €lanici da do kraja godine izmjeni prioritete i iznose na
nacin da prebaci alokacije sa rezervi sa neuspje$nih PO na uspjesne PO.

Na pitanje vezano uz zadovoljenja Okvira uspjes$nosti za PO4 ,,Dobro upravljanje®, g. Raj¢ié
je istaknuo kako je PO4 svakako najugroZenija PO zbog niza svima poznatih razloga.
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ZAPISNIK - 9. TEMATSKA SJEDNICA ODBORA ZA PRACENJE

Napomenuo je kako je zaista u 2017. i 2018. godini napravljen znacajan napredak u PO4 u
nastojanju da se nadoknadi dosadasnje kasnjenje.

Nadalje, gda Skrabalo je zatraZila poja$njenje zaito se projekti vezani uz alternativne
mehanizme rjeSavanja sporova prvotno predvidene u sklopu ESF-a prebacuju u financiranje u
okviru Norveskog fonda.

Gda Lana Letilovi¢ (Ministarstvo pravosuda) pojasnila je kako je rije¢ o procjeni Ministarstva
kako stru¢njaci Vije¢a EU i Norveska administracija mogu na adekvatniji na¢in odgovoriti
potrebama nego da se ista provodi kroz otvoreni poziv ESF-a.

G. Rajci¢ pojasnio je proceduru oko gubitka alokacije. Ukoliko se Okvir uspjes$nosti PO
sastoji od 3 indikatora smatra se da je PO uspjeSna ako su 2 indikatora postigla razinu od 85
%, a jedan 75 % planirane vrijednosti PO. Drugi nivo je ozbiljan podbacaj (ispod 65 %) u
kojem slu€aju moze do¢i i do prekida plac¢anja za cijelu PO, ukoliko ne postoji adekvatno
obrazlozenje.

Uslijedilo je izlaganje g. Rajci¢a na temu financijskih instrumenata i provedene Ex-ante
analize, a koja ¢e takoder biti dostavljena ¢lanstvu Odbora po zavrSetku cjelokupnog procesa i
odobrenju zavr$nog izvjes¢a ex-ante analize.

Nastavno na izloZeno, pojasnjenje je zatrazila gda Ana Mandac (Ministarstvo gospodarstva,
poduzetnistva i obrta), pitanjem je li rije¢ o financijskim instrumentima za fizicke ili pravne
osobe. G. Rajci¢ pojasnio je kako je rije¢ o pravnim osobama kada su u pitanju mikro-krediti
no kada je rijec¢ o kreditima za obrazovanje onda ¢e isti biti dostupni i za fizicke osobe. Gda
Mandac je pohvalila predlozenu mjeru te je izrazila Zelju da se Ministarstvo gospodarstva,
poduzetniStva i obrta ukljuci u planiranje i provedbu predlozenih financijskih instrumenata.

Gda Klaudija Kregar Oreskovi¢ (Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina VRH)
dodala je kako ULJPPNMVRH takoder nudi suradnju UT-u u procesu implementacije
financijskih instrumenata, a kako bi se posebno vodilo ra¢una o ranjivim skupinama u drustvu
na naCin da se adekvatno postave kriteriji za dodjelu financijskih instrumenata. Takoder,
dodatno je naglasila kako je od presudne vaznosti definirati kriterije odabira za dodjelu
financijskih instrumenata u okviru ESF-a na nacionalnoj razini, a ne na razini svakog
pojedinog poziva, primjerice na nacin da se odrede odgovarajuci postoci/alokacije za pojedine
ranjive skupine kako se ne bi dogodilo da upravo one skupine koje su ciljane skupine ESF-a
budu izostavljene. S navedenim se g. Raj¢i¢ slozio.
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ZAPISNIK - 9. TEMATSKA SJEDNICA ODBORA ZA PRACENJE

Nakon provedene rasprave medu ¢lanovima Odbora vezane uz financijske instrumente, gda
Mandac pohvalila je dosadasnje napore UT-a u procesu izmjene OP ULJP-a kao i spremnost
na komunikaciju s MINGO-om, no ujedno je istaknula kako su odredeni prijedlozi MINGO-a
izostavljeni iz kona¢ne verzije OP ULJP-a, stoga je zamolila dodatnu komunikaciju na tu

temu u narednom periodu.

G. Rajci¢ je po zatvaranju rasprave otvorio glasanje o usvajanju predloZenih izmjena OP
ULJP-a. Sa 31 glasom 'ZA' i 2 'SUZDRZANA' glasa predloZena izmjena OP ULJP-a je

usvojena.

Razno

Otvorila se rasprava vezana uz Uredbu o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti
poslova u okviru koje se regulira placa sluzbenika koji rade na poslovima upravljanja EU
fondovima, a u kontekstu povecéanja placa za djelatnike koji rade u korisni¢kim institucijama.
G. Rajci¢ je odgovorio kako je UT svjestan problematike te daje podrsku nastojanjima
Korisnickih institucija u ostvarivanju ,.EU koeficijenta®, no Uredba je jo§ uvijek u proceduri
iz razloga Sto nisu do kraja usuglaSeni svi dijelovi iste.

Odluke i zakljucci Odbora za praéenje OP ULJP-a:

e Usvojen Dnevni red 9. tematske sjednice Odbora za praé¢enje Operativnog programa
Ucinkoviti ljudski potencijali 2014. - 2020.;

e Usvojene su predlozene izmjene ¢lanice i zamjene ¢lana Odbora;

e Usvojen je Zapisnik 8. sjednice Odbora za pracenje Operativnog programa U¢inkoviti
ljudski potencijali 2014. - 2020., odrzane 26. travnja 2018. godine u Sibeniku;

e Usvojen je prijedlog izmjene Operativnog programa Ug€inkoviti ljudski potencijali
2014.-2020.

Odobrio:
Zamjenik Predsjedavajuce osobe

Odbora za prac’enje/.
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