PRILOG 3.

PRIJEDLOG ZA UTVRDIVANJE (IL1) IZMJENU KRITERIJA DODJELE (KD)

Operativni program: Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.

Prioritetna os: 2. Socijalno ukljucivanje

Investicijski prioritet: 9i Aktivna ukljucenost, ukljucujuéi s ciljem promicanja jednakih
mogucnosti te aktivnog sudjelovanja i poboljSanja zaposljivosti

Specificni cilj: 911 Borba protiv siromaStva i socijalne iskljucenosti kroz promociju
integracije na trziSte rada i socijalne integracije ranjivih skupina, i borba protiv svih oblika
diskriminacije

Ocekivani glavni rezultati Specificnog cilja:

Povecana aktivacija i osiguravanje jednakog pristupa trzistu rada za najranjivije skupine
kroz povecanje sudjelovanja u aktivnostima vezanih za stjecanje dodatnih vjeStina i
radnog iskustva. Takoder se ocekuju poboljsSane moguénosti zaposljavanja, ukljucujuéi i
volontiranje, korisnika socijalne skrbi i posebno ranjive skupine nezaposlenih osoba,
poboljSanje znanja i vjestina stru¢njaka iz socijalnog sektora, sektora zaposljavanja i
civilnog sektora, kao i svijest o diskriminaciji kod svih relevantnih dionika. Ocekuje se 1
povecano sudjelovanje mladih u Zivotu zajednice i procesu donosenja odluke.

Glavne aktivnosti u sklopu Specifi¢nog cilja:

Poboljsanje zaposljivosti za nezaposlene radno sposobne korisnike socijalnih prava kroz
aktivnosti individualne podrske, savjetovanje, osposobljavanje za poboljSanje radnih
navika, kompetencija 1 socijalnih vjestina te radionice osposobljavanja i unapredenja
vjestina za stru¢njake zaposlene u sustavu socijalne skrbi;

Pruzanje financijske potpore projektima namijenjenih povecanju aktivacije i
zapoSljivosti pojedinih ranjivih skupina, kao S$to su dugotrajno nezaposleni, osobe s
invaliditetom, Romi, besku¢nici, starije osobe, migranti na lokalnoj razini. To ukljucuje
specijalizirano prilagodeno osposobljavanje, osposobljavanje na radnom mjestu, mjere
podizanja svijesti, radionice socijalnog uklju¢ivanja;

Jacanje kapaciteta klju¢nih dionika na trzistu rada u cilju suzbijanja diskriminacije.
Pruzanje podrske kampanjama podizanja javne svijesti i obrazovanju o provedbi aktivne
politike zaposljavanja i obrazovanja za hrvatske branitelje i stradalnike Domovinskog
rata kako bi im se olakSao pristup trziStu rada;

Provedba programa javnih radova osmisljenih za promicanje socijalnog ukljucivanja i
integraciju pojedinih ranjivih skupina nezaposlenih, tj. tesko zaposljivih 0soba, onih koji
imaju ograni¢ene mogucnosti zaposlenja na trenutacnom trziStu rada, osobito tijekom
dugotrajne gospodarske krize. Mjera se provodi kao prvi korak prema ukljucenju na
trziste rada, a sudionici u shemama javnih radova imaju na raspolaganju u okviru sluzbi
za zapoSljavanje profesionalno usmjeravanje i pomo¢ pri traZzenju posla, te im je
omoguceno sudjelovanje u drugim mjerama APZ-a.

Aktivnosti usmjerene na poboljsanje dostupnosti usluga za osobe s invaliditetom,
posebno fizicke dostupnosti i dostupnosti informacija, kao preduvjetima za jednak
pristup trziStu rada. Aktivnosti prilagodbe i uklanjanja fizickih prepreka te pruzanje
usluga i informacija prema tipu invaliditeta. Pruzanje usluga profesionalne rehabilitacije
prilagodene novim modelima razvoja u skladu s odredbama novog Zakona o




profesionalnoj rehabilitaciji.

- Znacajne aktivnosti usmjerit ¢e se poboljSanju dostupnosti usluga za osobe s
invaliditetom, posebno fizicke dostupnosti 1 dostupnosti informacija,kao preduvjetima
za jednak pristup trziStu rada. Aktivnosti ukljucuju prilagodbu i uklanjanje fizickih
prepreka te pruzanje usluga i informacija prema tipu invaliditeta. Usluge profesionalne
rehabilitacije prilagodit ¢e se novim modelima razvoja u skladu s odredbama novog
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji. Infrastrukturne prilagodbe 1 uklanjanje fizickih
prepreka financirat ¢e se kroz ESF kao vrsta aktivnosti EFRR-a, budu¢i da se radi o
ulaganjima malih razmjera.

Doprinos pokazateljima Operativnog programa:

Pokazatelji rezultata:
- CRO04 - sudionici koji imaju posao, ukljuuju¢i samozaposlene, po prestanku
sudjelovanja
- SR201 — broj nezaposlenih sudionika koji su zavrsili program osposobljavanja

Pokazatelji ostvarenja (output):
- COO01 - nezaposleni, uklju¢ujuci dugotrajno nezaposlene
- COO06 — mladi od 25 godina
- COQ7 - stariji od 54 godine
- CO16 - sudionici s invaliditetom
- S0201 - broj aktivnosti za podizanje svijesti/javne kampanje
- S0202 — nezaposleni koji su sudjelovali u osposobljavanju
- S0203 - stru¢njaci koji su sudjelovali u osposobljavanju
- S0207 - broj sudionika pripadnika romske i drugih nacionalnih manjina

Postupak dodjele bespovratnih sredstava

Operacije/projekti unutar ovog specifi¢nog cilja provode se kao otvoreni ili ogranic¢eni pozivi.
U sluc¢aju otvorenih poziva uspostavit ¢e se Odbor za ocjenjivanje na razini Posredni¢kog
tijela razine 1.

U slucaju ograni¢enog poziva/postupka izravne dodjele Posrednicko tijelo razine 1, dostavit
¢e prijedlog odabira operacija Upravljackom tijelu koji ¢e se odobriti kao ogranic¢eni poziv za
dostavu prijedloga na temelju dostavljene relevantne dokumentacije, obrazlazu¢i odabir
korisnika u odnosu na njegove institucionalne/pravne posebnosti.




KD: Razrada KD-a: Maksimalan broj | Utvrdivanje KD-a | Odobrenje KD-a od | Izmjene KD-a:
bodova od strane UT: strane OzP:
1. Relevantnost i Procjena  doprinosa  predlozenih 20 4. svibnja 2015. 18. svibnja 2015. (datum,
vaznost aktivnosti, rezultata i ciljeva ispunjava UT)
operacije/projekta za prijedloga operacija/projekta
ostvarivanje ocekivanih | ostvarenju ~ ocekivanih  ciljeva,
ciljeva i rezultata pripadajué¢im rezultatima i
Specifi¢nog cilja i pokazateljima unutar 9il.
odgovarajuceg prioriteta | Svi projekti koji se financiraju
moraju biti u skladu s rezultatima i
pokazateljima OP-a kako bi
pridonosili njihovim ostvarenjima.
2. Uskladenost Uskladenost projekata/operacija s 10 4. svibnja 2015. 18. svibnja 2015.
operacije/projekta s nacionalnim i EU propisima u
nacionalnim propisima i | podru¢ju zaposljavanja, socijalnog
propisima EU te ukljucivanja, borbe protiv siromastva
doprinos prijedloga i o?ra;ovanja. te' doprinos
ostvarivanju ciljeva predloZenih  aktivnosti, ~rezultata
. . ciljeva projekta/operacija ispunjenju
utvrdenih u relevantnim S . . :
: . o - prioriteta 1 mjera utvrdenih u
nacionalnim strateskim . . . ‘:
L strateSkim dokumentima iz podrucja
dokument!ma : zaposljavanja, socijalnog
dokumentima EU ukljucivanja, borbe protiv siromastva
I obrazovanja na nacionalnoj,
regionalnoj i EU razini.
3. Relevantnost Operacija/projekt  jasno  utvrduje 20 4. svibnja 2015. 18. svibnja 2015.
aktivnosti ciljane skupine koje su u skladu sa

operacije/projekta u

ciljanim skupinama 9il te obrazlaze




odnosu na ciljane
skupine Specificnog cilja

oc¢ekivanu korist koju ¢e one imati
od intervencije.

Predlozene aktivnosti
operacije/projekta su u skladu s
potrebama ciljanih  skupina na
regionalnoj i lokalnoj razini.
Postupak odabira c¢lanova ciljanih
skupina je jasno opisan i izvediv.

4, Kvaliteta
prijedloga
operacije/projekta

Prijedlog projekta/operacije
prikazuje  analizu  stanja  na
nacionalnoj/regionalnoj/lokalnoj
razini, kao 1 doprinosi rjeSavanju
postojec¢ih problema i potreba.
Kvaliteta prijedloga
operacije/projekta odnosi se na jasno
definiranu intervencijsku logiku,
realan plan provedbe aktivnosti,
provjerljive pokazatelje,,
relevantnost izabranih partnera i
raspodjelu zadataka i odgovornosti
izmedu njih.

Operativni kapaciteti za provedbu
aktivnosti prijavitelja i ako je
primjenjivo, partnera su adekvatni.

20

4. svibnja 2015.

18. svibnja 2015.

5. Odrzivost
operacije/projekta

OdrZivost rezultata
projekta/operacije nakon njegovog
zavrsetka 1 moguénost multiplikacije
rezultata njegovih aktivnosti na
relevantna podru¢ja na lokalnoj,

10

4. svibnja 2015.

18. svibnja 2015.




regionalnoj i nacionalnoj razini.

6. Doprinos Planirane  aktivnosti i 10 4. svibnja 2015. 18. svibnja 2015.
postizanju horizontalnih | ciljevi operacije/projekta doprinose
ciljeva OPULJP-a postizanju  horizontalnih  ciljeva

OPULJP-a, odnosno ciljeva u vezi
odrzivog razvoja, ravnopravnosti
spolova, borbe protiv diskriminacije

idr.
7. Operativni Financijski i organizacijski kapacitet 10 4. svibnja 2015. 18. svibnja 2015.
kapacitet prijavitelja prijavitelja potreban za provedbu
projekta.
8. Projektni elementi Procjena  izvedivosti  projektnih 10 4. svibnja 2015. 18. svibnja 2015.
/aktivnosti i proracun elemenata/aktivnosti, te kvalitetna
povezanost projektnih elemenata sa
prora¢unom.
UKUPNO 1 -8 110 bodova

Kriteriji dodjele pod brojevima 1. do 8. su obvezni i primjenjuju se kumulativno. Svaki KD vrednuje se s ocjenom izmedu 1 i 5 na slijedeci
nacin: 1 — vrlo loSe, 2- lose, 3-dovoljno, 4 - dobro, 5 — vrlo dobro. Ovisno o njihovoj vaznosti pojedini kriteriji mogu se mnoziti s odgovaraju¢im
koeficijentom §to im omoguéuje postizanje uvecanog broja bodova. Ukupan broj bodova za kriterije od rednog broja 1 — 8 je 110.




