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Sadrzaj:
1. Dnevni red
2. Popis sudionika

3. Zapisnik o raspravi sa sjednice



Operativni program Ucinkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020.
ZAPISNIK - 10. SJEDNICA ODBORA ZA PRACENJE

DNEVNI RED
10. SJEDNICE ODBORA ZA PRACENJE
OPERATIVNOG PROGRAMA UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI
2014. — 2020.

. Uvodno izlaganje i usvajanje Dnevnog reda;

. Usvajanje Zapisnika 9. tematske sjednice Odbora za pracenje Operativnog programa
Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020., odrzane 27. lipnja 2018. godine u
Zagrebu;

. Trenutno stanje provedbe Operativnog programa Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-
2020.:

- Pregled napretka provedbe u okviru OPULJP-a — Upravljacko tijelo

- Financijski pregled provedbe (Ugovaranje, ovjeravanje sredstava u 2018. godini -
N+3 cilj, Okvir uspjesnosti) — Upravljacko tijelo

- Administrativni kapaciteti tijela u Sustavu upravljanja i kontrole koristenja ESF
sredstava za 2014.-2020. — Upravijacko tijelo

- Rasprava ¢lanova/-ica Odbora

. Pojednostavljene troSkovne opcije u okviru pojednostavljenja postupanja Europskog
socijalnog fonda — Upravijacko tijelo

. Provedba evaluacijskih aktivnosti Operativnog programa U¢inkoviti ljudski potencijali
2014.-2020. i prijedlog izmjene Evaluacijskog plana Operativnog programa
Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. — Upravijacko tijelo

- Rasprava i usvajanje Evaluacijskog plana OPULJP

. Usvajanje Komunikacijskog plana za 2019. godinu i prikaz provedbe aktivnosti
informiranja 1 komunikacije u okviru Operativnog programa Uc¢inkoviti ljudski
potencijali 2014.-2020. i Operativnog programa za hranu i/ili osnovnu materijalnu
pomo¢ za razdoblje 2014.-2020. - Upravijacko tijelo

. Trenutno stanje provedbe Operativhog programa za hranu i/ili osnovnu materijalnu
pomoc¢ za razdoblje 2014.-2020. (OPFEAD) — Upravljacko tijelo

. Pregled prijedloga za Europski socijalni fond plus (ESF+) — Upravljacko tijelo
. Ostalo:

- datum odrzavanja sljedece sjednice Odbora.
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Operativni program Ucinkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020.
ZAPISNIK - 10. SJEDNICA ODBORA ZA PRACENJE

POPIS SUDIONIKA

10. STEDNICA ODBORA ZA PRACENIJE
OPERATIVNOG PROGRAMA UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI
2014. — 2020.

no

Cristina Asturias — Europska komisija / Glavna uprava za zapoS$ljavanje, socijalna
pitanja i ukljucenost

Dunja Fadljevi¢ — Europska komisija / Glavna uprava za zapoSljavanje, socijalna pitanja
1 ukljucenost

Luka Raj¢i¢ - Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

Luka Novosel - Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

Nada Trgov¢evi¢-Letica - Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

Stella Cuzi¢ - Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

Ivana MatoSin - Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

Ivan Mekinda - Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

Maja Gaspert - Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

. Lovrenka Bulat-Brajkovi¢ - Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

. Ana Cebi¢ - Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

. Radomir Puri¢ - Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

. Jelena Galic - Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

. Marija Ruklja¢ Jelin¢i¢ - Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

. Dubravka Flinta - Ministarstvo financija

. Goran Zakanji — Agencija za reviziju sustava provedbe programa Europske unije
. Mislav Mintas - Agencija za reviziju sustava provedbe programa Europske unije
. lva Novak - Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova EU — Koordinacijsko tijelo
. Mile Ziv¢i¢ - Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

. Martina Hundri¢ - Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

. Marko Sever - Hrvatski zavod za zaposljavanje

. Cvjetana Plav§a-Mati¢ - Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva

. Luka Bogdan - Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva

. Mario Beko - Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva

. Anastazija Maga$-Mesi¢ - Ministarstvo kulture

. Ozren Pavlovié¢ Bolf - Ministarstvo turizma

. Jelena Gori¢anec Mami¢ - Ministarstvo turizma

. Jelena Pavici¢ - Ministarstvo turizma

. Jasminka Ivekovi¢ - Ministarstvo znanosti i obrazovanja

. Marinela KreSo Zeli¢ - Ministarstvo znanosti i obrazovanja

. Mirna Stajduhar - Ministarstvo znanosti i obrazovanja
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Operativni program Ucinkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020.
ZAPISNIK - 10. SJEDNICA ODBORA ZA PRACENJE

Kristina Savi¢ — Ministarstvo zdravstva

Mirna Corié¢ - Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku
Mirjana Radovan - Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku
Helena Beus — Ured za udruge VRH

Ankica Kuna - Ministarstvo financija — Carinska uprava

Maja Pavici¢ - Ministarstvo gospodarstva, poduzetniStva i obrta

Lina Lena Soukup - Ministarstvo hrvatskih branitelja

Andrea Laklija - Ministarstvo poljoprivrede

Marija Jurman - Ministarstvo pravosuda

Mirela Bili¢ - Ministarstvo pravosuda

Damir Paveli¢ - Ministarstvo zaStite okoliSa i1 energetike

Klaudija Kregar Oreskovi¢ - Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina VRH
Natasa Bokun Hitrec - Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina VRH
Tamara Sterk - Ured za ravnopravnost spolova VRH

Petra Vranci¢ Lez - Hrvatska zajednica zupanija

Petra Senti¢ - Hrvatska udruga poslodavaca

Nikola Bukovi¢ - Mreza mladih Hrvatske

Snjezana Cop - Udruga Zvongiéi

Marina Skrabalo - Zaklada Solidarna

Vera Gjokaj - Zelena mreza aktivistickih grupa (ZMAG) / Zadruga za interkulturalnu

suradnju Okus doma
Tatjana Vlasi¢ - Ured pucke pravobraniteljice

e Scan Potpisne liste sudionika u prilogu

.-

o 057
7 | . o
= EUROPSKI STRUKTURNI

€ | wamwoum

Europska unija W 1INVESTICI)SKI FONDOVI § | wwosw

“Zajedno do fondova EU” F | poTenciaLl

-



Operativni program Ucinkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020.
ZAPISNIK - 10. SJEDNICA ODBORA ZA PRACENJE

ZAPISNIK

10. SJEDNICA ODBORA ZA PRACENJE
OPERATIVNOG PROGRAMA UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI
2014. — 2020.
cetvrtak, 6. prosinca 2018. godine
Terme Sveti Martin, Sveti Martin na Muri

Deseta sjednica Odbora za pracenje Operativnog programa Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014. - 2020.
Europskog socijalnog fonda (u daljnjem tekstu: Odbor) odrzana je u Cetvrtak, 6. prosinca 2018. godine
(u vremenu od 10:00 do 18:00 sati) u Termama Sveti Martin, Sveti Martin na Muri.

Uvodno izlaganje i usvajanje Dnevnog reda

Sjednicu Odbora u ime Ministarstva rada i mirovinskoga sustava, Upravljackog tijela za Operativni
program Ucinkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020. otvorio je predsjedavaju¢i Odbora, pomoénik
ministra rada i mirovinskoga sustava g. Luka Raj¢ié.

G. Rajé¢i¢ zahvalio je prisutnima na odazivu 10. sjednici Odbora odrzanoj na kraju 2018. godine
predstavljene kao kljuéne godine koja ¢e pokazati napredak do sada uéinjenog na polovici ovog
programskog razdoblja. Pozdravio je sve prisutne, posebice Kkolege/ice Glavne uprave za
zaposljavanje, socijalna pitanja i ukljuéenost Europske komisije, gdu Cristinu Asturias i gdu Dunju
Fadljevi¢, predstavnike/-ice svih tijela u Sustavu upravljanja i kontrole koriStenja Europskog
socijalnog fonda (u daljnjem tekstu: Tijela SUK-a), predstavnicu Ministarstva regionalnoga razvoja i
fondova EU (u daljnjem tekstu MRRFEU), predstavnicu Ministarstva financija, predstavnike Agencije
za reviziju sustava provedbe programa Europske unije, predstavnike/-ice drugih tijela drzavne i javne
uprave, predstavnike/-ice socijalnih i gospodarskih partnera, predstavnike/-ice civilnoga drustva,
predstavnike/-ice pravobraniteljskih institucija te ostale partnere u procesu provedbe Operativnog
programa Ucinkoviti ljudski potencijali (u daljnjem tekstu OPULJP) te je predao rije¢ gdi Cristini
Asturias.

Gda Cristina Asturias, predstavnica Glavne uprave za zapo§ljavanje, socijalna pitanja i ukljuc¢enost
EK, zahvalila je na pozivu i organizaciji 10. sjednice OzP-a. Gda Asturias izvijestila je ¢lanove
Odbora kako je u rujnu 2018. godine povjerenica za zapoSljavanje Europske komisije gda Marianne
Thyssen bila u sluzbenom posjetu Hrvatskoj.

Izrazeno je zadovoljstvo posjetom te odrzanim sastancima s premijerom Vlade RH g. Andrejem
Plenkovi¢em i ministrom rada i mirovinskoga sustava g. Markom Pavi¢em kao i posjetom djecjem
vrticu ,,Nemo* koji je naveden kao dobar primjer kako sredstva ESF-a mogu doprinijeti razvoju mjera
za poboljSanje radno-zivotnog odnosa i adekvatne edukacije djece.

-

= [
| %
- EUROPSKI STRUKTURNI I?

E CINKOVT
Europska unija ¥ [ INVESTICISKI FONDOVI s oS

“Zajedno do fondova EU” POTENCIJALI

—~




Operativni program Ucinkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020.
ZAPISNIK - 10. SJEDNICA ODBORA ZA PRACENJE

Na predmetnim sastancima raspravljalo se o nezaposlenosti, mjerama koje Vlada RH provodi, te
samoj provedbi ESF-a u Hrvatskoj. Gda Asturias je istaknula zabrinutost zbog apsorpcije sredstava na
raspolaganju koja je jo§ relativno niska te je istaknula kako EK stoji na raspolaganju upravljackim
tijelima i tijelima u sustavu za bilo kakav oblik podrske u predstoje¢em razdoblju.

Kao zadnju tocku izlaganja gda Asturias dotakla se promjena koje EK priprema u sklopu buduceg
zakonodavnog okvira za programsko razdoblje 2021.-2027. U svibnju 2018. godine prijedlog paketa
novog okvira predstavljen je od strane Europske komisije te su u tijeku pregovori i konzultacije u ¢iju
izradu su ukljuceni svi relevantni dionici zajedno s predstavnicima Upravljackih tijela svih drzava
¢lanica. Trenutno su u tijeku rasprave i razmjene misljenja radnih tijela EK. Gda Asturias navela je
kako na predlozene promjene ve¢ imaju preko 1000 amandmana, navode¢i smanjenje programskog
razdoblja, produzenje N+2/N+3 pravila i drugih izmjena za koje je potrebno posti¢i konsenzus drzava
¢lanica. EK je stavila naglasak na uskladivanje politika, Europskog semestra i ulaganja ESI fondova.
Nastavno na navedeno, u velja¢i 2019. godine EK c¢e prilikom slanja Izvjeséa o zemlji - ekonomsko
stanje i izazovi dostaviti i Prilog D koji ¢e sadrzavati preporuke EK za ulaganje s posebnim osvrtom
na specificnosti i nacine kako posti¢i zadane ciljeve.

Gda Fadljevi¢ se osvrnula na uspjeSno zatvaranje proSlog programskog razdoblja 2007.-2013.,
odnosno prihvaéanje Zavr$nog izvjesca te ZavrSnog zahtjeva za placanje od strane EK, s uspjesnom
realizacijom od preko 98% ukupne alokacije dodijeljenih sredstava, navodeéi kako vecéina drugih
drzava jo$ nije u zavrS$noj fazi ¢ime se Hrvatska svrstala u rijetke zemlje koje su uspjesno privele
proslo programsko razdoblje kraju.

G. Rajci¢ zahvalio se gdi Asturias i gdi Fadljevi¢ na uvodnim rijeima te izvijestio prisutne o
izmjenama u sastavu OzP-a od zadnje sjednice odrZzane 27. lipnja 2018. godine, kako slijedi:

1. Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava:

- ¢. Luka Rajc¢i¢, pomoénik ministra, predloZzen za predsjedavaju¢eg Odbora za pracenje
slijedom odlaska gde Katarine Ivankovi¢-Knezevi¢ na duznost pri Europskoj komisiji;

- gda Naida Meki¢, nacelnica Sektora, predlozena za zamjenu Predsjedavajuceg;

2. Ministarstvo znanosti i obrazovanja: gda Jasminka Ivekovi¢, voditeljica Sluzbe, predloZena za
zamjenu;

3. Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova EU: gda Iva Novak, voditeljica Odsjeka,
predlozena za zamjenu;

4. Ministarstvo financija: gda Iva Juki¢ Katana, voditeljica Odjela, predlozena za zamjenu.

Za informaciju: predstavnici civilnog drustva za podrucje djelovanja osoba s invaliditetom - u tijeku je
imenovanje zamjene ¢lana putem Savjeta za razvoj civilnoga drustva.

PredloZene izmjene ¢lanova i ¢lanica i zamjena ¢lanova Odbora usvajaju se.

G. Rajci¢ obavijestio je sve prisutne kako se sjednica snima zbog potrebe izrade zapisnika, te zamolio
za predstavljanje pri preuzimanju rije¢i, kao i aktivno sudjelovanje u raspravi svih prisutnih.
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Operativni program Ucinkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020.
ZAPISNIK - 10. SJEDNICA ODBORA ZA PRACENJE

U sklopu uvodnih rije¢i, g. Raj¢i¢ je istaknuo dva velika postignuéa u ovoj godini. Prvo postignuce je
stupanje na snagu nove verzije Operativnog programa temeljem prihvac¢anja predlozenih izmjena
slijedom odrzane tematske sjednice OzP-a, a u sklopu kojih su izvrSene sadrzajno-tehnicke izmjene u
cilju snaznijeg usmjerenja na ucinkovitost podrucja intervencija i efikasniju provedbu Programa.
Takoder, izvrSena je korekcija na iznosima ciljanih vrijednosti za 2018. godinu (milestones) koji su
metodoloski neadekvatno definirani prilikom procesa programiranja u 2014. godini te su u ovoj godini
revidirani primjenom ispravne metodologije kroz proces usuglasavanja s EK. Provedbena Odluka
komisije na snazi je od 29. studenoga 2018. godine te se svi natjecaji od toga datuma provode
sukladno 3.1. verziji OP-a. Drugo postignuce jest pred-zakljucenje Operativnog programa Razvoj
ljudskih potencijala 2007.-2013., gdje je od ukupno dodijeljenih 152,41 MEUR iskoristeno 149,48
MEUR, odnosno 98,03%. Tome je prethodilo zakljuc¢ivanje nalaza EK i prethodno zakljucivanje svih
nalaza ARPA-e, kao i priprema i usuglasavanje Zavr§nog izvjesc¢a o provedbi Programa. Uzimajuci u
obzir obim odradenog posla, g. Rajci¢ izrazio je zadovoljstvo postignutim posebice kada se u obzir
uzmu i druge zemlje Clanice koje jo$ nisu u zakljucnoj fazi. Trenutno tece period od dva mjeseca u
kojem se drzava Clanica moZe ocitovati vezano uz financijske iznose nakon ¢ega ¢e se utvrditi datum
zakljucenja OPRLJP.

Usvajanje Dnevnog reda

G. Rajci¢ obavijestio je prisutne kako su zaprimljeni komentari g. Bukovi¢a na dostavljenu radnu
dokumentaciju, na koje je oCitovanje Upravljac¢kog tijela proslijedeno svim ¢lanovima/-icama prije
sjednice. Slijedom navedenoga, predsjedavajuci je obavijestio nazo¢ne kako je Dnevni red s ostalom
dokumentacijom dostavljen sukladno Poslovniku OzP-a te pozvao na glasanje o usvajanju istoga.

Sudionici sastanka usuglasili su se s Dnevnim redom ¢ime je isti usvojen, a nakon ¢ega je g. Rajéi¢
pozvao prisutne da se u svakom trenutku tijekom sjednice slobodno ukljuce u raspravu.

Usvajanje Zapisnika 9. sjednice Odbora za pracéenje Operativnog programa "Uc¢inkoviti ljudski
potencijali'’ 2014. - 2020.

Nastavno na prethodno usuglasen Zapisnik, Odbor je jednoglasno usvojio Zapisnik s 9. tematske
sjednice Odbora odrzane 27. lipnja 2018. godine u Zagrebu.

Trenutno stanje provedbe Operativnog programa "Uc¢inkoviti ljudski potencijali'' 2014. - 2020.

G. Raj¢i¢ uvodno je istaknuo kako su ovjeravanje sredstava za ovu godinu te ugovaranje novih
projekata prioritet tijelima u sustavu, uzimajuci u obzir N+3 obvezu i Okvir uspjesnosti. U tijeku su
zavrine kontrole i priprema Zahtjeva za plac¢anje prema EK te se oekuje kako ¢e ovjeravanje ESF
sredstava za ovu godinu biti oko 20% iznad N+3 obveze za ovu godinu.

Vezano uz Okvir uspjesnosti, Hrvatska ¢e u okviru izvjestavanja (Godisnje izvjesce o provedbi) prema
EK (lipanj 2019.) izvijestiti o napretku postignutom do kraja 2018. godine i ispunjenju fizickih i
financijskih pokazatelja uspjes$nosti (performance framework indicators).
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Operativni program Ucinkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020.
ZAPISNIK - 10. SJEDNICA ODBORA ZA PRACENJE

Na osnovi analize i kvalitete podataka o uspjesnosti pojedinih prioriteta Europska komisija ocjenjuje
uspjesnost provedbe operativnih programa. Svaki slu¢aj ¢e biti posebno analiziran i na temelju toga ¢e
biti donesene pojedina¢ne odluke za drZave ¢lanice. Rizik od proglaSenja ,,neuspjesnom* vezan je uz
Prioritetnu os 4 - Dobro upravljanje. Nakon sluzbene ocjene EK (o¢ekivano u jeseni 2019. godine) i
odredivanja potencijalne realokacije sredstava, slijede pregovori u okviru koji se uzimaju u obzir
provedene aktivnosti i poduzete mjere u proteklom dvogodisnjem razdoblju.

U nastavku izlozen je pregled administrativnih kapaciteta tijela sustava te su analizirana odstupanja od
Godisnjeg plana objave natjecaja. G. RajCi¢ rije¢ je predao gdi Nadi Trgovcevi¢ Letica, nacelnici
Sektora za pripremu i provedbu projekata OPULJP Ministarstva rada i mirovinskoga sustava.

Pregled napretka provedbe u okviru Operativhog programa 'Ucdinkoviti ljudski potencijali"
2014. - 2020.

Gda Trgovéevi¢ Letica kroz odrzanu prezentaciju izvijestila je nazoéne 0 tijeku napretka provedbe
OPULJP s osvrtom na pregled otvorenih objavljenih poziva sukladno Godi$njem planu objave poziva
za 2018. godinu, izvijestila je o objavljenim pozivima izravnih dodjela bespovratnih sredstava s
naglaskom na dodjele koje su pripremljene i upucene korisni¢kim institucijama od sjednice Odbora za
pracenje OPULJP iz travnja 2018. godine te je dala poseban osvrt na pozive koji su odgodeni te
razlozima odgode (prezentacija u prilogu dokumentacije).

G. Nikola Bukovi¢, Mreza mladih Hrvatske, javio se za rije¢ te nastavno na uvodno izlaganje g.
Rajéica zatraZio dodatno pojasnjenje 0 mogucéim posljedicama vezano za proglaSenje Prioritetne 0si 4
neuspjesnom. G. Raj¢i¢ pojasnio je kako je u slu¢aju OPULJP-a rije¢ o nedostizanju samo jednog,
financijskog pokazatelja te kako loSija situacija nastupa u slu¢aju nedostizanja minimalnog praga
uspjes$nosti jednog ili viSe pokazatelja s veéim odstupanjima, $to se kategorizira kao ,,0zbiljni
podbacaj“. U svakom slucaju, EK procjenjuje svaku pojedinacnu situaciju drzave ¢lanice te uzima u
obzir poduzete korake od strane drzave ¢lanice.

G. Raj¢i¢ je istaknuo kako vjeruje da ¢e stupanj provedbe unutar same Prioritetne osi prema pojedinim
specificnim ciljevima te sve poduzete aktivnosti u smislu priblizavanja ostvarenju financijskog
pokazatelja, zajedno s objasnjenjima koje ¢e se dostaviti EK, omoguciti da Prioritetna 0s 4 ostane u
kategoriji ,,neuspjesan‘ bez financijskih korekcija za Hrvatsku.

Gda Asturias nadovezala se kako ova problematika nije samo slucaj u Hrvatskoj ve¢ i u drugim
zemljama c¢lanicama. Dodatno se osvrnula na ¢lanak 21. Uredbe o zajedni¢kim odredbama koja
propisuje kako se u slucaju neispunjenja ,,milestone* ciljeva za 2018. godinu aktivira korektivna mjera
koja rezultira realokacijom rezerviranog iznosa s neuspje$nog prioriteta na druge uspjesnije prioritete
Programa Koji su postigli zadani ,,milestone®. U slucaju ,,0zbiljnog pobacaja‘, sukladno ¢lanku 6.,
moze doc¢i do obustave daljnjih placanja/ovjeravanja sukladno ¢lanku 22. Uredbe.

Gda Marina Skrabalo, Zaklada Solidarna, zahvalila je na iscrpnom i preglednom izlaganju o statusu

realizacije Programa te je postavila pitanje o odgovornosti loSije apsorpcije sredstava vezano uz
Prioritetnu os 4. Naglasila je vaznost ovog pitanja, obzirom da je rije¢ o jednoj od glavnih poluga za
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reformu javne uprave u RH. Nadalje, postavila je pitanje jesu li 0 ovoj temi informirani Sabor RH i
mediji te hoce li se utvrdivati odgovornost ukoliko i kada ova Prioritetna os bude proglasena
Hneuspjesnom®. Nastavno na navedeno, g. Raj¢i¢ se slozio kako je reforma javne uprave temelj
uspjesnijeg razvoja RH te je istaknuo kako su ESF projekti ugradeni u politike razvoja i projekte
Ministarstva uprave. U 2018. godini napredak je bio znac¢ajan, no on je kasnio i zbog administrativnih
kapaciteta, provedbe javnih nabava i sl. Jo$ uvijek se ne mogu do kraja donositi kona¢ni zakljucci te
¢e se u drugoj polovici 2019. godine, nakon kona¢nog misljenja EK, donositi zakljuéci i poduzimati
sve potrebne aktivnosti.

U nastavku sjednice povela se rasprava oko pojedinacnih natjecaja ESF-a.

Gda Skrabalo podsjetila je na zapisnik 8. sjednice OzP-a na kojoj je predstavnica Ministarstva
znanosti i obrazovanja potvrdila odobrenje SaZetka operacije vezano uz gradanski odgoj kao i
informaciju o postignutom usuglasavanju izmedu nadleznih tijela.

Vezano uz pitanje o MZO i gradanskom odgoju, g. Rajci¢ je iznio tijek izmjene saZzetka operacije koji
je bio nuzan s obzirom na tijek provedbe kurikularne reforme, koja je tada bila tek u zacetku. U
meduvremenu, kroz godinu dana, usuglasavane su verzije te je od MZO-a zatraZzeno da se oCituje kao
sektorski nadlezno tijelo s obzirom na uznapredovali stupanj provedbe cjelovite kurikularne reforme.

Gda Skrabalo zatrazila je pojasnjenje problematike uspostave regionalnih Centara kompetencije, na
Sto se istaknulo kako obzirom na postojanje komplementarne infrastrukturne i ESF komponente,
uloZzeno je puno vremena u proces predselekcije i selekcije Skola i centara, te proces uvodenja
pojednostavljenih troskovnih opcija u okviru oba operativna programa (OPKK i OPULJP). lzrada
kvalitetne dokumentacije zahtjeva kontrolu i kvalitetu podataka, a s ciljem ubrzanja procesa
uspostavljeno je i povjerenstvo za CEKOM-e s nadleZznim sektorskim dionicima koje ukljucuje
predstavnike MRRFEU, MRMS, SAFU, ASOO, MINT i MZO. Objava poziva oekuje Se u prvom
kvartalu 2019. godine.

Gda Skrabalo zatraZila je dodatno pojasnjenje definiranja i rasporeda mjese¢nih objava natje¢aja za
udruge obzirom na novonastale natje¢aje koji nisu bili definirani planom objave za ovu godinu.

Za rije¢ se javio g. Luka Bogdan, Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva (NZRCD), te
obrazlozio kako su novonastali natjecaji kreirani na prijedlog NZRCD, Razvojnog ureda kao
korisnicke institucije, a temeljem iskazanih potreba preko 450 organizacija civilnoga drustva s kojima
su odrzani sastanci povodom 15. obljetnice NZRCD. Dijalogom s predstavnicima udruga u 4 grada
javila se potreba za ponavljanjem natjecaja za mikroprojekte te natjecaja za male gradanske akcije koji
su se do sada financirali kontinuirano iz nacionalnih sredstava. Po prvi puta NZRCD Koristi poziciju
sektorski nadlezne korisni¢ke institucije, a ne samo PT2 u sustavu, te su stoga gore navedene
prijedloge uputili prema Uredu za udruge VRH.

G. Bukovi¢ zatrazio je pojasnjenje nadleznih tijela SUK-a vezano za Prioritetnu os 1., odnosno daljnje
financiranje mjere ,,stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa“ (SOR) u okviru mjera
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aktivne politike zapo§ljavanja u svjetlu ¢injenice da bi prema novom strateSkom okviru ona trebala biti
u najvecoj mjeri zamijenjena pripravnistvima, §to se za sada nije dogodilo.

G. Rajci¢ obrazlozio je kako se smanjio broj zahtjeva vezanih za mjeru SOR s obzirom na prisutno
poboljSanje na trzistu rada, posebice u odnosu na 2014. godinu. Takoder, pokrenuta je mjera
pripravniStva s ciljem stjecanja prvog radnog iskustva koju moze koristiti i realni sektor i javne sluzbe.
U okviru ESF-a SOR se znacajno financirao do 2017., a preostali dio sredstava u 2018., 2019. i 2020.
godini bit ¢e viSe usmjeren na samozaposljavanje, mjere unaprjedivanja samozaposljavanja, potpore za
zaposljavanje i pripravni$tvo. U okvirima koje dopusta OP potrebno je reagirati na trenutne potrebe
trziSta rada posebice u vidu specifi¢nosti hrvatskog trzista - dugotrajno nezaposleni, neaktivni, NEET-
ovci i sl.

Takoder, raspravljalo se o natje¢aju Ministarstva kulture ,,Citanjem do ukljuéivog drustva“, gdje je
istaknuto kako se natjecajem stavio naglasak na aktivnosti predvidene nacionalnom strategijom

poticanja ¢itanja, Sto ne iskljucuje druge kulturno-umjetnicke aktivnosti.

Financijski preqled provedbe

G. Rajci¢ predao je rije¢ gdi Ani Cebi¢, Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava, koja je u sklopu
prezentacije predstavila financijski pregled provedbe OP ULJP i OP FEAD (prezentacija u prilogu).

G. Bukovi¢ zatrazio je objasnjenje vezano za N+3 obvezu i okvir uspjesnosti za OPULJP, te hoce li se
spomenutim ovjeravanjem posti¢i ciljevi postavljeni za 2018. godinu.

Gda Cebi¢ obrazlozila kako je trenutno u postupku zavrSetak procesa kontrole zahtjeva za
nadoknadom sredstava od strane PT2, ¢ije se odobrenje ocekuje do kraja tekuéeg tjedna, te e se
ukupni odobreni iznosi ukljuciti u Izjavu o izdacima na dan 10. prosinca 2018. godine, ¢ime ¢e se
dosedi zacrtani ciljevi za N+3obvezu.

G. Bukovi¢ je postavio pitanje de minimis potpora u natjeaju vezano za resocijalizaciju osoba iz
kaznenog sustava za koje je trazio o¢itovanje UT-a.

G. Rajc¢i¢ je istaknuo kako se u ovom slucaju radi se o pitanju tumacéenja gospodarske i ne-
gospodarske aktivnosti djelatnosti udruge za §to je zatrazena pravna pomo¢ izvan sustava upravljanja,
¢ije se sluzbeno misljenje uskoro ocekuje kako bi se uspostavilo pravno utemeljeno stajaliste koje ¢e
osigurati ujedna¢eno postupanje obzirom na kompleksnost navedene problematike.

G. Bogdan, javio se za rije¢ nastavno na pitanje g. Bukovica istaknuvsi kako je postupak ugovaranja
znatno smanjen i iznosi u prosjeku 7 mjeseci, $to je u odnosu na dosadasnji prosjek od 16 mjeseci,
veliki napredak sustava. Istaknuo je kako se ugovaranje za predmetni poziv ocekuje u sije¢nju sljedece
godine, a kona¢no pravno mi$ljenje vanjskog stru¢njaka se o¢ekuje u najkracéem mogucéem roku.

U nastavku se dodatno raspravljalo o primjedbama g. Bukovi¢a vezanim uz postupak koji prethodi
ugovaranju odnosno postupak definiranja kona¢nog prora¢una projekta i konzultativnom procesu
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izmedu tijela u sustavu i potencijalnih korisnika. G. Bukovi¢ je medu ostalim istakao kako je temeljem
komunikacije s korisnicima ukljuc¢enim u predmetni postupak dodjele zakljucio kako do njih ovakav
tip informacija nije doSao ili ih oni iz nekog razloga nisu shvatili na nac¢in kako je pojasnjeno u ovoj
diskusiji od strane predstavnika MRMS-a i NZRCD. To je za posljedicu imalo osjecaj prolongirane
neizvjesnosti nakon neprihvacanja revidiranih proracuna u kojima je vecina rashoda prebacena u
kategoriju de minimis potpora.

Takoder, na sjednici je usuglaseno kako ¢e Upravljacko tijelo informirati clanove Odbora o kona¢nim
iznosima ovjeravanja prema Europskoj komisiji za 2018. godinu u sije¢nju 2019.

Administrativni kapaciteti tijela u Sustavu upravljanja i kontrole KoriStenja ESF sredstava za
2014.-2020.

G. Rajcic rijec je predao gdi Ivani Matosin, Ministarstvo rada i mirovinskoga sustav, koja je u svojoj
prezentaciji iznijela podatke o statusu administrativnin kapaciteta tijela u sustavu upravljanja i
kontrole OPULJP-a s azuriranim podacima na datum 30. studenoga 2018. godine. (prezentacija u
sklopu dokumentacije)

U nastavku izlaganja, od strane tijela SUK-a ukratko su predstavljeni planovi zaposljavanja sluzbenika
u 2019. godini kako slijedi:

- MRMS - tijekom 2019. godine planirano zaposljavanje dodatnih 30-ak djelatnika/-ica, a
nastavno na novu sistematizaciju donesenu u zadnjem kvartalu 2018. godine;

- MZO - planira zaposliti dva djelatnika na trenutno postoje¢a dva upraznjena radna mjesta;

- MDOMSP - ispunjen plan prema analizi radne optere¢enosti u 2018. godini;

- MK - planira zaposliti jednog djelatnika na trenutno postojec¢e upraznjeno radno mjesto;

- MIZ - planira zaposliti dva djelatnika na trenutno postojeca dva upraznjena radna mjesta;

- MT - planira zaposljavanje jedne osobe sukladno analizi radne opterecenosti;

- UZUVRH - jedno prevideno mjesto popuniti ¢e se sporazumnim premjestajem te se za
idu¢u godinu planira zapos$ljavanje nova tri djelatnika sukladno sistematizaciji;

- ASOO - potrebno zaposliti jo§ 15 djelatnika sukladno trenutnoj sistematizaciji, natje¢aj je
u pripremi, zaprimljena je suglasnost nadleZznog ministarstva, a $to se 2019. godine tice, o
zaprimanju suglasnosti nadleZznog ministarstva ovisiti ¢e i budu¢a dinamika zaposljavanja;

- HZZ - nedostaje 80-ak djelatnika/-ica do popunjavanja pune sistematizacije, 35 radnih
mjesta u zavrsnoj je fazi natjecaja, preostali dio zaposljavanja izvrSiti ¢e se u dvije faze u
2019. godini radi postepenog i kvalitethog uvodenja djelatnika/-ica u posao;

- NZRCD - ostvareno je znacajno povecanje kapaciteta u 2018. godini; u odnosu na
prikazan broj u prethodnim danima zaposleno je jo§ 10-ak djelatnika/-ica, no planirano je i
dodatno raspisivanje natjecaja za popunjavanje preostalih radnih mjesta prema analizi
radne opterecenosti.
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S obzirom na predstojece razdoblje, radnu opterecenost, podjelu posla te buduce natjeaje g. Rajci¢
pozvao je tijela SUK-a da obrate dodatnu pozornost prilikom planiranja radne raspodjele i
administrativnih kapaciteta.

Gda Skrabalo pozdravila je napore u jadanju administrativnih kapaciteta kao najvaznije karike u
provodenju natjecaja te procesa provodenja i donosenja odluka, te kao temu za sljedecu sjednicu
predlozila je to¢ku dnevnog reda: ,,Dobre prakse i naucene lekcije iz procesa zaposljavanja i uvodenja
novih radnika u posao u razlicitim tijelima“. Dodatno, iznijela je problematiku vezano uz
pravovremenost i brzinu rada podruénih ureda Hrvatskog zavoda za zaposljavanje u obradi predmeta
mjera aktivne politike zaposljavanja.

Gda Asturias zahvalila je na komentaru te podrzala postepeno poveéanje djelatnika kako bi se
djelatnici kvalitetno uveli u posao te bi bilo zanimljivo vidjeti ne samo kvantitativnu ve¢ i kvalitativnu
analizu na tu temu. lIzrazila je i zanimanje na koji nacin tijela provode treninge novih zaposlenika,
pravila i procedure u tom kontekstu, i predlozila isto kao temu za sljede¢u sjednicu Odbora. Takoder,
ponudila je i pomo¢ u organizaciji seminara i dovodenje europskih struénjaka.

G. Marko Sever, HZZ, vezano uz problematiku obrade predmeta aktivnih mjera politike zapos$ljavanja
istaknuo je kako je u tijeku izrada strategije poslovnih procesa HZZ-a kao tijela zaduZzenog za mjere
aktivne politike zapoSljavanja €iji je cilj digitalizacija svih poslovnih procesa i na podruénoj razini (22
podru¢na ureda i 59 ispostava) kako bi se povecala efikasnost rada Zavoda prema korisnicima mjera

APZ-a.

Vezano uz prijenos znanja unutar PT2, istaknuta je potreba za kvalitetnim uvodenjem u rad
novozaposlenih djelatnika i s time u vezi planiranje procesa zaposljavanja kako bi se na najefikasnije
moguci nacin proveo navedeni postupak.

G. Goran Zakanji, ARPA, podrzao je prijedlog gde Asturias za organizaciju seminara na temu
edukacije djelatnika i razmjene znanja, te ga je zanimalo da li se tijela ESF-a mogu prijaviti za ,, peer-
to-peer “razmjenu iskustava, ¢ije financiranje postoji od strane DG NEAR i DG REGIO, na §to je gda
Asturias odgovorila kako trenutno ne raspolaze podacima, ali ¢e odgovor dostaviti naknadno.

Gda Skrabalo dodatno je upitala 0 posljedicama za korisnike projekata ukoliko se utvrdi propust tijela
u sustavu upravljanja i kontrola prilikom rada ili izdavanja uputa korisnicima koji rezultiraju
neprihvatljivim troSkovima.

G. Zakanji odgovorio je kako se u slucaju sustavnih propusta u radu tijela radi o sustavnoj pogresci
(,, systemic error”) za koju korisnik ne snosi odgovornost ve¢ upravo tijelo/sustav koji je uzrokovao
pogresku. Ukoliko je rije¢ o nasumicnoj pogresci (,,random error*) gresku snosi korisnik kako je i
navedeno u Ugovoru o dodjeli bespovratnih sredstava, a i kako je definirano tumacenje na razini EU.
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Pojednostavljene troskovne moguénosti U okviru pojednostavljenja postupanja Europskog
socijalnog fonda

G. Rajci¢ predstavio je sljede¢u to¢ku dnevnog reda - pojednostavljene troSkovne moguénosti u okviru
pojednostavljenih postupanja ESF-a, §to je jedna od kljuénih stvari za realizaciju N+3 obveze za 2018.
godinu. Sustav upravljanja i kontrola je usuglasio znacajan broj standardnih veli¢ina jedini¢nih
troskova (SVIT) te se ¢eka kona¢no usvajanje i stupanje na snagu Delegiranog akta EK.

Rije¢ je dao g. Ivanu Mekindi, Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava, koji je izlozio postignuti
napredak (prezentacija u prilogu dokumentacije).

G. Raj¢i¢ dodatno je napomenuo kako se u okviru Prioritetne osi 4 - Dobro upravljanje za pozive
,»Prostori sudjelovanja — razvoj programa revitalizacije prostora u javnom vlasnistvu kroz partnerstvo
OCD-a i lokalne zajednice* i ,,Suradnja organizacija civilnoga drustva i lokalnih vlasti na prevenciji
korupcije i sukoba interesa u provedbi javnih politika“ planira koristiti pojednostavljena moguénost
koja proizlazi iz ESF Uredbe (temeljem izravnih troskova osoblja financiranje 40% ukupnih ostalih
prihvatljivih troskova projekta). Takoder, omogucena je veca sloboda u kreiranju samih projekata s
obzirom na to da je naglasak stavljen na mjerljive ishode.

Provedba evaluacijskih aktivnosti Operativnhog programa Ucdinkoviti ljudski potencijali 2014.-

2020. i prijedlog izmjene Evaluacijskog plana Operativnog programa Ucdinkoviti ljudski
potencijali 2014.-2020.

G. Raj¢i¢ presao je na sljedecu tocku dnevnog reda te dao rije¢ g. Ivani Matosin, MRMS Ministarstvo
rada i mirovinskoga sustava, koja je predstavila napredak provedbe evaluacijskih aktivnosti OPULJP i
prijedlog izmjena Evaluacijskog plana OPULJP (prezentacija u prilogu dokumentacije).

Gda Skrabalo zahvalila se na izloZenom, te navela problematiku evaluacije mjera aktivne politike
zaposljavanja, to¢nije evaluacija za IZM ¢iji postupak je pokrenut sredinom listopada 2018., u sklopu
koje je rok za provedbu evaluacije znatno smanjen s originalno planiranih 7 mjeseci predvidenih
Planom na 2 mjeseca, uz smanjenje iznosa nabave. Istaknula je kako navedeno dovodi u pitanje
kvalitetu i primjerenost troSenja nedovoljnog iznosa za kvalitetnu evaluaciju.

Nastavno na navedeno, gda Skrabalo je postavila pitanje s kojim problemima se UT susrece prilikom
pripreme evaluacijskih zadataka za vanjske ponuditelje te sto tijela SUK-a ¢ine slijedom preporuka
proizaslih iz evaluacija u sklopu izvjestavanja ¢lanova Odbora. Nadalje, predlozila je da se pripremi i
predstavi analiticki prikaz apsorpcijskih kapaciteta tijela za provedbu preporuka koje smatraju
utemeljenima.

G. Bukovi¢ takoder je konstatirao izmjene Evaluacijskog plana te intervencija u dijelu velikih
evaluacija gdje su u pojedinom slu¢aju znacajno povecana sredstva, $to je od strane Upravljackog
tijela pojasnjeno spajanjem dvije velike evaluacije - evaluacija djelotvornosti i ucinka provedbe
OPULJP i evaluacije horizontalnih nacela, prethodno planirani pojedinacni iznosi su spajanjem
zbrojeni. G. Bukovi¢ je takoder izrazio odredenu zabrinutost pomicanjem roka provedbe veceg broja
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vaznih evaluacija €iji nalazi nece biti dostupni za programiranje sredstava u novoj financijskoj
perspektivi.

Takoder raspravljalo se i o istrazivanjima dugoro¢nih rezultata i povecanju iznosa za provedbu takvih
mjerenja, §to je pojasnjeno povecanjem opsega broja ispitanika koji ¢e biti dijelom istih kao i
iskustvom do sada provedena dva istrazivanja.

Vezano uz pitanje gde Skrabalo za evaluaciju 1IZM-a, gda Matosin pojasnila je kako je temeljem
zaprimljenih komentara i iskustva s terena potencijalnih Pruzatelja usluge, ponovljen postupak nabave
te su izvrSene korekcije rokova na 4 mjeseca uzimajuc¢i u obzir broj ukljucenih sudionika i preporuke
ponuditelja/pruzatelja usluge. Cilj Upravljackog tijela je dobivanje kvalitetnih rezultata i preporuka na
koje ¢e se mo¢i adekvatno odgovoriti i primijeniti iste u daljnjem radu s ciljem unaprjedenja. Takoder,
istaknuta je poteskoca pronalaska kvalitetnih pruzatelja usluge s iskustvom i Sirinom u podrucju
evaluacije. S tim u vidu, nastojalo se, upucivanjem poziva, ukljuciti i akademsku zajednici, no
povratne reakcije su izostale.

Zbog toga je element evaluacije ucinka aktivnih mjera dodatno ukljucen i u okviru evaluacije
cjelokupne Prioritetne os 1, u predloZenom vremenskom trajanju, s definiranim iznosom. Gda Matosin
navela je i ogranicene administrativne kapacitete svih tijela u sustavu kao otegotnu okolnost kao i
nedostatak iskustva u podruéju provodenja velikih javnih nabava, no UT nastoji educirati svoje
djelatnike te ojacati kapacitete u spomenutim podru¢jima. Planirana je objava natjeCaja za okvirni
sporazum kojim ¢e se obuhvatiti planirane evaluacije u prvom kvartalu 2019. godine te se ocekuje
aktivni angazman nasih PT-a sukladno sektorskoj nadleznosti.

Gda Tamara Sterk, Ured za ravnopravnost spolova, navela je kako temeljem iskustva rada u tijelima
EK, kada su u pitanju veliki poduhvati za aktivnosti koje nisu svakodnevne, EK je sklona organizirati
ad hoc radne skupine izmedu dionika koji imaju iskustva na odredenom podrucju. Stoga je predlozila
da se, s obzirom na iskustva na$ih stru¢njaka na podruéju evaluacija, poSalje okruZnica kako bi se
zajedno napravila natjeCajna dokumentacija s volonterskim doprinosima svih koji Zele sudjelovati.

Gda Matosin se zahvalila te podsjetila na uspostavljenu Evaluacijsku upravljacku skupinu u koju su
imenovani i predstavnici civilnoga drustva te kako je do sada sukladno Poslovniku sva dokumentacija
bila dostavljena na komentiranje,a koje nazalost nije uvijek bilo aktivno.

Gda Skrabalo zahvalila je na detaljnom i iscrpnom pojasnjenju, te dodatno upozorila da s obzirom na
mali broj ponuditelja treba paziti na rizik osiguranja kritickog odmaka uklju¢enih ponuditelja.
Podsjetila je na hrvatsko udruzenje evaluatora, kao i razna strana udruzenja, koja bi svojim iskustvima
mogla pridonijeti boljoj pripremi samih natjecaja te sugerirala mogucnost da se kroz tehni¢ku pomo¢
isti ukljuce radi jaCanja administrativnih kapaciteta i razmjene iskustava. Uz navedena udruzenja,
svakako smatra uputnim ukljuciti i akademsku zajednicu.

Gda Matosin zahvalila je na doprinosu i prijedlogu te obrazlozila kako je predvideno jacanje
evaluacijskih kapaciteta kako bi se konkretnije unaprijedili klju¢ni elementi koji nedostaju.
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Operativni program Ucinkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020.
ZAPISNIK - 10. SJEDNICA ODBORA ZA PRACENJE

Nastavno na raspravu i rok prema Europskoj komisiji, gda Skrabalo pozvala je na fleksibilnost
zadanih rokova EK kako bi se dobili §to kvalitetniji rezultati i $to bolje provodenje preporuka. Gda
Asturias podsjetila je kako su rokovi zadani sukladno uredbama koje je donijelo Vijece i Parlament.

Gda Matosin dodatno je istaknula kako je zbog intencije ukljucivanja $to veceg broja sudionika u ovu
evaluaciju 1ZM-a (dodatnih 30,000 sudionika koji su odobreni i potvrdeni kroz zahtjeve za
nadoknadom sredstava krajem 2018. godine), Upravljacko tijelo smatralo kako isti ne bi trebali biti
izostavljeni te ¢e 1 oni biti dijelom predmetne evaluacije. Konac¢ni rezultati bit ¢e dijelom Godis$njeg
izvjesca o provedbi koje se podnosi EK u lipnju 2019. godine.

G. Raj¢i¢ pozvao je na glasanje o predloZzenim izmjenama Evaluacijskog plana. Evaluacijski plan
usvojen je ve¢inom glasova.

Usvajanje Komunikacijskog plana za 2019. godinu i prikaz provedbe aktivnosti informiranja i
komunikacije u okviru Operativhog programa Udinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. i
Operativnog programa za hranu i/ili osnovnu materijalnu pomo¢ za razdoblje 2014.-2020.

G. Rajci¢ rijec je predao gdi Maji Gaspert, MRMS, koja je u okviru prezentacije predstavila provedene
aktivnosti informiranja i komunikacije Upravljackog i Posrednickih tijela razine 1 i 2 OPULJP-a i
OPFEAD-a. Gda Gaspert predstavila je nacrt Komunikacijskog plana za 2019. godinu koji je
dostavljen ¢lanovima na komentiranje u okviru radne dokumentacije za OzP s pripadaju¢im prilozima
i indikativnim prora¢unom prema planiranim aktivnostima UT-a i PT-a. Pozvala je na glasovanje o
predlozenom Komunikacijskom planu te je isti usvojen vecinom glasova (prezentacija sklopu
dokumentacije).

Trenutno stanje provedbe Operativnog programa za hranu i/ili osnovnu materijalnu pomoé za
razdoblje 2014.-2020. (OPFEAD)

G. Rajci¢ rijec je predao gdi Lovrenki Bulat-Brajkovi¢, Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava, koja
je predstavila trenutno stanje provedbe Operativnog programa za hranu i/ili osnovnu materijalnu
pomo¢ za razdoblje 2014.2020. (OPFEAD) (prezentacija u sklopu dokumentacije).

U nastavku se raspravljalo o pozivima u okviru socijalne uklju¢enosti OPULJP-a, odnosno o procesu
deinstitucionalizacije koji se financira iz Europskog socijalnog fonda.

Gda Cori¢ pojasnila je kako je u okviru projekta ESF-a vezanih uz proces deinstitucionalizacije od
raspolozivih 135 milijuna kuna trenutno ugovoreno 33 milijuna kuna za proces deinstitucionalizacije
osoba s invaliditetom (Centru za pruZanje usluga u zajednici ,,Ja kao i ti“ 11 milijuna kuna, Ozalj - 10
milijuna kuna i Turni¢ -11,3 milijuna kuna), a za proces deinstitucionalizacije djece i mladih do sada
je ukupno ugovoreno 17 milijuna kuna (Selce - 5,5 milijuna kuna, Kuca sretnih ciglica - 5,5 milijuna
kuna i Djecji dom Zagreb 6 milijuna kuna).
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ZAPISNIK - 10. SJEDNICA ODBORA ZA PRACENJE

Do sada je raspravljana moguénost unapredenja poziva na nacin da se proSiri krug institucija za
prijavu. Trenutno se radi na spomenutim izmjenama te se oéekuje uskladivanje natjeCaja ERDF-a i
ESF-a s objavom pocéetkom 2019. godine.

Dodatno je istaknuta molba prema svim prisutnim institucijama da vode brigu o potrebama

adekvatnog kadra.

Preqgled prijedloga za Europski socijalni fond plus (ESF+)

G. Rajc¢i¢ upoznao je prisutne s osnivanjem Radne skupine za pregovore o Uredbi za buduci Europski
socijalni fond plus, koju ¢ine predstavnici tijela SUK-a i drugih sektorski nadleznih tijela, a koja
priprema stajaliSta vezana uz novo financijskog razdoblje 2021. — 2027. Rije¢ je predao g. Radomiru
Dburi¢u, Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava, koji je u okviru prezentacije predstavio nacrt
visegodi$njeg financijskog okvira (prezentacija u prilogu dokumentacije).

Gda Skrabalo zahvalila je na detaljnom i korisnom prikazu nadolaze¢eg financijskog razdoblja te
upitala koja je pozicija VRH, u smislu zauzimanja stajalista u 0dnosu na nase specifi¢nosti u procesu
programiranja ESF+-a, posebno u vidu smanjenja N+3 na N+2, poveéanje nacionalnog sufinanciranja,
te koliko ¢e se Hrvatska ukljuéiti u realizaciju Europskog stupa socijalnih prava koji se oslanja na
ESF+.

G. Luka Novosel, savjetnik ministra rada i mirovinskoga sustav, izlozio je kako su stajaliSta RH
definirana i to na nacin da trazimo i dalje udio financiranja 85/15 i ostanak N+3 pravila, kao i
predfinanciranje koje zelimo ostaviti kao i do sada. Navedeno su prioriteti tijekom procesa pregovora s
EK. S obzirom na ciljeve EU,ESF+ je definiran kao ,,viSe socijalna Europa® (,,more social Europe*)
te su svi specifi¢ni ciljevi povezani s Europskim stupom socijalnih prava, komplementarnost istih nije
upitna i bit ¢e znac¢ajna komponenta prilikom programiranja.

G. Bukovi¢a zanimalo je kada ¢e poceti proces programiranja te kada i na koji nacin je planirano
ukljuéivanje predstavnika OCD-a u okviru tematskih radnih skupina te posebice u okviru svih
navedenih izmjena.

G. Raj¢i¢ objasnio je kako je plan zapoceti s pripremnim procesom u prvom kvartalu 2019. godine, no
kao i u prijasnjem razdoblju potrebno je pricekati temeljeni dokument - Strategiju RH do 2030. koja ¢e
biti temelj za druge podsektorske dokumente, zajedno s rezultatima evaluacija koje ¢e utjecati na
pregovaracki postupak te ostalim dijelovima sektorskih uredbi.

Ostalo

G. Raj¢i¢ upoznao je ¢lanove s pozivom na sudjelovanje u anketi predstavnika civilnoga drustva s
ciljem prikupljanja iskustva korisnika ovog OP-a koji je bio otvoren do 15. studenoga 2018. godine te
je pozvao potpisnike na predstavljanje tijeka iste. G. Bukovi¢ odgovorio je kako je inicijator g.
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Operativni program Ucinkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020.
ZAPISNIK - 10. SJEDNICA ODBORA ZA PRACENJE

Bajkusa bio sprijecen prisustvovati ovoj sjednici, no podaci unutar spomenute ankete su prikupljeni i u
obradi te ¢e u narednom razdoblju biti dostavljen sazetak rezultata ankete.

Gda Skrabalo dodala je kako je prikupljeno vise od 100 odgovora te ¢e analiza biti dostavljena svim
¢lanovima najvjerojatnije do kraja sijecnja 2019. godine. PredloZzeno da se po objavi organizira
tematsko-tehnicki sastanak kako bi se analizirali prikupljeni rezultati.

G. Raj¢i¢ osvrnuo Se i na pisanu predstavku g. Bukovica koji je istu proslijedio u ime predstavnika
civilnoga drustva vezano za prikaz troSkova osoblja u sklopu prorac¢una ESF-a, a temeljem inicijative
24 organizacije civilnoga drustva s iskustvom na predmetnom podrucju uz prikaz primjera prora¢una
prije i poslije predlozenih intervencija. G. Raj¢i¢ potvrdio je Cinjeni¢no stanje odnosno rigidnost
trenutno postojeCeg sustava, ali isto tako podsjetio na spomenute pojednostavljene troskovne
moguénosti te prelazak s naglaska na proracun/planiranje troSkove u projektu na same ishode
aktivnosti/rezultate. Uvodenjem novog sustava eFondovi i vezivanjem rezultata uz ishode, cilj je
pojednostaviti procedure i operativno rasteretiti korisnike ¢ime bi se ve¢im dijelom usvojili predlozeni
zahtjevi.

G. Bukovi¢ zatrazio je dodatno pojasnjenje oko funkcionalnosti sustava eFondovi koje ¢e utjecati na
navedeno pojednostavljenje u dijelu prikaza proracuna, na §to je g. Rajc¢i¢ rekao da ¢e naknadno biti
poslan pisani odgovor na navedeni zahtjev uz obrazlozenje posljednjeg pitanja g. Bukoviéa.

Naposljetku, g. Raj¢i¢ predlozio je odrzavanje sljedece sjednice OzP-a tijekom svibnja 2019. godine,
te napomenuo kako ¢e ¢lanovi biti pravovremeno obavijesteni o to¢nom datumu odrZavanja.

G. Raj¢i¢ zahvalio je svima na sudjelovanju te ponovio uspjesne rezultate provedbe koji se ponajvise
ocituju u ostvarenju financijskih pokazatelja.
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Operativni program Ucinkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020.
ZAPISNIK - 10. SJEDNICA ODBORA ZA PRACENJE

Odluke i zakljucci Odbora za pra¢enje OPULJP-a:

e Usvojen je Dnevni red 10. sjednice Odbora za pracenje Operativnog programa Uc¢inkoviti
ljudski potencijali 2014. - 2020.;

e Usvojen je Zapisnik 9. sjednice Odbora za pracenje Operativnog programa Uc¢inkoviti ljudski
potencijali 2014. - 2020. odrzane 27. lipnja 2018. godine u Zagrebu;

e Usvojene su predlozene izmjene u ¢lanstvu Odbora za pracenje Operativnog programa
Ucinkoviti ljudski potencijali 2014. - 2020.,

e Usvojen je Komunikacijski plan za 2019. godinu;

e Usvojena je izmjena Evaluacijskog plana Operativnog programa U¢inkoviti ljudski potencijali
2014. - 2020.

Prijedlozi za iduéu sjednicu:
e Pripremiti prezentacije o na¢inima upravljanja administrativnim kapacitetima tijela SUK-a, S
naglaskom na metode uvodenja u rad novih djelatnika.

Odobrio:

Predsjedavajuéi Odbora za praéenje

/
/)
Luka Rajci¢

Fay‘ada i mirovinskoga sustava
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