
Poziv na dostavu projektnih prijedloga 
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OBRAZOVANJA“ 
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Pitanja i odgovori br. 2. 

 

R.br. Pitanje Odgovor 

1. Djelatnica ima ugovor o radu, ali se nalazi na 
pripravničkom stažu za odgojitelja u vrtiću te još nema 
položen stručni ispit.  
Je li dozvoljeno da ta djelatnica bude raspoređena na 
aktivnost projekta za rad kao odgojitelj? 

Pri zapošljavanju i angažiranju osoba za rad na projektu 
potrebno je pridržavati se Državnog pedagoškog standarda 
predškolskog odgoja i naobrazbe te svih drugih primjenjivih 
odredbi internog ustroja i nacionalnog zakonodavstva.  

2. U  Uputama za prijavitelje, poglavlje 4.1.1.   točka 1. 
Izravni troškovi osoblja definirano je da su troškovi 
osoblja za osobe koje rade na aktivnostima elementa 
pružanja usluge produljenog radnog vremena vrtića 
prihvatljivi „samo ukoliko je moguće dokazati da su se 
aktivnosti za koje se potražuje trošak odvijale u 
produljenom radnom vremenu vrtića. Minimalno 
produljeno radno vrijeme vrtića iznosi 2h.“ 

Znači li to da će u slučaju produljenja radnog vremena 
vrtića za npr. 4 sata, prihvatljivi trošak u okviru 
projekta biti samo za ta 4 sata?  

Troškovi osoblja za osobe koje rade na aktivnostima 
elementa pružanja usluge produljenog radnog vremena 
vrtića prihvatljivi su samo ukoliko je moguće dokazati da su 
se aktivnosti za koje se potražuje trošak odvijale u 
produljenom radnom vremenu vrtića. 

3. Definirano je da Prihvatljivi izravni troškovi osoblja 
uključuju ukupne naknade za obavljeni rad osoblja 
koje je izravno uključeno u provedbu projekta i 
pojedinih aktivnosti  i to prema udjelu radnog 
vremena koje osoba provodi na provedbi projektnih 
aktivnosti.  S obzirom na omjer direktnog rada u 
skupini i „ostalih poslova“ u satnici odgojitelja i 
stručnih suradnika sukladno Državnom pedagoškom 
standardu, priznaje li se kao prihvatljiv trošak ukupno 
radno vrijeme odgojitelja/stručnog suradnika nakon 
redovitog radnog vremena vrtića ili samo direktan 
rad? 

Troškovi osoblja za osobe koje rade na aktivnostima 
elementa pružanja usluge produljenog radnog vremena 
vrtića prihvatljivi su samo ukoliko je moguće dokazati da su 
se aktivnosti za koje se potražuje trošak odvijale u 
produljenom radnom vremenu vrtića. Pritom nije definirano 
da se isto mora odnositi samo na direktan rad (neposredan 
rad s djecom), no rad na svim drugim poslovima mora u 
cijelosti i nedvojbeno biti povezan s projektom, uzimajući u 
obzir uvjet da svi prihvatljivi troškovi moraju biti povezani s 
projektom i nastati u okviru projekta. 

4. Je li ugovor o djelu za vanjske suradnike koji provode 
kraće i posebne programe u vrtiću prihvatljiv kao 
izravni trošak osoblja ili? Kraće i posebne programe 
provode osobe koje iste angažmane imaju u više vrtića 
istovremeno te se uvijek angažiraju putem ugovora o 
djelu, a ne ugovora o radu. 

Izravni troškovi osoblja su izravni troškovi rada koji imaju 
obilježja radnog odnosa (temelje se na npr. ugovoru o radu, 
rješenju o rasporedu na radno mjesto ili sličnom 
dokumentu, a nastanak troška se dokazuje platnom listom). 
Slijedom navedenog, ugovori o djelu se ne smatraju 
izravnim troškovima osoblja. 

5. U poglavlju 1, točka 1.5. Pokazatelji navedeno je da 
dječji vrtić može osposobljavati samo one stručnjake 
koji su zaposlenici vrtića Korisnika ili partnera u sklopu 
Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava unutar 
kojeg se stručnjaci osposobljavaju.  Znači li to da se u 
sklopu projekta ne mogu osposobljavati zaposlenici 

U aktivnostima osposobljavanja mogu sudjelovati 
zaposlenici dječjih vrtića koji su prijavitelji ili partneri, 
neovisno sudjeluju li u pružanju usluge produljenog rada 
vrtića. 
 



koji su zaposleni na neodređeno u dječjem vrtići i koji 
će i nakon što projekt završi ostati raditi u vrtiću i 
novim kompetencijama pridonijeti unapređenju 
usluga i održivosti rezultata projekta? 

6. Kroz  javni poziv „Unaprjeđenje usluga za djecu u 
sustavu ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja“ 
(UP.02.2.2.08)  za aktivnosti pružanja usluga 
smjenskog rada bili su prihvatljivi i troškovi plaća za 
kuharice/spremačice. Kroz ovaj trajni poziv ne 
spominju se niti kuharica niti spremačica kao 
prihvatljiv izravni trošak osoblja, a samim 
produljenjem radnog vremena, naravno postoji i 
potreba za angažiranjem istih. Dali će trošak plaće 
kuharice/spremačice biti prihvatljiv trošak? 

Prihvatljivi izravni troškovi osoblja uključuju ukupne 
naknade za obavljeni rad osoblja koje je izravno uključeno u 
provedbu projekta i pojedinih aktivnosti. Pritom  skrećemo 
pozornost da su svi troškovi osoblja za osobe koje rade na 
aktivnostima elementa pružanja usluge produljenog radnog 
vremena vrtića prihvatljivi samo ukoliko je moguće dokazati 
da su se aktivnosti za koje se potražuje trošak odvijale u 
produljenom radnom vremenu vrtića. 

7. Vezano za dva neusklađena navoda iz UzP : 
 
Str. 31: Napomena: Ukupni iznos zbroja izravnih 
troškova osoblja u sklopu elemenata 1. Upravljanje 
projektom i administracija i 3. Promidžba i vidljivost 
prihvatljiv je do najviše 15% ukupnih ugovorenih 
troškova projekta. 

te 
Str. 36: Troškovi osoblja u sklopu elementa PM 
prihvatljivi su do najviše 15% ukupnih ugovorenih 
troškova projekta, dok nisu prihvatljivi troškovi 
osoblja u sklopu elementa V. 
 
Molimo pojašnjenje znači li navedeno da: 
 
a) Ukupni zbroj izravnih troškova osoblja u sklopu 
elementa 1. Upravljanje projektom i administracija 
plus svih troškova Elementa Promidžba i vidljivost 
moraju zajedno iznositi manje od 15% ukupnih 
ugovorenih troškova projekta ? 

ili 
b) Troškovi osoblja u sklopu elementa PM prihvatljivi 
su do najviše 15% ukupnih ugovorenih troškova 
projekta,  jednako kao i što troškovi Elementa 
Promidžba i vidljivost moraju pojedinačno iznositi 
manje od 15% ukupnih ugovorenih troškova projekta? 
 
Napominjemo da je u slučaju da je interpretacija pod 
rednim brojem 1 točna, vrlo je ograničen iznos koji 
manji vrtići (koji će imati manje zapošljavanja i samim 
time izravnih troškova osoblja i ukupan proračun) 
mogu rezervirati za PM (a nije prihvatljiva vanjska 
usluga za upravljanje projektom) i za promidžbu i 
vidljivost. 
 

Navedene odredbe propisuju da zbroj izravnih troškova  
osoblja u elementu Upravljanje i administracija i izravni 
troškovi osoblja elementa Promidžba i vidljivost ne smiju 
prelaziti 15% ukupnih prihvatljivih troškova projekta. 
Navedena neusklađenost će biti ispravljena izmjenama 
poziva. 
 
 
 
 

8. a) Uključeni smo u projekt u okviru poziva 
„Unaprjeđenje usluga za djecu u sustavu ranog i 

a) Vrtići koji su bili uključeni kao Korisnik ili partner 
temeljem Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava u okviru 



predškolskog odgoja i obrazovanja“  (UP.02.2.2.08) te 
u skladu s tim vrtić radi od 5:30 do 20:00 sati za što 
posjedujemo važeće odluke. No sada nismo sigurni na 
koji način bi trebalo organizirati rad u okviru ovog 
poziva (u tekstu natječaja stoji "Troškovi osoblja za 
osobe koje rade na aktivnostima elementa pružanja 
usluge produljenog radnog vremena vrtića prihvatljivi 
su samo ukoliko je moguće dokazati da su se 
aktivnosti za koje se potražuje trošak odvijale u 
produljenom radnom vremenu vrtića. Minimalno 
produljeno radno vrijeme vrtića iznosi 2h."). Da li se to 
odnosi na produljenje još 2h već produženog radnog 
vremena (sa 20:00 na minimalno 22 sata) ili je moguće 
nastaviti u sadašnjem vremenu? 
 
b) postojeći projekt u okviru poziva „Unaprjeđenje 
usluga za djecu u sustavu ranog i predškolskog odgoja 
i obrazovanja“ (UP.02.2.2.08) nam završava u ožujku 
2021. te time ispunjavamo uvjet ("ugovor/i iz 
navedenog Poziva gdje je dječji vrtić Korisnik ili 
partner završava/ju unutar 120 dana od trenutka 
prijave na ovaj Poziv") pa ako bismo potpisali Ugovor 
za nastavak projekta po ovom pozivu, postoji neka 
vjerojatnost da će to biti tokom ljeta, na koji način će 
se računati vrijeme trajanja projekta s obzirom na 
upute koje kažu: "Planirano trajanje provedbe 
projekata je od 18 do 20 mjeseci od dana sklapanja 
Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava s tim da 
razdoblje provedbe može trajati najdulje do 30. lipnja 
2023. godine. Razdoblje provedbe projekta započinje 
s datumom zadnjeg potpisa na Ugovoru o dodjeli 
bespovratnih sredstava te istječe završetkom 
obavljanja predmetnih aktivnosti." Da li će se u 
vrijeme provedbe uračunavati i vrijeme koje će se 
potraživati retroaktivno? Primjerice, ako potražujemo 
4 mjeseca retroaktivno, a Ugovor potpišemo na 20 
mjeseci, hoće li krajnje trajanje biti 24 mjeseca? 
 
c) Također, u uputama stoji: "Retroaktivno 
financiranje troškova za Prijavitelja je prihvatljivo za 
razdoblje od završetka Ugovora iz poziva 
„Unaprjeđenje usluga za djecu u sustavu ranog i 
predškolskog odgoja i obrazovanja“ (UP.02.2.2.08), ali 
koje ne može biti ranije od 1. rujna 2020. do potpisa 
Ugovora u sklopu ovog Poziva." Ako bi osobe nastavile 
raditi u poslijepodnevnom programu rada, za što bi se 
retroaktivno potraživali troškovi, na koji način bi se 
sklapali Ugovori o radu? 60 dana do raspisivanja 
natječaja ili na neki drugi način, ako da koji, a da bude 
zadovoljene sve pravne norme zapošljavanja? (S 
obzirom da trenutni ugovori zaposlenih na projektu 
prestaju s danom završetka Ugovornog razdoblja 

poziva „Unaprjeđenje usluga za djecu u sustavu ranog i 
predškolskog odgoja i obrazovanja“  (UP.02.2.2.08), a za 
potrebe tog projekta su produljili radno vrijeme vrtića i za to 
posjeduju važeće odluke, nisu dužni produljiti u ovom 
pozivu radno vrijeme za još 2 sata, pod uvjetom da su 
produljili radno vrijeme po prethodnom projektu u okviru 
poziva „Unaprjeđenje usluga za djecu u sustavu ranog i 
predškolskog odgoja i obrazovanja“  (UP.02.2.2.08)  
minimalno 2 sata. 

 
 
 
 
 

 
b) Prema uputama za prijavitelje, razdoblje provedbe 
započinje danom zadnjeg potpisa na Ugovoru o dodjeli 
bespovratnih sredstava, a troškovi koji su nastali prije tog 
datuma ne ulaze u razdoblje provedbe.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
c) Osobe se zapošljavaju u skladu s internim pravilima 
prijavitelja, a u slučaju potpisivanja ugovora o dodjeli 
bespovratnih sredstava prijavitelj može potraživati 
nadoknadu navedenih troškova. Prijavitelj preuzima rizik da 
moguće neće sklopiti ugovor o dodjeli bespovratnih 
sredstava te neće moći potraživati navedene troškove. 
Napominjemo da je uvjet za retroaktivno potraživanje 
troškova i sva odgovarajuća dokazna dokumentacija kojom 
se dokazuje nastanak i plaćanje troška (npr. Ugovor o radu, 
odluka o radu na projektu, obračunska lista, dokazni 
dokumenti plaćanja i sl.). 



(ožujak 2021.))  Nije ni pobliže određeno što u slučaju 
da se u okviru ovog poziva ipak ne potpiše Ugovor o 
dodjeli bespovratnih sredstava? 

9. Molimo specifikaciju prihvatljivosti troškova u okviru 
fiksne stope od 40% prihvatljivih izravnih troškova 
osoblja.  
Je li u okviru fiksne stope od 40% prihvatljiva nabava 
opreme, ukoliko je ista nužna za razvoj, odnosno 
provedbu posebnih programa (sportski program) u 
produljenom radnom vremenu vrtića. 

Unutar predviđene fiksne stope predviđeni su svi ostali 
prihvatljivi troškovi projekta za koje vrijede svi opći uvjeti 
prihvatljivosti izdataka (npr. da moraju biti povezani s 
projektom i nastali u okviru projekta). 

10. a) Postojeće radno vrijeme vrtića je od 6 -18.30 u 
okviru čega se odvijaju dvije skupine, jedna jutarnja 
od 6-13 i popodnevna od 13—18,30. 
Postoji interes roditelja djece iz jutarnje skupine da im 
se djeci produži boravak za 2 sata.  
Je li prihvatljiva aktivnost zapošljavanje odgojitelja za 
tu uslugu pružanja produljenog radnog vremena 
jutarnje skupine. Dakle, ne produljuje se ukupno 
radno vrijeme vrtića (ostaje navečer do 18,30), već 
samo jutarnje skupine. 

Produljeno radno vrijeme vrtića podrazumijeva nastavak 
odgojno-obrazovnog rada nakon završetka redovnog 
radnog vremena vrtića u minimalnom trajanju od 2 sata.  
 
 
 
 
 
 

11. Kod zapošljavanja stručnih suradnika/ca (pedagog, 
psiholog i stručnjak edukacijsko-rehabilitacijskog 
profila) i/ili stručnih radnika/ca (logopeda) koji će 
raditi u grupama s produljenim radnim vremenom, 
moraju li oni nužno svoje usluge pružati samo u tih 2 
sata produljenog radnog vremena ili ih se može 
angažirati i za potrebe redovnog rada u tim i drugim 
skupinama, sve s ciljem poboljšanja pridržavanja 
Državnog pedagoškog standarda predškolskog odgoja 
i naobrazbe ? 

Za aktivnosti vezane uz uslugu produljenog radnog vremena 
vrtića, za navedene radnike prihvatljiv je isključivo trošak 
plaće ukoliko se može dokazati da su se odvijale u 
produljenom radnom vremenu vrtića. 

12. U sklopu Programa produljenog radnog vremena 
vrtića provodili bi sportski program, koji se već 
provodi i za koji je izdana suglasnost Ministarstva 
znanosti i obrazovanja. Zanima nas da li je u sklopu 
fiksne stope od 40% prihvatljivih izravnih troškova 
osoblja moguće nabaviti dodatnu opremu za daljnji 
razvoj i provedbu sportskog programa u produljenom 
radnom vremenu vrtića?    

Unutar predviđene fiksne stope predviđeni su svi ostali 
prihvatljivi troškovi projekta za koje vrijede svi opći uvjeti 
prihvatljivosti izdataka (npr. da moraju biti povezani s 
projektom i nastali u okviru projekta). 

13. Natječaj predviđa produljene programe u trajanju od 
najmanje 2 sata od standardnog radnog vremena 
primarnog programa vrtića, zanima nas može li 
produljeni program biti realiziran u trajanju od 4 sata 
te koliko u tom slučaju odgojitelja pokriva isti? 
Također, predviđa li program zapošljavanje 
pomoćnog osoblja za vrijeme trajanja produljenog 
programa u skupini? 
 

Produljeno radno vrijeme vrtića se može realizirati u trajanju 
od 4 sata. Broj zaposlenih odgojiteljica se određuje 
temeljem Državnog pedagoškog standarda predškolskog 
odgoja i naobrazbe. Zapošljavanje pomoćnog osoblja je 
prihvatljivo te njihove plaće mogu biti uključene pod izravne 
troškova osoblja ukoliko je zapošljavanje osoblja u skladu sa 
Državnim pedagoškim standardom predškolskog odgoja i 
naobrazbe. Ujedno, skrećemo pozornost da prema uputama 
za prijavitelje, svi troškovi osoblja za osobe koje rade na 
aktivnostima elementa pružanja usluge produljenog radnog 
vremena vrtića prihvatljivi su samo ukoliko je moguće 
dokazati da su se aktivnosti za koje se potražuje trošak 
odvijale u produljenom radnom vremenu vrtića. 



14. Ukoliko produljeni program traje 2 sata, predviđa li 
fond zapošljavanje odgojitelja i u kolikom obimu 
satnice? 

U skladu s Državnim pedagoškim standardom predškolskog 
odgoja i naobrazbe. Dodatno, svi troškovi osoblja za osobe 
koje rade na aktivnostima elementa pružanja usluge 
produljenog radnog vremena vrtića prihvatljivi su samo 
ukoliko je moguće dokazati da su se aktivnosti za koje se 
potražuje trošak odvijale u produljenom radnom vremenu 
vrtića. 

15. Postoji li mogućnost opremanja skupina didaktikom i 
opremom u skupinama u kojima se produljeni 
program realizira kako bi se odgojno-obrazovni rad 
kvalitetnije realizirao, a obzirom na činjenicu da će 
djeca u tim prostorima provoditi znatan dio svog 
vremena te bi se na taj način povećala raznolikost 
materijala kojima djeca svakodnevno manipuliraju i 
uče. 

Unutar predviđene fiksne stope predviđeni su svi ostali 
prihvatljivi troškovi projekta za koje vrijede svi opći uvjeti 
prihvatljivosti izdataka (npr. da moraju biti povezani s 
projektom i nastali u okviru projekta). 

16. Predviđa li projekt zapošljavanje odgojitelja i 
pomoćnog osoblja u smjenskim programima? 
 

Kroz projekt je moguće zaposliti samo osoblje koje radi na 
aktivnostima pružanja usluge produljenog radnog vremena 
vrtića, koje podrazumijeva nastavak odgojno-obrazovnog 
rada nakon završetka redovnog radnog vremena vrtića u 
minimalnom trajanju od 2 sata.  

17. Predviđa li projekt zapošljavanje odgojitelja za rad s 
djecom s teškoćama? 

Navedeno je prihvatljivo ukoliko je u skladu s Državnim 
pedagoškim standardom predškolskog odgoja i naobrazbe 
te će trošak plaće navedenog odgojitelja biti prihvatljiv 
ukoliko se može dokazati da je odgajatelj radio u 
produljenom vremenu vrtića.  

18. Predviđa li projekt zapošljavanje odgojitelja za rad u 
specijaliziranim programima za koje imamo 
suglasnosti nadležnog ministarstva? 

Trošak rada navedenog odgojitelja će biti prihvatljiv ako se 
može dokazati da je aktivnost za koje se potražuje trošak 
provodio za vrijeme produljenog rada vrtića.  

19. Je li uvjet za realizaciju produljenog programa iz 
sredstava fonda da se on realizira u skupini u kojoj već 
postoji specijalizirani program? 

Navedeno nije uvjet. 

20. U pozivu se navodi Godišnji plan i program kao 
dokument dokaza međutim nejasno nam je odnosi li 
se to na Godišnji plan i program za tekuću pedagošku 
godinu 2020/2021. ili za narednu pedagošku godinu 
2021/2022. u koji ustanova tek treba implementirati 
predviđene programe? 

Korisnik je u provedbi u svrhu provjere redovnog radnog 
vremena vrtića dužan dostaviti Godišnji plan i program za 
svaku pedagošku godinu u kojoj se provode projektne 
aktivnosti. 

21. S obzirom na to da će se uspješnost provedbe 
projektnih prijedloga mjeriti pokazateljem provedbe 
UP.02.2.2.16-01 Broj djece uključene u uslugu 
produljenog radnog vremena vrtića (obvezan 
pokazatelj (min. vrijednost: 10)), a dokazna 
dokumentacija je Popis djece, da li se prilikom 
partnerstva više vrtića u projektu broj djece s popisa 
na razini partnerstva zbraja i oni zajedno moraju 
ostvariti zbroj od minimalno 10 djece ili svaki vrtić u 
partnerstvu mora ostvariti minimalnu vrijednost od 
10 djece? 

U okviru projekta treba biti uključeno minimalno 10 djece u 
uslugu produljenog rada vrtića neovisno o broju dječjih 
vrtića koji sudjeluju u provedbi projekta. 

22. Kako se u sklopu Poziva ''Nastavak unaprjeđenja 
usluga za djecu u sustavu ranog i predškolskog odgoja 
i obrazovanja'' potražuje plaća za voditelja projekta i 

Trošak plaće voditelja projekta može se potraživati kako je 
predviđeno Uputom o prihvatljivosti troškova plaća i 



projektnog asistenta? Može li se potraživati određen 
postotak radnog vremena?  
 
Ili i voditelj projekta i projektni asistent moraju raditi 
u produljenom radnom vremenu vrtića te se gleda 
broj radnih sati? 

troškova povezanih s radom u okviru Europskog socijalnog 
fonda u Republici Hrvatskoj 2014. – 2020., odjeljak 2.2. i 2.3.  
Odredba za obavezan rad u produljenom radnom vremenu 
vrtića odnosi se samo na osoblje koje radi na aktivnostima 
elementa pružanja usluge produljenog radnog vremena 
vrtića. 

23. Da li u izravne troškove ulaze troškovi prehrane djece 
u sklopu projektnih aktivnosti? Sukladno tome da li je 
moguće zapošljavanje kuharice i/ili čistačice 
(spremačice) kroj projekt? 
 

Troškovi osoblja uključuju ukupne naknade za obavljeni rad 
osoblja koje je izravno uključeno u provedbu projekta i 
pojedinih aktivnosti, odnosno izravno doprinose ostvarenju 
jednog ili više ciljeva projekta i to prema udjelu radnog 
vremena koje osoba provodi na provedbi projektnih 
aktivnosti te ukoliko je zapošljavanje navedenih osoba u 
skladu s Državnim pedagoškim standardom predškolskog 
odgoja i naobrazbe. Također, troškovi osoblja za osobe koje 
rade na aktivnostima elementa pružanja usluge produljenog 
radnog vremena vrtića prihvatljivi su samo ukoliko je 
moguće dokazati da su se aktivnosti za koje se potražuje 
trošak odvijale u produljenom radnom vremenu vrtića.  

24. Da li Montessori program ulazi u aktivnosti 'Razvoj 
posebnih programa', odnosno da li je moguće 
uvođenje Montessori programa u sklopu navedenog 
Poziva. 

U sklopu aktivnosti pružanja usluge produljenog radnog 
vremena vrtića nije propisano ograničenje po vrsti 
programa iz Državnog pedagoškog standarda koji se može 
provoditi, dok se razvoj programa odnosi samo na posebne 
programe kako je propisano i poglavljem 3.3., posebno 
bilješka 101. 

25. Sukladno uputama Produljeno radno vrijeme vrtića 
podrazumijeva nastavak odgojno-obrazovnog rada 
nakon završetka redovnog radnog vremena vrtića u 
minimalnom trajanju od 2 sata. 

U kom vremenskom okviru se, prema ovim uvjetima, 
kreće redovan odgojno obrazovni rad vrtića? 
Da li on obuhvaća rad od 8 sati (koliko je zakonsko 
radno vrijeme svih zaposlenika, ali odgojitelji  zbog 
zakonskih odredbi DPS-a i Zakona o radu mogu imaju 
5, sati i 30 minuta u procesu, a ostalo otpada na druge 
poslove do 8 sati.  
Vrijeme do 10 satnog rada vrtića je radu dežurstvu. 
Naime naš vrtić ima radno vrijeme od 7-19 sati, no 
sukladno odredbama i DPS-a i Zakona o radu sve prije 
8 sati i sve  iza 16 sati trebao bi biti produženi rad. 
Jeli prihvatljiv trošak organizacije rada vrtića pije 8 sati 
i sve iza 16 sati  na način da se isti ne provodi kao 
dosada u sklopu dežurstva nego u sklopu redovnog 
programa? 

 S obzirom da prema uputama za prijavitelje, produljeno 
radno vrijeme vrtića podrazumijeva nastavak odgojno-
obrazovnog rada nakon završetka redovnog radnog 
vremena vrtića, vrijeme prije početka redovnog radnog 
vremena se ne uračunava u produljeno radno vrijeme vrtića. 
U svrhu provjere redovnog radnog vremena Korisnik je 
dužan dostaviti Godišnji plan i program za svaku pedagošku 
godinu u kojoj se provode projektne aktivnosti, a u kojem 
treba biti navedeno redovno radno vrijeme vrtića, te 
dodatno Odluku o produljenom radnom vremenu vrtića s 
jasno naznačenim redovnim radnim vremenom te 
produljenim radnim vremenom. 
 
 

26. Vrtić ima desetosatno radno vrijeme od 5:30 do 15:30 
sati te dežurstvo do 17:00. U sklopu navedenog Poziva 
vrtić bi išao na produljenje radnog vremena do 19:00 
sati. Naše je pitanje da li se  produljenje računa od 
kraja redovnog radnog vremena (15:30 sati) ili od 
kraja dežurstva (17:00) sati, odnosno da i se radi o 
produljenju od 2,5 ili 4 sata? 

Produljeno radno vrijeme vrtića podrazumijeva nastavak 
odgojno-obrazovnog rada nakon završetka redovnog 
radnog vremena vrtića u minimalnom trajanju od 2 sata. U 
svrhu provjere redovnog radnog vremena Korisnik je dužan 
dostaviti Godišnji plan i program za svaku pedagošku godinu 
u kojoj se provode projektne aktivnosti, a u kojem treba biti 
navedeno redovno radno vrijeme vrtića, te dodatno Odluku 



o produljenom radnom vremenu vrtića s jasno naznačenim 
redovnim radnim vremenom te produljenim radnim 
vremenom. 

27. Potencijalni prijavitelj ovog poziva je dječji vrtić, kao 
jedini prijavitelj za sada.  
Da li pri zapošljavanju u elementu 1, osoblje mora biti 
isključivo projektni prijavitelj/partner ili osoblje koje 
se zapošljava za upravljanje projektom i 
administraciju može biti i vanjski suradnik? Da li je 
obvezno zapošljavanje na elementu 1? 

Prijavitelj odlučuje o tome koga će zaposliti na upravljanju 
projektom. Ukoliko će se s osobom sklopiti ugovor o radu, 
navedeni trošak će predstavljati izravan trošak osoblja. 
Ukoliko se ne sklapa ugovor o radu, takav trošak će 
predstavljati ostale prihvatljive troškove projekta. 
Zapošljavanje u elementu 1 nije obavezno, ali je element 
Upravljanje projektom i administracija obavezan element. 

28. Radno vrijeme vrtića je do 16.00 sati, odnosno od 
15.30 do 16.00 sati je dežurstvo. Ideja je produžiti rad 
vrtića od 15.30 do 21.00 sat. To bi onda bio kraći 
popodnevni redoviti program. Da li je moguće prijaviti 
takvu vrstu aktivnosti ili mora biti isključivo produljeni 
program? 

U okviru poziva prihvatljiva je aktivnost pružanja usluge 
produljenog radnog vremena vrtića koje podrazumijeva 
nastavak odgojno-obrazovnog rada nakon završetka 
redovnog radnog vremena vrtića u minimalnom trajanju od 
2 sata. Dakle, moguće je prijaviti isključivo navedenu 
aktivnost.  

29. Pod prihvatljive izravne troškove osoblja kao primjer 
nisu navedeni spremačica, kuharica i zdravstveni 
djelatnik. Da li su to prihvatljivi izravni troškova 
osoblja? 

Troškovi osoblja uključuju ukupne naknade za obavljeni rad 
osoblja koje je izravno uključeno u provedbu projekta i 
pojedinih aktivnosti, odnosno izravno doprinose ostvarenju 
jednog ili više ciljeva projekta i to prema udjelu radnog 
vremena koje osoba provodi na provedbi projektnih 
aktivnosti te ukoliko je njihovo zapošljavanje potrebno u 
skladu s Državnim pedagoškim standardom predškolskog 
odgoja i naobrazbe. Troškovi osoblja za osobe koje rade na 
aktivnostima elementa pružanja usluge produljenog radnog 
vremena vrtića prihvatljivi su samo ukoliko je moguće 
dokazati da su se aktivnosti za koje se potražuje trošak 
odvijale u produljenom radnom vremenu vrtića. 

30. Da li ima kakve zapreke da voditelj projekta bude 
pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela koja ima 
dugogodišnje iskustvo u pripremi i provedbi projekata 
financiranih iz Europskog socijalnog fonda? 

Ukoliko je navedeno u skladu s internim pravilima 
prijavitelja, nema zapreke da navedena osoba bude 
voditeljica projekta. Pritom napominjemo da svi troškovi 
moraju nastati kod Korisnika ili partnera na projektu. 

31. U UZP nije definirano da li je moguće zaposliti 
spremačice i odgojiteljice na puno radno vrijeme ako 
se produlji radno vrijeme vrtića za 5 sati od 
uobičajenog radnog vremena? 

Prema Uputama za prijavitelje, svi troškovi osoblja za osobe 
koje rade na aktivnostima elementa pružanja usluge 
produljenog radnog vremena vrtića prihvatljivi su samo 
ukoliko je moguće dokazati da su se aktivnosti za koje se 
potražuje trošak odvijale u produljenom radnom vremenu 
vrtića (5 sati). 

32. Da li je moguće tražiti troškove sufinanciranja 
prehrane ako se radi o dostavi obroka iz susjednog 
vrtića iz susjednog grada pošto predmetni vrtić nema 
uvjete za pripreme obroka u svojem objektu? Također 
će i općina koja je osnivač vrtića sudjelovati u 
troškovima prehrane. 

Pozivom nisu definirane zasebne kategorije ostalih 
prihvatljivih troškova projekta koji se obračunavaju 
primjenom fiksne stope od 40% prihvatljivih izravnih 
troškova osoblja, pri čemu napominjemo da svi troškovi 
moraju biti povezani s projektom i nastati u okviru projekta 
za koji je preuzeta obaveza. 

33. Prema uputama za prijavitelje za izravne troškove 
osoblja navodi se da Prihvatljivi izravni troškovi 
osoblja uključuju ukupne naknade za obavljeni rad 
osoblja koje je izravno uključeno u provedbu projekta 
i pojedinih aktivnosti (npr. voditelj projekta, 
odgojitelj/ica kao i dodatni odgojitelj/ica za rad s 
djecom s teškoćama u razvoju, edukacijski 

Prihvatljivi izravni troškovi osoblja uključuju ukupne 
naknade za obavljeni rad osoblja koje je izravno uključeno u 
provedbu projekta i pojedinih aktivnosti te ukoliko je 
njihovo zapošljavanje u sklada s Državnim pedagoškim 
standardom predškolskog odgoja i naobrazbe, neovisno o 
navedenim primjerima. 
 



rehabilitator/ica, pedagog/inja, psiholog/inja, 
logoped/ica), odnosno izravno doprinose ostvarenju 
jednog ili više ciljeva projekta i to prema udjelu radnog 
vremena koje osoba provodi na provedbi projektnih 
aktivnosti, a nigdje se ne navodi trošak angažmana 
kuhara/spremačice kao prihvatljiv izravni trošak 
osoblja, već se pod prihvatljivim aktivnostima 2.3. 
navodi samo trošak edukacije kuhara o zdravoj 
prehrani. Da li je prihvatljiv izravan trošak osoblja 
trošak kuhara/spremačice? 

34. Molimo pojašnjenje izdataka prihvatljivih u kategoriji 
prihvatljivih aktivnosti „razvoj posebnih programa“:  
a) Jesu li prihvatljive vanjske intelektualne usluge 

potrebne za razvoj posebnih programa?  
b) Je li prihvatljivo plaćanje licenci za informatičke 

programe koji se koriste u razvoju i provođenju 
posebnih programa? Okolnosti COVID pandemije 
pokazale su da je, i više nego ikada, ravnopravna i 
aktivna komunikaciju i suradnja edukatora, 
odgojitelja i roditelja krucijalna te su digitalni alati 
nužnost. 

c) Je li prihvatljiv trošak nabave didaktičke opreme za 
razvoj i provođenje razvijenih posebnih programa?  

d) Je li prihvatljiv trošak plaće već ranije zaposlenih 
djelatnika, koji dio svog radnog vremena rade na 
razvoju posebnih programa?  

e) Je li prihvatljiv trošak verifikacije razvijenih 
programa? Jesu li prihvatljivi troškovi razvoja 
posebnih programa sukladno NTC sustavu učenja 
(https://ntcucenje.com/) ? 

Aktivnost unapređenje usluga u provedbi redovnih i 
posebnih programa; alternativnih odgojno – 
obrazovnih programa te programa javnih potreba 
odobrenih od strane nadležnog ministarstva, koja je 
bila prihvatljiva na natječaju „Unaprjeđenje usluga za 
djecu u sustavu ranog i predškolskog odgoja i 
Obrazovanja“ (UP.02.2.2.08.) nije prihvatljiva na 
natječaju „Nastavak unaprjeđenja usluga za djecu u 
sustavu ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja?“ 
(UP.02.2.2.16)? 

 
 
a) Pozivom su predviđeni ostali prihvatljivi troškovi projekta 
koji su predviđeni za sve prihvatljive aktivnosti poziva (npr. 
razvoj posebnih programa).  

 
b), c) i e) Pozivom nisu definirane zasebne kategorije ostalih 
prihvatljivih troškova projekta koji se obračunavaju 
primjenom fiksne stope od 40% prihvatljivih izravnih 
troškova osoblja, pri čemu napominjemo da svi troškovi 
moraju biti povezani s projektom i nastati u okviru projekta 
za koji je preuzeta obaveza. 
 
d) Troškovi osoblja su prihvatljivi kako je predviđeno 
Uputom o prihvatljivosti troškova plaća i troškova povezanih 
s radom u okviru Europskog socijalnog fonda u Republici 
Hrvatskoj 2014. – 2020., odjeljak 2.2. i 2.3.  
Uvjetima natječaja nije propisana zabrana angažiranja ranije 
zaposlenih djelatnika. 
 
 
Prihvatljive aktivnosti navedene su u točki 3.3. Uputa za 
prijavitelje. Nadalje, sukladno točki 3.4. Uputa za prijavitelje 
aktivnosti koje ne doprinose ostvarivanju općeg i 
specifičnog cilja Poziva nisu prihvatljive za financiranje. 
Odluka o prihvatljivosti aktivnosti utvrđivat će se u odnosu 
na dostavljeni projektni prijedlog tijekom provjere 
prihvatljivosti ciljeva projekta i aktivnosti u sklopu postupka 
dodjele bespovratnih sredstava. 
 

35. Dječji vrtić prijavitelj pruža uslugu cjelovitog odgojno-
obrazovnog rada  od 08:00 do 16:30 sati,  što 
smatramo primarnim redovnim radnim vremenom. U 
jutarnjem terminu od 07:00 do 08:00 sati te u 
poslijepodnevnom terminu od 16:30 do 18:00 sati 
omogućena je usluga prihvata djece i tzv. dežurstva, 
bez pružanja usluge redovnog odgojno obrazovnog 
rada. 

a) i b) Produljeno radno vrijeme vrtića podrazumijeva 
nastavak odgojno-obrazovnog rada nakon završetka 
redovnog radnog vremena vrtića u minimalnom trajanju od 
2 sata. U svrhu provjere redovnog radnog vremena Korisnik 
je dužan dostaviti Godišnji plan i program za svaku 
pedagošku godinu u kojoj se provode projektne aktivnosti, 
a u kojem treba biti navedeno redovno radno vrijeme vrtića, 
te dodatno Odluku o produljenom radnom vremenu vrtića s 
jasno naznačenim redovnim radnim vremenom te 
produljenim radnim vremenom. 

https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fntcucenje.com%2F&data=04%7C01%7Cesf%40mdomsp.hr%7Cbb70b228f3ba4507c8f808d8ad98216c%7C86a22763f5d842599e993436b51f2cdf%7C0%7C0%7C637450216215785225%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C2000&sdata=OOYgjlt1r5f6QFEcX7ej2yBExmrBExSVumJT1koaQAE%3D&reserved=0


Prijavitelj kroz projekt namjerava uslugu prihvata 
djece i dežurstva zamijeniti redovnim odgojno 
obrazovnim radom, koji bi se tada provodilo od 06:30 
do 18:30 sati te tako produljiti redovno radno vrijeme 
koje podrazumijeva odgojno-obrazovni rad. 

a) Smatra li se u konkretnom primjeru  uvođenje 
redovnog odgojno obrazovnog rada od 16:30 do 
18:30 sati  produljenjem radnog vremena dječjeg 
vrtića u trajanju od dva sata, budući je u Uputama za 
prijavitelje navedeno  da produljeno radno vrijeme 
vrtića podrazumijeva nastavak odgojno-obrazovnog 
rada nakon završetka redovnog radnog vremena 
vrtića ? 
b) Smatra li se uvođenje redovnog  odgojno 
obrazovnog rada u jutarnjem terminu od 06:30 do 
08:00 sati produljenjem radnog vremena vrtića  (sada 
je od 07:00 do 08:00 omogućen prihvat djece u 
dežurstvo) i  je li  prihvatljiv trošak rada osoblja u 
predmetnom terminu? 

36. U točki  3.3. UzP stoji da je ukupni iznos zbroja izravnih 
troškova osoblja u sklopu elemenata 1. Upravljanje 
projektom i administracija i 3. Promidžba i vidljivost 
prihvatljiv  do najviše 15% ukupnih ugovorenih 
troškova projekta. 

U točki 4.4.1 Prihvatljivi izdaci / 1. Izravni troškovi 
osoblja,  navedeno je da su  troškovi osoblja u sklopu 
elementa PM prihvatljivi su do najviše 15% ukupnih 
ugovorenih troškova projekta, dok nisu prihvatljivi 
troškovi osoblja u sklopu elementa V. 

S obzirom na kontradiktornost, molim razjasniti jesu li 
izravni troškovi osoblja u okviru elementa 3. 
Promidžba i vidljivost prihvatljivi ili nisu? 

Izravni troškovi osoblja u elementu V. su prihvatljivi zajedno 
s troškovima elementa PM u zbroju do 15% ukupnih 
ugovorenih troškova projekta. Navedena neusklađenost će 
biti ispravljena izmjenama poziva.  

37. Molim pojasniti pokazatelj SR206 Broj stručnjaka 
osposobljenih u području socijalnih usluga, odnosno 
konkretizirati prihvatljiva područja 
edukacija/treninga. Molimo navesti primjere takvih 
edukacija. 

Edukacije stručnjaka trebaju biti usmjerene na jačanje 
stručnih kompetencija odgojitelja/ica, poboljšanje 
komunikacije i interakcije s djecom, kreativnost kao 
razvojnu kategoriju, zaštitu djeteta od nepovoljnih utjecaja, 
stvaranje zdravog i podržavajućeg okruženja za djecu, 
podršku roditeljstvu, inkluzivan odgoj djeteta (rana 
intervencija i razvoj inkluzije), rad s darovitom djecom i dr., 
zatim specijalizirane edukacije (disleksija, disgrafija, dislalija, 
primjena terapeutske igre i dr.), te edukacije kuhara/ica o 
zdravoj prehrani, kako je predviđeno prihvatljivom 
aktivnosti navedenom u poglavlju 3.3. Uputa za prijavitelje. 

38. U Uzp pod točkom 4.1.1. Prihvatljivi izdaci, 1. IZRAVNI 
TROŠKOVI OSOBLJA navedeno je:" Troškovi osoblja za 
osobe koje rade na aktivnostima elementa pružanja 
usluge produljenog radnog vremena vrtića prihvatljivi 
su samo ukoliko je moguće dokazati da su se 

Tako je, isključivo su prihvatljivi troškovi rada osoba koje 
rade na aktivnostima elementa pružanja usluge produljenog 
rada vrtića i ako se može dokazati da se aktivnost za koju se 
potražuje trošak odvijale u produljenom radnom vremenu 
vrtića.  



aktivnosti za koje se potražuje trošak odvijale u 
produljenom radnom vremenu vrtića." 
Znači li navedeno da ukoliko prijavitelj do sada nije 
imao zaposlenog niti jednog stručnog suradnika 
(pedagog, logoped, psiholog, defektolog), a u okviru 
ovog projekta bi ga želio zaposliti, troškovi rada te 
osobe bi bili prihvatljivi samo do vrijednosti troška 
aktivnosti koju je ta osoba izvršila u produljenom 
radnom vremenu vrtića? Skrećemo pažnju da ste u 
okviru prvog poziva jasno naveli da će plaće stručnih 
suradnika biti prihvatljive u punom iznosu čak i kada 
se radilo samo o produljenju radnog vremena vrtića. 

39. Za provedbu projektnih aktivnosti i ostvarenje ciljeva 
projekta potrebno je nabaviti određenu opremu. Da li 
je nabava opreme u tom slučaju prihvatljiv trošak? 

Pozivom nisu definirane zasebne kategorije ostalih 
prihvatljivih troškova projekta koji se obračunavaju 
primjenom fiksne stope od 40% prihvatljivih izravnih 
troškova osoblja, pri čemu napominjemo da svi troškovi 
moraju biti povezani s projektom i nastati u okviru projekta 
za koji je preuzeta obaveza. 

40. Da li je prihvatljiv trošak rada osoblja zaposlenog u 
dječjem vrtiću u okviru aktivnosti razvoja novih 
programa (Element 2 / 2.2. Razvoj posebnih 
programa) neovisno o tome odvija  li se rad na razvoju 
novih programa u produljenom radnom vremenu 
vrtića? 

Odredba o prihvatljivosti troškova osoblja u produljenom 
radnom boravku odnosi se samo na aktivnosti elementa 
pružanja usluge produljenog radnog vremena vrtića, ne i na 
aktivnost razvoja programa.  

41. Da li je prihvatljiv trošak rada spremačica za potrebe 
njihovog rada u aktivnosti produljenja radnog 
vremena vrtića? 

Prihvatljivi izravni troškovi osoblja uključuju ukupne 
naknade za obavljeni rad osoblja koje je izravno uključeno u 
provedbu projekta i pojedinih aktivnosti te ukoliko je 
njihovo zapošljavanje u sklada s Državnim pedagoškim 
standardom predškolskog odgoja i naobrazbe. 
Napominjemo da su troškovi osoblja za osobe koje rade na 
aktivnostima elementa pružanja usluge produljenog radnog 
vremena vrtića prihvatljivi samo ukoliko je moguće dokazati 
da su se aktivnosti za koje se potražuje trošak odvijale u 
produljenom radnom vremenu vrtića. 

 


