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1. Uvodno izlaganje — Upravijacko tijelo i Europska komisija

Uvodni govori

Usvajanje Dnevnog reda

Potvrdivanje izmjena u ¢lanstvu
Administrativni kapaciteti tijela SUK-a

2. Pregled napretka provedbe u okviru OPULJP-a i OPFEAD-a — Upravljacko tijelo,
rasprava

3. Uloga i vaznost OCD-a u provedbi OPULJP — Upravljacko tijelo uz osvrt
Posrednickog tijela razine 2 i Posrednickog tijela razine 1 o provedbenim
aktivnostima

4. Financijski pregled provedbe OPULJP-a i OPFEAD-a (ugovaranje, pla¢anje i
ovjeravanje sredstava u 2023. godini — N+3 cilj, okvir uspjesnosti - prognoze, plan
apsorpcije sredstava do zatvaranja OPULJP-a) — Upravljacko tijelo, rasprava

5. Revizijske aktivnosti — Tijelo za reviziju, rasprava

6. Evaluacijske aktivnosti — Upravljacko tijelo, rasprava

7. Ostalo:
e Datum odrZavanja sljedece sjednice Odbora
AOB.
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. POPIS SUDIONIKA*
20. SJEDNICE ODBORA ZA PRACENIE
OPERATIVNOG PROGRAMA UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI
2014.-2020.
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11.
12,
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23,
24.
25
26.
27,
28.
28.

Michael Morass — Europska komisija / Glavna uprava za zapo$ljavanje, socijalna pitanja i
ukljuéenost

Patryk Malesa — Europska komisija / Glavna uprava za zapo§ljavanje, socijalna pitanja i
ukljuéenost

Vicko Mardesié — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
Nada Zrinu$ié — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
Ivana Mato§in — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
Naida Mekié — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

Nada Trgovéevié Letica — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike

Marija Rukljaé Jelindi¢ — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike

Marija Cvjetkovié — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
Ana Cebié — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

Ivan Mekinda — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
Ivana Perkovié — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
Mirna Corié — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
Gordana Dragigevié¢ — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
Vedrana Vujatovié¢ — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
Ivana Bosnjak — Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Helena Beus — Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske

Jelena Princivali — Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske

Ozren Pavlovié Bolf — Ministarstvo turizma i sporta

Sonja Ludvig — Ministarstvo kulture i medija

Ante Dzapo — Hrvatski zavod za zapoSljavanje

Hrvoje Konopa — Hrvatski zavod za zapoSljavanje

Domagoj Trupeljak — Hrvatski zavod za zapoSljavanje

Martina Hundrié — Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

Sonja Bajza — Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

Luka Bogdan — Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva

Mario Beko — Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva

Ante Martié¢ — Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva

Dubravka Flinta — Ministarstvo financija
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Iva Juki¢ Katana — Ministarstvo financija

Nikola Kantoci — Ministarstvo financija

Mislav Mintas — Agencija za reviziju sustava provedbe programa EU
Ivana Horvat - Agencija za reviziju sustava provedbe programa EU
Marin Zivkovié — Ured za ravnopravnost spolova Vlade RH
Morana Miiller Gradecak — Udruga gradova u RH

Vlatka Makar — Hrvatska zajednica Zupanija

Radojka TomasSevi¢ — Grad Split

Darija Krsti¢ — Centar za poduzetnistvo Osijek

Miroslav Ivanci¢ — Udruga hrvatske policije branitelja Pakraca i Lipika
Ivana Sepak-Robi¢ — Matica hrvatskih sindikata

Antonijela Bona¢i¢ Novosel — Hrvatska gospodarska komora
Nevena Kurtes Martinovi¢ — Hrvatska obrtni¢ka komora

Marko Gotovac — Ured pravobraniteljice za osobe s invaliditetom

*Preslika Potpisne liste sudionika u privitku.
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Operativni program U¢inkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.
ZAPISNIK - 20. SJEDNICA ODBORA ZA PRACENJE

ZAPISNIK

20. SJEDNICE ODBORA ZA PRACENJE
OPERATIVNOG PROGRAMA UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI
2014.-2020.

Dvadeseta sjednica Odbora za praéenje (dalje: OzP) Operativnog programa Uginkoviti ljudski
potencijali 2014.-2020. (dalje: OPULJP) Europskog socijalnog fonda (dalje: ESF) odrzana jeu
srijedu, 29. studenoga 2023. godine (u vremenu od 10:00 do 13:00 sati), u Svetom Martinu na
Muri.

1. Uvodno izlaganje

e Uvodni govori

Dvadesetu sjednicu Odbora za praéenje Operativnog programa U¢inkoviti [judski potencijali
2014.-2020. (dalje: OzP OPULJP) u ime Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike (dalje: MROSP), Upravljagkog tijela (dalje: UT) OPULJP otvorio je ravnatel]
Uprave za upravljanje operativnim programima Europske unije, g. Vicko Mardesic, zamjenik
Predsjedavajuc¢ega OzP OPULJP 2014.-2020.

G. Mardesi¢ je pozdravio prisutne predstavnike Europske komisije (dalje: EK), zamjenika
voditelja jedinice nadleZne za Njema&ku, Austriju, Sloveniju i Hrvatsku, g. Michaela Morassa
i g. Patryka Malesu, voditelja tima u jedinici nadleznoj za Njemacku, Austriju, Sloveniju 1
Hrvatsku. Zatim je pozdravio predstavnice i predstavnike svih tijela u Sustavu upravljanja i
kontrole (dalje: SUK), Ministarstva financija, Agencije za reviziju sustava provedbe programa
Europske Unije te potom predstavnice i predstavnike socijalnih i gospodarskih partnera,
predstavnice i predstavnike civilnoga drudtva, predstavnice i predstavnike pravobraniteljskih
institucija te ostale partnere u procesu provedbe OPULJP-a.

U nastavku se g. Mardesi¢ kratko osvrnuo na desetogodi$nju provedbu OPULJP-a i istaknuo
kako je u tre¢em kvartalu 2023. godine BDP porastao za 2,8% u odnosu na isti kvartal 2022.,
$to Hrvatsku svrstava na 1. mjesto u EU po rastu BDP-a. Ovaj rast se dogodio prvenstveno
zahvaljujuéi ulaganjima iz EU fondova, tj. kvalitetnoj apsorpciji EU sredstava i provedbi
projekata u razdoblju 2014.-2020., kao i provedbi projekata iz Nacionalnog programa oporavka
i otpornosti koja je u tijeku. U prilog tomu govore i sljedece brojke: 4.055 projekta koji su ili
ée uskoro biti realizirani, a od kojih su 2.145 provele organizacije civilnoga drustva, zatim 169
objavljenih poziva od kojih 53 otvorena poziva, te 308 ugovora koji su joS u provedbi. Istaknuta
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Operativni program Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.
ZAPISNIK - 20. SJEDNICA ODBORA ZA PRACENJE

je 1 razlika u odnosu na Operativni program Konkurentnost i kohezija (dalje: OPKK), koji se
prije svega odnosi na infrastrukturna ulaganja, dok je OPULJP orijentiran na ljude, na
najranjivije skupine, na nezaposlene, na djecu s pote$ko¢ama u razvoju, na osobe koje su
udaljene od trzista rada i druge kategorije osoba u nepovoljnom poloZaju. Istaknuo je preko
900.000 osoba koje su izravno sudjelovale u ESF projektima. Posebno se isti¢u operacije koje
Ce se nastaviti provoditi i u sljede¢em programskom razdoblju, kao ,,Zazeli*, uz pomo¢ koje je
u razdoblju 2014.-2020. zaposleno vise od 20.000 Zena koje su skrbile za preko 100.000 starijih
i nemocnih osoba, zatim ,,Pomocnici u nastavi/struéni komunikacijski posrednici kao potpora
inkluzivnom obrazovanju®, u okviru koje je dosada osigurano pruZzanje pomoéi u $kolskim
aktivnostima za viSe od 18.500 djece s poteskocama u razvoju, takoder operacija ,,Razvoj
usluge osobne asistencije za osobe s invaliditetom®, kroz koju je 8.500 osoba pruzalo osobnu
asistenciju osobama s invaliditetom. Primjeri zna¢ajnih operacija iz razdoblja 2014.-2020. su
takoder ,,Potpore za ocuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima COVID-19
(koronavirusom)“, koja je financirana kroz ESF s preko 650 milijuna EUR i kojom se sprijecio
krah gospodarstva koji je prijetio Hrvatskoj, ali i brojne druge operacije poput ,,Sirenje mreZe
socijalnih usluga u zajednici®, ,,Regionalni centri kompetentnosti* te ,,e-Skole“. Mjere aktivne
politike zaposljavanja su opsegom aktivnosti i financijski najvecéa operacija financirana iz ESF-
a u Republici Hrvatskoj, u vrijednosti 600 milijuna EUR, kojom je obuhvaéeno 102.000
nezaposlenih osoba. Ovakvi rezultati su prije svega moguci zahvaljujuéi interesu korisnika
sredstava, bliskoj suradnji svih tijela u SUK-u, ali i korisnim savjetima i preporukama kolega
iz EK, koji su pomogli da se Hrvatska uzdigne s pretposljednjeg mjesta u iskoriStenosti i
ovjerenosti dodijeljenih sredstava, medu vodece zemlje na razini EU.

Do kraja 2023. ocekuje se da ¢e 99% sredstava biti ovjereno, a do kraja lipnja 2024. godine i
preko 100%. Na EU razini ve¢ se zapocelo s pripremama za planiranje programskog razdoblja
2028.-2034. i najavljuje se iskljucivo ,,result-based* pristup provedbi programa.

Na kraju uvodnog govora, g. Mardesi¢ najavio je glavne to¢ke Dnevnog reda, medu kojima su:
pregled napretka provedbe u okviru OPULJP-a i OPFEAD-a, uloga i vaZnost organizacija
civilnoga drustva (dalje: OCD) u provedbi OPULJP-a, financijski pregled provedbe OPULJP-
a i OPFEAD-a, ukljuCujuéi ugovaranje, placanje i ovjeravanje sredstava u 2023. godini (N+3
cilj) 1 prognoze vezano za okvir uspje$nosti, plan apsorpcije sredstava do zatvaranja OPULJP-
a, revizijske i evaluatorske aktivnosti te je pozvao predstavnika EK, g. Morassa da se kratko
obrati ¢lanstvu.

G. Morass pozdravio je prisutne te pohvalio sve promjene koje su uvedene u svrhu poboljsanja
i ubrzanja provedbe programa u zadnje dvije godine te Cestitao na odli¢nim rezultatima, ne
samo u kvantitativnom smislu, ve¢ prvenstveno kvalitativnoj promjeni koja je postignuta
zahvaljujuéi predanom radu svih tijela u sustavu. Ista razina suradnje i uspjesnosti oéekuje se i
tijekom perioda zatvaranja programa (tzv. ,,programme closure period). G. Morass se posebno
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Operativni program Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.
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osvrnuo na ulaganja u civilni sektor i vaznu ulogu organizacija civilnog drustva (OCD) te je
izrazio zadovoljstvo time $to su ta pitanja istaknuta posebnom tockom dnevnog reda ovog
sastanka. Ovo ukazuje na to da je Hrvatska prepoznala vaznost civilnoga drustva na razini
Programa i te je izrazio nadu da ée se to nastaviti i tijekom novog programskog razdoblja 2021 .-
2027., uzimajuéi u obzir regulatorne razlike buduéi da viSe nema prostora za jaanje kapaciteta
u okviru tematskog cilja 11.

G. Mardesié se nadovezao i istaknuo dva vazna rezultata provedbe Programa. Prije svega,
odli¢nu apsorpciju sredstava namijenjenih Nacionalnom planu oporavka i otpornosti, koji ¢e do
kraja 2023. godine porasti do 53% ukupno predvidenog iznosa te jednako vaZan doprinos
Programa unapredenju javnih politika i reformskih procesa u Republici Hrvatskoj, jer je npr.
zahvaljujuéi provedbi operacije ,,Osobni asistenti* usvojen Zakon o osobnoj asistenciji, kojeg
prati i Zakon o inkluzivnom dodatku.

Prisutnima se ispred EK kratko obratio i g. Malesa, koji je nakon godinu dana rada s UT-om i
ostalim tijelima u SUK-u, izrazio zadovoljstvo uspostavljenim dijalogom i zahvalio na
produktivnoj suradnji, koja ¢e se, nada se, nastaviti i tijekom perioda zatvaranja programa.

e Usvajanje Dnevnog reda
Dnevni red 20. sjednice OzP OPULJP 2014.-2020. jednoglasno je usvojen.

e Potvrdivanje izmjene u ¢lanstvu Odbora za praéenje Operativnog programa
Ucdinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.
Nakon usvajanja Dnevnog reda uslijedilo je usvajanje izmjena u sastavu OzP OPULJP. Od 19.
sjednice zaprimljeno je jedno novo imenovanje:
- Ministarstvo zdravstva — novi ¢lan, g. Tomislav Dulibié, dipl. iur., drZavni tajnik
Novo imenovanje u sastav OzP OPULIJP jednoglasno je potvrdeno.

G. Mardesi¢ je izvijestio ¢lanstvo OzP OPULIJP da je Zapisnik s 19. sjednice OzP OPULJP
usvojen po zavrietku pisane procedure te je odobrena verzija dostavljena svim ¢lanovima i
&lanicama 6. lipnja 2023. godine i objavljena na mreznim stranicama Europskog socijalnog

fonda.

Vezano uz izmjene OPFEAD, koja je bila najavljena na 19. sjednici OzP OPULJP-a, Europska
komisija je 18. srpnja 2023. godine donijela Odluku o izmjeni OPFEAD v.7 o &emu je €lanstvo
obavijesteno 24. srpnja 2023. godine.

Nadalje, Godi3nja izvje3¢a o provedbi za OPULJP i OPFEAD za 2022. godinu odobrena su od
strane Europske komisije u srpnju 2023. godine te su zajedno s pripadaju¢im SaZetcima za
gradane javno objavljena na stranicama Europskog socijalnog fonda.
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Istaknuto je kako su ovo bila zadnja Godisnja izvje$ca o provedbi te slijedi Zavr$no izvjesée o
provedbi koje je potrebno podnijeti EK do 15. veljace 2025. godine, u skladu s ¢l. 138. CPR
Uredbe i ¢l. 63. stavkom 5. to¢kama (a) i (b) i €l. 63. stavcima 6. i 7. Financijske uredbe
(UREDBA (EU, Euratom) 2018/1046). Trenutno je u tijeku prijedlog izmjene Regulative
(STEP) koja otvara i moguénost produljenja navedenog roka za dodatnih 12 mjeseci, odnosno
do 15. veljace 2026. godine.

Vezano uz predmetni prijedlog izmjena Regulative, Upravljacko tijelo za ESF, u razmjeni
stajaliSta, oCitovalo se na na€in da je istaknulo bitnim imati na raspolaganju fleksibilnost
ukoliko drzavama ¢lanicama povecéanje stope s 1% na 10% utjeCe na apsorpciju te je u tom
kontekstu prijedlog poveéanja stope podrzan, no u slu¢aju OPULJP-a koji ima visoku stopu
ovjeravanja te plan dinamike ovjeravanja ne =zahtijeva produZenje roka za predaju
dokumentacije za zatvaranje programa, UT ¢e se za OPULJP drzati inicijalnog roka koji je 15.
veljace 2025. godine.

e Administrativni kapaciteti tijela SUK-a

U okviru sljedece tocke Dnevnog reda, predstavljeno je stanje administrativnih kapaciteta tijela
SUK-a. Na dan 31. listopada 2023. godine na poslovima upravljanja i kontrole kori§tenja ESF-
a bilo je zaposleno 563 sluzbenika. G. MardeSi¢ naglasio je da se zaposlenici tijela SUK-a
kontinuirano stru¢no usavrsavaju za svoje podrucje rada, a u cilju ja¢anja kapaciteta i povecanja
kvalitete upravljanja EU fondovima.

G. Mardesi¢ nastavio je sukladno Dnevnom redu i napomenuo kako se sva dostavljena radna
dokumentacija nece posebno izlagati uzimajuéi u obzir vremenski okvir i prostor za raspravu,
ali su svi prisutni slobodni postavljati pitanja povezana s temama obuhvacenim dostavljenom
radnom dokumentacijom, ali i ostalim temama relevantnim za pracenje provedbe operativnih
programa.

2. Pregled napretka provedbe u okviru OPULJP i OPFEAD

U nastavku o drugoj temi u okviru druge tocke Dnevnog reda, Pregled napretka provedbe u
okviru OPULJP i OPFEAD prisutne su izvijestili gda Nada Zrinusi¢ (MROSP, PT1) i gda Nada
Trgov€evi¢ Letica (MROSP, UT).

Vezano za provedbu OPFEAD, gda Zrinusi¢ podsijetila je da se u sklopu Programa provode
dvije vrste operacija odnosno poziva: ,,Osiguravanje Skolske prehrane za djecu u riziku od
siromastva“ (MD1) i ,,UblaZzavanje siromastva pruzanjem pomo¢i najpotrebitijim osobama
podjelom hrane i/ili osnovne materijalne pomo¢i*“ (MD2).

Gda Zrinu$i¢ osvrnula se na pozive kojima je osigurana prehrana u $kolama i istaknula da je

financiranje prosle Skolske godine 2022./2023. privedeno kraju. Nadalje, na temelju izmjena
OPFEAD v.7 omogucena je izravna dodjela sredstava te je objavljen Poziv za izravnu dodjelu
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Operativni program U¢inkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.
ZAPISNIK - 20. SIEDNICA ODBORA ZA PRACENJE

Ministarstvu znanosti i obrazovanja za sufinanciranje prehrane ucenika tijekom prvog
polugodista $kolske godine 2023./2024. u vrijednosti od 8 milijuna EUR, ¢ime ¢e se osigurati i
potpuna apsorpcija FEAD sredstava.

U okviru MD2 - podjela hrane i/ili osnovne materijalne pomoc¢i - do kraja 2023. godine
objavljeno je 5 faza poziva. Projekte su provodili OCD-i te je u svakoj fazi provedbe poziva iz
MD?2 vige od 40 tisuéa osoba primilo pomo¢ u hrani i/ili osnovnoj materijalnoj pomo¢i. Zadnja
faza provedbe broji nedto manje sudionika, jer se radilo o pozivu koji je usmjeren na nabavu
materijalnih i higijenskih potrepStina.

Ove godine, 17. ozujka 2023. godine, objavljen je Poziv ,,Ublazavanje siromaStva pruZanjem
pomoéi najpotrebitijim osobama podjelom osnovne materijalne pomo¢i“, a ugovoreno je 11
projekata u ukupnom iznosu od 2,85 milijuna EUR, koji se provode u 14 Zupanija.

S obzirom na to da svi ¢lanovi ovog OzP-a nisu i ¢lanovi OzP PULJP, gda Zrinusi¢ je pojasnila
kako se OPFEAD zavriava u razdoblju 2014.-2020., a tijekom programskog razdoblja 2021.-
2027. ¢e se provoditi u sklopu PULJP-a, Prioriteta 7. Materijalna deprivacija kroz koji se
nastavljaju pozivi koji su se provodili kroz FEAD, ali uz znacajno veca sredstva.

U sklopu novog programskog razdoblja, planira se objava Poziva ,,UblaZavanje siromastva
pruzanjem pomo¢i najpotrebitijim osobama podjelom hrane i/ili osnovne materijalne pomo¢i
do kraja ove godine ili pogetkom iduée, u vrijednosti od 19 milijuna EUR. Postupak provedbe
ée se ponesto izmijeniti u odnosu na prethodno razdoblje, jer ¢e smanjiti broj korisnika koji ¢e
provoditi postupak javne nabave — od sada ¢e to &initi samo prijavitelj za sve svoje partnere u
projektu, $to bi u konalnici trebalo dovesti do smanjenja financijskih korekeija. Takoder,
nastavit ée se provedba Poziva ,,Osiguravanje $kolske prehrane za djecu u siromastvu ili riziku
od siromastva“, a sredstva ¢e i dalje biti namijenjena iskljucivo djeci u riziku od siromastva,
sukladno izmjenama novog Zakona o dje¢jem doplatku koji je u postupku donoSenja.

O stanju provedbe OPULJP 2014.-2020. u nastavku sjednice, izvijestila je gda TrgovCevi¢
Letica. U spomenutom razdoblju objavljeno je ukupno 169 poziva (110 izravnih dodjela, 53
otvorena poziva i 6 ogranienih poziva). Najveéi broj poziva objavljen je u Prioritetnoj osi 4
Dobro upravljanje (dalje: PO4), dok je najveéi broj ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava
sklopljen u okviru PO2. Od svih objavljenih poziva, njih 126 zavrsilo je s provedbom, dok u
okviru 43 poziva imamo projekte u provedbi. Ukupno je na razini OP-a u provedbu projekata
ukljuéeno vise od 4 tisuce korisnika i vi§e od 11 tisu¢a partnera, od kojih najveci broj korisnika,
ukupno 2.145, &ine organizacije civilnoga drustva.

Osim podataka o statusu provedbe poziva i projekata, gda Trgov€evi¢ Letica osvrnula se na
vaznost sudjelovanja OCD-a kao kljuénih partnera u provedbi OPULJP 2014.-2020.
Organizacije civilnoga drutva bile su prihvatljivi prijavitelji u 37 poziva ukupne vrijednosti
gotovo 577 milijuna EUR, a u 44 poziva su bili prihvatljivi partneri. S OCD-ima je ukupno
potpisano 2.145 ugovora u vrijednosti ve¢oj od 369 milijuna EUR.

U nastavku je predstavljen doprinos OCD-a unutar svake Prioritetne osi OP-a zasebno, od kojih
je najvise poziva (24) bilo dostupno u PO2 Socijalno uklju¢ivanje. U sklopu istog prioriteta, s
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OCD-ima je sklopljen najveci broj ugovora (1.483) najvece ukupne vrijednosti od 269 milijuna
EUR. Neke od tema kojima su OCD-i pridonijeli provedbom projekata u sklopu navedenih
prioriteta su: podrska i aktivacija NEET osoba, intervencije na trzistu rada za ranjive skupine,
pruzanje sluga osobne asistencije za osobe s invaliditetom, socijalne usluge u zajednici,
deinstitucionalizacija, pruZanje skrbi i pomo¢i starijim i/ili nemo¢nim osobama, internalizacija
visokog obrazovanja, provedba HKO-a, provedba stru¢ne prakse u visokom obrazovanju,
uspostava regionalnih centara kompetencije u strukovnom obrazovanju, rad s darovitom
djecom i u€enicima, rad s djecom i u€enicima pripadnicima romske nacionalne manjine,
resocijalizacija i reintegracija pocinitelja kaznenih djela u drustvenu zajednicu, uspostava
tematskih mreZa, revitalizacija prostora u javnom vlasni$tvu, povecanje kvalitete Zivota
umirovljenika, krizno reagiranje i upravljanje, itd.

Zakljucno, istaknut je znacajan doprinos OCD-a poveéanju uspjesnosti provedbe cjelokupnog
OP-a, povecanju regionalne zastupljenosti ESF projekata, pruzanju podrSke doprinosu kvalitete
djece, Zena, starijih osoba), doprinos razvoju sustava kroz suradnju s javnim tijelima, lokalnim
upravama, obrazovnim institucijama te osnaZivanju institucionalnih i administrativnih
kapaciteta OCD-a za daljnju uspjesnu provedbu projektnih aktivnosti i u novom financijskom
razdoblju.

3. Uloga i vaznost OCD-a u provedbi OPULJP

U okviru sljedece teme, o ulozi i vaznosti organizacija civilnoga drustva govorio je g. Luka
Bogdan (NZRCD, PT2), a kasnije su svoje osvrte dali g. Mardesi¢ (MROSP, UT), predstavnici
EK, g. Morass i g. Malesa, gda Helena Beus (UZUVRH, PT1) te jedna od predstavnica
civilnoga drustva, gda Darija Krsti¢ (Centar za poduzetni$tvo Osijek).

G. Bogdan je pozvao prisutne da pogledaju video uradak kojeg je pripremila Nacionalna
zaklada za razvoj civilnoga drustva, koji je u kolaz formatu prikazao najvaznije rezultate
programa i projekata koje su u sklopu OPULJP 2014.-2020. ostvarile organizacije civilnoga
drustva.

Nakon projekcije, g. Mardesi¢ je pohvalio video uradak, kao i postignute rezultate i dodao kako
Vlada Republike Hrvatske i MROSP kao UT svakako prepoznaju vaznost civilnoga drustvaiu
novom programskom razdoblju 2021.-2027., $to dokazuje i ¢injenica da je Hrvatska za jacanje
kapaciteta OCD-a izdvojila najveéi postotak ESF+ alokacije u odnosu na ostale ¢lanice
Europske unije.

G. Malesa istaknuo je zadovoljstvo brojnoséu uklju¢enih OCD-a u provedbu ESF aktivnosti i
pohvalio sve postignute rezultate te naglasio vaznost ulaganja u jacanje osjetljivih skupina. G.
Morass je otvorio pitanje nastavka financiranja spomenutih aktivnosti i osiguranja potrebnih
sredstava iz nacionalnog proracuna, obzirom da ESF+ viSe ne sadrzi Tematski cilj 11. Jaanje
institucionalnih kapaciteta javnih tijela i zainteresiranih strana te u¢inkovite javne uprave.

Gda Beus pohvalila je prije svega uspjeSnu suradnju sa svim tijelima SUK-a, a zatim i
kontinuirani i predani rad OCD-a koji se nastavio ¢ak i tijekom teskih perioda izolacije i krize
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uzrokovanih COVID-19 pandemijom te istaknula vaZnost nastavka ulaganja u jacanje
kapaciteta civilnoga sektora.

Gda Krsti¢, predstavnica dijela civilnoga sektora s podrugja Osijeka, pohvalila je video uradak
i istaknula kako &esto zaboravimo da bi upravo rezultati, a ne administrativne procedure, trebale
biti u fokusu provedbe projekata. Nadalje, naglasila je vaznost daljnjeg ulaganja i rjeSavanje
problema imigracije mladih, jer je prema nedavnim istraZivanjima ustanovljena stopa
imigracije od oko 35% tijekom zadnje 3 godine u 5 slavonskih Zupanija, $to se primarno odnosi
na mlade. S druge strane potreban je nastavak kontinuiranog ulaganja u kapacitete OCD-a jer
su suocene s visokom fluktuacijom zaposlenika zbog nemoguénosti dugoroénog planiranja
uslijed nesigurnosti sredstava.

G. Bogdan se nadovezao s informacijom da se upravo u novom programskom razdoblju planira
raspisivanje natjetaja usmjerenih na mlade, STEM i ostale spomenute teme,. Naglasio je i
vaznost proaktivne komunikacije potreba svih dionika, posebno OCD-a, te mogucnost
prilagodbe natjegaja ako se za time ukaZe potreba.

Na temu programiranja buduéih natjetaja, ali i buducih programa, nadovezao se i g. Mardesic
koji je istaknuo kako ée najaktualnije teme ne samo u kontekstu ulaganja iz EU fondova, nego
opéenito na razini svih DC, biti upravo demografija i stopa ne/zaposlenosti mladih.

G. Morass zatvorio je prvi dio sjednice zakljutkom o vaZnosti kontinuiranog ulaganja u
o¢uvanje radnih mjesta, ne samo na razini krajnjih korisnika projekata tj. ugroZenih skupina,
veé i na razini provoditelja projekata. Takoder, ponovno je istaknuo vaZnost da se za nastavak
aktivnosti koje neée biti podrzane ESF+ sredstvima u novom razdoblju, pronadu novi izvori
financiranja, bilo da se radi o drugim EU fondovima ili osiguranju sredstava iz nacionalnog

proracuna.

4. Financiiski pregled provedbe OPULJP-a i OPFEAD-a (ugovaranje, pla¢anje i

ovjeravanje sredstava u 2023. godini — N+3 cilj, okvir uspjeSnosti - prognoze,
plan apsorpcije sredstava do zatvaranja OPULJP-a)

U nastavku je g. Mardesi¢ dao rije¢ gdi Ani Cebi¢ (MROSP, UT) kako bi izvijestila prisutne o
financijskom stanju provedbe OPULJP-a i OPFEAD-a.

Do 31. listopada 2023. godine ukupno je ugovoreno 119%, korisnicima isplateno 97%
sredstava, a ovjereno 92,25% EU dijela ukupne alokacije OPULJP-a. Zadnja izjava poslana je
prema EK u srpnju ove godine i ukljugivala je REACT EU sredstva, u iznosu od 530 milijuna
EUR ¢&ime je prijavljena cjelokupna alokacija za REACT EU tj. Prioritetnu os 6.

U 2023. godini ugovoreno je 53 projekta u okviru Prioritetne osi 2 i jedan ugovor u okviru
Prioritetne osi 6 (REACT EU), ¢ime je ukupan broj ugovorenih projekata dosegnuo 4.055. U
odnosu na podatke predstavljene na 19. sjednici OzP OPULJP, u ugovaranju je zabiljeZen rast
od 1%, u plaéanju od 8% te u ovjeravanju rast od 53%. Prema daljnjem planu ovjeravanja EU
dijela alokacije OPULJP-a, UT ¢e do kraja 2023. godine EK dostaviti dva Zahtjeva ukupne
vrijednosti 151 milijun EUR, &ime bi stopa ovjeravanja trebala dose¢i 99% alokacije OPULJP-
a. Tijekom 2024. godine planirane su dostave jo§ dva zahtjeva za placanjem prema EK, jedan
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u sije€nju u procijenjenoj vrijednosti od oko 67 milijuna EUR EU dijela i drugi u srpnju u
procijenjenoj vrijednosti od oko 156 milijuna EUR EU dijela. Time se predvida tzv.
»overbooking“ od 9%, odnosno 194 milijuna EUR od EU udjela sredstava.

Vazno je napomenuti da ¢e 5 ugovora iz dvije operacije zbog prirode aktivnosti, zavrsiti tek u
2024. godini. S EK je dogovoreno da se ove, tzv. operacije koje ne funkcioniraju mogu
provoditi do 15. veljace 2026. godine, a novom izmjenom Uredbe Ce se rok vjerojatno produziti
do 15. veljace 2027. godine. UT ¢e nastaviti pratiti provedbu ugovora te o eventualnom
povecanju broja ugovora koji ¢e zavrsiti u 2024. godini, a biti definirani kao ne-funkcionirajuéi,
izvijestiti EK sukladno odredbama Uredbe.

O sljedec¢oj temi, financijski pregled provedbe OPFEAD u okviru etvrte tocke Dnevnog reda,
nastavila je izvjeStavati gda Cebic.

Do 31. listopada 2023. godine u okviru OPFEAD ugovoreno je 124% alokacije, korisnicima je
placeno 92% alociranih sredstava, dok je ovjereno 66% bespovratnih sredstava Operativnog
programa. Takoder, u okviru OPFEAD zavrsila je provedba 347 ugovora u vrijednosti oko 50
milijuna EUR, dok je 94 ugovora ukupne vrijednosti od skoro 15 milijuna EUR jos u provedbi
do kraja 2023. godine (pozivi ,,Osiguranje Skolske prehrane za djecu u riziku od siromastva za
k. god. 2022./2023.%, ,,UblaZavanje siromastva pruzanjem pomo¢i najpotrebitijim osobama
podjelom hrane i/ili osnovne materijalne pomo¢i - faza IV“ te Nedostatak hrane (MD1) i
osnovne materijalne pomo¢i REACT EU (MD2)).

Nastavno na predloZenu prenamjenu sredstava najavljenu na prethodnoj sjednici OzP-a, a s
ciljem pune apsorpcije alociranih sredstava OPFEAD-a, UT je tijekom 2023. godine realocirao
odredena financijska sredstva s MD2 - nedostatak osnovne materijalne pomoé¢i na MD1 -
nedostatak hrane, i omoguéio provedbu postupka izravne dodjele bespovratnih sredstava
Ministarstvu znanosti i obrazovanja za financiranje $kolskih obroka ucenicima, korisnicima
doplatka za djecu za prvo polugodiste skolske godine 2024./2025., u iznosu od 8 milijuna EUR.

Prema prognozi ovjeravanja UT ¢e do kraja 2023. godine dostaviti EK zahtjev za pla¢anjem u
iznosu 9 milijuna EUR ¢ime ¢e ovjeravanje u zadnjoj godini provedbe OPFEAD iznositi 82%
njegove alokacije. Preostala ¢e alokacija uz sredstva ,,overbookinga“ od oko 8% biti ovjerena
u prvoj polovici 2024. godine.

Za rije€ se javila gda Dubravka Flinta (Ministarstvo financija, Tijelo za ovjeravanje) koja je
zahvalila gdi Cebi¢ na izlaganju te pohvalila i zahvalila svim korisnicima, Posredni¢kim
tijelima, Upravljackom tijelu, ali i ARPA-i na dosadas$njim rezultatima i uspjesima u provedbi
i jo§ jednom istaknula veliki uspjeh hrvatske administracije, koja je unato¢ svim preprekama
uspjela doseéi spomenute vrijednosti.

5. Revizijske aktivnosti

U okviru sljedece teme, Revizijske aktivnosti, prisutnima se obratio predstavnik Agencije za
reviziju sustava provedbe programa EU (ARPA), g. Mintas koji je prisutne izvijestio o ukupno
4 revizijske aktivnosti koje su u tijeku. Dvije revizije odnose se na ESF, odnosno FEAD reviziju
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sustava, a druge dvije na reviziju operacija ESF-a, odnosno FEAD-a. Do kraja godine provest
¢e se i uobicajena revizija pracenja preporuka iz prijasnjih godina i za operacije i za sustav. Do
kraja obradunske godine, 15. veljade 2024. godine, provest ¢e se revizija racuna.

Nastavno na temu kratko se obratio i g. Morass, koji je naglasio vaznost nastavka primjene svih
dosadasnjih revizorskih preporuka i tijekom iduceg programskog razdoblja 2021.-2027.

6. Evaluacijske aktivnosti

O sljedeéoj toki Dnevnog reda, Evaluacijske aktivnosti, izvijestila je gda Ivana MatoSin
(MROSP, UT).

U okviru radne dokumentacije, &lanstvu je dostavljena prezentacija o provedenim
evaluacijskim aktivnostima za oba operativna programa. Evaluacija OPULJP-a sadrZi ukupno
345 preporuka, od kojih je 280 zatvoreno, a ostale preporuke koje su primjenjive na sustav ¢e
se pratiti i implementirati kroz daljnji rad tj. pravila za novo financijsko razdoblje, ali i za
dizajniranje buduéih poziva i daljnjih postupanja u suradnji s provedbenim tijelima.

Sto se ti¢e daljnjih aktivnosti, planirana je evaluacija koristenja sredstava REACT-EU koja ¢e
se fokusirati na djelotvornost, u¢inkovitost i uéinak potpora za ofuvanje radnih mjesta
(Prioritetna os 6 u OPULJP 2014.-2020.) u vrijednosti od 25.500 EUR, &iji je pocetak postupka
planiran do kraja 2023. godine, a provedba tijekom 2024. godine. Ocekivani klju¢ni ucinci
mijere, koji su zaista i postignuti, su odrZavanje stope zaposlenosti i o¢uvanje radnih mjesta,
smanjenje oéekivanog negativnog trenda rasta nezaposlenosti na najmanju mogucu mjeru i
povratak stope zaposlenosti na razdoblje prije pojave pandemije, osiguranje stabilnih prihoda
te omoguéavanje daljnjeg razvoja gospodarstva u smjeru digitalne i zelene tranzicije. Broj
poslodavaca koji su primili potpore podrZane iz PO6 iznosi 60.001, a znatan je udio njih koristio
ostale mjere za o¢uvanje radnih mjesta (oko 27%). U nastavku izlaganja, gda MatoSin ukratko

je predstavila glavna evaluacijska pitanja i metodologiju samog istraZivanja.

Na kraju izlaganja u ovoj toéci Dnevnog reda predstavljene su planirane evaluacijske aktivnosti
u sklopu novog programskog razdoblja. U skladu s ¢lankom 5. stavak 25. Uredbe o tijelima u
sustavu upravljanja i kontrole koristenja ESF+, u okviru PULJP 2021.-2027., u rujnu 2023.
odrzan je konstituirajuéi sastanak te osnovana Evaluacijska upravljacka skupina PULJP 2021.-
2027. Upravljatka je skupina usvojila Plan vrednovanja Programa Ucinkoviti ljudski
potencijali 2021.-2027. verzija 1.0 u listopadu 2023. godine, u pisanom postupku odlu¢ivanja
sukladno ¢&lanku 10., stavak 8. Poslovnika OzP-a. Isti je dostavljen EK u propisanom roku.

7. Ostalo

e Datum odrzavanja sljedece sjednice Odbora
e AOB.

Zakljuéno, prikazan je kratki video film kojeg je pripremila Nacionalna zaklada za razvoj
civilnoga drustva. Prisutnima su predstavljeni rezultati Poziva ,,Ja¢anje kapaciteta organizacija
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civilnoga druStva za popularizaciju STEM-a“, za kojeg je Vlada RH kroz Ured za udruge Vlade
RH, a u suradnji s NZRCD, osigurala 20 milijuna EUR iz ESF-a za popularizaciju znanosti,
tehnologije, inZenjerstva i matematike. Diljem Hrvatske, 63 udruge provele su projekte u
kojima je preko 50.000 djece dobilo priliku zakorag¢iti u svijet znanosti.

Na zavrSetku, g. MardeSi¢ je izvijestio prisutne o planiranom datumu odrZavanja zavrine,
sveCane sjednice OzP OPULJP u tre¢em kvartalu 2024. godine, nakon slanja zadnje izjave za
ovjeravanje prema EK, uz zahvalu svima na suradnji i aktivnom sudjelovanju na sjednici.

Odluke i zakljuéci OzP OPULJP:

e Usvojen Dnevni red 20. sjednice OzP OPULJP
e Potvrdena izmjena u ¢lanstvu OzP OPULJP

Odobrio:
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