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Operativni program U&inkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.
ZAPISNIK - 19. SJEDNICA ODBORA ZA PRACENJE

1. Uvodno izlaganje — Upravijacko tijelo i Europska komisija

e Uvodni govori
e Usvajanje Dnevnog reda
e Potvrdivanje izmjena u ¢lanstvu

2. Trenutno stanje provedbe operativnih programa ESF i FEAD:

¢ Administrativni kapaciteti tijela SUK-a — Upravijacko tijelo, rasprava

o Financijski pregled provedbe OPULJP-a i OPFEAD-a (ugovaranje, placanje i
ovjeravanje sredstava u 2023. godini, planovi apsorpcije sredstava do kraja 2023.) i
planovi za zatvaranje — Upravljacko tijelo

e Pregled napretka provedbe u okviru OPULJP i OPFEAD — Upravljacko tijelo, rasprava

e Pregled aktivnosti s ciljem osiguranja pune apsorpcije — Posrednicka tijela razine 2,
rasprava

e Revizijske aktivnosti — Tijelo za reviziju, usmeno izlaganje

3. Godi3nje izvjesée o provedbi za 2022. godinu za OPULJP — Upravijacko tijelo, rasprava
i usvajanje

4. Godisnje izvjesce o provedbi za 2022. godinu za OPFEAD - za informaciju ¢lanovima —
Upravljacko tijelo

5. Provedba evaluacijskih aktivnosti OPULJP i OPFEAD — radna dokumentacija
6. Ostalo:

e datum odrZavanja sljedece sjednice Odbora
e AOB.
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Michael Morass — Europska komisija / Glavna uprava za zaposljavanje, socijalna pitanja i
uklju€enost
Patryk Malesa — Europska komisija / Glavna uprava za zaposljavanje, socijalna pitanja i
ukljucenost

Ivan Vidi§ - Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
Vicko Mardesié¢ — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

Nada Zrinusi¢ - Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
Gordana Dragi¢evié — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
Ivana Mato§in — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
Naida Meki¢ — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
Nada Trgovéevié¢ Letica — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike
. Radomir Purié¢ — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
Marija Rukljaé Jelinéié — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike
Maja Gaspert — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
Ana Buljan — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
Marija Cvjetkovié — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
Tomislav Ili¢ - Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
Ivana Sesar - Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
Ana Cebié — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
Marinela Vidié-Ivos - Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
Ivan Mekinda - Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
Martina Stefané&ié¢ - Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
Ivana Perkovi¢ — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
Ivana BoSnjak — Ministarstvo znanosti i obrazovanja
Marinela Kreso Zeli¢ — Ministarstvo znanosti i obrazovanja
Helena Beus — Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske
Jelena Princivali — Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske
Ozren Pavlovié Bolf — Ministarstvo turizma i sporta
. Sanja Rendi¢-Mio¢evié¢ — Ministarstvo zdravstva

. Anastazija Maga§ Mesi¢ — Ministarstvo kulture i medija
. Ivana Vukesavié¢ Mitrov — Ministarstvo kulture i medija
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Maja Perucci — Ministarstvo kulture i medija

Ante Dzapo — Hrvatski zavod za zapoSljavanje

Hrvoje Konopa — Hrvatski zavod za zapoSljavanje

Martina Hundrié¢ — Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
Ante Marti¢ — Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva

Mario Beko — Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva

Dubravka Flinta — Ministarstvo financija

Iva Juki¢ Katana - Ministarstvo financija

Goran Zakanji — Agencija za reviziju sustava provedbe programa EU
Iva Novoselac Miholi¢ — Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova EU
Vladimir Kramari¢ — Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova EU
Danijela Zagar — Ministarstvo gospodarstva i odrZivog razvoja

Natasa Margeti¢ — Ministarstvo pravosuda i uprave

Jelena Kuzele — Ministarstvo hrvatskih branitelja

Marina Salopek-PiSkur - Ministarstvo financija - Carinska uprava
KreSimir Gali¢ — Ministarstvo financija - Porezna uprava

Klaudija Kregar Oreskovié¢ — Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina

Marin Zivkovié — Ured za ravnopravnost spolova VRH
Nella Popovié — Pravosudna akademija

Marko Ercegovi¢ — Udruga gradova RH

Mirjana Zubak — Grad Zagreb

Radojka Tomasevi¢ — Grad Split

Davorka Krnéevi¢ — Grad Benkovac

Svjetlana Marijon — Udruga Zamisli

Lejla Sehié¢ Reli¢ — Hrvatski centar za razvoj volonterstva

Mira Ani¢ — Udruga djece i malih s poteSko¢ama u razvoju ,,Zvono*
Darija Krsti¢ — Centar za poduzetni$tvo Osijek

Snjezana éop — Udruga za djecu s teSko¢ama u razvoju, Karlovac

Darija Krsti¢é — Centar za poduzetni§tvo - za razvoj i promoviranje poduzetni¢kog

ponaSanja, Zeleni forum, Mirovna grupa mladih Dunav

Ivana Sepak Robié — Matica hrvatskih sindikata

Anamarija Petrov — Hrvatska gospodarska komora

Nevena Kurtes Martinovi¢ — Hrvatska obrtni¢ka komora

Dubravka Tezulat — Ured pravobraniteljice za djecu

Mladenka Morovié¢ — Ured pravobraniteljice za ravnopravnost spolova

Preslika Potpisne liste sudionika u privitku
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Operativni program U¢inkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.
ZAPISNIK - 19. SJEDNICA ODBORA ZA PRACENJE

Devetnaesta sjednica Odbora za praenje (dalje: OzP) Operativnog programa U¢inkoviti ljudski
potencijali 2014.-2020. (dalje: OPULJP) Europskog socijalnog fonda (dalje: ESF) odrZana je u
srijedu, 03. svibnja 2023. godine (u vremenu od 13:30 do 16:30 sati) u Zagrebu.

1. Uvodno izlaganje

Devetnaestu sjednicu Odbora za pracenje Operativnog programa U¢inkoviti ljudski potencijali
2014.-2020. (dalje: OzP OPULJP) u ime Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike (dalje: MROSP), Upravljackog tijela (dalje: UT) OPULJP otvorio je drZavni
tajnik g. Ivan Vidis, Predsjedavajuc¢i OzP OPULJP.

G. Vidi§ je pozdravio prisutne predstavnike Europske komisije (dalje: EK), zamjenika voditelja
jedinice nadlezne za Njema&ku, Austriju, Sloveniju i Hrvatsku g. Michaela Morassa i g. Patryka
Malesu, voditelja tima u jedinici nadleZnoj za Njemadku, Austriju, Sloveniju i Hrvatsku.
Pozdravio je zatim predstavnice i predstavnike svih tijela SUK-a, Ministarstva regionalnoga
razvoja i fondova EU (dalje: MRRFEU), Ministarstva financija, Agencije za reviziju sustava
provedbe programa Europske Unije te potom predstavnice i predstavnike socijalnih i
gospodarskih partnera, predstavnice i predstavnike civilnoga druStva, predstavnice i
predstavnike pravobraniteljskih institucija te ostale partnere u procesu provedbe OPULJP-a.

U nastavku je g. Vidi§ istaknuo kljuéne teme obuhvacene 19. sjednicom OzP OPULJP, medu
kojima su: financijski pregled provedbe OPULJP-a i Operativnog programa za hranu i/ili
osnovnu materijalnu pomo¢ (dalje: OPFEAD), ukljudujuéi planove za zatvaranje OPULJP-a i
OPFEAD-a s obzirom da je 2023. godina zadnja godina provedbe operativnih programa iz
programskog razdoblja 2014.-2020., pregled napretka provedbe oba operativna programa,
pregled sadasnjih i planiranih aktivnosti posrednickih tijela razine 2 s ciljem osiguranja pune
apsorpcije dodijeljeni sredstava te predstavljanje i usvajanje GodiSnjih izvje3¢a o provedbi za
2022. godinu za OPULJP i OPFEAD.

Na kraju uvodnog govora, g. Vidi§ pozvao je g. Morassa da se kratko obrati ¢lanstvu. G. Morass
pozdravio je prisutne te izrazio zadovoljstvo brzinom i ambiciozno$¢u s kojom je RH zapocela
programsko razdoblje 2021.-2027. te napretkom i uspje$nos¢u provedbe Nacionalnog plana
oporavka i otpornosti 2021.-2026. (dalje: NPOO), u &¢emu je RH medu predvodnicima na razini
EU. Usporedno, financijska implementacija OPULJP-a i OPFEAD 2014.-2020. zasad je jo$
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Operativni program Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.
ZAPISNIK - 19. SJEDNICA ODBORA ZA PRACENJE

uvijek medu niZima, ali izrazio je nadu da ée se provedba OPULJP-a i OPFEAD-a poboljsati u
sljede¢im mjesecima s obzirom na to da je 2023. zavr$na godina njihove provedbe te u uspjesno
zatvaranje oba operativna programa uz postizanje maksimalne apsorpcije sredstava dodijeljenih
RH. Na kraju, pozdravio je aktivno uklju¢ivanje posrednickih tijela razine 2 i tijela za
ovjeravanje u raspravu o planovima za zatvaranje OPULJP-a i OPFEAD-a. U tom je pogledu
istaknuo da posrednicka tijela razine 2 i tijela za ovjeravanje moraju pridonijeti ovoj obvezi
potpune apsorpcije u svom podru¢ju odgovornosti te je stoga pozdravio njihovo aktivno
uklju¢ivanje u raspravu OzP-a o provedbi.

Nakon g. Morassa, rije¢ je preuzeo g. Malesa koji je jo§ jednom posebno istaknuo vaznost
planiranja zatvaranja oba operativna programa te postizanja pune apsorpcije sredstava. Dodatno
je g. Malesa istaknuo spremnost EK za pomo¢ UT OPULJP u planiranju i provedbi procesa
zatvaranja operativnih programa, a na ¢ijim je smjernicama (Smjernice o zakljuCenju
operativnih programa donesenih u svrhu pruZanja pomoc¢i iz Europskog fonda za regionalni
razvoj, Europskog socijalnog fonda, Kohezijskog fonda i Europskog fonda za pomorstvo i
ribarstvo (2014.-2020.)) i sam sudjelovao u izradi.

Po zavrSetku uvodnih izlaganja, slijedilo je usvajanje Dnevnog reda 19. sjednice OzP OPULJP,
koji je dostavljen ¢lanstvu OzP OPULJP zajedno s pozivom na sjednicu, 12. travnja 2023.
godine, a na koji do roka za dostavu komentara, 25. travnja 2023. godine nisu zaprimljeni
dodatni prijedlozi izmjena i/ili dopuna.

a) Usvajanje Dnevnog reda
Dnevni red 19. sjednice OzP OPULJP jednoglasno je usvojen.

b) Izmjene u ¢lanstvu Odbora za praéenje Odbora za praéenje Operativnog
programa U¢inkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.
Nakon usvajanja Dnevnog reda uslijedilo je usvajanje izmjena u sastavu OzP OPULJP. Od 18.
sjednice OzP OPULIJP zaprimljena su sljede¢a nova imenovanja:
1. Ured za ravnopravnost spolova — nova zamjena &lanice, g. Marin Zivkovié
2. Ured za Udruge Vlade RH — nova zamjena ¢lanice, gda Jelena Princivali
3. Hrvatska gospodarska komora — nove zamjene Clanice, gda Barbara Buble i gda
Anamarija Petrov
Nova imenovanja u sastav OzP OPULJP jednoglasno su usvojena.

G. Vidis izvijestio je ¢lanstvo OzP OPULJP da je Zapisnik s 18. sjednice OzP OPULIJP usvojen
po zavrSetku pisane procedure te je odobrena verzija dostavljena svim ¢lanovima/icama 21.
sije¢nja 2023. godine i objavljena na mreznim stranicama Europskog socijalnog fonda.
Dodatno, izvijestio je ¢lanstvo da je novu verzija OPULJP v.11., koju je €lanstvo OzP OPULJP-
a usvojilo na 18. sjednici, odobrila EK, Odlukom EK od 13. sije€nja 2023. godine.

2. Trenutno stanje provedbe operativnih programa ESF i FEAD
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Operativni program U¢inkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.
ZAPISNIK - 19. SIEDNICA ODBORA ZA PRACENJE

a) Administrativni kapaciteti tijela SUK-a

U okviru sljedeée tocke Dnevnog reda, predstavljeno je stanje administrativnih kapaciteta tijela
Sustava upravljanja i kontrole koristenja Europskog socijalnog fonda u okviru (dalje: SUK). Na
dan 31. ozujka 2023. godine na poslovima upravljanja i kontrole koriStenja Europskog
socijalnog fonda bilo je zaposleno 546 sluzbenika.

U okviru iste toéke Dnevnog reda, gda Iva Novoselac Miholi¢ iz Ministarstva regionalnoga
razvoja i fondova EU (dalje: MRRFEU), Koordinacijskog tijela (dalje: KT) izvijestila je
prisutne o provedbi Plana jatanja kapaciteta za koristenje fondova EU u RH (dalje: Plan, 4CB
Roadmap), koji je odobren zajedno s Programom Konkurentnost i kohezija 2021.-2027. i
Integriranim teritorijalnim programom 2021.-2027. Plan je izraden u suradnji s UT-ovima te
predvida jadanje administrativnih kapaciteta u 3 podrugja kroz provedbu 26 mjera i 61
aktivnosti. U tijeku je izrada prvog izvje$¢a o provedbi Plana za 2022. godinu.

b) Financijski pregled provedbe OPULJP-a i OPFEAD-a (ugovaranje, placanje i
ovjeravanje sredstava u 2023. godini, planovi apsorpcije sredstava do kraja
2023.) i planovi za zatvaranje

U nastavku je g. Vidi§ dao rije¢ gdi Ani Cebi¢ (MROSP, UT) kako bi izvijestila prisutne o
financijskom stanju provedbe OPULJP-a. Do 31. ozujka 2023. godine ukupno je ugovoreno
118% alokacije OPULJP-a, dok je korisnicima isplaceno 90% sredstava OPULJP-a, a ovjereno
ukupno 57% alokacije operativnog programa. Do kraja ozujka 2023. godine ugovoreno je
ukupno 4.058 ugovora od &ega je u provedbi 1.222 ugovora, najveci broj u prioritetnoj osi 2
Socijalno ukljuéivanje (dalje: PO2). U odnosu na podatke predstavljene na 18. sjednici OzP
OPULJP, u ugovaranju zabiljeZen je rast od 25%, u placanju od 48% te u ovjeravanju rast od
16%. Prema daljnjem planu ovjeravanja EU dijela alokacije OPULJP-a, UT ¢e do kraja 2023.
godine EK dostaviti tri zahtjeva za placanjem (dva zahtjeva do kraja lipnja 2023. godine i tre¢i
do kraja prosinca 2023. godine) ukupne vrijednosti 831,853 milijuna EUR EU dijela €ime bi
stopa ovjeravanja do kraja 2023. godine trebala iznositi oko 98% alokacije OPULJP-a. Tijekom
2024. godine planirana je dostava jednog zahtjeva za placanjem EK, procijenjene vrijednosti
151.395 milijuna EUR EU dijela &ijim bi se ovjeravanjem postigla puna apsorpcija EU dijela
alokacije OPULJP-a (ukupno 105% - 5% sredstva rezerve).

Za rije¢ se javila gda Dubravka Flinta (Ministarstvo financija, Tijelo za ovjeravanje) koja se
zahvalila gdi Cebié¢ na izlaganju te pohvalila i zahvalila svim korisnicima, Posrednickim
tijelima i Upravlja¢kom tijelu na dosada$njim rezultatima i uspjesima u provedbi i istaknula
kako je pred svim dionicima uklju¢enim u provedbu OPULJP-a iznimno intenzivno razdoblje
u kojem je cilj ovjeriti 100% alociranih EU sredstava OPULJP-a te ponoviti uspjeh iz
programskog razdoblja 2007.-2013.

Nakon gde Flinta, za rije¢ se javio g. Morass koji je Zelio potaknuti uspostavljenu suradnju
izmedu UT-a, Tijela za ovjeravanje i Tijela za reviziju kako bi pojacali potrebne pripremne
radnje za najavljenu dostavu zahtjeva za pladanje, posebice dugo ocekivanog zahtjeva od 540
mil EUR koji sadrzava alokaciju REACT EU sredstava. Dodatno je istaknuo kako su pozitivni
pomaci u financijskim podacima u odnosu na 18. sjednicu OzP OPULJP u glavnom rezultat
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Operativni program Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.
ZAPISNIK - 19. SJEDNICA ODBORA ZA PRACENJE

znacajnih izmjena OPULJP v.11 te realokacije izmedu prioriteta, a ne intenzivnije provedbe na
terenu. Na kraju, pozvao je sve dionike u provedbi OPULJP-a, prvenstveno posrednicka tijela
i korisnike, da aktivno rade na smanjenju rizika koji bi mogli utjecati na punu apsorpciju te
savjetovao UT o povecanju stope sredstava rezerve iznad sada planiranih 5%.

U nastavku se za rije javio g. Goran Zakanji (Agencija za reviziju sustava provedbe programa
EU- ARPA, Tijelo za reviziju) koji se sloZio s tvrdnjama o napretku koji je do sada ucinjen u
provedbi. Dodatno je pojasnio da ARPA u suradnji s UT-o sudjeluje u izradi standardne veliCine
jedini¢nog troska za REACT EU poziv i ustvrdio da je pitanje ovjerenih sredstava iznad
alokacije OPULJP-a stratesko pitanje za koje smatra da se temelji na primjerenoj procjeni UT
s obzirom na potencijalne korekcije te je uvjeren da ¢e prilikom zatvaranja OPULJP-a biti
postignuta 100% apsorpcija dodijeljenih sredstava.

O sljedecoj temi, financijski pregled provedbe OPFEAD u okviru druge to¢ke Dnevnog reda
prisutne je izvijestila gda Cebic.

Do 31. ozujka 2023. godine u okviru OPFEAD ugovoreno je 121% alokacije, korisnicima je
placeno 81% alociranih sredstava, dok je ovjereno 66% bespovratnih sredstava Operativnog
programa. S ciljem osiguranja pune apsorpcije alociranih sredstava OPFEAD-a, UT ¢e tijekom
2023. godine predloziti izmjenu OPFEAD v.7 u okviru koje ¢e se izvrSiti prenamjena 2,4
milijuna EUR s MD2 - nedostatak osnovne materijalne pomo¢i na MD1- nedostatak hrane i
omoguciti provedba postupka izravne dodjele bespovratnih sredstava Ministarstvu znanosti i
obrazovanja (dalje: MZO) za financiranje $kolskih obroka u¢enicima, korisnicima doplatka za
djecu kroz uvodenje modela izravne dodjele u OPFEAD, za prvo polugodiste Skolske godine
2024./2025. Do ozujka 2023. godine u okviru OPFEAD zavrsila je provedba 320 ugovora, dok
je 119 ugovora u provedbi (ugovori iz poziva Osiguranje Skolske prehrane za djecu u riziku od
siromastva za §k. god. 2022.-2023. i UblaZavanje siromastva pruzanjem pomo¢i najpotrebitijim
osobama podjelom hrane i/ili osnovne materijalne pomoéi - faza IV). Tijekom 2023. godine po
provedenom postupku ocjenjivana projektnih prijedloga, oc¢ekuje se dodatno ugovaranje u
okviru poziva UblaZavanje siromastva pruZanjem pomo¢i najpotrebitijim osobama podjelom
osnovne materijalne pomo¢i ukupne vrijednosti 2,65 milijuna EUR te izravne dodjele MZO-u
u okvirnom iznosu 7,5 milijuna EUR.

Prema prognozi ovjeravanja UT ¢e, nakon izmjene OPFEAD v.7, do kraja 2023. godine
dostaviti EK zahtjev za pla¢anjem u iznosu 15,742 milijuna EUR ¢ime ¢e ovjeravanje u zadnjoj
godini provedbe OPFEAD iznositi 93% njegove alokacije. Preostala ¢e alokacija uz sredstva
,overbookinga* od 4%-7% biti ovjerena u prvoj polovici 2024. godine.

Za rije¢ se javio g. Malesa kako bi zahvalio na svim naporima uloZenim u osiguranje pune
apsorpcije OPFEAD, uklju¢ujué¢i najavljenu izmjenu OPFEAD v.7. Dodatno je istaknuo
vaznost ostvarenja dostatne razine sredstava rezerve kako bi se osigurala minimalna 100%
apsorpcija alokacije operativnog programa.

¢) Pregled napretka provedbe u okviru OPULJP i OPFEAD
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Operativni program U¢inkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.
ZAPISNIK - 19. SJEDNICA ODBORA ZA PRACENJE

U nastavku o drugoj temi u okviru druge to€ke Dnevnog reda, Pregled napretka provedbe u
okviru OPULJP i OPFEAD prisutne su izvijestili gda Nada Trgov¢evi¢ Letica (MROSP, UT) i
gda Nada Zrinusi¢ (MROSP, PT1/PT).

U programskom razdoblju 2014.-2020. objavljeno je ukupno 169 poziva (110 izravnih dodjela,
53 otvorena poziva i 6 ograni¢enih poziva). Najveéi je broj poziva objavljen u prioritetnoj osi
4 Dobro upravljanje (dalje: PO4), dok je najveéi broj ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava
sklopljen u okviru PO2. Od svih objavljenih poziva, njih 84 zavrsilo je s provedbom, dok je 84
poziva jo§ u provedbi. Od projekata ugovorenih u okviru poziva jos provedbi, njih 801 (od Cega
28 izravnih dodjela) zavriava u drugoj polovici 2023. godine. UT, posrednicka tijela razine 1
(dalje: PT1) i posredni¢ka tijela razine 2 (dalje: PT2) pojacano prate provedbu projekata ¢iji se
zavrietak oCekuje u drugom dijelu 2023. godine.

Osim podataka o statusu provedbe poziva i projekata, gda TrgovCevi¢ Letica ukratko je za svaki
prioritet OPULJP-a predstavila kljuéne aktivnosti i njima obuhvacene ciljane skupine koje su
imale izravne koristi od ESF podrzanih intervencija tijekom programskog razdoblja 2014.-
2020.

Po zavrSetku izlaganja, za rije¢ se javila gda Lejla Sehi¢ Reli¢ (Hrvatski centar za razvoj
volonterstva). Gda Sehi¢ Relié je istaknula izazovnu situaciju u kojoj se nalaze organizacije
civilnoga drustva (dalje: OCD) koje svoje projekte financiraju sredstvima iz OPULJP-a. Medu
glavnim izazovima istaknula je: ka$njenja u odobravanju zahtjeva za nadoknadom sredstava
(dalje: ZNS), posljediéno isplata prihvatljivih tro§kova nastalih provedbom projektnih
aktivnosti zbog &ega su OCD-i prisiljeni ili odustati od provedbe dijela ili Citavih projekata,
administrativnog optereéenja poveznog s provedbom projekata koje radi svoje nefleksibilnosti
negativno utjeée na moguénost provedbe projektnih aktivnosti u praksi, te smanjenje u kvaliteti
projekata koji se sufinanciraju sredstvima iz ESF-a radi dodjele bespovratnih sredstava OCD-
ima bez administrativnih kapaciteta i prethodnog iskustva u nekom podru¢ju. U nastavku je
pozvala tijela SUK-a da u sljede¢em razdoblju razmotre mogucnost fleksibilnijeg pristupa
provedbi projekata i administrativnom rastereéenju korisnika. Na kraju, osvrnula se na NPOO
u &ijoj izradi i provedbi nisu ni na koji na€in uklju¢ene OCD-i $to smatra preprekom oporavku
i jaCanju otpornosti zajednice.

Za rije¢ se javio g. Morass koji je nastavno na prezentaciju o ostvarenjima i rezultatima
dosadasnje provedbe OPULJP-a za sljedeéu sjednicu predloZio predstavljanje kljuénih
ostvarenja i rezultata provedbe u kontekstu okvira uspje$nosti OPULJP-a uz ukljucivanje
primjera najboljih i lo$ijih praksi u provedbi. Slijedom komentara gde Sehié Reli¢, g. Morass
je takoder predloZio da se na sljedecoj sjednici kao jedna od to¢aka Dnevnog reda ukljudi i
pitanje uloge i vaZznosti OCD-a u provedbi OPULJP-a. Ova bi se rasprava trebala osvrnuti i na
ulogu OCD-a kao dionika u Odboru za praéenje koji pridonose usmjeravanju provedbe OP-a i
kao primatelja vaznih financijskih sredstava u okviru trenutnog programa, a kako bi se
razumjelo na koji su nadin ista koristena i koja je bila njihova dodana vrijednost. Rasprava bi
trebala omoguditi izvladenje lekcija iz ovog razdoblja za uklju€ivanje OCD-a u sljedecem
razdoblju 2021.-2027., iako ée ulaganje u jacanje kapaciteta OCD-a biti fokusiranije zbog
ukidanja Tematskog cilja 11 u novom razdoblju, a time i viSe vezano uz politike.
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Operativni program Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.
ZAPISNIK - 19. SJEDNICA ODBORA ZA PRACENJE

Dodatno se za rije¢ javio g. Vicko Marde§i¢ (MROSP, UT) koji se Zelio osvrnuti na komentar
o kvaliteti i kapacitetima OCD-a koji provode projekte te je istaknuo kako je ve¢ u ovom
razdoblju, posebice u posljednjih nekoliko poziva poja¢ana provjera administrativnih, struénih
i financijskih kapaciteta OCD-ova koji se s projektnim prijedlozima prijavljuju na pozive.
Spomenuta praksa ojacana je kako bi se osigurala veca razina kvalitete projekata i ona ¢e se
nastaviti u sljede¢em razdoblju 2021.-2027.

Gda Mira Ani¢ (Udruga djece i mladih s poteSkocama u razvoju “Zvono”) slozila se ocjenom
stanja projekata i OCD-ova te je istaknula da je najveéi izazov za OCD-ove to Sto se
posrednicka tijela razine 2 ne pridrZavaju rokova navedenih u ugovorima o dodjeli bespovratnih
sredstava zbog ¢ega OCD-i ostaju bez sredstava potrebnih za nastavak provedbe projekata i
isplatu placa pruzateljima socijalnih usluga koje su po Zakonu o radu obvezni isplatiti. U
nastavku, gda Ani¢ predlozila je uvodenje mehanizma medu-financiranja, koji bi posluzio kao
instrument prevladavanja spomenutog jaza u slucajevima poremecaja u dinamici odobravanja
ZNS-ova.

Gda Snjezana Cop (Udruga za djecu s te§ko¢ama u razvoju Zvonéiéi, Karlovac) i gda Svjetlana
Marijon (Udruga ZAMISLI) podrzale su prethodno izneseno te dodatno istaknule da kaSnjenja
u odobrenjima zavrs$nih izvje$éa i do 6 mjeseci nakon zavrSetka provedbe projekata utjecu i na
administratore projekata kojima ugovori o radu zavr$avaju zavrSetkom provedbe projekata, ali
koji nastavljaju izvjeStavati i izvan razdoblja provedbe ugovora o dodjeli bespovratnih
sredstava tj. izvan razdoblja trajanja njihovih ugovora o radu (gda Cop). Gdu Marijon zanimalo
je je li moguce povecati predujam za OCD-ove s postojecih 40% na 70% kako bi se osigurali
dostatni financijski kapaciteti za provedbu projekata u uvjetima kasnjenja u odobrenjima ZNS-
ova i isplatama.

G. Mardesi¢ osvrnuo se na prijedlog gde Marijon te izvijestio da je u jednom od zadnjih poziva
u kojima je PT2 Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva ve¢ poveéan postotak iznosa
za predujam s 40% na 60%.

Sljedeca se za rije€ javila gda Darija Krsti¢ (Centar za poduzetniStvo, Osijek) koja je zatrazila
pojasnjenje za$to su u ugovorima o dodjeli bespovratnih sredstava, osim financijskih korekcija
na pokazatelje, uvedene financijske korekcije na mjerljive ishode te zaSto na mreznim
stranicama Europskog socijalnog fonda nije objavljen Pravilnik o financijskim korekcijama za
Europski socijalni fond. Dodatno, osvrnula se na polozaj OCD-ova u razdoblju 2014.-2020. te
zakljucila da je veliki broj OCD-ova s desetogodi$nji iskustvom rada i viSegodi$njim iskustvom
u provedbi projekata zbog sadasnjeg stanja kontrole provedbe projekata i ve¢ spomenutih
kas$njenja demotiviran za prijavljivanje i provedbu ESF sufinanciranih projekata.

G. Vidis je izrazio Zaljenje radi situacije u kojoj se nalaze OCD-ovi te naglasio kako ¢e biti
koriSteni svi dostupni alati kako bi se OCD-ovim u razdoblju 2021.-2027. olakSalo daljnje
funkcioniranje i provedba projekata.

G. Radomir Puri¢ (MROSP, UT) pojasnio je da je u ovom razdoblju pitanje primjene
financijskih korekcija razradivalo na razini svakog pojedinog ugovora o dodjeli bespovratnih
sredstava, dok su financijske korekcije povezane s provedbom postupaka javne nabave u okviru
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Operativni program Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.
ZAPISNIK - 19. SJEDNICA ODBORA ZA PRACENJE

ESF-a uskladene sa Smjernicama za utvrdivanje financijskih ispravaka koje u slucaju
nepoitovanja pravila o javnoj nabavi Komisija primjenjuje na izdatke koje u okviru
podijeljenog upravljanja financira Unija. Na razini ESF nije izraden zaseban Pravilnik u odnosu
na Smjernice EK.

Slijedom pitanja gde Krsti¢ o uvodenju mjerljivih ishoda u ugovore o dodjeli bespovratnih
sredstava, za rije¢ se javila gda Naida Meki¢ (MROSP) koja je pojasnila razliku izmedu
pokazatelja i mjerljivih ishoda tj. povezanost pokazatelja s trenutkom ulaska sudionika u
aktivnost u odnosu na mjerljivi ishod kojim se izravno mjeri/prati realizacija rezultata provedbe
aktivnosti. Mjerljiv ishodi uvedeni su kao instrument osiguranja provedbe projektnih aktivnosti
za koje je projektnom prijavom utvrdeno da zajedniCki izravno doprinose ostvarenju svih
ciljeva projekta te se na taj nacin osigurava i ugovorena razina kvalitete provedbe projekta.

U nastavku izlaganja druge teme druge tocke Dnevnog reda, gda Zrinusi¢ predstavila je
dosadasnji napredak provedbe aktivnosti u okvir OPFEAD.

U okviru OPFEAD provode se dvije vrste poziva: Osiguravanje Skolske prehrane za djecu u
riziku od siroma$tva (MD1) i Ublazavanje siroma$tva pruZanjem pomoc¢i najpotrebitijim
osobama podjelom hrane i/ili osnovne materijalne pomoéi (MD2). U okviru poziva MD1 koji
ukljuéuju podjelu besplatnih obroka u osnovnim §kolama za pomo¢ djeci u siromastvu ili riziku
od siromastva na godinjoj se razini provodio gotovo jednak broj projekata te je broj Skola koje
su sudjelovale u provedbi varirao od 377 u §kolskoj godini 2020./2021.do 467 u Skolskoj godini
2017./2018. Broj djece koja su primila besplatne $kolske obroke kretao se izmedu 26.887 u
$kolskoj godini 2017./2018. do 30.474 u kolskoj godini 2018./2019.

U okviru MD2 - podjela hrane i/ili osnovne materijalne pomo¢i do 2023. godine objavljene su
4 faze poziva. Projekte su provodili OCD-ovi te je u svakoj fazi provedbe poziva iz MD2 vise
od 40 tisuéa osoba primilo pomo¢ u hrani i/ili osnovnoj materijalnoj pomo¢i. Najve¢i broj
primatelja pomo¢i u hrani i/ili materijalnoj pomo¢i zabiljeZen je u fazi I — 190.386 primatelja
pomoéi u hrani i 92.954 primatelja osnovne materijalne pomoci.

U tijeku je provedba postupka ocjene kvalitete 11 projektnih prijava u okviru poziva
UblaZavanje siromastva pruZanjem pomo¢i najpotrebitijim osobama podjelom osnovne
materijalne pomo¢i objavljenog u oZzujku 2023. godine, ukupne vrijednosti 2,655 milijuna EUR.

U programskom razdoblju 2021.-2027. nastavit ée se provedba istih vrsta aktivnosti iz razdoblja
2014.-2020. u okviru Programa U¢inkoviti ljudski potencijali 2021.-2027. (dalje: PULJP),
prioritet Materijalna deprivacija, specifi¢ni cilj (m) te je za kraj 2023. godine planiran poziv
usmjeren humanitarnim organizacijama. Model provedbe u razdoblju 2021.-2027. bit ¢e nesto
drugatiji nego u razdoblju 2014.-2020., a s ciljem smanjenja administrativnog opterecenja
partnerskih organizacija, umanjivanja rizika od financijskih korekcija u postupcima javne
nabave te udinkovitije provedbe aktivnosti.

Do kraja 2023. godine planirana je objava jednog otvorenog poziva i ugovaranje izravne dodjele
iz PULJP 2021.-2027.:
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Operativni program U¢inkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.
ZAPISNIK - 19. SJEDNICA ODBORA ZA PRACENJE

1. Ublazavanje siroma$tva pruZanjem pomoci najpotrebitijim osobama podjelom hrane
i/ili osnovne materijalne pomoc¢i — otvoreni poziv planirane vrijednosti 19 milijuna
EUR,

2. Osiguravanje $kolske prehrane za djecu u siromastvu ili riziku od siromaStva — izravna
dodjela MZO-u u iznosu 35 milijuna EUR.

d) Pregled aktivnosti s ciljem osiguranja pune apsorpcije

U okviru sljedece teme, Pregled aktivnosti s ciljem osiguranja pune apsorpcije, prisutnima su
se obratili predstavnici PT2, g. Ante DZapo (HZZ, PT2), gda Martina Hundri¢ (ASOO, PT2) i
g. Ante Marti¢ (NZRCD, PT2).

G. Dzapo pohvalio je odabir teme te njezino uvrstavanje na Dnevni red sjednice OzP OPULJP.
U nastavku izlaganja izvijestio je prisutne o statusu projekata u provedbi, potporama za
odrzavanje radnih mjesta (dalje: ORM), mjerama aktivne politike zapoSljavanja (MAPZ) te
ostalim informacijama relevantnim za podru¢je rada HZZ, PT2.

HZZ, PT2 u okviru 15 aktivnih otvorenih poziva u svojoj nadleZnosti, odgovoran je za kontrolu
provedbe 954 aktivnih ugovora ukupne vrijednosti oko 220 milijuna EUR. Trenutno na kontroli
u HZZ-u je ukupno 970 ZNS-ova, do kraja godine ocekuje se jo§ dodatnih 1.350 ZNS-ova te
kontrola osobnih podataka za okvirno 30.000 sudionika projektnih aktivnosti.

U okviru izravnih dodjela aktivno je 57 ugovora ukupne vrijednosti oko 186 milijuna EUR u
kojima je oCekivan broj sudionika oko 26.000, a za koje je potrebno provjeriti osobne podatke.

S obzirom na veliki broj sudionika za koje je potrebno izvrSiti provjeru osobnih podataka kako
bi se oni mogli evidentirati u doprinose pokazateljima ostvarenja i rezultata, HZZ predlaze
uvodenje uzorkovanja s ciljem ubrzavanja i administrativnog rastere¢enja postupka odobrenja
sudionika u projektnim aktivnostima. Navedena je metoda bila kori$tena i prilikom odobrenja
ZNS-a iz lipnja 2021. godine vrijednosti oko 110 milijuna EUR za ORM u okviru kojega je
odobreno sudjelovanje ukupno 114.000 sudionika. Metodologija koriStena za uzorkovanje u
ORM-u razvijena je u suradnji s UT-om i ARPA-om.

Dodatno, do kraja lipnja 2023. godine, HZZ, PT2 treba odobriti ZNS ukupne vrijednosti oko
530 milijuna EUR za projekt ugovoren u okviru PO6 UblaZavanje posljedica krize u kontekstu
bolesti pandemije COVID-19 (dalje: PO6) s ofekivanim brojem sudionika oko 140.000, a za
koje ¢e se provjera osobnih podataka izvrSiti primjenom metode uzorkovanja za oko 2%
ukupnog broja sudionika.

Do kraja studenoga 2023. godine, HZZ, PT2 ocekuje odobrenje ZNS-ova za MAPZ (mjere za
samozapoS$ljavanje i zapoS$ljavanje) i Inicijative za zaposljavanje mladih (IZM).
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Operativni program U¢inkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.
ZAPISNIK - 19. SJEDNICA ODBORA ZA PRACENJE

Osim spomenutih aktivnosti do kraja godine o&ekuje se provedba oko 198 kontrola na licu
mjesta koje prethode odobrenjima zavrinih izvje$¢a nekih od projekata te ugovaranje i kontrola
provedbe ugovora sklopljenih u okviru poziva koji se financiraju iz NPOO-a (NPOO.C5.1.R3-
11.01 Ograniéeni poziv na dodjelu bespovratnih sredstava C5.1. R3.-I1 Centralno financiranje
specijalizacija i NPOO.C4.3.R3-14.01 Izgradnja i opremanje centara za starije osobe
(izvaninstitucijske i institucijske usluge)) te nova ugovaranja i kontrole ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava za pozive iz PULJP-a.

Slijede¢a se sudionicima obratila gda Hundri¢ koja je zahvalila na prilici da predstavi rad
ASOO-a te je u nastavku izvijestila prisutne o statusu projekata u provedbi, planu pracenja i
prognozi izdataka do kraja perspektive te izazovima, rizicima i mjerama za njihovo ublaZavanje
za projekte u nadleznosti ASOO, PT2.

ASOO, PT2 nadleZan je za kontrolu provedbe svih projekata ugovorenih u okviru prioritetne
osi 3 Obrazovanja i cjeloZivotno udenje (dalje: PO3). Na razini PO3, ugovorenost iznosi vise
od 100% alokacije prioriteta, korisnicima je ukupno isplaceno 77% alokacije, dok je 73%
alokacije ovjeren. Navedeno predstavlja rast od 23% u odnosu na podatke predstavljene u
studenom 2022. godine na 18. sjednici OzP OPULJP.

Od ukupno 438 ugovora sklopljenih u PO3, na datum 28. travnja 2023. godine preostalo je 86
aktivnih ugovora ukupne vrijednosti 265,59 milijuna EUR od ¢ega 27 ugovora zavrava u IV.
kvartalu 2023. godine. Napomenula je pritom da je raskinut jedan Ugovor o dodjeli
bespovratnih sredstava.

U investicijskom prioritetu (dalje: IP) 10.iv., od 5 natjedaja, 4 su aktivna u okviru kojih je i
najveéi broj aktivnih ugovora koji s provedbom zavrsavaju u posljednjem kvartalu 2023. godine
te je stoga u IP 10.iv. za sada zabiljeZena najniZa stopa ovjeravanja od 37% u odnosu na ostale
IP. U okviru IP 10.iv. u provedbi su projekti uspostave Regionalnih centara kompetentnosti
(RCK) koji su komplementarni s infrastrukturnim ulaganjima u RCK iz OPKK te dvije izravne
dodjele ASOO-u, Modernizacija sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja,
namijenjena modernizaciji strukovnih kurikuluma u skladu s potrebama trziSta rada te projekt
namijenjen promociji uceni¢kih kompetencija i strukovnog obrazovanja kroz strukovna
natjecanja i smotre &ija je provedba, u ovome trenutku, na visokom postupku izvrienosti.

U IP 10.iii. od ukupno 17 poziva, 4 su jo§ u provedbi, gotovo svi aktivni ugovori zavravaju s
provedbom u prvoj polovici 2023. godine, izuzev jednog ¢ija provedba zavrSava u listopadu
2023. godine. U okviru IP 10.iii. financiraju se natje¢aji namijenjeni osiguravanju pomoc¢nika
u nastavi i struéno komunikacijskih posrednika, druga faza programa e-Skole namijenjena
razvoju sustava digitalno zrelih $kola, te projekti Promocija cjeloZivotnog ucenja-faza 2 te
Razvoj sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih koji za cilj ima poboljSanje
kvalitete sustava obrazovanja odraslih te procjenu kompetencija odraslih sudjelovanjem u
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Operativni program Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.
ZAPISNIK - 19. SJEDNICA ODBORA ZA PRACENJE

medunarodnom ispitivanju (PIAAC) koji se provodi sukladno tehni¢kim standardima i
smjernicama OECD-a za pripremu i provedbu PIAAC-a.

U IP 10.ii. provodili su se projekti iz podru¢ja visokoga obrazovanja, a od ukupno 9 poziva,
aktivna su dva, od ¢ega jedan poziv izravne dodjele HRZZ-u zavrSava u posljednjem kvartalu
2023. godine. Dosadasnji ugovori iz IP 10.ii. imali su visoko izvr§enje proracuna od 90%-99%,
dok je na razini IP-a do sada ovjereno 95% alokacije IP-a te se ne o¢ekuje veci rizik.

Do kraja lipnja 2023. godine o¢ekuje se ovjeravanje dodatnih 45,6 milijuna EU, do kraja godine
jo§ 58,6 milijuna EUR, a u 2024. godini preostalih 57 milijuna EUR.

Medu glavnim izazovima i rizicima s kojima se susrece ASOO kao PT2 u zavrinoj godini
provedbe OPULIJP-a, a koji bi mogli utjecati na spomenuti plan apsorpcije jesu visa sila,
inflacija, administracija i vrijeme provedbe. Posljedice viSe sile i inflatorni ucinci usporili su
provedbu projekta korisnika koji su ugovore potpisali 2020. godine. Isti¢e da su i preduvjeti u
podruéju strukovnog obrazovanja i HKO -a (zakonodavni i metodoloski okvir za izradu
dokumenata relevantni za projekte u IP 10.4.) a koji su bili podloga za provedbu projekata
usporili o¢ekivanu dinamiku aktivnosti kako je i spomenuto na 18. sjednici Odbora 23.11.2022.
g.1od strane PT1 (MZO i MINTS). Nadalje, prisutan je rizik vezan uz postupke javne nabave
u aktivnim ugovorima koji proizlaze iz sloZenosti postupaka, proceduralnih koraka, moguéih
Zalbi, ex ante i ex post provjere bez mogucnosti uzorka. Nadalje kao rizik se prepoznaje i
trajanje projekata do prosinca 2023. godine, kompleksnost pojedinih ugovora te
administrativno opterecenje povezano s njihovom kontrolom osobito kada se radi o provjeri po
modelu stvarnog tro$ka i kontrole sudionika §to predstavlja izazov i za korisnike koji moraju
osigurati kvalitetno izvjeStavanje (putem ZNS i IT sustava) te PT2 kroz ex post provjere. Istice,
da isklju¢ivo jedan natjecaj u PO3 prepoznaje model standardne veli¢ine jedini¢noga troSka,
onaj za pomoc¢nike u nastavi ¢ime se ipak postiZze brza dinamika provjere i ovjeravanja.
Prepoznaje se i moguéi rizik u preklapanju u perspektivi, odnosno paralelna provedba PULJP-
a2021. -2027.

Kako bi se ublazili rizici, ASOO, PT2 provodi prioritizaciju ZNS-ova, kontinuirano prati rad i
provedbu projekata koji su u tijeku, a kako bi se pravovremeno mogli otkloniti potencijalni
rizici od korekcija (obzirom da PT2 projekte prati ex post, vazno je osigurati informacije u
realnom vremenu) te osigurati ostvarenje rezultata, kako fizickih tako i financijskih pokazatelja.
Napominje se da je rjeSenje u modelu provjere koji nije vecinski baziran na trosku ve¢ je
usmjeren na rezultat, cilj i kvalitetu. Spomenula je i vaznost komunikacije i suradnje svih
dionika u sustavu i korisnika (PT1, 2 i UT) kako bi se pravovremeno poduzele potrebne mjere
u cilju uspjesnosti prioriteta i rezultata.

Nakon gde Hundri¢, g. Marti¢ (NZRCD, PT2) obratio se prisutnima s informacijama vezanim
za statuse ugovora iz nadleznosti NZRCD, PT2.
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NZRCD, PT2 u svom portfelju trenutno ima 8 aktivnih poziva, 500 ugovora u provedbi te oko
300 ZNS-ova na kontroli. Jedan od najveéih izazova provedbe projekata i kontrole provedbe
projekata za ugovore u kojima su korisnici uglavnom OCD-i, predstavljala je pandemija i
potresi koji su utjecali na nemoguénost provedbe odredenih kategorija aktivnosti, poput
adaptacije prostora te sudjelovanja uzivo u aktivnostima radi ega je za veliki broj ugovora bila
nuZna modifikacija planiranih aktivnosti i modela njihove provedbe.

Kako bi se ubrzao proces odobrenja ZNS-ova, NZRCD, PT2 provodi prioritizaciju ZNS-ova s
obzirom na datum njihovog podnosenja vode¢i rauna o eventualnom riziku od nelikvidnosti
koji kasnjenje u odobrenju ZNS-ova predstavlja za korisnika bespovratnih sredstava. Dodatno,
NZRCD sustavno radi na unaprjedenju IT sustava za podnoSenje i kontrolu ZNS-ova koji bi
zahvaljujuéi novim funkcionalnostima trebao dodatno ubrzati proces odobrenja ZNS-ova.

Zarije¢ javila se gda Anié koju je zanimalo moZe li se u razdoblju 2021.-2027. o€ekivati dulje
trajanje provedbe ugovora u okviru poziva ZaZeli - prevencija institucionalizacije kako bi se
korisnicima usluga osigurao kontinuitet u pruzanju izvaninstitucijskih usluga.

G. Dzapo potvrdio je da ¢e se sljede¢im pozivom ZaZeli - prevencija institucionalizacije koji ¢e
se financirati u okviru PULJP-a, a ¢ija je priprema vec u tijeku, provedba ugovora produljiti u
odnosu s dosadasnjih godinu dana na tri godine. (Vezano uz navedeno upucujemo na raspravu
u okviru 3. sjednice OzP PULJP 2021.-2027.)

e) Revizijske aktivnosti

U nastavku, g. Zakanji izvijestio je prisutne o provedenim revizijskim aktivnostima. Revizija
sustava, ratuna i operacija izvrSena je prema planu te je izvjeS¢e dostavljeno EK sukladno
propisanim rokovima. Sustav je ocijenjen ocjenom 2 §to zna¢i da sustav funkcionira, medutim
potrebna su odredena poboljsanja. Navedeno predstavlja napredak u odnosu na ranije izvjesce
te je na dostavljeno izvjesée ARPA od EK zaprimila zahtjev za pojaSnjenjem s obzirom na
revizijske nalaze za prethodnu radunovodstvenu godinu. Za reviziju operacija ukupna
vrijednost operacija u uzorku iznosila je 530 milijuna EUR, dok je na 10% uzorka provedena
izravna revizija. Stopa pogreske iznosila je 1,48% $to je niZe od najviSe dopuStene stope greske
od 2% te je slijedom toga ARPA dala bezuvjetno misljenje.

U okviru sljedeée dvije totke Dnevnog reda, Godisnje izvjeSce o provedbi za 2022. godinu za
OPULJP i Godisnje izvje$ée o provedbi za 2022. godinu za OPFEAD prisutne je izvijestila gda
Ivana Mato§in (MROSP, UT).

3. GodiSnje izvjesée o provedbi za 2022. godinu za OPULJP

Godisnje izvjedée o provedbi za 2022. godinu za OPULJP (dalje: GIP OPULJP 2022.) predmet
je usvajanja OzP OPULJP prije njegove konac¢ne dostave EK na odobrenje. Isti je dostavljen
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¢lanstvu u okviru radne dokumentacije za 19. sjednicu OzP OPULIJP te nisu zaprimljeni
komentari. Rok za dostavu GIP OPULJP 2022. EK je 31. svibnja 2023. godine. GIP-om su
obuhvadene kljuéne informacije o napretku provedbe OPULJP-a od pocetka provedbe
operativnog programa uz naglasak na godinu za koju se podnosi. GIP OPULJP sadrzi podatke
o ostvarenjima fizi¢kih i financijskih pokazatelja i napretku prema cilju do kraja 2023. godine,
zaklju¢cima evaluacija, napretku provedbe Inicijative za zapoSljavanje mladih (IZM) te
REACT-EU i izazovima koji utjeCu na ostvarenje ciljeva i poduzetim mjerama za njihovo
ublazavanje. Odobreni GIP OPULIJP objavljuje se na sluzbenim mreZnim stranicama ESF-a u
RH uz pripadajuéi SaZetak za gradane.

Po zavrSetku izlaganja, OzP OPULIJP pristupio je glasovanju kojim je GIP OPULJP 2022.
jednoglasno usvojen.

4. Godisnje izvjesSée o provedbi za 2022. godinu za OPFEAD — za informaciju

¢lanovima

U nastavku, gda Mato§in predstavila je Godisnje izvjeSce o provedbi za 2022. godinu OPFEAD
(dalje: GIP OPFEAD 2022.) o kojem UT redovito izvjestava OzP OPULJP, iako nije predmet
usvajanja OzP OPULIJP. GIP FEAD 2022. podnosi se na odobrenje EK, rok za dostavu GIP-a
EK je 30. lipnja 2023. godine. GIP FEAD sadrzi klju¢ne informacije o napretku provedbe
operativnog programa, ukljucujuéi financijske podatke i podatke o pokazateljima od pocetka
provedbe operativnog programa te informacijama relevantnim za godinu za koju se podnosi
izvjesée. GIP FEAD objavljuje se na sluzbenim mreznim stranicama Fonda europske pomoci

za najpotrebitije u RH.

5. Provedba evaluacijskih aktivnosti OPULJP i OPFEAD — radna dokumentacija

O sljedecoj tocki Dnevnog reda, Provedba evaluacijskih aktivnosti OPULJP i OPFEAD
izvijestio je g. Vidis.

U okviru radne dokumentacije, ¢lanstvu je dostavljena prezentacija o provedenim
evaluacijskim aktivnostima za oba operativna programa. Nakon 18. sjednice OzP OPULJP
izradeno je zavrs$no izvjesce Strukturirane anketa o krajnjim primateljima pomo¢i hrane i/ili
osnovne materijalne pomoc¢i (23. prosinca 2022. godine). Anketirano je viSe od 1.000 krajnjih
primatelja pomo¢ koju je pruZilo oko 50 partnerskih organizacija na 90 lokacija podjele pomoci.
Dodatno, najavljena je provedba evaluacije koriStenja sredstava REACT-EU koja ¢e se
fokusirati na djelotvornost, u¢inkovitost i u¢inak potpora za ouvanje radnih mjesta (PO6) na
radnike i poslodavce. Pocetak postupka planiran je u drugoj polovici 2023. godine.

Zarijec javio se g. Marko Ercegovi¢ (Udruga gradova u RH) s dva pitanja:
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1. S obzirom da je jedna o preporuka evaluacija bila primjena regionalnog kriterija u
pripremi operacija, hoce li se ista uzeti u obzir u razdoblju 2021.-2027.?
2. Gdje je moguée pronaéi podatke o napretku ispunjenja preporuka proizaslih iz
evaluacija?
Gda Matosin je pojasnila kako ée se pitanje primjene regionalnog Kriterija u programskom
razdoblju 2021.-2027. razradivati u okviru pripreme natje¢ajne dokumentacije svakog
pojedinog poziva s obzirom da primjenu istoga nije moguce jednoznacno odrediti na razini
&itavog Programa. Dodatno je istaknula da je cjelokupna dokumentacija povezana s pracenjem
napretka ispunjenja preporuka evaluacija dostavljena OzP OPULJP kao dio radne
dokumentacije za 18. sjednicu OzP OPULJP, dok ¢e sljedece izvjes¢e biti dijelom radne
dokumentacije za 20. sjednicu OzP OPULJP. Informacije o provedenim evaluacijama,
ukljuéujuéi zavr$na izvjeséa i saZetci istih dostupni su na sluZbenim mreZnim stranicama ESF-
au RH.

6. Ostalo:

Dodatno, u okviru radne dokumentacije dostavljena je prezentacija o provedbi aktivnosti
informiranja, komunikacije i vidljivosti OPULJP 2014.-2020.

Na kraju je g. Vidi8 izvijestio prisutne o planiranom datumu odrZavanja sljedece sjednice OzP
OPULJP u posljednjem kvartalu 2023. godine uz zahvalu svima na suradnji i aktivnom
sudjelovanju na sjednici.

Odluke i zakljuéci OzP OPULJP:

e Usvojen Dnevni red 19. sjednice OzP OPULJP
e Potvrdene izmjene u ¢lanstvu OzP OPULJP
e Usvojeno Godisnje izvjesce o provedbi OPULJP za 2022. godinu

Odobrio:
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