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1. STRATEGIJA ZA DOPRINOS OPERATIVNOGA PROGRAMA
STRATEGIJI UNI JE ZA PAMETAN, ODKR @RAST | | UKL
OSTVARENJE GOSPODARSKE, DRUGT V E NEERITORIJALNE

KOHEZIJE

l1.1Strategija za doprinos operativnog prog

ukl jutliiv zamasostvarenje gospodarske, drugt
1.1.10pis strategijeprogramazad opr i nos provedbi strategije
[ ukl jul i v eaedksotn oimsokset, v alitogjaipe kehezijee 1t

Proteklih deset godina Hrvatska je provodila pretpristupne programe (CARDS, PHARE, ISPA,
SAPARD i IPA). S datumom pristupanjd, srpnja 2013., Hrvatskoj su postali dostupni

Europski strukturni [ I nvesticijski fondovi
zalage za pridonogenje ciljevima strategije
rast. Uziimajswleiciu iolbnze okol nosti hrvatskog dr

postavljeni su u skladu s ciljevima strategije Europa 2020.
Glavni nacionalni ciljevi:
1 Stopa zaposlenosti (% ljudi u dobi od 20 do 64 godine koji su zaposleni) = 62,9%

 GERD (Brutod o ma | i I zdaci z al % BbRFaa gkiovjainjjee iulroa
i stragi v amovacge=i,4r azvoj/

T Emi sije staklenil kih plinova (indeks 1990
1 Energija iz obnoviljivih izvora energije (%) = 20
f Povelanjeulkhekgeisa&asti (%) = 20
1 Stopa ranog odustajanja od obrazovanja (%) = 4
1T Postotak gralana sa zavrgenim tercijarnim
1 Brojljudiu siromagtvu i socijalnoj i=1%0I000u | eno s
Operativni m pr dgudskirpotencijal PO142IOE@WI. t ( OPULJ P) ut v
sl jePdeperuke po dr gavama | | aspunavatkrez priodtetn2 0 1 4 . (
0Si kako bi se pridonijelo ostvarivasoegou zacrtr
ekonomskh rezultata:
1 Stope zaposl enosti I gospodarske aktivnos
za mlade i starije osobe;
2. Vi soka nezaposl enost [ sl abo sudjel ovan]
socijalne situacije u Hrvatskoj;
3. Zdravstveni sektor ostvaruje prililno dob
usluge dostupne, ali sustav znatno optere
4. Unat ol brojnim inicijativama zZ a pobol jg
ulinkovitoststa@avayvopattnehbnasausu jog znatne
potencijala i poslovnih procesa.
OPULJPsetemelji na koncentraciji ulaganjdue tt iermiat ska cilja (TC) Zaj
okvira i nj i meesticijskimgriprieetmaf i | ni m



1 Visokaz apogl jivost i mobilnost radne snage,;
2 Socijalno ukljulivanj e;

3. Obrazovanje i cjelogivotno ulenje;

4. Dobro upravljanje.

Budul i da j e -a p ok osedicgkeripskillieta u Hrvatskoj, posebna
epagmoavel ena osobama ona gotgvean iimas orciizjiaklun eo di sski
OPa pojam ranjive skupine koristi se prema d
[ socijalne i skl julenos2D02Q@. )RepWwbbdcéeledrivm
intervencije, ranjive skupin@ogu se preciznije definiratdi [ |
u odgovarajulim odjeljcima.

1. VI SOKA ZAPOGLJI VOST | MOBI LNOST RADNE SNA
Strategki temel i i zakonodavna pozadina
Jedand kI j ul niMuadeRepuldike iHtvask@RH) je smanjenje nezaposlenosti

(glavni nacionalni cilj je postemje stope zaposlenosti od 689 do 2020. ) [ roj
probleman eus k|l alenost.i [ nedostatka vjegtina, ol
rasta nezaposlenostibiljradsatnijend |l ekgi i unosd
obrazovanja i trgigta rada putem Hrvatskog
ulinkovitosti institucija trgigta rada.

PDL za 2014. stavljaju dodatni Zakgnh arada, k na
spreleaegment aci je trgigta rada, povel anje ul
jalanjem &kapaoiat etaaci &82AI1 noj i regional noj

obuhvalenost m lakaivhdsth doseagakdd peprijavljgnih i Gigivnin) miadih,
dugotrajno nezaposlenih i starijin radnika.

|l zazovi trgigta rada

Gospodarstvo u Hrvatskoj biljei ompad 2a dz me
2008. i 2013. Stopa zaposlenosti u Hrvatskoj smanjivala se za oko 1,3 do 3,0 pbsiddwi
godi gnj e, sa 62,9% u 2008. na 53gr%% ewi 2aGXkd.n

sektory veleprodaji i maloprodaji, preralLival ko
gestine radne snage. Ne gt o ugostitelfjskom ppasiovnena b i | | €
sektoru. Rast zaposl enosti zabiljegen je u u

posebno ITu, zdravstvu i obrazovanju. Industrijska strategija i Strategija razvoja turizma iz
2014. odreluju dtarlgingtia srmjdeav eutza rpjraezdevoi jd peen 0z gp
do 5 postotnih bodovalo 2020., fokusiranjem na industriju sreddje visoke tehnologije,
komunikacijsku i informacijsku tehnologuu u skladu s okvirom za pametnu specijalizaciju i

zaht | ev ierlerer ekamamijél To stavlja nove izazove |
profesional no usmjeravanje, uz zadrragdakaanj e |
kao I sustav koordinacije i s ur arzhanpteenoi z me L L

i stragival kog sektora.

Stopa zaposl enosti nije jednako nepovoljna z
najistaknutiji je kod mladih ispod 25 i kod osoba iznad 50 godina starosti. Stopa zaposlenosti
gena u 2013,.7 %,z ngotso |jae |2érkaik®ie @nosila sjopa zapdslebosti, 3
mugkaraca. Stopa zaposlenosti je vrlo niska
u 2013.), skromna za br o jobrazovgnjenp (63,8%) & FZnathnos a S
bolja za osobe t®rcijarnimobrazovanjem (74,2%).

Osim gospodarskom kri zom, sudjelovanje na
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promjenama, jerse adno s pos ob(ROL1l. Hrojstanowikaiuglobivdeb do 64

godine iznosio je 58800 dok je brojstanovnika u dobi od 15 do 24 godiiz&@osio samo

505000). lako je stopa nezaposlenosti starijih radnikag@®bniska (9,9%), niskg i njihova

stopa zaposlenosti (37,8%). S obzirom na vrlo visoku neaktivnost osoba starijih od 50 godina

u usporedbi s prosjekom E& Nacionalni program reformpr edvi La r ef or me K
izbjegla neaktivnost i postigiaplativost radau svrhu produljenja radnog vijeka i stimuliranja

kasnijeg odlaska u mirovinu, a uz strogo reguliranje invalidske miro¥aieof o mirovinskom

osiguranju iz 2013. utvrLlLuje zamjensku stop
umirovl!ljenika koj i mo g u radi ti [ pri mat.
predvi lraardjniomas,po s o b 11166 &)t assma mjiSyt vioe meltu z2010
2020. , stoga je vagno wulaganje u starije re&
potencijala.

Stopa nezaposl enosti povelala se s 8,4% u 2
osoba registrirano je kao nezaposleno). Parsgb problem dugotrajnaemaposlenost, koja
obuhv& aktlivnog stanovnigtva (dvije treiine

rizik e posebno vVvisok me L u nezaposl eni ma
nezaposlenim osobama i nezaposlensmbama bez prethodnog radnog iskustva.

Naglasak na mladima

Ml adi su u posebno nepovoljnom pologaju na t
dobnoj skupini od 15 do 19 godina, s 15,8%, koliko je iznosila 2008. godine, porasla na 35,2%
u 2013., d& je stopa mladitkoji nisu zaposleni, ne obrazuju se niti se osposobljaHET)

iznosila 20,9% (prosjek Ed | e 15, 9%) . Jedan od naj vagn
nezapos]! enje gedastatak Iradnbg iskustvado 40% evidentiranitmezaposlenih

mladih u dobnoj skupini22 9 nemaj u formalno radno i skustyv
poslodavce.

Stope nezaposl enosti su vige za mlade s ni g
obrazovanj em, kao gt o Jemost.iOsigurazanjekpristupa stfecagjo t r a |
praktilnih vjegtina moge posl ugiti kao pot

osposobljavanja sa stvarnim potrebama trgi gt
okviru Plana implementacije Garajgcza mlade (PIGzM) ukazuje se na obrazac dugotrajnog i

neizvjesnog prelaska mladih iz gkole na pos:
kojima su suol| eni ml ad.i bez zavrgenog srednj
su bez ikakve dbt el j ske potpore, kKoj i su suol eni s a
ili pak pripadaju romskoj nacionalnoj manjini.

Zbog opsega izazova, Hrvatska se obvezuje d
Europski socijalni fond (ESF) i Inicijatiu za zapogl javanje mladih (|
s nacionalnim i drugim resursima u cilju pos
Kako bi se povelala ulinkovitost i provedba

u jesen 2014.@line osnovan j8avjet za provedbul&na implementacije Garancije za mlade ]
kao glavno tijel o zanamacanaleopjaznk py ov @ dved v &z M
relevantne dionike (civilni sektor, socijalne partnere i druge relevantne institucije).

AktivnostiGzMa u Hr v at s kosopemialbed BO/gadina §tawsti zbog produljenih
obrazaca prelaska iz gkole na posao, znat a
zavrgavaju gkolovanjie nepovednpii m Pk ajztaot glef i
stopa nezaposlenosti za skupinuZZbgodina od 22,7% u 2013. i stopa NEET skupine od

27,1%.

Mjere u sklopuP1GzM mogu biti revidirane ili dodatno razvijene u nekim aspektima radi bolje
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uskl alenosti s novonas,studlddhorezultatna voj emunaot v g¢
PIGzM.

Osim opsegni h o akviiuhmjeraank teirwreencp phi t MRRZ) zapog
usmjerenih na osobe u NEET statusu kroz | ZM,
nezaposlenosti mladih su nastavrargvi i reforma naukovanja, izgradnja kapaciteta FZ
uspostava jedinstvenog sustava pombeuiea osob
ranog dose@ do neaktivnih mladih.

Hr vat ska | e -skorstii gaMMARYZ, povrataki ZuMawobraovanpi potpore za
poduzetni gtvo usmjerene na mlade daj kodeisvstdob
se za jalanje institucija t(@GD) sptijanihpatderma, or g a
komomk ako bi se osigurao njihov ulinkovit rad
mladih koezahti jevaju daljnju potporu i pomol ,
nezaposlene mlade.

Fokusmjeraaktivre polittkez apogl j avanj a

Situaci jmaada zaltiigfeva snagniju potporu akt:i
politike zapogljavanja. Opseg takvih mjera z
godine s dodatnim naglaskom u 2013 nkao ml ade

i na zaposlene kojima prijeti gubitak radnog mjesta.

Ulaganj@zESFaomogl ki 6sposobl javanje, prekvalifikac
skupine,uskladuasss t var nim potrebama trgigta rada u sv
relevmmt ni h vjegtina. Takoler [e se obuhvatiti
omogul uj uli stjecanje relevantnog radnog i s|
prijet:i gubitak radnog mjest a, u &emobtijuu o uwv

uvjetima promjena situacije na trgigtu rada.
rada, kao iSMDdr ni ca za pr ov e dbRepubli& Hrvatskoje p ol i
za razdoblje 0od2015-2017., cilpne skupine u tom pogledu su dugotrajno nezaposleni,

ni skokvalificirani radnici, stariji radni ci
branitelje iz Domovinskog rata i djecu smrt
invalida ili dragovd j ac a branitelja iz Domovinskog r
nezaposl enih obuhvalene su Programom strul nc
branitelja i djece smrtno st r adarbdzdoblj0ld-:at o| en
2017i | l anova njihovih obitel]ji

U smislu preventivnih mjeraat r g nadg.taktivnosti su usmjerene na radnike kojima prijeti
gubitak radnog mjesta.

Samozapogl javanje takolLer predstavlija odrgiv
MAPZ-a koje provd i HzzZz. ,MaZiuna msamozapogljavanja i
pridonijelap o b onjusitgagien a tr gi gt u r ada.

U razdoblju od 2008. do 2013. godine, udio samozaposlenih osoba u ukupnom broju zaposlenih

u dobi od 20 do 64 godine smanjio se sa 1h4%5,8%. Ministarstva a d | zagkomomiju
[ p odu zpeovodiiexpbtepor ocj enu prepreka pristupu fin

navode pojedinost:i 0O postojelim okolnosti ma
koja e biti gotova poletkom 2015. Ol ekuj e s
samozapolgiltiavasnnmjaer eni na velu dostupnost fi:
potporu prije i tijekom pokretanja posl a, p
obuke i ment or stva, pralenje | nadgl edanj e
nepovoljnom pologaj u. | maj ul i u vidu nepovol

samozapogljavanju (na gene ot p a dvMAPZsaazmo 30 %
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samozapogljavanje) posebno e se naml asi ti p
Neprijavljeni rad
Pretpostavlja se da udio neprijavljenog rada u hrvatskom gasgied iznosi 29,8% BD& (u

EU28 19% BDPa ) . Neprijavljeni rad najlegl:i j e wu
Naj | egli obl i ci nepr i jivanal radeaog @dnosa, aeprgavijiganje r a d
radni ka na odgovarajule radno vrijeme|amezak
plale radnicima kada na to i maj vnamkdkonsko pr

Sveobuhvatan i sustavan pristup strategija, mjera i politika utemeljenih na temeljitoj analizi
stanj a i prikupljanju relevantnih podataka z
uz potporu ESH, kao i preventivhemjere za otklanjanjeavedenog

Razvijanje kapaciteta institucija trgigta ra
Sposobnost utvrlLivanja podrulja u kojima su
odgovarajulim podaci ma, analiti ]l kim sposobno
podataka i integriranimlzaa ma podat aka svih relevantnih in
pratiti provolLenje mjera politika i wuvesti s
odredile ciljane skupine, povelao obakvivat i
kapaciteti, ukl julujuli onraeddl veagiasmn goliikukrazv o d e s

sustavEvidencig ljudskih potencijalaintegrirani registar ljudskih resursa.

Obrazovanje za trgi gt e kroandkau rkelnjtunlonsit ij,e zfaapkotgol
novi h vjegtina za nova radna mjesta. UtvrLiv:
potreba za Vvjegtinama zahtijeva kKontinuiral
ukl julivanje u javanmjao Y rsaradegi s amgno miaigtdrstvima, MRMS
namjerava koristiti HKO kao glavni mehanizam
standarda zanimanja i kvalifikacija te potpore izradi relevantnih programa osposobljavanja.

Kako bi sespoprbdat ausll uga korisnicima posebn
institucija trgigta rada: Hr Wraatskof aayodazza v o d a
mi rovinsko osiguranje (HZMO), Sredignjeg r ec¢
Kapacitéi | e s e upagteduiljiidskih fesursa i diferencijacije usluga.

Trenutalno se ulagu napor.i za provolLenje bol
trgi gtu rada opiMAPI-2a oposebmnrdg.,elloakodrmioss e ul i
reagiral o na promjene i i zazove na trgigtu

ci klusa mjera aktivaezapbli et kketpgi gthkomadal
Pruganje diferenciranih, duzsthuggah(ukhjsbujpu

Usluge) i poslodavcima i nezaposlenima putem HZZ d ov e st l e do smanj
nezaposl enosti i vele ulinkovitosti proi koor
jalanja kapaciteta i p skbmoplapogn arestjulturiranfatHg@&a nj a u
predvileno je nekoli ko organi zsac ipjosdkrigha tp r oknmjc
sredstva.

Lokalna trgigta rada takolLer igraju kljul nu
znal aj na r az lniekzaa pw sd tempamn i melLu hrvatskim gl
do 33,4%. Razlike se odnose na industrijsku strukturu, razinu gospodarskog razvoja, dohodak,
obrazovanje i sastav stanovnigtva. Gl avne go
grabva gdje je i naj vige slobodnih radnih mje
trgigta rada, pogotovo i majuli u vidu ograni
projekte koji se bave | okal ni nparpperstve lekbldhma t r ¢
dionika.
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Zagtita zdravlja i sigurnost na radu

Podaci prikupljeni do veljale 2014. pokazuju
Zagrebu (22,64%). Od ukupnog broja o%30jelLen

(38, 49%) ¢gene. Najveli dio ozljeda na radu z
i 41 do 50 godina, pri |l emu najvige u preral
Jedan od cilievMinistarstvan a d | ed@radauwpolitkj e r ef or ma s uws,t alviaj iz a
je cilj] podizanje savjetodavne i preventivne
radni ka. U tu svrhu ESF [le podrgati razvao,j [
donogenja novog Zakona ousppstagatZawdaananapdel en
zagtite w®Raoradwoduzimanje razlilitih aktiwvn
zdravl ja i Ssigurnost. na radu koje se moge

pravovremenim i usporedivim podaciradolestima i ozljedama na radu i drugim relevantnim
podacima.

Prethodna postignuia kao temelj

Hr vatska je stekla vagno iskustvo u rjegavan
pristup tijekompretpristupnograzdoblja. Intervencije su bile upnrer ene na razl i | |
skupine na trgigtu rada, ukl jul uj uidgradnjo s ob e
kapaciteta [ razvoj struktur a, postupaka i
pretpristupnom razdoblju, osnovano je IPkalnopar t ner st vo za zapogl | e
Centar trgigta rada za obrazovanj-a(Eurapskee or e ni
mrege institucija za zapogljavanje), osnovar
usmjeravanje te su preispigpotrebe za ulaganjem u infrastrukturu (52

2. SOCI JALNO UKLJULI VANJE

Hrvatska je 2012. godine imala jednu od najyv
[ socijal ne ii 83Poukudnagrbmja stanoviuka ERJ zi k o dies i r o ma
socijalnih transfera, ukljulujuli mirovine,
aktivnosti stanovnika, stopa rizika od sirom
gospodarski neaktivnima (31,9%) i umirovljenicima (21,8%)kPe | anst vi ma, naj v
zabiljegena je za jednollana kulanstva u koj
roditelja (40, 4%). Prema intenzitetu rada,
djecom i niskim intenzitetom rada (70,6%).

Nacion a |l ni cilj za 2020. godinu je smanjenje b
i skl j ul e nmo0sstli3700@Gna IL2Z2WM00. Ovaj cilj postavljen je u Strategiji borbe
protiv siromagtva i -202Q@ Aktiandstn B okvinsblorbe protive n o s t i
siromagtva i s aucsinjj aelr mattri priseketaj gObiguA@Se uvjeta za
uspjegno smanjenje siromagtva kroz mjere usm
skupine, povel anj e ad alustavt sooijalieiskrbs jednak jprastupn i h  r

javnim uslugama; Osi gur avanj e uvjeta za sprjelavanje
smanjenje broja osoba u riziku od siromagtyva
uslugama od najranije dobijédnak pristup socijalnim, zdravstvenim i drugim uslugama,

povelanje zapogljivosti icexahjivibskaping 3Uspostaya st an o
koordiniranog sustava potpore skupinkroza u r i
ESFintev enci j e p o d jerezacmdtrajno eezapaslenani druge ranjive skupine,

pristup zdravstvenim i socijalnim uslugam i unaprelenje sustava pot

Podrulja najvige pogolLena siromagtvom kar akt
[ nsitgjoepe stjecanja obrazovanja, depopulacija
Mapiranje siromagtva pri prreomatktlienase nt et ogn
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socijalne i gospodar sk eOperdivmeg\pregraakopkurendnest L e n o
i kohezija (OPKK). Mapiranje siromagtva koristit | e
mogul e pokretanje programa obnove.

Hr vat ska | e specifil na p o ne dk®d¥n,okao iipar avno
kategorijama stanovnika koji su posebno izl
branitelja i stradalnikeDomovinskograta, izbjeglica, interno raseljenih osobavgatnika. U

Hr vat skom domovinskom ratu uni gteno je Vvige
hrvatskog gospodarstva. l zravna (gteta nanese
je izgubilo vige od 21.0068ao0sgbajeajazvedba b

l ako turizam igra vagnu ulogu u stvaranju r a:
radi u sektoru turizma i ugostiteljstva, udio zaposlenih koji pripadaju ranjivim skupinama, prema

podacima iz Strategije za borbupro v si r omagt va i socijalne is
ovom sektoru. Nacional ni program za rrazvo,j S
zapogljivosti ranjivih skupina. ESF i e podr§g:
sciliem podi zanja njihove zapogljivosti u sekto
Borba protiv diskriminacije

Osobe wu riziku od siromagtva i socijalne i
aspektima diskriminacije. Premda postoje regulatorni okviri, borbévpdiskriminacije i
provolLenje antidiskriminacijskih mjera i dal
za 2013. godi nu navodi etnil ko porijeklo ka
podr gat.i aktivnosti z a nabje i diskrimipacije tna wsno@ t ni | k

nacionalnosti, vjere ili uvjerenja, invaliditeta, dobi, spspolne orijentacije. Diskriminacija je
najvige izragena navjerp oginjereriejna posodgvee g Hugarajrm n j a

nezaposlene osobe predvi leaei sprugatz iegsadm
usl uga. U podrulju obrazovanj a, borba proti
povelanje jedn@koptpomstuleaj oj elao sve dobne
nef ormal nom i informalnom okrugenj u, unapr e
snage, [ promicanje fleksibilnih nalina ul en
[ priznavanjpmeeaet esnceiljean.i hPdksoenbna pozornost pos
potpor e studenti ma u nepovoljnom pologaju
obrazovanju uzimajuli u obzir specifilne re
pripadnike romskena nj i ne i osobe s invali diptoediroum.j uGt
dobrog upravljanj a, poboljgat Ie se kapacite

svr hu borbe protiwv di skriminacije nai osnovi
uvjerenja, invaliditeta, dobi, spolapolne orijentacije ili bilo koje druge osobine, kroz
edukacije koje provode Pravosudna (ak@dWwmi j a
Posebna pozornogtosvetiti e s e  pjeaziii.o n & & n nse mformirhtieciljanim
kampanjama.

Izazovi sektora socijalne politike u borbi protivsimmg t v a | socijalne iskl]|
UtvrLeni il zazovi u borbi protiv siromagtva I
1) Nedostatak adekvat no s tsimjerenasti sSustakaosecijaineoskrii,i , t |

kao gto j&peravéedkenomuprepor ukSRDa(CIRCuatya ma | |
Specific Recomendatios) iRadnom dokument (RDS (SW@Staif Watkinghi s i j e
Documenk

U cilju borbe protivs i r omagt va i socijalne iskljulenost
davanja i j edi nstveni h pokezivahjemrpodataka iz eelevanthihe L i Vv
izvora i drgavnih tijela na jednom dnijeegsntous.t iN.
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osam ministarstava i 50 programa davanja na lokalnoj razini. Trenuthoestidavanja

ukl julena u novouvedenu zajamlenu minimal nu
ukupno osam davanja iz sustava zdravstva-Zéravje) , zapogljavanj a, 0
mi rovinskog sustava do 2017. godi ne, ukl jul t
lokalnih i regionalnih jedinica kojima se upravlja na jednom mjégtue di nst veni m n o\
centrima Ovaj proces financira Svjetskanka(SB) kreditom od 70 milijun&UR. Centri bi

trebali wupravljati svim davanjima koja [e pc
se svesti na mini mum. Spaj anj e |l e dovesti

predstavl ja vijaamsat vibalkiunl achasti e se razlilite

zagtitnu naknadu I dodatne naknade koje se n:
daseu budul i npokkorriajcei rmae Lusobno povezivanje zdr
razinana . Upravl janje naknadama podupire apl ik
el ektronil ku bazu podataka svih registrirani
skrbi. Sve navedene akt i v nung sredstdva Svgibarike aj u s
iprogramaWi j e. ESF [ e podrgati aktivnosti usmjer
vezi promjena politike i pralenja u podruliju

2) Mjere aktivacije nezaposlenihosobe r j egavaju u dovoljnoj mjer.i

Saget ak osnovni hSO@GK (EEP Qonreissiok Basitios Papeg i SP D L
naglagavaju da mjere aktivacije nezaposl enih
pobol Z&jaaiml ena mi ni mal na naknada pridonosi
zapogljavanjtemkougmrsal kmi hpumpérveaezeaktragenj a
prekvalifikacije. 44,45% korisnika socijalnih naknada radno je sposobno. Krea IPA o dr gan e
su edukacije strulnjaka u sustavu rada i S C
osobama u mnjihoVepuradnjea poddjpnj u zapogl jivost.i kor i
Kroz ESF aktivabsgnjepobbrgaoviaejeesdrul njaka
za aktivaciju na druge prugaaceiljje ciowiiljmdgd h

Stope siromagtva meotastu sabogvisokestopeinezdppseeicostinZbog
visokih stopa si rMnstargfMonr @ d Imeadiadou dojitiklc e mu 201 5.

provestitwinningpr oj ekt f i nanciran 1 z Panjagdminisgaivmib g i ns
kapaciteta prugatelja socijalnih usluga u ci
osobe, obiteliji i djecu u riziku od siromagt
socijalne skrbi. Nacionalni program za a#a20142 0 1 7 . obuhvala mjere i
za aktivno ukljulivanje, socijalnu zagtitu i
ESF e podr gati edukacije i radionice za str
savjetovanja i edukacije za mladenjive skupingadip r o mi canj a nj iCheonvee z ar
S nigom razinom obrazovanja bit | e posebno c¢
33 Mr ega socijalnih usluga .u zajednici ni je do
PremaP Dui RDSu,us | uge dugdspexianeeu skzmelu sustava z

socijalne skrbi, a pritisak na institucionalnu skrb je konstantant W gk azu st anj a p:
S

| | amacvodi se kako je dostupnost kvalitetne
Preporuluje se prelazak s institucionalne na
Kako bi se omoguliile demografske promjene,
regionalni, rurat i [ oplenito razvoj u Hr vat skoj , p
demografiju, a sve u cilju poboljganja obit
i skl jul enost. [ i seljavanj a.

Proces deinstitucionalizacijge postavljen u Strategiji borbepr ot i v siromagt v
deinstitucionalizacije i transformacije domova socijalne skrbi i drugih pravnih tijela u Hrvatskoj
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2011:2016./ 2018. [ prat el e2016.0p 20t2a godini ndo1®.37p | an u

korisnika socijalnih usluga, 62% bilojeuinstu ci j ama (1. 231 dj ece i n
skrbi, 993 djece i ml adegi s poremelajima u
smanjenje broja osoba u instituci | aRmaesi pov
deinstitucionalizacijesa d r § i dva povezana procesa: transf

usluga i prelazak korisnika s institucionalizirane skrbi na onu u zajednici i smanjenje broja
korisnika u institucijama, razvijanjem socijalnih usluga u zajednici za sve ranjivengkupi

Operativni plan definira 32 institucije koje predstavljaju prioritet za deinstitucionalizaciju te
mjere vezane uz izradu plana za transformaciju drugih institucija na temelju ostvarenih rezultata
do 2016. godine. Uz to wxkllygd ug ez anj edrei zia Wi
institucionalizacije.

Nedostatak usluga dodatno optereliuje one koj
pomoil drugih i sprelava ih da se zaposle il]i
skrb za djecu od najranije dobi ne osigurava jedinstveni pristup svim obiteljima koje trebaju

takve usluge inepograva zapogl javamgegl agpava edg ad o sSStOGKn

skrbi od najranije dobi omogul wiada. Nastadak t e | | i
projekata lokalnih dionika financiranihizIP&, a koji prugaju socij al
predgkol ske dobi uvakra ESFd ni ci dalje se podr ga
NPR ukljuluje mjere u vezi S  psocgamih astugam f i n a
osiguranje jednakog pristupa socijalnim uslugama za osobe s invaliditetom i starije osobe. Isti

model financiranja treba primjenjivat:. na pr

Cilj je da se uvede jedinstven model financjram svi h prugatelja soci
provedbe jedinstvenog i transparentnog procesa dodjele potvrda o ispunjavanju standarda za
pruganje socijalnih usluga.

Zbog promjene politika u sektoru sociipalne p
kompetencije zaposlenika u ovom sektoru i [
provedbe reformi politika i pralenja. Metod
pralenje socijalnog ugovaranj a e nsotva nadnaer dpao nkc
kapacitetdi za upravljanje i pruganje novor asz
vezi s obvezama koje proizlaze -ovaKonvertijaoar odn
pravima djeteta, podrgat e se kroz ESF.

Ulaganja u ecijalnu infrastrukturu kao potpora procesu deinstitucionalizacije i u cilju

pobol j ganja uvjeta za pr ugmandreg staloihgleméngararh  u s |
nalin u odvirulaBBERRa (e biti usmj erena na
socijalne skrbi kako bi se i skoristil:@ posto
koje su razvijene u okviru ES# . To znal. da Il e se zatvoriti
sadagnjih institu , kbjensm hatdakj enzmj p

cij a

i maju pristup ostalim redovnim uslugama a fi
pruganje wusluga u zajednici (npr . organi zir
kapaciteti ustanova nedostait za zavrgetak procesa deinsti:
infrastrukturna ul aganj a sdkiadngr relévanimim seftarskinl j a s
politikama/stategijama/programima na snazi.

Sredstva EFRRR nei e se dodjeldgmowwdi zaai ntdegaiviamy e

institucionalnu skrb i/1il:i za nove oblike dtu
l okal ni razvoj, a seoska i Rr®kR&l jenpopagrul pa
u manju infr angefavninkstugar u za pruga

Zdravstvene usluge
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Razina ukupnih izdataka za zdravstvo wuva 2011.
(7,8% odnosnol 0, 1 %) . Velina ulogenih sredstava pot
i zdataka i zdvojenih za prevenciju u 2010. go
0,68% od ukupni h trogkova =w@anosi268%)yvstvenu zag
Nadonalna stratgija razvoja zdravstva 2012.0 2 0 . definira osnovna n:
kontinuitet i dostupnost. Univerzal nost zdr a
Hr vat ske. Kontinuitet =zdravstyvejmzdastgend t e pc
zagtite, a narolito one primarne, koja pruga
pacijent a. Dostupnost zdravstvene zagtite poc
svakog gralanina.

Bol nil ki sustawam Hrevatasxck ojnad @aguwml ipl anom r a:
centara, klinilkih bol®i0d&, klitemeaji oplinh
ulinkovitosti i funkcionalne integracije kak
sustaa, a time poboljgao pristup zdravstvenoj ¢

Kao gto |je SOGKmaaveHrevnaot ska je suolena s o0grz:

dostupnoglu zdravstvene zagtite, osobito u r
kao i u nerazvijenim zajednicama. u 2011. g «
sestara na 100.000 stanovnika (prosjekagdiznosi 346 i 836). Nedostatak zdravstvenih radnika

|l esto je izrageniji u ner azvi jdnioimanje gkbowir ul j i
prihvatit.i posao. Prema analizama u nacrtu
zdravstvu, 2013. godine nedostajalo je 232 |
slugbe, ¢gto iznosi 5, 4 stanovpilal ni ka ople prakse
Nedavno je u Hrvatskoj provedena sveobuhvat.
Reformu je djelomilno pratil o i ul aganje u
djelatnika za hitnu medicinsku pnedcmd na Potr
zajednilkim bolnilkim odjelima hitne medicin
zavodima za hithu medicinu.

Jasno je izragena potreba za osnivanjem i re
unaprelenje hhtoshugaeduciposkul jima u koji ma
naj vige ogranil en. U bolnilkom sustavu, poj
kojima treba palijativna skrb, osobama s du

prugenaajouigwmveakrb zbog nedostatka zdravstven
obrazovanje i osposobljenost.

Potrebno je poboljgati sustav zagtite na r af
velem riziku koji se odsopiacnaespeamafi Meas i
bit e ukljuleni u popis oplih podataka o po
| ija se i1 zrad@. planira u okviru T

Pristup zdravstveno] skrbi moge se eskibprij e
kao gto su medicinske wusluge na daljinu, pr
bolnice/jednodnevne kirurgije u bolnicama koje su slabije razvijene.

UlaganjaizESFa kori stit Ie se za jalanje mmmge pri
podr ulNedmat at ak specijalista radiologije i |
Sredstvima iz EFRR , mrega primarne zdravstvene zagt.
opremu, asredstvimaizE@® mogul i t [ e s ea zsopveacnijjea lii zuisraavmroj ao.
u pri marnoj zdravstveno] zagtiti zZ a korigt
specijalizirano obrazovanje ostalih prugatel
novi obl ik pruganj avnimHoiniaama iti jedaadneynimkisulgijamgaaa u d n
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gto I e biti omogulieno u obliku usavrgavanj a

Kroz ESF e se prugiti podrgka dodatnoj i zob
rastul e prij ethrvigtskompou cztdw Bwvilijlel ukd uj e to potr
naj primjerenije i naj napredni je opreme, nak

javnosti o prevenciji prijetnji po zdravlje.

Drugi se i zazov odnosi n a UlHovatskoj jp B0k 1a goditee | | e
ol eki vani givotni vijek pri rolLenju iznosi c
prevenciju bolesti i promicanje zdravlja po
programa prevencije (rano otkrivanje raka dojkeatay maternice i debelog crijeva) no
pokrivenost st annskan30@p% v at g ega redazi wa)o. UK I j 1
drugtva u nacionalne zdravstveadmein@mal ®@d uame gio
sustavno. ESF esrsedut wdlddkdi jpelsipto vir-avidohith sr e d
priliku, kao nositelji projekta, predlogi ti
prevencije, te sudjelovati u nacionalnim programima.

Drugtveno poduzetnigtvo

|l ako dpogduvzvenoi gt vobt oDRPavedegroi nadokapPobént i ma
je istaknuto u RD& Komisije kao jedno od poteni j al ni h podrulij Dl aga
navode Vvisoku nezaposl enost i vel i ki br oj |
socicekonomskr azvoj . Drugtvena poduzela predstavl |
javna tijela koja mogu o s inighwslugama, prgeaspegagzh j a v a |
ranjive skupine (osobe s invaliditetom, mlade, dugotrajno nezaposlene, Rome, hrvatske

branitelje i stradalnike iz @movinskogarata | | anove n.ji hovih obitel)]

U Hrvatskoj se DP javljaowmaglegae iul skkapupa
najl egle ownivaju OCD

DP se prvi put spominje u dokumentu Nacioaadnt r at egi j e stvaranja pot
razvao,j civilndga6.d,r ulgo VC-ovg £aGadicdkanomskirazvoj.
Strategijaborbeproti si r omagtivsak lij wsloecn g satl iReu2 Hr v@an crkiolj e
kao gl avni strategki ci | j [ vagan al at za i
njegovusocicekonomskw k| j ul enost .

Prije pridrugivanj a Hmivegrark EJa kbji seokpristiooza  uni |
financiranje projekata i inicijativa DR bio je IPA Operativni program Razvoj ljudskih
potencijala. Neki su korisnici bespovratnih sredstava promicali B ikkoristili sredstva za

p o drwp&tiim d r u grh p e d inzaeKroz IPAuU se financirao 21 projekipovezans

razvojem DPa, a ukupna vrijednost iznosila je 2,35 milijjupdR.

Institucionalni okvir za DP u Hrvatskoj u ranoj je fazirazvdfs. ni st ar st vo nadl eq

politiku j e nnaddkeogor di naci ju izrade Strateguije r1a
Republici Hrvatskoj zaazdoblg od 2015. do 2020. te predstavlja glavno koordinacijsko tijelo
odgovorno za provedbu strategije. Strategi|j e
poduzetni ka i ut vr Luj e - edkanodavnivirstjusianalrpakdry ul j a
dostupnost financijskog kapitala, formalno i neformalno obrazovanje i vidljivost.

Iz ESFal essepodr gat i organi ziranje javni h dogalLan
vidljivosti, razlilitih obrazovnih aktivnost
zaposlenicima, kapital za pokretanjgii r enj e posl ovanja fiwuakti vn
okviruESFa, r azvoj [ provedbu mjerenja drugtveno
DP-a promlle politika utemeljena na stvarnim |
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3. OBRAZOVANJE | CIJELOGI VOTNO ULENJE

Gl avni <ciljevi razvoj anjoab ruatzvorvlaennjia 9t reg ted gigjic
smanjenje stopenog odustajapjod obrazovanja na manje o®4.0 i zavrgetak ter
ekvivalentnog obrazovanja barem u dgosliteot ku o
Sadagnj i postjoanmjka roadn ogb roadzuocsvtaanj a u Hr vat sko
prosjfkaEba, melutim samo 25, 6% osoba ¢givotne dob
ili ekvivalentno obrazovanje (Eurostat 20113

Hr vat ska se suol ava s oarbeiobrazovhogisektarazkaja jg ciima u

pobol jgati kvalitetu obrazovanja u cijelom
trgigta rada. Strategija obrazovanja, znanos
prepoznaju izazove s kojimajerda gnj i obrazovni sustav suol| en.
S ozbiljnim izazovima u obrazovnom sustavu k.
obrazovanja u svim obrazovnim sektori ma, u |
usmjeravanu u srednj ogkol skom i visokom obrazova

di pl omanti ma koj e su zn aatezastandlomsustavu sirckovoog u n a
obrazovanja osposobljavanja. Isto tak§OGK navodi kako biESI fondovi trebali promicati
atraktivnost strukovnog obrazovanja i osposobljavanija, i to prilagodbom sustava strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja (SOO) zahtjevi
radu u strukovnom obrazovaniju.

Tercijarnoi ekvivalentno obrazovanje

SOZT postavlja kao cilj povelanje kvalitete
na potrebe trgigta rada i zapogljivost diplo
studijskih progmamazamog|ljiilviosmiposvtaldenat a,
visokogkol skog obrazovanj a. Prema Strategi|j
obrazovanja do 2020. godine, postavljen je c
da je nagmanje 26 st udenata koji fe diplomirati pr o
osposobljavanju u inozemstvu. Hrvatski visoko obrazovni susieakierizira niska odlazna

1,9%) i dolazna mobilnost. UtvrlLene prepreke

sredstva koja su uglavnom osigurana u okviru programa ERASMUS. U razdoblju od 2014. do
2020. program Er as mu studgnatkdok se zabkadenSimgodind | a z ni |
2014/.2015.pr et p o s t a svega &,7%d studehata biti mobilno. Dolazstudenti
pedstavljaju vagarrasamrd lotn ap Piaceajuiefe aa tlerwto k u | e
| i ne ma0b% ed ukugnogdbroja studenata u Hrvatskoj. SOZT postavlja cilj od 10% za
odlaznu mobilnost studenata do 2025. i 5% za dolazne studeettstv ESFa b i t i e
usmjerena na odl aznu mobil nost studenata u
prirodnim (STEM) podr tklojmuma ,k a ¢ iej suk oimn fpoordmmaut |
prioritetnim podrul jima kao gadlizacig, maciomdanmr L en o
strategij ama gospodar skog razvoj a [ k1 j ul
Industrijskom strategijom 2012020.

U okviru razvoja ulinkovitog modela vigegodi
su pilotprogramskugovorii z v e | jkaal oe t2e0nme2l.| za uvolenje ukl
temel ju programskih wugovor a. Ugovor.i se fin
sredstvaESfa koristit Ie se za sveobuhvatno finan
visokom obrazovanju. U Hrvatskoj se dodjeljuje vrlo malo stipendija. Samo mali broj studenata

pima dr gavnu novIYgnu Spgatdpgrau o( 4s,dbci j al nom ul

obrazovanju u Hrvatsko]j u k az upbmzovanjsapacie e z a n o S
ekonomskim statusom. Zbog nedostatka sredstava, studenti slabijeglsmoionskog statusa
manje su skl oni zapoleti visoko obrazovanj e,
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Mjere politike, uvedene 2012. i 2013., predstavljaju prijedlaz nei zr avne potpor e
prehrana subvencionirani u podjednakoj mjeri za sve studente bez obzira na njihev socio
ekonomski status) na izravnu potporu (stipendije za studente slabijegekoommskog

statusa). Studenti dohneeskapibme]|inanpdihas u2 & id
ekonomiji i pravu (560 u 2009. godini dok | e br o] upi sani h st
bi omedi ci nski m, bi otehnil ki m [ prirednim
komuni kaci j skom podr ulipsagijalbheeskroimapjinegoiiJ] SOAT zdr av
utvrluje potrebu za velim kapacitetom u Vi soa
bi otehnil ki m i prirodnim (STEM) podrul ji ma
ciljeva.

SredstvaESBk or i sta tpidiewls @jleensjteudenata, a posebno
bi omedi ci nski m, biotehnil ki m [ priro-dnim (
komuni kaci jskom podrul ju i drugim prioritetr

pametne specijalizacie naci onal nim strategijama gospodarl
tehnologijama definiranihindustrijskom strategijom 201£2020. Stope odustajanja od
obrazovanja posebno su visoke u STEM podr ul
velina ofiudedaliazle Iz sustava strukovnog 0 |
kompetencija ulenika u podrulju matemati ke i
planirane u okviru PIGzMs pr edvi Laju potporu za jal-anje Kk
ailkT-aza studente iz sustava strukovnog i ople
upi sa u Vvisoko obrazovarmRDSu t€ a 8OZ§tne poptgi nav e
cjelogivotno profesional no usmj eravargj e z a
obrazovanja te se isto treba uvesti u cilju smanjenja stope odustajanja od obrazovanja i

povelanja stope zavuobetksa. ISreéstuvemJlé$lé zZa
kvalitete studijskih programa kroz cjelovitu provedbu H&Q S p r jodubt@anja adj e
gkol ovanj a, stipendiranje, podr gku ul enj u

pristupu/ stopi zavr@etkkka wue podoluépnj ena ulSIT iE MO
financiranjainstitucijavisokag obrazovanja.

SOZT navodi da su rezultatitis a gi vanj a u Hr vats kPajemai Jizvg ek ¢
Hrvatsku iz 2013., rezultati Hrvat s-amemanatno
ovom pokazatelju (3,2 u odnosu na 10, 9). Us
2013. EK) ukazuje da je kompozitni pokazatel] y
Hrvatsku (12,2), u odnosu na EU (47,8) u 2010. godini. Na temelju Pregleda inovacijske

politike OECDa financiranje konkurentnogseswgar agi v
moraju ulogiti n a maijecateljski orijestiragdmancranje zasngjlzolei o,
i stragival ke projekte i aktivnost.i koji do|
znanstvene strogosti, poticamjant er naci onal i zaci j e i rel evant
Sredstva ESR  ul ogi t e se u poticanje suradnje |
ustanova u cilju rjegavanja melLusektorske mo
su potrebne u paslvnom okrugenj u. U svrhu poboljganj
povelat Ie se sudjelovanje hrvatskih istragi
melLunarodnim istragivalkim infrastruktur ama
| assoipmma, te Ile se osigurat:i razvo,j naci onal ne

Cjelogivotno ulenje (CU)

Cjelogivotno ulenje vagan | e
[ kvalit®GKna@v oadit anugnost p
cjelogivotnom ul enj u, osobit
osoba,zpoti canje razvoja vjegti

| i mbenglkj uveman
r onjee slidjebovanjajue r a  z
o starijih radni
na i kompetenci j
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kompetencija stel eni lobraza/dnem.mal ni m i i nfor mal

Udi o djece u dobi izmelLu 4 godine i dobi zZ a
sudjeluje u ranom obrazovanju i skrbi izn@%j7%.

Samo 48% ulenika romske nacionalnosti u dol
predgkol skamgj aobrRaml ozi l ege u nedostat ku
obrazovanj a, nedostatku financijskih sredste
kapacitetima vrtila te nepostojanju dugorol
lokalnojraz ni . Naj veli problem predstavlja prekid
potegkolama u razvoju |line znatan dio djece
vrtili ma; 5,56% u osnovnim gkol ama) maBrepr el
razvoju u redovni obrazovni sustaun e dost at ak kapaciteta potreb
programa Kkoj i odgovaraju funkcionalnim sposc
znanja potrebnog za primjenu individualiziranih nastavnih metodal geov ar aj ul i p O
procjene psihofizilkih sposobnost:i ul eni ka s
usluga =za roditelje i ul eni kSredstvimaESFauienost i |
sgpodr gat as wes@mwshvwawat nog i odr givog sustava za
redefiniranjem programa inicijalnog obrazovanja nastavnika, kao i programima izobrazbe na
radnom mjestu za nastavnike i ostale djelatn

RezultatiPr ogr ama za mel uné e odad.Brogpammreerior Interrationale
Student AssessmenfPISA) a 201 2. pokazuju da su hrvatski
ostvarili rezultateznatno slabije od prosjeka u odnosu na ze@fED-a. Premda je nastavni

[ nenastavni kadar obveaodan uswadjrglavaatj%u  TSU
nastavni ka i1 drugih djelatnika sudjeluje u t
ponude kvalitetnih suvremenih programa osposebiian | a i nedostatka sr e

je unaprealenzj ekoTrSWt enjae SrOZdstiasva |liez pESHBI en
nastavnih planova i programa koji se temelje na ishodima, a prema preporuci Europske komisije
O uvolLenju kI jaadnphovirazyoja pnqvedbueQpieing K&Tje ili zastarjela

ili nedostaje, a ulestalost korigtenja, kao
U sklopu digi-Gaalitkb-g sadagapui ¢ praksa [ e se
osmvne gkole i sve | etiri godine gimnazije. P
intervencijau okviru OPKKab i t e usmjerena -aasvakedhewnim nt e g1
gkol skim aktivnosti ma, k rCoole, opremfamjemsosnoimik t ur n i
srednjih gkola -odigmaaf(ajpkiai mi bANalunalnim
nabavom | KT opreme za nastavni ke tomul eni ke Kk
Obrazovanje odraslih vagna | e komponenta c|
prov odi t i programe osposobljavanja te ponudit
postizanje dva glavna cilja, a to su stjecanje transverzalnih kompetencija i stjecanje znanja i

viegtina koje omoguluju ciljanunaatpogajtvgsb:t
Udi o odraslih koji sudjeluju u cjelogivotno
nemotiviranost zbog ograni]|ene ponude kvalit
svim razinama, a koji bi odgovarali potrebamagaitrgt u rada i financij ski
di oni ka. SOZT nagl agava potrebu zZa unapr el

obrazovanja odraslih razvijanjem pouzdanog sustava osiguranja kvalitete provedbeatHKO
obrazovanju odraslih te poticanjem =ldyanja odraslih polaznika. U pretpristupnom je

razdoblju i1izralena metodologija za izradu p
pitanja, i na temelju HK& |, osmi gljen je sustav priznaval
obrazovanja (VNFIL). Kakobiseov el al a razina kvalifikacija i
skupinaunaprijedit | e satnsiur atdinjjeal a zdmwdgstincipee |ie vjaa
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trgigta r ad ausustawl phuagovamja adiaglimu skriau kreiranja novih, odnosno

unaprelenja postojelih progr aNevadenolscikkatdero p
pridonijeti s pr e | anveazngpuo s | enost i t e stvoriti mogul
usavrgavanje i osposobljavanje radnika te
profesionalnom razvojSredstvima ESR podr gat | e se aktivnost.i
vrednovanje neforntaog i informalnog obrazovanja te aktivnosti na temelju kojih odrasli
sudionici mogu steli vigu razinu kvalifikaci

Strukovno obrazovanje i osposobljavanje (SOO)

Strukovno obrazovanje i osposobljavanje u Hr
70, 7% redovnih ulenika srednjih gkola (I SCEL
programa strukovnog obrazovanja i osposobljavanja. Odnosno, 43% njife hijusano u

| etverogodignje strukovne programe (utemel | e

kompetencij a, gto im omoguluje nastavak gkol
bil o upisano u trogodi gnja prntogdamen (utpbe A&l ji
velinom stelenih kroz pr ouyhreatsie susiaa stiukownaegn j a ) .
obrazovanja i osposobljavanja je zastario te
kvalitete ishoda obrazovanjarelevantnostz a t r § mgderaiziranjend kvalifikacijskih

sustava, uspostavljanjem mehani zama osiguran
posao, osobito kroz jalanje strukovnog obra

postavi o nal elaa vzog dsatlrfjunk ovnog obrazovanja i
razvilena u Programu razwaoj sustavastrukovnog obrazovanja i osposobljavanja. Uz
pretpristupnu potporu razvijenieglsavrmmdrat reatke

smjemi@ za dal jnji razvo,j sustava strukovnog o
profili sektora metodologija zazradustandardaanimanjakvalifikacija i nastavnih programa.
Razvijena metodologija koristit | e se za izr

identificirani kao prioritetni: turizam i ugostiteljstvo, strojarstvo i elektrotehnika, IKT,
poljoprivreda, zdravstvo terugi SOO sektori s ciliem osiguranja relevantnog strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja u skladu s pot
obrazovanju. Relevantnost strukovnih nastavnih programaa t r g idg ted oma t 8 e
osigurdi po mo | u  pektard stahdardazanimanjai standardekvalifikacija razvijenih u

skladu gnetodologijiomHKGa kao gt o | e d eKDiurbverS@Okvalifikaciga k o n u
I seu k |itj uRegistar HKQa. Bitno je prepoznati potrebe osposobljavanja magta SOG

a koji bi i m omogul il pristup suvremenim
pedagogke instrumente namijenjene strukovnol
kvalitete bilo je jedan od glavnih ciljeva Strategipzvoja sustea strikovnog obrazovanja

2008:2 01 3. i jedno od osnovnih podrulja interv

nekolikog di n a. Od gkobkB8kd. gsdend0204lriukovne gko
postupak samovrednovanj a doozanjgiontemdtskoR alatarpad ni k a
nazivome-Kvaliteta. Postupak vanjskog vrednovanjaprowaéi u obl-p&dagogkidago
pralenja | i nspekcijskih posjeta. U bliskoj
samovrednovanja strukovnih gkola i vanjskog

Problem nedostatka praktilnih vjegtina kod ¢
IPA projekata kadag e ukazano na potrebu uspostave v
prosperitetnim gospodarskim sektori ma I mr e
zasnovanimarady, putem partnerstva s obrazovnim, gospodarskim i civilnim sektorima. ESF
sredstval oempgui ¢caje za poboljganje sustava
nastavnih programa, uspostavu nacionalnih/regionalnih centara kompetencija te za daljnje
unaprelenje sustava osiguranja kvalitete i
mjesu.
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4. DOBRO UPRAVLJANJE

SOGK navodi potrebu ri egavanj a probl ema up
dodjeljivanja dostatni h ESI sredstava za uUs;yf
ulinkovitu, pouzdanu i u s |IPatrgbmojeap oodrrigjaetnit i mjae
usmjerene na pojednostavljenjacionalizaciju transparentnost upravnih postupaka.

PDL istile da postojel.i regul atorni okvir ze
tvrtke, ukl julujuli [ netransparentnost donc
visoku razinu fragmentiranosti odgovornosti javne uprave na ragioni lokalnoj razini i
slogenu podjelu nadledgnosti izmelLu ministars
donogenje poslovnih odluka i produljuje admi
potreba za raci on anl korgraelec magd gavmim isubventijanoal javhienn j e
natjelajima i jamstvi ma.

PDL naglagava potrebu za reorgani-gugdagzaom po
porezne obveznike. Institucionalni okvir za javne financije treba unaprijediti razvijanjem
stabilumiowvodsat veni h suptawval p hpsokboogl g ngjaanjiempr e
revidiranempor ezni h i zdat aka, uspostavl janfjeem s u:c
sustava poreza i naknada,0o dr gk om pr i k uspdstavanm pdbora skaleuz a

politiku.

Pokazatelji utvr Leni u | 7 ¥ijvatskaldwo dat konhamgé mty!
potrebudaljnjhnapoaz a r ef or mu j avne uprave. Drgavno r ¢
na 143 mjestu od ukupno 148, naajgoatodvoe mal/t3 | In
posl ovanje dovodi se udi gaanr e(nestgbimasupelisk, odgov
Kkorupcija i neulinkovita drgavna birokraciija
Budul i rad Drgavnog zavoda jzal sanelikogazinak u ( DZ
ukl jul ujuld razvao,j administrativnih kapacit
potrebnih za izradu sl ugbene srdizagne sustavekie , st
di stribuciju slugbene statistike svim vrstanm
Strategija razvoja javne uprave 20250 2 0. , koja [l e se usvojiti u
okvir za provedbu dijela javne uprave u okviru OPURIP

KIjul ni e | ije jaenteroper8hilnost, ts eagrebnom promjenom trenutno uglavnom
hijerarhijski organi ziranog pruganja usluga
I ntervencije predvilene u okviru Strategije
utvrLlLeni mkUj wlrruign mdokumenti ma, zajedno S a
obuhval ene s u kroz dv a gl avna el ement a E S
admini strativnih procesa [ 2) podr gka razv
kapaciteta.

Strategija ulaganja okviru ESFa t eme | j i se na iskustvu iz r;
(1 PA), posebno kroz razvoj Zakona o oplem ufg

kako bi se podr gal o Hr vat pldjavoel uprave e jaevioi zak
pouzdam, otvorenu, transparentnu javnu upravu orijentiranu ka klijentima kao sastavni dio

dobrog poslovnog okrugenja. Gto se tile uskl
funkcija u javnoj wupravi, u 201i5.1 g odé nriaavit
alat za pralenje trajanja upravnog postupka
provest. u 2015. godi ni u okviru Prijel aznc

elemenata®1 ade u Hrvatskoj dbme powveganasti infoariaajskin e m  m
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sustava u tijelima javne uprave, koji e se
Poslovni procesi

Temeljni se problemi u osiguravanju optimizacije i modernizacije politika javne uprave i
poslovnog procesa ogledaju i u statit k i m podaci ma: rejting Svj et
Vlade u Hrvatskoj (69%) i dalje je ispod prosjeka EU27 (82%) i EU10 (75%), dok Indeks
percepcije korupcije Transparency Internatiem@nosi 48 (prosjek u EU je 66).

U 2010. godini hrvatslsug r a L a n i mogl i Koristiti 50% osnov
gto je ispod prosj e RIZ01LE godiirs aknooj i3 0j,e8 % zhnrovsai tos k8i
komuniciralo je s javhom upravom putem online aplikacija, dok je u EU27 prosjek bio 50%.

Razinaj avni h usl uga koj e su p r i-pavne mprave nije i k
zadovoljavajula, npr . pokazatel)] online dos
iznosioje57%z a razl i ku od prosjeka EU27 koeda j e i z
podrgku refor mi posl ovnih procesa u okviru |
zajednicu.

ESF sredstvima podr gat fe se promjena hijer

horizontalnei nt egr i rane usl uge p aicdningprograminiaTzobragbe g e nj i
u tijelima javne uprave.

Sustav upravljanja kvalitetom

Hrvatska je u djelomilnoj mj eri uvela sust a:

povezani Zaj ednielCAKF) uvederyjé u nekina ustpnovanaj jaypeave.

Osnovni elementi sustava upravljanja kvalitetom navedeni su u Strategiji razvoja javne uprave,

a odnose se na pojedinalna podrulja javne wup

kako bi postao ul i nkovi touaaprigedit. ES& sredstva kopstita v e n
|

e se za podrgku izradi standarda metodol og
podrul ju evalwuacije, naknada, profesionalnog
e-Uprava

Analizomt r enut ni h potr eba WWoprave digtdizagjdadrirgsgativmib r | e g
poslovnih procesa teedostatke u standardizacifiUsluga, hrvatska javna uprava razvila je i
provela projekt&sr aLani , koji je dostupadd4d hrvatskim g

Pojednostavljenje, racionalizacija i modernizacija poslovnih procesa iznisme a gna z a
reformu javne upr avigotrebu zavapaézgnh frorizétalGitvfankcijaauv o d

tijelima drgavne upr ave [ U s p o Bitharizootanih st an d
funkcij a. Kori gtae mjasstsarvé ds tiaev as ei zn aE PReoj ek t e
projekataSB-a u svr hu standardizacije, racionali zac
postupaka, me L u s o bjnaov npionv erzeagniisht rsi ndar.u g8 S i nt

i nformacijske sustave u -GaddbgRodogameiOnesSiopel j a
Shop [edinstvenog upravnog mije3ta k ad god ] e t o mogul e, |
komuni kacije zaegsabjre&te, pbsimevie se sman,]
birokracija.

|l majuli u vidu jog uvijek nedostatnauul agar
podr kb uagkTensjust ava i sudjelovanje u razvojn
novihr j egenja u svrhu poboljganja poslovnih pr
se za podrgku ovim vrstama aktivnost.

Upravljanje ljudskim potencijalima
SOGKnavodi da potpun razvoj i I mpl ementaci j a
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prioritet za budwaikako Wi senosiguali mapredpvenje temeljeBSra

zasl ugama i mehani z mi nagralivanj a,i viad einj 8
strukadrmgPotrebno je poboljgat.i profesional no
obrazovanja i razvoj karijere. Putem potpore BSFt r eba razvi j at i odgov:
osposobljavanj e, na primjler ral aavem per@aem

osiguravanjem centara za osposobljavanje na regionalnoj i lokalnoj razini.

Kao gto je navedeno u izvjegiu SIGMA 2010,
ispunjenjenjinovih ovlastis o bzi rom na | opyr iuwvtiujpe kj abvinroosktriat
problema. Daljnje ulaganje u osposobljavainjer i dl j i vost , S pravetlisat v a , |
osposobljavanjapot rebno je za unaprelenje vjegtina
stavova premai majuglain uw onljed Ggmivea e

Ne postoji sustav za zadr gavanje kvalitetnih
|l skustvo pokazuje da ministarstva odgovorna
dovol jnaonagjdr ul nog

DGJU pruga osposohllgjpewnarkjee uzardrayawie uplr avi

samoupr avi [ javnim sl ugbama. DGJU treba d
infrastrukturne kapacitete. ESF |l e podrgati
tako i na lokalnim/regicanim razinama.

ESF e takoler podrgati stvaranje dosljednog
U sklopu mjera za rjegavanj-evi makaHneanskavih
specifilne mjere usmjeoerenhnai odragi wnis ki BAS
podr gat i razne javne usluge na regional noj
k or i gt suprihe intedhetskih usluga -@dravlje, eCarina, ePorezi), zajedno s
obrazovanim kadr omuskgej i l e znat. i sporul i ti

Borba protiv korupcije

PDL propisuje potrebu pojalane prevencije ko
te poduzelima pod kontrolom drgave, ukl jul uj
interesa.

Ministarstvon a d | e g n osudni austpveradio je novu Strategiju suzbijanja korupcije
2015:2020. i stavilo je na javnu raspravu u studenom 2014. Percepcija korupcije, prema
Transparency Internatioral Indeks percepcije korupcije u 2013. za Hrvatsku bio je 57/177.

Vagnomjenprvat.i nal el a suzbijanja korupcije
[ redovit pregled provedeni h mjera i i nstrun
rizicima u javnoj upravi , agenci)pamaugrave (st vr t k
posebnim naglaskom na provedbu mehani zama za
Kako bi se postigao ovaj cilj u sektoru javn
povelanja integriteta, etlgoyavnesupriaverans$ap

za borbu protiv korupcije u javnoj upravi.
Pravosudni sustav

Kao gto |jeSOGHwedidnmkavitosti ,potarveobsrucdnjpg 8l
odgovarajula sredstva =za r | egatvianmg ei sulaibrolsd v
funkcioniranju relevantnih institucija.

Tijekom pretpristupnog razdoblja provodild] ¢
pobol jganja hrvatskog pravosudnog -asWtentsava ka
se smislupr ovel. projekt.i koji se odnose na pre
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neovisnosti, nepristranost:i [ profesionalno

upravl janja sudskim predmeti ma (I pri sudovi
Pravossdni semafor 2014. usporelujuldi podat ke z
ulinkovitost.i hr vat ¢pkedneti vezareo vuinsolvehtmastg spasovis t a v a
gralanski h i trgoval kih predmeta). Usqdr kos ¢
2011,u2013. on je povelan kada se radi o gralan

tih problema potrebni su kontinuirani napori za stvaranje i primjenu pravih poticaja za
pravodobno rj egavanj eizvansusiskio mago#ébg osobitoalapopuin@mo v i
manje vrijednosti. Unat ol bl agom smanjenj u,
2013. ostala je visoka u sporovima gralanski
predmetima (493 dana).

Postojjppt r eba z a

optimizacijom poslovnih proces

poboljganjem wup
t a
a

avljanja p r eRegmstataj mabvgrskint a z v 0

t

r
informacijskim sustavonsg u s vom za uprupnradjgnjamzapisimaidaadnjai gt er
k

podat aka. Ov e tivnosti trebaju bitdi popr a
prakse i znanj-a. uU poidlrjud j pobd KITj ganj a koor di
cjelovitog pravosudnog informacijskog sustava, za daljnju nadogradnju i kasplid

pravosula koristit e se ESF sredstva.

Pravosudna akademij a ] e j edina nacional na
osposobljavanje pravosudnih vjegbenika, bud?t
gkole za pravosudaestdalgmosmrn &kwegsudkmm uUsavr ga
sudskih savjetnika koje e se podrgat.i kr oz

ESF pbmoilse uUsmkjemiitipodr gala reorganizaciiju
smanjenje trajanja postupkasulemyja@®j au zraahztujnenvo

smanjenje broja zaposl eni h, velu ulinkovito
kori gtenje postojeiih resursa, povelanje br
jedinstvenu sudsku pe@a&ksw fnag@o@jodloil jganlj&. r
Civilno drugtvo

Ukl julivanje organizacija civilnog drugtva i
politika direktno utjele na povelanje transp
OCD-i uglavnom djeluju na dobrovoljn@ s no v i nedostaje im strul:
ogranil|len pristup financijskim sredstvi ma.
pokazala je da su stabilni ' judski potenci j
organizacija civinog du gt v a. MeLut i m, br oj zaposl eni ka
povelao se sa 17.291 na 20.947 u razdoblju o
mj erenog na temel ju | l anstva u organizaci|j
najslabijim aspektont i vi | nog drugtva u Hrvatskoj. |l z V]
Hr vat sku navodi da samogdni%z gciajlamaa namadij len ag
od 7% stanovnigtva bavi s e OGDdihaaciraleeproehtel m r a
uglavnom javnim sredstvima. Najmanji b@{D (15,4%) prima financijska sredstva iz drugih
izvora, a ne javnih ili onih iz EU (iz priva

Sudj el ovanj e or gani z asurgdda sgavnom Upnavorg tredardodgtmov a i
poticati provedbom ESBE kako bi se osigurala transparentnost, otvorenost, odgovornost i
ulinkovitost javne uprave.

Socijalni dijalog
Unat ol vi sokoj pokrivenost. kol ekti vaki m ug«
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bipartitnog socijalnog dijaloga na reguliranje industrijskih odnosa i dalje je nizak zbog

ograni | enog sadr gaj a [ sl abe provedbe nal e
socijalnog dijaloga na donogenjenpbhi hi ka sfjd
kapaciteta socijalnih partnera, nerazvijene
razvoja socijalnog dijaloga na | okal noj razi
nedostatka sustavnog prikupljanja podataga, ir a gi vanj a i analize i ndu
rada i djelovanja svih oblika socijalnog di]
dostignula i tTajdadhllnjjae IkRAhaciteta socijalr
poslodavaca i javnibstanovayadip r omi canj a i unaprelenja kval.
1.1.1.a Opis olekivanog ulinka operativnog p

bolesti COVID19 i njezinih socijalnih posljedica te priprema zelenog, digitalnog i otpornog
oporavka gospodarstva.

Ol ekivani wulinak je smanjenje otpugtanja, od
izbijanja pandemije COVIL9 i wuvolenja restriktivnih mjer
godine.Podaci EUROSTATa dobiveni iz Ankete o radnoj snazi pokazuju e@§d na razini

EU iznosio 1,90%, dok je u Hrvatskoj iznosio samo 0,0B%.v at ska j e bila j e
|  anica s naj manjim padom broja zaposl enih
tromjeselje. Prema podaci ma Hr ybeaojosigummgkaiz av od a
zaposlenih u 2020. godini i znos53&62judravdjy 5 mi |

2020. godine,1.520.590 u srpnju 2020. godind.554.33Q u studenom 2020. godine,
1545566 Mj era oluvanja radhihkmpvestbatpej bi bai D
tijekom cijelog razdoblja krize.

S obzirom na utjecaj pandemije i posljedice dvaju razornih potresa u Hrvatskoj u 2020. godini

na ekonomsku aktivnost i njezin pad, @megati:
zahval jujuldi potporama za oluvanje radnih n
(veljala 2021.) pokazuju da je BDP u 2020. (
procjenama Ministarstva financija, ukupan financijski teret korona krizermapal un i znosi

od 32 milijarde kuna odnosno 4,2 milijarde eura.

Gl avni je cilj odr gat.i stabil nu s-e¢konpmskez ap o s |
prilike koje bi mogl e imati dugorol nejti sl og
smanjenju olekivanog negativnog trenda rast
i stodobno omogul avajuli nastavak nor mal nog

predstavljati osnovu za zelenu i digitalnu ekonomsku tranziciju, koja bi seareébgbditi u
godinama nakon izbijanja pandemije kroz Nacionalni plan oporavka i otpornosti (NPOO) i

Vi gegodi gnj i f i-2027nQPULIB X022 MX%.i r( RDRH). i NPOO
pol i ti | ki i financij ski o ldigitalme tranaicijeaulkgodinama o s t i
koje dolaze.
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1.1. 2
vezi S
nacional ni h

prepor ukama

Obrazlogenj e
Partner skim

odabira
Ssporazumom,
p otprogbrae bwk Irjj relguwjvwinij a
po dr gavama

t emel ju
il zazova

UFEU-a i rel evantnim preporukama Vijela

4. UFEUa, uzi maj u-anteevaluacijb.z i r e X

Tablica 1.: Obrazl ogenjingesticijdkd priomteta t e mat s ki
Odabrani tematski cilOdabraninvesticijski prioritet|Obr az|l ogenj e odabira

08 - Promicanje 8i-Pr i st up z ap|UHrvatskojje stopa zaposlenosti 2013. za dobnu sky
odrgivog |[osobe koje t r|lod20do64godineiznosila’53,9% (EU prosjek: 68,39
zapogljavineakti vne o0 s oStopanezaposlenostiiznosilaje 1%2a stopa dugotrajr
podr gk a monekoji sudugotrajno nezaposl enosti 10, 3%. Ra
radnesnage nezaposleni i one koji su posebnim izazovima u sudjelovanjunag i gt u r
daleko od trgnaglagava potrebu za osi
provedbom lokalnih inicijativimjere APZa , kao gt o |-azaiHsdtsawk
za zapogljava@:Alalanje ulinkovitosti
mobilnost radne snage trgi gta rada povelanjem
dugotrajno nezaposldni starijih radnikah
08 - Promicanje 8i-Odr giva intMl adi | judi su u posebno
odrgivog [na trgi gt e r alradauHrvatskoj,teje k | j u Imiadirakaoji grijelaz i
zapogl j av|onihkojinisu zaposleni,ne |k ol e na pos a-bzamMwaskua gRIGzM
podr gka mobrazuju se niti osposobljavgu . ESF fe osigurati nast
radne snage ukl julujuli mM2020.Naglaak e biti na dugo
izl ogeni r i z i|ovima, s obzirom na stopu dugotrajne nezaposlenosti

i skl jul enosti
marginaliziranih zajednica,
ukl julujuli p
Garancijeza mlade

mladih od 1529 godina u 2013. godini od 18,4%, dok
stopa na europskoj razini dosegla 7,1%. Posebraaailj
skupina takoler ukl jcijprena
obrazovanju ili iz obraz

08- Promicanje

odr givog
zapogljav
podrgka m
radne snage

8ii-Odr giva int
na trgigte ra
onih koji nisu zaposleni, ne
obrazuju se i osposobljavajy
ukl julujuli
izl ogeni rizi
i skl julenosti
marginaliziranih zajednica,
ukl julujuli p
Garancijeza mlade

Ml adi Il judi Ssu u posebno
rada u Hrvatskoj, te jg k | j u Imiadirekaoji @rijelaz i
gkol e na pos a-ozamaskua §RIGzM
u. Stopa nezaposlenosti u dobnoj skupini od 15 do 29
godina raste i iznosila je 1846 2008. godin@dnosno
35,2% 2013. godine. Isto tako, postotak NE&/& u
Hrvatskoj 2013. godine iznosio je 20® gt o | e
iznad prosjeka Eta (15,9%).

08 - Promicanje

odrgivog
zapogljav
podrgka m
radne snage

8vii - Modernizacija ustanovi
trgigta rada
privatne sl ug
zapogdgljavanje
uskl alenost s
rada, ukljulu
djelovanja ko
transnacionalnu mobilnost
radne snage, kao i putem
programa mobilnosti, te balj
suradnja institucija i
relevantnih dionika

Jal anje administrativnih
zapogljavanje, ukljuluju
ostaje jedan od najvelih
Rastule brojke i heavaneteg
njihovih korisnika zaht:i
di ferencijaciju u prugan
unutar institucija trgig
stopama nezaposlenosti

33,4%), a nacionalne politikestrategije ne mogu u

cijelosti wuzeti u aqbdtzor
zahtjeva pristup odozdo prema gore i lokalno inicirang
akcije.

09- Promicanje 9i-Aktivna ukl |SOGK i PDL nagl ag denastmjeran
socijalne ukl jul ujul i s|aktivacije izravno usmjerenih na neaktivne i nezaposl
ukl jul enol]j ednaki h moguosobe te ih stoga treba
proti v si|aktivnog sudjelovanjai socijalnu skrb u 2011. godini iznosila je 20,6 Ra,
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svake diskriminacije

poboljganja z

dok je u EU iznosila 29%. Aktivnosti u okviru ovog
investicijskogpriorite t a bit [ e usmj €
skupine kako je definirano u Strategiji borbe protiv
siromagtva i socijalne i
(2014-2020. ). Cilj je promg
sudjelovanje na trgigeu
izragenijih nejednakosti
smanjenju diskriminacije s obzirom na to da je prepoz
kao ozbiljna prepreka za
skupina.

09- Promicanje

socijalne
ukl jul eno
protiv si

svake dskriminacije

9v-Pobol jganj g

pristupal ni m,
visokokvalitetnim uslugama,
ukljulujuli wu
skrbi i socijalne usluge od

opleg interes

Pr e ma-uiRuBKladusRD®musl uge du
skrbidisperziranes u | zsus&ua adravsii socijalne
skrbi, a pritisak na institucionalnu skrb je konstantan.
SOGK navodi kako je dostupnost kvalitetne socijalne
potpore u zajednici ogr a
s institucionalne na skr
post ot ak osoba u riziku o
i skljulenosti od prosjek
starije stanovni gt v o velike

regionalne razlike. S ob
za socijalnu se&lrédb wmiusapo
prosigkomEJanedost aju pristup

kvalitetne zdravstvene i socijalne uslugsobito one u
zajednicjposebices r ur al ni m i uda
podrulju socijalne skrbi
deinstitucionalizacije s obzirom na to da je 2012. godi
od 13.270 korisnikajih 7.983 bilo pod nekom vrstom
institucionalne skrbi,
djecui mlade.

u

09- Promicanje

socijalne
ukl jul eno
protiv si

svake diskriminacije

9v-Pr omi canj e
poduzetni gt v a
integraciije

poduz e bocijalee t
ekonomije i ekonomije

solidarnosti
prist upa zapogl

u
e

Drugtveno poduzetni gt vakao

znalajan | imbenik u jala
zapogdgljavanja i unaprele
cilju osiguravanja njiho

gospalarstva u Hrvatskoj je nerazvijen i u pogledu rad
snhage i u pogledu prihoda, ali s velikim potencijalom 3
riegavanje brojnih soci]|
lokalnojrazini, narazini zajednice. Prema tome, potpo
drugt veni muskladdeszntidanjem aocijain
ukl jul enosti i zapogljav
prililno razvijen sektor
tendencije razv@jposlovangu s k1l adu s n
drugtvenog poduzetnigtva

10- Ulaganje u
obrazovanije,
osposobljavanje i
strukovno
osposobljavanje za
vjiegtine
ul enj e

10ipobol jganj s

ulinkovitosti
istovrsnog obrazovanja s
ciljem povel 4
i razina obr g

te pristup istome, posebno z
skupineu nepovoljnijem
pol ogaju

Strategija EU2020 wutvr Lu
obrazovanja i cjelogivot
od 30 do 34 godine starosti koje imaju tercijarno ili
ekvivalentno obrazovanje; udio osoba 0d330godine
starosti s visokim obrazovanjem u Hrvatskmjosio je
24,5%, iako je u EU bio 35,5%. CHjrvatske za 2020.
udio od 3%6. Glavni izazovi u obrazovanju su
relevantnoszat r §radd t kvalitetausluge usvim
obrazovnim sektoima. Na tercijarnoj razini, oko 60%
studenata st udhiuma nnias tdirlu
fakultetima, dok brojevi
medicinskim fakultetima i dalje pada. Stapea p o g |
novihdi pl omanata znatno su
statistike pokazuju da |
posao za koji nisu studiralako je upis za tercijarno
obrazovanje porastamzinap o s t ang rastd od 201(

jé
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a stope napugtanja obraz
Hrvatsko stanovnigtvo po
prosickaEJa ( PDL ) .

10- Ulaganje u
obrazovanije,
osposobljavanje i
strukovno
osposobljavanje za
vjiegtine
ul enj e

10ii-Povel anj e
pristupa cj el
za sve dobne skupine u
formalnom, neformalnom i
nf ormal nom o
unaprelenje z
kompeencija radne snage,
promicanje fl
ulenja, izmel
profesionalnim savjetovanjen
potvrLivanjen
kompetencija

SOGKnag!l agava egbimjeramdipio pa o
sudjelovanja u cjelogivo
radnike, niskokvalificirane i dugotrajno nezaposlene
osobe, kako bi se podrga
potrebnih na trgigtu rad
priznavanje kompetenciija
informalno obrazovanje. Glavni izazovi u obrazovesij
relevantnoszat r §rada t kvalitetausluge usvim
obrazovninsektoima. Postignul a p
mj erena prema Programu z
studenata (PISA), i dalje su ispod prosjeka&dsobito
matematici. Ne postojiacionalni sustav sustavnog
vrednovanja i osiguranja kvalitete obrazovnih ustanoy
promicanje poboljganja i
cjelogivotnom ulenju jog
EU-a. Samo 2,6% odraslih sudjeluje u obrazovanju i
osposobljganju, u odnosu na prosj&d-aod 10,7%.
Hrvat sko stanovnigtvo po
prosjckaEWa ( PDL ) .

10- Ulaganje u
obrazovanije,
osposobljavanje i
strukovno
osposobljavanije za
vjiegtine
ul enj e

10iv-Pobol j ganj
obrazovnih sustava i sustavg
osposobl javan
olakgavanje p
na posao, | al
strukovnog obrazovanja i

osposobljavanja te njihove
kvalitete, iz
mehani zmi ma z

v j e gtilagopdagm pr
nastavnih planova i program

te uvolenjem
sustava ul|l enj
na radu, ukl j
sustave ul| enj
naukovanja

jlnj i hov o mobmpdanjai | YViug e
j [prve godine ispitanih 2011. godine planira na kraju up

Glavni izazovi u obrazovanju su relevantnest r § i
rada i kvalitetausluge usvim obrazovnm sektoima.
Zastarjeli se sustav strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja reformir
planova i programa temeljenih na analizama sektorsk
vjiegtina i sveobuhvatnim

kvalifikacija. VdaRdgodink 9
starosti zavrgi neki obl
velina ulenika strukovno
nastavlja s visokim obra

ASOO-u, manje od polovice maturanata strukovnog
obrazovanja i osposobljavanjal e p o s ao
od

k
7

jldi pl oms ki studi|j Ta raz
|l injenicu da mladi ma mog
motivacijaz a ul azak na trgi gt
angagman poslodavca, ul e

usmjeravanije tijekom srednjeg i visokog obrazovanja
(PDL) .

11-Jal anj e
institucionalnih
kapaciteta javnih
tijela i
zainteresiranih strar
te ulinlko
uprave

11i- Ulaganje u
institucionalne kapacitete te
ulinkovitost
javnih usluga na nacionalno
regionalnoj i lokalnoj razini g
ciliem reformiranja, boljeg
urelivanja i
upravljanja

Jak utjecaj koji javna upravaisekrr av os ul a
gospodar ski i drugdgtveni

u razlilite aspekte tih
ulinkovitosti i regulato
ulinkovitosti pravosula,
razvijanja il:@ pobol jgan
suzbijanje korupcije,-&Jsluga, eCarine, eZdravlja i

ukupne modernizacije pos
zapravo svega onoga u | e

prosjekom EU27. SpSOGKarn ut
PDila, kljulnih referentni
postojel.i r e g u lvanje o Hrratiskojo k
predstavlja velik teret

netransparentnost donoge
razini. Reorganizacija pravosudnog sustava predie/je
pravne sigurnosti, poslovnog razvoja i investicijske kli
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11-Jal anj e
institucionalnih
kapaciteta javnih
tijela i
zainteresiranih séng
te ulinko
uprave

11ii - Izgradnja kapaciteta za
sve dionike koji osiguravaju
obrazovanje,
obrazovanje, osposobljavan;
te zapogljava
politike,uzulplg
sektorskih i teritorijalnih
paktova radi
reformi na nacionalnoj,
regionalnoj i lokalnoj razini

Socijalni dijalog je vag
koje poduzimaVRH s obzirom na to da zahtijeva dogdg
socijalnih parpoedaarkNe g
odr givosti i kontinuitet
doprinijeti kvaliteti i kontinuitetu bipartitnog i tripartitng
procesa socijalnog dijaloga, kao i provedbi sektorskih

socijalnih vijela.
Organi zacije cisuil|l=xnaogpawvw
transparentnosti i povij e

nedostatak ljudskih i financijskih resursa, kapaciteta Z
analize politike, za otvoreni dijalog s donositeljima

odluka, te pralenje i &ev
predstavljaju nedovio razvijene potencijale za

mo bi | i zi r a nbjoeganigacige ltrebaleabiti u
vel oj mjeri prepoznate Kk
[ provolLenju javnih poli
mjere kako bi se ojalwmla
raznol i kosti njihovih iz

predominantno oslanjanje na javno financiranje.

13- Sanacija krize
kontekstu pandemij
bolesti COVID19 i
priprema zelenog,
digitalnog i otpornog
gospodarskog
oporavka

13i - (ESF)Sanacija krize u
kontekstu pandemije bolesti
COVID-19 i priprema zeleng
digitalnog i otpornog
gospodarskog oporavka

U vremenima ekonomske krize i pandemije COMIB,
mjere oluvanja radni h -mj
ekonomska mjera za odr ga
stabilnosti trgigta rada
ovisno o turi t i evenonimizwom@ k
potvrLuju da e hrvatsko
o turistilkom sektoru me
Svjetskog Vijela za puto
prihod od turizma u hrvatskom BBPu 2019. iznosio
25%. Za vrijeme pandemijetarit i | ki s ekt
naj pogoleniji krizom. Kl
odr gavanje stope zaposl e
rize
e

r
s
i

ekonomske Kk uzrokova
trgigte rada | preduvij e
koja | e us bdviatekbz intdrvericie | e
predvi lLene instrumentom
Vi gegodignjeg fin2avci j sk
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1.2 Obrazlogenje za dodjelu financijskih

Obrazlogenje za dodjelu financijskombkiliugredst s
gdj e j e t o invedtigijskona prieritetw,] @ skladu sa zahtjevima tematske
koncentracij e, -asteevamacjuu | i u obzir ex

Strukturna dodjela sredstava EU za razdoblje od 2014. do 2020. prema prioritetima operativnog
progamap r i Kazana |jPegeud Tsalbrlaitceigid.e.All aganja progr

Dodjela financijskih sredstava OPUL-3P uglavhom se temelji na zahtjevima tematske
koncentracije za tematske ciljeveinvesticijskep r i or i t ent e propi@anthrEGeam i
kohezijskoj poliici 2014-2020. kao i uvjetima koji se primjenjuju u vezi s minimalnim udjelom

ESFa.

Uzimajuli u obziar usprdjier@inl jnaOMWlvleR anj e zapoc
najznal ajnija féadwainke nReditatnu oz B\iseoka zapg Ipjri v o st [
mobilnost radne snafje

Naglasak (e se staviti MAPZpalpawjeéan] emkaki {
mladih, dugotrajno nezaposlenih i starijih radnika, kao i preventivnim mjerama za one u riziku

od gubitka posla, ucilw | uvanj a radni h mjesta i odr gavar
uvjetima trgigta rada. Posebna [e se pagnj s
pologaju na trgigtu rada. | ZM sredstva dodi |
usmjerenin na nezaposlene i neaktivne NE&Ve u dobiod 129 godi na i u p
obrazovanja iOepesgaketwngsva. nastaviti kroz
dugotrajno nezaposlenim NEETV i ma . Budul i da postoji zna
nezaposlenostiurhv at skim gupanij ama, a lokalna trgic¢g
protiv nezaposlenosti, posebno gto se tile s

sredstva kako bi se ove razlike previadéle. k ona |l pocéeél ana dogacjiapnost
institucija trgigta rada prepoznate su kao
prilagodljivosti prugenih usluga.

Prema LIl anku 4. (2) ESF Uredbe 13&whifel 3, fi
socijalnog wukltjiuvl isviarno naa g tbvoar Bianosp2a@d% ukdpnis k r i mi

sredstava ESR . T | glavna podrulja odlabjahaenscut ,zap
zdravstvenim i socijalnim uslugama i promicanfer ugt Pyem"aget ni gt va. ;
ukl juliyanpe sdsmpera usmjerenih na ranjive
[ socijalnog ukl julivanj a, promicanje vol on
nerazvijenih podrulja. Pristup zdravstvenim
dostupnost zdravstvenih usluga, proces deinstitucionalizacije i prelazak na socijalne usluge u
zajednici . Drugtveno poduzetnigtvo podrgat |
sektor u nastajanju u Hrvatsko;.

Znatna financijska sredstvad r e L' e n Brioriketmuogz 2A0br azovanj e i cj e
ul enj ®zbiljan raskorak izmelLu obrazovnog su

strukturni problem hrvatskog g&OPodacstevagi R
ulenje te planirana dodatna sredstva za pr
kompl ement ar ne a kirha uwkviouBrioritema osiplA/e s wiklAe zapo gl j i

mobilnost radne snafie Nagl asak [ e bitiKO-akao idstrimema em r
reguliranja kvalifikacija u Hrvatskoj i na i
osigurat. velu usuglagenost s potrebama trg

razinama kao znal aj n o sokopkvadfidirane j pilagodljieaadnet var a
shage.
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Vezano uPrioritethuop osvel enu Dobrom upravljanju, inve:

za dva podrulja identificirana iseusm&itzaat egi |
preoblikovanjegposlovnih procesa u javnoj upravi i njenu horizontalnu integraciju s fokusom na

nadogradnju postojelih i osiadelkiodemajargformei pr o
javne uprave. Nakon toga uslza jpmdjanje ljullskm dal j n
resur si ma, trenutalno i dentificiranih kao ne
uspjegno poticanje poduzetnil ke odkamdmskoge i pr
standar da s vi hs pgercailfiailnljaraqg gua lotkivy m s t i u podr ul
SuUu na unaprelenje kvalitete I izvedbe, a tre
pobol jganje strukture wusluga u podrulju pr

postupaka. Druginagls ak ul aganja je podrgka nevladinom
razdobl ju bio prepoznat kao i zrazito potenci
gospodarskog rasta, ali i pouzdan ihjanhnami]| a
pol itika. Konal no, poticanje socijalnog di]j e
vagan su alat u vremenima ekonomskog pada i

Vezanous r edstva planirana za tehnzial ktue hpno mokiu, pic
steleno je u provolLenad0/-RPA3KkomMpdoeénme bVeiv
prije svega zbog porasta br oj a-2000., pdkdjilmnekak | j u |

i maju ogranil|lena i skustpraedstpvoyalfenjjuusBUd f
izgradnja kapaciteta biti glavna terReoritetne osiTe h ni | k aT eplomiollka [ e p o me
usmjerena na | e g gonamiarga i nedosttai na nacionalnoj i na regionalnoj/lokalnoj

razini kako bi se osiguraodoyoe n br oj zaposlenika i admini st
Pri wutvrlivanju financijskih udjela u operat
iz drgavnog proral una s uf-amavakinvestiaijskiptliodatet.i r a n i
Procjene mogulnost.i s-afiuna@&meil j @mjea swl angaa nj @&
nacionalne javne potrognje. Kako b i se o0si
ulinkovito financijsko upravligmmnjjee i slriajca dint:
kontinuiranog ul aganj a (i zbjegavajuli neskl
sektora/ podarluelljoa)n.a dloov eszemgste na nal el o doda

Alokacija za Hrvatsku u okviru REAGEU i znosi 574 mili jdstmaa eur a
REACT-EU za ESF wu potpunost.i kKoristiti u SVr
zadrgavanjem radnih mjesta zaposleni h i S ame

svrhu smanj i vanjoekdowegatti vgio@t a | i Eadijayiznésu nanc i
od 530 milijuna eura za 2021. godinu iz sredstavaREEGT dodi j el i wuudvreu se OP
oluvanja radnih mjesta.

Prema podacima Hrvatskog zavoda za zapoglja
mj ere oluvanja jadnsbl mjesbanegupnoi ge od 8,
eur a) , gto wukljuluje vige od 650.000 radni
i ntervencija je bila usmjerena na <cijelo geoc
pandemije ravhomer no zahvatile sve hrvatske regiije.
radnicima u dvije djelatnosti: smjegtaj, pri
Prema podacima Drgavnog zavoda za sR3istik
ukupnog broja zaposlenih u |Iistopadu 2020. (
krize u sektorima smjegtaja I proizvodnje h

radnih mjesta u djelatnostima pmjegveja odpu
zaposlenih u istim djelatnostima (21.6% prema 5.7%).
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Tablica 2.: Pregled strategije ulaganja operativhog programa

Prioritet Fond Potpora Unije Udio ukupnih Tematski cilj / investicijski prioritet/ s p e cicilf i | ni Zajedni| ki pokazag
na os (EUR) sredstva potpore pokazatelji rezultata za pojedine
Unije za programe za koje je cilj postavljen
operativni
program
S e canie wergives 1 ival etnes sepesi s e O o ot o iy
8iiPri stup zapogljavanju za osobe koje trage P 0|SR101, SR10SR103, SR104, SR105
nezaposleni i one koji su dhhbkbho'dntc'gjg’t'avaaSRloe'SRw?SRlO’B] ' '
mobilnost radne snage ' '
liPovelanje zapogljavanja nezaposlenih osoba,
odgovaraju potrebama trgigta rada
2iPovel anje odrgivogpsamenahogbphaanpasebice
3iOluvanje radnih mjesta, zadrgavanje u zapos
ponovnog zapogljavanja osoba koje su postale
8inOdr gi va intreagrtarcdij @t enlraalddd (ESF), posebno on
osposobljavaju, ukljulujuli mlade koji su izlo
zajednica, ukljulujuli provedbom Garancije za
liPovelzamjog |l javanja i integracije dugotrajno
8iiiModerni zaci ja ustanova trgigta rada kao gto
potrebama trgi gta r ada, aulplojviell wjvwaljiu g utaenm ndajce Ig
i putem programa mobilnosti, te bolja suradnja institucija i relevantnih dionika
liJal anje kapaciteta |l okalnih partnerstava za
nalokahi m tr gi gti ma rada
2iPovelanje dostupnosti i kvalitete javno dos
APZ
1 Inicijativa 206.310.10400 9,59% 08i Pr o mi canje odrgivog i kvalitetnog Zapogljavanj[CROl,CROZ,CR03,CRO4,CROS,CR06,
za . . . . CRO07, CR08, CR09, CR10, CR11, CR12,
zapog GitOdr giva integracija mladih na trgigte rada (SRlOl,SRlQSRlO3,SR104,SR105,
nje miladih os_posobljavajuz u__k!Jy!ulull ml ade koji su 'Z|°SR106,SR107,SR108,]
(1ZM) zajednica, ukl jutijegambde provedbom Gar an
liPovelanje zapogljavanja i brze integraciije
trgi gte rada
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ESF 500.775.112,0 23,280 [CR04,SR202 SR203, SR204, SR205,

097 P i j ijal kil jul ti, b b ti
...l ro'mlcanje .socua ne u .Ju,e.no's.l .or' a pro ISR206,SR207]
9iTAktivna ukl julenost, wukljulujuli s ciljem pron
zapogl jivosti
liBorba protiv sikbmalgé¢envastii sbhcofapnemodési ju int g
ranjivih skupina, i borba protiv svih oblika diskriminacije
2iJal anje aktivnog ukljulivanja kroz implementa
podrul ja
9iviPoboljganje pristupa pristupalnim, odrgivim.i
socijalne usluge od opleg interesa
1iOdr gi vo poboljganje pristupa zdravstvenojomxiar
zdravlja
2iPobol jganje pristupa visokokvalitetnim socijal
9viPromicanje drugtvenog poduzetnigtva i strukovi
ekonomije solidarnosti radi ol akgavanja pristup
liPovelanje broja i odrgivosti drugtvenih poduze
ESF 355.520.024,0 16,53%| 107 ; ; ; ; ; [SR301, SR302, SR303, SR3®R305,
' ' 10Ul aganje u obrazovanje, osposobljavanje i str
o 9 .J_ . . . . p _J _J o SR306, SR307, SR308R309 SR310,
DitPobol jganje kvalitete i ulinkovitosti tercijalsralg
sudjelovanjau njemuinjegovastianj a, posebno za skupine u nepovd(
liPobol jganje kvalitete, relevantnosti i wulinko
2iPovelanje stope stelenog visokog obrazovanja
3iPobol jganje uvjeta rada za hrvatske istragival
iiiPovel anj ei fedpakopgepogi votnom ulenju za sve d
informalnom okrugenju, unaprelenje znanja, Vvjeg
ulenja, izmelLu ostalog profesicdral mi Mosnpejtenaev
1iOmogul avanje boljeg pristupa obr az deximmjmpobrazdvanju i
2iPromi canje pristupa cjelogivotnom ulenju kroz
informacijskihik o muni kaci j skih tehnologija u poulavanju
3iPobol jganje obrazovnog sustava za odrasle i u
OviPobol jganje znalaja obrazovni h sustavai jielsauzsa
posao, jalanje sustava strukovnog obrazovanja i
predvilanje vjegtina, prilagodbom nastavnih pla
temelena adu, ukl julujuli dualne sustave ulenja i p
liModerni zacija ponude strukovnog obrazovanja t
ul eni ka kao i mogulnosti za dal jnje obrazovanje
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ESF 112.981.808,0 5236|117 ; ; ; ; ; ; ; ; . i [SR401, SR402, SR403, SR404, SR405
' ' 117 J a | tit | h k tet h t ’ ’ ’ ’ ’
'|"a,anje' |ns.| U(.?IOI"I&II ni apaci Ef\ a javni IJSR406,SR408,SR4QSBR41Q
11iTUl aganje u institucionalne kapacitete te u ul
lokalnoj razini s ciliemreformr anj a, bol jeg urelivanja i dobrog [
liPovelanje djelotvornost.i i kapaciteta u javno|]
potencijalima
2iUnaprelenje kapaciteta i funkci oaikomgetericig pr avo
11lii1l zgradnj a kapaciteta za sve dionike koji osig
zapogljavanje i socijalne politike, wukljulujuli
nanacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini
1liRazvoj kapaciteta organizacija civilnog drugtyv
dijaloga radi boljeg upravljanja
ESF 80.000.00@M0 49%6 17 Os i guranje ulinkovite pripreme, upravlijanja, [SR501,SR502, SR503SR504
2iPodrgka potencijalnim korisnicima i r egi o prajékata
jalanjem njihovih kapaciteta i razvijanjem kval
3iPodrgka komuni kacijskim aktivnostima u svrhu
kvalitetnog informiranja potencijalnih korisnikaivodjte pr oj ekat a o mogul nost
okviru Operativnog programa
ESF 530.000.000,0{ 24,64%6 13- Sanacija krize u kontekstu pandemije bolesti COXEDi priprema zelenog, digitalnogipornog [CVR1]
REACT - gospodarskog oporavka
EU 6 13i- (ESF) Sanacija krize u kontekstu pandemije bolesti COIAD priprema zelenog, digitalnog i otporng

gospodarskog oporavka
61iOl uvanje radnih mjesta u kKilBntekstu pandemiije
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2. PRIORITETNE OSI

Ve

2. A Opis prioritetnih osi osim tehni |l ke pomol i
2.A.1 Prioritetna 0s

vo kroz financi
vo kroz financi
al ni

itetna os provest [le se isklju
itetna os pr ov e suspo$tazljere aa razisilkhij¢ u
i t et nm@zva pod Wwadswomezajgdnick e se kr oz |
A ZaESECj el okupna prioritetna os posvelena jeobamaci jalnim inovacijan
A Za EFRR: cijela prioritetna os namijenjena je operacijama usmjerenima na obnovu nakon velikih ili regionalnih prirodimifakatas

ACjelokupna prio
ACjelokupna prio
prio

| i
- | i
ACjel okupna ok

—_ = =

A Za EFRR: cijela prioritetna os namijenjenaje MSR i ma (| 1 anak 39.)

A Cijela prioritetna os namijenjena je ganaciju krize u sklopu REAGEU-a.

2A20brazb genj e za formiranjevipge oad tjed dree oksat e&ggrai jpeo krrd gviaj e, t e

2. A.3 Fond, kategorija regije i osnovica za izralun potpore
Osnovica za i zr a]|Kategorijaregije za najudaljenije
Fond Kategorija regije prihvatljivi izdaci ili prihvatljivi regije i sjeverne rijetko naseljene
javni izdaci) regije (prema potrebi)
ESF Slabije razvijene Ukupni
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IZM

Javni

2.A.4 Investicijski prioritet

prioriteta

Oznakainvesticijskog 8i
prioriteta
Naziv investicijskog Pristup zapogljavanju za osobe koje trage posao

nezaposl eni i one koji pruovadkkdkm lodk dlrgii §tianiraidja

za mobilnost radne shage

2A5Specicfiiljrevi

kKoj i odgovaraju

Oznakas peci Eilal n g

1

Naziv spdjgi fi|Povelaapegljavanja nezaposlenih osoba, posebice
odgovaraju potrebama trgigta rada

Rezultati_[(_oj Negativna kretanja na hr v a20G8k sanstoppm gezapdslanosti kogh

gel e postili udvostrulila s 8,4% na 17,2% u 2013., i wudjel
U istom razdoblju stopa zaposl enost.i pal a |

uskl adlizvmmaennjj a i vjiegtina sa stvarnim potreba
vigeg sekundarnog obrazovanja, [ il znosil a |
sekundarnim obrazovanjem i 74,2% za osobe s tercijarnim olanggon. Podaci o nezaposlenosti ocrtay
i stu sliku, povezujuli nigi stupanj obrazo
nezaposl enost. Stopa nezaposl enosti kod oso
(slugbeaci o broju nezaposlenih biljege goto

Dugotrajno nezaposl eni |l ine 63,7% od ukupnog
nezaposl enosti kod osoba s ni ski m satpriogjenjuje da jeda
82,5% nezaposlenih starijih od 54 godi ne-ovim
podacima vidljivo je da vige ond PpOspP6AQuUjsd a

l nvesticijskom prioritetu

kompetencije za stabilnu integracijurug i gt e rada, adekvatno ili afdg
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osposobljavanje, vjegtine i unaprelivanje zn
Nedostaje im relevantno radno is ppa&di asoda
pogeljnima posl odavci ma i manje konkurentnim

HZZ nudi posebne pakete mjera AMNAPZrAdadmn o i [ &
usmjeren je na starije radnikea, ukl jul uj e niz mjer a, ukl julu
samozapogljavanje il onsipossmod |z a vrmiysiejeran jesx drigotraj
nezaposlene. U razdoblju 2042013.udi o st ar i j i h r ad n arfuaznosio j@ M%,pac
programi ma osposobljavanja 4%. Udio skupina
mjeramaiznosil4 8 %, dok stope sudjelovanja kod dugot

Posebnyodskupinuu Hrvatskojl i ne brani tel ji iz Domovinskog
braniteljg braniteljas invaliditetomili dragovoljacai | I anovi nj Onovihneb©t ¢
suol eni Su sa znatnim preprekama zbog svoje
doprinosi njihovom nepovoljnom pologaju. or
nezaposlenosti. 55,8% hrvatski br ani t el j a nezaposl eno j e %
osposobljavanja i Z a p o g |-201« .waxatij pasebher mjeee tABZ kojd je frave
Ministarstvo n a d | e § mroatske dranitelje a koj e obuhval a mayasja,
samozapogljavanja, potpore radu braniteljski

ESF ulaganje usredotol|lit e se na posebne cil
situacije na trgigtu rada.

KI j ulerziul t ati obuhvalaju povelanje zaposl enos
nezaposl ene, nezaposlene s niskim stupnjem ol
[ stradal ni ke 1z Domovaobiehik 0Ql ekadjae isel lianpwwee
jalanje vjegtina i stjecanje strulne spreme
iskustva.

Oznakas peci Eillal n ¢

2

Nazi v

s padj@ i f i

Povel anj es aomorzgaipvooggl j avanj a nezaposl enih osoba, po¢

Rezul
gel e

tati ko]
postili

U uvjetima gospodarske krize, samozapogl j av-i
ekonomske politike. Prema podacima Eurobarometra iz 2fitiine 54% ispitanika u Hrvatskoj imalo
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skl onost prema samozapog!| jaavoadn j3u7 %)p.u n\be Lvuetiiim,
samozapogl j avNenojkest poketanp dlastitih wmrtki nastaje zbog nedostatka financijs

sredstava, nedost at ka poloetanje trtke ignjen® tupravljameotg nedosts
poslovnih ideja i vezanih odrgivih poslovnih
koji trebaju konkretnu potporu i vodstvo kro
UHrvatskojudi o samozaposlenih osoba trenutno izng
30 %. Stope aktivnosti [ zaposl enost. ni ge su
drugal iji. Gl avni razl ogroeahtujveas®Aidrggraphb
dok je za mugkarce razlog Aobrazovanjeo. Mj e
pruga HZZ, kao dio mjera aktivne politike t
fi nanci jske potpore novim tvrtkama, na temel ]

kao dobar izlaz iz nezaposlenosti. 204@.di ne HZZ j e subvencionira
starijih od 30 godina, a 2018kupno je354bsoba i skoristilo mjere s
gena bio oko 40%. Nastavak mjera samozapogl | ¢
ubijeni h, zarobl jenih il nestalih bjranitelj
branitelja i djece ubijenih, zarobljenih ili nestalih branitelja iz Domovinskog rata. U razdoblju odde0,
20130vi m mjerama omogul eno | e s aneeskupimeg! j avani

Trenutno se redefiniraju procedure zaglakv anj e pri stupa subvencij ar
upravl janje financijama i izvjegtavanje, a i
potencijalnim korisnicima prije samog pokretanja tvrtke i kroz razdoblgenk primaju subvenciju.

‘N

Ol eki vani KT jul ni rezultati su povelanje r a:
pristupa samozapogljavanju nezaposleni ma, o0s
Oznakas peci €Eijal nqg3
Naziv spajgi fi|Oluvanje radnih mjesta, zadrgavanje u zaposlenju
zapogljavanja osoba koje su postale nezaposl ene
Rezultati koj|Odreleni sektor.i suolavaju se s izazovima te
gel e postili globalnim nalinima proizvodnje roba i usl ug
privremenog il sezonefgag pgdanpbitrtiageaekt ok®
Kkompetentne radne snage | rast zaposl enosti
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Posl odavci nemaju potrebnu institucionalnu p

sredstvi ma I mj erama koje bi im pomogl e prey
HZZ je razvio odgov asruabjvueinec i mjee rzea, oul kulvjaun|juej url
problema raskoraka izmelu postojelih i potrel
su strulnjaci Eodingapumj¢easjtw idzorgaavimnawn j ano na poruagan;
posl odavcima u postizanju konkurentnosti, pr
radnicima kojima prijet.i gubitak radnog mjes

pagnj e j e us njesutigkom tog pnoaesaizgubite eadno mjesto.

Mobi |l ni ti movi postoj@, ui2drpgdjul mpadadik gbdinp
evidentirano je 140 poslodavaca kod kojih je provedena intervencija.

HZZ biljegi rastaimjteresal p\waijp6llaea g godirizukupioges3
posl odavaca koristilo mjere kako gbdi ziadlr@glal 9
1.310 radnika imalo koristi od navedenih mjera.

Nadal j e, paket mju eadrah mjestss ivpetpoe posladdveimaaunkriznim razdoblj
kontinuirano se ocjenjuje i prilagolLagpdimnashb
je mjera Stalni sezonski radnik kako bi se smanijila neizvjesnost sezonskih pogtebaodilorazdoblje
smanjene aktivnosti.

Kljul ni rezul tati cui |gkal oupkul jsudegiuf izlandorggavanje
mjesta, te poticanje brzo ponovno zapogl javar
na trgigtu rada. Nadal j e, ol ek uljreo srea dpnoivkeal ag
obrazovanja i vigom starosnom dobi .
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Tablica 4.: Zajednil ki pokazatel|ji rezul tata za koj erogjamee kagjii | j na
odgovar aj u cs8y(roanvesticijskor priorit etu i kategoriji regije) (za ESF)

Investicijski prioritet : 8iTPr i st up zapogljavanju za osobe koje trage posao i neaktidakebhsobd, t
provedbom lokalnihi ni ci jativa za zapodgljavanje i potpore za mobilnost radne snage
Zaje d. nilpo | ewijedmost ‘ Ciljna vrijednost
pokazatel;j Mjerna (2023.)
Identifikacijska Pokazateli Kategorija 'eléi/lilrfircr;aza koztvrarien_jat e lgg'nncf/ij? Pol e Izvor Ul est 3
oznaka ! regije ! - 9 b godina podataka (i zv | e g
pokazatelj oshova za ciljnu
postavijanje |M|G| Ukupno vrijednost M|G|  Ukupno
ciljne vrijednosti
Podaci
sudionici koji po nezaposleni, HZMO-a,
okonl| anj (Slabie . ukl jul uj . podaci HZZa, .
CRO3 progr ama |raziene Broj dugotrajno 906,00 [Broj 2013 5.031,00 ankete, Godi gn
kvalifikaciju nezaposlene evaluacije,
MIS
;ugl?sm:gojl 'mijl: nezaposleni, Podaci HZZa,
CRO4 samozaposlene, p{o220€ g ‘5 K1juluj 1.686,0( Broj 2013 26.199,0( a”klete’.. Godi gn
restanku razvijene ugotrajno evaluacije,
Fs)udjelovanja nezaposlene MIS
sudionici koji imajul
posao, u K nezaposleni, Podaci HZZa,
s amo z ap o 4Slabije . ukl jul uj . podaci HZMG -
CRO6 mjeseci po razvijene Broj dugotrajno 1.707,0( Broj 2013 27.563,0( a, evaluacije, Godi gn
prestanku nezaposlene MIS
sudjelovanja
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Podaci
sudionici s HZMO-,
pobolj gar podaci HZZa,
situaci | {Slabie zaposleni, registri
CRO7 rada ges frazviene Broj ukl jul uj 90,00 [Postotak (%)[2013 90,00 (relevantnih Godi gn
samozaposlene institucija,
prestanku
sudjelovanja ankete, )
evaluacije,
MIS
Podaci
HZMO-a,
sudionici koji su Fg;gtcr'inz'a’
SR101 samozaposleni po Slab.'.Je Broj 19,00 |Postotak (%)|2013 21,00 |relevantnih [Godi gn
pres_tanku _ razvijene institucija
sudjelovanja ankete,
evaluacije,
MIS
Podaci
HZMO-a,
sudionici koji su podaci HZZa,
samozapo SSIabije registri
SR102 mjeseci po razvijene Broj 18,00 |Postotak (%)(2013 20,00 |relevantnih Godi gn
prestanku institucija,
sudjelovanja ankete,
evaluacije,
MIS
2. A.6 Aktivnost.i k anvesticijskegproritetapminlvesticgskimprianitetin&) v i r u

2. A.6.1 Opis vrste $eppoddiigatvi atekijvant i diopjre nioema speklijfiul mj mi i,
odr el i v an jasih siupieayposetine aie teritorije i vrste korisnika

Investicijski prioritet 8iPristup zapogljavanju naabsiobee kosebed,r adgl!l jpwls
nezaposl!l eni [ one Kkoji su daleko od trgigta rada
za mobilnost radne snage

Investicijski pioritet 8.i usmjerenjen@i g i rpdckdir ul ja intervencija i stoga obuhval a
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SC8ilpokriva aktivnosti kojima je cilj povelanje zapos leedpommju

potrebama tdje Sogajptinearnc usrdjetena o mogul avanj e dostupnost.i ciljanih
nji ma. Nai me, aktivnost.i ukl juluju razlilite obl i kevaliikagjaoradd
stjecanj @udjuéd ¢t irmalnma mj est o, kako odrelLenih vjegtina, tako
provedba programa osposobljavanja na radnom mjestu) zZanjpe| sd
i kvalifikacija, kojel e pomol i njihovom zapogljavanju. Nadal j e, potpor
i skustva i pobol jganje radnih vjegtina nezaposl eni h.

Potpore za osposobljavanpeutjebhpoghj avaejanfekecaheos|l enast.i
hrvatski branitelji, pogotovo orkoji su bili pripadnici aktivne vojske, a primaju invalidsku mirovinu zbog profesionalne nesposobnosti
ili nezaposleni sa smanjenamadnom sposobnoglu kojima je potresononi ppbdbhaygaocd

trgigte rada. Mj ere obuhvalaju cjelokupni postupak emsjikogeradms
sposolm 0 st i preko obrazovanja i osposobljavanja do zapoghpdVal
hrvatske branitelpr ovodi mj ere aktivne politike zapogl j avalnjjav gmrjid aig

hrvatskih braniteljai djece smrtno stradali h, z a trazdoleliphod P014idb 2017 rteessogiaanhai valikd
institucionalno iskustvo i administrativne kapacitete za razvoj i provedmjéita.

Ciljane skupine nezaposleni s posebnim naglask na dugotrajno nezaposl ene, nezapos
braniteliist r adal ni ci i z Domovi ns kstagje nezaposéene osolpdsladavaiv i njihovih obi

Korisnici: institucije odgovorne ZslIAP Z u Hr vat s k o] ( k aonaidtl oe gsnuwo HZaZ ,h).r Miant issktea rbsrta

SC8i2usmjeren je na povelanje zaposlenost.i kr oz ol ak granvéhskugna
nezaposl enih. Omoguiit e se podrgka samozapogl j awanjkwm,0 wkl
obl ici osposobljavanja i usmj eravanj a, kao dodat ni joundm igejone.
Aktivnosti s amoeazkagpdm qjerp APZ aosjumne dd Evin nezaposlenimabezikdk zaht j eva il i o
staga, radnog I skustva, zani manja il:| kvalifikacije.

Budul i da se mjera odnosi na osobe u nepovoljnom polho@@djnu
prije, tjekomimkon pokretanja novih tvrtki. Dodatnu-apodr §lkmo pdogama
educirani za pruganje speci(daHtind rmang lha guesn au geai ke |sBaunwaiszipago)ig,
posl ovni pl an, girenja informacij a, motivacij e, u s mjosobljavenga
ment orstva i pratelih aktivnosti .a Tsakreov bsov § db whviasttruip ssuasntoaz
nepovoljnom pologaju, vel i podupire odrgivost posl ovnilhen
aktivnosti usmjerene na piotnacsati ek djeemskeoegopoabrzietini t s&i Md
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organizaciju sastanaka, konferencija, okupl j an Pbcatns posebria pogsgkupi

na koju | e s eiswmsvatskicoraniteljii stkrt a dalorsit c i iz Domovinskog rata i !
Aktivnosti povezane s pralenjem statusa samazaposlenih tak
Ciljane skupine: nezaposlene osobe prijavlenena-tld@ o s ebni m nagl askom na gene

Korisnici: Il nstitucije zadugene za navedenadh&gnonnbat hr ¢ &t
SC 8.1i.3 ima za cilj oluvanje radprbkbdmjestpajaoluvuvgakeradpes
zapogljavanja otpugtenog vigka radnika, kroz preventivne i

Mj ere koje e se pr owddivtcii nmbLsm\oe,lI'emjignkmmtppttbd\ieﬂma,srma ol uvanj
tegko razdoblje bez pe€rmgaamjeerza adktpiugnanp elm tvialj@l kgpami j aaa

mjesta il.] kompenzaci jngekeeaktiviostiusmjeréened i ol naanj g p kadh igh romjseaus tpao
za obrazovanje i osposobljavanjeradnka k o Ler , utvr Luj e kriterije prihvatljivost
poslovne aktivndasi i negativni financijski rezultati poslovanja. Nm=a
na trgigtu rada te Ile se, u tom smislu, prugiti po dvnogtkako hse
odrgala dugotrajna zaposlenost sezonskih radnika. N abdiatlij ep,
vigkom zbog zastarjelih il:i neodgovaraj ul i hac uvpde ipteitahrmologije ilimov
posl ovne standarde, kada se moder ni zi rdaujguo riollin opgr izlaadg ojlOsavagerp

je posebno prilagolena radnicima i ma.go®v eaakzuimwat nab rpwdrvg
privriemenim problemima u poslovanijul i vi gkovi mal ¢ ase@i War azp2oW®.b,d uu RIOj1udl.uj ul i

kojima prijeti gubitak radnog mjesta te ih se priposesma pauf
informiranja i savjetovanja. Ukolkatj ek om t og procesa izgube radno 4mjaeina subvencie il
osposobljavanje, ako to situacija bude zahtij eval a.kak®mde lubezal(
njhovoponovno zapogljavanje.

Ciljane skupine: nezaposlene osobe, radni.ci u riziku od gu
Korisni k: Hr vat ski zavod za zapogljavanje.

2. A. 6.2 Osnovna nalela odabira operacija

Investicijski prioritet 8iitTPri stupvamajpogkpaosobe koje trage posao i neak
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nezaposleni i one koji su daleko od trgigta rada
za mobilnost radne shage

Odbor zaOPpllRahadj egno je tijelo za definiranje i usiaaaj anj €
Procjena projekata podlijege detdalojrnizm krriatiermijjei ma za od g

Na temelju kriterija za odabimme t odol ogi j e svako (P6l3irleidnkiorkios ntiiljkea oi nrsatziitnueg
(SO), Koj i l e se podnijeti upravljalkom tijelu na remorbjekiae
dokumentacije za svaku operaciju.

Aktivnosti e se provoditi kroz otvorene il ogranilene p
Kl jul ni kriteriji za odabir operacijalprojekata ukljuluju

uskl alLenost i dopci nekprporjigketdd ogat voapreirvanj u cil jeva

dokumentima (strategije, smjernice, akcijski planovi, programi);

rel evantnost i vagnost operacijel/prapjekta za ostvar.i

] as no oapisamd cdpre skupine i njihove potrebe u pogledu ciljeva OPU&JP

kvaliteta prijedloga projekta (aktivnost.i naveden erebao

rijegitd.i [ pr i d@movedvest pcojelta);e vi ma pr oj ekt a,

sposobnost podnositelja zahtjeva (razina operativne sposobnosti podnositelja zahtjeva koja je potrebna za pripremu

projekta);

- odrgivost projekta predstavljena je i rpegkteno opi sana
U slulaju otvorenih poziva usposRTaiVpo®sdednsiel kdguRIR), jzesl aomn
tijeloWUT)det al jno e razradit. kriterije za ocjenpipasyednU]| k
dostavit e prijedlog odabira operacija wupravljal ko mteneljy
dostavljene relevantne dokumentacije, tuibnalaeplamepodehnost.dabi r

.A. 6.3 Planirano korigtenje financijskih instrumenata (gdje e
Oznakainvesticijskog 8iiTPristup zapogljavanju za osobe koje tr agdugopams
prioriteta nezaposl eni [ one koji su daleko od trgigta rada

za mobilnost radne shage
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2.A.6.4 Planirana upotreba velikih projekata (gdje je primjenjivo)

Oznakainvesticijskog

za mobilnost radne shage

prioriteta nezaposleni i one

8iTPristup =zapogljavanju

koji s

z
u

a

osobe
dal eko

koje trage

od

trgigta

r

p
a

0
d

S
a

2.A.6.5 Pokazatelji ostvarenja povesticijskimprioritetima i, prema potrebi, po kategorijama regije
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Tablica 5.: Zajednil ki i (poonestiaskimgriorijeiima,zpadijeljeni pokatagarijamapaygie garESHM, @rema
potrebi, za EFRR)

Investiciiski prioritet 8iTPristup zapogljavanju za osobe koje trage posao i n e a gut
ISKIP daleko od trgigta rada, kao i provedbom Il okalnih inicijat
Identifikacijska . . N Kategorija regije (gdje Ciljna vrijednost (2023.) Ulesta
oznaka Pokazatelj Mjerna jedinica Fond i€ relevantno) Izvor podataka izvjegl
M G Ukupno
nezaposleni, (g, . . " _ S
COo01 dugotrajno nezaposlene Broj ESF Slabije razvijene 48.708,0( Projekti,MIS Godi gnj e
C002 dugotrajno nezaposleni Broj ESF Slabije razvijene 32.230,0( Projekti,MIS Godi gnj e
coos zaposleni, uklg, ESF Slabije razvijene 5.700,0( Projekti,MIS Godignj e
samozaposlene
CO07 stariji od 54 godine Broj ESF Slabije razvijene 6.607,0( Projekti,MIS Godi gnj e
CO09 s osnovnim (ISCED 1) ili = | gy ESF Slabije razvijene 11.028,0( Projekti,MIS Godignje
nNi gi m srednji
Branitelji i djeca smrtno
SO101 stradal i h,alizatg . ESF Slabije razvijene 7.133,00 Projekti,MIS Godignje
braniteljg invalida ili
dragovoljaca branitelja
S0102 Gene koje su EBroj ESF Slabije razvijene 9.365,0( Projekti,MIS Godi gnj e
samozapogl java
S0103 t?/r;kioj podrgani fg., ESF Slabije razvijene 12.919,0( Projekti,MIS Godignje
Broj radnika u riziku od
gubitka radnognjesta i
S0104 nezaposlenih osoba koji su [ Broj ESF Slabije razvijene 7.125,0( Projekti,MIS Godi gnj e
i zgubili posa
su primili potporu
Tvrtke u restrukturiranju
S0105 koje su pri millBroj ESF Slabijerazvijene 84,00 Projekti,MIS Godi gnj e
HZZ-ovih mobilnih timova
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2.A.4 Investicijski pioritet

Oznakainvesticijskog 8ii

prioriteta

Naziv investicijskog Odrgiva integracija mladih na trgigte rada (ESH

priori teta osposobl javaju, ukl julujuli ml ade koji su izl oge

zajednica, ukljulujul:i provedbom Garancije za ml

2A5Specicfiil ljreivi Koj i odgovaraju investaicijskom prioritetu

Oznakas peci €ijlal naql

Naziv spaj@ifi|Povelanje zapogljavanja i integracije dugotrajno

Rezultati ko]
gel e postili

Mladi su u osobito nepovoljnonp ol ogaj utr gi gtu r akobrdainuiranig poxast stopg
nezaposlenosti dobi 0d152 9 godi na, pol ev giiznasith od238,298),.i usokedn| pi
stope zaposlemsti (koja je 2013dosegla 29,%).

Udio mladih u ukupnom broju nezapd eni h po v e | 2008.n&32,8% u 2D1B godifiiretanja
broja zaposlenih i nezaposlenih pokazuju da se ukupno 47,7% novih unosa u evidenciju nezaposlen
godini odnosilo na mlade, g¢gto | e nsaupinue’29. Dugatrajjg
nezaposlenost mladih u dobi 0d-29 iznosi 18,4% za Hrvatsku u 2013.godini.

Udi o dugotrajno nezaposleni h melu mluwuprasjeka 34%
dugotrajno nezaposl enih ml adah) g,e 208% ssukdeniho
obrazovanjemisamo¥® vi soko obrazovanih mladih. Te r az
radnog iskustva s osobito nepovoljnom dinami
( samo €pogao ur@kl od 1 godine od prijave), tako da se mladi ljudi bez visokog obrazovan
radnog iskustva suolavaju s najvelim preprek

U skladu s Planom i mpl ementacije Gar aneaezgpaslenns
NEETova pom@al u ESF
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Ol eki vani rezul tatdveé&oysmjser edinose ma WNEEd| an
APZ mjere, s posebnim naglaskom na stjecanje prvog radnog iskustva.

povel anj e ugatajpoongzagoskenita NGE®Ra i djihovo
trgigte rada

ESF aktivnostil ese usmjeiti n a
ukl julivanj.e na
Kl jul ni rezmpé ¢ iafcii |l noavgo ¢ u poveianje razine S
samozapogljavanja dugaoa peejlrmnnjre mgp dolvenizha poE

radnog iskustvate nadogradginanj a i praktilnih vjegtina.

j rae kagjii 1 j na

Tablica 4.: Zajednil ki pokazatel|ji rezultata za koj e
odgovaraju specif | n alm (po investicijskom prioritetu i kategoriji regije) (za ESF)
Prioritet ulaganja : 8ii- Odr g§i va i ntegracija u trgigte radne snage za mlade (ESF)ul up
mladesr i zi kom od socijalne iskljulenosti i ml ade iz marginalizirani h zaj
Identifikacijska Pokazatelj Kategorija Mjerna Zajedni Pol et n Mjerna Pol e Ciljna Izvor Ul est a
oznaka regije jedinica za pokazatelj vrijednost jedinica za godina vrijednost podataka | i zvj egl
pokazatelja ostvarenja osnovnu i (2023.)
korigte(M |G| T cilinu M |G| T
osnova za vrijednost
utvrliva
CRO4 sudionici koji imaju posao, Slabije Broj nezaposleni, 34,00| Omijer (%) 2013 39,00 Projekti, Godi gnj
u k| j udamgzapdslene, po razvijene ukl juluju MIS
prestanku sudjelovanja dugotrajno
nezaposlene
CRO6 sudionici koji imaju posao, Slabije Broj nezaposleni, 45,00| Omjer (%) 2013 47,00| Projekti, Godi gnj
ukl julujuli s amo|razviene ukljuluju MIS
mjeseci pgrestanku sudjelovanja dugotrajno
nezaposlene
SR103 dugotrajnonezaposleni sudionici koj| Slabije Number 92,00| Omijer (%) 2013 92,00| Projekti Godi gnj
okon| aju inter ve|razviene MIS
1ZM-a
SR104 dugotrajno nezaposleni sudionici kg Slabije Number 28,00| Omijer (%) 2013 33,00 Projekti, Godi gnj
dobiju ponudu za posao, stalno razvijene MIS
obrazovanje, nau
prestanku sudjelovanja
SR105 dugotrajno nezaposleni sudionici kg Slabije Number 25,00 Omijer (%) 2013 30,00{ Projekti, Godi gnj
se obrazuj u/ os po|razviene MIS
kvalifikaciju ili imaju posao,
ukl julujuli samo
prestanku sudjelovanja
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2. A.6 Aktivnost.i k anvesticijskegprioritetay(pminvesticgskimprianitetion&) v i r u

2. A.6.1 Opis vrste i primjeri aktivisepeciimkdinle] dwei ma, pwldirjgalt uj ulei

odr el i v an jasih siupieayposetine aie teritorije i vrste korisnika

Investicijski prioritet 8iiOdrgiva integracija mladih na trgigte rada (E
osposobljavaju, ukl julujuli ml ade koji su izloge
zajednica, wukljul ujezdamladpr ovedbom Gar anc

Aktivnosti u okviru ovogspecif | ncoigl j a usredoto| it [ e se na povelanje z-avpignjhove

integraciju na trgigte rada.

T Omoguliavanje osposobljavanja irebamardgayamjta vijae@t iznasovg s
neodgovarajulim ild.i nNi skim stupnjem obrazovanj a, usnianadli
cilieve narazinistrategijaEd koj e defi niireajtu epp@drulnjov ek wjj@gtine ili speé
strategija industrijskog razvoja);

T aktivnosti koje poboljgavaju prvo zapost e w$pasobfazanjeshes zasniear
radnog odnosa, Kkoji omoguluje izravno stjecanje r adr ospba
ul i kroz rad na odrelenom radnom mjestu I dodat no moigpite
(posljednji se odnose na obrtnilka zanimanj a) igdonidjoelod
znanja i vjegtina s trenutalnim potrebama trgigta rada,

T usmjeravanje i podrgka samodamoglgjtaov amb wh vial o duwzreskupinogs;ts
nagl askom, i zmelLu ostalog, na uvolLenje koncepta s amo zeai
odr gi vosti opcije samozapogljavanja u skladu s kavakemrj
posl ovne planove, neprekidna podrgka tijekom pr ov e ddomntom
jalanja sposobnosti S a mo zsappeocgi | ¢iljeaBwna@hgpli a izraviparfi@ndijska pogparaopokretarguknoyv
tvrtki;

f pruganje izravnih potpora i naknada za zapogljavanj eT-ova
kao skupine koja je u nepovoljnom @jod oggwaj w mapdvgli jgniuj e
ni skim stupnjem obrazovanja,; zapogljavanje se podup idasekng
relevantno radno iskusii neovisnostu svomraduté a k o jpswwg¢lua zapogl ji vost na otvore

T provedba programa izravnog stvaranja novih radnih mjtmass
naglaskom na pomol | podrgku u zaljedinh cii ,z&@ma&k®l jbiivest ;pr
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prosjekwnedoygitod programa javnih radova, a zbog podrul j
obrazovanja koje omoguluju stjwa,nljieme ep ew e uaneskupinagumskigdyis
smjernicama Europske komisije, i ntenzivnija podrgka u it
i zni mno nepovoljnog pologaj adimhadklao Kao isunadjuganijiayinjoe
1 aktivnosti usmjerene sudjelovanju NE®Tva u (def i citarni m) obrtnil kim zanim
stipendiranjem i subvencijambr aaowankavsaaj aahej boi ma us
na posao.

Ciljane skupine: dugotrajno nezaposleni NE®&A.
Korisnici:i j el a nadl egna za pr oimgedéntacijenGammciga nlade jedinicevlakaing t regiorfalhessameuprav

2. A. 6.2 Osnovna nalela odabira operacija

Investicijski prioritet giitOdrgiva integracija mladih na trgigte rada (E
osposobljavaj u, ukl julujuli ml ade Kkoji su izl oge
zajednica, ukljulujuli provedbom Garancije za ml

Odbor =z aOPpPuRahadj egno je tijelo za definiranje | usaaaj anj e
Procjena projekata podlijege dexdalojrnizm korriatieernijjei ma za odab

Na temelju kriterija za odabir i metodologije svaRdl ili korisnilka institucija le pripr
upravljalkom tijelu na odobrenje. Odobrenje saget keazasvakeaperacij

Aktivnostiil kree ptwowvodne ili ogranilene pozive za dostavu
Kl jul ni kriteriji za odabir operacijalprojekata ukljuluju

- usklalLenost [ doprinos prijedloga oper aami jme/mpa mwijcerkdla
dokumentima (strategije, smjernice, akcijski planovi, programi);

- relevantnost i vagnost operacijel/lproyjekta za ostvariva
j asno odr el arskupine imjhove @otnebepagledl ¢iljleva OPULJR;
- kvaliteta prijedloga projekta (aktivnost:i navedene rabag
rijegiti i pridonose ciljevima projekta, provedivost p
sposobnost podnositelja zahtjevaz{na operativhe sposobnosti podnositelja zahtjeva koja je potrebna za pripremu i p
projekta);

54



- odrgivost projekta predstavljena je i jasno opisana (p

U slulaju otvoreni h pzaacjenjiamnjeuna pamslt iaRT2, aUTidetaé j @dbd e razradit
slulaju ogranilenog poRTldadtpawsittupkea prirjapedleog oddabiera oper
ograni | endiosgawniuv pza j edl oga na temelju dostavljene relevan
institucionalne/pravne posebnosti.

2. A.6.3 Planirano korigtenje financijskih instrumenata (g9gdj
Oznakainvesticijskog 8iiOdrgiva integracija mladih na trgigte rada (E
prioriteta osposobljavaj u, ukl julujuli ml ade koji su izl oge

zajednc a, ukl julujuli provedbom Garancije za mlade

2.A.6.4 Planirana upotreba velikih projekata (gdje je primjenjivo)

Oznakainvesticijskog 8iiOdrgiva integracija mladih na trgigte rada (t
prioriteta osposobl javaju, ukl julujuli ml ade koji su izloge
zajednica, ukljulujuli provedbom Garancije za ml
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2.A.6.5 Pokazatelji ostvarenja povesticijskimprioritetima i, premaootrebi, po kategorijama regije

Tablica 5.: Zajednil ki i (pairvestcigkingtiofitétimaz @odijgjen) pe kiategogjamp regijey za B3k e, prema
potrebi, za EFRR)
8itOdr giva integraddoitjea rmldeadi(hESFa ,t rpfpsebno oni h koji n
Investicijski prioritet osposobljavaju, ukl julujuli ml ade koji su izlogeni r
ukl julujuli provedbom Garancije za mlade
ifikacii i i ii iej Ciljna vrijednost (2023.
Identifikacijska Pokazatel _Mj(_ama Fond Kategorija regije (gdje je J J ( ) lzvor podataka | . Ul est g
oznaka jedinica relevantno) izvjeg
M G Ukupno
coo1 oo siine beni, ukljuligy ESF  |Slabije razvijene 16.19200|Projekti,MIS ~ |Godi g n j
CO06 ml alLi od 25 godina |Brg ESF Slabije razvijene 8.17400) Projekti,MIS Godi gnj
mladi koji su sudjelovali u programima
SO110 osposobljavanja, naukovanja i drugim Broj ESF Slabije razvijene 2.93900| Projekti,MIS Godi gnj
programimaosposobljavanja za posao
SO111 mladi u dobi od 229 Broj ESF Slabije razvijene 8.01800| Projekti,MIS Godi gnj

2.A.4 Investicijski prioritet

Oznakainvesticijskog prioriteta | 8ii

Naziv investicijskog prioriteta Odrgiva integracija mladih na trgigte rada (
osposobljavaj u, ukl julujuli ml ade Kkoji su izl
[ i

I ZN
0ge
zajednic a, ukl jul uju provedbom Garancije za mlade
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2A5Specicfiil lj reiv i Koji odgovaraju investicijskom prioritetu

Oznakas peci €iljal |1

Nazivs peci €ilal n|Povel anje zapogljavanja i brlzna ciintag g vaic izjae zMNMEEIR! g tkan
rada

Rezu!tati‘ kofHrvatska je suolena s velikim brojem mladih koj

|'1'ani ce gel e (NEET). U2013godini 20,9% mladih u Hrvatskoj pripadalo je kategorii NEBEV a, gt o j e zn

potporu Unije prosjeka od 15, 9 %. Hrvatska ima veli broj ml &
osposobljavanja u dobnoj skupini 0d-28 (U iznosu 0d26,3%), od prioritetne dobne skupine falkoja je 15824
(18, 6%) . U slul aju ne wukljulivanja u sustav,
osposobljavanja gube vjegtine i kval inemkaci j e,

Plan implementacije Garancije za mlad®[@H usvojila u travnju 2014.predstavlja sveobuhvatan plan aktivng
usmjerenih na mlade, neovisno financiraju li se one iz nacionalnih izvora, EU ili drugih izvora, a usmjert
mlade do 30 godinstarosti. Plan implementacije Garandgmladeu sr edot o] it [ e se n
nezaposlene i neaktivne NEEVe, a koji se brzo mogu zaposiliti ili obrazovati ili osposobiti unutar 4 mjeseca
je propisano u Planu implementacijeafanciez a ml ade. S tp @ @ acifj bitk usrojerea jsamo n
nezaposlene i neaktivne NEBTv e , ¢ p & c i€ilfg8iiil/ESF podupirati dugotrajno nezaposlene NE&E.

U 2011. godini62680 (7,8%) mladih u dobiod 9 i mal o j e neaktivan st g
prosjeka. Rezultat aktivnosti u okviruovegp eci ¢ i l jn@g je povelanje -D@proz
mj ere osposobl j akvaaonjia pir izparpaovgn ij ¢atvuajang bitidismjerehesa mosvaci
i povelanje samopouzdanja kao i druge mjere pro

Kako bi se 0] al alova, aktwrosii giIdmjer@ne axa poeratakl EEEVR u sustav obrazovan
utvrlLene su u St vaajaisgpitaj a mogursapodjditi nekplikoarieraBez wva mj er
povratak u obrazovni sustav za pripadnike ranjivih slaipsastoji se od dvije faze:

Prva faza obuhvala melusektorsku suradnju u ut\
obrazovnog sustava il iradhpdostath &valifikadgai kompetentija. u t r §i

Druga faza obuhv alsastaprozstipendiranjeod strane televarnognaaonalnog tijela.

Druga mjera ukl j ulouajiske razine lvaifixacim ili p readdkizakhim kvalifikacijama, ddj
se pored upisa U programe | z o Istragilyjdrkea oidrpaosllaimartjaq
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Trel a

obrazovanj a
individualizirane studijske programe.
Kl jul nikojeszlue k aijt u
i neaktivnin NEETo v a ,

dodijelict

kr oz

povelanju

| e

i z-oving su aktivacipi porovraaktiwhEjgnhézaposlenil
zaposl eni h i

br

S e

0j a

mj e rmo gal wdoasp druge prilike za pristup visokom obrazovanjunst i t uci
s r e d s-ova edi gjildoveiptegmeije q

[ Samo Z g

Tablica 4.a: Pokazatelji rezultata IZM-a i speci filni pokazatel i srpezcu lfdijad (poeprioptetnojgsi a ma
ili dijelu prioritetne osi)
Investicijski prioritet : 8iiT Odr gi va integracija mladih na trgigte rada (I 2ZM), posd,elmmcml'd)nimhald@j'ik
rizkuodsoci jalne iskljulenosti i ml ade iz marginaliziranih zajednica, ukl julujuli
. . Ciljna
Zajedni Pol et . ,
. Lo Mjerna vrijednost
. pokazatelj vrijednost adini
Identifikacijska . _Mjerna ostvarenj jedinica “a1pg | e (2023.) Izvor Ul est ¢
Pokazatelj jedinica za osnovnu i ; . i .
oznaka - kao osnova za - godina podatakali zv ] e g
pokazatelj ostavlianie ciline |M |Gl Uk ciljnu vlal uk
P vijanje cilj 7 upno vrijednost " upno
vrijednosti
nezaposleni, )
nezaposl eni sudi on . ukl julujul o Projekti, S
CRO1 intervenciju uzootporu 1IZM-a Broj dugotrajno 87,00 Postotak (%) (2013 90,00 MIS Godi gnj
nezaposlene
nezaposleni sudionici koji dobiju ponudu Eelfe‘lp(?s'ﬁn;’ i uli Proiekii
CR02 za posao, stalno obrazovanje, naukovan|Broj du otrri\'no’ ] 4.328,0(Broj 2013 12.085,0( MISJ " |Godi gnj
i li st ag spelovanjae st a gotray
nezaposlene
nezaposleni sudionici koji se nezaposleni, )
obrazuju/osposoblj . ukl julujul . Projekti, S
CRO3 kvalifikaciju ili Broj dugotrajno 3.935,00Broj 2013 10.98700 MIS Godi gnj
samozaposlene, po prestanku sudjelova nezaposlene
dugotrajno nezaposleni sudionici koji
CRO0O4 okon|] aju intervenc|Brg 0,00 0,00
zazapogljavanje mla
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dugotrajno nezaposleni sudionici koji doh
ponudu za posao, stalno obrazovanije,

CRO05 . S Broj 0,00 0,00
naukovanje ili sta
sudjelovanja
dugotrajno nezaposleni sudionici koji se
CRO6 obrazujulosposobl g, 0,00 0,00
kvalifikaciju ili
samozaposlene, po prestanku sudjelova
ge:k:)lvgl:u(;jlgnllcg kcgl\?eanje ?jbrazugj in neaktivni koji se ne projeki
CRO7 uzpotpord ni ci jative z EBrOJ gls)r%zslggl_lar:;u 3,00 Postotak (%) |2011 80,00 MIS Godi gnj
mladih posobljavay
CRO08 ggslgg\églljzcg;g‘nglklgj)ijld%%ﬁ::r:i(zjldjlién Broj ggf:;iuv_zi ikr?g sene 3,00 Postotak (%) |2011 10,00 Projekt, Godi gnj
posaostalno obrazovanje, naukovanje ili ) 0SDOS onI'ava'u ’ HIMIS gnl
stag po prestanku P javay
neaktivni sudionici koji se ne obrazuju ni
seosposobljavaju, a koji se neaktivni koji se ne Proiekii
CR09 obrazuju/ osposobl j|Brog obrazuju i ne 3,00 Postotak (%) |2011 10,00 MISJ. " |[Godi gnj
kvalifikaciju ild@ osposobljavaju
samozaposlene, po prestanku sudjelova
sudionici u programima stalnog obrazovg nezaposleni, )
CR10 |osposot_)ljava_1nja koji d_oyode do stjecanj Broj ukl ju | uj ul 6.095,00 Broj 2013 7.500,0( Projekti, Godi gnj
kvalifikacije, nau dugotrajno MIS
mjeseci po prestanku sudjelovanja nezaposlene
nezaposleni, )
sudionici koji i ma . ukl julujul . Projekti, o
CR11 prestanku sudjelovanja Broj dugotrajno 5.123,00Broj 2013 14.46Q00 MIS Godi gnj
nezaposlene
nezaposleni, )
CR12 sudionici koji sus amozapos I e Broj ukl ju | uj ul 2,00 Postotak (%) |2013 5,00 Projekti, Godi gnj
po prestanku sudjelovanja dugotrajno MIS

nezaposlene
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2. A.6 Akti

2. A. 6.1 Opis

vnost.

Vvriste i

k anvesticijskegprioritetappminlvesticgskimprianitetion&) v i r u

primjeri aktivesepecictkbjpew emaseupbgubajulite

odr el i v an jasih sgupieayposetine aie teritorije i vrste korisnika

Investicijski prioritet

8iTOdr giva integracija mladih
osposobljavaju, ukl jul ujuli

na
ml ade

trgigte
koij i

rada (1
s marginalizirangh e

zajednica, ukljulujuli provedbom Garancije za ml
Ovajs pecii fdillnf obuhvala aktivnosti za promicanaeteapmdigiuhvua
obrazovnog sustava na trgigte rada.

Planirane aktivnosti:

T obul avanje
neodgovar aj

ciljeve strategija na razini £d
strategija industrijskog razvoja);

T aktivnost.i poti canj a prravdongo gz aipsokgul sjtawaa,n j cad nzoas nsot jnejcearng es t
odnosa, koji omoguluje izravno stjecanje radnog ickabla vl
rad na odrelenom rageomakpkset ui spdodtait nov jmet e i zahtj ese
odnose na obrtnilka zani manj a) gto vodi do trajnijealn
zahtjevima tfégi geausmijari mjena vele ukljulivanje privat

T usmjeravanje I pot pora samozapogljavanju i aneskupinez et nniaggtl
i zmelLu ostal og, uvolenja koncenpjtiah osva rho zraapzel §i || jpnat yi @hmjookb |ii kg
odabira opcije samozapogljavanja u skladu s karakteri s
posl ovne ©planove, kontinuirana, podr pkateijkbkakt pvouestdhi
komponentom jal anj a s pospéaagEiljaB.vi.p)rabidzvavni #nancijeka potparekza pokretanje n(
tvrtki

f pruganje izravni h pot poadrnao sin on a ki nnaadnac izj as kzi ahp opgol t j paovraan jpeo,s | o
kao skupine u nepovoljnom pologaju na trgigtu r ad akinsapnems
obrazovanj a; zapegtipatanmpesecpodupmogul uje pojedinci ma

i usavrgavanje vjegtina u
ul im 11 nNi skim stupnjem
kroz definiranje

skl adu sa zaht jsachas
obr azoJvaendjaav,c au s ksll a |j
podrulja koja | e trebat
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i skustva i samostalnost u radu i time velu zapogljivost

T provedba programa izravnog st var askrpi,aodgojaiwbradzovanja,dipravijfanjarmnijojeksntg
naglaskom na pomol i podrgku u zajednici, u cil ju presmu
prosjeku dugi od redovitih prjoegrparka ijvay rui, h nmroagdiow,l ja |z
omoguluju stjecanje odgovarajulih vjegtina i r adn o gjernicenk
pl anira se intenzivni jiar epkotdnrag knaj eorvao nz bpo g atne guk e gt oos pkoadoa rds

f priprema drugtveno inovativnih projekata, razlil|litih a
zapogljivosti i zaposl enj a;

1 projektosposobl javanja mladih i progr ami pruganja druge pri

1 stipendiranje od strane relevantnog nacionalnog tijela u cilju davanja druge prilike pripadnicima ranjiviiy skupina

1 obrazovanje NEE®Dva niske razine kvalifikacija ili s neadekvatnknv a |l i f i kaci j ama, gdje e s
odras!l i h t ak @Bvestranih jezkaipaaganjad 2 altkedg i spi t a;

T mogul davasjadr uge prili ke za pristup visokom obr az cedstazaprovedb

progr ama uk | joualadi wjinovg iraegraclel individualizirane studijske programéercijarnoj razini

1 aktivnosti usmjerene na osiguranje sudjelovanjaNBBfa u (def i ci tarni mpr iollracnmni ki malz
praktilnih vjegtina, putem stipendija i subvencijaamdais
omogul avanje istog

Ciljane skupire: nezaposleni ili neaktivni NEE-®vi u dobi od 1529.

Korisnici:i j el a nadl egna za prowwedbu mjera i aktivnosti PI Gz M
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2. A. 6.2 Osnovna nalela odabira operacija

Investicijski prioritet 8iTOdr giva integracija mladih na trgigte rada (I
osposobljavaju, ukl julujuli ml ade koji su izloge
zajednica, ukljulujul:i provedbom Garancije za ml

Odbor zaOPpulRahadj egno je tijelo za deifimetadologije hagazini ORUWIRa | anj e
Procjena projekata podlijege deXxdalojrnizma korriatierijjei ma za odab

Na temelju kriterija za odabir i metodologije svakdli | i korisnilka institucija e priUpom
odobrenje. Odobrenje sagetka operacije tako |l e biti temel]j
Aktivnosti | e seepibvodigrianktieneopoaiee za dostavu prijed]I
Kl'julni kriteriji za odabir operacijal/lprojekata ukljuluju
- usklalLenost [ doprinos prijedl oga operacije/ prian,ekdta
dokumentima (strategije, smjernice, akcijski planovi, programi);
- relevantnost i vagnost operacijel/propjekta za ostvariva
- jasno odr el arskupine imjhove @otnebe ugpagledu ciljeva OPU&;JP
- kvaliteta prijedloga projekta (aktivnost:i navedene reabag
rijegiti i pridonose ciljevima projekta, provedivost p
- sposobnost podnositelja zahtjeva (razopgerativhe sposobnosti podnositelja zahtjeva koja je potrebna za pripremu i pr
projekta);
- odrgivost projekta predstavljena je i jasno opisana (p

U slulaju otvoreni h po zjenjivanjemasrazoTLilaRT2, aUTidet ¢ j @Odbdre zazo adi t
slulaju ogranilenog poRTLvdbpbaviupkhei prayedl dgdpdhéira ope
ograni | endiosgawniuv pza j edl oga na temelju dostavljene relevan
institucionalne/pravne posebnosti.
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2. A.6.3 Planirano korigtenje financijskih instrumenata (gdje
Oznaka 8iiOdr giva integracija mladih na trgigte rada (I zZM), p o
investicijskog ukl julujuldi ml ade Kkoj i su izlogeni rizi ku od sowkljjadl

prioriteta provedbom Garancije za mlade

2.A.6.4 Planirana upotreba velikih projekata (gdje je primjenjivo)

Oznaka 8iiOdr giva integracija mladih na trgigte rada nitilogdspbliavajuo
investicijskog ukl julujuldi ml ade Kkoj i su izlogeni rizi ku od socijal

prioriteta provedbom Garancije za mlade

2.A.6.5 Pokazatelji ostvarenja povesticijskimprioritetima i, premaotrebi, po kategorijama regije

Tabl i

ca 5.

potrebi, za EFRR)

Zajedni | ki i

(mairvestigkimgtiofiteétimaz @odijgjeni pe kihtegogjamp regije za 3R e, prema

gitOdr giva integracija mladih na trgigte rada (12ZM), po
Investicijski prioritet ukl julujuli ml ade koji su izlogeni riziku od socijalne
provedbom Gararcije za mlade
ifikacii i ii i Ciljna vrijednost (2023.
Identifikacijska Pokazatelj Mjerna jedinica Fond Kategorija regije (gdje : : ( ) Izvor podataka | . Ul esta
oznaka je relevantno) izvjeg
M G Ukupno
Soy06 MI aLi od 25 godi nBroj 1ZM 37.82400| Projekti,MIS Godi gnj
Soy08 Mladi u dobi od 25do 29 Broj 1ZM 12.60800| Projekti,MIS Godi gnj
Soy09 Neaktlvnl_ kOJ'.Se ne obrazuju i ne Broj 1ZM 2.00000| Projekti,MIS |Godi gnj
osposobljavaju
Soy07 Nezaposleni Broj 1ZM 48.43300| Projekti,MIS Godi gnj
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2.A.4 Investicijski pioritet

Oznakainvesticijskog 8vii

prioriteta

Naziv investicijskog Moderni zacija ustanova trgigta rada kao gto su |j
prioriteta potrebamat r §i gt a rada, uklIljulujuli putem dj el ovanj a

shage, kao i putem programa mobilnosti, te bolja suradnja institucija i relevantnih dionika

2A5Sp eciidiill jne v i kKoj i odgovar aekwanimmnegudasimai ci | skom prioritetu
Oznakas p e caogftilial n |1
Nazivs peci €iljal no¢gJal anje kapaciteta | okalnih partnerstava za zap
l okalnim trgigtima rada
Rezultati kojjLokalna trgigta rada imaju kljulnu ulogu wu
gel e poaporulnije [r egi onalnih razlika. Postoji znalajna razlik
od 8,7% (Grad Zagreb) d8 3, 4% ( Vipodviavisklko gupanija). 9

pretpristupnom razdoblju razvile strategije upravljanja ljudskim potencijalima i uspostavile I
partnerstva za zapogdva)v.aniekalunkau pp ar t2nlepurgu

nacional nu pol itiku zapogljavanj a prilagola
posebnostima. Oni okupljaju dionike iz javno
razmjenu i s ur a d nupanijske sstrategijek razlzofa djydskiln otencijala usmj&ene s
|l okal na pitanja i potrebe, analiziraju stanj
sl abosti, dostupnu instituci onalsvato oz gasabhkeunjerg

postupke. Pristup odozdo premagdietomup u razvoju strategkog o
vrijednost u smislu ispunjavanja konkretnih potreba i uvjeta na mikrorazini. Uloga lokalnih partners
z ap o gl jesh poacanjeaazrade lokalnih strategija, u skladu s priznatim trenutnim potrebama

podrul ja i podacima o sitwuaciji na terenu, g
| okal nim partnerstvima =za |jzs&pogl jl gwarmsjkd meda
djelovanje. PozicioniranemLPdva kao jednog od glavnih | okal
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a rada, obrazovanja i p o dal Uspostavi
i h obehni(lukiimaij aj ni gt wbzLi PZ spec

vagni el ement |l okal no i
rani m rsetbraamae gik i pnr ipor i t et

e koje su lokalni strategki okviri pr ¢
e skupine nezaposl eni h, kmdadi bez tprethodnog rading
Y
I

iranog dj el

ni c
Il ma u zapogl | a

, Osobe s invaliditetom itd. Na prim

QO C DT TQ

J davanja manjinsko]j popul acij i Ro ma,
eusmjgrl a na problem bivgih ovisnika, i tako dgeé
skupinama | esto se pruga malo prilika izvan
potrebnih usluga I sustava podrgke.

Primeridobr e prakse | PA programa pokazuju mnoge
ulinak na zapogljavanje na mikrorazini, me L U
inovacije fodozdo prema gofie se mogu prenijeti na drugegije ili na nacionalnu razinu. Inovacije u tq
pogledu mogu ukljulivati osmigljanje i apojskupiai
sudjelovanje razlilitih dionika i sinergiija
Ol eki vani rezul tati juklbjstliujkwrpewnwékanjientzap
prilagolLenih |l okalnim prilikama (koje su 0so0
usluga zapogljavanja koje se prugaju na | oka

Oznakas p e cagftilial n

2

Nazivs peci Eillal n o ¢

Povelanje dostupnosti i kvalitete javno dostupni

Rezultati k
postili

Poveiavarazsodikosbl«ortsrjmikaHZZa, gto zahtijeva pril agaqdit
takolLer radmmnpphpsmgetnikan jldZZ j e poleo razvijati

skupine (mladegugotrajno nezaposlenasobe snvaliditetomp os | odav c e, osobe Kk
posa9 i razlilite aktivnosti (. Postdyi © potreba zadekvaim Iradoay
naterenui nf or maci j skim kanal i-Bagetojap@alitdpmlse ru gini z ang

razvojem novih programa aktivacije za dugot i
pristupanju trgigtu rada zbog JJednastavnii pristip iz istodoin
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rastereltuwubnhpepoenapegl jilevasng em savjetnika za
Korisnici maspaset atvalkjoalnefrem dodatni h sustava z

komuni kaciji s korisni ci mengmzpnmndngdaliiuu usl uga

ZaposleniciHZZa t rebaju se osposobiti za pruganje r
tr gi gitobrazovanga kaor gk evamt na ministarstva, i nst
(socijalni partneri, komore, udruge poslodavaca, @Cabrazovne institucijegdd s mi sl u st r u
Amekilivj egtina. HZZ je osnovaot eCernatdaar kzoa io sspeo ssod
i nstitucija za wupravljanje radom, a koji i ma |
Minstarstvon a d | ea¢radmou politki e osposobi t i kapacitete za
procjenu utjecaja politikekao i razmjenu podataka s partnerskim institucijarBaidencija ljudskih
potencijald t e razviti programsko rjegenje zaRanmal
se sustav za prognoziranje kaka WVDjegti md akg a
vista analize e iskoristit:i nove r idexwamepeocjena
ocjenu utjecaja politike.

Anal i ti] ki podac.i koristit e se z gvampar ta raodohr
usmjerene miere ARZ gt o I e rezultirati dinamilnim sus
trgigta rada | uskl alenogl u s-@gnoeim tadnimogeginns te ta
povelavajul iogmogauiannosat. z ap

Uvid u wulinkovitost [ djel otvornost mj era Al
odgovarajuli odgovor na promjene i izazove tor

evaluacije mjera APZ.

U 2014.godini pri Ministarstvun a d | e zZp madma politikuustanovljen je Inspektorat rada sa zadath
obavljanja inspekcije rada i radni h odnosa t g
je borba protiv rada na crno. Inspektoratradae ba oj al at i u smislu inf
radu,ali u odnosi.id@ogledujnspekaiogd a ESF [ e poduprijet
Radi razvoja sustava pralenja i i zvj egt av ang,
Zavod za unapr elreanzjvei tz aget istreedniagnrjadui nf or mac
obradu podataka svih dionika kojisalaze u sustavu upravljargdravljem i sigurnosti na radu.

Ol eki vani Kl jul ni rezul tati su daljnji razvo
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analizu podataka, donogenjienstmitu i mdianikainghtivcgaiad
pruganje usl uda ¢gii gnmistarsahaastitycif@ i agemcija, socijalnih partnera, kom
udruga poslodavaca, OC®i obrazovnih institucijakao edukacija i osposobljavanje osablj

Tablica 4.: Zajedni |l ki pokazatel i rezul tata za koje jmekgiil jna
odgovarajus p e camfcilju (po investicijskom prioritetu i kategoriji regije) (za ESF)

Investicijski prioritet: 8vii i Moder ni zaci ja ustanova trgigta rada kao gto su javne igtparir

ukl julujuli putem djelovanja koja povel aputi progtamaamolsiimosticte bmlja auradnja institudijail n o s t
relevantnih dionika
Identifikacijska Pokazatelj Kategorija Mjerna Zajedni Pol etn Mjerna Pol e{ Ciljna vrijednost Izvor Ul est a
oznaka regije jedinica za pokazatelj vrijednost jedinica za godina (2023.) podataka | i zvij egl
pokazatelja ostvarenja M| G T osnovnu i M| G T
korigte ciljinu
osnova za vrijednost
utvrliva
SR106 nezaposleni pripadnici ranjivi Slabije Broj 23,00| Omijer (%) 2013 23,00| Projekti, Godi gnj
skupina, k a o |razviene MIS

g u p a n iStratedijama
RLJP-a, koji su zaposleni,
ukljulujuli s
gest mjeseci
sudjelovanja

SR107 broj novi h i |]|Slabije Broj 12,00 Broj 2013 55,00| Projekti, |Godi gnj
usl uga k mtitacijep| razviene MIS
na trgigtu ra

SR1® broj zaposlenika u Slabije Number 1.633,00| Broj 2013 1.78900| Projekti Godi gnj
institucij amalrazviene MIS
osposobljenih
novi h il pob
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2. A. 6 Akt

I vnost.i k anvesticijskegprioritetay(pminvesticgskimprianitetion&) v i r u

2. A.6.1 Opis vrste i primjeri aktivisepeciimkdinle] dwei ma, pwldirjgalt uj ulei
odrelivanje glavnih ciljanih skupina, posebne ciljane teritorije
Investicijski prioritet 8viiirModer ni zacija ustanova trgigta rada kao gto su

s potrebama trgigta rada, wukljulujuli putem djel

kao i putem programa mobilnosti, te olja suradnja institucija i relevantnih dionika

Specii faillnj

trgigta rada. To ukljuluje pruganje financij sk e dbhyokalpilunicigtivd za
zapogljavanj e, u cilju jalanja | Bokoatbp(iold oztdrou kptrlermea ig om repgoflemal
nezaposlenosti 1 osiguravanja vliasnigtva aktivnosti i wuslu
Prvi niz aktivnost, 8 mj er eni h na | okalna paovtalerstuklaj zlai vatpoige | alvawa g
Rel evantno osposobljavanje, edukaciju il:@ savj et ovaawag (g Opremi),
razvoj internih politika i procatta LPZova, analizu i polittki t r at egi j u razvoj a, razradu budu
cljane skupine unutar ove programskkbokR&lnwgophavankgkepuvapgdnash
rada i dionike na | okal noj razini koje |line LPZ mregu.

Drugi niz aktivnost:i koje doprinoseokoasltrvialhr edij an itdke&itnahdndorianjivis

skupi nama
raziniradipov e |
usmj erene
regionaln

dostupnost potpore osigurat l e se podruljima koja su n aa

nezaposlenosti.

Ciljane skupine: nezaposleni, pripadnic r anj i vi h skupi na, k a k o jzarazdogljfidskihipotemaata. g u p

Specici 8 | \ni
prugenih
znanja ta
odreleno

Korisnici: institucijei dionicit r gi gfaa nm@d onal noj [ |l okal noj razini, organi za
i .2 obuhvalia aktivnosti usmjerene jalanju ka pdjivostit
usluga. Vrste akti vnost izoblkazbii espokobljavarge ogloja (koo rpeotgil ek
ko i opleg razvoja vjegtina, u s mivyg lew tvjneag tniax itgh; gadipo

8. vii.l obuhvalia aktivnosti koje [ e se pr oosabmupstina

(gto je predvileno u gupanijskim str at erpidpbhe)na lokalao
anja njihove zapogl ji vos tadionice zaz pogizargel saneopoazdgnja i, ostder rad
na vjegtine pojedinca, podizanja svVvi | est imatempetenim ng
om strategkom okveinreu srkauzpvionjea ui nuespnojveorl g mionm npao | odyrag

p o sk phulivaties polgledjs espokobljavanija jest adiskriminacip, kao temelj za provedbu nediskriminacijske prak
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radu s korisnicima, al i i kako b-di slkarvijmitma cciij ugi,r ijlal ainn fec
zapoglgawjaet mi ka zrazvognayhdngividad v njreani h usl uga, modal iteta pr
razvoj novih standarda i procedura, ulaganje u oprzamwedinilcT
sajmovi, posjeti institucijamatd.).

Dodatna specijalizacija sl ughbir azau pzoasproegd g vaavnajaey uit eikenzfappsisapcoas
(ponuda poslova za poslodavce, mogubametapadbijremgdea bjriengue, Cg
za cjelogivotno profesionalno usmjer &kvramma )z a ac jrelgo @invad tnrogi
j al anj dgeMiniatarstvpneardel edradaugpolitikkk a0 i nst i t unjegovred nadapgyekempe us |avagjel
i usmjeavanjekarijereu | e nzadtrakovnos r ed nj o g k o | eskkroo zo bjraalzaornvjaenaj k a@laici t efj al| B A £ ¢
drugim dioniéma, aktivnostima EURE& ( Eur opske sl ugbe za zapogljavanje) u pofd

s odgovarajulim uslugama informiranja, savj edaknyrazaojmodela pinjeeda
kljulne posloane uptpaéseguHZZpodrgku uvSapjetesiaonpnal ndmdus mj
informacijskog sustava trgigta rada kroz onl i egrazwmHZZyey centarn:
osposobljavanje za tr ¢gi é@tom menmekam sustadej wlo Ministaistuan @ a d rezg) kadogpdlZilki

Dodatni vagan el ement je razvoj mpbhniizka zegpgahenaeai kawva
u cilju pruganja povratnih informacija o provedenim mjeram
ESFi e pojdalgaantiigi h i nsti t uci j@SafHrgtskagtzavoda za thizoyinsko odigaranje eMinRtEnGead | e §
radnu polittkuu s mi sl u jal anja administrativni h kapaciteta i/il:9 p C
Za velu transparentnost i d ois tjuapvnnoosstt ip,0 dpaltaankiar aij w as ep oat krteibven
[ razradu podataka, ukIl julujuldi i nformatizaciju i Jlaudamanaita |
podataka unutar Hrvatskogz&@ da za mirovinsko osiguranje. Osim toga, sveo
raziniministarstvdwe b por t a)k atjrigilget,a irzamigalow rogsktua Ipa g, ¢pdrbuojg $ttvind ne @i jpavanjh
| razvoja karijere u Reflici Hrvatskoj 20162020.Nad al | e, pl aniran je razvoj S ust anodela g
alata za predvilLanje budulih potreba za vjegtinama i kval.
Hrvatski zavod zani r ovi nsko osiguranje (HZMO) poduzet ie' mjere za s
razvoja temeljnih poslovnih procesa. Navedeno | e o0 b uhevljadskant
poencijali ma, | i me | e se podrgat. i nov | ulinkovitiju oggarang.v

Za potrebe smanjenja arhivske dokumentacidjo&umepbacepa ta §k
dostupnost materijaladipglaalranancjpepalbtakkakgrahbhest.
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Nadal j e, razvit e se napredni I nformatil ki sust av raRaEE QOS¢
omogul i ti brzu i kvalitetnu usl ugu, bez povel anjsak laaddniigntiesn
poslovna inteligencijaDana Warehouse Business Intelligengeza sigurnu pohranu podatakaoisi gur anj e uskl al
i zv] egt -a\kakaebijseaumaniila administracija feo j canhdaor i protok podataka Za ost varenje navede
se podrgka razvoju usluga mrege usluga i strulnog savjetov

S ciliempromicanjas udj el ovanj a st ar i jMinistarstvandandi | kea¢gradma politikupgri ogvt oud irta diag n i
detaljnih istragivanja te predlogitiramyieme ik apgDpo djprgDetalnaraaalig
smanjivanja koristi ranog umiroviljenja i mogul nost preost a

S dbzirom na naglasak na @itju skupinu mladihu razdoblju 20142020.po d r ¢ lseausnjegitn @ r a z v O | [ unapr e
usluga za ovu specifilnu skupinu. Alkdlianeaktivsostizar kaj e | | € e s &adofdip
sveobuhvatnihuslugaa z 1 i | it og intenziteta, vrste potpore i k o m nepovddjron
pol ogaju na tr gi gtrazvorspedializiga nikla os li u utsip oz a aanagtopshdpj .a v@wij m ark taid
pobol jgat.i dostupnost i kvaliteta wusluga specifil ne ipirrazineg
zaposlenosti. Usppnpegha pemebfdbasei h aktbsi-aozastakkobdnopne ¢ iajl 3

Nadal j e, poseban naglasak e biti na razvoju sust av posgbljaaiijs
(NEET),am | e obj e dadaikp prikualierie u BZ&ie, Mipistarstvunad e ¢ rzaramu politikyi Hrvatskom zavodumirovinsko
osiguranjei prugit e podatke o vrsti osiguranja ( ne z@eptmzlinformirahje
savjetovanje o karijeri (CI SOK) zasnivaju se na partnlekacgeki
prepoznat.i su kaoaktintmas nie -owaknkh fkalhoi/regiomaljca r MEERE Th i . U smislu

tijeku je izrada web portala trgigta +sanhag. | Weh igartiana,t rg&kio

i sustavi bit [ e dEyidenkie lindskirepteacijata Bldvedearsgidereijdng eprreedst avl j at it
e takolLer ukl j uiajiMinstarstvanpaoddl aezekredngRBlitk®S kor i sni ci ma socijalne
rikupljanje podataka zasniva se @#B-u (individualnom osobnom identifikacijskom brojuGlavni cilj Evidencije ljudskih potencijalg
pralenje pojedinaca kroz &bjeke gneoituodjerdogmulaskneuu
aktivnosti: na izobrazi , neaktivan, zaposlen il nezaposl en. Registar
situacije na trgigtu rada, pl aniranje obrazovanj apotporapmemtmjefa
aktivne politike zapogljavanj a, | ongi tudinal ni h stiddikjaa,i |jB
NEET-o v a , it d. ELJP e sadr gavati padatdkapojedincadka e t ©i g Ler ntoos ndee fsi uns
drugim statutarnim odredbama.

T
|
p

Scillemprovolenja pripravnigtva i poticany aohlnaadoagv anjsar lewllnesnei gk
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posl odavci nar gamngikzod caimai ukvalakodemog pr vpdaSmadma aak tsit v mppeantdi

programe | i provedbu pporsitporjaeviniihg tpvrao gir apmtaak se, ment or sku p o dimdlii i
srednjim tvrtkama itd. Za stvaranje i Jalanj e pod warazvopstutlektski
udruga i tvrtki za osposobljavanje, kao uimrstjmdeamtj sk iplo tiemku |
I razmjenu informacija i podrgke u stjecanju specifilnih p
U funkciju Ie biti stavljen stalni zanimsrjarkompetencijarz8a raornvkee tpiordaant
i sortirati strulne radne skupine. Nacional na kIl a s iafjatakiasifikagiji
ESCOa.Ovim procesom upr anad p §za osadne polMkus tersiénajons smanjenja broja zanimanja u Naciond
klasifikaciji zanimanjasuklacdiostvani m potrebama trgi gta rada. Objavit e se s
izralLeni u suradnji s poslodavci ma | drugi m di oni c ianNakon njihgpve

izrade, obrazovrprogramik or i st it | e se za nadogradnju vjegtina nezapos| ¢
mjera aktivne politi ke zapo gdejypavijaiizijdom priBritetmin achdsm nz g nai vmai nhj an adt i
radi brzeizmjenestandarda kvalifikacijgt o | e omogul i ti brgu prilagodPodegéaaj aow
inspektoratu rada takoler [ e osiguriatpir udyaat wep rkovsatl irtelt envea nut
radni |l ki h prava i kvalitetnih radnih odnDbnseav.niTkoa [keoja b ushavdart
nadzoru i kontroli, i provedene aktivhostii mjerejke ol akgavaju rad inspektor a, kao i K
sadr gavati sve relevantne i nf oArkrhd cvinjoestd a kogieg U rea vwwan jp& lojrietsu
analiza njdzojterge mwtan o | situaciji u Hrvatskoj, prijedloge
radionice i konferencije).

Sciilempodi zanja kvalitete uvjeta rada i z aygjaisigumosind nacu\Rel¢vantne iastituy
(nadl egna inspekcijska slugbagZavepddzal ymuapde jivVHrmaaét szkai @ teirarhved
I sigurnost na radu, Hrvatski zavod za zdravstveno osiggjram$u u potpunosti opremljene za brzo i pouzdano prikupljanje poda

i ntegraciiju, niti za pralenje i Il zvj egtavanj e. An al iuzodnoss ng
prve/glavne dijagnoze postavljenihodsean! i j e|l ni ka. Ova razlika oznal ava potrebu
smjernica za posl odavce, doktore i osiguravatel | e. ndkradtlwlektop
podatakd datacollectoy k o i e biti temel | za izradu i provedbu pr onij
sukl adno Zakonu o sigurnost:i na radu i pravilnicadma,i zwadail
unaprelivanjPorzagbnoejeoapowndblbat.i svijest institucij a Uitujemalhs
potrebno razvitimodel-a| enj a u podrul ju sigurnasatiporsd odadwekake 2z akodc
radionice na specifil ne t enue pzoadsrnud vjaun es ingau rrneolsetvia nntan irna dpuo. d a
Ciljane skupinei nsti tucije trgigta rada, r el e v anurada i njihoviozapostenici, fijelap dionig
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razvoj 1 provedbu Hrvatskog kvalifikacijskog okviemja mnadp.c

Korisnici: relevant HZ Mimstaistvah ad i ¢ @ n b r § a QEGDS, Maatsja palfod 1aimikowuinsko osigura
Ministarstvon ad |l 2@ nekonomi j u, iZpwad zzd nugdprogli vanje zagtite na r:

2 .

A. 6.2 Osnovna nalela odabira operacija

Investicijski prioritet 8viirModer ni zacija ustanova trgigta rada kao gto su
s potrebama trgigta rada, wukljulujuli putem djel
kao i putem programamobilnosti, te bolja suradnja institucija i relevantnih dionika

Odbor zaOPplWRanadj egno je tijelo za definiranje i usswaaj anj €
Procjena projekata podl i jogejgedodiexdalojrnizm krriati emijjei ma za oda
Na temelju kriterija za odabir i metodologije svakbli | i korisnilka institucija [ e pr iUp-n
una odobrenje. Odobrenje sagetka operacije tako |le hiti t
Aktivnosti [ e seneriolvioddgriarkirloenetpwomzi ve za dostavu prije
Kl jul ni kriteriji za odabir operacijal/lprojekata ukljul uju
uskl alLenost i doprinos prijedloga operacijel/prmjelstt
dokumentima (strategije, smjernice, akcijski planovi, programi);
rel evantnost i@ vagnost operacijel/prapjekta za ostvari
jasno odrelLene i opisane ciljamPULSRaupi ne i nji hove p
kvaliteta prijedloga projekta (aktivnosti navedenerebao
rijegiti [ pridonose ciljevima projekta, provedi vost
sposobnost podnositelja zahtjeva (razina operasposobnosti podnositelja zahtjeva koja je potrebna za pripremu i pro
projekta);
odr givost projekta predstavljena je i jasno opisana

U slulaju otvorenih pozivaenasaioPItilaPTd, aUTtl et akj Odbbe rvazoadi
U slulaju ogranilenog pRZzidadtpasittupkea prirjaedleog oddabier a
kao ograni | eniprpiojzeidvl ozgaa dcas ttaevmuel j u dostavl jene relevant
njegove institucionalne/pravne posebnosti.
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2. A. 6.3 Planirano korigtenje financijskih instrumenata (gdje e f

Oznakainvesticijskog 8viiirModer ni zacija ustanova trgigta rada kao gto su
prioriteta s potrebama trgigta rada, wukljulujuli putem djel
kao i putem programa mobilnost, te bolja suradnja institucija i relevantnih dionika

2.A.6.4 Planirana upotreba velikih projekata (gdje je primjenjivo)

Oznakainvesticijskog 8viiiModerni zacija ustanova trgigta zagaglkjaavgnjpesu
prioriteta s potrebama trgigta rada, ukljulujuli putem djel
kao i putem programa mobilnosti, te bolja suradnja institucija i relevantnih dionika
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2.A.6.5 Pokazatelji ostvarenja povesticijskimprioritetima i, prema potrebi, po kategorijama regije

Tablica 5.: Zajednil ki i (poonestiaskimerlogtetimapadlijelero po &adegonij@ma pegije zp ESFmM prema
potrebi, za EFRR)
8viiitModernni zacija ustanova trgigta rada kao gto su ja
Investicijski priorite t potrebama trgigta rada, ukl julujuli put em dgdreknagea&kaoji g
putem programa mobilnosti, te bolja suradnja institucija i relevantnih dionika
ifikacii ii ii i Ciljna vrijednost (2023.
Identifikacijska Pokazatelj Mjerna jedinica Fond Kategorua regije (gdje ) J ( ) Izvor podataka | . Ul es t.a
oznaka je relevantno) izvjeg
M G Ukupno
Nezaposl eni pripadni
SO112 je definirano ¢§upani|Broj ESF Slabije razvijene 10.95Q00| Projekti,MIS |Godi gnj
ljudskih potencijala
SO113 Broj projekata za izgradnju kapaciteta l-BZ | Broj ESF Slabije razvijene 39,00, Projekti,MIS Godi gnj
S0O114 Broj projekata lokalne inicijative Broj ESF Slabije razvijene 77,00| Projekti,MIS Godi gnj
Broj zaposlenika u i
S0115 koji sudjelujuu osposobl j av a|Broj ESF Slabije razvijene 1.78900| Projekti,MIS Godi gnj
novih ili pobol jgani
SO116 Broj movih ili pobollg., ESF Slabije razvijene 55,00| Projekti,MIS |Godi gnj
p odr ¢ snvejiproaedbu
SO117 Broj subjekata koji su primili potporu za | g ESF Slabije razvijene 11800| Projekti,MIS  |Go di g n j
razvoj programa naukovanja/osposobljavari
2.A.7 Socijalne inovacije, transnacionalna suradnja i doprinos tematskim ciljevinra 1.
Prioritetna os liVi soka zapogljivost i mobil nost radne snage
Pri provedbi aktivnost.i posebna |l e se pagnj a posyv e lavanjaiinggragiy
na trgigtu rada, osobito u odnosu ndosegadamladihiospaocbljiavarjuzapesam gragtarsir
pruganja druge prilike) i Il ni ci jativama $CokBalvnag |p &rotjn e rlset
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i novativnu suradnju | okalnih dwadenklﬂarstsmacdllqagpadmjpotmbuoa;\glamjhe

projekte kojima |l e kriteri]j seIeld(5|tjoeoldiegd)bw|otrsrm@|;alpeallenmjva
girenje uspjegmnaovipernanjrea al (pwtm®mmest a i redovitog izvjegli
sustav.

Odrelene akt PrioritetnesosiliAV ius ok a i z aipo g | j i fisoageinvdsticijsko gioritet 8.io0sdtr gri avdaijaamladih
na trgigte rada, posebno onih koji ni su zaposl!l eni , ikwoe sooijalne
I skl julenost. [ ml ade iz marginaliziranilh8viiMqg ccamn iczag c iujkd j w
kao gto su javne i privatne slugbe za zapogljavanjjeatkojpbal

transnacionalnu mobilnost radne snage, kao i putem programa mobikdstijat suradnja institucija i relevantnih dionika pr ov e s |
transnacionalnu suradnju.

Odnos prema 3.Tematskom cilju:

Uskladus8.T&@ m, mjere samozapogljavanja bit e usmjerene na ol a
nezaposl enosti u zaposl enost . Mj ere [ e obuhvati t ijerar(esmjéravanje
osposobl javanj e, mentor st voTematastkeilne cikltjieemmosftakus dj.e .nd) k
financijskoj potpor. [ n a p eneidmm i sj ki ump iunsa riuag,p okt ldjjous|i wej pynioidne 2 ¢ 1 Eai

ekonomiju iubbjdulzenoijgeé ve i-anp !l dgetnee nitea cd g pur iorbiaj eftCi osi gur anj u

2. A. 8 Okvir uspjegnosti

Tablica 6.: Okvir u(@ggndognmolategorijgma regjerza EFBR ilE8F) 0 s |
Prioritetna os 1-Vi soka zapogljivost i mobil nost radne snage
Ide_r_ltifikac Vrsta Pokazatelj ili provedbeni . '\’.'Jeir“a - . KI'jul na t . { lzvor Obj a g. nj en ]
ijska ; jedinica, po Fond Kategorijaregiile |[pr al enj e n Konal ni ci pokazatelja, gdje je
pokazatelja|korak . podataka AR
oznaka potrebi 2018. primjenijivo
coo1 o) nezaposleni, g, ESF Slabije razvijene 11.022,0( 64.90q00| Prolekt
dugotrajno nezaposlene MIS
) . JUkupan iznos . .
F.1 F (financije) prihvatljivih izdataka EUR ESF Slabije razvijene 64.400.016,0 429952.19600| MIS
) . JUkupan iznos
F.1 F (financije) prihvatljivih izdataka EUR 1ZM 35.768,0( 8.43300| MIS
Soy07 |0 nezaposleni Broj 1ZM 107.795.943,0 224.513.93700 I'\Dﬂrl‘gekt"
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Dodatne kvalitativne

2.A.9. Kategorije intervencija

Kategoriije
Unije.

intervencij a

i nformacije o

koj e

uspostavi okvi

o dhgoomeanrkd jaut ug ad rkgog juu

ra uspjegnost.i

jper iuosrviotjeitlnae Koosmi

Tablice 7-11.: Kategorije intervencija

Tablica7.: Dimenzia.Podr ul j e

i ntervencije

Prioritetna os 1-Vi soka zapogljivost i mobil nost radne snage
Fond Kategorija regije Gi fra Iznos u eurima
- - 102. Pristup zapogljavanju za osobe koje trage posaogi gt
ESF Slabije razvijene rada, takolLer provedbom | ok gokretjifostiradnesnageat i va zapogl javan 24908428300
- - 103. Odrgiva integracija u trgigte radne snage za umludde,
ESF Slabije razvijene mlade s rizikom od somajginaligkipol énasfjiedni maadakigul | 042200700
108. Modernizacija institucija trgigta rada, popuat tjragving
ESF Slabije razvijene rada, ukl julujuli aktivnostima koje povelavaju transnaci 52.155.00700
suradnjom institucija i relevantnih dionika
IZM 103. Odrg_l va integraci Jp_mSLebtnro_g |ngatz_eaproasd ree esnage zka)Jm_I &scke, 206.31010400
ml ade s rizikom od socijalne iskljulenosti i ml ade rmlade myg
Tablica 8.: Dimenzija 2. Oblik financiranja
Prioritetna os 1-Vi soka zapogljivost i mobil nost radne snage
Fond Kategorija regije Gifra Iznos u eurima
ESF Slabije razvijene 01. Bespovratna sredstva 365459.366,00
IZM 01. Bespovratna sredstva 206.310104,00

Tablica 9.: Dimenzija 3. Vrsta teritorija
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Prioritetna os 1-Vi soka zapogljivost i mobilnost radne snage
Fond Kategorija regije Gifra I1znos u eurima
ESF Slabije razvijene 01. Velika urbana podrstanoynika) (gust o nasel jena> 50.0 17.000.00@0
ESF Slabije razvijene 07. Nije primjenjivo 348459.366,00
IZM 07. Nije primjenjivo 206.31010400
Tablica 10.: Dimenzija 4. Mehanizmi teritorijalne provedbe
Prioritetna os 1-Vi s ok a z a mabifnosi radmecssage
Fond Kategorija regije Gifra Iznos u eurima
ESF Slabije razvijene 01. Integrirano teritorijalno ulaganjeurbano 17.000.00@M0
ESF Slabije razvijene 07. Nije primjenljivo 348459.366,00
1ZM 07. Nije primjenljivo 206.31010400
Tablica 11.: Dimenzija 6. sporedna tema ESk(samo ESF i IZM)
Prioritetna os 1-Vi soka zapogljivost i mobil nost radne snage
Fond Kategorija regije Gifra Iznos u eurima
3.700.0000
ESF Slabije razvijene 02. Socijalne inovacije 16.320000,00
ESF Slabije razvijene 03. Povelanje loeankurentnosti MSP 60.000.00®0
ESF Slabije razvijene 05. Poboljganje pristupa informacijskoj i komunik 48.500.00@0
ESF Slabije razvijene 07. Jednakost spolova 10.500.00M0
ESF Slabije razvijene 08. Nije primjenjivo 230.142.1630
1ZM 03.Povel anje kon@arentnost.i MS P 20.000.00@0
1ZM 08. Nije primjenjivo 202.570.10400
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2. A. 10 Sagetak planiranog korigtenja tehnil ke pomoldctetauk]! j ul
t i j el a uubrbvjjanjé i &amtrolu pragrama i korisnike (gdje je primjenjivo) (po prioritetnim osima)

Prioritetna os 1-Vi soka zapogl jivost i mobil nost radne snage
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2.A.1 Prioritetna os

Oznaka prioritetne osi 2

Naziv prioritetne osi Socijalnouk | jul i vanj e
ACjelokupna prioritetna os provest |le se iskljulivo kroz financi ]
ACjelokupna prioritetna os provest |le se iskljulivo kroz financi ]
ACjelokupna prioritetna os provest [le se kroz lokalni razvao,j pod
AZa ESF: Cjelokupna pri or i tiroacijana ii sansnacisnaleoj seradgji ilijoeama oci j al ni m

A Za EFRR: cijela prioritetna 0os namijenjena je operacijama usmjerenima na obnovu nakon velikih ili regionalnih prirodnih katasrofa
A Za EFRR: cijela prioritetna os namijenjena je MSPovima( | | anak 39.)

A Cijela prioritetna os namijenjena je za sanaciju krize u sklopu REACTFEU-a.

2. A.2 Obrazlogenje za formiranje prioritetne osi Rnagoteebi)p o k r i v
2A3Fondk at egorija regije | osnovica za izralun potpore Unije
Osnovica za i zr a|Kategorijaregie za najudaljenije
Fond Kategorija regije prihvatljivi izdaci ili prihvatljivi regije i sjeverne rijetko naseljene
javni izdaci) regije (prema potrebi)
ESF Slabije razvijene Javni
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2.A.4 Investicijski prioritet

prioriteta

Oznakainvesticijskog 9i
prioriteta
Naziv investicijskog Akti vna ukl jul enost, ukl julujuli S ciljem prom

pobol jz@aomjgd j i vosti

2A5Specicfiilljrevi Koj i odgovaraju investicijskom prioritetu
Oznakas peci €ilal nqgl
Nazivs peci €illal no¢Borba protiv siromagtva i socijalne i sklogijaheategasie

ranjivih skupina, i borba protiv svih oblika diskriminacije

Rezultati koj
gel e postili

Hrvatska ima jednu od najvigih stopa | judi u
32,3% u 2012. Rizik od siromagtva bio je naj
umirovljeni ke (21, 8%) . Strategija borbe prot
najvelem riziku: diumimdenici, nezhpasteni j osobe sanvalidjteeom (OSI. bz
siromagtva I socijalne iskljulenosti obilno
Broj radno sposobnih korisnika socijalne skrbi je u porastu, dok su nezapoglenit o pod | o g1
| i mbenicima ranjivosti (invalidnost, dugotr
di skriminaciije. Di skri minacija se pojavljuje
ilidrugimpodrd j i ma. No, budul i i trenutni zaposl en

zagtite te nerado prijavljuju diskriminaciju
Vol ontiranje predstavlja kor ak upkrl § nua i praawng faa m

socijalnih prava. Budul i da | e ESF podrgati
vol onterskih programa i veleg broja volonter
Osobe s invaliditetom lva asamolOw njibh yegistrkani Bao negapasli

HZZ-u. 67,3% je dugotrajno nezaposleno, a 32,2% nema prethodnog radnog iskustva. Rena

stanovni ka) su jedna od najranjivijih skupi
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nezposl enosti. U Hrvatskoj je specifilni |1 mbge

iz Domovinskograth e | | anovi ma. nji hovi h obitel]ji
Osobe i1z ovih skupina suolene su sa sirompmg
zajedni cama. Zbog marginalizacij e, dogi vl jav
trebaju podrgku u pristupu trgigtu rada i gi
vjegtina i i s k ypsotdawak,u , p githda s oKcaipjaaclintue t i ust a
drugtva i drugih prugatelja socij al nikvalitetsiHusluyd
povezanih s pristupom trgigtu rada.
Mogul nosti ransu vvihg es kagri aamai |ljeonge u vri jeme r
privremene i ciljane napore. Programi javnih
rad u zajednici za osobe wu r i zaitkiu noad tsrogciigtaul
odlazak u neaktivnost.
I ml adi su uveli ke pogoleni gospodarskom kri
zajednice.
Ol eki vani rezul tati ukljuluju poivel ampa @kdi ¢
skupine kroz povelanje sudjelovanja u aktivn
TakolLer se olekuju poboljgane mogulnosti zap
I posebno ranjive skupine nezaposlenih osoba
sektora zapogljavanja | civilnog sektora, k a
ol ekuje se poveddinb sudgjiebbvanajeedhi ce i pro

Oznakas peci €Eijal nqg?2

Nazivs peci €illal no¢Jal anj e wkKltjiwlnioanj a kr oz i mpprogkata za abrovuj5 wnerazvijenile gilot i

podrul j a

Rezultati koj|Zemljopisna koncentracija fizilkog propadanj
gel e postili vidljiva u |litavom nizu malih gradova p-omgmllavi
stanovnika.d k o Hr vat ska i ma dvadeset godina iskust
su slabe ulinke jer nikada nisu bil!@ provede
Usvajanjem pristupa pil ot projekta, Hr vat ska
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regionalne i | okalne institucije te formalno

kasnije odlulilopoonadbiavikuogt ammogdi voatska g
al ate i mehani zme potrebne prije nego gto se
naul i ti iz aktivnosti drugih zemakl pulEmopijp sik
Kako bi se pomoglo socie k o n o ms k o0 j obnovi i ryegavanju p
pogolLenih siromagtvom i socijalnom iskIljulen
aktivnostirealizia [ e se kroz ovaj poseban cilj u odab
bolje usmjeravanje intervencija, povelanje k

lokalnih intervencijskih planova obnove i 2) aktivndstie izravno podupiru realizaciju pet lokalnih pi
i ntervencijskih pl amnéaasmojfaz. mogul om provedbom

Il ntegrirani intervencijski pl anovi pripremit
straneMinistarstvan a d | ezgmegiogalnirazvapa t emel ju sl jedeli h ob]j
gradovisod 10. 000 do 35. 000 stanovnika), podr ul j

deprivacije (baziran na dostupnim podacima o socijalstatusu, zaposlenju, demografskim Kkriterijin
depopulaciji, razini obrazovanja, razvojnom potencijalu lokalnih samouprava) i manjinska pitanja Ron
podrulja unaprijed odabranoga mal og gr ad ajediedeg

i ste potrebe i imaju zajednil ke projekte s uf
znal ajan udio srpskog manjinskog stanovnigtyv
intervencijskih planova trebao bima ranj i vim skupi nama, s p O g
razli]l]itosti drugtvenog sastava i prostorne
Ol ekuju se dva gl av raaimplementirhnogekaoadopkna ERRIRU s&ladj s ovil
speci €i |l pe m: anje)socipeokboonlojmgs ki h i givotnih uvjetsa
smanj i ti depopul aci j u. Paket I ntervencija re
nejednakosti, socijal ne i sk ltgstudnje nowog tmbdela terisorijaing
pristupa obnovi depriviranih podr udekormomskin mablent
deprivacije.

Kasnije se model obnove moge pr ovodsddil0.000da35d0r
stanovnika identificiranih na temelju mapira
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Tablica 4.: Zajednil ki pokazatel|ji rezultata za koje jmekgil jna
odgovarajus p e c i fciljul(po vesticijskom prioritetu i kategoriji regije) (za ESF)

Investicijski prioritet: 9i i Akt i vha ukl julenost, ukljulujuli s ciljem promicanja jednaki
Identifikacijska Pokazatelj Kategorija Mjerna Zajedni Pol etn Mjerna Pol ef Ciljna Izvor podataka Ul est a
oznaka regije jedinica za pokazatelj vrijednost jedinica za godina vrijednost izvjegl
pokazatelja ostvarenja osnovnu i (2023.)
korigtenrM |G T ciljnu M |G| T
osnova za vrijednost
utvrliva
CRO0O4 sudionici koji imaju | Slabije Broj nezaposleni, 12,00 | Omijer (%) 2013 1200| PodaciHZMO-a, Godi gnj
posao, uk | razvene ukljuluju podaci HZZa,
samozaposlene, po dugotrajno relevantni
prestanku sudjelovan nezaposlene evidentirani podaci,
izvjegtaj
projektima, MIS

2. A.6 Aktivnost.i k dnyvesticijskegprioritetappminlvesticaskimpriauitetin&) v i r u

2. A.6.1 Opis vrste i primjeri aktivespecictkbjpew emaseupbigubgajulite
odr el i v an jasih sgupiaayposeldne ahe teritorije i vrste korisnika

Investicijski prioritet 917 Akti vna wukl julenost, ukl julujuli S ciljem prom
pobol jganja zapogljivosti

SC 9.i.l

U okviru ovoginvesticijskog prioritets o dr gat | e se sl jedeie mjere s ciljem pobag
Nove socijalne usluge programii girenje postojeiih za aktivno wukljulivan]j
korisnike socijalnih prava kroz aktivnost:i i ndi vi d padblaenjepze
pobolej ganjini h navi k a, kompetencija i socijalni h vj e gurelevantndn
podrRligwuodit (e specifilnevakbntnosnjevezaseajan rdame ipiojakey
podrul ju socijalnog ukljulivanja

Ciljane skupine: nezaposleni korisnici socijalne skfbia o0 gt o su kori sni ci )zmajraimhlng rme i miumd|
ukl j u]skri,@mazovanja z apogtd.j avanj a
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Korisnici: Ministarstvon a d | eagsncgalnu politiky institucije, jedinice lokalne i regionalne samouprave, GCD p o dokaine il
regionalne razvojne agengije me Lunar odne organi zacij e

Pristup tr§i gt krozpraettienanpjenjempiocvaeti aing us ea k t i Waemiaj € RAojedimtdranjvin bkppinkao

gto je to definirano u Strategi]j.i za borbu,kpaotgtvo ssu odnag(
osobe s invaliditetom, Romi bilesklokimjediiiNaida lajrd,j ef iorsarbaei, r ani
Svijesti i javne kampanje za zzagpmpadlejnd vha njkea omair ga kntail vi nza srtain
eksperata iz razlilitih sektora za rad s nezapos/| eabesnmyaliditetom
provodi't e se zobbéjgenjap&tipvneswuipazasipugama osoba s iny
i nformacijama, kao preduvj eAlat izvan o satvin opk lajvalnu jpu i prtiulpa g o djb &
uslugaiinformacj a na nal i ne pril agol enre |supec ipfriolf eism owmrad tneema eihmvba Il
razvoju situacije i model i ma funkcioniranja suklIl adn ousosthvljeed
struktue, proceduei partnerste. Radi osiguranja neophodnog pristupa osoba
kroz ESF a kao vrsta aktivnosti u okviru ERBF e firmmcirat prilagodbe infrastruktureuklarjanjef i zi | ki h zapr eka

o malim investicijama.

Cilaneskupiner anj i ve skupine nezaposlenih kao gto je to def i niz2028.
i mjerama aktivne politi ke, stabrazovarg a csit riuzl nsjoacciij a lznidsgek rekehdh
podrul j a.

Korisnici. OCD+, institucije, jedinice lokalne i regionalne samouprdve, g o v a | &lakalne r regigrialme razvojne agencgije me L u 1
organizacije.

Posebno prilagolen skup mjera predvilen je za ci Itjeanlel asnkou
obitelji, Rome i druge pripadnike nacionalnih manjina. Hrvatski branitefjadalniciz Domovinskograta e | | anovi Sg o lf
su s velikim rizikom dugotrajne nezaposlenosti, | struktiure, Wlibieke

kompetencija, zdravstvenih problema, ali i zbog negativne percepcije i predrasuda u vezi s njihovim poslovnim sposabnostima, i
drugtvenim statusom. Stoga | e se prugiti oppdroyglabkamkdnjvarg
obrazovanja za hrvatske branitelje i stradalnike Domovinskogratd | anov e nkjakhoovbih iolbiselgliakga

tile ciljane skupine Roma ikawutal dlh sacitienakophnmapjosebdnop
do problema pri integraciji na trgigtu rada. Osimi tlgjae Iloea
ukl juluju dalaj nmaepiakatnijven opsottir eba Roma i drugi h manjina, r
i ntegracije skupina nacionalnih manjina, pralenje i Iaoj razihin
pobojl e gpni kKupl janja podataka i i stragival ki h akti vnosktlij,uld
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Ro mi kao tipilni predstavnici mar ginalizirani h zag egthocau
stambene jedinice i dogivljavaju segregaciju u st anaolxtagrgzlags
postoji potreba za vigedimenzional ni m irebdobigetemelj ma naciopamomsniapirg
siromagi u k I j u Interveacijeiobnove kog gerkomplanmeetarno financiraju kroz ESF i EFRR.

Cillane skupinepr edst avni ci Vi j e pripadniciaremskemacohaie manjimepripgdrich reagionalnih manjina, jedinig
l okal ne i regional ne samoupr.ave, drgavna uprava i drgavni

Korisnici: UredVRH za ljudska prava i prava nacionalnih manjva, j e i e n ac i gediaide lokalhe i megiongine sarmouprave, O(
i, lokalne i regionalne razvojne agengije naci onal na | reginamdalegaovizjaeha vaMiskies bam

Provedba programa javnih radova osmigljena je za pr oepapcaskni
(oni h koji podlijedgu vigestrukim |imbenicoguaamrialng dst/zamoéldnja h
trenutalnom trgigtu rada, osobito tijekom dugotrajn@azg¢upa
degradirajuli psi hol ogki ulinak na pojedisao@asdavipiojeddnca
samopouzdanje i motivaciju te dovodi do razvoja mr e gasa,asudonig
u shemama javnih radova i majughjaavasjpel|l pgamne¢si analkwvo rws mj e
je omogulieno sudj el ov anYukdadno smiernicagna Buropskeekomasijeaza jdvieZadove, za razdoblj@@pa/
postupno | e se smanji vaadowd aigamjjiah cuv poposgergg,mes jaabvmiirthom n a
l e se u kasnijim fazama mjere aktivne politike tpovegianiad
[ z a p o g |kjadu sRvicritetnom ¢sil ) s Progr ami pokrivaju razlilita podrul]j
obrazovanja, mjere zagtite okoliga te, ovisno o podruliju

Ciljane skupine: nezaposlene osobe u evidenciji +4ZZ posebnim naglaskom na dugotrajno nezaposlene osobe ili osobe u nepo
pologaju na trgigtu rada

Korisnici: HZZ, OCD+, jedinice lokalne i regionalne samouprave

Zapogljavanje mladih ol ak g a tinvdsteijsls pioriteir o@r d #ni8zadi, ] @ diovialt ma
rada s mladima (organizacije mladih, centri za mlade;defuri za mlade, klubovi mladih, javne ustanodguge organizacije i institucije

podrgat | e se kroz subvencije za uspostavu novih ijpbhol pg
u §givot zajednice. Fokus | e bi taimladedinfécierngmajrua nproedfuep i klud b o voa
podruljima gdje nedostaju, kao i na poticanj e méagedovahje sndadime
obrazovanje za |l anovervigj aim@ ml odiolhr amea rmpatviogaj me@ci j al n
povel at:i socijalno wukljulivanje i konkurentnost ml| a d irdgranm
(izvannastavne aktivnosti),sijcle m s pr el avanja nasilnog i &heisecppdt gagi poa
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kao metode rada s mladi ma. Nadalje, financirat | e seoza ktoib

pist upa I sudjelovanje u sportskim aktivnosti ma i ak ladimanoziku
odsoci jalne i1skljulenost:i

Ciljane skupi nue:p ontfadsimjagdimaosobess| nnvjaalciidi t et om, dj eca i mladi d.c
Korisnici: OCD-i i institucije u podr ulnjau | msgabiminuspoliky Rrde dnag n jMi nd rs §jeainice
lokalne i regionalne samouprayee Lunar odne. organi zacij e

U cilju borbe protiv diskriminacije kao najznalajnifregipgte
ranjive skupine, provodit | e se rakmei akazmnesaii pfodin maani j
rada. Naglasak |l e biti na osposobljavanju za javnodsgkeoza
radisprj el avanja di slorriendivi dci jrea.z mf kil edrobsd h praksi, vredno
di skriminacije, mjere zagovaranja i bespl atna prRrvanvao diotmoll
poticanjesocijala i novacije kako bi se usmjeravale strukturne refor
Ciljane skupine: ©predosat avni ci dr gavnog/javnog sekt

Korisnici: UredVRH za ljudska prava i prava nacionalnih manjina, jedinice lokalne i regers@imoupravenstitucije OCD-g, lokalne i
regionalne razvojne agengije naci onal na .i regionalna vijela

Nadalje, financirat Ie se mjere jalanja mredga i i wiitegradgjummjivihv
skupi na. |l nterkulturalne su aktivnost. posebno us mjnerazmitokalnih
zajednica. Kul tura i medi j i stvaraju kvalliiztiertannui hp | sakt uf poir nmeu
osobe, kao i za progirenje inter k.Alkttu rvanlorsith preo gurkanaul divlaj
organizaciju radionica, seminara, treninga, predstava, raznih ineraktth dogalanj a, i td. usmjereni

kulturi, razvijanju kreativnosti mladjlaktivno i zdravo starenje umirovljenikapoticanja kt i vnog ukl ju|j alanja
kulturnih radnika i drugih relevnt ni h strul njaka za rad s ranjivim skupinam

i zobrazhbi, predstava, razlilitih interaktivnih dotgimllanj a,
Podr gka ameidizjaijredni ci u proizvodnj i medi j skih sadmwagakoj eu Ice
povel anom sudjelovanju svih gralana u aktivnosti ma kepporehate
promoviranje ukljulivanja ranjivih skupiirgeadnje kapaiieta zarzapasienike e
rezultirat | e velom kvalitetom medi peskxelganatvyueddirpuvgataovgua. o r

Ciljane skupine: djex mladi, osobe starije od 54 godine, nezaposleni, osobe s invaliditetothj e c a s p o t,@rip&doidi ranmske
[ drugi h nacional ni h ntara umjeinast, medig, litde).v ant ni strul njaci ( ku
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Korisnici: OCDi, ustanove j edi ni ce | okal ne i regional ne samouippr gpwed,r un ¢
umjetnosi.

SC9.i.2

osojgranost jna ebwkpcija, povelanje kapaciteta tijel
pl ancmepaeti GleriORKKt Te skl publjadprspremu mg
vi gestruke rivacije; jalanje kapaciteta tij eliapitgnjanaintegrirane
obnove odrel og podmryglkjua, okad nii mt ethmisit k mapti jekom faze p
revitalizacijupetpilopodr ul j a ner azv sqgd&0000do 35.800 stémovgikaa d o v a

Mj ere koje a
I ntegracijskih

dep
en

U fazi pr ovedb e enpijskipmmod mipdtpild ep scer i Injterkvoj eelbbon o mebaj ei tfeigz it |

a ukl j u lfinajciwaneny EERRei ESFa Ministarstvon a d | zagegianalnirazvdij e vr ednovat i i odob
davati u oblkub espovratni h sredstava za pr onerazkiersep okdorjui|l j ast vEaSrFu jlue
socijalmnih, obrazovni h i ekonomskih wuslugastvarsilitughe ui rvfg

gsspodar stva. Provodit -d et sel & ag e dinias @ e ciip EEtabblOPKESKZagdeds i | |
provoditi kroz Intervencijske planove za svaki od pet pilot projekata.

I ntervencijski pl anowie nodoogw viek luj unleirvaaztvii jreanz me projder ul j i ma,
zaj edni | kkeo jsemjkeormbvieni raju razlilite mjere zapogljivosti, k
i strukovnomobrazovanjuieposobl javanj u, samozapogljavanj e, dr ugt vkeltaroim
uslugama.

ESF aktivnostposebnd e oseni s | i t i za svaki od pet pilot projekata i. in
Ovaj sipeecscd i jnprovoditi kroz sljedeie aktivnost.i

T Podr gka samozsapongdglavkomuna ol akgavanje pristupa podu:
samozapogljavanj e;

1 Osiguranje izravnih subvencija i naknadaza po gl j avanj e odnosno financijska p
integracija skupina u nepovoljnom pologaju u trgigte r a

T Podrgka razvoju dipgdupnogi podaokeenagfjeanovih poduzel a,
uskladus&t r at egi jom razvoja drugtvenog poduzetnigtyva;

T Girenje mrege sociiparluigaht eusjliugsao cui jzad jnd chn iucsil ucignalnihf oblikaaskria i
zajednici radi sprelavanja institucionalizacij e pnicduskdady
S procesom deinstitucionalizacije;
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T Osposobljavanje za zapoigl aggobenpe poste¢leama eanjjiegit hnaky
(putem APZova);

1 Osposobljavanje i radi onice usmjerene na poticanje zam

trgi gte radanoskijpromukcianakti dopiranja do mladih ople€

T Radionice i g¢girenje informacija u centrima za mlade, i1

f Promicanje wukljulivanja ranjivih skupina na htoblikpidigktinenaaijea

nove socijalpesuwsfjedehi z@i ma&mnjeno ukljulivanje i pobol]j
korisnike socijalnih prava kroz aktivnost. i ndi vidual n¢g

1 Osiguavanje potpore obrazovnim ustanovama (posebno onima za obrazovanje odraslih) u izradi i provedbiiprogrdnsan j e

ustanova koje provode obrazovanje odraslih radi pr uegaavoja
i provedbe prioritetnip r ogr ama f or mal nog i nef ormal nog ul enj a.

1 Podrgavanje pristupa interkulturalnim aktivnosti ma
Ciljane skupine: stanovnici pet odabrani h pil ot ppodatniké, hreatsk
branitelje iz Domovinskograta st radal ni ke iz Domovi n sgipadnike rantsike manjine)l anove n
Korisnici: jedinice |l okalne samouprave pil ot cialoilirzdrdvgtvanih uslug
neprofitne gospodarske i razvojne organizacije i udruge |

2. A. 6.2 Osnovna nalela odabira operacija

Investicijski prioritet 9ii Aktivna ukljul enostpr ouklicjanljaj uviileidnsaké¢ihl jmomguli no
poboljganja zapoglijivost.i

Odbor zaOPPpRahadj egno je tijelo za definiranje | usyaaj anj e
Procjena projekata podlijege dexdalojrnizm krriatierijjei ma za odal
Na temelju kriterija za odabir i metodologije svdkKblili korisnilka instituci]|j a,l'e pri pUTeur
na odobrenje. Odobrenje sagetka operacije tako |l e hiti ten
AKtivnost. i e see pirloivoagrtaniklreorze opovzoirveen za dostavu prijedl
Kl jul ni kriteriji za odabir operacijalprojekata ukl jul uju
- usklalenost i doprinos prijedloga operacijemproejeltaghks
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(strategije, smjernice, akcijski planovi, programi);

rel evantnost i vagnost operokazateladOPWP iy ekt a za ostvarivan
j asno odr el arskupine imjhove @otnebe ugpagledu cilj@RAULJIRa;

kvaliteta prijedloga projekta (aktivnosti navedene ewbapr
i pridonose ciljevima projekta, provedivost projekta);

kapaciteti prijaviteljgrazina operativhe sposobnagtijaviteljakoja je potrebna za pripremu i provedbu projekta);

odrgivost projekta predstavljena je i jasno opisana (paog

U slulaju otvoreni h poogjénjvanjenasapiroP3tiliaPid, aUTl et akj ®@dbbe rzajenjivareiUt
slulaju ogranil|lenog poRTidvaas tpaowsittu pdatsirappeiagigemhen v g dajl &kloem t i | e |
ograni | eni poziv za dostavu prijedloga na temel ju dosatnggoVve
institucionalne/pravne posebnosti.

Pet pilot | okacirjaag i unmeeprui jread iine greadod/dtma od 10. 000 do 35.
i zr al un asdociee kpounteems ki h podataka dostupnih na razini opline,
stanovnigltwaj usilsolei j i ukl juluju jedan grad koji zadovol j a
Zajedni | ki opl i princip za sve o0per asoiigelmnopskabroqhaornvd u i hhetgr @

smanjenje drugitviengi nemagna&os
Sve operacije koje se financiraju u okviru ow@ e c i dilja iz BSt-g@ moraju:

- biti u skladu s odobrenim interventnim planovima,

pokazati jasan fokus na socijalnu iskljulenost i bor bu

u k | j usbcicekanomsku aktivaciju stanovnika;

- poboljgati aktivno ukljulivanje, s posebnim nagl askom 1
- biti uskl alLene s projektima ostyspeemtlplima, pet pil ot gr acd
- pokazati jasnu vers operacijama koje sufinancira EFRR u sklaasi p e ¢ i €iljenh 9b10RKK.

Prioritet Ie se dati projektima koji se bave probHrvatshihlmaniteljaaﬂ
Domovinskog rata i pripadni ka romske manj i ne.druglh imstitugijizvanganog
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sektora u pripremi i realizaciji projekata.

Detaljne kriterijeOdteordezadOpgranadeiogjsel i odobr i ti

2. A.6.3 Planirano korigtenje financijskih instrumenata (gdj
Oznakainvesticijskog 9iT Aktivna ukljulenost, ukl julujuli s ciljem pro
prioriteta poboljganja zapogdgljivosti

2.A.6.4 Planirana upotreba velikih projekata (gdje je primjenjivo)

Oznakainvesticijskog 91T Aktivna wukljulenost, ukl julujuli s ciljem pro
prioriteta poboljdganja zapodgljivosti
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2.A.6.5 Pokazatelji ostvarenja povesticijskim prioritetima, prema potrebi, po kategorijama regije

Tabl i

ca

5.

potrebi za EFRR)

Zajedni| ki i

(o e stiajskim@ribrifetima,zoadijefpeni pokatagoriiamapayife garEigema

Investicijski prioritet

9iTAktivna

ukl julenost,
zapogljivosti

ukl julujuli s

ciljem promicanj

Identifikacijska . . — Kategorija regije Ciljna vrijednost (2023.) Ulesta
oznaka Pokazatel] Mjerna jedinica Fond (gdje je relevantno) Izvor podataka izvjeql
M G Ukupno
nezaposleni, ukIljulg. . - lzvjegl a o
COo01 nezaposlene Broj ESF Slabije razvijene 31.09700, MIS Godi gnj ¢
. : . . " lzvjegla o
CO006 ml ali od 25 godi na [Brgj ESF Slabije razvijene 6.970,0( MIS Godi gnj ¢
. . - . lzvjegla o
CO07 stariji od 54 godine Broj ESF Slabije razvijene 2.881,0( MIS Godi gnj ¢
CO16 sudionici s invaliditetom Broj ESF Slabije razvijene 5.575,0( :\/IIZSV jegla Godi gnj ¢
SO201 Broj aktlynostl za podizanje svijesti / jav! Broj ESE Slabije razvijene 133,0(' zvjegla Godignij ¢
kampanje MIS
S0203 St rul njsad@lujuuk o i Broj ESF Slabije razvijene 235500 ZViegla daqqi gnj
osposobljavanju MIS
S0204 Broj pripremljenih i provedenih planova | 5 ESF Slabije razvijene 500! ZVIiegla doqyignj ¢
aktivnosti MIS
S0207 Bro;_ sudlqnlka pr_|_padn|ka romske i drugih Broj ESF Slabijerazvijene 1.639,0(I zvijegla Godi gnj ¢
nacionalnih manjina MIS

2.A.4 Investicijski prioritet

Oznakainvesticijskog prioriteta

Oiv

Naziv investicijskog prioriteta

Pobol jganj e
[ socijalne

pristupa
uge

usl

pri
od

opl eg i

stupal ni m,
nteres

o d wusiugevzdraastviene gkibi

a
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2A5Specicfiil lj reiv i koji odgovaraju investicijskom prioritetu
Oznakaspecifi n @iljp 1
Nazivs peci €ilal no¢Odr gi vo poboljganje pristupa zdravstvenoj skrbi
zdravlja

Rezultati
gel e posti

ko]
i

Ci | j ] € pobzodirjagvasttiv emroij s tsukpr b i na nalin da se

zagtita radnika koji prugaju zdravstvene usl
e dovesti do veleg brojaemedttcinmdkalssvenl mj
na zemljopisnim podruljima gdje je nedostata
gradovi ), posebno ranjivim skupinama i na nkaoy
gto su dnevne bol nice.

Vel ina ulaganja u razvoj |ljudskih potencijal
medi ci nskoj slugbi, koje |ine osnovu zdravst
mediciny kao i za trelu idreadicdltoaginjuu.s pkeaco jrad 7 wlat

mrega primar ne telde asves tsvneanrej iztaigthrteejkapodr ul j a
Osim specijalistil kog obr aatmvirano medicinskt Sdukacijdako dig

zdravstveni radnici mogli wusvojiti wulinkovit
medi cinske usluge na daljinu, obavljanje r a«
bol ni ce i ambul antne operacije na bolnil ko]j

zdravstvene zagtite tEdukatiazdaesivgnib djalatniiarazmjekaoinfornadiq
unutar i izvan zdravstvenog sekddtako bi se osigurao adekvatan odgovor na nove izazove i prijet
podrulju zdravstiwma,podrd@dast iiemasei zakBESRF nosti
bolesti, provedba programa izobrazbe za osoblje zaposleno u zdravstvenom sekbtmicgmb i ostalin
zdravstvenim ustanovama) te nabava najnaprednije opreme, gdje je potrebno.

Socce konomska deprivacija usko je vezana uz |

zdravl j a, bol esti povezaenijha ukzr omadllinri hgisw atng
kroni | nih oboljenja. To pr endhs tnajvelgaa njaodgo veeajlu
zdravstvene skrbi uzrokovani geografskom uda

ul aganjima u promicanje zdravstvene zagtite
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Bolji pristup programi ma prevencije | samost

zdravi h navi ka pridonijet e pobol j @apogotovo kod
zakinutih i ranjivih skupina. Smanjena bi st
[ do veleg sudjelovanje na trgigtu rada. Ul
djelotvornosti zdravse nog sekt or a. U programe i proj ekt e
|l e ©EDovi, jer su | est bi mdgo baprgeti goaanjivic skapma. Kaa nezultat to
unaprijedit |l e se pokazatelji zdravstvene z
prebacivanjem fokusa na prevenciju.

Osnagivanje i ulinkovitujeusbavgtzezdijavisijuesd&
zdravstvenu zagtitu i sigurnost na radu zdr
bolovanja) doprinosi boljem pristupu zdravstvenoj skrbi.
Ministarstvon a d | eagdravstvop a gd j i @ prati ti odrgivost ESI
ulaganja.

Koordinacija izmelLu EFRR i ESF ul avnistargtvan aodsl t exay

EU fondovekaoPT1 za EFRR sredstva i Ministarsiwaa d | edzdravgtvikkaoPT1za ESF sredstva.

Oznakas p e cagtiljal n

2

Nazivs p e cagftilial n

Poboljganje pristupa visokokvalitetnim socijalni

Rezultati ko]
gel e postili

U hrvatskom sektoru socijalne skrbi postoji veliki broj osoba koje primaju skrtituzijamagt o d o
njihovoj socijalnoj goditkulngvadée E21818 «drisnika sétipakhih wsluga,0é@
62% njih u institucijama: 68% od 1.231 djece i mladih bez roditeljske skrbi, 35% od 993 djece i n
poremelajima u ponaganj u, 65% od 10.140 ©OS8§¢kl
usluge tim trima skupinama, temeljene u institucijarmaimau zajednici.

Socijalneusluge u zajednich er azvi j ene su u s vdound doe gd fFaaiai ul

institucionalnojskrbi Ova | i njeni ca t akuitnalizacije, jelesg aoveakoripnike ke
trage usluge galje u instituciije. Nedostat ak
uzdrgavanim |l anovima obitel]ji (djeca, sdradail

zadr gavanje radnog mjesta.

Kapaciteti strulnjaka koji radetuebpbaktuopodsg
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povezane uz deinstitucionalizaciju i gire ref

Ol eki v ani nstiteipnalizacije fe sndagjeni broj osoba u institucijama putem promjena u @
institucionalne i izvaninstitucionalne skrbi za tri skupine korisnika te razvoj usluga u zajednici (dnevni b
potpora stambenom pitanju) razmjerno smanjenju brojarkike u institucijama.

Osigurat Ie se potpora za progirenje usluga

Ol ekivani rezultat je smanjenje broja | judi K
zajednici. Te wusluge (skrb o djeci i briga
usklalLivanjem poslovnog i obiteljskog ¢givot a
Kako bi se u potpunosti provekformskiprocesi, poput deinstitucionalizagije post oj i p o
kapaciteta strulnjaka. Ol eki vani rezul tat | e
kompetencije poboljgane u odnosu na proces dg¢
naegireforme politike vezane uz pruganje soci
TakolLer postoji nedost a-boagijklne skvbeza rvatske branitelpe g stradalrsk
Domovinskograth e | | anova Rpibhgvohjebtoesjuhapom @gro
te specifilnosti, postoji stvarna potreba z
psi hosocijalne programe i programe zapogljay
kvalitetnih socijalnihe |l uga za braniteljsku populaciju, s
Nacional ni program za socijalni turizam defi
ranjivih skupina koje rade u turizmu i ugostiteljskom sektéroz potporuES®2 obr azovat |
[ OsSposobiti 1.050 sudionika u ovom sektoru
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Tabl i

c a 4 .

Zajednil ki

pokazatel|ji

rezul

odgovarajus p e camfcilju (po investicijskom prioritetu i kategoriji regije) (za ESF)

tat a Z a

k o e erogjame kojii | | na

Investicijski prioritet: 9iv TPob ol j ganj e

pristupa

pristupal ni m,

o d ruglige Zdravstvenewskris isdcif@lkesualige dd e

opl eg nteresa
Identifikacijska Pokazatelj Kategorija Mjerna Zaj edn Pol et n| Mjernajedinica | Po | e | Ciljna vrijednost Izvor Ul est 4
oznaka regije jedinica za pokazatelj vrijednost za osnovnu i godina (2023.) podataka izvjeg
pokazatelja ostvarenja M| G T ciljinu M| G T
kori gt eg vrijednost
osnova za
ut vr Li
cilja
SR203 osobezaposlene u zdravstvy Slabije Broj 80,00 Omijer (%) 2013 85,00 pogaci o Godi gnj
dvije godi ne |razviene mirovi
. L ovinskom
medicinskog obTaz_ovanja i osiguranju,
osposobljava ex-post
ESFa procjene,
izvjeg
projektima
SR204 broj osoba koje su primile | Slabije Broj 327,00 Broj 2013 22.500,041 zvj egGodi gnj
pomol kr oz s (raziene projektu,
u zajednici, MIS
projekte
SR205 povelan br oj [Slabie Broj 28,00| Broj 2014 400,00 MIS Godi gnj
socijalnih usluga uajednici |razvijene
SR206 broj strul nj {Slabie Broj 1.091,0( Broj 2014 3.000,041 zvj egGodignj
u podrul ju s (razviene projektu,
MIS

95



2. A.6 Aktivnosti k dnvesticijskeg psiceitetgpo inlvesticgskimprianitetion&) v i r u

2. A.6.1 Opis vrste i primjeri aktiveseeciimkdinlej d\wi ma, poldirjgaltij ulei

odr el i v an jasih sgupieayposetine aie teritorije i vrste korisnika

Investicijski prioritet 9iviPobol jganje pristupa pristupal nim, odrmugugezidravstiene
skrbi [ socijalne usluge od opleg interesa

SC 9.iv.l

Aktivnosti pod ovims peciimidinl j em podr gat [ e speci jailhitne medicijeas danbvina edraylja

ciljanim podruljima definiranima ispod, zbog o02zbi primarne gdranstven

zagtite (tj. primarne pedijatrije, primarne ginekol ogije i

Specijalz aci j a je dio opleg medicinskog obrazovanja u trajaatru
i spita. Pot pora | e zagliplomdasetl ii j e2 @k kokuvi pbeogragmeova specijaliz
manj e atraktivnim podruljima. Bit | e obavezni radi tistarstvonraen ¢

zazdravstona dr gavnobi rsae imas tkiagkloa odr gi vost ESF aktivnost

Prioritetna geografska podrulja za ova ul agani2sk bpitnd enaer
ot oci [ podrulja gdje Mrega javne zdravstvene slugbe (dn&
nedostatka osobl ja. (nglpargasne pedijatrijee ginekkldgietd.)

infrastrukture il

[

specijalizirano osposobljawaanjkeé | uDdyavail & @rplaieudtakgraaujagaljdermasa
primarne zdr,aklsij vl nj ubjelehttreteadli ecri nie ukojiganplaze u ij2.akmuap i n i gupani j
indeksy te zatimotokd bez obzira u kojojndeks!| Jtumaomd g ©o var ajau (Raa zavlogrqed\iia
koncesionare zaopremusamouiggim dr ul ji ma (bez i nfrastrukturnih ul aganj a)

prijaviteljima).

Slugba hitne pomol i od iznimne je vagnost.i za zdravbuslvga.

hitne pomoili | e se podrgavati putemUkemjtdé)n ume dinei nmekd ¢ i nski
te putenfinanciranjaspecijalizacifu  hi t n o j medi ci ni na podruljima na &wj)s mér e
medicine(NN2/ 2012) . Nadal j e, ESF e podrgati specijalistil ko ol
odieimaht ne sl ugbe. Odgovaraajukilg udlug gandjosbiivanEERPotrebni h pl

medi ci nske pomol i
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Usvajanje i proveghbagzmiijamkotvvenei hikmbidetl meb al iskdyobrazoeanjpzurdvstges
djelatni ka, gto se dijel a&Jlhemdgde po Htiijleil okm rsipgtce fjid mi s Dtsgxp\w/
i terapijske opreme, telemedicinormiiltidkntnakionm alneg&vsaddifo
komor e. Dodatno ciljano obrazovanje bit |l e dostupno s vtvenog
sustava. ESF [le podupir atgir armez wejp osmrbd 7 awrminh as a cardg a jpa vie | mm
i ma kao gt o s ue (meHleiaclitnha) , nad nceaslnjai nbuo,| nmZdr aiv ambul

om da ptoebopdkrpicpanjjetice,knoz peetizimpnje zadlatagak shifting . Odgovar aj ul a

I zamjenu infrastrukture i dobivanje potrebne

e

alkanj iny e zs k u pdamima upsjeedijalizpaijé i trzhjma medeinsko®Brazavang u drugim releva

adi podr gavanja EFRR abwumwaal aj.u Odgtoprarr wj ard b rud
d j e csobamajxgeitrébaju palijativoutskrd ujbeldici. ma i 0

Zdr avstveni radni ci Il maju posebno rizilnu radnu okolemme z1
mjere te opremu kako bi se osigurala sigurnost kakbr avst venog dj el atnika tako i bol es
zdravstvenih djelatnika prugajuli obuku i potrebnu opremu

Kroz ovsapediefiislenipodr gavati pr oj ekt promocijuzdravipaijativnu gkidi sgmoseamie bmigu i
kronilnim bol esti ma. Nagl asak | e Dbiti na potpor.i EFRRi ul a
| i mbeni ke koji osobit o p npeduhan, dlkokobh 7louporaba drega, hautwanjemoss).k u pi na ma (

Ciljane skupinel i j el ni ci medi ci ne bez s pddainjciadjelatniai o sugtavy zdravptwereiskria il zdras/gty
z a § fedirtice lokalne i regionalne samoupravdruge koje u svojem aktu o osnivanju ili statutopisu aktivnosti navode djelovanje
podrul ju zagtite zdravlja i/ili sigurnosopsuaktai vadsti zaalv ad e
zagt i t elliggdrnoatind rpdazdravstvene institucije

Korisnici: ustanove na polju zagtite zdravlja iukipguropsti
hitne medi ci,®eDijavng ustareoveii insatunige u zdravstvenom sektoru, jedinice lokalne i regionalne samaugnaye koje
u svojem aktu o osnivanju ili statutuopisua k't i vnost i navodeu dzaegltoivtaen jzed rua vplodar uil/ i |
svojem aktu o osnivanju ili statutugpisua k't i vnost i navode djelovanj e u pustdnovadgistirana
za zagtite zdravlja il:i koje djeluju u podrulju zdravstyva,

SC 9.iv.2

Kako bi se poboljgao pristup pristupalnim, odr gi vi mseprojekt raajEnik
od strane pr ug aisedijgnk presgeama Ipkalhinm Zajpdnicamds pg @ leamanj t uci onali zaci j
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pomol i, centri dnevnog boravka, klubovi il mbbhdkens pbDmeme
bez odgovarajuil edjredutiel miskee skrpat e gk qlraingpotpdre udamiteljstvaauanjivenskupirig

[ osiguranja socijalnog ukljulivanja u zajednicu e pgriovnjte noe
seaktv no st i Us mj erdeonset unpan opsotvie lianpjrel st upal nost i usl uga za obit
Cil jane skupine: ranjive skupine nezaposlenih osoba, jasabe®bs
azlaaosobe s odobrenim azilom ili drugom vrstpmomeEémnmaodnesan
ranjivin skupinapdomiteljske i posvojiteljske obitelg,t r ul ne osobe iz sektora socijalne za
sektora)

Korisnici: Ministarstvan a d | e gpdjalnupoldiku, OCD+, institucije, jedinice lokalne i regionalne samouprave, agencije za lokalni i regi
razvoj, melLunarodne organizaciije

Radi povezivanja svih oblika i razina angagmana dislohn zakvatske
branitelje i stradalnike iz Domovinskog ratee | Injthovib wbéelji, al i i ukl julivanja npobdl soe
skrbi, osmislit | e se i provest psi hobovopsiesad miij plrrog rianmadri a\psto
i dentificirani mimapvaejémamnivemt pkbgebamatorij a. Na primjer, suf
ukl julivanja hrvat s ki movihskog naiadtee | |j laa nio vsat rnajdigh aavpikha éddbiziot,Bealnjaip r €
njihova g¢givota i wukljulenost u g¢givot zajednice

Ciljane skupine: hrvatski branitelji i stradalnici iz Domovinskog t a | njihovi |l l anovi obitel]ji

Korisnici: Ministarstvon ad |l e gno z a h,rOCRit psakne osbbe astanotee | | el evant nom podrul j
akademska zajednicgpspodarstvo)

Niti jedna regija nema dostatnu raspologivost i dosuStrgiegiporbe
protiv siromagtva i socijal ne2020.sgat pjuéleniost e sie Repoawvodict i Hm
regije s najnigim indeksom razvijenosti dobit [ e h duutmncegjans
u prvoj fazi financiranja tijekom razvojamapirg a si r omagt v a.

Osmislit e se i provodit i adekwatnk ioldiittiel grskger asrmkir baag djjecw i m
s invaliditetom kakobispodr gao prel azak s i nst.iNaglesal jes kbd td k mai smaiglard i
usl uga podr gke u vezizawsomers maliditetom rjaanli am jset arneosivmatng germaci j e obi
deinstitucionalizirane korisnike, razvoj metodologije zagrdno r mac i j s K i proces i deinstitucio
( bi ol wdgnkteljskim s kr @ niilnkdiim)i dual no I grupno savjetovanje rodit
nakonizlaska iz instituci@ne skrbj k a o i financiranje progr ama prevencije. N a
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od glavnih dionika u procesu deinstitucionalizaciie.

Tamo gdje kapaciteti institucija mizsacidjostapandr glu dpveyen @
|l e drugi prugatelkliadcmnaiy ad alitikama/sratdgigma/psogrammmap o | i

Pored osoba s invaliditetom i dj ece iiomdlaidzaydi,j ed okliatt nlae pmwrg
kojesuurizkudi nsti tucionalizacij e, kao gto su starije osobe, Isehs
kori sni | kKomplesmdntarpostrs &FR&n i EPFRRom o0si gur at l e se wulaganji ma u

deinstitucionalizacija i transformacija te kako bi jepilagpdou]
rekorst rukci j u, opremanje i druga infrastrukturna wul aganj anihg
zajednica, dnevni [ poludnevni centri za skrb, opremanje
Ciljane skupineranjive skupinesukk d no Strategi ji za borbu pr.otiv siromagtva

Korisnici: Ministarstvon a d | sogjalnu politiku,ustanovejedinice lokalne i regionalne samouprave, GiCBgencije za lokalni i regionalr
razvoj, melLunarodne organizaciij e

Financc at | e se pruganj e socijalnih usluga od strane | ok alobiteln
s uzdrgavanim |l anovi ma. pkrmoza prvwgudinf ¢ usluga ¢adojgalvee shil
(starije osobe, osobe s invaliditetom, dj eca), n ealkakal bi gednnalin
njima.l st o tako, prugit | e se jpeocdu guksknrussshouagmmlma i programi ma z

Ciljane skupine: obitelji s uzddegastasjeasohbolesna asab®SIpar e d gukzadlr sgkad

Korisnici: jedinice lokalne i regionalne samouprave, GiC&gencije za lokalni i regionalni razvapdrugelokalne i regionalne razvojne agengi
me Lunar odn e Miistagstvaniazd d edigjalen,politiku, institucije

Aktivnosti usmjerenenpal anj e i razvoj kapaciteta za koordinaciju, pro
podataka svih socijalnih slughbi, poboljganj e sust azvaj metaoodije
pralenja za standarde u pruganj u wmowtigral mdzal iulsiltuigha, s ek tad rea
zapogljavanj a, por ezna uwpkrlgwvua,uj mi i o wilnasgkain j saicstt jag/n fi o rdnraut gi al
informatil ki h sustava koj i Naslajefoi dnnaonscei uspstand pesvédaeusposobljiaviarjjaanh poe u
socijalne skrbiimladinNa d al j e, radi poboljganalanirlmzisleugakval igiet el r s
(ukljulujulii diplomske, specijalistilke i postdiplomske st
Radi omogul av aprgmiere, d efmomga rad isrka t e se aktivnost.i p obitedjsken poldike &
smanjil o siromagtvo, socijalna is&juul|l pobsltj gavnpetsebybapeli
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proved e , kao i sustav pralenja njihovogtiullkintk ak ama&diitventoas tii ips
aktivnost. i povezane stazwapgodr gl ja strdteghazs poddiak pnageafaia)) aktivnosti povezg
razvojem deprivirani h podrjud jsamaknrjoezn jdae fsiinriornaang tev amj esroac iuj aplor
[ analize gospodarskog stanja tih podrule arexiatoalii 2 aciajda tp

Ciljane s kuprleventnonmspodud |jnuj acisektoru civilnog drugtva

Korisnici: Ministarstvon a d | za@ati@alnu politikuustanovejedinice lokalne i regionalne samouprave, GiCBkalne i regionalne razvojn
agencig me lLunarodne organi zaciije

Podrgka organi zacipjramangiuviilzvagqidrsudgttwaiwnal ni h usluga (sk
socijalnih usluga u zajednici) hrvatskim braniteljima i stradalnicima iz Domovinskog&ta | | anov i mausurpdnjilse vV r | o
|l sto tako, kako bi se podrgao bol ji pristup psi holjergn&namspostay
i provedbu osposobljavanjagat r u lkmjjeek egrugaj u usluge hrwmat ski Domoanns&bjgi m{
obitelji.

Ciljane skupine: hrvatski branitelji i stradalnici iz Domovinskogairatal | anovi nj i hovi h obitelji, st
usluge hrvatskim braniteljima i stradalnicimaizdovi nskog r at a i | 1l anovima njihovih ob

Korisnici: Ministarstvon ad | egno z a h ©OGDdE,t sgkreu (pataenlijtiel gceci j al ne skr bi

Razvoj obrazovnih programa, radionica i obuka na poslu namijenjenih ranjivim skupinama u turizmu i ugostiteljstve. E$Fo d r g a
osposobljavanja edukatora usmjerenih na 50 osoba k aakj®iodrazovanit

ranjivih skupina u turizmu i sektorkaoipgogedbeal gsagiahralklii v
socijalno ukljulivanje.

Ciljane skupine: ranjive skupine (OSI, mladi, starij.i radn
Korisnici: strukovna udrugenja i ostal e ustanayaturizmia ci j e ci vi |

2. A. 6.2 Osnovna nalela odabira operacija

Investicijski prioritet 9iviPobol jganje pristupa pristupal nim, odrmugugezdravstiene
skr bi i socijalne usluge od opleg interesa

Odbor zaOPpRahadj egno je tijelo za definiranfamziniOPUISI®aj anj e
Procjena projekata podlijege dexdalojrnizm krriatierijjei ma za odab
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Na temelju kriterija za odabir i metodologije svdkdli | i kori sni | ka institucija [ e prti Wreug
na odobrenje. Odobrenje sagetka operacije tako |l e hiti tem
AKtivnost. e se provoditi kroz otvorene idbdiele)lograni | ene po
Kl jul ni kriteriji za odabir operacijalprojekata ukl jul uju
- usklalenost [ doprinos prijedl oga operacije/ projekta
dokumentima (strategije, smjernice, akcijski planpvogrami);
- relevantnost i vagnost cigvaipakazatgjeeOPPLIB)yj ekt a za ostvari va
- jasno odr el aereskupine imjhove @otnebe upagledu ciljeva OPUR]JP
- kvaliteta prijedloga projekta (aktivnosti navedene u prijedleggejno s u odr el ene, povezane s
rijegiti i pridonose <ciljevima projekta, provedivost p
- kapaciteti prijaviteljgrazina operativne sposobnaggstijavitelja koja je potrebna za pripremu i provedbu projekta);
- odrgtverojekta predstavljena je i jasno opisana (posto
U slulaju otvorenih poziva uspoBTa& PI2t, fqeu$ea@dﬁ)adknatb¢jeén
ocjenjivane U sl ul aju ogranilenogPiMdesvaYpbobsteaepgni jedhovgeodaldj e
odobriti kao ogranil eni poziv za dostavu prijedl og anikawodros
njegove institucionalne/pravne posebnosti. MT
2. A. 6.3 Planirano korigtenje financijskih instrumenata (gdje
Oznakainvesticijskog 9iviPoboljganje pristupa pristupal nim, odrmnugugezdravstiene
prioriteta skrbi [ socijalne usluge od opleg interesa
2.A.6.4 Planirana upotreba velikih projekata (gdje je primjenjivo)
Oznakainvesticijskog 9iviPoboljganje pristupa pristupal nim, odrmnugugezdravstiene
prioriteta skrbi [ socijalne usluge od opleg interesa

101

j

e



2.A.6.5 Pokazatelji ostvarenja povesticijskimprioritetima i, prema potrebi, po ka@gama regije

Tablica 5.: Zajednil ki i (pairvestcigkingtiofitétimaz @odijgjen) pe kiategogjamp regijey za B3k e, prema
potrebi, za EFRR)
Investicijski prioritet 9|v‘|'Po_bo_Ijgan_J_e pristupa prlstup,a!nl_m, odrgivim i v
skrhbi i socijalne usluge od opleg interesa
ifikacii i ii ii Ciljna vrijednost (2023.
Identifikacijska Pokazatel] Mjerna Fond Kategorija regije j j ( ) lzvor podataka | - Ul est 3
oznaka jedinica (gdje je relevantng izvjeg
M G Ukupno
COo01 nezaposleni, ukljul uj u|Brg ESF Slabije razvijene 10.565,0 :VHZSVJ egla Godi gnj
CO06 ml ali od 25 godina Broj ESF Slabije razvijene 7'000‘0(:\/“28\/ jegla Godi gnj
CO07 stariji od 54 godine Broj ESF Slabije razvijene 11'200’0(1:\/“28\/ jegla Godi gnj
CO16 sudionici s invaliditetom Broj ESF Slabije razvijene 15.000,0(”\/“28\/ jegla Godi gnj
broj projekata namijenjenih javnoj administraciji il L zviedi a
C0O22 javnim slugbama na nac|Brg ESF Slabije razvijene 7’OOMIS 1 €9 Godi gnj
lokalnoj razini
S0201 broj akivnosti zapodizanje svijestjavne kampanje|Broj ESF Slabije razvijene 20,00 :V“ZSV jegla Godi gnj
S0203 str ul nsjudeujuu okpogobljavanju Broj ESF Slabije razvijene 5.ooo,oc:wzs" beglhatsodignj
SO205 brqj prole_ka_tg programa u zdravstvenom sektoru Broj ESE Slabije razvijene 60,00 MIS, expost Godi gnj
koji su primili potporu evaluacija
. ‘ . - . , " lzvjegl a S
S0206 broj prugatelja socij alBroj ESF Slabije razvijene 400,0d MIS Godi gnj

2.A.4 Investicijski prioritet

Oznakainvesticijskog prioriteta | 9v
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Naziv investicijskog prioriteta

Promicanje drugtvenog poduzetnigtva i ssbcijain&kekonamge i

ekonomi je solidarnost.i radi ol akgavanja pristupa
2A55p eciidiill jnevi koji odgovaraju inwnesmi cijskom prioritetu
Oznakas p e cagftiljal n 1
Nazivs p e cagtiljal n Povelanje broja i odrgivosti drugtvenih poduzeli a

Rezultati koj e
postili uz potp

Drugtveno poduzetnigtvo predstavlja slabije

prugaju javne i socijal ne us |godgienjih 60232 rdgistimend jg 2
razlilite aktivnoastdj:edw,brxoa gtoirtnie rl9adi)h i ol
(1.878), [ zdravstvene (1.573). Onde ugd vea i mo
iako veliki broj njih obavlja neku poslovnu djelatnost. Od 2@jdld i ne, zadr uge | mg
kao neprofitne organizacije, a da ih se ujedno tretira kao tvrtke. Od ukupno 1.169 zadmga9 se
s a mo o j@ kae docijalnazadruga.OG@GD i zadruge pokazuju veliki
velaimh je jog u fazi pl aniranja.

l ako drugtvena poduzela, uz ekonomsku korist,
socijalnih usluga, ekologka odrgivost), drug
stogaj ma mal i br o] drugtvenih poduzel a, mal i b
posebno izlogen riziku zbog nedostatka sust a

kreiranja javni h p acamati nakign eirt ietmed rj leqti \he mam | p ;g

Provedbom IPA projekatajo| en j e znal-ajama pokereésanOE€Ddru
prepreku pokretanju poslovanja predstavlja n
sl aba javna vidljivost drugtvenog poduzetni g

U cilju rjegavanja utvrlLenih problema, te os
zaposl eni ka, ESF |l e dati potporu akti vnosvaranmg
novi h. Naglasak 1e biti na njihovoj odr gi v
zajedni cama, posebno -ekopmoskimpokgzatehma. sa sl abi m

Dostupnost financijskog k a pi tiastrumenaias (krediii ri @adrancije
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Umregavanjg drugtvenih poduzel'a, profesional
nei zravno | e wutjecat:i na dostupnost kapital a
profitabi | ni m Kkl i jenti ma, te Il e im vjerojatnije p
Zbog nedostatka poslovnih vjegtina, organi zi
| i mbeni k za povelanje broja i o d r ¢ iSuradsjd s obrakzovmir
ustanovama na svim razinama, te @i r en jnibkkocpetencie
za poslovanje.
Pozitivni pomac.i kojima se osigurava dostupn
javma vi dl jivosti dovest | e do jalanja sektora
Tablica 4.: Zajednil ki pokazatel|ji rezultata za koje jmekgil jna
odgovarajus p e camfcilju (po investicijskom prioritetu i kategoriji regije) (za ESF)
Investicijski prioritet: 9v 1 Promi canj e drugtvenog poduzetnigtva i strukovne integraciij et
radi ol akgavanja pristupa zapogljavanju
Identifikacijska Pokazatelj Kategorija Mjerna Zajedni Pol etn Mijerna Pol et Ciljna Izvor Ul esta
oznaka regije jedinica za pokazatelj vrijednost jedinica za godina vrijednost podataka izvjegl
pokazatelja ostvarenja osnovnu i (2023.)
korigtenM |G T cilinu M| G| T
osnova za vrijednost
utvrLliva
CR0O4 sudionici koji imaju posao, | Slabije Broj nezaposleni, 30,00 Postotak (%) 2013 60,00| Projektna Godignj
ukl jul ujuli [razviene ukljuluju izvijeg
po prestanku sudjelovanja dugotrajno podataka
nezaposlene osiguranja
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Investicijski prioritet: 9v T Promi canj e drugtvenog poduzetnigtva i strukovne integraciij et

radi ol akgavanja pristupa zapogljavanju
Identifikacijska Pokazatelj Kategorija Mjerna Zajedni Pol etn Mjerna Pol ef Ciljna Izvor Ul esta
oznaka regije jedinica za pokazatelj vrijednost jedinica za godina vrijednost podataka izvjegl
pokazatelja ostvarenja osnovnu i (2023.)
korigtenM |G T cilinu M| G T
osnova za vrijednost
utvrliva
SR207 drugtveni po Slab'i_je Broj 60,00 | Postotak (%) 2013 9000l zvj eg|Godi gnj
zaposl en i ci razviene projektu, MIS
poduzela s u
vijegtinama u
obavljanja poslovne
djelatnosti
2. A.6 Aktivnosti k anyvesticijskegprioritetadpomiclvesticgskimprianitetin&) v i r u
2. A.6.1 Opis vrste i primjeri aktivsopetciimkdinlej dwi ma, pwiirjgalt ij ulei
o d r e e glavaimcilpnih skupina, posebne @he teritorije i vrste korisnika
Investicijski prioritet 9vi Promi canje drugtvenog poduzetnigtva i s t sacijaloe
ekonomije i ekonomije solidarnosti radi ol akgava

FokuseSFa za drugtveno poddvagltavmgd vpodirsunjjea:en pedwmzaet ni |[Ko | olar

[ drugi i novativni financij ski progr ami podrgat |l e se u sm
Obramvne aktivnost.i koje I e se podrgat. kroz ESF:

T Prijenos dobre prakse putem semi nagliaa ii-i;r@G@D oni ca koje o
T lzrada i provolLenje medmugdgitaV emigm opqaeusumwadiiie awvamg@EGDm I pos

savjetnicima i Il nozemnim strulnjaci ma;

T I'zrada i provedba formalnog obrazovanja za drugtveno fhp

ustanove za Vvisoko obrazovanje i strukovne gkol e;

T Ukl julivanje relevantnih kompetencija za drugtveno podu
T lzobrazba na radnom mjestu u partnerskim organizacij ama
AKtivnost.i usmj er eenel enas ev efliun avniadilrjaitvio sut okkovjii r u ESF
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T Organi zacija i sudjelovanje na konferencijama na | odesgantneg

za drugtveno poduzetnigtvo (javna ncxe); iti ka, poslovanj e,

Organizacija i sudjelovanje na sajmovima;

Umregavanje drugtveni h poduzetnika na | okalnoj, regiona

Organizacija i sudjelovanje u studijskim posjetima u cilju promicanja prijenosa inovativnih poslovnih ptejesi i
Uz navedena glavna podrulja aktivnosti, posebno e spapdtu
poduzel a. S obzirom na nedostat-a&d poatzialnk dig poalattsarkas, g o BB
drugthvemoduzetni ka/ dr Hgtvae sikloj poduz &lugp!l j eni rezultat. i str
utemeljenih na |injenicama i za promugawmpeodrpgtuverbgi gbuan
[ pruganje usluga u zajednici, ESF Il e financirat. i aktiwvn
Ciljane skupine:/zdpogteenci paddzegniveini m poduzeli ma, nezap
ml adi , gene, Romi , hrvatskstbadal hietcjii zzDdDomovnaogk @@k ol atka
osobliegj avni sl ugbenici
Korisnici: Ministarstvon a d | e dwatsle laramitelg, drugtventr ppowallzkezadniye; OQEL javae i privatneustanove
financijske institucije, jedinice lokalne i regionalne samouprpegorneg nst i t uci je, obrti, umjetnilKk
2. A. 6.2 Osnovna nalela odabira operacija
Investicijski prioritet 9vi Promi canje drugtvenog poduzetnigtva i s t sacijaloe

ekonomije i ekonomi je solidarnost:i radi ol akgava

Odbor zaOPpuRahadj egno je tijelo za definiranje | usaaaj anj e
Procjena projekata podlijege dexdalojrnizm krriatierijjei ma za odab
Na temelju kriterija za odabir i metodologije svdkdl i | i korisnilka institucija i e pruTp
na odobrenje. Odobrenje sagetka operacije t alkvakuobperachui t i tem
Aktivnosti [ e se provoditi kroz otvorene ili ogranilene po
Kl jul ni kriteriji za odabir operacijal/projekata ukljuluju
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- usklalenost [ doprinosa psityvediogaj] wper a¢eyal/ putovjrelketni
dokumentima (strategije, smjernice, akcijski planovi, programi);

- relevantnost i vagnost cigvaipakazatgjeOPPLI®)j ekt a za ostvari va

- jasno odr el aereskupine imjhove @otnebe ugpagledu ciljeva OPUR]JP

- kvaliteta prijedloga projekta (aktivnost:i navedene rabag
rijegitdi i pridonose ciljevima projekta, provedivost p

- kapaiteti prijavitelja(razina operativne sposobnaggstijavitelja koja je potrebna za pripremu i provedbu projekta);

- odrgivost projekta predstavljena je i jasno opisana (p

U slulaju otvorenih poziva uspoBMi#iPRRIUTd et slej Oal bloe rzaz road ietr
slulaju ogranilenog poRTLvdbpbaviupkhei prayedl dgdlphledijria o e
ograni | eni poziv za dostavu prijedloga na temel ju do 94 rgegdvg
institucionalne/pravne posebnosti.

2. A. 6.3 Planirano Kkor i (@degepjingenjivd) nanci jskih instrumenat a

Oznakainvesticijskog prioriteta |9v 7T Pr omi canj e drugtvenog poduzetnigtva i s t sacijaloe
ekonomi je i ekonomije solidarnost. radi ol akgava

2.A.6.4 Planirana upotreba velikih projekata (gdje je primjenjivo)

Oznakainvesticijskog prioriteta |9vi Pr omi canj e drugtvenog poduzetni ¢gtn apoid ug & baijaiee
ekonomije i ekonomije solidarnosti radi ol akgava

2.A.6.5 Pokazatelji ostvarenja povesticijskimprioritetima i, prema potrebi, po kategorijama regije
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Tablica 5.: Zajednil ki i (pairvestigkineprigritetima padijgljenmi jpe kitegorgama regiegza BSH € prema
potrebi, za EFRR)

Investicijski prioritet 9v'|'Prom! panj e Firugtvenpg poduzetni.gtva.i ssbqijalnkeckoncm’ﬂ;’eii
ekonomije solidarnosti radi ol akgavanja pristupa z4
Identifikacijska . Mijerna Kategorija regije Cilina vrijednost (2023.) Ul est 8
oznaka Pokazatel jedinica Fond (gdje je relevantng Izvor podataka izvjeg
M G Ukupno
nezaposleni, ukljululg. ; y lzvjegl a o
COo01 nezaposlene Broj ESF Slabije razvijene 1.39200 MIS Godi gnj
CO05 . . . . . " lzvjegla o
zaposleni, wukljul uj ulBrg ESF Slabije razvijene 27600 \11s Godi gnj
broj miktepmduizblia s L 7vieal a
Cco23 kojima je dana pot po|Br ESF Slabije razvijene 3900 pis 1 €9 Godi gnj
poduzela, poduzela s
2.A.7 Socijalne inovacije, transnacionalna suradnja i doprinos tematskim ciljevinya 1.
Prioritetna os 2iSocijalno ukljulivanje
Uokvirus p e cagtiflaP.idBor ba proti v siromagtva i soci]j atl mei g tse&k | rj ard & nic
ranjivih skupina, i borba protiv svih oblika diskriminagije pr omovi r at l e se socijalne inovsag
reforme socijalne politike i programa u podrulju aktivnog
Uokvirus p e cagtilja9.i’J al anj e aktivnog ukl jul i v gmogpkatazaoboab nerazpjéntd pilet pdt raucl
razvit |l e se i testirati novi model pristupa obnomasoageekonamske
[ fizilke deprivacije kond¢entlrei rtaankiahv nnao dced r edloepnrdPrm o y @ d 1i u |lsj¢
komplementarnosti i integracije aktivnosti u okviru E&F EFRRa (s p e cii f ¢ il Inj 9b1) . OdanelLe@me | algbd
zadovol jile potrebe nerazvijeni h podr ndvacimma, osabito@mno 2a Sacighuvndegrag
ranjivih skupina, socijalne usluge u zajednici 1 drugtveno
Uokvirus p e cag€illa9.m2Pobol j ganje pristupa visokokvalitetni m sciomlizgcig
podr gat | e saeEFBRagkpwiciiUdBEBF 9a3) na kompl ementaran nalin. K
novih, alternativnih usluga u zajednici, posebno u regijama u kojima ne postoje socijalne uslegd u zajc i il je nji
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gto je givot wuz podrgku, us | 0s
i novacije dopriniijet I e

integrirane skrbi koja trenutno nije dostupna u njihovim lokalnim zajednicama.

Uokviruspecdad idinl j a 9. br
smatrat | e se nove pos
melLuresorne suradnje, i

uge

v.|l Povelanje
socijalne i
zrada i

Ministarstvon a d | zagadnoi politkd z r adi t e i
ciia.1 st wittmadl egno za pralenje

proves

obnog

smanjenj wshaojo& ampuyudia

oj a |
|l ovne

ti

usl

projekte
tihi mpreoenwekas pj @@nilhe porsiingjuerraat i

uge

Z a

pomol ni ka,
k © jmie

odr ¢§i v onsvativhimdaktivngstinag
koj e nmsoevib g
pr ov edb aovimpoeelarpasigvne pnakse.r u me n t

k o

u s docijgne
peudaiju

je Ie

i zvjeglivanja) davanjem preporuka o ukljulivanju pozitivne
2. A.8 Okvir wuspjegnost.
Tablica 6.: Okvir u((pgplognéogmaa lsategorijgma regje za EFRR IrE8F) 0 s |
Prioritetna os 2Socijalno ukljulivanje
Identifikaci Vrsta Pokazatelj ili provedbeni . M"?ma Kategorija Kl ul na to . . Izvor Obj a gnj enj
. . jedinica, po| Fond ” pralenje n3g Konal ni ci pokazatelja, gdje je
jska oznaka| pokazatelja |korak . regije podataka L
potrebi 2018. primjenjivo

coo1 o nezaposleni, (g, Esp  |Slabie 6.716,0( 43.05400|MIS

dugotrajno nezaposlene razvijene
F.1 F (financije) (YK upan 1znos jgp Esp  [Slabie 57.798.782,0 589.147.1900|MIS

prihvatljivih izdataka razvijene
s0203 |0 strul nsudiauuu kojg, Esp  |Slabie 766,04 7.355,00MIS

osposobljavanju razvijene
Dodatne kvalitativne informacije 0 uspostavi okvira uspjegnosti

2.A.9. Kategorije intervencija

Kat egor.i

j e

intervencij a

koj e

109

odgovaraju

sadr gaj u

prragliltemne pati|



Unije.
Tablice 7-11.: Kategorije intervencija

Tablica7.:Dimenzia.Podr ul j e intervencije

Prioritetna os 27 Socijalnou k| jul i vanje

Fond Kategorija regije Gi fra Iznos u eurima

ESE Slabije razvijene 109.Akt_|\_/r_1a uk!!u!enost, ukl julujuli ciljem pr omi 301.172.05%0
zapogljivosti;

ESE Slabije razvijene 112. Poboljggnje_prlstupa pristupal nim, odr gi vim i 192.146.85%0
usluge od opleg interesa

ESE Slabije razvijene 113.Pr o micanj e _d rugtvenog p o_d uzetnigtva i soml_neekcknonujmle 7.456.2000
ekonomije solidarnosti radi ol akgavanja pristupa z

Tablica 8.: Dimenzija 4. Oblik financiranja
Prioritetna os 2iSoci jalno wukljulivanje
Fond Kategorija regije Gifra I1znos u eurima
ESF Slabije razvijene 01. Bespovratna sredstva 500.775.11D0

Tablica 9.: Dimenzija 3. Vrsta teritorija

Prioritetna os 2iSoci jalno wukl julivanje

Fond Kategorija regije Gifra Iznos u eurima
ESF Slabije razvijene 01. Velika wur bananapbiD0atahovreka)( gust o nasel | 20.000.000,00Q
ESF Slabije razvijene 02Mal a ur baa eplag raus@pdsanorika 20.00000000
ESF Slabije razvijene 07. Nijeprimjenjivo 460.775.11D0

Tablica 10.: Dimenzija 4. Mehanizmi teritorijalne provedbe
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Prioritetna os

2iSocijalno

ukl julivanje

ESF Slabije razvijene

Fond Kategorija regije Gifra Iznos u eurima
ESF Slabije razvijene 01. Integrirano teritorijalno ulaganjeurbano 20.000.000,00Q
03. Integrirano teritorijalno ulaganj&lrugo 20.000.000,00Q

ESF Slabije razvijene

07. Nije primjenjivo

460.775.11D0

Tablica 11.: Dimenzija 6. sporedna tema ESf(samo ESF i 1IZM)

Prioritetna os 2iSoci jalno ukljulivanje

Fond Kategorija regije Gifra Iznos u eurima
ESF Slabije razvijene 01.Potpora prijelazu na gospodarstvo s niskim udjelom ugliikh,i nkovi t o u pogl edu wufy 32.000.000,00
ESF Slabije razvijene 02. Socijalne inovacije 8.000.000,00
ESF Slabije razvijene 03. Povelanje loeankurentnost.i MS P 7.456.20200
ESF Slabije razvijene 05. Poboljganje pristupa informacijsko]j i komuni K 19.000.000,00
ESF Slabije razvijene 06. Nediskriminacija 3.000.000,00
ESF Slabije razvijene 08. Nije primjenjivo 431.318.91@0

2. A. 10 pSamndtramaknog kori gtenja tehnilke pomoii, ukIljulujuldi

tijela

ukl jul eni h wu

upravl janje | kontrol u

programa |

Prioritetna os

2iSocijalno ukljulivanje
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2.A.1 Prioritetna os

ACjelokupna prioritetna os provest |le se iskljulivo kroz financi ]
ACjelokupna prioritetna os provest UspostaveneinarazinijUojei vo kroz financi |
ACjelokupna prioritetna os ppdvadstvers zajedniee se kroz | okal ni razvao,j

A ZaESFE Cjelokupna prioritetna os posvelena je omwa jalnim inovaci,|j
A Za EFRR: cijela prioritetna os namijenjena je operacijama usmjerenima na obnovu nakon velikih ili egionalnih prirodnih katastrofa

A Za EFRR: cijela prioritetna os namijenjenajeMSP-ovi ma (| |l anak 39.)

A Cijela prioritetna os namijenjena je za sanaciju krize u sklopu REACTFEU-a.

2. A.2 Obrazlogenje za f or mir an jkategqije regije, tetnatskog &lja iti forida (Rrenja aotrgbid k r i v
2. A.3 Fond, kategorija regije i osnovica za izralun potpore
Osnovica za i zr a|Kategorijaregije za najudaljenije
Fond Kategorija regije prihvatljivi izdaci ili prihvatljivi regije i sjeverne rijetko naseljene
javni izdaci) regije (prema potrebi)
ESF Slabije razvijene Ukupni
2.A.4 Investicijski prioritet
Oznakainvesticijskog 10ii
prioriteta
Naziv investicijskog Poboljganje kvalitete i ulinkovitosti visokog i

112



prioriteta obrazovnih postignula, te pristup istome, posebn
2.A.5S p e ciicifjevi koji odgovaraju investicijskorp r i or i t et u i ol ekivanim rezult at

Oznakas p e cagftilial n |1

Nazivs p e cagrtiljal n Poboljganje kvalitet e,visockegbbeazoganjd no st i [ ulinkovit

Rezul tati koj |Velikibrojstudijskihprograma (350) rezul tat je Bolonjske ref
gele postili svih relevantnih dionika i dokaza temeljeni
kompetencije nisu dobr o def i nanijea papunosi provedenu KO
osmi gl jen kao reformski I nstrument Kkoji e o
odnosu na kompetenciije potrebne na trgigtu
visokoobrazovnih stanova u izradi i prilagodbi studijskin programa. Sredstva-&SFk or i st
provedbu HKGa na razini visokg obrazovanjan a t a | nalin poboljgat I
radni h mjesta te doprinijet:i povelanju zapog
Na nacional noj razini posl odavce se ne potil
uvolenju strukturiranog radnog iskustva il:@
centre kompetencija u sklopu visokoolwaz ni h ust anova, stoga e ¢
vi sokoobrazovnim ustanovama provedbu i raz
di pl omiranja poveliat e kvalitetu programa,
ustanova te povelati zapogljivost studenat a.
Studija utjecaja programa Erasmus iz 20jedine, koju je pokrenula EK, pokazala je kako su transver;
vjegtine stelene u okviru mobilnih studija,
programa Easmus |, moge povelati zapogljivost novi h
(STEM) i | KT te drugim prioritetnim podrulj.i
strategijama gospodarjsnkiong treahznvooljoag iij aknha :u | nna pm
proizvodi, ekologki (l'isti) prijevoz, pametn
Sredstva ESfa koristila bi se za odlaznu mobilnost nastavnog osoblja u okviru ERASMUS+ programg
biser i j egi o manjak internacionalne razmjene st
nastavni h kurikuluma te zajednilkih programa
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Financiranje visokogkol skih wustanova na t emg¢

strategkih visokoobrazovnih <ciljeva. Pravna
sveuliligtima. Spomenuto pitanje rije gllo bi
VRH i sveuliligtimaudavaorakbbpegposebnslheul il
ciljeve i na njihovo ostvarivanje s ciljem I
provedenih pilot programskih ugovora o financiranju u prvoj godini, ukazuje kakcskldpanja ugovora
sveukupnom financiranju, moraj u biti i spunj e
razini Sveuliligta, centralizacija ralunovod
predl ogenl jpalnggna ulpjruadvs ki m resur si ma. Spome+autt€
rezul tiratd.i kvalitetnijom integracijom sveul

Rezultati koji se planiraju realizirati sredstvimaizESF vel a rel evantnost i
temelju cjelovite provedbe HK@ , pojal ano ulenje temeljeno
obrazovanj a u kil julmam def aciztagpromilmi posdt uldj
prvostupnika te podrgka visokoobrazovnim ust
projekata te ostvarili strategke ciljeve dog

Oznakas p e cag€tillal n

2

Nazivs p e cagftilial n

Povel anpéeeftap egbrazévanpk o g

Rezultati ko]
gel e postili

Kao glavni razlozi odustajanja od studiranja kod studenata, navied@iteovamotivacija i nedostatni resur
za studiranje. Nejednaki pristup obrazovanju i visoka stopa odustajanja posebno su vidljivi kod s
ni jegekocomskog statusa s obzirom da su suol ¢
upistakvihs udenata u visoko obr azova,nj € puno j e n

sredstvaESa, koristit I e se za povel angkaoniskog statusadal
b i im se omogulio jedea](egni vrapr geudkj uAnal
stopa zavrgnost. Visokog obrazovanja i Visqd
tehnol ogki m, ingenjerskim i mat e mat ikdmkinikacijskorg
p odr,ézjolbzira na spol i soe®k 0 n 0 ms k i status studenata (
humani stil ke znanosti, stopa odustajanja u z
podruljima iznosi oko 41% stopirvodugoadj anj)a I
nedostatak odgovarajulih kompetencija prili
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Nastavno, potrebne su intervencije u cilju p
biot ehni | ki m i prirodnim (STE Mk o npuond rkualcjiijnsak,o
podrazumi jeva i mj ere promicanja spomenutih
odustajanja.

Studenti ma bi osnivanje |Isntoudiendls&d éamssklou gibbs mj
potrebnu pri i zboru najprikladnijeg nalina u

njihove akademske i profesionalne karijere. Potpora studentima treba biti u rasponu od indivi
savjetovanja do dopunske nastave kako bi se nadomjestio nedostatak kompetencija potrebnih za
studijski program.

Nakon gto student odustane od visokog obrazo

se formalno priznati jev e | i n a visokoobrazovnih ustanova
stelenog znanja. Gtovige, ako student gel.i n
upisati prvu godinu. Nacionalni sustav za vrednovanje i priznavahjenrema |l nog i i nf or
se u okviru HKGa i predvila razvoj programa za vVvredn
uskl alLen s odgovarajulim standardi ma kval i fi
onmstudentima koji su prekinuli gkolovanje, n
Intervencije u okviru ovog peci €i | pagomogul it e studenti ma
student i mae knoingoenys ksoogc isot at us a; Ilwvetdipuslugakbolj i kontineitan
podr gku [ profesionalno wusmjeravanje za st
tehnol ogki m, ingenjerskim i mat e mat ikdmkinikacijskorg
podrul j , kasa oip as mamrejkiiwan jgk ol ovanja te nast a

Oznakas p e cagftiljal n |3

Nazivs p e cagftiljal n Pobol jganje uvjeta rada za hrvatske istragivale

Rezultati ko]
gel e postili

Jedan od wutvrLlLenih problema je nedostatak po
progr ama, na razini visokog obrazovanj a. Rad
sektora i i stragivaddckadlho umsa amiosvku km&lbu shda k tsoer
razvoja transverzalnih vjegtina potrebnih z
osposobljavanje u temeljnim vjegtinamg,eggadaa
u zapogljavanju s <ciljem daljnjeg razvoja Kk

115



programski okvir koji Ie omoguiiti mladim is
da unapr i j e treupoplempmsekt@u. pot r e

Uzimajuli u obzir Jinjenicu da su obrazovne
hrvatsku ekonomiju, vagno je poticati razvo,|
mogul e 1 zrmeedoam ai rksotjriu b povel ali br o] ml adi

stjecanja doktorske razine obrazovanja) pose
( STEM) podrul ji ma. S tim u vezi procdsu integriacge mladi

znanstveni ka u hrvatski i stragival ki prostor
poslijedipl omsko]j razini da provode svoja i£§
Strategijom pamee specijalizacije s ciljem bolje povezanosti znanosti i gospodarskog sektora. Drug
usmjeren naizvrsneista gi val e i sdbktorsKojrrgziai kkeji sunstekli pakterat u posljedn;ih
godina). Program (e takblLé&mrppdrgakani buadnv
istragivanja i razvoja u Hrvatskoj. Program
hrvatske istragivale u Hrvatskoj i 0 ne rkdaljpismo
namjere povratka u Hrvatsku).

U skladu s tim ciljem, zbog poboljganja int
osmigljena je potpora melLunarodnom |l anstvu
Ministarstvan a d | zagnarmstiobrazovanpeot i | e | I anstvo u melunar ¢
[ tijelima i omogul ava bolji pristup inozen
infrastruktur ama, koj i u suprotnome neibtr ag
Europski istragivalki prostor, nova suradnja
zajednilkim publikacijama. Jog jedan wvagan
melLunarodnonjdrstrraggowlasmmges s vrl o ogranilenim
i nformacija i baza podat aka. Vagno |je osigur
online | asopisima kao i us po dtakvai tzia idrotmead rei r|
Ol eki vani kljulni speziulti ahniagsuokviefui bdvog z:
razvoja svoje kiastirjegievvalzmapmag!| posloisjtedi pl oms
melunarodnim istragivalkim organizacijama i
konzorcijima, vel.i pristup inozemnim istragi
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Tabl i ca 4. : Zajednil ki pokazatel|ji rezultata za koje jekociljna vr
odgovarajus p e camfcilju (po investicijskom prioritetu i kategoriji regije) (za ESF)

Investicijski prioritet: 10ii TPobol j ganj e kvalitete i ulinkovitosti vi sokog i i stovrsnog
postignula, te pristup istome, posebno za skupine u nepovoljnijem polo
Identifikacijska Pokazatelj Kategorija Mjerna Zajedni Pol etn Mjerna Pol e{ Ciljnavrijednost Izvor Ul est a
oznaka regije jedinica za pokazatelj vrijednost jedinica za godina (2023.) podataka izvj ejgl
pokazatelja ostvarenja M| G T osnovnu i M| G T
korigte ciljnu
osnova za vrijednost
utvrliva
SR301 St opa zavr gn|Slabie Broj 53,00| Postotak (%) 2013 65,00 MIS, Godi gnj
koji su primili stipendije razvijene Eurostat
SR302 Broj obrazovnih Slabije Broj 0,00| Broj 2014 25,00| Projekti, Godi gnj
programa/standarda razviene MIS
kvalifikacija u registru
HKO-a
SR303 Broj studenata koji koriste | Slabije Broj 500,00 Broj 2014 7.000,0q ProjektiMIS |Go di gnj
studentske usluge razvijene
SR304 Povelan br oj Slabije Broj 10,00| Postotak (%) 2013 15,00/ Web of Godi gnj
i stragival a |razvene science
razvoja karijere u (baza
hrvatskom i s podataka)
sustavu
2. A.6 Aktivnost.i k anvesticijskegproritetapminlvesticgskimpriauitetin® v i r u
2.A. 6.1 Opis vrste i primjeri aktivsoeeciimkdinej éd\wi ma, poldirjalt uj ulei
odrelivanje glavnih ciljanih skupina, posebne ciljane teritorije
Investicijski prioritet 10iTPobol jganje kvalitete i wulinkovitosti visokog
razina obrazovnih postignula, te pristup i stome,
Specicfiilljnil10.ii .1 obuhvala aktivnosti koje se pr oV -adaraziniaisokog
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obrazovanj a spcljonpmdieti ahg asé&valitete i rel evantnosti jsut ugah
zapogljivosti diplomanata, niz aktivnosti za povel brazpvee ustanovq
studente i poslodavce.

Budul i da internacionalizacijaovakjoierppovdoinbsieksal ht et a
ustanove i Naciodau agenciju za program Erasmus ciliempovel anja melunarodne mobilno
visokoobrazovnim ustanovama.

Vi sokoobrazovni mprusdema vmonapagrilae ndj @c inljjiemovog upravljanja, ¢
ciljeva definiranih u programskim ugovorima.

Aktivnosti koje [ e-abiothiuhpvoadiragjaunme u okviru ESF

T razvo]j anal i til kog oijset rsaug ipvoatnrjeab nkeo nppoest|eondcai vj cai nka , ukl j whal
temel ju | injenica;

1 razvoj standarda zanimargtdndarda kvalifikacija sukladno procedurama H&OQ a u konzorcijulop
uliligtalpos!| owlnjow a&mre&ltiogrriad dcv imLagprojédmomat/ r ebni h vj egtina n
osiguranja kval i-andgrisupeme§dv inBehkohi BK®nj u i shoda ul enj a) ;

1 vrednovanje standarda zanimajt andar da kvalifikacija od str ane nSaneljuceczukak
analize kompetencija potrebnih za zanimanja u odr e Llipostupke
Sektorskihv j el a;

T podrgka visoko obrazovnim ustanovama u razvoju i r era HKO4a |
opisaniu pogl edu i shoda ul enja i osigurane kval it ebtuedud ismmirg
trgigta rada;

T razvoj i provedba unutarnjih i vanjskih sustava osigmar
procesi ma, p o b o-hijdgghmalkata wpostupama provedbeksdmowednja ivanjskog vrednovanjasokoobrazovnih
ustanova,

T provedba progr ama ul enj a na radnom mjestu k ao sastav
visokoobrazovnih ustanov@oslodavaca kako bi se studentima osiguralaradnapaksae m pr akt i | ne nast a
ul enj a | osiguranju kvalitete;

1T odl azna mobil nost studenata i nastavnog osoblja u znarug
informacijskeck o muni kaci j skom poidowi § @t ni chrpgdr ul ji ma koja su d
strategijama gospodarskog razvoja i K1 jul nim r a2020.pHrioritetr.3
Prilagodba obrazovnog sustava potrebanmavi h t ehnol ogija i zelene ekonomijelk
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Ciljane skupinezaposlenici visokoobrazovnih institucija, studewisokoobrazovne ustanove

Korisnici: Mi n i vissaka abrazowaje sekt@sikd ageiaijey ustareve visokog obrazoyangnstvend/ st r agi v a |
organi zacije civilnog drugtva u podrulju istragivanja i vi
Specicfiiljnil 0. i i

obrazovanja ukljuluju pruganje potpore nedovoljno zashmu@l |

ingenjerski mpodmalijeimaa i f| &iomuinn fkaarcmg csikjostk odr ul ju i podrul j

student e, skup aktivnost.i bit e takoler swhiempebehj ganjyasesk

studentskog givota kako bi se smanjile stope odustajanja i

Aktivnosti koje | e-abiothiuhpvoadiragjaunne u okviru ESF

f stipendiranje <=konod®ela@ag astnatjega,solcaloo bi se povelao pris
T stipendiranje studenat a upi sani h u Zznanstvena, tehnot
komuni kaci jskom podr ul j umaikojadu defmirana pgmethomrspetijalizaaijormmnapianaktraiedijgma
gospodarskog razvoja i kIl jul| ndusmjskom strategjjom20b2020xddipo v e § ajn & ma
razine obrazovanja u tim podrulji ma;

1 razvojpingolLene dopunske nastave za studente izlogene riz

1 razvoj i djelovanje centara za razvoj karijere pri visokoobranowstanovama,
1 izradaiprovedbaprogramaHK® za vrednovanje neformalnog i vamd& or mal no
T podrgka ulenicima -aazapvesednpvagyameeHBOmMal nog izovangfasciljemd
podr gke nast dme&alPIGaMeay. azovanj a
Aktivnosti predvalebehvalo&jvirui €FRRt ako, osiguranje prist:
nedovoljno zastupljene skupine. Osap e c kilf, kako je vidlivouEFRRu, postili I e seompymadhj me

obrade, ekol ogki proizvodi , regkeotlsokgak ii trreasnusrpsonra ,u |pianrked vniet
razvo,j studijskih programprogeamaednal Et hAdvmsfemskchmatu
mat ema{ STEMIN podrul ji mkomenukaaoifpskami pseloul ju i drugi n
pametnom specijalizacijom, nacionalnim strategijamagas@a r skog razvoja i Kkljulnim razyv
strategijom 20142020.;

potpora visokoobrazovnim ustanovama u poboljganju upr aa
temeljenih ngreporuci Svjetske banke, a kao rezultat projekta provedenog u okvinamsigpg razdoblja ES& 2007-2013.

.2 obuhvalia aktivnost.i koje se provode n arapna

matemati |l kim (STEM) poHombpi kmact pskomnpodmacktj psko
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student ski smjegtajni kapacitetdi koj i i e pak dopri ni jnedovoljno
zastupljenim skupinama.

Ciljane skupine: studenti, nastavno osoblje, studenti koji surpriekibrazovanje i odrasli polaznici.

Korisnici: Mi ni starstvo nadlegno za visoka obrazovanje, se
Speci filni cilj 10.ii.3 obuhvala aktivnosti sme lcu n g reond np omv
organi zacijama i sudjelovanja u velikim transnacionaldgi wma
publikacijama i bazama podataka.

Dvije aktivnost. nami jenjlaenpopes$lainjedizppomskojvoistpossdola
ml ade istragivale na poslijediplomskoj razini da p inioanadStaegism

pametne specijalizacijgaoi dr ugi m strategkim dokumenti ma r el e vlhakvirimovenaktiznast
planiran je otvoreni poziv zaost diplomante Us pj egni m kandi dati ma dodj el juje se hih

i stragival ki h podrulja. Potpora pokriva trogkove 2z &pgovgriofradun
i stragival koj ustanovi. Druga I e aktivnost Jemmé#éomgoaenta drige aktvrosti
e usmjerena na hrvatske istragivale koji rade u Hgvaeskoj
teonek 0 j i su se vel vratild]i ili Hsvapelnoij Probgpasmbenamj gue ab
i stragival ki h smjerova i i stragival ki h timova. Uspj ¢gnrni zk
tehnol ogije. U okvirsuroaddan jpar oigazmanay podlidwnosge sektora i i
melusektorske mobilnosti 1 nerijegenog pitanja r azvdygaaktivrodi
usmjerene na razvoj kagijr a | poboljganje uvjeta zapogljivost.i postdokt
okviru aktivnosti Marie SklodeskaCurie.

Pot pora melunarodnom |l anstvu u melunar odni m transnacioralgim prajéktma
konzorcijimaradiv el e i ntegracije hrvatskih istragivala u Europski H

promjena predstavljaju zajedni | d&anjau eelikimargnsnaciohakim prpjektoma ekknzarcijirkad
konzorcij ERIC.

T Poboljganje pristupa istragivalkim alatima povel anj enmnoyw
aktivnosti, Naciormdl ojdigwddlti liegsej skrejdisgwvia za pristup
koje | e bitd.i dostupne svim hrvadaskbomal sbjagveal kl mgoej a

uspost avu u bnaradeopriznateenacionalmeebibliograftieze podataka.

(n

Ciljane skupineosobliena upr avl j al ko] razini u visokom obrazovanju i i
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[ postdiplomski) student. koji su kandi dat. Zz a p o s\visdko &bbzovarge
te donogenj e i provedbu politike za istragivanje, razvoj i
Korisnici: Mi ni st arstvo nadl egno dzaugzn gmovsnte iusdamaoaey anmjdd egne 1z a
pol itike za i starcaigievany e& D a8& vlo)j, ikaonoiv organi zacije za ist

2. A. 6.2 Osnovna nalela odabira operacija

Investicijski prioritet 10iTPobol jganje kvalitete i wulinkovitosti visokog
razina obrazovnih postignula, te pristup istome,

Odbor =z aOPpulRahadj e gno | eanjeiusvejanie krileda zd @lébir inmetodologije na razini OPLH.JP
Procjena projekata podlijege dexdalojrnizm krriatiermijjei ma za odab

Na temelju kriterija za odabir i metodologije svdkRdl i1 | | korisnilka institucija i e pruTp
na odobrenje. Odobrenje sagetka operacije takvwkubperachui ti t em

Aktivnosti [ e se provoditi kroz otvorene ili ogranilene po
Kl jul ni kriteriji za odabir operacijalprojekata ukl jul uju

- usklalLenost [ dbmprerriarcdg eppr ppedkbga ostvari vanj u ciljeyv
dokumentima (strategije, smjernice, akcijski planovi, programi);
- relevantnost i vagnost operacijel/proyjekta za ostvariva
- J as no edaopisanédadjane skupine i njihove potrebe u pogledu ciljeva ORd]LJP
- kvaliteta prijedloga projekta (aktivnost:i navedene rabag
rijegiti i pridonosetprojekia)yj evi ma proj ekt a, provedivos
kapaciteti prijaviteljgrazina operativhe sposobnaggstijaviteljakoja je potrebna za pripremu i provedbu projekta);

- odrgivost projekta predstavljena je i jasno opisana (p
U sl ul ajhu pootzviovrae nuispostavit | e PELIiORba)Td etaalojcy @ nij é viami rea diiat
slulaju ogranilenog poRTLvdbpbaviupkhei prayedl dgdpdhéira ope
ograni | eni poziv za dost avuevparnitjneed | dagkau nmean ttaecmg lej, u odoa satzd val gj
institucionalne/pravne posebnosti.

Stipendije e se dodjeljivati na temelju prethodmad]| eadpbrazdvenie
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lito putem godi gnjeg otvorenog javnog poziva studenti ma. |

2. A. 6.3 Planirano korigtenje financijskih instrumenata (gdj e

Oznakainvesticijskog prioriteta | 10iT Pob ol j ganj e kvalitete ~ulinkovditlojse m Vo soikaomy
razina obrazovnih postignula, te pristup istome,

2.A.6.4 Planirana upotreba velikih projekata (gdje je primjenjivo)

Oznakainvesticijskog prioriteta | 10iiT Pob ol j g a ng ei

razina obrazovnih

kwlailn koevi t ost i

postignul a,

vi sokog

t e

pri

stup i

stovrsn
st ome,

2.A.6.5 Pokazatelji ostvarenja povesticijskimprioritetima i,prema potrebi, po kategorijama regije

Tablica 5.
potrebi, za EFRR)

Zajedni| ki i

(o ke stiajskitm eriontetimapadlijelero po &adegonij@ma pegije zp ESFm prema

C 10iTt Pobol jganje kvalitete i ulinkovitosti visoko
Investicijski prioritet . ) . . . .
razina obrazovnih postignula, te pristup istome
ifikacii i ii ii Ciljna vrijednost (2023.
Identifikacijska Pokazatelj _Mjgrrja Fond Ka_lte_gorua regije | | ( ) lzvor podataka| . Ul est g
oznaka jedinica (gdje je relevantno izvjeg
M G Ukupno
Cco11 Sudionici s tercijarnim obrazovanjem (ISCED od 5 do 8|Broj ESF Slabije razvijene 2.000,0¢ 3.400,0(¢ 5.400,0( Projekti,MIS Godi gnj
SO301 Broj studenata koji su sudjelovali u programima Broj ESF  |Slabije razvijene 1000000|Projekti,MIS  |God i g n j
pripravnigtva, ulenja uz
Broj razvijenih obrazovnilprograma/standarda . - . I S
S0302 kvalifikacija u skladu s HKG@m Broj ESF Slabije razvijene 200,04 Projekti,MIS Godi gnj
S0303 Broj stipendija dodij-eljlg, ESF  |Slabije razvijene 26.40000|Projekti,MIS  [Godi g n j
ekonomskog statusa
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Broj stipendija dodijeljenih studentima upisanim u . - - o S
S0304 podrul | i-miaKTE&TE M Broj ESF Slabije razvijene 18.000,04 ProjektiMIS Godi gnj
S0305 Broj  osnhovani A stu dent sk Broj ESF Slabije razvijene 7,00 Projekti,MIS Godi gnj
podr gke studenti ma
S0306 Broj S d lonika u aktivno Broj ESF Slabije razvijene 220,00 Projekti,MIS Godi gnj
okrugenj a
SO309 Sudionici s predtercijarnimbrazovanjem (ISCED-2) Broj ESF Slabijerazvijene 5.00000| Projekti,MIS |Godi gnj
2.A.4Investicijski prioritet
Oznakainvesticijskog prioriteta | 10Qiii
Naziv investicijskog prioriteta Povelanje jednakog pristupa <cjelogivotnom ul enj
informalnom okrugenj u, unaprelenje znanj a, vjieg
nalina ulenja, izmelLu osta&lmg prodafvedi vraalj mimmsg a&\V

2A5Specicfiilljrevi Koj i odgovaraju investicijskom prioritetu

Oznakas p e cagftiljal n 1

Nazivs p e cagctilial n Omogui avanje boljeg prismepavobij asov pweitijarrpm pteEazcvanip

Rezultati koje |[U Hrvatskoj je ostvaren napredak kad je rijel

postili wuz potpvrtila i progreama un@miejdgkjoé siklpjdjdobi a ul oge
ustanova prilagodi potrebama roditelja. Me L
ukl jul enost. djece u predgkol stete. Rgfareoty standaed za ran
predgkol sko obrazovanje i odgoj (ECEC) kao di
(ET 2020), navod.i da bi sudjelovanje u progr
2020.Podac za Hrvatsku iz 2012. godine pokazuju ¢
djece u predgkol ske ustanove (cjelodnevni pr
iznosi o je 156.541 ( 65faEU @3%). Plangang irdegvenaijg 0dnosekse
potpore za trogkove sudieklomwansjka djegpmes oil 7 nok
obrazovanj u, u skladu s rezultatima anal i zbese




povel ala stopa sudjelovanja romske djece u
subvendd ni rani h trogkova sudjelovanj a.

Kao dopuna nacionalnim mjerama, planirane akH
naci onalne manjine na razini predtercijarnog

poduka iz hrvatskog jezika za romsku djecu wu
romske djece u akaevnbsbosnownkogkgksekegnabraz
U okviru ovog specifilnog cilja, planirano |
na uspostavu integriranog sustava podrgke z
obrazovnih postignul a. To obuhvala sustavno
okrugenje. Pomoinici Ie biti dodijeljeni ul
program i posebnu vrstu potpore temeljenu na Odluciolpravo m o bl i ku obr azovad
nadl egnog za obrazovanje. Takvi ul eni ci usva
no imaju tegkole koje im onemoguliavaju funk
osigural e se ul enicima sa znalajnim motorilkimt
interakciiji, s tegkolama u intelektualnom fu
vida i sl uha te ponaga cipnmanjkigiedstavijajo prijetnja njibogoj vlastit
sigurnosti i/ ili sigurnosti drugih ulenika.

ESF e podrgati razvao,j sustava obrazovanja i
e osigurati jednak prsikslitaudou osbrfazmbk aii eonn aulsnliur
potrebama ulenika iz skupina u nepovoljnom p

Oznakas p e cagftiljal n

2

Nazivs p e cagrtilial n

Promicanje pristupa cjelogivotnom ulenju kroz un
informacijskih i komunikacijskih tehnologija u poul avanj u i ul enju

Rezultati koj e
postili uz potp

Rezultati ostvareni u okvirdri ciklusa PISAi ni h testiranja pokazuj
i spodprosjelne rezultate u sve tri vrste pis
mature potvrlLuju d&aanopittii uilz2nmat enma tpirlead sit a Vv
osnovnu razinu ispita). To je povezano s nedostatkom nastavnog osoblja, osobito u manje re
podruljima s nigom razinom obrazovanj a. prddmetima
i nformatil ke tehnol ogije, znanost.i i stranih
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razvoja i potrebno je ojalati kompetencije n
kurikuluma kako bi seost vari o pomak od koncepta prije

kompetencija. Neke aktivnost. usmjerene na
nastavnog kurikuluma koji je financiran u sklopu pretpristupnog programa IPA). Potjehrspostavit
sustav za razvoj i pralenje ishoda ulenja u
Na temelju eUlenj a razvijen je vodil pet r a-psposabljieihie (
Sigurna,eZr el a, mj er el i razine digitalne zrelosti
| KT opreme, kvalitete i wulestalosti uporabe d

eZr el i h pSgurniha &Osposokg ni h gkol a u Hrvatskoj je n
gkol a n-aspasables nu e

Nacionalni projekt ekole, pobrinut e se da informati]l ki

opremu i razviens adr g aj u skl amdaustsavmi onmjkeurrjiikwil nm mo m
ukl julivati met ode poul avanja za razvaoj K1l ju
gkola. Razvoj onlimeuresstaaii oishigegmacdiejaeé hik
U svrhu pruganja potpore poulavanju usmjeren
Strul no usavrgavanj e, tehnil ka i obrazovna ¢
digitalnih kompetencija nastavnika r avnat el ja, strulnih suradni
profesionalnom razvojnom strategijom. U cil
of ormit [ e seGmr aj ekotjnii [oed bsoer seawsp rod \altji alokdi hg
OPULJP. BuduiGioldea predstkavieja sl ogenu projekt
na razvoj digitalnih obrazovnih materijala, i
naconal noj razini u osnovnim i srednjim gkol an
kompetencija nastavni ka, ravnatel ja i struln
poul avanje i ulenjebdok uemPPKEKEnNnenhnarap an aikpd
infrastrukturu u okviru projekta-€k o | e, opremanjem gkola s odgo
mregama u gkoli) te nabavom | KT opr eme.

Ol eki vani rezul tati ESEoivmtae pweandigjnal satu:ul pav
stjecanju kljulnih kompetencij a; profesional
nastavni ka,-Gopl@iwmederaiziranbkurikulumies mj er en i na stjecar

Oznakas p e cagftiljal n 3
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Nazivs p e cadgftiljal n Pobol jdganj e obraadrasleinpn gp s evBjeaagvtai na i kompetencija

Rezultati koje |[Nezadovoljavaj ulia razina sudjelovanja gralan
p os t ipbtgoru Urgje stupnja razvoja sustava obrazovanja odraslih, kvalitete i relevantnosti obrazovnih programa za odras
iprovedbgpr ogr ama obrazovanj a oeodm as |piohdrbuiltj iinea uk osj
zaHrvatski pobol jganje ponude u okviru obrazovanj
kao i mjere stvar anj aaolpazovane edraslih te @oslddavanai lokalnil zajeds
Ni zak stupanj sudjelovanja u cjelogivotnom u
nedostatka potragnje melu potencijal ns knu pion ea

shvalaju potrebu za edukacijom, a time se na
posebno prilagolLene politike kako bi se i zbj
rada i njihova nedoyoj na i skori gtenost. Gtovi ge, razvao,j
stelenog znanja i vjegtina (ukljulujuli nef o
i stjecanju vigih razinkvabi dzhkaanja tezapbg
Kako bi se povelala razina st el eanhbskugnamd u §iit
podrgka potencij al nimazapobrazpvaneiodraslih) danceganiginajs i prov
programe obrazovaj a odr asl i h za stjecanje prve razing¢
prekvalifikacije.

Prili kom ut vr Lsudjelvaneau pkogramima robrgzavanja aedraslihu o bz i r

neusklalenost i zmelbwni dspologgiamahiopotragnje
spomenuti h sektora, a prioritetna su naj manj ¢
te podrulja s visokom stopom depopul acije i

Il ntervencije predvilene u sklopu ovog posebrn
0 j a |kaparxitet ustanova zabrazovanjeodrasi h  za pr uganj e za btjecanfemsnavni

kvalifikacija, unapr e L &k jjea| nehe koimpa i pi smenost i ekvaleeip
relevantnosto br azovni h programa za odrasle, vel e s
vela razina kvalifikacija gralana manimti aefoanalnim
putem.
Tablica 4.: Zajednil ki pokazatel|ji rezul tata za koje jmekgil jna

odgovarajus p e camfcilju (po investicijskom prioritetu i kategoriji regije) (za ESF)
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vjiegtina

i kompetencij a

jednakog
radne

pristupa
snage,

cj e

optradalmo ¢ amn @

|l ogi vot
fdd

nom

ul enju

Z a

sve

delire | ek zmi
iekrsalbnil mi fhawjad ti mwaanjl emjia, potz

Identifikacijska
oznaka

Pokazatelj

Kategorija
regije

Mjerna jedinica
za pokazatelj

Zaj edn
pokazatelj

Pol etn
vrijednost

ostvarenja
kori gt
osnova za

postavljanje | m

ciline
vrijednosti

G [Ukupno

Mjerna jedinica
za osnovnu i
ciljnu vrijednost

Pol e
godina

Ciljna vrijednost

(2023.)

Ukupno

lzvor
podataka

Ul est a
izvjegl

SR305

Povel g
broj upisang
djece u dob
i zme L {
l etiri
i godine za
pol et 4
obveznog
osnovnog
obrazovanjg
u
predgdH
obrazovne
programe

Slabije
razvijene

Broj

71,70

Postotak (%)

2014.

Projekti,

75,50 MIS

Godi gnj e

SR306

Udio
osnovnih i
srednjih
gkol a
razini e
osposobljen
o digitalne
zrelosti

Slabije
razvijene

Broj

10,00

Postotak (%)

2014.

Projekti,

50,00 MIS

Godi gnj e

SR307

Broj
sudionika
(odraslih
polaznika)
koji su stekl
kvalifikacije

Slabije
razvijene

Broj

0,00

Broj

2014.

5.000,0(

Projekti,
MIS

Godi gnj e
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2. A.6 Aktivnosti k dnvesticijskegprioritetay(poinlvesticiskimprianitetin&) v i r u

2. A.6.1 Opis vrste i primjeri aktivisepeciimkdinle] d\wei ma, pwldirjgalt uj ulei
odrelivanje glavnih ciljanih skupina, posebne ciljane teritorije
Investicijski prioritet 10ii i Povel anje jednakog pristupa cjelogivotnom ul enj
informalnom okrugenj u, unaprelenje znanj a, vjegtin
ul enja, izmelu ostvaleotgo vparnojfeens iio npaoltnvirni isvaanj em st el er

Investicijski prioritet 1Qiii usmjerenjen&igi r oka podr ul j ao b mnhtwaliva nrcad 7 lai |tiet e takytai v n g

Poseban cilj 10.iii.1 provodit Ie se kroz sljedeie aktivno
f subvencioniranje trogkova -akdnarms kwa nrjep ay elcijendam p&lupgd anjau
s rezultatima analize u dokumentima koji se odnose na m
f sustavno uvolenje pormoltreigka | maa sut awid ozvan eu |gekmilkee (u ci | j
bit e podrgana i standardizacija obrazovnog programa z
T potpora ulenici ma, pripadni ci ma r ognsskhaenogarazovamass!cilfem ubmzania jprio
njihove integracije u sustav redovnog obrazovanja (t]jske
nacionalne manjine, razvojemigprogrpni opye dboamennopygam@k alvklai h
aktivnost.i usmjerene ka socijalnoj integraciiji ul eni ka
Ciliane skupineo s obl j e na uprmaasfjavhkio¢gi rpamaini ci n atsustaneva i klq eicao pt
koja ¢gi ve-ekolnoogmsnk isno cuivoj et i ma, ul eni ci u nepovoljnom pol oga
s tegkolama u razvoju, problemi marul ppaaiganapodsleghiol a maawn i

razvoj i provedbu politike obrazovanja.

Korisnici: Ministarstvon a d | za@hrazovanjedruge javne institucije odgovorne za razvoj i provedbu obrazovne politike; obrazstaneve

narazini predt er ci j arnog obrazovanja (djelji vrtili, osnovne gko

organi zacije civilnog drugtva, jedinice | okalne i regi onal

Specifilnprevodi 10l éise2kroz sljedele aktivnost.i

1 integracijalKkFa u nast avi [ ulenju u osnovnim i srednjim gkol a
pedagogkim praksama,; profesional no iWksagyvVv rrgaavvnaan jed jza ssva U

digitalnih kompetencija koje se temelje na I CT UNESCO
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Europske komisije; tehnil ka i obr aanow adaljennolakaciaka) (kola), s v e
f Usavrgavanje i jalanje strulnih kompetencija nast avnirin&
obrazovanja (npr. obrazovne prakse usmuérendanaiishdde (
predvilene reforme obrazovanja u smislu revizije nast auv
obzir primjere do btrebalowjecatiknag ablik prggtamagfedbu mieijalrkhri koptinuiranih edukacija nastavn
te sustava KPR (kontinuiranog profesionalnog razvdayizija kompetencija potrebna je i za ostatak odgojo@zovnog osoblj

(savjetnici, supervizori, inspektori, ravnatelji, savjetnici, itd.)ayumr eL enj e i priprema prilag
usavrgavanja nastavni ka, posebno u koatvteksgthnj Bori gtoenmjgd
materijala, podrgavanje ceamedkoj kolopirefjekkt KDy ir adaz wi jui

u podrulju obrazovanja wulenika u nepovoljnom pologaju
T razvoj kuri kuluma vezanih uz ople obr azovanj kkmpgetentie,razvejnzrad
i di stribuciju nastavni h maitualmih/inteeaktienih materijala, adukacijskag softvenihp lzaee
U enjuéenje na dal j itehnika/metodazsvojj e ri enmivhatn avind the i kkRomkakkoui ¢

razvoj inovativiog ocjenjivanjgd e al ata i sustava za ocjenjivanje i drugi
kompeencija i i1ishoda ulenja ulenika.
Ciljane skupine: dgojnoobrazovnmsoblje (istanovepredtercijarne razinedl j e c a p r e dugl keonlisckie odsonboiv,ni h i
strul njaci koj i rade u javnim institucijama koje su odgovo
Korisnici: Ministarstvon a d | e gnansti abrazovanrgi druge javne institucije odgovorne za razvoj i provedbu obrazovne politike; obra
ustanove, jedinice |lokalne i regionalne samouprave), organ
Specifilni cilj 10.iii.3 provodit Ie se kroz sljedelie akti
f volenj e Rega skirroaz HKQi ganj e potpore Sektorskim vijelima i
standarda kvalifikacija te osiguravanje potpore nacionalnim tijelima u procjeni obrazovnih ustanova koje nude progravamjaf
odrasl i h, ukl j uliusjturlaigidvaav &n jne apkati pronroest i ma, i zradi stud
potrebni za provedbu HK@;
T razvoj i provedba sustava vrednovanj a fiormrail znma via nij mf orramme
omoguli o pristup i napredak prema vi kivmlindiikmama aobr aape
1 razvojiprovedba programa obrazovanja odraslih uz primjenu-lKOu podr ul j i ma koj a s u iopdo bsotlr
usluga obrazovanja odraslih (kurikularno, met odol og ka za
obrazovanje odraslih te poslodavaca i lokalnih zajednica)
T razvo] [ provedba kvalitetnih programa cjelogivotnog anie
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stelenog znanja radi p o vaediraslinjosohar azi ne stel eni h kvalifik
f oorganizacija raznih dogalanja za podizanj e iankat icy red tgii vw
tt edan cjelogivotnog ul enj a)

 aktivnostis ci |l jem unaprelenj a s ustepaovdar/guasvliaungiaa uip rpaovt!lijcaamjjaa koadrr
osnovne(mpegtimThedan cjelogivotnog ul enj a)

1 p o d&a pgovedbi programa obrazovanjadr asl i h za osobe s nigim razinama kval
bezkw al i fi kacija (zavrgena samo osnovna ¢gkol a) i dugorol n
povelanje moguinosti odraslih osoba da sstepukpnéu) ksvuad jiefliokvag
relevantnim i kvalitetnim programima

T razvoj integriranog web portala i mobilnih aplikacij a

ustanovama, savjetodavnim uslugama, uvjetima, financijskim poticajima, ishodima itd.
Ciljane skupine: brazovno osobljeustanovena predtercijarnoj razini, ustanove za obrazovanje odraslih, ustanove visokog obrazovar

obrazovni strul njaci koji rade u javnim instituyciujlama cko| @
nezaposl eni, posl odavci [ ostald@i sudioni ci na tr gi ¢gg¢ cbrazoanja
pripadni ci romske nacional ne manj3fbezkvami §r kati jaoflsambesa

obrazovanja) i dugotrajno nezaposleni iznad 45 godina starosti.

Korisnici: Ministarstvan a d | e gnanosi abzovang, Ministarstvon a d | e tpdnwpolitikaii druge javne institucije odgovorne za raz
i provedbu obrazovne politikebrazovne ustanove, jedinice lokalne i regionalne samouprave.

2. A. 6.2 Osnovna nalela odabira operacija
Investicijski prioritet 10ii i Povel anje jednakog pristupa cjelogivotnom ul enj
informalnom okrugenj u, unaprelenje znanj a, vjiegtin
ul enja, izmelLu ostalogemrof @oitomdli viamj eav jsetedeamnmh Kk
Odbor zaOPpuRahadj egno je tijelo za definiranje | usaaaj anj e
Procjena projekata podlijege dexdmizpmiathekrjieteriji ma za odab
Na temelju kriterija za odabir i metodologije svéR&li | i kori sni | ka instituci]ja [ e prireug
na odobrenje. Odobrenje sagetka operacije tako |l e hit.i tem
Aktivnosti Ie se provoditi kroz otvorene ili ogranilene po
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Kl jul nij ikrziat erdabir operacijalprojekata ukljuluju prema pot

- usklalLenost [ doprinos prijedl oga operacije/ projekta
dokumentima (strategije, smjernice, akcijski planovi, programi);

- relevantnet i vagnost operacije/projekta;, za ostvarivanje ci

- jasno odrelene i opisane ciljane sdupine i njihove pot

- kvaliteta prijedloga projekta (akt i v necsss pgroblemima &ajedimpmjektitrel
rijegiti i pridonose ciljevima projekta, provedivost p

- kapaciteti prijaviteljgrazina operativne sposobnagstijavitelja koja je potrebna za pripremu i provedbu projekta);

- odrgivost projekta predstavljena je i jasno opisana (p

U slulaju otvorenih poziva uspoRtilaR2,aUTidetsaé¢  @dbdre zazoajden
slulaju ogranilenog poRTLvdbpbaviupkhei prayedl dgdpdhaéira ope
ograni | eni poziv za dostavdepnrinfeaecl adpkumant ameljjey odbstaVlj
ingtitucionalne/pravne posebnosti.

2. A. 6.3 Planirano korigtenje financijskih instrumenata (g9gdj
Oznakainvesticijskog prioriteta | 10iiii Pov el anj e j edmjakloggipvdtstnamaul enju za sve dobn
informalnom okrugenj u, unaprelenje znanj a, vjiedg
nalina ulenja, izmelLu ostalog prof esi komgetentiam s av

2.A.6.4 Planirana upotreba velikih projekata (gdje je primjenjivo)

Oznakainvesticijskog prioriteta | 10iii Povel anje jednakog pristupa cjelogivotnom ul ¢
informalnom okrugenj u, unaprelenje znanj a, vijeg
nalina ulenja, i zmelLu osta&lmg prodafvedi vraalj emimmsg &\
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2.A.6.5 Pokazatelji ostvarenja povesticijskimprioritetima i, prema potrebi, po kategorijama regije

Tablica 5.: ZajednilKki I (poirvestcipkimeprigritetima padijetjenmijp@ kditegorgama reggegza BESH € prema
potrebi, za EFRR)
10iitPovel anje jednakog pristupa cjelogivotnom ul er
Investicijski prioritet informalnom okrugenju, wunaprelenje znanja, vVvjegt
nalina ulenja, izmelu osta&lmg mprodfve diivrmaljreimm sg &\
Identifikacijska . Mjerna Kategorija regije Cilina vrijednost (2023.) Izvor Ul est s
Pokazatelj SO Fond (gdje je . 8 .
oznaka jedinica | i podataka |i zvj e g
relevantno) M G Ukupno
co11 g’)“d"’”":' stercijarnim obrazovanjem (ISCED od 5 d{ g, ESF Slabije razvijene | 7.500,00  7.500,0  15.000,00ProjekiiMIS |Go d i ¢ n |
S0309 (Sig‘jl')"”'c' s prediercijarnim obrazovanjem (ISCED oqp . ESF Slabije razvijene 17.000,0(Projekti,MIS |Go d i ¢ n |
S0310 Broj provedenih projekata koji su namijenjeni Broj ESF Slabije razvijene 150,04 Projekti,MIS |Godi ¢ n j
osiguranju jednakog pristupa obrazovanju
S0311 Broj djece pripadnika romske nacionaine manjine ki ESF Slabije razvijene 200,04 Projekti,MIS |Go di g n j
su dobila ciljanu potporu
S0312 Brojdjece usocie k onoms ki nepovig, ESF Slabije razvijene 5.000,0q Projekti,MIS |Go di g n j
koja su dobila ciljanu potporu
S0313 Broj wulenika pacionalre hanjink @), . ESF Slabije razvijene 1.500,0 Projekti,MIS |Go di ¢ n j
osnovnom obrazovanju koja su dobila ciljanu potpo
Broj wulenika sanonmecidnenr an
S0314 strul nompmwondrl @k kra ul e n iBroj ESF Slabije razvijene 1.000,0qProjekti,MIS [Godi gn|j
tegkol ama
S0315 Broj odraslih polaznika kofu sudjelovali u Broj ESF Slabije razvijene 10.000,0(Projekti,MIS |Go di ¢ n |
programima obrazovanja odraslih
S0316 Broj odgojnoobrazovnih djelatnika koji su sulpvali| g, ESF Slabije razvijene 15.000,0( Projekti,MIS |Go di ¢ n |
u strulnom usavrgavanj u
S0317 Broj razvijenog digitallg, ESF Slabijerazvijene 90,00 Projekti,MIS [Godi gn j
predmete u odabranim razredima
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s0321 Broj gk

ola koje su prim

L . Broj ESF Slabije razvijene 840,04 Projekti,MIS |Godi gn|j
digitalne zrelosti

2.A.4 Investicijski prioritet

Oznakainvesticijskog 10iv

prioriteta

Naziv investicijskog Pobol jganje znalaja obrazovnih sustava i sustava o0sp

prioriteta jalanje sustava strukovnog obrazovanja i 0 S p 0 smirbal za
predvilanje vjegtina, prilagodbom nastavnih planova
na radu, ukljulujul:i dual ne sustave ulenja i progr an

2.A.55p e c ii diljevl koji odgovaraju investicijskom priogtt u i ol ekivanim rezultati ma

Oznakas p e cagtilial| 1

Nazivs p e cagtilial n

Modernizacija ponude strukovnog obrazovanja te podizanje njegove kvaliteteadi p o v e anja zapogl
i mogul nost.i za daljnje obrazovanje

Rezul tati k
|  anice g¢gel
potporu Unije

Nacrt Programa razvoja sustava st r uk o wmodergizaojbstrukarol

programa postizanjem kvalitete i ulinkovitosti,
izvrsnosti i wukljulivosti. Drgavna sredstva kaojea
ESF e podrgati razvoj pojedinih sektorskih kuri
strojarstvo, elektrotehniku, IKT, poljoprivredu, sektor zdravstva) s ciliem osiguranja relevantnosti stru
obrazovanja i ospsobljavanja k@ | e bi t i u skladu s pot r eristapomaisokom
obrazovanju. Za donogenje odluke o strukovnim s
analiza IPA projekata. Suradnjasasvimbitdm oni ci ma, a najvagnije s pos
obrazovanje te e stoga biti ul ogeni napor.i u deé
za ulenike u strukovnom obrazamyeaem uv,agandwkacistur
osposobljavanj a. Potrebna su znal aj nu&ao udsigugpaenkyaditetn

potpore za njihov rad i profesionalni razvoj.

Ul aganja |l e se usredot oltardkompetemtnostis@e@sttraivilu w egdo

133




kako bi bilbdj amagiéermdr aarganidadia fleksitsipea
e edukacije zaposl eni ka mal i podizanjesznaeja
ja nezaposlenih kroz kratke progr ame

i h programa za ulenike s tegkol ama.
kgjilibobzazovanje u Centri ma I nji hovu
gest mjeseci) .

—c T X X0
— 35 O O O
('DQ_BUX
:—-ot—l-f—b
- < ® T O

Intervencije unutar ESRE bavit [ e se pitanjem osiguranja kva
dvije razine (razinaustava koja se bavi uspostavom sveobuhvatnog sustava kvalitetea SOOu k | j u | uj
osiguranja kvalitete na razini sustawasicinlaj emz
kapaciteta za provedbu pristupa osiguréwgitete).

SpeciftiakholLerdn llje biti podrgan investicijama u S(

Glavni rezultati kajraizviehieovi setorgkikuikulurhiispostavijerinarv i E $nfo d
uz radnoiskustvo, daljnje raziyn SOO sustava osiguranja kvalitete
nastavni ka te povelana zapogl jOivieosatktulvenroiskd w ed
razvoja strukovnog obrazovanjaiosposabljanj a ne uUsSVvVoOj i [ dok se EK n

1 razvoj Sektorskih kurikuluma za SOO;

T razvo]j [ unapr elaunz er antongou | inoksut st wud emljeni ka s
poti | uli naukovanje, praktilnu nastavu u tvr
kampanje, opremanje, osiguranje radnih mjest

1 poticanje dalpje uspostave sveobuhvatnog sustava osiguranja kvalitete u strukovnom obrazovar
ukl juluje i pokazatelje koji fe pribligno pr
kvalitete u SOQu i provedba navedenog®lanirajuseinte@nci j e u podrul ju iz
i provedbu osiguranja kvalitete na razini sustava (razvojem modela, prikupljanjem i analizom pd
unaprelenjem modela vanjskog vrednovanja gko
izgradnja kapaciteta za razvoj i provedbu osiguranja kvalitete na razini sustava);

1T jalanje kapaciteta strukovni h gkola za ©prov
samovrednovanje.
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Tablica 4.: Zajednil ki pokazatel|ji rezultata za koje jmekgil jna
odgovarajus p e camfcilju (po investicijskom prioritetu i kategoriji regije) (za ESF)

Investicijski prioritet: 10iv TPob ol j ganj e znal aja obrazovnih sustava i sustava ospolsamj ¢ avasng av a
obrazovanja i osposobljavanja temnjnaheaepkedbhvi tange vVimgliunast arogagmedédoimznast
: : Ciljna
. ioia{z:teclij " vri):diloitt ; M_je_rna vrijednost
Identifikacijska Kategorija Mema 1ostvaren j ; jedinicaza 1p | o (2023 ) Izvor Ul est g
Pokazatelj - jedinica za osnovnu i ; R .
oznaka regije ; kao osnova za . godina podatakali zvj e g
pokazatelj ostavlianie ciline K ciljnu K
p vijanje cilj M |G| Ukupno vrijednost M |G| Ukupno
vrijednosti
Postotak nastavnika i drugih
sudionika u odabranim
sektorima strukovnog
SR309 obrazovania i osposobljavanig Slabiie |5 11,00 Postotak (%) |2014. 25,00 71Kl aod i g
koji su sudjelovali u razvijene MIS
aktivnosti ma ¢
usavrgavanja (¢
kompetencija
Postotak ul eni
obrazovanje u centrima Slabiie Proieki
SR310 kompetencija i koji imaju posa ! Broj 33,80 Postotak (%) |2014. 37,00 1L INa kraju OP
. . ; razvijene MIS
gest poypesanlai
sudjelovanja
Postotak struk
SR311 kojima su provedeninovo | Slabije g 0,00{Postotak (%) |2014. 10,0978kl G0 g0 g n
razvijeni sektorski kurikulumi [razvijene MIS
temel jeni na i
2. A.6 Aktivnost.i k anvesticijskegproritetapminlvesticgskimprianitetin&) v i r u
2. A. 6.1 Opis vrste i primjer. akti vnosspeiciiidjdéenl | evisma,podk Igjaul ujtwe
odrelivanje glavnih ciljanih skupina, posebne ciljane teritorije
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Investicijski prioritet 10iviPobol jganje znalaja obrazovnih sustava i sust

iz gkole na posao, jalanje sustava strukovnog ob
mehani zmi ma za predwaigbamjoen njasgtaivma h prdianova i
sustava ulenja koji se temelje na radu, ukl jul uj

Pod

speci fil|.nli nficnianjceinmm alt0 .liev se sl jedele aktivnosti

izrada sektorskih kurikuluma za strukovno obrazovanje i osposobljavanje (sektori turizma i ugostiteljstva, strojarsteteheilled,
komunikacijske i informacijske tehnologije, poljoprivrede, zdravstadeugih sektora SO@) u cilju osiguranja relevamosti sustava
strukovnog obrazovanja i osposobljavanj a u sokrhzavdnu, s pot
uspostava nacionalnih i regionalnih centara kompetencija u sektorima turizma i ugostiteljstva, strojarstva i ele&triofenmacijskih
i komunikacijskih tehnologija, poljoprivrede i zdravsttae dr ugim strukovnim sektori ma
prioritete i potrebeeltegiagtaihaga aktadillnji dam vrpacagaivaamgauy, | e&n
mogul nost i za ulazak na trgigte rada;

jal anje strulnog usavrgavanja nastavnika kao i stal no ttuga
poul avanju i j al anj emastadk @i valsrmirhuk bo mp et erbaiajzaovanj u gtig
preuzimanje materijala i sadrgajdl enjdegi ©ad jn omo v lulsmdé/ v agm
takolLer osigurati i nkaosnttai vnnuiicriammau tset rtual knou ppoovderigaktui korapeténcija
nastavni ka. Osoblje Agencije za strukovno obrazovanjagve,
takolLer ojalati psamjie alngmape pe olvjedjbdiuz agpowajgksut iul nog usa
kompetenciaw pi i m te u podruljima specifilnim za pojedini S €
inovativhe pristupepoul avanj u. Par tAngeernsckioj eunree gawvankevno obrazova
i nstitucij amai opmowdiltiit pdrei mjvdrde dobre prakseuteogsiigavai
jalanje i riizvaj umegphnagst radno iskustvo ulenika struk
praknabbhavu u tvrtkama i gkol ama (poticaj.i za posl ovne
mjesta, Aprzal¢ejped)ada

poticanjeSO@ na r azvoj i novacija kroz pristup odozdo przeaosiguragjg
relevantiog, kreatvnogmoder nog strukovnog obr azovangaj e&dmizc gm,r tomseir g
s potrebamauvoledgiemriadavativnih rjegenjal/ mogulnost:i u

promicala kvaliteta strukovnog obrazovanja;

daljnja uspostava sveobuhvatnogsustasai gur anj a kvalitete u strukovnom obraz
pokazatelje Europskog referentnog okvira za osiguranje kvalitete u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (EQAVE@pte|

136























































































































































































































































































































































































