REPUBLIKA HRVATSKA
Ministarstvo rada, mirovinskoga

sustava, obitelji i socijalne politike

Sadrzaj:
1. Dnevni red
2. Popis sudionika

3. Zapisnik o raspravi sa sjednice



Operativni program Utinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.
ZAPISNIK - 17. SJEDNICA ODBORA ZA PRACENJE

DNEVNI RED
17. SJEDNICE ODBORA ZA PRACENIJE
OPERATIVNOG PROGRAMA UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI
2014.-2020.

. Uvodno izlaganje — Upravijacko tijelo i Europska komisija
- usvajanje Dnevnog reda

- potvrdivanje izmjena u Clanstvu

- uvodni govori

- tehnicke izmjene OPULJP v.9.0 i OPFEAD v.6.0 (CARE — 100% financiranje za
obracunsku godinu 2021./2022.) — Upravljacko tijelo, rasprava i usvajanje

. Trenutno stanje provedbe operativnih programa ESF i FEAD:

- Administrativni kapaciteti tijela SUK-a — Upravijacko tijelo, rasprava

- Financijski pregled provedbe OPULJP i OPFEAD (ugovaranje, placanje i
ovjeravanje sredstava u 2022. godini — N+3 cilj, daljnji planovi apsorpcije sredstava
do kraja 2023.) — Upravljacko tijelo

- Pregled napretka provedbe u okviru OPULJP i OPFEAD — Upravijacko tijelo

- Pojednostavljene troskovne opcije — radna dokumentacija, rasprava

- Revizijske aktivnosti — Tijelo za reviziju — usmeno izlaganje

. Godi$nje izvjes¢e o provedbi za 2021. godinu za OPULJIP — Upravljacko tijelo,
rasprava i usvajanje

. Godisnje izvjesce o provedbi za 2021. godinu za OPFEAD — za informaciju ¢lanovima
— Upravljacko tijelo
. Provedba evaluacijskih aktivnosti OPULJP i OPFEAD - radna dokumentacija

. Anketno istrazivanje o moguc¢nostima unaprjedenja rada Odbora za pra¢enje OPULJP
2014.-2020. — Upravljacko tijelo, rasprava

. Europski socijalni fond plus (ESF+) 2021.-2027., pregled tijeka programiranja —
Upravljacko tijelo i Europska komisija, rasprava

. Provedba aktivnosti informiranja i komunikacije u okviru OPULJP i OPFEAD - radna
dokumentacija, rasprava

. Ostalo:

- datum odrzavanja sljedece sjednice Odbora
- AOB.
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Operativni program Utinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.
ZAPISNIK - 17. SJEDNICA ODBORA ZA PRACENJE

POPIS SUDIONIKA
17. SJEDNICA ODBORA ZA PRACENJE
OPERATIVNOG PROGRAMA UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI
2014.-2020.

N GOk~ w

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
217.
28.

Michael Morass — Europska komisija / Glavna uprava za zaposljavanje, socijalna pitanja i
ukljucenost

Dunja Fadljevi¢ — Europska komisija / Glavna uprava za zaposljavanje, socijalna pitanja i
ukljucenost

Dragan Jeli¢ — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
Vicko Mardesi¢ — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
Nada Zrinusi¢ — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
Mirna Corié¢ — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
Vedrana Vujatovi¢ — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
Zeljka Ivandi¢ BlaZina — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike

Ivana MatoSin — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
Nada Trgovcevi¢ Letica — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike

Naida Meki¢ — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
Radomir Puri¢ — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
Filip Mili¢evi¢ — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
Ana Cebié¢ — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

Maja Gaspert — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

Ivan Mekinda — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
Ana Buljan — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
Marija Ruklja¢ Jelindi¢ — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike

Ivana BoSnjak — Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Mirna Stajduhar — Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Nikolina Stopfer — Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Helena Beus — Ured za udruge VRH

Ozren Pavlovié Bolf — Ministarstvo turizma i sporta

Jelena Pavi¢i¢ — Ministarstvo turizma i sporta

Sanja Rendi¢-Miocevi¢ — Ministarstvo zdravstva

Anastazija Magas Mesi¢ — Ministarstvo kulture i medija

Ante DZapo — Hrvatski zavod za zaposljavanje

Hrvoje Konopa - Hrvatski zavod za zaposljavanje
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29.
30.
31.
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35.
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39.
40.
41.
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43.
44,
45,
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53.
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56.
57.
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Dario Golik — Hrvatski zavod za zapoSljavanje

Martina Hundrié¢ — Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
Anita Tomié¢ — Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
Sonja Bajza — Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
Cvjetana Plav§a-Mati¢ — Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva
Luka Bogdan — Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva

Mario Beko — Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva

Dubravka Flinta — Ministarstvo financija - TO

Iva Juki¢ Katana — Ministarstvo financija— TO

Sime Erli¢ — Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova EU

Zvonimir Novak — Ministarstvo gospodarstva i odrzivog razvoja

Danijela Zagar — Ministarstvo gospodarstva i odrZivog razvoja

Lidija Karaci¢ — Ministarstvo financija - Porezna uprava

Ankica Kuna — Ministarstvo financija - Carinska uprava

Klaudija Kregar Oreskovi¢ — Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina VRH
Nella Popovié¢ — Pravosudna akademija

Morana Miiller Grade¢ak — Udruga gradova u RH

Radojka Tomasevi¢ — ITU Grad Split

Svjetlana Marijon — Udruga Zamisli

Lejla Sehi¢ Reli¢ — Hrvatska mreZa volonterskih centara, Zagreb

Mira Ani¢ — Udruga za djecu i mlade s potesko¢ama u razvoju Zvono, Belis¢e
Dubravko Sopar — Udruga "Impress”, Daruvar

Darija Krsti¢c — Centar za poduzetni§tvo - za razvoj i promoviranje poduzetnickog

ponasanja, Zeleni forum, Mirovna grupa mladih Dunav

Snjezana Cop — Udruga za djecu s teskoéama u razvoju Zvon¢iéi, Karlovac
Stankica Vrban — Hrvatska gospodarska komora

Nevena Kurte§ — Hrvatska obrtni¢ka komora

Neven Sprlje — Agencija za reviziju sustava provedbe programa Europske unije
Goran Zakanji — Agencija za reviziju sustava provedbe programa Europske unije
Mislav Mintas — Agencija za reviziju sustava provedbe programa Europske unije

Scan Potpisne liste sudionika u privitku
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Operativni program Utinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.
ZAPISNIK - 17. SJEDNICA ODBORA ZA PRACENJE

ZAPISNIK

17. SIEDNICA ODBORA ZA PRACENIJE
OPERATIVNOG PROGRAMA UCINKOVITI LIUDSKI POTENCIJALI
2014.-2020.
srijeda, 11. svibnja 2022. godine,

Zadar

Sedamnaesta sjednica Odbora za pracenje (dalje: OzP) Operativnog programa Ucinkoviti
ljudski potencijali 2014.-2020. (dalje: OPULJP) Europskog socijalnog fonda (dalje: ESF)
odrzana je u srijedu, 11. svibnja 2022. godine (u vremenu od 9:00 do 14:00 sati) u Zadru.

1. Uvodno izlaganje

Sjednicu OzP-a u ime Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
(dalje: MROSP), Upravljackog tijela OPULJP-a otvorio je predsjedavajuci OzP-a, drzavni
tajnik g. Dragan Jeli¢.

G. Jeli¢ pozdravio je prisutne i zazelio im dobrodoslicu na 17. sjednicu OzP OPULJP te
naglasio kako mu je iznimno drago $to se nakon dvije godine sjednica OzP-a odrzava uzivo i
da ¢e 17. sjednica biti prava prilika da se svi aktivno ukljuce u raspravu.

Nadalje, pojasnio je kako ¢e sjednicom biti obuhvacen ¢itav niz tema znacéajnih za provedbu
OPULJP-a te Operativnog programa za hranu 1/ili osnovnu materijalnu pomo¢ za razdoblje
2014.-2020. (dalje: OPFEAD). lzvijestio je prisutne kako ¢e tijekom sjednice kolegice i kolege
iz MROSP-a predstaviti dosadasnje rezultate provedbe oba operativna programa, dati pregled
provedenih aktivnosti i ostvarenih rezultata kroz prikaz i usvajanje Godis$njih izvje$éa o
provedbi (dalje: GIP) te izvijestiti o statusu izrade Programa za novo razdoblje 2021.-2027.

Posebno je istaknuo kako se tijekom 2022. godine na novom Programu intenzivno nastavilo
raditi u suradnji Upravljackog tijela (dalje: UT), Posrednickih tijela razine 1 (dalje: PT1),
sektorski nadleznih tijela (dalje: SNT) te svih relevantnih dionika. Dodatno, iskoristio je priliku
kako bi posebno zahvalio kolegicama i kolegama iz Glavne uprave za zaposljavanje, socijalna
pitanja i ukljucenost Europske komisije (dalje: EK) na dosadasnjim naporima i trudu te
pruzenoj pomoci kako bi se osiguralo kvalitetnije planiranje aktivnosti za sljedece razdoblje te
veca ucinkovitost ulaganja sredstava iz Europskog socijalnog fonda + (dalje: ESF+) u Republici
Hrvatskoj.
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ZAPISNIK - 17. SJEDNICA ODBORA ZA PRACENJE

Na kraju uvodnoga izlaganja g. Jeli¢ naglasio je kako OzP treba biti prostor rasprave, razmjene
misljenja i iskustava kako bi se u¢ilo iz zajednickih iskustava te postizalo bolje radne rezultate.
Spomenuo je da provedeno online istrazivanje o iskustvima dosada$njeg rada OzP-a u koje su
bili ukljuceni bivsi i sadasnji ¢lanovi, ¢lanice i njihove zamjene, o ¢emu ¢e biti vise rijeci
tijekom sjednice. Slijedom toga, pozvao je sve sudionike za ukljucivanje U raspravu,
postavljanje pitanja te proaktivnost.

Potom je uputio pozdrave g. Michaelu Morassu, zamjeniku voditelja jedinice Glavne uprave za
zaposljavanje, socijalna pitanja i uklju¢enost EK nadlezne za Njemacku, Austriju, Sloveniju 1
Hrvatsku i gdi Dunji Fadljevi¢, asistentici programa za Hrvatsku, zatim predstavnicima svih
tijela u Sustavu upravljanja i kontrole koristenja ESF-a (dalje: SUK), predstavnicima
Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova EU (dalje: MRRFEU), predstavnicama
Ministarstva financija (dalje: MINFIN), predstavnicima Agencije za reviziju sustava provedbe
programa Europske Unije (dalje: ARPA) te socijalnim i gospodarskim partnerima,
predstavnicima civilnoga drustva, pravobraniteljskih institucija i svim ostalim partnerima u
procesu provedbe OPULJP-a i OPFEAD-a. Na kraju je predao rije¢ g. Michaelu Morassu iz
Glavne uprave za zaposljavanje, socijalna pitanja i ukljucenost.

G. Morass (EK) pozdravio je prisutne istaknuvsi kako mu je iznimno zadovoljstvo s kolegicom
Dunjom Fadljevié¢ sudjelovati na sjednici OzP-a. Naglasio je da mu je drago §to se sjednica
odrzava uzivo, jer u tome vidi priliku da se svi ¢lanovi aktivnije ukljuce u raspravu. Rekao je
da ¢e njemu i kolegici Fadljevi¢ biti iznimno zanimljivo ¢uti 0 kojim se izazovima tijekom
godine raspravljalo, s obzirom na to da mu je poznato da UT djeluje u partnerstvu s ostalim
tijelima. Napomenuo je da je to osobito vazno u ovom tranzicijskom razdoblju, gdje s jedne
strane imamo zavr$nu fazu pregovora za novi program, a druge strane zavrsnu fazu sadaSnjeg
programa, za Sto ¢e, takoder, trebati uloziti veliki trud. Vezano za pregovaranje za novi Program
zahvalio je drzavnom tajniku g. JeliCu 1 UT-u za uloZeni trud i veliki pomak u procesu
programiranja. Dodao je da je posljednjih mjeseci odrzano mnostvo tematskih sastanaka koji
su unaprijedili proces. Napomenuo je ipak da postoji jos izazova, kod kojih EK vidi da bi se
neki prioriteti trebali ojacati, dok je neke potrebno dodatno uskladiti s Preporukama za drzave
Clanice i misijom ESF+. No, dodao je da je to vrlo uobicajeno za sve drzave ¢lanice te kako je,
sada u tijeku zavrsna faza pregovora za veliki broj programa diljem cijele EU, a Hrvatska u
skladu s tim dobro napreduje. Osvrnuo se i na suradnju svih partnerskih institucija i tijela
drzavne uprave vezano uz izradu novog Programa i napomenuo da je bitno da i na samoj
sjednici svi dionici istaknu svoje doprinose vezano uz programiranje kako bi ESF+ bio doista
Program fokusiran na najvaznije izazove. G. Morass je istaknuo da treba uloziti zajednicki
napor UT-a i svih ostalih tijela i korisnika kako bi se osigurala potpuna apsorpcija sredstava do
kraja 2023. godine te postigli dobri rezultati.
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Operativni program Utinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.
ZAPISNIK - 17. SJEDNICA ODBORA ZA PRACENJE

Predsjedavajuci, drzavni tajnik g. Jeli¢ zahvalio je g. Morassu na obracanju te je pozvao gdu
Dunju Fadljevi¢ da se obrati prisutnima.

Gda Dunja Fadljevi¢ pozdravila je prisutne i rekla kako se nada da ¢e i neformalna
komunikacija donijeti rjeSenja i prijedloge te je pozvala sve da se ukljuce §to aktivnije, posebno
s konkretnim prijedlozima koji bi mogli olaksati kraj provedbe ovog programskog razdoblja ili
poboljsati nesto u iduéem razdoblju. Napomenula je da je ovo izazovan period, s obzirom na
zavrsetak starog te pregovore o novom razdoblju u kojem c¢e biti dosta promjena. Do sada je
fokus bio na tome da se pravovremeno objave svi natjecaji, da se sve aktivnosti provedu prema
pravilima, odnosno uéilo se kako se provode europski projekti, dok ¢e se u idu¢em financijskom
razdoblju viSe inzistirati na provedbi projekata koji su strateski vazni za Hrvatsku i koji ¢e
doprinijeti njenom razvoju te se fokusirati na konkretne rezultate koji ¢e se moc¢i argumentirati
hrvatskoj javnosti i EK. Naglasila je da ¢e fokus biti na tome da europski novac koji se ulaze u
Hrvatsku donese konkretne i potrebne rezultate za razvoj Hrvatske.

Predsjedavajuci, drzavni tajnik g. Jeli¢ zahvalio je gdi Fadljevi¢ te je izvijestio prisutne o
sljede¢im tockama Dnevnog reda: usvajanje Dnevnog reda i potvrdivanje izmjena u ¢lanstvu.
Pozvao je prisutne da se u bilo kojem trenutku tijekom sjednice ukljuce u raspravu te je
izvijestio sudionike kako se sjednica snima s ciljem izrade Zapisnika.

2. Usvajanje Dnevnoq reda i potvrdivanje ¢lanstva

a) Dnevni red

Sukladno Poslovniku o radu OzP-a, Dnevni red dostavljen je zajedno s pozivom za sjednicu
OzP-a te na isti nisu zaprimljeni dodatni prijedlozi. S obzirom na to da nije bilo dodatnih
komentara, Dnevni je red usvojen.

b) Izmjene u ¢lanstvu Odbora za pra¢enje Odbora za praéenje Operativnog
programa Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.

G. Jeli¢ izvijestio je o izmjenama u sastavu OzP-a od prosle, 16. sjednice odrzane online u
prosincu 2021. godine s ciljem potvrdivanja novih ¢lanova, ¢lanica i zamjena, kako slijedi:

1. Matica hrvatskih sindikata — nova ¢lanica: Ivana Sepak Robi¢

2. Hrvatska zajednica Zupanija - nova Clanica: Vlatka Mlakar i nova zamjena clanice:
Marina Jaksi¢

3. Pucka pravobraniteljica — nova zamjena ¢lanice: Nikolina Patalen

4. Pravosudna akademija — nova zamjena ¢lanice: Tamara Pavici¢
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Operativni program Utinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.
ZAPISNIK - 17. SJEDNICA ODBORA ZA PRACENJE

G. Jeli¢ izvijestio je da je Upravljacko tijelo u suradnji s Uredom za udruge Vlade RH te
nadleznim Savjetom za razvoj civilnoga drustva pokrenulo postupak izbora i imenovanja novih
zamjenskih ¢lanova ili ¢lanica ispred predstavnika organizacija civilnoga drustva za podrucja
djelovanja:

5. predtercijarno obrazovanje - Aleksandra Podrebarac, CARPE DIEM,

6. socijalna politika - Visnja Fortuna, Matica umirovljenika Hrvatske i

7. promicanje prava hrvatskih branitelja - Miroslav Ivanci¢, Udruga hrvatske policije

branitelja Pakraca i Lipika.

Napomenuo je da su novi predstavnici OCD-a imenovani netom prije odrZzavanja sjednice,
stoga se njihovo aktivno ukljuéivanje ocekuje na buduc¢im sjednicama.

S obzirom na to da nije bilo komentara na izmjene u ¢lanstvu, novi sastav OzP-a je potvrden.

c) Zapisnik sa 16. sjednice Odbora za pracenje Operativnog programa Ucinkoviti
ljudski potencijali 2014.-2020.

Nastavno na posljednje izmjene Poslovnika Odbora za pracenje iz studenoga 2021. godine, a
koje su ukljucivale 1 izmjenu/pojednostavljenje nacina usvajanja Zapisnika g. Jeli¢ podsjetio je
da je isti usvojen po zavrSetku pisane procedure te je odobrena verzija dostavljena svim
Clanovima/icama 11. sijeénja 2022. godine. Zapisnik je javno objavljen na stranicama
Europskog socijalnog fonda.

d) lzmjene operativnih programa ULJP i FEAD

G. Jeli¢ izvijestio je da je dodatno na zavrs$ni Dnevni red ukljuéena i ova toc¢ka kako bi se
sukladno propisanim procedurama usvojile tehni¢ke izmjene OPULJP 2014.-2020. verzija 9.0.
Predmetna tehnicka izmjena vezana je uz donesenu UREDBU (EU) 2022/562 EUROPSKOG
PARLAMENTA I VIJECA od 6. travnja 2022. o izmjeni UREDABA (EU) br. 1303/2013 i
(EU) br. 223/2014 u pogledu djelovanja kohezijske politike za izbjeglice u Europi (CARE) te
se odnosi na dodavanje oznaka u financijskim tablicama ¢ime se omogucéuje DC 100%
sufinanciranje za obra¢unsku godinu 2021./2022. Naveo je potom da je ista moguénost pruZzena
1 u okviru Fonda europske pomo¢i za najpotrebitije ¢ime ¢e se izvrSiti i tehnicka izmjena tog
programa verzija 6.0.

Zatim je uslijedilo glasanje te su ¢lanovi potvrdili da su suglasni s istima.

G. Jeli¢ je nastavio sukladno dostavljenom Dnevnom redu uz napomenu kako se sva dostavljena
radna dokumentacija ne¢e posebno izlagati uzimajuci u obzir vremenski okvir i1 prostor za
raspravu, ali da su svi prisutni slobodni postavljati pitanja povezana s temama obuhvac¢enim
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Operativni program Utinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.
ZAPISNIK - 17. SJEDNICA ODBORA ZA PRACENJE

dostavljenom radnom dokumentacijom, kao i ostalim temama relevantnim za praéenje
provedbe operativnih programa.

e) Trenutno stanje provedbe operativnih programa
Administrativni kapaciteti tijela SUK-a

G. Jeli¢ izlozio je stanje administrativnih kapaciteta svih tijela SUK-a, koje je dostavljeno kroz
radnu dokumentaciju. Naveo je da je ukupan broj zaposlenih djelatnika u sustavu na dan 31.
ozujka 2022. godine iznosio 538, sto je blago povecanje u odnosu na kraj 2021. godine.

S obzirom na vaznost odrzavanja postojecih te daljnje jacanje administrativnih kapaciteta, g.
Jeli¢ je pozvao predstavnike Koordinacijskog tijela, MRRFEU da izvijeste prisutne kratkim
pregledom procesa izrade jedinstvenog nacionalnog Plana jacanja kapaciteta za koriStenje EU
fondova (ACB Roadmap) te o¢ekivanim daljnjim koracima.

Nastavno na to, prisutnima se obratio g. Sime Erli¢, drzavni tajnik u MRRFEU. Osvrnuo se na
ACB Roadmap koji je nastao kao rezultat naucenih lekcija i preporuka EK dobivenih kroz
postojece financijsko razdoblje. Koordinacijsko je tijelo pokrenulo izradu Akcijskog plana za
jacanje administrativnih kapaciteta koja je terminski uskladena te prati proces izrade
dokumenata za novo programsko razdoblje. Naglasio je da je ACB Roadmap definiran
Zakonom o institucionalnom okviru za koristenje fondova EU te da je u njegovu izradu ukljucen
niz aktera i dionika te predstavnika tijela SUK-a. Istaknuo je kako je odrzan niz radionica — 16
radionica s viSe od 200 sudionika iz 31 tijela SUK-a. Dodao je da je akcijski plan podijeljen je
u tri kljuéne komponente: 1. ljudi i organizacija, 2. strateSko planiranje i koordinacija 1 3.
korisnici i dionici te sadrzi sve kljuéne elemente koje treba jacati kako bi ojacali apsorpcijsku
moc¢ i apsorpcijske kapacitete te spremnije i kvalitetnije iskoristili sredstva Europske unije u
sljede¢em programskom razdoblju. G. Erli¢ je pojasnio da su u spomenutom dokumentu
definirane mjere, aktivnosti i pokazatelji te da je sami dokument u zreloj fazi izrade. Trenutno
se s UT-ovima uskladuju mjere i aktivnosti. Izvijestio je da je Akcijski plan za jaCanje
administrativnih kapaciteta poslan EK 10. travnja 2022. godine, zajedno sa zadnjim paketom
programskih dokumenata. Naglasio je da ¢e to biti zivi dokument koji ¢e se u skladu s
potrebama mijenjati i unaprjedivati. ACB Roadmap bit ¢e zavrSen i odobren zajedno s
programskim dokumentima te potom predstavljen javnosti.

Financijski pregled provedbe OPULJP i OPFEAD (ugovaranje, placanje i ovjeravanje
sredstava u 2022. godini — N+3 cilj, daljnji planovi apsorpcije)

G. Jeli¢ nastavio je sa sljedecom tockom, financijski pregled provedbe OPULJP-a i OPFEAD-
a, U okviru koje ¢e biti rije¢i o ugovaranju, placanju i ovjeravanju sredstava u 2022. godini —
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N+3 cilj te o daljnjim planovima apsorpcije. Vezano uz navedeno, rije¢ je dao gdi Ani Cebi¢ te
je po zavrsetku njezina izlaganja pozvao prisutne da se ukljuce u raspravu.

Gda Ana Cebi¢ pozdravila je sve prisutne te je najavila predstavljanje financijskog stanja
OPULJP-a i naglasila da su podaci iskazani sa stanjem na dan 31. ozujka 2022. godine te da su
prikazani u eurima u ukupnom iznosu, ukljucujuci nacionalni i EU udio.

Gda Cebi¢ predstavila je analizu ugovorenih, placenih i ovjerenih sredstava u okviru OPULJP-
a. Ukupno je ugovoreno 2.224.764.268 EUR (118% ukupne alokacije OPULJP-a) od ¢ega je
placeno 1.345.685.070 EUR (71% alokacije OPULJP-a), a ovjereno 912.967.250 EUR (48%
alokacije OPULJP-a). Napomenula je kako su u 2021. godini OPULJP-u dodatno dodijeljena
sredstava kroz REACT-EU, odnosno sredstva namijenjena saniranju posljedica uzrokovanih
pandemijom koronavirusa. Dodatna alokacija ukljucena je u PO6 u iznosu 530.000.000 EUR,
¢ime se financijska omotnica za OPULJP povecala na 2.418.909.599 EUR te postotak
ugovorenog iznosi 92%.

Gda Cebi¢ izvijestila je o broju potpisanih ugovora te dinamici njihovog zavrSetka. Na dan 31.
ozujka 2022. godine u okviru OPULJP-a ukupan broj potpisanih ugovora iznosio je 3.417, do
kraja ozujka 2022. godine zavr$eno je 1.813 ugovora, dok ¢e do kraja 2022. godine zavrsiti jo$
756 ugovora te do kraja 2023. godine 819 ugovora. Napomenula je da se ugovori koji ¢e zavrsiti
u 2023. godini posebno prate jer predstavljaju rizik za ovjeravanje. Izvijestila je i 0 napretku u
provedbi OPULJP-a u 2021. godini te je zakljucila da se ovjeravanje povecalo za 39% u odnosu
na zadnji OzP.

Gda Cebi¢ izvijestila je zatim o planiranom iznosu ovjeravanja za 2022. godinu u odnosu na
N+3 cilj te je naglasila kako je regulativom CARE omoguc¢eno 100% ovjeravanje sredstava, sto
doprinosi jo§ brzoj apsorpciji sredstava. Na samom kraju izlaganja gda Cebi¢ ukratko je
izvijestila o potencijalnom preugovaranju u visinu 382 milijuna EUR.

Nakon financijskog pregleda provedbe OPULJP-a, gda Cebi¢ nastavila je s pregledom stanja
OPFEAD. U okviru prezentacije izvijestila je o stanju ugovorenih, pla¢enih i ovjerenih
sredstava. Na dan 31. ozujak 2022. godine, u okviru OPFEAD ukupno je ugovoreno 58.197.851
EUR (118% ukupne alokacije OPFEAD) od ¢ega je placeno 34.956.535 EUR (66% ukupne
alokacije OPFEAD), a ovjereno 24.681.969 EUR (46% ukupne alokacije OPFEAD).

G. Jeli¢ zahvalio je gdi Ani Cebi¢ te otvorio raspravu o financijskom pregledu provedbe
OPULJP-a i OPFEAD-a.

Gda Mira Ani¢, predstavnica OCD, Udruga za djecu i mlade s potesko¢ama u razvoju Zvono
uputila je pitanje vezano za poziv koji ¢e biti objavljen koriStenjem sredstava iz REACT-EU.
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Zanimalo ju je kome ¢e isti biti namijenjen te hoce li se iz REACT-EU mo¢i nadoknaditi 430
milijuna HRK , iznos koji je bio dijelom Fonda za zapoSljavanje osoba s invaliditetom na
samom pocetku pandemije koronavirusa.

G. Jeli¢ odgovorio je da je 530 milijuna EUR iz REACT-EU namijenjeno za refundiranje
troskova koje su poduzetnici dobili u okviru potpora za ocuvanje radnih mjesta u djelatnostima
pogodenima koronavirusom (COVID-19). Takoder je pojasnio da su sredstva iz Fonda za
zapoSljavanje osoba s invaliditetom iskoriStena za potpore za oCuvanje radnih mjesta s obzirom
da su na poc¢etku pandemije sva dostupna sredstva bila usmjerena na ostvarenje navedenog cilja.
Pitanje nadoknade u spomenuti Fond je u raspravi.

Gda Morana Miiller Gradecak, Udruga gradova u RH uputila je pitanje vezano uz poziv za
pomoc¢nike u nastavi. Zanimalo ju je postoji li alternativni plan za financiranje u slucaju da se
ESF+ do pocetka Skolske godine ne usvoji, s obzirom na to da se pomoc¢nike u nastavi ne planira
vise financirati iz razdoblja 2014.-2020.

G. Jeli¢ je odgovorio kako se radi na premos¢ivanju perioda do usvajanja novog Programa te
da ¢e uskoro biti dostupno vise informacija.

Gda Svjetlana Marijon, Udruga Zamisli obratila se s upitima tehnicke naravi povezanih s
provedbom projekata udruga:

1. Neuskladenost uvjeta u natjecaju i naknadnih izmjena zakonskih odredbi, konkretno
priznavanje troSkova rada osobnog asistenta u slucaju kada se trosak isplacuje na osnovu
studentskog ugovora;

2. Priznavanje placa za vrijeme bolovanja vezano uz Zene zaposlene u okviru projekata
,Zazeli;

3. Reguliranje nepriznavanja troskova vezano uz krajnje korisnike projekata u okviru
,Zazeli“, kada krajnji korisnik tijekom provedbe projekta premine. PT2 ne priznaje
ukupni troSak vezan za zenu pripadnicu ciljne skupine;

4. Odredba o moguénosti promjene samo jednog partnera u okviru natjecaja za tematske
mreze otezava provedbu projekata u slu¢ajevima kada partner ne izvrSava svoje obveze,
a s obzirom da je dokumentacijom propisano obvezno partnerstvo s velikim brojem
udruga profiliranih u odredenom podrucju djelovanja,

5. Moguénost ukljucivanja ukrajinskih izbjeglica koji se trenutno nalaze u Hrvatskoj u
aktivnosti koje se ve¢ provode;

6. lzazovi vezani uz primjenu NOJN-a kod visegodi$njih projekata koji ukljucuju pracenje
plana nabave za trajanja projekta, a ne na razini kalendarske godine $to bi znacajno
olaksalo provedbu projekata;,

7. Pitanje sukoba interesa u slu¢ajevima u kojima je osoba ovlastena za zastupanje udruge,
ujedno i voditelj projekta, a nije joj dopusteno sklapanje ugovora o djelu.
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G. Jeli¢ zahvalio je gdi Marijon na upucenim pitanjima te utvrdio da ¢e joj u najkracem roku
biti pismeno odgovoreno, a ukoliko se pokaze potrebnim, predlozio moguénost odrZzavanja
zasebnog sastanka kako bi se adresiralo navedene specificnosti s kojima se udruge susrecu
tijekom provedbe.

G. Jeli¢ predao je zatim rije¢ g. Morassu Koji se osvrnuo na izlaganje gde Marijon te je istaknuo
da je dobro ¢uti konkretne izazove s kojima se susre¢u udruge u provedbi. Nastavio je svoj osvrt
vezano uz prezentirane brojke i dodao da se vidi odredeni napredak u odnosu na zadnje podatke
iz prosinca 2021. godine, kao i stanje preugovaranja koje ¢e biti zadovoljavajuce, ako ostane
ispod 120%, iako jo§ predstoje znacajni koraci kako bi se osigurala puna apsorpcija i kvalitetni
rezultati do kraja iduce godine. Komisija je u bliskom kontaktu s Upravljatkim Tijelom kako
bi se taj cilj ostvario. Istaknuo je da bi se sav trud UT-a da se izbjegnu rizici, da placanja i
ovjeravanja u 2023. i 2024. godini idu prema planu, trebao ogledati i u uloZzenom trudu PT-ova,
Tijela za ovjeravanje i svih ostalih relevantnih tijela. Dodao je da svi trebaju suradivati, kako
bi se na kraju ostvario zeljeni rezultat. Napomenuo je da se ne radi samo o brojkama vezanim
uz financijsko pracenje, nego i o stvarnim rezultatima aktivnosti koje se provode u okviru ESF-
a, i koje se trebaju komunicirati, poput sa¢uvanih 800 tisuca radnih mjesta.

G. Mardesi¢, zamjenik Predsjedavajuc¢eg OzP-a, zahvalio je g. Morassu te je predlozio nastavak
sa sljedecom to¢kom Dnevnog reda. Rije¢ je dao gdi Nadi Trgovéevi¢ Letici ispred UT-a kako
bi prezentirala napredak provedbe OPULJP-a i OPFEAD-a.

Pregled napretka provedbe u okviru OPULJP i OPFEAD

Gda Trgovcevi¢ Letica je pozdravila prisutne te napomenula da ¢e se prezentacija razlikovati
od onih s prethodnih sjednica s obzirom da nece biti govora o novim objavama poziva, nego ¢e
se predstaviti sve do sada napravljeno. Nastavila je potom s prezentacijom te dodala kako je u
suradnji s tijelima SUK-a objavljeno 167 poziva u okviru ¢etiri prioritetne osi, od ¢ega je najvise
bilo izravnih dodjela, njih 109 medu kojima su i mjere aktivne politike zaposljavanja. Ukupna
vrijednost objavljenih Poziva iznosi 17.5 milijardi HRK, od ¢ega se najveci udio odnosi na PO1
i PO2 u okviru kojih je objavljeno najvise otvorenih poziva. Gda Trgovcevié¢ Letica napomenula
je da je najveci broj poziva objavljen u okviru PO4 koji su se uglavnom odnosili na izravne
dodjele manjih iznosa namijenjene jacanju kapaciteta tijela drzavne uprave i pravosuda. Vezano
uz provedbu, dodala je da je trenutno od 163 poziva, 57 zavrsilo s provedbom, dok ¢e od
preostalih 106 u 2022. godini zavrsSiti jo§ 37 poziva. Gda Trgovcevi¢ Letica zatim je izlozila
kratku analizu ugovora iz koje je vidljivo da je prosjecno trajanje ugovora 24 mjeseca, prosjecna
vrijednost ugovora u otvorenim pozivima 3,7 milijuna HRK. Osvrnula se potom i na strukturu
korisnika i partnera te je navela da je u provedbu ukljuceno vise od 3 tisuce korisnika i vise od
10 tisuca partnera, od ¢ega je medu korisnicima bilo najviSe organizacija civilnoga drustva, a
medu partnerima odgojnih i obrazovnih institucija. Na samom kraju gda Trgovcevi¢ Letica
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predstavila je graficki prikaz zastupljenosti ugovora po Zupanijama prema kojem je
najzastupljeniji Grad Zagreb, a najmanje zastupljena Licko-senjska Zupanija.

G. Jeli¢ predao je potom rije¢ gdi Nadi Zrinusi¢, ravnateljici Uprave za programe i projekte
MROSP-a kako bi predstavila stanje provedbe OPFEAD-a.

Gda Zrinusi¢ na pocetku je istaknula da se iz OPFEAD-a osiguravaju sredstva za provedbu
dvije vrste poziva, a to su ,,Osiguravanje skolske prehrane za djecu u riziku od siromastva“ i
,UblaZavanje siromasStva pruzanjem pomoci najpotrebitijim osobama podjelom hrane i/ili
osnovne materijalne pomo¢i“. U okviru prve vrste poziva Skolska prehrana se osigurava za
pojedinu Skolsku godinu i do sada se u prosjeku po godini ukljucivalo 30 tisu¢a djece, uglavhom
primatelja djecjeg doplatka, te je gda Zrinusi¢ dodala kako ¢e se kroz sljedeci poziv za Skolsku
godinu 2022./2023. mo¢i ukljuciti i djeca drzavljani Ukrajine kojima je priznata privremena
zaStita. U okviru druge vrste poziva namijenjenog nabavi hrane i osnovne materijalne pomoc¢i
provedene su tri faze poziva. Od 22 projekta zavrseno je njih 15, dok je u okviru trenutno
objavljene Cetvrte faze poziva do sada ugovoreno 19 projekata te je prvotna alokacija od 80,79
milijuna HRK zbog velikog interesa i potreba povecana je na 94 milijuna HRK.

U nastavku gda Zrinusi¢ osvrnula se na konzultacije s partnerskim organizacijama u svrhu
ucinkovitog sustava pracenja i izvjeStavanja 0 provedbi OPFEAD-a provedene putem online
upitnika ¢iji su rezultati ukazali na odredene poteSkoce koje ¢e se pokusati adresirati u novom
ESF+ programu. Rezultati upitnika ukazali su i na neke prednosti poput toga da su humanitarne
organizacije kroz ovaj poziv mogle nabaviti puno vecu koli¢inu hrane 1 osnovnih materijalnih
potrepStina te je osiguran kontinuitet u pruzanju pomoc¢i. Gda Zrinu$i¢ naglasila je joS da
Uredba ESF+, u dijelu koji se odnosi na suzbijanje materijalne deprivacije, definira vece
postotke za administrativne troskove i popratne mjere, $to je u okviru provedenog Upitnika i
evaluacije OPFEAD-a iskazano kao potrebno. Za sam kraj osvrnula se na ESF+ programiranje
te je napomenula da ¢e u sljede¢em razdoblju pozivi biti financirani iz ESF+ u okviru prioriteta
Materijalna deprivacija, a ne iz posebnog fonda te da ¢e se u obzir uzeti komentari EK i
partnerskih organizacija, a kako bi se olakSala provedba projekata.

G. Jeli¢ je zahvalio gdi Nadi ZrinuSi¢ te je pozvao na raspravu.

Gdu Moranu Miiller Gradec¢ak, Udruga gradova u Republici Hrvatskoj zanimalo je je li
planirano povecanje cijene obroka i hoc¢e li povecanje postotka za administrativne troskove
ukljucivati i financiranje rada u partnerskim organizacijama, a ne samo rada voditelja projekta
kao do sada.

Gda Zrinusic¢ je odgovorila kako ne smatra spornim da se u okviru administrativnih troSkova
financira i rad u partnerskim organizacijama. Vezano uz povecéanje cijena $kolskih obroka
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odgovorila je da se radi na pojednostavljenoj troskovnoj opciji (dalje: PTO), ali da je izazovno
odrediti cijenu, s obzirom na to da su razlicite potrebe pojedinih Skola i dijelova RH, ovisno
npr. o tome posluzuje li se kuhani obrok ili ne. Na kraju, zakljucila je kako bi cijena trebala biti
nesto visa.

Gda Dunja Fadljevi¢ dodala je da se ne moze izraCunati jedini¢na cijena obroka na osnovu
idealnog obroka, nego se mora racunati na temelju povijesnih podataka koji su vrlo razlic¢iti od
Skole do skole. Napomenula je da im je izuzetno drago $to se u pripremi za novo programsko
razdoblje ukljucilo jako puno partnerskih organizacija i da se ozbiljno radi na tome da se rijeSe
poteskoce s kojima su se oni do sad suocavali, jer FEAD adresira one kojima je pomo¢
najpotrebnija i do kojih je ponekad i najteze do¢i, a koji najmanje mogu zadovoljiti
administrativne zahtjeve koje Cesto europski projekti nameéu. Dodala je da se nada da ¢e u
idu¢em programskom razdoblju svi biti efikasniji te da ¢e se dodatno pomoé¢i partnerskim
organizacijama u razvijanju njihovih kapaciteta, posebice u podrucju javne nabave, s obzirom
na to da se odredeni standardi u javnoj nabavi moraju postivati.

Pojednostavljene troskovne opcije — radna dokumentacija

G. Jeli¢ nastavio je sa sljedeCom tockom vezanom uz PTO. Kroz prezentaciju dostavljen je i
pregled ostvarenja vezan za primjenu PTO. Uvodenjem 7 metodologija PTO-a (1 u sektoru
obrazovanja, 5 za mjere aktivne politike zapos$ljavanja i 1 za poziv Zazeli - faza 1) temeljem
Clanka 14(1) Uredbe ESF ide se ka putu smanjenja administrativnog optere¢enja korisnika.
Naglasak na daljnjoj izradi i primjeni PTO bit ¢e i u novom razdoblju 2021.-2027., navedeni
proces je u tijeku i PTO ¢e biti dijelom ESF+ programa.

S obzirom na to da nije bilo dodatnih komentara, g. Jeli¢ pozvao je predstavnike Tijela za
reviziju da izvijeste o revizijskim aktivnostima uz osvrt na podneseno godisnje revizorsko
izvjescée za 2021. godinu.

Revizijske aktivnosti — Tijelo za reviziju — usmeno izlaganje

G. Goran Zakanji (ARPA) naveo je da je struktura ocijenjena pozitivno kategorijom 2, §to je
svakako veliki doprinos pred nadolazece programsko razdoblje. Vezano uz stopu pogreske,
istaknuo je kako je ista ispod praga materijalnosti od 2% S§to znaci da je ova godina bila
uspjesna.

G. Jeli¢ je zahvalio te je, s obzirom da nije bilo komentara, najavio pauzu i nastavak sjednice
nakon iste.
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3. Godisnje izvjesée o provedbi za 2021. godinu za OPULJP

Nakon kratkog predaha, g. Jeli¢ je predlozio nastavak 17. sjednice OzP-a i najavio sljede¢u
tocku Dnevnog reda, odnosno predstavljanje, raspravu i izglasavanje GIP OPULJP-a za 2021.
godinu. Istaknuo je kako je nacrt GIP OPULJP-a za 2021. godinu dostavljen ¢lanstvu u okviru
radne dokumentacije s ciljem razmatranja njegovog sadrzaja te usvajanja. Dodao je kako do
propisanog roka na GIP OPULJP 2021. nisu zaprimljeni komentari, uz napomenu da je rok za
podnosenje GIP OPULJP 2021. EK 31. svibnja 2022. godine.

Potom je dao rije¢ gdi Mariji Ruklja¢ Jelin¢i¢ iz UT-a koja je pozdravila ¢lanstvo 1 ukratko
opisala formu i svrhu izvje$¢a. Nadovezujuci se na g. Jelica i spomenuti rok za podnosSenje
napomenula je kako se za izradu izvjesc¢a Koristi predlozak EK te uz narativni dio koji sadrzi
informacije o provedbi OPULJP-a za referentnu godinu ukljucuje i podatke o napretku od
pocetka provedbe te najvecim dijelom informacije u formi tablica o ostvarenjima fizickih i
financijskih pokazatelja i napretku prema cilju do kraja 2023. godine. Napomenula je kako je u
okviru prezentacije pripremljen sazeti graficki prikaz velike koli¢ine podataka izvjeséa.
Zavrsno, napomenula je kako je ovo kratki prikaz, a svi podaci su dostupni u samom izvje$c¢u
te je prepustivsi rije¢ g. Jelicu predlozila da se o usvajanju GIP OPULJP 2021. nakon rasprave
glasa.

G. Jeli¢ je pozvao ¢lanstvo na komentiranje i raspravu. S obzirom na to da nije bilo dodatnih
komentara i pitanja, g. Jeli¢ pozvao je ¢lanove s pravom glasa na glasanje o usvajanju GIP
OPULJP-a 2021. godinu. Nakon glasanja, zahvalio je na glasovima i istaknuo kako je GIP
OPULJP 2021. jednoglasno usvojen te je tako ostvaren preduvjet za podnoSenje istoga EK u
ranije navedenom roku.

4. GodisSnje izvjeSée o provedbi za 2021. sodinu za OPFEAD

G. Jeli¢ je napomenuo kako sukladno ¢lanku 13. Uredbe EU o FEAD-u drzave ¢lanice do 30.
lipnja svake godine podnose godisnje izvjeSée o provedbi operativnog programa za prethodnu
financijsku godinu i da je svim ¢lanovima za informaciju dostavljen nacrt GIP OPFEAD za
2021. godinu te je ponovo pozvao gdu Ruklja¢ Jelin¢i¢ da ukratko izvijesti o sadrzaju GIP
OPFEAD 2021.

Gda Rukljac JelinCi¢ istaknula je kako GIP OPFEAD 2021. sadrzi relevantne informacije o
provedbi programa za izvjestajnu godinu kao i podatke od pocetka provedbe. Dodatno,
podsjetila je na dostupnost Sazetaka za gradane za oba OP-a u okviru kojih su dostupne
najbitnije informacije iz oba izvjesc¢a. Kao i kod predstavljanja GIP OPULJP-a, uz prezentaciju
1 graficki prikaz klju¢nih podataka ukratko je izlozen i sadrzaj GIP OPFEAD-a. Za MD1
ukupna ugovorena vrijednost u 2021. godini iznosila je 9 milijuna EUR, dok je ovjereno 3,8
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milijuna EUR. Od pocetka provedbe ugovoreno je 40,93 milijuna EUR i ovjereno 19,9 milijuna
EUR. Ugovorena vrijednost za MD2 u 2021. godini iznosila je 0,44 milijuna EUR, dok je
ovjereno 0,45 milijuna EUR. Ukupno od pocetka provedbe ugovoreno je 6,81 milijuna EUR i
ovjereno 3,5 milijuna EUR. Za Tehni¢ku pomo¢ u 2021. godini ukupna ugovorena vrijednost
iznosila je 0,084 milijuna EUR, odnosno 2,13 milijuna EUR od pocetka provedbe, dok je u
2021. godini ovjereno 0,26 milijuna EUR, a od pocetka provedbe 1,29 milijuna EUR. Tijekom
izvjestajnog razdoblja ostvaren je 1 doprinos pokazateljima OPFEAD.

Nakon izlaganja, gda Ruklja¢ Jelin¢i¢ prepustila je rije¢ g. Jeli¢u koji je izrazio zadovoljstvo
pruzenim informacijama o ostvarenim rezultatima od pocetka provedbe OPFEAD. S obzirom
na znacaj programa za krajnje korisnike, posebice je istaknuo broj osoba koje su primile pomo¢
u hrani (441.442) i koli¢ine podijeljene hrane (16.642,66 tona). Potom je podsjetivsi da se 0
ovom izvjeS¢u ne glasa pozvao na eventualne komentare kojih nije bilo te je najavio sljedecu
tocku Dnevnog reda.

5. Provedba evaluacijskih aktivhosti OPULJP i OPFEAD — radna dokumentacija

G. Jeli¢ je podsjetio ¢lanove kako su kroz radnu dokumentaciju zaprimili i pregled evaluacijskih
aktivnosti, a koje se odnose na zavrSene postupke vrednovanja u okviru provedbe grupe nabava
za 7 evaluacija, kao i sektorske evaluacije pruzanja usluge osobne asistencije u RH i Tematske
evaluacije OPFEAD-a. Od posljednje sjednice, ¢lanovi/ice zaprimili su na razmatranje,
sukladno Poslovniku o radu Odbora i obvezama iz EU regulative, zavr§na izvjes€a za
vrednovanja PO4 i PO5. G. Jeli¢ iskoristio je priliku jos jednom zahvaliti svim ¢lanovima/icama
na pruzenom doprinosu u provedbi postupaka vrednovanja koji su zahtjevni i dugotrajni, ali
vrlo bitni i korisni posebice sada u periodu programiranja novog Programa. Takoder, kroz radnu
dokumentaciju dostavljena je i informacija o vrednovanju u tijeku, a koje se odnosi na provedbu
Strukturirane ankete o krajnjim primateljima pomo¢i hrane 1/ili osnovne materijalne pomoc¢i u
2022. godini (OPFEAD) s razdobljem provedbe velja¢a 2022. — prosinac 2022. Sva izvjes¢a
zavrsenih vrednovanja javno su objavljena i upué¢ena EK. lIzrazio je uvjerenje da su ¢lanovi
izvjesca procitali te pozvao ¢lanove na eventualne dodatne komentare. Bududi da istih nije bilo,
najavio je sljedecu to¢ku Dnevnog reda.

6. Anketno istrazivanje o moguénostima unaprjedenja rada Odbora za praéenje
OPULJP 2014-2020 - Upravljacko tijelo

Gda Ivana Matosin ispred UT-a izlozila je rezultate provedenog anketnog istrazivanja. Najprije
je uvodno iznijela kontekst u kojem je istrazivanje provedeno, nakon dvije godine rada u online
okruzenju i skra¢enog trajanja sjednica odrzanih u tom periodu te podsjetila kako ¢e ovaj OzP
nastaviti s radom sve do zatvaranja ovog Operativnog programa. Po odobrenju novog Programa
postoji rok od tri mjeseca za uspostavljanje novog OzP-a te je izrazila uvjerenje kako ¢e vecina
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¢lanova sudjelovati i u radu tog OzP-a te kako ¢e u skladu s aktivnostima novog Programa u
rad istoga biti ukljuceni i neki novi ili dodatni ¢lanovi.

Predmetno je istrazivanje provedeno krajem prosinca 2021. godine, nakon odrZavanja
posljednje 16. sjednice i s popisa od 155 sadasnjih i bivsih ¢lanova/ica i zamjena s dostupnim
kontakt-podatkom (okvira uzorka) odgovorilo je njih 86 (55%), odnosno oko treéine bivsih (21)
1 71% trenutnih (65) ¢lanova/ica i zamjena. Trostruko je vise zadovoljnih (74,4%) nego
nezadovoljnih (25,6%) radom OzP-a. Skoro 80% smatra kako su imali dovoljno prilike
zastupati interese svoje organizacije ili podrucja koje predstavljaju te da su u trenutnom sastavu
OzP-a u dovoljnoj mjeri zastupljeni svi relevantni dionici. Kao optimalan format odrzavanja
buducih sjednica, sudionici/e u najve¢em broju smatraju kako bi se iste trebale odrzavati uzivo,
tijekom jednoga dana, uz posjet projektima. Ovdje je gda MatoSin izrazila uvjerenje kako ¢e
nakon perioda online formata odrazavanja sjednica, buduée opet biti moguce realizirati uzivo
uz posjete projektima kako bi se pruzila veéa vidljivost i samoj provedbi te korisnicima. Prema
misljenju sudionika/ica odrzavanje tematskih sjednica, a potom i specijaliziranih edukacija ili
problemskih radionica bi ponajviSe doprinijelo ve¢em angazmanu i aktivaciji ¢lanstva. Po
zavrSetku izlaganja, gda MatoSin je podsjetila sve ¢lanove na elektronicku adresu na koju se
¢lanovi mogu javiti i za daljnje prijedloge vezane za unaprjedenje rada OzP-a te prepustila rije¢
drzavnom tajniku g. Jeli¢u. Po pozivu na dodatni komentar za rije¢ se javio g. Michael Morass
(EK).

G. Morass je izrazio zadovoljstvo poduzetom inicijativom i provedenim istrazivanjem o
zadovoljstvu Clanstva te mogucnostima unaprjedenja rada OzP-a. Smatra impresivnim
¢injenicu da je toliko zadovoljnih ¢lanova, no 1 kako je dobro da ima i1 onih nezadovoljnih jer
to ostavlja prostor za unaprjedenje, pogotovo uz pretpostavku da ¢e upravo oni ponuditi
konstruktivne prijedloge daljnjeg unaprjedenja praksi i rada OzP-a. Nastavno, izrazio je i
zadovoljstvo ostvarenjem organiziranja sjednice uZivo koja omogucuje vecu interaktivnost,
kako je to u pocetku 1 drzavni tajnik istaknuo, a koja olakSava i ohrabruje u vecoj mjeri
iznoSenje misljenja i prijedloga unaprjedenja negoli je to bio slucaj kod online sjednica. Smatra
to dobrim iskorakom unaprijed te je izrazio uvjerenje kako ¢e se na tom temelju nastaviti daljnje
unaprjedenje. Drzavni tajnik je zahvalio i najavio sljede¢u to¢ku Dnevnog reda.

7. Europski socijalni fond plus (ESF+) 2021.-2027., pregled tijeka programiranja —
Upravljacko tijelo i Europska komisija

G. Jeli¢ je ukratko predstavio kontekst u kojem se trenutni proces programiranja nalazi te
izrazio uvjerenje kako je proces pregovaranja i odobrenja programa od strane EK u svojoj
zavr$noj fazi. Odredeno kaSnjenje smatra se razumljivim, kao i1 kod drugih drZava Clanica, s
obzirom na kontekst pojave pandemije i optere¢enost administrativnih kapaciteta paralelnim
procesima programiranja NPOO-a. Podsijetio je jos jednom kako ¢e u novom razdoblju postojati
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jedan zajednicki ESF+ program u koji ¢e biti ukljucen i prioritet materijalne deprivacije. Potom
je pozvao kolege iz EK da prije predstavljanja nacrta programa od strane UT-a daju svoj osvrt
na vrlo dinamican i dug zajednicki proces programiranja nove financijske perspektive te
oc¢ekivanim koracima u nadolaze¢em periodu.

G. Morass se slozio kako su ulozeni veliki napori u napredak procesa i potvrdio da je postignuta
veca razina uskladenosti s ocekivanjima EK. Podsjetio je kako prve drzave koje ¢e usvojiti
svoje programe to tek trebaju uciniti u sljede¢im tjednima te da RH s ovim napretkom vise nije
u velikom zaostatku za njima. Napredak je znacajan, ali postoje jo§ neke teme gdje EK Zeli
vidjeti dodatni napredak i to tamo gdje smatraju da ESF+ moze imati dodanu vrijednost,
konkretno na podrucju zaposljavanja, obrazovanja i socijalne uklju¢enosti. Spomenuo je kako
treba pripaziti da Program ne bude suvise fragmentiran kako bi one teme koje su najbitnije
dobile vecu pozornost. Za EK najznacajniji je osigurati snazan fokus na zaposljavanju, ranoj
aktivaciji, mjerama APZ-a i cjelozivotnom obrazovanju. Dodao je kako je u tim podrué¢jima
vidljiv znacajni napredak u odnosu na pocetak programiranja. G. Morass je pozvao da se u
Programu osigura dobar naglasak na zaposljavanju zena i na jedinstvenom sustavu stru¢nog
obrazovanja i osposobljavanja, dok bi u posebno bitno podru¢je obrazovanja odraslih RH ipak
trebala uloziti vise napora. Dodao je kako je unaprjedenje vjestina i osposobljavanje radne
snage jako bitno, ne samo nezaposlenih, koji su i do sada bili u fokusu, nego i u kontekstu Sire
populacije. Nastavno, zakljucio je kako ESF+ mora imati i jaku socijalnu komponentu te je
istaknuo vaznost daljnjeg razvoja i nadogradnje projekta “Zazeli” koji je do sada postao snazan
element socijalne politike RH. G. Morass osvrnuo se na dugotrajno pruzanje skrbi, koje postaje
sve bitnija tema jer sve viSe ljudi treba takvu pomo¢ i podrsku, a koju ESF+ moze omoguciti te
je iskazao nadu da ¢e Program tu ostvariti strateski napredak. Zaklju¢no, g. Morass je iskazao
interes za misljenje ¢lanova OzP-a 0 nacrtu novog ESF+ Programa za razdoblje 2021.-2027.
godine.

G. Jeli¢ je zahvalio g. Morassu i iskazao pozitivno uvjerenje o napretku u dobrom smjeru i kako
je uz dodatan napor u tih nekoliko tema moguce ocekivati brzu finalizaciju procesa
programiranja te je prepustio rije¢ kolegici Naidi Meki¢ iz UT-a da izvijesti prisutne o statusu
aktivnosti programiranja.

Gda Meki¢ se predstavila prisutnima te najavila kako ¢e uz informacije o statusu procesa
pregovara izvijestiti o sadrzaju nacrta Programa. U nastavku istaknula je kako je proces
programiranja za razdoblje 2021.-2027. vjerojatno najzahtjevniji do sada zbog usuglasavanja
nekoliko polazisnih osnova, odnosno, izvjes¢a i preporuka u okviru Europskog semestra,
Nacionalne razvojne strategije 2030., nacionalnih akata strate$kog planiranja (nacionalni
planovi) te paralelnih fondova i aktivnosti poput Nacionalnog plana oporavka i otpornosti.
Istaknula je, potom, Cetiri klju¢na podru¢ja Programa: zaposljavanje i povecanje mobilnosti,
socijalno ukljucivanje, obrazovanje 1 cjelozivotno ucenje, zdravstvena i dugotrajna skrb te
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zadane ciljeve za doprinos ispunjenju nacionalnih ciljeva za 2030. godinu u okviru AP za
provedbu Europskog stupa socijalnih prava:

- zaposleno 75% populacije izmedu 20 i 65 godina,
- sudjelovanje 55% svih odraslih u cjelozivotnom ucenju;

- smanjenje stope rizika od siromastva i/ili socijalne isklju¢enosti na 15% (375.000
osoba od ¢ega 42.000 djece).

Dodatno, izvijestila je o alokacijama i tematskim koncentracijama trenuta¢nog nacrta Programa
kao i najbitnijim aktivnostima provedenim nakon 16. sjednice OzP-a. Ukupna alokacija ESF+
programa iznosi 1.883.570.912 EUR (EU), odnosno, 2.207.966.996 EUR (EU + nacionalno) te
je usmjerena na 7 prioritetnih podru¢ja ulaganja i 10 specifi¢nih ciljeva. Kroz predmetna
podrucja osigurat ¢e se i daljnja ulaganja u jacanje kapaciteta socijalnih partnera i organizacija
civilnoga drustva.

Prioriteti sada$njeg nacrta ESF+ programa su:

Inkluzivno trziste rada i poticanje zaposljavanja (SC a-b-g)
Obrazovanje i cjelozivotno ucenje (SC e-f-g)

Socijalno uklju¢ivanje (SC h-i-j-k)

Zdravstvo (SC k)

Zaposljavanje mladih (SC a-f)

Socijalne inovacije (SC j-k)

Materijalna deprivacija (SC m)

No ook owhE

Zakljucno, gda Meki¢ podsjetila je kako je 3. nacrt Programa nesluzbeno dostavljen EK u
travnju 2022. godine, dok je sluzbeno slanje Programa planirano za lipanj/srpanj 2022. godine.

G. Jeli¢ je zahvalio gdi Meki¢ na izlaganju, ali i svim kolegama koji su svojim radom doprinijeli
napretku u procesu programiranja te je predao rije¢ g. Erli¢u kako bi izvijestio ¢lanove OzP-a
0 dosadasnjem napretku u programiranju na nacionalnoj razini.

G. Erli¢ je ukratko opisao proces koordinacije programiranja i izrade Partnerskog sporazuma
kao krovnog dokumenta i izvijestio o statusu izrade svih programa. G. Erli¢ ukazao je na
medusobnu povezanost procesa te izrazio zadovoljstvo u¢injenim Uz uvjerenje u uspjesnu
finalizaciju sveobuhvatnog procesa programiranja.

G. Jeli¢ je zahvalio na izlaganju i sve prisutne pozvao na sudjelovanje u raspravi uz podsjetnik
I na mogucnost sluzbenog podnosenja komentara prilikom objave programa u javno
savjetovanje.
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Za rije¢ se javila gda Lejla Sehi¢ Reli¢ (Hrvatska mreza volonterskih centara) i izrazila
zadovoljstvo predstavljenim te je Zeljela naglasiti dijelove koji joj se ¢ine nedovoljno
zastupljenim ili barem ne dovoljno vidljivim u predstavljenom nacrtu ESF+ Programa. Gda
Sehi¢ Relié¢ smatra vaznim istaknuti dvije dimenzije: jednu u obrazovanju, dimenziju drustveno
korisnog ucenja te drugu u socijalnom ukljucivanju, osnazivanje ranjivih skupina kroz
angazman u zajednici. Vezano za drustveno korisno ucenje, smatra kako ga je potrebno jasnije
institucionalno zahvatiti u vidu dugotrajnih programa i uz sudjelovanje OCD-ova povezati
Skole i fakultete sa zajednicom u kojoj rade i djeluju. Dodala je kako vecina razvijenih
europskih zemalja ima takve programe, dok su u RH takve inicijative uglavnom na razini
pojedinih skola i fakulteta. Navela je kako je u razdoblju 2014.-2020. objavljen jedan takav
natjecaj koji nije mogao poluciti dugotrajnije rezultate s obzirom da bi obuhvat takvih programa
trebao biti puno vec¢i za vidljivije rezultate u gradanskom angazmanu. Vezano za podrucje
socijalnog ukljucivanja izrazila je zabrinutost radi manjka zastupljenosti volontiranja s obzirom
da rezultati mnogobrojnih istrazivanja i provedenih programa ukazuju na veliki znacaj
volontiranja za ranjive skupine i na pozitivan utjecaj volontiranja na njihovu (re)integraciju u
aktivni Zivot zajednice. Nadalje, istaknula je potencijal razvoja inkluzivnih drustvenih centara
koji bi doprinijeli ostvarenju vise ciljeva programa s obzirom da bi mogli obuhvatiti prioritete
socijalne inovacije, socijalnog ukljuc¢ivanja i drugo. Nadovezujuéi se na socijalne inovacije
upozorila je kako bi u razdoblju 2021.-2027. trebalo voditi ra¢una o potencijalnoj
prereguliranosti natjecaja, a koja rezultira velikom sli¢nos¢u projekata u provedbi. Na kraju
izlaganja, gda Sehi¢ Reli¢ uputila je jos dva pitanja:

1. Kako je odabran prioritet koji za cilj ima jacanje kapaciteta OCD-a u podrucju
financijske pismenosti, a ne gradanske pismenosti?
2. Kada ¢e biti poznata operativna struktura upravljanja?

Dalje se za rije¢ javila gda Darija Krsti¢ (Centar za poduzetni$tvo - za razvoj i promoviranje
poduzetnickog ponasanja, Zelenog foruma i Mirovne grupe mladih Dunav) te se nadovezala na
temu drustveno korisnog ucenja i izrazila zelju za njegovim daljnjim razvojem. U nastavku,
gda Krsti¢ osvrnula se na cjelozivotno ucenje i obrazovanje te istaknula potrebu za vec¢im
fokusom na aktivnostima obrazovanja odraslih zaposlenih osoba. Gda Krsti¢ slozila se s gdom
Sehi¢ Reli¢ u preporuci za Sirenje fokusa i izbjegavanje ograni¢avajuéih elemenata u
natjeCajima. Na kraju osvrnula se na mjere samozaposljavanja, uz preporuku da se uz potporu
predvidi 1 moguénost edukacije 1 mentorske pomo¢i, sukladno potrebi pojedinog korisnika
mjere. Zakljucno, istaknula je kako je jaCanje kapaciteta OCD-a za podrucje financijske
pismenosti preusko i predlozila podruc¢je odrzivog razvoja i dobrog upravljanja koje omogucuje
Siri spektar mogucih aktivnosti.

G. Jeli¢ je zahvalio na pitanjima i komentarima te dao rije¢ kolegi g. Filipu Mili¢evicu ispred
UT-a uz poziv ostalim predstavnicima sektorski nadleznih tijela za doprinos.
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Dodatno, g. Jeli¢ osvrnuo se na podrucje jacanja kapaciteta OCD-a. Istaknuo je kako u novom
pravnom okviru za ESF+ viSe nema prioriteta dobrog upravljanja te da financiranje jacanja
kapaciteta OCD-a u razdoblju 2021.-2027. nece biti moguce na naéin na koji je to bilo u
razdoblju 2014.-2020. U nastavku g. Jeli¢ pohvalio je prijedlog gde Krsti¢ o dodatnim
aktivnostima u okviru mjere za samozaposljavanje, a koje bi ukljucile educiranje i mentorstvo
te jos jednom pozvao prisutne da svojim prijedlozima i komentarima doprinesu kvaliteti ESF+
Programa uklju¢ivanjem u javno savjetovanje.

G. Filip Milicevi¢ je najprije zahvalio na upitima, komentarima i prijedlozima. Na pocetku je
razjasnio kako jaCanje kapaciteta OCD-ova u podru¢ju financijske pismenosti znaci
osnazivanje OCD-ova za povecanje financijske pismenosti ranjivih skupina, a ne jacanje
financijske pismenosti udruga. Nastavno na prijedlog Sirenja obuhvata ESF+ intervencija na
druge skupine, osim ranjivih skupina, istaknuo je kako su u fokusu svrhe, logike i narativa ESF-
a prvenstveno ranjive skupine. Vezano za drustveno korisno uc¢enje naveo je kako do sada u
procesu programiranja nije bilo prijedloga takvih aktivnosti ili povezanih specifi¢nih
intervencija, ali s obzirom na trenutne uvjete i postavke programa moguce ih je provesti. G.
Mili¢evi¢ je potom pozvao kolege iz Ministarstva znanosti i obrazovanja da se ukljuce u
raspravu.

Nadalje, odgovarajuc¢i na pitanje gde Krsti¢ o nafinu odabira prioritetnih podrucja jacanja
kapaciteta OCD-ova istaknuo je kako je kroz suradnju s partnerima u procesu programiranja
utvrdeno zajednicko stajaliSte 0ko iznosa i prioritetnih podrucja jacanja kapaciteta OCD-a koji
su bili prihvatljivi svim stranama. U nastavku, osvrnuo se na socijalne inovacije koje su, iako i
ranije zastupljena tema, u razdoblju 2021.-2027. vidljivije te im je, u skladu s pravnim okvirom
za ESF+ posvecen poseban prioritet sa stopom sufinanciranja od 95%. Na kraju se g. Milicevi¢
osvrnuo na pitanje volontiranja te ustvrdio kako ni u ovom razdoblju ne bi trebalo biti zapreka
za provedbu aktivnosti volontiranja u okviru pojedinih projekata. Zakljuéno je istaknuo kako
se prilikom odabira prioriteta, posebnih ciljeva te definiranja aktivnosti ulaganja ESF+
sredstava, sustav mora voditi kako preporukama koje je ranije naveo g. Morass, tako i
postizanju balansa izmedu fokusiranosti na najbitnije teme i zadovoljenje specifi¢nih potreba
razli¢itih dionika.

G. Mardesi¢ je zahvalio kolegi Milievi¢u na iscrpnim odgovorima i dao rije¢ kolegici Ivani
Bosnjak iz Ministarstva znanosti 1 obrazovanja. Gda BoSnjak zahvalila je na prijedlozima gde
Sehi¢ Relié¢ i gde Krstié¢ te dodala kako ée predloZene aktivnosti povezane s drustveno korisnim
ucenjem i volonterstvom biti moguce ukljuciti u projekte kroz neke od budu¢ih poziva. Dodatno
naglasila je kako ¢e udruge moc¢i biti partneri Skolama 1 visokim ucilisStima u drugim pozivima,
ane samo onima u popularizaciji znanosti, posebice u pozivu vezanom za cjelodnevnu nastavu.
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Rije¢ je potom zatraZila gda Sehié Reli¢ kako bi jo§ jednom istaknula zabrinutost ne shva¢anja
vaznosti razvoja kvalitetne sustavne politike volonterstva, sto je rezultiralo izostankom sustava
kriznog volontiranja, kako u zdravstvu, tako i u socijalnoj skrbi.

G. Mili¢evi¢ se slozio s gdom Sehi¢ Relié¢ o vaznosti ulaganja u razvoj sustava volontiranja u
RH te u nastavku pojasnio kako je potreba i za ostalim institucionalnim ulaganjima s jakim
reformskim potencijalom u RH iznimno velika slijedom ¢ega dostupnim sredstvima ESF+ nije
bilo moguc¢e obuhvatiti sva podru¢ja. Na kraju, g. Milicevi¢ izvijestio je kako je vezano za
volonterstvo planirana intervencija evaluacije i pracenja volonterstva na razini socijalne
politike.

G. Mardesi¢ zahvalio je na odgovoru te predao rije¢ gdi Radojki Tomasevié, predstavnici ITU
gradova koja se javila za rijec.

Gdu Tomasevi¢ zanimale su budu¢e mogucénosti financiranja za ITU podrucja.

Gda Meki¢ je pojasnila kako je financiranje ITU podrucja predvideno u okviru ITP-a, dok je
kroz ESF+ Program planiran niz poziva komplementarnih onima u ITP-u.

Gda Mira Ani¢, Udruga za djecu i mlade s potesko¢ama u razvoju Zvono, javila se za rije¢ kako
bi se osvrnula na predstavljene aktivnosti ESF+ programa. Gda Ani¢ ukazala je na potrebu
povezivanja prioriteta socijalnog uklju¢ivanja i socijalnih inovacija te provedbu mapiranja
potrebe za socijalnim inovacijama. U nastavku iskazala je zabrinutost radi povezivanja
tematske koncentracija djecjeg siromaStva s ulaganjem u pomoc¢nike u nastavu i struéne
komunikacijske posrednike s obzirom da bi navedena usluga trebala biti dostupno svoj djeci s
teSkoc¢ama, neovisno od dje¢jeg siromastva. Zakljucno, izrazila je veliku podr$ku redizajnu
programa ,,Zazeli“ za koji je istaknula da bi trebao biti uskladen sa specificnim potrebama
pojedine lokalne zajednice te usmjeren na ostvarenje potreba lokalne zajednice u kojoj se
provodi.

G. Jeli¢ potvrdio je kako je redizajn programa ,,Zazeli“ planiran u skladu s opisanim
prijedlogom gde Ani¢ te primarno usmjeren na krajnje korisnike i njihove potrebe te dodatno
povezan uz razvoj dugotrajne skrbi i zdravstvenih usluga potrebnih krajnjim korisnicima.

Za rije¢ se potom javila gda Snjezana Cop, Udruga za djecu s teSkoéama u razvoju Zvonéiéi,
koja je pohvalila UT i OzP radi uvazavanja prijedloga i komentara ¢lanova OzP-a. U nastavku,
gda Cop istaknula je da obrazovni sustav u RH ne zaposljava dovoljan broj struénjaka za rad s

djecom s poteskoc¢ama u razvoju ¢iji je broj u porastu. Na kraju, osvrnula se i na vaznu ulogu
privatnog sektora i civilnoga drustva za funkcioniranje sustava rane intervencije te predlozila
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da se u razdoblju 2021.-2027. kroz otvorene pozive privathom sektoru i civilnom drustvu
omoguci sudjelovanje u provedbi projekata usmjerenih na pruzanje usluga rane intervencije.

G. Jelié¢ je zahvalio gdi Cop na komentarima i preporukama te naglasio kako ¢e ih se nastojati
adresirati tijekom provedbe novog ESF+ programa.

Za rije¢ se javila gda Svjetlana Marijon koja je pohvalila uklju¢ivanje predstavnika OCD-a u
rad Radne skupine Solidarna Hrvatska, ali je ujedno izrazila zabrinutosti radi njihovog
ograni¢enog utjecaja na proces programiranja. Dodatno, kako bi se izbjegao rizik razli¢itosti
tumacenja pojma jacanja kapaciteta OCD-a izmedu osam nositelja, predlozila je ukljucivanje
predstavnika Ureda za udruge RH i/ili predstavnik OCD-a kojeg ¢e imenovati Savjet za razvoj
civilnoga drustva radi veceg utjecaja u Kreiranju prioriteta.

Dodatno, za rije¢ se javila gda Bosnjak ispred Ministarstva znanosti i obrazovanja kako bi
odgovorila na ranije postavljena pitanja i komentare. Istice kako je Ministarstvo svjesno tih
izazova te kroz daljnja ulaganja u okviru ESF+ nastoji osigurati podrsku u vidu kadrovske i
programske podrske ranjivim skupinama, dok ¢e se kroz infrastrukturne projekte koji su
prevideni u NPOO-u i PKK-u osigurati dostupnost ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.
Medutim, spomenuti aspekt dostupnosti kadrova je segment na koji Ministarstvo moze vrlo
ograniceno utjecati. Kvote su u ingerenciji sveuciliSta koje onda ovise 1 o njithovim kapacitetima
te je isto puno Sireg 1 kompleksnijeg karaktera. Ministarstvo ulaze maksimalne napore u
sagledavanje i pristupanje svim otvorenim segmentima.

G. Jeli¢ je zahvalio svima na upitima, prijedlozima i kvalitetnim komentarima te dao rije¢ g.
Morassu.

G. Morass predmetnu raspravu ocijenio je najboljim na¢inom uspjesnog dijaloga. Nadalje,
tematiziranje socijalne inovacije i redizajniranje projekta ,,Zazeli“ istaknuo je bitnim i za
buduénost. Izmedu ostalog, pozitivno je ocijenio izlaganja predstavnica OCD-a koja su bila
usmjerena na same politike, a ne partikularne interese i to smatra ispravnim na¢inom
funkcioniranja drustva. Nastavno na temu kapaciteta OCD-a smatra nuznim istaknuti zalaganja
UT-a u cilju pronalaska inovativnih nac¢ina kako isto uokviriti u ESF+ s obzirom da nema vise
trenutnog Tematskog cilja 11 usmjerenog iskljuc¢ivo na izgradnju kapaciteta OCD-a. Medutim,
naglaSava kako je izgradnja kapaciteta nuzno povezana s ostvarenjem rezultata u predvidenim
podruc¢jima djelovanja gdje ¢e biti vazan upravo doprinos OCD-a. Nadovezujuci se na neke od
komentara vezane za fokusiranje na ranjive skupine slaZe se da investiranje treba i¢i u smjeru
integriranja ranjivih skupina u druStvo, no nuzno je voditi racuna kako se ne bi dovelo do
daljnjih segregacija u drustvu. Na kraju, zakljucio je da svi izneseni komentari osnazuju tvrdnje
s pocetka sjednice da postoji velika potreba za investiranjem u ESF+ i smatra kako idemo u
dobrom smijeru.
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G. Jeli¢ je zahvalio g. Morassu na osvrtu i time zatvorio ovu to¢ku Dnevnog reda te najavio
sljedecu.

8. Provedba aktivnosti informiranja i komunikacije u okviru OPULJP i OPFEAD —
radna dokumentacija

G. Jeli¢ je podsjetio ¢lanstvo da je kroz radnu dokumentaciju obuhvaéena i prezentacija o
provedenim aktivnostima informiranja u okviru OPULJP-a i OPFEAD-a. Takoder, napomenuo
je da je UT u procesu izrade nove mrezne stranice te vizualnog identiteta za razdoblje 2021.-
2027., a koji prati trenutni tijek programiranja te ¢e po zavrSetku istoga i taj dio biti predstavljen

OzP-u.

9. Ostalo

G. Jeli¢ je najavio predvideno vrijeme odrZavanja sljedece sjednice za prosinac 2022. godine s
nadom odrZavanja uzivo.

Odluke i zakljuéci Odbora za prac¢enje OPULJP-a:

* Usvojen Dnevni red 17. sjednice Odbora za pra¢enje OPULIJP;

*  Potvrdene izmjene u €lanstvu Odbora za pracenje OPULJP;

* Usvojene tehnicke izmjene OPULJP v.9.0;

* Usvojeno Godis$nje izvjeS¢e o provedbi za 2021. godinu za OPULJP.
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