MINISTARSTVO RADA, MIROVINSKOGA
SUSTAVA, OBITELJ! I SOCIJALNE POLITIKE

Sadrzaj:
1. Dnevni red
2. Popis sudionika

3. Zapisnik o raspravi sa sjednice



Operativni program Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.
ZAPISNIK — 15. SJEDNICA ODBORA ZA PRACENJE

DNEVNI RED
15. SIEDNICE ODBORA ZA PRACENJE
OPERATIVNOG PROGRAMA UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI
2014.-2020.

1. Uvodno izlaganje — Upravljacko tijelo

2,

3.

4.

S.
6.

T
8.

- Usvajanje Dnevnog reda
- Potvrdivanje izmjena u ¢lanstvu
- Zapisnik s 14. sjednice Odbora za pracenje
Trenutno stanje provedbe operativnih programa ESF i FEAD:

Administrativni kapaciteti tijela SUK-a — radna dokumentacija

Financijski pregled provedbe OPULJP i OPFEAD (ugovaranje, placanje i ovjeravanje

sredstava u 2021. godini — N+3 cilj) — Upravijacko tijelo

Pregled napretka provedbe u okviru OPULJP-a i OPFEAD-a — Upravijacko tijelo

Pojednostavljene troSkovne opcije — radna dokumentacija

Revizijske aktivnosti — Tijelo za reviziju — usmeno izlaganje
Godisnje izvjesce o provedbi za 2020. godinu za OPULIJP — Upravijacko tijelo, rasprava i
usvajanje .
Godisnje izvjesce o provedbi za 2020. godinu za OPFEAD - za informaciju ¢lanovima —
Upravijacko tijelo
Izmjene OPULJP i OPFEAD — REACT-EU - informacija ¢lanovima — Upravljacko tijelo
Europski socijalni fond plus (ESF+) 2021.-2027., pregled tijeka programiranja —
Upravljacko tijelo i Europska komisija
Provedba evaluacijskih aktivnosti OPULJP i OPFEAD - radna dokumentacija
Provedba aktivnosti informiranja i komunikacije u okviru OPULJP i OPFEAD — radna
dokumentacija
Ostalo:

— datum odrZavanja sljedece sjednice Odbora
— AOB.
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Operativni program U¢inkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.
ZAPISNIK - 15. SJEDNICA ODBORA ZA PRACENJE

POPIS SUDIONIKA
15. STEDNICA ODBORA ZA PRACENJE
OPERATIVNOG PROGRAMA UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI
2014.-2020.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

22,
23.
24.
23.
26.

Egbert Holthuis - Europska komisija / Glavna uprava za zapo$ljavanje, socijalna pitanja i
ukljuéenost

Michael Morass - Europska komisija / Glavna uprava za zaposljavanje, socijalna pitanja i
ukljucenost

Dunja Fadljevi¢ - Europska komisija / Glavna uprava za zapo§ljavanje, socijalna pitanja i
ukljucenost

Katarina Sori¢ - Europska komisija / Glavna uprava za zaposljavanje, socijalna pitanja i
ukljucenost

Vicko Mardesié¢ - Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
Nada Zrinusié - Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
Ivana Matosin - Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
Ivan Mekinda - Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
Gordana Dragicevic¢ - Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

. Radomir Purié - Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

. Maja GaSpert - Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

. Marija Cvjetkovi¢ - Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
. Tomislav Ili¢ - Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

. Aleksandra Grubié¢ Jure§ko - Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne

politike

Marija Ruklja¢ Jelin¢i¢ - Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike

Ana Buljan - Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

Dario Golik - Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

Ana Puh - Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

Mirjana Radovan - Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
Ivana Sarié¢ — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
Tamara Drljanovéan Ruk - Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike

Dubravka Flinta — Ministarstvo financija

Iva Jukié¢ Katana - Ministarstvo financija

Nikolina Smoljan — Ministarstvo zdravstva

Neven §prlje - Agencija za reviziju sustava provedbe programa Europske unije

Goran Zakanji — Agencija za reviziju sustava provedbe programa Europske unije
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27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
3S.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
4s.
46.
47.
48.
49.
50.
S1.
32.
S3.
54.
SS.
S6.
57.
S8.

59.
60.
61.
62.

63.
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ZAPISNIK - 15. SJEDNICA ODBORA ZA PRACENJE

Velimir Zunac - Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova EU
Iva Novoselac Miholi¢ - Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova EU — KT
Martina Hundri¢ - Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
Hrvoje Konopa - Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje

Luka Bogdan - Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva
Jasminka Ivekovi¢ - Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Biljana Bira¢ — Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Mirna Stajduhar — Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Marinela KreSo Zeli¢ — Ministarstvo znanosti i obrazovanja
Helena Beus - Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske

Iva RaSi¢ - Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske

Ozren Pavlovi¢ Bolf - Ministarstvo turizma i sporta

Jelena Pavici¢ - Ministarstvo turizma i sporta

Anastazija Maga§ Mesi¢ - Ministarstvo kulture i medija

Ivana Vukesavi¢ Mitrov — Ministarstvo kulture i medija

Maja Pavici¢ - Ministarstvo gospodarstva i odrzivog razvoja
Natasa Margeti¢ - Ministarstvo pravosuda i uprave

Lidija Kara¢i¢ - Ministarstvo financija — Porezna uprava

Natasa Borota - Ministarstvo financija — Porezna uprava

Ankica Kuna - Ministarstvo financija — Carinska uprava

Marina Salopek PiSkur - Ministarstvo financija — Carinska uprava

Klaudija Kregar OreSkovi¢ - Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina VRH

Tamara Sterk - Ured za ravnopravnost spolova VRH
Nella Popovi¢ - Pravosudna akademija

Valentina Mili¢i¢ - DrZavna 8kola za javnu upravu
Drazen Gecevi¢- Hrvatski ferijalni i hostelski savez
Petra Vranci¢ Lez — Hrvatska zajednica Zupanija
Marko Ercegovi¢ — Udruga gradova u RH

Mirjana Zubak — Grad Zagreb

Radojka TomaSevi¢ - Grad Split

Laura Blagus Tenjeri — Grad Beli Manastir

Jelena Ferin — SRCE - Udruga djece s teSko¢ama u razvoju, osoba s invaliditetom i

njihovih obitelji

Svjetlana Marijon - Udruga Zamisli

Lejla Sehi¢ Reli¢ - Hrvatska mreza volonterskih centara, Zagreb
Dubravko Sopar - Udruga "Impress", Daruvar

Darija Krsti¢ - Centar za poduzetni$tvo - za razvoj i promoviranje poduzetni¢kog

ponasanja, Zeleni forum, Mirovna grupa mladih Dunav

Vera Gjokaj - Zelena mreza aktivistickih grupa (ZMAG) / Zadruga za interkulturalnu

suradnju Okus doma
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Operativni program Udinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.
ZAPISNIK - 15. SIEDNICA ODBORA ZA PRACENJE

. Irena Spahi¢ — Hrvatska gospodarska komora

. Antonijela Bonaéi¢ — Hrvatska gospodarska komora

. Zoran Varga - Hrvatska obrtnicka komora

. Lea Talevski — Udruga hrvatskih branitelja

. Marija Kronja — Udruga hrvatskih branitelja dragovoljaca Domovinskog rata
. Mladenka Morovi¢ — Pravobraniteljica za ravnopravnost spolova

. Marko Gotovac — Ured pravobranitelja za osobe s invaliditetom

. Ana Teki¢ — Ured pucke pravobraniteljice

e S obzirom na online sudjelovanje, ne postoji Potpisna lista.
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Operativni program Utinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.
ZAPISNIK - 15. SJEDNICA ODBORA ZA PRACENJE

ZAPISNIK

15. SIEDNICA ODBORA ZA PRACENJE
OPERATIVNOG PROGRAMA UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI
2014.-2020.
utorak, 18. svibnja 2021. godine,
online

Petnaesta sjednica Odbora za pracenje (dalje u tekstu: OzP) Operativnog programa U¢inkoviti
ljudski potencijali 2014.-2020. (dalje u tekstu OPULJP) Europskog socijalnog fonda (dalje u
tekstu ESF) odrzana je u utorak, 18. svibnja 2021. godine (u vremenu od 9:00 do 13:00 sati)
online, putem aplikacije Zoom.

1. Uvodno izlaganje

Sjednicu OzP-a u ime Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
(dalje u tekstu MROSP), Upravljackog tijela Operativnog programa Uc¢inkoviti ljudski
potencijali 2014.-2020. (dalje u tekstu UT OPULIJP) otvorio je zamjenik predsjedavajuceg
OzP-a, g. Vicko Mardesié, ravnatelj Uprave za upravljanje operativnim programima Europske
unije.

G. Mardesi¢ pozdravio je prisutne i zahvalio im na sudjelovanju na 15. sjednici OzP-a koja se
radi epidemioloske situacije i ovaj put odrzava online. Istaknuo je kako vjeruje da ¢e sjednica
biti korisna svim dionicima za razmjenu informacija i iskustava povezanih s aktivnostima koje
se trenutno provode, ukljucujuéi provedbu aktualnog financijskog razdoblja, programiranje
novog razdoblja, izmjene OPULJP-a i mogucnosti koriStenja REACT-EU inicijative.
Napomenuo je kako se, kao i do sada, ofekuje aktivno sudjelovanje prisutnih. Potom je
pozdravio predstavnike Glavne uprave za zapoSljavanje, socijalna pitanja i ukljucenost
Europske komisije (dalje u tekstu EK), g. Egberta Holthuisa, voditelja odjela nadleZznog za
Njemacku, Austriju, Sloveniju i Hrvatsku, zamjenika voditelja g. Michaela Morassa, gdu Dunju
Fadljevi¢, asistenticu programa za Hrvatsku, te gdu Katarinu Sori¢, takoder asistenticu
programa za Hrvatsku, zatim predstavnike/-ice svih tijela u Sustavu upravljanja i kontrole
koriStenja ESF-a (dalje u tekstu SUK), predstavnike Ministarstva regionalnoga razvoja i
fondova Europske unije (dalje u tekstu MRRFEU), predstavnice Ministarstva financija (dalje u
tekstu MINFIN), predstavnike Agencije za reviziju sustava provedbe programa Europske unije
(dalje u tekstu ARPA), predstavnike/-ice drugih tijela drzavne i javne uprave, predstavnike/-ice
socijalnih i gospodarskih partnera, predstavnike/-ice civilnoga drustva, predstavnike/-ice
pravobraniteljskih institucija te ostale partnere u procesu provedbe OPULJP-a i OPFEAD-a.
Potom je predao rije¢ g. Egbertu Holthuisu iz Glavne uprave za zaposljavanje, socijalna pitanja
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Operativni program U¢inkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.
ZAPISNIK — 15. SJTEDNICA ODBORA ZA PRACENJE

i ukljuéenost te istaknuo kako ¢e g. Holthuis uz uvodni pozdrav izvijestiti 0 promjenama unutar
svojeg odjela. G. Mardesi¢ ujedno je iskoristio priliku zahvaliti gdi Cristini Asturias na
dosadagnjoj potpori i suradnji te pozeljeti joj uspjeh na novom radnom mjestu. Slijedom
najavljene promjene unutar odjela nadleznog za Njemacku, Austriju, Sloveniju i Hrvatsku, g.
Mardesi¢ poZelio je dobrodoslicu novom zamjeniku voditelja odjela, g. Michaelu Morassu te
ga pozvao da se i on kratko obrati ¢lanstvu.

G. Egbert Holthuis, predstavnik Glavne uprave za zaposljavanje, socijalna pitanja i uklju¢ivanje
EK, pozdravio je prisutne, zahvalio zamjeniku predsjedavajuéeg OzP-a na danoj rijeci i
istaknuo kako se iznimne epidemioloske okolnosti nastavljaju i na ovoj sjednici uz izrazavanje
nade kako ée se situacija uskoro popraviti. U nastavku svog govora g. Holthuis osvrnuo se na
Socijalni summit Europskog vije¢a odrZzan pocetkom svibnja 2021. godine u Portu na kojemu
su prisustvovali ¢elnici drZava i predsjednica EK, gda Ursula Von der Leyen. Predsjednica EK
istaknula je kljuéne elemente odgovora Europske unije na novonastalu krizu, tzv. Europskog
plana oporavka, koji ukljuduje dugoro¢ni proraun EU-a, inicijativu Next Generation EU,
videgodisnji financijski okvir (dalje u tekstu VFO), novi ESF+ s fokusom na socijalni aspekt
koji je prioritet na putu oporavka. Predsjednica EK naglasila je vaZnost ukljucivanja svih
relevantnih dionika u drzavama ¢&lanicama ukljucuju¢i vlade, EU institucije, organizacije
civilnoga drustva, koje su takoder dio ovog OzP-a. G. Holthuis ukratko se osvrnuo na posljedice
potresa te mnoge mjere koje su poduzete u cilju pomoé¢i RH, kao $to su mjere za oCuvanje
radnih mjesta. Naveo je kako je uslijed krize izazvane pandemijom korona virusa doslo do
pogorianja u javnoj infrastrukturi koja je dodatno oslabila ve¢ naruSenu socio-ekonomsku
situaciju. U nastavku uvodnog izlaganja g. Holthuis istaknuo je kako se raduje prvoj raspravi o
buduéem 2021.-2027. ESF+ programu s ¢lanovima OzP-a te se osvrnuo na ciljeve ulaganja
sredstava iz ESF+, a to su: visoka razina mogucnosti zaposlenja, poboljanje prilika za
zaposlenje, ulaganje u izobrazbu i vjestine, visoka razina socijalne ukljucenosti i iskorjenjivanje
siromagtva, pogotovo kod djece i ranjivih skupina. Takoder je naglasio kako je Zelja njega 1
kolega suradivati s ¢lanovima OzP-a te da su svjesni koliko je upravljanje EU fondovima
ponekad izazovno, sloZeno i podlijeZe vrlo strogim pravilima revizije. G. Holthuis ocijenio je
kako je u referentnom razdoblju 2014.-2020. razina ugovorenih sredstava zadovoljavajuca, dok
je razina ovjerenih i ispladenih sredstava jo§ uvijek nedovoljna. Dodao je kako upravljanje
programima podrazumijeva strate§ko usmjeravanje, prepoznavanje i odabir istinskih prioriteta
te pokusaja uskladivanja istih s prioritetima i zahtjevima cjelokupne organizacijske strukture u
RH. U daljnjem izlaganju g. Holthuis ukazao je na vaznost izazovnih i teSkih rasprava s obzirom
da su one osnova za pronalaZenje zajednitkog rjeSenja i pretpostavka najbolje moguce
iskoristivosti sredstava ESF+ u RH. G. Holthuis izrazio je nadu za promjenom paradigme u
sljede¢em razdoblju 2021.-2027. ka laksim, ve¢im i bolje konstruiranim programima, koji bi
jos jasnije odgovarali potrebama RH. U zavr§nom dijelu uvodnog izlaganja napomenuo je kako
predstoji jo§ nekoliko godina programskog razdoblja 2014.-2020. te da je dobrodosla svaka
rasprava o onomu §to je poslo krivo ili onomu 3to moglo je biti bolje kako bi se pronaslo
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Operativni program Ucdinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.
ZAPISNIK - 15. SJEDNICA ODBORA ZA PRACENJE

zajednicko uporiSte za optimalnu pripremu strategije koja ¢e omoguciti sjajne rezultate za
2021.-2027. Potom je predao rije¢ g. Michaelu Morassu.

G. Morass pozdravio je prisutne i zahvalio na dobrodo§lici uz izraZavanje zadovoljstva §to ée
raditi s g. Holthusiom i kolegama iz hrvatskog tima. Kratko se osvrnuo na svoje dosada$nje
iskustvo rekavsi kako je ovo za njega povratak u RH s obzirom da je sudjelovao u -
pretpristupnim pregovorima s RH te je prije desetak godina predstavljao EK na sastancima
vezanim uz IPA-u. Spomenuo je kako je svjestan vaznosti OzP-a s obzirom da je zadnjih
nekoliko godina bio zaduzen za ESF programe u nekoliko drugih drzava ¢lanica. U zavr$nom
dijelu govora istaknuo je kako je sada bitno izvuéi pouke iz dosadasnjeg rada te koristiti ste¢ena
znanja u buduénosti kako bi se dodatno unaprijedila provedba programa. Izlaganje je priveo
kraju rekavsi kako se raduje predstojecoj suradnji.

G. Mardesi¢ obavijestio je prisutne kako se sjednica snima radi potrebe izrade Zapisnika.

G. Mardesi¢ zahvalio je na uvodnim rije¢ima i izvijestio prisutne o izmjenama u sastavu OzP-
a od prosle, 14. sjednice, odrzane online u prosincu 2020. godine, s ciljem potvrdivanja novih
¢lanova, ¢lanica i zamjena:

1. Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova EU — Upravljacko tijelo Operativnog
programa Konkurentnost i kohezija 2014.-2020. (dalje u tekstu: UT OPKK) — Velimir
Zunac, drzavni tajnik, novi ¢lan,

2. Ministarstvo zdravstva — nova zamjena gda Nikolina Smoljan, voditeljica Sluzbe,

3. Ministarstvo pravosuda i uprave — novi ¢lan g. Ivan Lako§, nacelnik Samostalnog
Sektora,

4. Hrvatska gospodarska komora — nova zamjena gda Irena Spahié, viSa stru¢na
suradnica.

Potvrdene su predloZene izmjene ¢lanova i €lanica i zamjena Odbora.

Usvajanje Dnevnog reda

G. Mardesi¢ rekao je prisutnima kako je Dnevni red dostavljen zajedno s pozivom za ovu
sjednicu, sukladno Poslovniku o radu OzP-a te da na isti nisu zaprimljeni dodatni prijedlozi.

Nakon glasanja, Dnevni red je usvojen.

G. Mardesi¢ jos je jednom pozvao sve prisutne da se u bilo kojem trenutku tijekom sjednice
slobodno ukljuce u raspravu.
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Operativni program U¢inkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.
ZAPISNIK - 15. SJEDNICA ODBORA ZA PRACENJE

Zapisnik

G. Mardesi¢ istaknuo je kako je 13. sije€nja 2021. godine, po odrzavanju 14. sjednice OzP-a,
Tajnistvo OzP-a uputilo nacrt Zapisnika na pregled i komentiranje ¢lanstvu, te je 2. veljace
2021. godine ¢lanstvu dostavljen konaéni Zapisnik nakon ¢ega je pozvao na potvrdivanje istoga
s ciljem finalnog usvajanja i javne objave.

Zapisnik s 14. sjednice OzP-a je usvojen.

G. Mardesi¢ rekao je kako Ce se sjednica nastaviti sukladno dostavljenom Dnevnom redu, uz
napomenu da se dio to¢aka nec¢e dodatno usmeno izlagati s obzirom da su materijali za iste
dostavljeni kao dio radne dokumentacije.

2. Trenutno stanje provedbe operativinih programa ESF i FEAD

Administrativni kapaciteti tijela u Sustavu upravljanja i kontrole koriStenja ESF
sredstava za 2014.-2020.

G. Mardesi¢ istaknuo je kako je pregled stanja administrativnih kapaciteta tijela SuK-a
dostavljen kroz radnu dokumentaciju te je ukupan broj zaposlenih djelatnika/ica u sustavu na
dan 30. travnja 2021. godine iznosio 510.

G. Mardesi¢ otvorio je raspravu, no nije bilo pitanja u okviru navedene teme.

Financijski pregled provedbe OPULJP i OPFEAD

G. Mardesi¢ napomenuo je kako ¢e naglasak financijskog pregleda provedbe OPULJP-a i
OPFEAD-a biti na ugovaranju, placanju i ovjeravanju sredstava u 2020. godini. Financijski
pregled provedbe operativnih programa predstavit ¢e gda Naida Mekic.

Gda Naida Meki¢ iz Upravljackog tijela (dalje u tekstu UT), odrZala je prezentaciju u okviru
koje je prikazana analiza ugovorenih, placenih i ovjerenih sredstava. Zaklju¢no s datumom 30.
travnjem 2021. godine, u okviru OPULJP-a ugovoreno je 2.009.718.742 EUR bespovratnih
sredstava (106,40% alokacije OPULJP-a) od ¢ega je isplaceno 932.536.129 EUR (49,37%
alokacije OPULIJP-a), a ovjereno 658.670.443 EUR (34,87% alokacije OPULJP-a).

Nadalje, gda Meki¢ istaknula je kako je u 2018. godini i 2020. godini sklopljen najve¢i broj
ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava te da je od pocetka provedbe OPULJP-a ugovoreno
ukupno 2.672 projekata.

U nastavku izlaganja, gda Mekié¢ prikazala je raspodjelu sredstava Operativnog programa za
hranu i/ili osnovnu materijalnu pomo¢ za razdoblje 2014.-2020. (dalje u tekstu OPFEAD) kroz
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tri prioriteta: Tehnicka pomoé¢, MD1 (osiguravanje Skolske prehrane za djecu u riziku od
siromastva) i MD2 (ublaZavanje siromasStva pruZanjem pomoc¢i najpotrebitijim osobama
podjelom hrane i/ili osnovne materijalne pomo¢i). Napomenula je i kako se radi o bespovratnim
sredstvima u ukupnom iznosu od 43 milijuna EUR. Stopa ugovaranja OPFEAD trenutno iznosi
105% ukupne alokacije. Istovremeno placena sredstva su na 76%, a postotak ovjeravanja je
47%. Ukupno je u provedbi 300 ugovora, od kojih je najveéi dio u MD1. Zakljucno navela je
kako je za ispunjenje N+3 cilja ove godine potrebno ovjeriti jo$ 4,4 milijuna EUR. Plan je
ostvariti navedeno u trenutnom procesu pripreme zahtjeva za placanje. Dodatno, kroz REACT-
EU planiraju se alocirati i dodatna sredstva za OPFEAD koja bi se izmjenom Operativnog
programa stavila na raspolaganje za provedbu u 2021. i 2022. godini.

(Detaljnije informacije dio su ppt prezentacije.).

Po zavrSetku izlaganja, g. Mardesi¢ se zahvalio gdi Meki¢. Pitanja sudionika nije bilo.

Pregled napretka provedbe u okviru OPULJP-a i OPFEAD-a

Nastavno na financijski pregled provedbe OPULJP-a i OPFEAD- a, g. Mardesi¢ predao je rije¢
gdi Nadi Trgovéevi¢ Letica iz UT-a. Gda Trgovcevi¢ Letica odrzala je prezentaciju o tijeku
napretka provedbe OPULJP-a u okviru koje je istaknula kako je od 14. OzP-a odrzanog 14.
prosinca 2020. godine objavljeno pet otvorenih poziva na dostavu projektnih prijedloga te
upuceno Sest poziva na izravnu dodjelu bespovratnih sredstava. Istovremeno, ugovoreno je
deset operacija koje se financiraju kao izravna dodjela bespovratnih sredstava.

Nadalje, osvrnula se na Godi$nji plan objave poziva na dostavu projektnih prijedloga za 2021.
godinu (dalje u tekstu Godis$nji plan objave PDP-a 2021.) prema kojemu je planirana objava
Cetiri poziva na dostavu projektnih prijedloga u podru¢jima socijalnog ukljucivanja,
obrazovanja i integriranih teritorijalnih ulaganja.

(Detaljnije informacije dio su ppt prezentacije).

G. Mardesi¢ dao je potom rije¢ gdi Mirjani Radovan iz Ministarstva rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike, Posrednickog tijela razine 1 (dalje u tekstu MROSP-PT1),
koja je iznijela pregled napretka provedbe OPFEAD-a.

U svom izlaganju, gda Radovan osvrnula se na rezultate dosadasnje provedbe dvije vrste
operacija povezanih s provedbom OPFEAD:
- osiguravanje $kolske prehrane za djecu u riziku od siromastva (MD1)
- ublaZavanje siromaStva pruZanjem pomod¢i najpotrebitijim osobama podjelom
hrane i/ili osnovne materijalne pomo¢i (MD?2).
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Operativni program Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.
ZAPISNIK - 15. SJEDNICA ODBORA ZA PRACENJE

Gda Radovan istaknula je kako u je u okviru MD1 za Skolsku godinu 2020./2021. objavijen
poziv ukupne vrijednosti 25 milijuna HRK te su ugovorena 32 projekta. Dodatno je napomenula
kako je 30. travnja 2021. godine objavljen novi poziv kojim se osigurava Skolska prehrana za
djecu u riziku od siromastva za Skolsku godinu 2021./2022.

Osim navedene vrste pomoci, na podrucju ¢itave RH provodi se operacija ¢iji je cilj pruzanje
pomo¢i najpotrebitijim osobama podjelom hrane i/ili osnovne materijalne pomo¢i.

Gda Radovan osvrnula se na 3. fazu provedbe MD?2 te istaknula kako ¢e zahvaljujuéi povecanju
inicijalne alokacije s 45 milijuna HRK na 76 milijuna HRK, uz ugovorenih 16 projekata,
operacijom biti obuhvaceno dodatnih 11 projekata. Nadalje, gda Radovan najavila je objavu 4.

faze poziva za MD2 u 3. kvartalu 2021. godine.
(Detaljnije informacije dio su ppt prezentacije).

Nakon prezentacije postavljena su dva pitanja:

Gda Tamara Sterk (URS) upitala je koji su razlozi manjeg broja djece kojima je u 2019.,
odnosno 2020. godini osiguran besplatni §kolski obrok? Gdu Sterk zanimalo je znaéi li to da je
2.000 djece manje u riziku od siromastva ili je moZda manje djece u $kolama ili je financijska
situacija u obiteljima bolja, zahvaljujuéi zaposljavanju roditelja? Isto tako Zeljela je znati postoji
li na¢in pradenja i povezivanja projekata zaposljavanja roditelja i dodjele pomoéi za Skolske
obroke?

Gda Matosin zamolila je gdu Radovan za odgovor na pitanje gde Sterk uz napomenu da je
zaprimljeno jo$ jedno pitanje predstavnice organizacije civilnoga drustva, gde Jelene Ferin iz
udruge ,,SRCE®. Gda Ferin iskazala je zabrinutost radi kaSnjenja objave poziva za pomoénike
u nastavi u odnosu na rokove planirane Godi$njim planom objave PDP-a 2021. te ju je zanimala
informacija o planiranom datumu objave natjeCaja za pomo¢nike u nastavi za novu Skolsku
godinu.

Nastavno na pitanje gde Sterk, gda Radovan pojasnila je kako razlika u broju djece nije kljuéan
pokazatelj te istaknula da se u slu¢aju MD1 radi o otvorenim pozivima na koje se javljaju Skole,
odnosno njihovi osnivacdi u partnerstvu sa Skolama. Prijava na natjecaj ovisi o vlastitoj procjeni
potreba i kapaciteta prijavitelja i partnera za provedbu projekata. Nadalje, gda Radovan
istaknula je da su Odlukama o financiranju obuhvaceni svih prijavitelji koji su podnijeli
projektnu prijavu te da su sva djeca za koju je zatraZena pomo¢, odnosno osiguravanje
besplatnog Skolskog obroka tu pomo¢ i dobila.

Dodala je kako je u tijeku tematska evaluacija OPFEAD-a. Stoga ¢e se u tekucoj godini dobiti
opseznije informacije o uéinkovitosti operacija i doprinosu ciljevima operativnog programa pa
i napraviti osvrt i na spomenute razlike u ostvarenim vrijednostima u pojedinim godinama.
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Operativni program Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.
ZAPISNIK - 15. SJEDNICA ODBORA ZA PRACENJE

G. Mardesi¢ zahvalio je gdi Radovan na iscrpnom obja$njenju te odgovorio na pitanje gde Ferin
iz udruge ,,SRCE®“. G. Mardesi¢ rekao je kako je UT svjesno odmaka u objavi poziva za
pomoc¢nike u nastavi u odnosu na planirani rok. Medutim, s obzirom na stanje preugovorenosti,
odnosno stanje raspoloZive alokacije OPULJP-a, bilo je potrebno uzeti vremena i napraviti
analizu moguceg dodatnog ugovaranja u narednom razdoblju. Ono §to je g. Mardesi¢ potvrdio
jest da ¢e Poziv biti objavljen i da se u suradnji s MZO radi na uskladivanju natjecajne
dokumentacije. Objava poziva o¢ekuje se za nekoliko tjedana.

Gda Biljana Bira¢ (MZO) dodala je kako ¢e se u narednome tjednu uputiti poziv osniva¢ima na
kratku radionicu kojom ¢e im se najaviti svi kljuéni elementi Poziva, stoga ¢e se umjesto
tradicionalnog javnog savjetovanja odrzati ciljani sastanak kako bi osnivaci bili unaprijed
spremni i kako bi mogli poceti pripremati kljucne elemente prijave. Napomenula je i kako se
radi o vrlo slicnom Pozivu onima na koje su osnivaci prethodnih godina podnosili projektne
prijave te se stoga ne ocekuju znacajne nepoznanice ili vece poteskoce. Gda Bira¢ dodala je
kako kolege iz Sektora rade na novoj aplikaciji vezanoj uz postupak odobravanja pomo¢nika u
nastavi.

G. Mardesi¢ zahvalio se gdi Bira¢ na odgovoru i najavio idué¢u podto¢ku Dnevnog reda.

Pojednostavljene troskovne opcije

G. Mardesi¢ napomenuo je kako je kroz prezentaciju dostavljen i pregled ostvarenja vezan za
primjenu pojednostavljenih troSkovnih opcija (dalje u tekstu PTO) te da se uvodenjem 7
metodologija PTO-a (1 u sektoru obrazovanja, 5 za mjere aktivne politike zaposljavanjai 1 za
poziv Zazeli — faza II) sustavno radi na smanjenju administrativnog optere¢enja Korisnika.
Dodao je kako ¢e se nastaviti raditi na daljnjoj izradi i poticanju primjene PTO- a i u novom
razdoblju 2021.-2027.

Nakon izlaganja g. Mardesi¢ otvorio je raspravu. Nije bilo pitanja ni komentara.

Revizijske aktivnosti

G. Mardesi¢ pozvao je predstavnike Agencije za reviziju sustava provedbe programa Europske
unije (dalje u tekstu ARPA) da izvijeste prisutne o revizijskim aktivnostima uz osvrt na
podneseno Godi$nje revizorsko izvjes¢e za 2020. godinu te je dao rije¢ g. Goranu Zakanjiu iz
ARPA-e.

G. Zakanji pozdravio je prisutne uz napomenu kako je zatrazeno produljenje roka za dostavu
kontrolnog izvje$¢a za 2020. godinu, do kraja oZujka 2021. godine. G. Zakanji dodao je kako
je izdano uvjetno misljenje u kojem su utvrdene odredene manjkavost na kojima se radi.
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Operativni program Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.
ZAPISNIK - 15. SJEDNICA ODBORA ZA PRACENJE

Dodao je kako je nedavno primljen i Dopis EK kojim se odobrava misljenje te u kojem je
zatraZeno ocitovanje o pojedinim aktivnostima. ARPA ¢e se na dopis o€itovati do kraja mjeseca
(svibnja 2021.)

Dodao je da je za ovu godinu napravljen uzorak i dostavljen svim tijelima SUK-a te je zapocela
revizija sustava i revizija operacija. U reviziji sustava, vodec¢i se Analizom rizika (pristup je
risk based), najve¢i fokus bit ¢e na ITU. Time je g. Zakanji i zavrSio svoje izlaganje.

Po predmetnom nije bilo pitanja ni komentara.

3. GodiSnje izvjesée o provedbi za 2020. sodinu za OPULJP

G. Mardesi¢ istaknuo je kako je u okviru radne dokumentacije dostavljen Nacrt Godi$njeg
izvjescéa o provedbi OPULJP-a za 2020. godinu (dalje u tekstu: GIP OPULJP 2020.) s ciljem
razmatranja sadrzZaja istoga od strane ¢lanstva te usvajanja na 15. sjednici OzP-a. Dodao je kako
do roka za dostavu komentara, na isti nisu zaprimljeni komentari, uz napomenu kako je rok za
podnoSenje GIP OPULJP 2020. EK 31. svibnja 2021. godine.

Potom je dao rije¢ gdi Ivani Matosin iz UT-a koja je ukratko izlozila sadrzaj GIP OPULJP
2020., nakon ¢ega se pristupilo glasovanju o usvajanju istoga.

Gda Matosin napomenula je kako je ¢lanstvu OzP-a uz dostavljeni Nacrt GIP OPULJP 2020.
takoder dostavljeno na znanje Godis$nje izvjeS¢e o provedbi OPFEAD (dalje u tekstu: GIP
OPFEAD 2020.), stoga ¢e se kasnije osvrnuti i na spomenuto te iznijeti informacije o kljuénim
ostvarenjima u protekloj godini. Gda MatoSin je naglasila kako je UT sukladno ¢lanku 50.
Uredbe obvezan izvijestiti EK o provedbi programa u protekloj financijskoj godini te da je,
sukladno Poslovniku o radu OzP-a, jedna od duznosti OzP-a odobrenje GIP-a kao preduvjeta
za podnoSenje istoga EK. Gda MatoS$in dodatno je pojasnila §to predmetno izvje$ée sadrzi te
pozvala ¢lanove i €lanice s pravom glasa da pristupe glasanju putem upitnika u prozoru za
razgovor.

(Detaljnije informacije dio su ppt prezentacije)

G. Mardesi¢ zahvalio je na glasovima i istaknuo kako je GIP OPULJP 2020. jednoglasno
usvojen.

4. GodiSnje izvjesc¢e o provedbi za 2020. godinu za OPFEAD

G. Mardesi¢ napomenuo je kako sukladno ¢lanku 13. Uredbe EU o FEAD-u drzave ¢lanice do
30. lipnja svake godine podnose i godiSnje izvjes¢e o provedbi operativnog programa tijekom
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Operativni program Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.
ZAPISNIK - 15. SJEDNICA ODBORA ZA PRACENJE

prethodne financijske godine i da je svim ¢lanovima za informaciju dostavljen nacrt Godisnjeg
izvjesca o provedbi za 2020. godinu za OPFEAD te je pozvao gdu Matosin da ukratko izvijesti
o sadrzaju GIP OPFEAD 2020.

Gda MatoSin istaknula je kako GIP OPFEAD 2020. sadrZi kljucan financijski pregled i da
ukupna ugovorena vrijednost za MD1 iznosi 4,91 milijuna EUR, MD2 u 2020. godini ima
ugovorenu vrijednost nesto manju od 1 milijun EUR, a ukupno preko 6,38 milijuna EUR od
pocetka provedbe programa. Gda MatoSin navela je kako u okviru FEAD-a takoder postoji
mogucénost koriStenja sredstava Tehni¢ke pomodéi te je u 2020. godini ugovoreno 0,12 milijuna
EUR, a ukupno 2 milijuna EUR od pocetka provedbe.

(Detaljnije informacije dio su ppt prezentacije)

S.Izmjene OPULJP i OPFEAD — REACT-EU

G. Mardesi¢ naglasio je kako je kao odgovor EU na korona krizu EK drzavama ¢lanicama
stavila na raspolaganje dodatna sredstava kroz postojece operativne programe. Tako je za RH,
za ESF osigurana dodatna alokacija od 530 milijuna EUR za mjeru O¢uvanja radnih mjesta
(dalje u tekstu ORM) i 10 milijuna EUR za OPFEAD, odnosno za adresiranje siromastva i
materijalne deprivacije. Naveo je i kako ¢e o tijeku aktivnosti vezanih za REACT-EU detaljnije
izvjesc¢e podnijeti gda Naida Meki¢ iz UT-a te je predao rije¢ gdi Mekic.

Gda Meki¢ istaknula je kako REACT-EU predstavlja pomo¢ drZavama ¢lanicama da usmjere
odredena financijska sredstva u borbi protiv krize uzrokovane pandemijom korona virusa. RH
je prema alokacijama dostupno oko 800 milijuna EUR te je na nacionalnoj razini postignut
dogovor o raspodjeli sredstava izmedu dva najveéa operativna programa: OPKK i OPULJP.
Gda Mekic¢ nadalje je istaknula kako je upravo zbog vaznosti o¢uvanja radnih mjesta ESF dobio
veéinu te financijske omotnice, ¢ak 530 milijuna EUR. Nakon pregovora s EK, koji su u tijeku,
a kako bi se ta sredstva mogla koristiti i ovjeriti potrebno je izmijeniti Operativni program i
formalno ga usvojiti u partnerstvu s kolegama iz EK. Naglasila je da je preko 10 milijardi EUR
do sada isplac¢eno za mjeru ORM iz nacionalnih sredstava te kako postoji nada da ¢e se u
partnerstvu s EK i dogovorom oko izmjena Operativnog programa jedan dio tih sredstava moc¢i
financirati kroz ESF. Gda Meki¢ dodala je da je predloZena i izmjena OPFEAD u iznosu od 10
milijuna EUR kako bi se osigurala sredstva za nastavak provedbe poziva za ublazavanje
siromastva do kraja 2023. godine. Dodala je i kako EK nije produZila rok provedbe operativnih
programa te se sva sredstva moraju ugovoriti, isplatiti i ovjeriti do kraja 2023. godine. Odrzan
je i niz sastanaka na ovu temu, radi se na tehniCkoj dokumentaciji vezanoj uz izmjene
operativnog programa te njegovom usuglasavanju uz programiranje relevantnih pokazatelja.
Napomenula je da ¢e se provedba mjere ORM pratiti kroz pokazatelje ostvarenja i pokazatelje
rezultata, a kako bi se biljeZio uéinak primanja potpore nakon isteka mjere. Obavijestila je
sudionike sjednice da ¢e spomenuti prijedlog izmjene zaprimiti na komentiranje i usvajanje, a
za §to Ce biti provedena pisana procedura. Spomenuta mjera ORM bit ¢e programirana kroz
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Operativni program U¢inkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.
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novi prioritet $to ée omogu¢iti jasno pracenje i ovjeravanje sredstava koje ¢e biti izdvojeno od
ostalih trenutnih prioriteta programa. Zaklju¢no, istaknula je kako ¢e se ukupan iznos sredstava
OPULJP-a time poveéati za 530 milijuna EUR §to ¢e zahtijevati maksimalni angaZman UT-a
kako bi se u iduée dvije, odnosno tri godine ta dodatna sredstva isplatila i ovjerila, a s ciljem
dostizanja stopostotne apsorpcije. (Detaljnije informacije dio su ppt prezentacije)

6. Europski socijalni fond plus (ESF+) 2021.-2027.

G. Mardesié pozvao je predstavnike/ice EK za osvrt na vrlo dinami¢an zajednicki proces
programiranja nove financijske perspektive te ujedno i izvijeste nazocne o o¢ekivanim
koracima u nadolaze¢em periodu.

Gda Dunja Fadljevié¢ obratila se rekavsi da je u ovoj fazi procesa programiranja naglasak na
izradi Sporazuma o partnerstvu, okvirnom dokumentu o kojemu ovise svi programi buduceg
programskog razdoblja, a u &iji su proces izrade najvide ukljuceni Koordinacijsko tijelo, EK i
Vlada RH. Uskoro se kreée i s nesluZbenim, tehni¢kim sastancima izmedu struénih sluzbi EK.
Gda Fadljevi¢ naglasila je kako je ovo jedinstvena prilika da se $to bolje definira iduce
programsko razdoblje. Dodala je kako je razdoblje 2014.-2020. bilo prvo puno programsko
razdoblje koje je RH imala na raspolaganju. Istaknula je kako je sada trenutak da se podvuce
crta te se dostupne informacije, stedena iskustava i znanja primjene kako bi se u sljedeem
razdoblju unaprijedila provedba. Gda Fadljevi¢ izrazila je nadu da ée se organizacije i tijela Sto
prije javiti sa svojim prijedlozima, ali vode¢i raluna o strateSkom smjeru kojim bi RH trebala
i¢i u idu¢em razdoblju.

G. Mardesi¢ zahvalio je na izlaganju i rekao kako se ogekuje intenzivna komunikacija s
kolegama iz EK, konstruktivni sadrZaj i naposljetku novi program na obostrano zadovoljstvo
EK i RH.

Potom je g. Mardesi¢ dao rije¢ gdi Meki¢ da izvijesti prisutne o statusu aktivnosti programiranja
novog financijskog razdoblja.

Gda Meki¢ iznijela je informacije o statusu pregovora o regulativi EU za razdoblje 2021.-2027.
Navela je kako je u ozujku 2021. godine postignut politicki dogovor izmedu Europskog
parlamenta i Vijeéa EU te da se usvajanje Uredbe o zajedni¢kim odredbama (CPR), Uredbe
EFRR/KF, Uredbe ESF+ i Uredbe JTF o&ekuje u srpnju 2021. godine.

U nastavku osvrnula se na kljuéne akte o kojima je potrebno voditi raduna prilikom izrade
programskih dokumenata te je naglasila vaznost Posebnih preporuka Vije¢a za RH za 2019. i
2020. godinu u procesu programiranja.
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Operativni program Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.
ZAPISNIK - 15. SJEDNICA ODBORA ZA PRACENJE

Gda Meki¢ izvijestila je prisutne o dosadas$njim aktivnostima povezanim procesom
programiranja koriStenja sredstava ESF+ u razdoblju 2021.-2027. Istaknula je kako je proces
programiranja zapocet pocetkom ove godine te da su do sada odrZane tri sjednice Radne skupine
Solidarna Hrvatska. U okviru prve tri sjednice, nositelji izrade sadrZaja u suradnji s ¢lanovima
RS Solidarna Hrvatska izradili su prijedloge izazova, oCekivanih rezultata provedbe programa,
prijedloge aktivnosti i ciljanih skupina.

U nastavku izlaganja predstavila je prijedlog strukture novog programa te tematsku
koncentraciju kako slijedi:
1. trziste rada/zapoSljavanje
obrazovanje i cjeloZivotno uéenje
socijalno ukljucivanje — 25%
zdravstvo
zaposljavanje mladih — 12,5%
materijalna deprivacija - 3% (90% sufinanciranje)
djecje siromastvo — 5%
socijalne inovacije (95% sufinanciranje).

el BN -l ol

Zaklju¢no, istaknula je daljnje korake koji se ocekuju u procesu programiranja, ukljucujuci
tematske sastanke s predstavnicima EK te izradu prvog cjelovitog nacrta programa do kraja
srpnja 2021. godine.

Na kraju izlaganja, izvijestila je ¢lanove OzP-a o planiranoj tematskoj sjednici o novom
programu, a ¢ije je odrzavanje planirano na jesen 2021. godine.
(Detaljnije informacije dio su ppt prezentacije).

Gda Svjetlana Marijon (Udruga Zamisli), ¢lanica Radne skupine Solidarna Hrvatska Zeljela je
istaknuti da su organizacije civilnoga drustva ukljucene u rad iste tek u ozujku 2021. godine, u
okviru 3. sjednice mini ciklusa. Zahvalila se na odrzavanju tehni¢kog sastanka na kojem su
organizacije civilnoga drustva dobile smjernice za daljnji rad na programu. Gda Marijon
izrazila je zabrinutost $to je oko 50% ukupne ESF+ alokacije za RH unaprijed rasporedeno.
Dodatno se osvrnula i na horizontalni pristup za koji smatra da ¢e dugoro¢no imati negativan
ucinak jer udruge stavlja u jednak polozaj kao i sve druge potencijalne prijavitelje. Takoder je
upozorila kako bi u buduénosti moglo do¢i do masovnog gasenja udruga jer se pretpostavlja da
one nece mo¢i osigurati 20% za financiranje prijelaznog razdoblja §to ¢e drugi provoditelji istih
tih usluga, poput gradova, op¢ina i ustanova moc¢i, jer su korisnici prorac¢una, dok se udruge
financiraju isklju¢ivo kroz javne pozive. Istaknula je potrebu za osiguranjem sredstava za
jacanje kapaciteta organizacija civilnoga druStva i pozvala na uspostavu jedinstvenog
nacionalnog tijela koje ¢e predstavljati udruge. Takoder je naglasila da je prosle godine u
organizacijama civilnoga drustva bilo zaposleno vise od 16 tisu¢a radnika. Izrazila je nadu kako
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¢e se sredstva namijenjena jacanju kapaciteta organizacija civilnoga druStva u novom
programskom razdoblju zadrzati, pa i povecati.

G. Mardesi¢ osvrnuo se na konstruktivne komentare gde Marijon i istaknuo kako je za proces
programiranja stav UT-a i KT-a bio da se stvori Siroka ukljucenost svih relevantnih dionika, no
nazalost na pocetku procesa programiranja nije bilo imenovano ¢lanstvo od strane Savjeta za
razvoj civilnoga drustva. Usprkos tome, UT je u suradnji s KT-om prepoznalo znacaj
organizacija civilnoga drustva i na samom pocetku ukljucilo ravnateljicu Ureda za udruge VRH
gdu Helenu Beus i predstavnika ¢lana Savjeta za razvoj civilnoga drustva g. Nemanju Reli¢a
koji su bili premosnica do trenutka imenovanja ¢lanova predstavnika OCD-a. G. Mardesi¢
takoder je istaknuo kako su brojke iz prezentacija pokazale da najveca ulaganja idu upravo kroz
organizacije civilnoga drustva te da se shodno tome ocekuje i njihovo aktivno ukljucivanje u
proces programiranja.

G. Filip Mili¢evi¢ dodao je kako organizacije civilnoga drustva ostaju i dalje jedan od klju¢nih
partnera za provedbu ESF-a i ESF+ te da se od pocetka procesa programiranja konstantno
ukljuc¢ivalo njihove predstavnike/-ice, iako zapravo ta obveza nije postojala sve do onoga
trenutka kada je Savjet za razvoj civilnoga drustva imenovalo ¢lanove, to¢nije njih troje. Dodao
je jos kako proces programiranja nije zavrsen i da ¢e trajati do kraja godine te da se nada kako
¢e iz organizacija civilnoga drustva doci kvalitetni prijedlozi i doprinosi, koji ¢e biti ukljuceni
u program. G. Mili¢evi¢ osvrnuo se na tematiku ja¢anja kapaciteta civilnoga drustva te pojasnio
kako je EU regulativa za ESF+ u novom programskom razdoblju, drukéija od regulative iz
2014.-2020. U razdoblju 2021.-2027. uvedena je iznimno bitna i obvezujuca promjena, a to je
nemogucnost financiranja javne uprave i civilnoga drustva, tj. socijalnih partnera na na¢in kako
je to bilo moguce u razdoblju 2014.-2020. G. Mili¢evi¢ dodao je kako jedan ¢lanak u Uredbi o
ESF+ dopusta drzavama ¢lanicama da u dogovoru s EK odrede primjereni iznos za financiranje
jacanja kapaciteta socijalnih partnera i organizacija civilnoga drustva. Istaknuo je takoder kako
se za odredene Pozive usmjerene na pruZanje socijalnih usluga, izna$ao nacin i odredile su se
dopunske aktivnosti kojima se organizacijama civilnoga drustava omogucilo jacanje kapaciteta
za pruzanje istih usluga.

Gda Jelena Ferin iz udruge "SRCE" nastavno na raspravu upitala je koje su planirane izmjene
u zakonodavnom okviru RH u narednom periodu te kao primjer neregulirane "sive zone" navela
drustveno poduzetnistvo. Gda Ferin uputila je i pitanje vezano uz obrazovanje, to¢nije razmislja
li se o tome da se kroz predskolsko obrazovanje uvede i pomoénike u vrti¢e?

G. Mardesic¢ prokomentirao je tematiku drustvenog poduzetnisStva. Istaknuo kako je UT svjesno
nepostojanja vazeée strategije za druStveno poduzetni$tvo. Dodao je kako vjeruje da ce
prijedlozi aktivnosti i programiranje doprinijeti razvoju kvalitetnijeg institucionalnog okvira za
drustveno poduzetni$tvo od onog u razdoblju do 2020. godine.
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Gda Nada Zrinusi¢ (MROSP-PT1) osvrnula se na pitanje gde Ferin ukratko izlozivsi kako su
se navedeni prijedlozi ve¢ nasli u tablicama zalihe projekata i da je u trenutnoj financijskoj
perspektivi jedinicama lokalne samouprave i osniva¢ima dje¢jih vrtiéa omogucéeno da se u
okviru natjeCaja kojim se financiralo produljeno radno vrijeme djejih vrtic¢a, financira i
zapoSljavanje dodatnih odgojitelja. Gda Zrinusi¢ dodala je da ée se neSto sli¢no zasigurno naci
i u novom programskom razdoblju.

Gda Jasminka Ivekovi¢ (MZO) odgovorila je na pitanje gde Ferin istaknuvsi kako ¢e se nastaviti
sufinanciranje predskolskog odgoja djece u nepovoljnom socio-ekonomskom polozaju i da se
planiraju i dodatne mjere unaprjedenja kvalitete programa predskolskog odgoja i obrazovanja.

Gda Darija Krstic (Centar za poduzetni§tvo - za razvoj i promoviranje poduzetnickog
ponasanja, Zeleni forum, Mirovna grupa mladih Dunav) obratila se nazoénima naznacivsi da
su neprofitne organizacije dale znacajan doprinos kao dionici u postupku apsorpcije EU
sredstava te se slozila s kolegicama koje su prethodno izlagale da se za naredno financijsko
razdoblje treba potpuno involvirati u proces programiranja kako bi se uspjelo kvalitetno
mapirati probleme.

Gda Matosin je procitala upit gde Ferin pristigao putem aplikacije: ,,Na koji nacin se moze
registrirati i poCeti djelovati drustveno poduzece do donoSenja novih regulativa, te na koji nacin
¢e biti prepoznatljivo kod potencijalnih prijava na EU fondove pod uvjetom DP? Nadam se da
razumijete teSkoce s kojima se susreCemo.

G. Mardesi¢ istaknuo je kako je druStveno poduzetni§tvo trenutno u meduprostoru te da je
potrebno dodatno razmotriti ¢injeni¢no stanje. Dodao je kako je iz znacajne alokacije za
drustveno poduzetnistvo vidljiva vaznost koju ¢e ono imati u razdoblju 2021.-2027.

G. Mardesi¢ dodatno je pozvao kolegicu Ivu Novoselac Miholi¢ iz KT-a, zaduZenog za
koordinaciju cjelokupnog procesa programiranja, da izvijesti o dosada ucinjenim koracima.

Gda Iva Novoselac Miholi¢ (MRRFEU-KT) ukratko je izvijestila kako su se dosada odrzale tri
od planirane Cetiri sjednice radnih skupina te kako tre¢i mini-ciklus traje nesto dulje, jer se
potrebni materijali jo§ doraduju i detaljnije se razraduje intervencijska logika s posebnim
naglaskom na komplementarnost ulaganja s ESF+-om i sa svim ostalim izvorima financiranja
koji su RH na raspolaganju u narednom razdoblju.

Nije bilo pitanja ni komentara te je predmetna tocka Dnevnog reda time zakljucena.

6. Provedba evaluacijskih aktivnosti u okviru OPULJP i OPFEAD
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G. Mardesi¢ naveo je kako je u okviru radne dokumentacije dostavljen i pregled evaluacijskih
aktivnosti koje su u punom tijeku za svih 7 evaluacija, odnosno grupa predmeta nabave.
Dodatno, provedena je i sektorska evaluacija pruzanja usluge osobne asistencije u RH te je u
provedbi Tematska evaluacija OPFEAD-a.

Naglasio je i kako su €lanovi/-ice sukladno Poslovniku o radu OzP-a i obvezama koje proizlaze
iz EU regulative zaprimili na razmatranje Nacrt zavr$nog izvje$c¢a za Prioritetnu os 2 Socijalno
uklju¢ivanje. G. Mardesi¢ iskoristio je priliku i najavio ¢lanovima/-icama da ¢e im na
komentiranje biti dostavljena sva zavr$na izvje$éa spomenutih 7 evaluacija. Pozvao je ¢lanstvo
na aktivni doprinos kroz proces konzultacija. Dodao je kako ¢e sva zavrSna izvjeS¢a, po
usuglasavanju i odobrenju, biti javno objavljena, kao i dostavljena EK.

(Detaljnije informacije dio su ppt prezentacije).

Nije bilo pitanja ni komentara te je predmetna tocka Dnevnog reda time zakljucena.

7. Provedba aktivnosti informiranja i komunikacije u okviru OPULJP i OPFEAD

G. Mardesi¢ je naglasio kako su kroz radnu dokumentaciju ¢lanovima/-icama dostavljene i
informacije o provedenim aktivnostima informiranja i komunikacije u okviru OPULJP-a i
OPFEAD-a, kao i da UT radi na pripremama Komunikacijskog poglavlja u okviru novog
Programa za 2021.-2027.

Zaklju¢no je naveo kako su s obzirom na vaznost i doprinos aktivnih mjera politika
zaposljavanja, u suradnji s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje, izradeni i promotivni spotovi
koji su kratko prezentirani na sjednici.

(Detaljnije informacije dio su ppt prezentacije).

Nije bilo pitanja ni komentara te je predmetna to¢ka Dnevnog reda time zakljucena.
8. Ostalo

G. Mardesi¢ najavio je odrZavanje sljedece sjednice OzP-a za prosinac 2021. godine s nadom
u odrZavanje OzP-a u uobi¢ajenom, a ne online formatu.

Za kraj, zamjenik predsjedavajuceg g. Mardesi¢ zahvalio je svima na suradnji i napravio kratku
rekapitulaciju 15. sjednice OzP OPULIJP-a naglasivsi kako je ista bila iznimno konstruktivna.
Nadalje, istaknuo je kako je naredni period pocetak kraja aktualnog OP-a te kako su se
intenzivirale aktivnosti na programiranju i izradi novog programa. Dodao je da se trenutno
stvara mozaik slika RH za narednih 7 do 10 godina i zamolio je sektorski nadlezna Tijela, a i
nositelje izrade sadrzaja da gledaju dugoro¢no kako bi i slijede¢i program i slijedeca alokacija
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iz ESF+ doprinijela unaprjedenju cjelokupnog druStva RH i svih njenih gradana. Potom je
zahvalio svima na sudjelovanju i jo§ jednom izrazio Zelju da iduce sjednice, ukljucujuéi
tematsku pocetkom rujna i redovnu krajem prosinca, budu uZivo.

Odluke i zakljucei Odbora za praéenje OPULJP-a:

e Usvojen Dnevni red 15. sjednice Odbora za pracenje OPULJP;
e Potvrdene izmjene u ¢lanstvu Odbora za pracenje OPULJP;
e Usvojen Zapisnik s 14. sjednice Odbora za pracenje;

e Usvojeno Godisnje izvjesce o provedbi za OPULIJP za 2020. godinu.

Odobrio:
DSJEDAVAJUCEG
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