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15.09.2020.

U interesu jednakog postupanja prema svim prijaviteljima, Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike u okviru ovog
dokumenta, a Cija je svrha pojasniti uvjete natjecajne dokumentacije, daje misljenje o prihvatljivosti odredenog prijavitelja, projekta ili
aktivnosti u okviru dostupnih informacija iz pitanja dostavljenih od strane potencijalnih prijavitelja.

R.BR.

PITANJA ZAPRIMLIENA MAILOM

ODGOVORI

1. Da li se za racunanje troskova osoblja mora
koristiti standardna veli¢ina u kojoj se racuna
bruto2 godisnja pla¢a/1720 sati? ili se moze isto
koristiti i realni iznos place, prosjecna bruto2
izraCunata na prosjeku od 12 mjeseci.
(obracunska jedinica je mjesec, a ne sat)?

2. da li se u fazi prijave dostavljaju bruto 2 place
kao dokaz izra€una?

1. Temeljem tocke 4.1.1. Prihvatljivi izdaci Uputa za prijavitelje, troSak osoblja se moze
izra¢unati na temelju stvarno nastalih izdataka ili na temelju standardnih veli¢ina jedini¢nih
troskova. Prilikom planiranja troSkova placa, kao i ostalih troskova povezanih s radom,
potrebno je pridrzavati se vazeée Upute o prihvatljivosti troSkova pla¢a i troskova povezanih
s radom u okviru Europskog socijalnog fonda u RH 2014. — 2020. dostupne na stranicama
www.esf.hr > Vazni dokumenti > Upute.

2. Ukoliko se u prijavi predvidaju troskovi osoblja na temelju standardnih velicina jedini¢nih
troskova, dokumentacija u vezi izracuna placa biti ¢e zatraZzena od Posrednickog tijela razine
2 u sklopu faze provjere prihvatljivosti izdataka.

Zanima nas je li moguce troskove voznje planirati
po stvarno prijedenom kilometru po iznosu koji
organizacija-prijavitelj trenutno ima utvrdeno za
sve djelatnike ovisno o tome koriste li osobni
automobil ili sluzbeni?

Temeljem tocke 4.1.1. Prihvatljivi izdaci Uputa za prijavitelje, za ostale troskove povezane s
radom potrebno je pridrzavati se vazeée Upute o prihvatljivosti troskova placa i troskova
povezanih s radom u okviru Europskog socijalnog fonda u RH 2014.-2020. dostupne na
stranicama www.esf.hr > Vazni dokumenti > Upute.

Temeljem tocke 2.1.3. Trosak prijevoza, Upute o prihvatljivosti troskova placa i troskova
povezanih s radom u okviru Europskog socijalnog fonda u RH 2014. — 2020., prihvatljive
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naknade troSkova prijevoza, u stvarno isplaienom iznosu, prema vazeéem Pravilniku o
porezu na dohodak kolektivnim ugovorima, internim pravilnicima (primjenjuje se za radnika
povoljnije pravo ako nije drugacije regulirano) i to za: prijevoz na posao i s posla mjesnim
javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjese¢ne odnosno pojedinacne
prijevozne karte, odnosno do visine cijene mjesecne/pojedinacne prijevozne karte. Ako na
odredenom podrucju odnosno udaljenosti nema organiziranog prijevoza, naknada troskova
prijevoza na posao i s posla utvrduje se u visini cijene prijevoza koja je utvrdena na priblizno
jednakim udaljenostima na kojima je organiziran prijevoz odnosno do visine cijene prijevoza
koja je utvrdena na priblizno jednakim udaljenostima na kojima je organiziran prijevoz te
naknade troskova prijevoza na posao i s posla medumjesnim javnim prijevozom u visini
stvarnih izdataka, prema cijeni mjeseéne/pojedinacne karte odnosno do visine cijene
mjesecne/pojedinacne prijevozne karte. Ako radnik mora sa stanice medumjesnog javnog
prijevoza koristiti i mjesni prijevoz, stvarni izdaci utvrduju se u visini troskova mjesnog i
medumjesnoga javnoga prijevoza odnosno do visine stvarnih izdataka utvrdenih u visini
troskova mjesnog i medumjesnoga javnoga prijevoza.

Dodatno, u tocki 4. navedene Upute, detaljno su navedeni nacini izraCuna i dokazna
dokumentacija za troskove sluzbenih putovanja, sto uklju€uje i trosSkove putovanja privatnim
i sluzbenim automobilom u sluzbene svrhe.




