Sazetak poziva

Naziv poziva

POZIV
Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava - Upravi za rad i zastitu na radu

za dostavu prijedloga operacije
,Unaprjedenje sustava kolektivhog pregovaranja i pracenja ucinaka sklopljenih
kolektivnih ugovora®“
koja ¢e se financirati kao izravna dodjela sredstava u okviru
Prioritetne osi 4 ,Dobro upravljanje”
Specificnog cilja 11.i.1 ,Povecanje djelotvornosti i kapaciteta u javnoj upravi kroz
poboljSanje pruzanja usluga i upravljanja ljudskim potencijalima“

Operativnog programa ,Ucinkoviti ljudski potencijali" 2014.-2020.

Referentni broj poziva
UP.04.1.1.31

1. Ciljevi poziva

Op(di cilj Poziva:
e Doprinijeti jacanju ucinkovitosti javne uprave kroz unaprjedenje sustava
kolektivnog pregovaranja i pracenja ucinaka sklopljenih kolektivnih ugovora

koji obvezuju Vladu RH.

Specificni ciljevi Poziva:

e JacCanje kapaciteta MRMS-a osnazenjem uloge jedinice zaduzene za
koordiniranje nadleznih sredisnjih TDU u procesu pripreme, pregovaranja i
pracenja ucinka sklopljenih kolektivnih ugovora.

e UspostavaizvjeStajnog sustava za kolektivno pregovaranje u svrhu ucinkovitog

upravljanja rashodima za zaposlene i upravljanja ljudskim potencijalima u
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javnoj upravi, te da bi se omogucilo donosSenje i pracenje primjene kolektivnih

ugovora, uz provedbu edukacija za rad u novom sustavu.

Poziv Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava - Upravi za rad i zaStitu na radu za
dostavu prijedloga operacije ,Unaprjedenje sustava kolektivhog pregovaranja i
pracenja ucinaka sklopljenih kolektivnih ugovora“ namijenjen je jaCanju kapaciteta i
uloge Ministarstva rada i mirovinskoga sustava kroz uspostavu jedinstvenog,
centraliziranog, poslovno-informatickog sustava za podrsku u poslovnim procesima
javnog sektora koji se odnose na upravljanje rashodima za zaposlene i ljudskim
resursima (drzavni i javni sluzbenici i namjeStenici), odnosno izgradnju sustava koji
¢e osim obracuna placa za sve institucije javhog sektora po jedinstvenim pravilima
omoguciti kvalitetno izvjesScivanje o isplacenim pla¢éama na razini cijelog sustava,
grupi institucija, instituciji i pojedinacno zaposleniku s ukupnom analitikom te kao
dodatnu vrijednost omoguciti izvodenje definiranog skupa klju¢nih simulacija glede

ugovorenih prava ovisno o potrebama Vlade kao poslodavca.

Svrha:
Projekt ima za cilj unaprjedenje sustava kolektivhog pregovaranja i pracenja

ucinaka sklopljenih kolektivnih ugovora u cilju modernizacije javne uprave i
razvoja novog uskladenog sustava upravljanja ljudskim potencijalima u javnoj
upravi. Unaprjedenjem dosadasSnjeg nacina uredivanja placa kroz sustav
kolektivnog pregovaranja i pracenja kolektivnih ugovora, te izvjeStajnog i
koordinacijskog IT sustava cilj je unaprijediti kolektivho pregovaranje u
drzavnoj i javnim sluzbama, uspostaviti analiticku podlogu za potrebe

kolektivhog pregovaranja te ostvariti bolju suradnju sa socijalnim partnerima.

Namjena:

Aktivnosti operacije usmjerene su na povecanju djelotvornosti Vlade RH kao

poslodavca razvojem i provedbom novog uskladenog sustava upravljanja

l[judskim resursima u javnoj wupravi na temelju standardiziranih i

pojednostavljenih procesa temeljenih na merit nacelu, uskladivanjem sustava

placa i etickih normi uvazavaju¢i mehanizme za borbu protiv korupcije.
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Unaprjedenjem sustava kolektivnog pregovaranja i praéenja ucinaka
sklopljenih kolektivnih ugovora unaprijediti ¢e se i pruzanje usluga tijela javne
uprave i upravljanje ljudskim potencijalima cjelokupne javne uprave kroz
unaprjedenje sustava kolektivhog pregovaranja i pra¢enja ucinaka sklopljenih

ugovora.

Ukupna raspoloziva sredstva
Maksimalan iznos za sufinanciranje operacije ,Unaprjedenje sustava

kolektivnog pregovaranja i prac¢enja ucinaka sklopljenih kolektivnih ugovora®
predviden ovim Pozivom iznosi 12.037.000,00 HRK.

Raspoloziva sredstva po prijavitelju (najviSi - najnizi iznos ako je relevantno)
n/p

Predvideni intenzitet potpore
Intenzitet potpore u okviru predmetnog Poziva iznosi 100% prihvatljivih

troSkova, pri cemu potencijalni prijavitelj nije duzan osigurati sufinanciranje iz

vlastitih sredstava.

Prihvatljivi prijavitelj i partner

Prihvatljivi prijavitelj u sklopu predmetnog Poziva je Ministarstvo rada i
mirovinskoga sustava kao srediSnje tijelo drzavne uprave koje ima iskljucivu
nadleznost za obavljanje upravnih i struc¢nih poslova koji se odnose na:
politiku zaposljavanja; uredivanje radnih odnosa; trziste rada i aktivnu politiku
zapoSljavanja; programe radnih prekvalifikacija i poveéanja zaposljivosti;
sustav i politiku mirovinskog osiguranja; evidenciju nezaposlenosti i pomoc pri
zaposljavanju; socijalno partnerstvo i odnose sa sindikatima i udrugama
poslodavaca u podrucju radnopravnih odnosa, trzista rada i zaposljavanja;
radnopravni status hrvatskih drzavljana zaposlenih u inozemstvu i poslove
vezano uz njihov povratak i zaposljavanje u zemlji; radnopravni status stranih

drzavljana zaposlenih u Republici Hrvatskoj; unapredenje sustava zastite na
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radu; medunarodnu suradnju na podrucju rada i zaposljavanja. Ministarstvo
rada i mirovinskoga sustava - Uprava za rad i zasStitu na radu provodi operaciju
u skladu s identificiranim ciljnim skupinama definiranim u okviru specificnog
cilja 11.i.1 ,Povecanje djelotvornosti i kapaciteta u javnoj upravi kroz
poboljsanje pruzanja usluga i upravljanja ljudskim potencijalima® Operativnog
programa ,Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020., te ga je moguce
identificirati kao jednog unaprijed odredenog prijavitelja.

U okviru ovog Poziva Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava - Upravi za rad
i zaStitu na radu za izravnu dodjelu sredstava partnerstvo je prihvatljivo.

Partner institucija u okviru ovog poziva je Financijska agencija.

6. Prihvatljive aktivnosti:

Sukladno predmetnom Pozivu prihvatljive aktivnosti su:

Uspostava izvjeStajnog sustava, edukacija i korisnicka podrska

Obvezne aktivnosti u okviru svih operacija su:

Upravljanje projektom i administracija

Promidzba i vidljivost

Geografska ogranicenja:
Aktivnosti operacije provode se u Republici Hrvatskoj te u inozemstvu, ukoliko
je isto nuzno za ostvarivanje ciljeva operacije.

Administrativni podaci:
Krajnji rok za dostavu prijedloga operacije po ovom Pozivu Nadleznom tijelu

(PT1) koje ce se financirati kao izravna dodjela sredstava je 31. prosinca 2020.
godine.

Projektna prijava mora biti na hrvatskom jeziku i u potpunosti elektronicki
ispunjena na obrascu preuzetom s internetske stranice: https://esif-
wf.mrrfeu.hr/. Kako bi projektna prijava bila formalno potpuna, mora

sadrzavati sljedece:
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1. Prijavni obrazac A

2. Presliku odobrenog sazetka operacije, tablice proracuna i dopisa odobrenja

3. Obrazac u kojem se navodi popis zakona i/ili podzakonskih
akata/strateskih dokumenata i ostalih relevantnih dokumenata kojom
PT1/KlI dokazuje da je mogude identificirati samo jednog unaprijed
odredenog prijavitelja (ukljucujuci relevantne navode iz zakona/strateskih
dokumenata/ostalih propisa, koje nije potrebno posebno dostavljati nego
samo navesti)

4. lzjavu Prijavitelja potpisanu i ovjerenu od strane osobe koja je zakonom
ovlastena za zastupanje

5. lzjavu Partnera potpisanu i ovjerenu od strane osobe koja je zakonom
ovlastena za zastupanje

6. Obrazac u kojem se detaljno prikazuje nacin provedbe operacije u okviru
postupka izravne dodjele sredstava i uskladenost operacije/aktivnosti s
nacionalnim zakonodavstvom i internim aktima (sukladno sa nacionalnim
propisima, uz prilaganje sve relevantne dokumentacije uvidom u koju je
jasno i vidljivo kako ¢e se operacija provoditi i kroz sufinanciranje iz
Fondova)

7. Dokumentaciju za potrebe ugovaranja standardnih veliCina jedini¢nih
troSkova (ako je primjenjivo)

Adresa za dostavu dokumentacije Korisnika prema Posrednickom tijelu razine
1:
Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

Uprava za upravljanje operativhim programima Europske unije

Ulica grada Vukovara 78
10 000 Zagreb

Prijavu je potrebno poslati ili dostaviti na CD-u uz popratni dopis u zatvorenom

paketu/omotnici.
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