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1. TEMELUJI | OPCE ODREDBE

Ove Upute za prijavitelje (u daljnjem tekstu: Upute) ureduju nacin podnosSenja projektnih
prijedloga navodedi kriterije odabira i kriterije prihvatljivosti prijavitelja i ako je primjenjivo
partnera, aktivnosti, izdataka te pravila provedbe projekata koji se financiraju u okviru ovog
otvorenog trajnog Poziva na dostavu projektnih prijedloga (u daljnjem tekstu: Poziv).

1.1. Uvod

Okvir za koristenje instrumenata kohezijske politike Europske unije (EU) u Republici Hrvatskoj u
razdoblju 2014.-2020. reguliran je Sporazumom o Partnerstvu izmedu Republike Hrvatske i
Europske komisije za koristenje strukturnih i investicijskih fondova EU-a za rast i radna mjesta u
razdoblju 2014.-2020. (u daljnjem tekstu: Sporazum o partnerstvu). Sporazum o partnerstvu
opisuje nacin na koji ¢e Republika Hrvatska pristupiti ispunjavanju zajednickih ciljeva strategije
Europa 2020, kao i nacionalnih ciljeva, uz pomoc¢ sredstava iz proracuna EU koja su joj dodijeljena
kroz viSegodisniji financijski okvir za razdoblje 2014.-2020. godine.

Operativni program ,Ucinkoviti ljudski potencijali“ 2014.-2020. (OPULIP) je plansko programski
dokument u kojem se detaljno opisuju i razraduju mjere i aktivnosti za ucinkovitu provedbu i
koristenje Europskog socijalnog fonda, jednog od glavnih instrumenta Europske unije usmjerenog
na pruzanje potpora za ulaganje u ljudski kapital i jacanje konkurentnosti europskog
gospodarstva, a koji je usvojen Provedbenom odlukom Europske komisije od 17. prosinca 2014.
godine C(2014)10150), izmijenjen 29. studenoga 2018. godine (ver.3.1) Odluka Komisije
(C(2018)8151 final.

Osnovni cilj Operativnog programa Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. je pridonijeti rastu
zaposljavanja i jac¢anju socijalne kohezije u Hrvatskoj. Operativnim su programom razradena
ulaganja u Cdetiri temeljna podrucja: zapoSljavanje i trziSte rada, socijalno ukljucivanje,
obrazovanje i cjeloZivotno ucenje te povedavanje sposobnosti institucija i ucinkovitosti javne
uprave, odnosno promicanje koncepta dobrog upravljanja.

Aktivnosti financirane iz sredstava Europskog socijalnog fonda pomazu ljudima da unaprijede
svoje vjestine i lakSe se integriraju na trziste rada, usmjerene su na borbu protiv siromastva i
socijalne isklju¢enosti te na poboljSanje ucinkovitosti javne uprave.

Ovaj Poziv provodi se u okviru OP ULJP, Prioritetne osi 2. ,,Socijalno ukljucivanje”, Investicijskog
prioriteta 9.i , Aktivna ukljucenost, ukljucujuci s ciliem promicanja jednakih mogucnosti te
aktivnog sudjelovanja i poboljSanja zaposljivosti“, odnosno, specificnog cilja 9.i.1 Borba protiv
siromastva i socijalne iskljucenosti kroz promociju integracije na trZiste rada i socijalne integracije
ranjivih skupina, i borba protiv svih oblika diskriminacije OP ULJP-a, financiranog sredstvima
Europskih strukturnih i investicijskih fondova (u daljnjem tekstu: ESI fondova) kroz mehanizam
integriranih teritorijalnih ulaganja (u daljnjem tekstu: ITU mehanizam).
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ITU mehanizam je mehanizam za provedbu aktivnosti koje imaju naglasenu teritorijalnu dimenziju
i kombiniraju sredstva iz viSe tematskih ciljeva. U Republici Hrvatskoj ITU mehanizam se koristi za
odrZivi urbani razvoj!, odnosno, provodenje integriranih aktivnosti prepoznatih u okviru strategija
razvoja urbanih aglomeracija/podrucja. ITU mehanizam sastoji se od skupa razlicitih integriranih
aktivnosti EFRR-a i KF-a u okviru razli¢itih prioritetnih osi OPKK-a te dodatno od aktivnosti
sufinanciranih iz ESF-a u okviru OPULJP-a. Osnovni cilj ovog mehanizma je ojacati ulogu gradova
kao pokretaca gospodarskog razvoja, a aktivnosti koje ¢e se provoditi u urbanim aglomeracijama/
podrucjima kroz ITU mehanizam doprinijet ¢e stvaranju povoljnijeg okruZenja za poduzetnike,
unaprjedenju kulturne bastine i unapredenju sustava obrazovanja za odrasle, kao i modernizaciji
ponude strukovnog obrazovanja, poboljSanju usluga javnog prijevoza, povecanju energetske
uCinkovitosti, povecanju zapoSljavanja te doprinijeti borbi protiv siromastva i socijalne
isklju¢enosti.

U programskim dokumentima za financijsko razdoblje 2014.—2020. definirano je da ¢e Republika
Hrvatska mjere odrZivog urbanog razvoja provoditi putem mehanizma integriranih teritorijalnih
ulaganja u okviru dva operativna programa — Operativnog programa Konkurentnost i kohezija
(OPKK) i Operativnog programa Ucinkoviti ljudski potencijali (OPULIP), iz tri razli¢ita europska
fonda — Europskog fonda za regionalni razvoj, Kohezijskog fonda i Europskog socijalnog fonda.

Mijere se provode u sedam najvecih urbanih srediSta s najviSom koncentracijom stanovnistva i
kapacitetima za provedbu projekata, a koja su za provedbu ITU mehanizma odabrana temeljem
kriterija iz javnog poziva Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova Europske unije. Radi se o0 4
urbane aglomeracije s vise od 100.000 stanovnika u srediSnjim naseljima: Zagreb, Osijek, Rijeka i
Split te 3 urbana podrucja s vise od 50.000 stanovnika u srediSnjim naseljima: Zadar, Slavonski
Brod i Pula koje su sukladno Odluci o odabiru podruéja za provedbu mehanizma teritorijalnih
ulaganja od 5. listopada 2016. godine, odabrana za provedbu ITU mehanizma. Pri tome gradovi
sredista urbanih podruéja nisu ograni¢eni na svoje administrativne granice, ve¢ ukljucuju i
susjedne jedinice lokalne samouprave (JLS) ili njihove dijelove koji zajedno stvaraju prostorno-
funkcionalnu cjelinu — urbanu aglomeraciju odnosno urbano podrucje.

Mjere odrzivog urbanoga razvoja putem ITU mehanizma u Republici Hrvatskoj provodi
Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije, Upravljacko tijelo za Operativni
program Konkurentnost i kohezija i Koordinacijsko tijelo za provedbu mehanizma integriranih
teritorijalnih ulaganja, u suradnji s Ministarstvom rada i mirovinskoga sustava kao Upravljackim
tijelom za Operativni program Ucinkoviti ljudski potencijali.

Uzimajuci u obzir da danas vise od dvije tre¢ine stanovniStva Europske unije Zivi u urbanim
podrucjima koja, uslijed koncentracije gospodarskih aktivnosti stanovnistva, generiraju i do 85%
nacionalnog bruto drustvenog proizvoda, pretpostavka je da gradovi u odnosu na ruralna
podrucja lakSe i brze postizu ciljeve Europe 2020 u podrucju zaposljavanja, obrazovanja te
smanjenja siromastva. Medutim, istovremeno su gradovi optereceni specificnim problemima i
pritiscima koji umanjuju kvalitetu Zivljenja, kao Sto su prekomjerna gustoca i niska kvaliteta
stanovanja, ekstremno siromastvo, sigurnost i slicno.

1 U skladu s élankom 96. stavkom 3 Uredbe (EU) 1303/2013 i élankom 7. Uredbe (EZ) 1301/2013 te Sporazumom
o partnerstvu izmedu Republike Hrvatske i Europske komisije za koriStenje ESI fondova za rast i radna mjesta u
razdoblju 2014. — 2020.
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Politicka nesigurnost i migracije velikih razmjera koje obiljeZavaju danasnjicu Europe dodatni su
problemi s kojima se polako suocavaju europski pa tako i hrvatski gradovi. Upravo ITU mehanizam
svojim integriranim, na teritoriju temeljenim pristupom nastoji rijesiti ove razvojne izazove.

1.2. Pravna osnova i strateski okvir

Dokumenti vezani za pravila provedbe Europskog socijalnog fonda (ESF) u Republici Hrvatskoj te
predmetni Poziv objavljen u okviru OPULJP-a su:

1.

a)

b)

d)

Zakonodavstvo Europske unije

Uredba (EU, Euratom) 2018/1046> EUROPSKOG PARLAMENTA | VIJECA od 18. srpnja
2018. o financijskim pravilima koja se primjenjuju na opc¢i proracun Unije, o izmjeni
uredaba (EU) br. 1296/2013, (EU) br. 1301/2013, (EU) br. 1303/2013, (EU) br. 1304/2013,
(EU) br. 1309/2013, (EU) br. 1316/2013, (EU) br. 223/2014, (EU) br. 283/2014 i Odluke br.
541/2014/EU te o stavljanju izvan snage Uredbe (EU/Euratom) br. 966/2012;

Uredba (EU) br. 1303/20133 Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. prosinca 2013. o
utvrdivanju zajednickih odredbi o Europskom fondu za regionalni razvoj, Europskom
socijalnom fondu, Kohezijskom fondu, Europskom poljopriviednom fondu za ruralni
razvoj i Europskom fondu za pomorstvo i ribarstvo i o utvrdivanju opcih odredbi o
Europskom fondu za regionalni razvoj, Europskom socijalnom fondu, Kohezijskom fondu i
Europskom fondu za pomorstvo i ribarstvo te o stavljanju izvan snage Uredbe Vijeéa (EZ)
br. 1083/2006 od 11. srpnja 2006. (SL L 347, 20.12.2013.) (u daljnjem tekstu: Uredba (EU)
br. 1303/2013);

Uredba (EU) br. 1304/2013* Europskog Parlamenta i Vije¢a od 17. prosinca 2013. o
Europskom socijalnom fondu i stavljanju izvan snage Uredbe Vijeéa (EZ) br. 1081/2006 (u
daljnjem tekstu: Uredba o ESF-u)

Provedbena uredba Komisije (EU) br. 215/2014° od 7. oZujka 2014. o utvrdivanju pravila
u skladu s Uredbom (EU) br. 1303/2013 Europskog parlamenta i Vije¢a o utvrdivanju
zajednickih odredbi o Europskom fondu za regionalni razvoj, Europskom socijalnom
fondu, Kohezijskom fondu, Europskom poljoprivriednom fondu za ruralni razvoj i
Europskom fondu za pomorstvo i ribarstvo i o utvrdivanju opcih odredbi o Europskom
fondu za regionalni razvoj, Europskom socijalnom fondu, Kohezijskom fondu i Europskom
fondu za pomorstvo i ribarstvo u vezi s modelima za potporu ciljevima u podrucju
klimatskih promjena, odredivanjem klju¢nih etapa i ciljeva u okviru uspjesnosti i nazivljem
kategorija intervencija za europske strukturne i investicijske fondove (Provedbena uredba
Komisije (EU) br. 215/2014);

Provedbena uredba Komisije (EU) br. 821/2014° od 28. srpnja 2014. o utvrdivanju pravila
za primjenu Uredbe (EU) br. 1303/2013 Europskog parlamenta i Vijeca u pogledu detaljnih
postupaka za prijenos programskih doprinosa i upravljanje njima, izvjeSc¢ivanja o
financijskim instrumentima, tehnickih obiljeZja mjera informiranja i komunikacije za

2 http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1046/0j

3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R1303&from=HR
4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R1304&from=
5 http://www.esf.hr/wordpress/wp-content/uploads/2016/03/PROVEDBENA-UREDBA-KOMISIJE-EU-br.-

215 2014.pdf
6 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/HTML/?uri=CELEX:32014R0821&from=HR
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operacije te sustava evidentiranja i pohranjivanja (Provedbena uredba Komisije (EU) br.
821/2014);

f) Delegirana uredba Komisije (EU) br. 480/20147 od 3. oZujka 2014. o dopuni Uredbe (EU)
br.1303/2013 Europskog parlamenta i Vije¢a o utvrdivanju zajednickih odredbi Europskog
fonda za regionalni razvoj, Europskog socijalnog fonda, Kohezijskog fonda, Europskog
poljoprivrednog fonda za ruralni razvoj i Europskog fonda za pomorstvo i ribarstvo te o
utvrdivanju opéih odredbi Europskog fonda za regionalni razvoj, Europskog socijalnog
fonda, Kohezijskog fonda i Europskog fonda za pomorstvo i ribarstvo (Delegirana uredba
Komisije (EU) br. 480/2014);

g) Delegirana uredba Komisije (EU) br. 240/20148 od 7. sije¢nja 2014. o europskom kodeksu
ponasanja za partnerstvo u okviru Europskih strukturnih i investicijskih fondova
(Delegirana uredba Komisije (EU) br. 240/2014)

1. Nacionalno zakonodavstvo

a) Ugovor o pristupanju Republike Hrvatske Europskoj uniji (NN 02/12)%;

b) Zakon o uspostavi institucionalnog okvira za provedbu Europskih strukturnih i
investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj u financijskom razdoblju 2014.-2020. (NN
92/14) 19,

c) Uredba o tijelima u Sustavima upravljanja i kontrole koristenja Europskog socijalnog
fonda, Europskog fonda za regionalni razvoj i Kohezijskog fonda, u vezi s ciljem
»Ulaganje u rast i radna mjesta” (NN 107/2014, 23/2015, 15/2017, 18/2017) *%;

d) Zakon o regionalnom razvoju Republike Hrvatske (NN 147/14, 123/17, 118/18)*?

e) Odluka o odabiru podrucja za provedbu mehanizma integriranih teritorijalnih
ulaganja®?

f) Odluka o ustrojavanju urbane aglomeracije Osijek!*

g) Odluka o ustrojavanju urbane aglomeracije Rijeka®®

h) Odluka o ustrojavanju urbane aglomeracije Split!®

i) Odluka o sastavu urbanog podruéja Pula!’

j) Odluka o sastavu urbanog podruéja Slavonski brod*®

k) Odluka o sastavu urbanog podruéja Zadar*®

7 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/HTML/?uri=CELEX:32014R0480&from=HR

8 http://www.esf.hr/wordpress/wp-content/uploads/2016/03/DELEGIRANA-UREDBA-KOMISIJE-EU-br.-240 2014.pdf

9 http://www.mvep.hr/custompages/static/hrv/files/120522 Ugovor o pristupaniju.pdf

10 https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014 07 92 1838.html

11 http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014 09 107 2070.html

12 https://www.zakon.hr/z/239/Zakon-o-regionalnom-razvoju-Republike-Hrvatske
Bhttps://razvoj.gov.hr/UserDocsImages/Istaknute%20teme/Gradovi%20kao%20pokreta%C4%8Di%20gospodarskog%20raz
voja/Odluka%200%200dabiru%20podru%C4%8Dja%20za%20provedbu%20mehanizma%20integriranih%20teritorijalnih%2
Oulaganija..pdf
14https://razvoj.gov.hr/UserDocslmages//Vijesti%20-%20dokumenti//Odluka%200%20ustrojavaniu%20UA%200sijek.pdf
Bhttps://razvoj.gov.hr/UserDocsImages//Istaknute%20teme//Odluka%200%20ustrojavanju%20Urbane%20aglomeracije%
20Rijeke..pdf

16 https://razvoj.gov.hr/UserDocslmages//Vijesti%20-%20dokumenti//Odluka%200%20ustrojavanju%20UA%20Split.pdf

17 http://www.pula.hr/site_media/media/filer public/92/e4/92e4f7db-7350-4d8b-8be0-

clecc90cc516/odluka o sastavu urbanog podrucja pula.pdf

18 https://slavonski-

brod.hr/images/ITU_Mehanizam/Urbano_podrucje/Odluka o sastavu Urbanog podru%C4%8Dja_Slavonski Brod.pdf

19 http://www.grad-zadar.hr/repos/doc/Odluka%200%20sastavu%20Urbanog%20podruc%CC%8Cja%20Zadar.pdf
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http://www.mvep.hr/custompages/static/hrv/files/120522_Ugovor_o_pristupanju.pdf
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_07_92_1838.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_09_107_2070.html
https://www.zakon.hr/z/239/Zakon-o-regionalnom-razvoju-Republike-Hrvatske
https://razvoj.gov.hr/UserDocsImages/Istaknute%20teme/Gradovi%20kao%20pokreta%C4%8Di%20gospodarskog%20razvoja/Odluka%20o%20odabiru%20podru%C4%8Dja%20za%20provedbu%20mehanizma%20integriranih%20teritorijalnih%20ulaganja..pdf
https://razvoj.gov.hr/UserDocsImages/Istaknute%20teme/Gradovi%20kao%20pokreta%C4%8Di%20gospodarskog%20razvoja/Odluka%20o%20odabiru%20podru%C4%8Dja%20za%20provedbu%20mehanizma%20integriranih%20teritorijalnih%20ulaganja..pdf
https://razvoj.gov.hr/UserDocsImages/Istaknute%20teme/Gradovi%20kao%20pokreta%C4%8Di%20gospodarskog%20razvoja/Odluka%20o%20odabiru%20podru%C4%8Dja%20za%20provedbu%20mehanizma%20integriranih%20teritorijalnih%20ulaganja..pdf
https://razvoj.gov.hr/UserDocsImages/Vijesti%20-%20dokumenti/Odluka%20o%20ustrojavanju%20UA%20Osijek.pdf
https://razvoj.gov.hr/UserDocsImages/Istaknute%20teme/Odluka%20o%20ustrojavanju%20Urbane%20aglomeracije%20Rijeke..pdf
https://razvoj.gov.hr/UserDocsImages/Istaknute%20teme/Odluka%20o%20ustrojavanju%20Urbane%20aglomeracije%20Rijeke..pdf
https://razvoj.gov.hr/UserDocsImages/Vijesti%20-%20dokumenti/Odluka%20o%20ustrojavanju%20UA%20Split.pdf
http://www.pula.hr/site_media/media/filer_public/92/e4/92e4f7db-7350-4d8b-8be0-c1ecc90cc516/odluka_o_sastavu_urbanog_podrucja_pula.pdf
http://www.pula.hr/site_media/media/filer_public/92/e4/92e4f7db-7350-4d8b-8be0-c1ecc90cc516/odluka_o_sastavu_urbanog_podrucja_pula.pdf
https://slavonski-brod.hr/images/ITU_Mehanizam/Urbano_podrucje/Odluka_o_sastavu_Urbanog_podru%C4%8Dja_Slavonski_Brod.pdf
https://slavonski-brod.hr/images/ITU_Mehanizam/Urbano_podrucje/Odluka_o_sastavu_Urbanog_podru%C4%8Dja_Slavonski_Brod.pdf
http://www.grad-zadar.hr/repos/doc/Odluka%20o%20sastavu%20Urbanog%20podruc%CC%8Cja%20Zadar.pdf
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I) Odluka o ustrojavanju urbane aglomeracije Zagreb?

m) Pravilnik o prihvatljivosti izdataka u okviru Europskog socijalnog fonda (NN 149/14%%,
14/16%2, 74/16%),

n) Zakon o javnoj nabavi (NN 120/16) %4;

o) Zakon o udrugama (NN 74/142%, 70/17%¢ i 98/19%);

p) Zakon o financijskom poslovanju i raéunovodstvu neprofitnih organizacija?® (NN
121/14);

q) Zakon o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08)?°;

r) Zakon o radu (NN 93/14, 127/17)%;

s) Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13,
152/14i39/18)3%;

t) Zakon o potvrdivanju Konvencije o pravima osoba s invaliditetom i Fakultativnog
protokola uz Konvenciju o pravima osoba s invaliditetom (NN 6/07 i 5/08)3?;

u) Zakon o socijalnoj skrbi (NN 157/13, 152/14,99/15,52/16, 16/17 i 98/19)33;

v) Zakon o obrazovanju odraslih (NN 17/07, 107/07 i 24/10)3%;

w) Ustav Republike Hrvatske (NN 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01,
55/01, 76/10, 85/10 i 05/14)%;

x) Upute za korisnike navedene u dokumentu Informiranje, komunikacija i vidljivost
projekata financiranih iz strukturnih fondova i Kohezijskog fonda u financijskom

razdoblju 2014. — 2020.35;

y) Upute o prihvatljivosti troskova placa i troskova povezanih s radom u okviru Europskog

socijalnog fonda u RH 2014 — 2020%’;

z) Upute za prijavitelje i korisnike Operativnog programa , Ucinkoviti ljudski potencijali“

2014.-2020. o provedbi horizontalnih naéela®.

2https://www.zagreb.hr/UserDocsimages/arhiva/Odluka o _ustrojavanju_urbane aglomeracije Zagreb.pdf.pdf
21 http://www.esf.hr/wordpress/wp-content/uploads/2015/10/Pravilnik-o-prihvatljivosti-izdataka-za-projekte-
Operativnog-programa-U%C4%8Dinkoviti-ljudski-potencijali-u-financijskom-razdoblju-2014.-2020.pdf

22 http://www.esf.hr/wordpress/wp-content/uploads/2016/02/Pravilnik-o-izmjenama-i-dopunama-Pravilnika-o-
prihvatljivosti-izdataka-u-okviru-Europskog-socijalnog-fonda.pdf

23 http://www.esf.hr/wordpress/wp-content/uploads/2015/02/Izmjena-Pravilnika-o-prihvatljivosti-izdataka-u-okviru-
Europskog-socijalnog-fonda-NN-74 2016.pdf

24 https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2016 12 120 2607.html

25 https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014 06 74 1390.html

26 https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2017 07 70 1665.html

27 https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/full/2019 10 98 1932.html

28 https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014 10 121 2300.html

29 https://www.zakon.hr/z/313/Zakon-o-ustanovama

30 https://www.zakon.hr/z/307/Zakon-o-radu

31 https://www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-osoba-s-invaliditetom
32 https://narodne-novine.nn.hr/clanci/medunarodni/2007 06 6 80.html

33 https://www.zakon.hr/z/222/Zakon-o-socijalnoj-skrbi

34 https://www.zakon.hr/z/384/Zakon-o-obrazovanju-odraslih

35 https://www.zakon.hr/z/94/Ustav-Republike-Hrvatske

36 http://www.esf.hr/wordpress/wp-content/uploads/2015/07/Upute-za-korisnike-sredstava-2014-2020.pdf

37 http://www.esf.hr/wordpress/wp-content/uploads/2015/02/Uputa-za-prihvatljivost-tro%C5%Alkova-pla%C4%87a-
v.1.3.-kolovoz2019.pdf

38 http://www.esf.hr/wordpress/wp-content/uploads/2019/04/Upute-HT-final-2012.pdf
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https://www.zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Odluka_o_ustrojavanju_urbane_aglomeracije_Zagreb.pdf.pdf
http://www.esf.hr/wordpress/wp-content/uploads/2015/10/Pravilnik-o-prihvatljivosti-izdataka-za-projekte-Operativnog-programa-U%C4%8Dinkoviti-ljudski-potencijali-u-financijskom-razdoblju-2014.-2020.pdf
http://www.esf.hr/wordpress/wp-content/uploads/2015/10/Pravilnik-o-prihvatljivosti-izdataka-za-projekte-Operativnog-programa-U%C4%8Dinkoviti-ljudski-potencijali-u-financijskom-razdoblju-2014.-2020.pdf
http://www.esf.hr/wordpress/wp-content/uploads/2016/02/Pravilnik-o-izmjenama-i-dopunama-Pravilnika-o-prihvatljivosti-izdataka-u-okviru-Europskog-socijalnog-fonda.pdf
http://www.esf.hr/wordpress/wp-content/uploads/2016/02/Pravilnik-o-izmjenama-i-dopunama-Pravilnika-o-prihvatljivosti-izdataka-u-okviru-Europskog-socijalnog-fonda.pdf
http://www.esf.hr/wordpress/wp-content/uploads/2015/02/Izmjena-Pravilnika-o-prihvatljivosti-izdataka-u-okviru-Europskog-socijalnog-fonda-NN-74_2016.pdf
http://www.esf.hr/wordpress/wp-content/uploads/2015/02/Izmjena-Pravilnika-o-prihvatljivosti-izdataka-u-okviru-Europskog-socijalnog-fonda-NN-74_2016.pdf
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2016_12_120_2607.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_06_74_1390.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2017_07_70_1665.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/full/2019_10_98_1932.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_10_121_2300.html
https://www.zakon.hr/z/313/Zakon-o-ustanovama
https://www.zakon.hr/z/307/Zakon-o-radu
https://www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-osoba-s-invaliditetom
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/medunarodni/2007_06_6_80.html
https://www.zakon.hr/z/222/Zakon-o-socijalnoj-skrbi
https://www.zakon.hr/z/384/Zakon-o-obrazovanju-odraslih
https://www.zakon.hr/z/94/Ustav-Republike-Hrvatske
http://www.esf.hr/wordpress/wp-content/uploads/2015/07/Upute-za-korisnike-sredstava-2014-2020.pdf
http://www.esf.hr/wordpress/wp-content/uploads/2015/02/Uputa-za-prihvatljivost-tro%C5%A1kova-pla%C4%87a-v.1.3.-kolovoz2019.pdf
http://www.esf.hr/wordpress/wp-content/uploads/2015/02/Uputa-za-prihvatljivost-tro%C5%A1kova-pla%C4%87a-v.1.3.-kolovoz2019.pdf
http://www.esf.hr/wordpress/wp-content/uploads/2019/04/Upute-HT-final-2012.pdf

i

mESE  MINISTARSTVO RADA
""s" IMIROVINSKOGA SUSTAVA

| |
2. Strateski okvir na razini Europske unije:

a) Operativni program "U¢inkoviti ljudski potencijali' 2014.-2020.%°

b) Europa 2020 — Strategija za pametan, odrZiv i ukljudiv rast*®

c) Paket mjera za socijalno ulaganje®!

d) Ljudska prava: stvarnost za sve, Strategija Vijeca Europe za osobe s invaliditetom 2017. —
2023.42

3. Medunarodni dokumenti povezani sa sektorskom nadleznoscu:

a) Europski stup socijalnih prava*?

b) Direktiva Vije¢a 2000/78/EZ od 27. studenoga 2000. o uspostavi opéeg okvira za jednako
postupanje pri zapo$ljavanju i obavljanju zanimanja*

c) Konvencija Ujedinjenih naroda o pravima osoba s invaliditetom®*

4. Nacionalni strateski okvir:

a) Strategija borbe protiv siromastva i socijalne isklju¢enosti u Republici Hrvatskoj 2014. —
2020.%;

b) Nacionalna strategija izjednacavanja moguénosti za osobe s invaliditetom od 2017. do
2020. godine¥’;

c) Plan implementacije Garancije za mlade za razdoblje od 2019. do 2020. godine?;

d) Strategija razvoja urbane aglomeracije Zagreb®;

e) Strategija razvoja urbane aglomeracije Osijek>®;

f) Strategija razvoja urbanog podruéja Pula®!;

g) Strategija razvoja urbane aglomeracije Rijeka®?;

h) Strategija razvoja urbanog podrugja Slavonski Brod>3;

i) Strategija razvoja urbane aglomeracije Split>%;

j) Strategija razvoja urbanog podrudja Zadar>.

39 http://www.esf.hr/wordpress/wp-content/uploads/2015/02/0OPULJP-hrv-v-3.1-11.-32.pdf

40 http://www.esf.hr/wordpress/wp-content/uploads/2015/02/eu_hr.pdf

41 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1044&langld=en

42 http://posi.hr/wp-content/uploads/2018/02/Strategija-Vijeca-Europe-za-osobe-s-invaliditetom-2017-2023.pdf

43 https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet hr.pdf
44 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=celex%3A32000L0078

4> https://mdomsp.gov.hr/UserDocslmages//arhiva/files/65125//Konvencija_UN.pdf
46https://vlada.gov.hr/UserDocsImages/ZPPI/Strategije/Strategija%20borbe%20protiv%20siroma%C5%Altva.pdf

47 https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2017 04 42 967.html
48http://www.gzm.hr/wp-content/uploads/2014/11/Plan-implementacije-Garancije-za-mlade-za-razdoblje-0d-2019.-do-
2020.-godine.pdf
“https://www.zagreb.hr/UserDocsimages/gu%20za%20strategijsko%20planiranje/Strategija%20razvoja%20Ur
bane%20aglomeracije%20Zagreb.pdf

50 https://www.osijek.hr/wp-content/uploads/2017/04/STRATEGIJA-RAZVOJA-UAOS-nacrt 1-0d-12.07.2016..pdf

51 http://www.pula.hr/hr/eusluge/ekonzultacije/zavrsene-ekonzultacije/strategija-razvoja-urbanog-podrucja-pula/
52https://www.rijeka.hr/urbana-aglomeracija/strategija-urbane-aglomeracije-rijeka-2016-2020/

53 https://ra-sb.hr/wp-content/uploads/SRUP-SB _za-prijavu-1.pdf

54 http://www.split.hr/lgs.axd?t=16&id=16373

55 http://www.grad-zadar.hr/repos/doc/Strategija%20razvoja%20urbanog%20podrucja%20Zadra%202014.%20-
%202020..pdf
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https://mdomsp.gov.hr/userdocsimages/zgrbac/Strategija%20za%20OSI%20%20VE%202017-2023_HR.pdf
https://mdomsp.gov.hr/userdocsimages/zgrbac/Strategija%20za%20OSI%20%20VE%202017-2023_HR.pdf
http://www.esf.hr/wordpress/wp-content/uploads/2015/02/OPULJP-hrv-v-3.1-11.-32.pdf
http://www.esf.hr/wordpress/wp-content/uploads/2015/02/eu_hr.pdf
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1044&langId=en
http://posi.hr/wp-content/uploads/2018/02/Strategija-Vijeca-Europe-za-osobe-s-invaliditetom-2017-2023.pdf
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_hr.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=celex%3A32000L0078
https://mdomsp.gov.hr/UserDocsImages/arhiva/files/65125/Konvencija_UN.pdf
https://vlada.gov.hr/UserDocsImages/ZPPI/Strategije/Strategija%20borbe%20protiv%20siroma%C5%A1tva.pdf
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2017_04_42_967.html
http://www.gzm.hr/wp-content/uploads/2014/11/Plan-implementacije-Garancije-za-mlade-za-razdoblje-od-2019.-do-
https://www.zagreb.hr/UserDocsImages/gu%20za%20strategijsko%20planiranje/Strategija%20razvoja%20Urbane%20aglomeracije%20Zagreb.pdf
https://www.zagreb.hr/UserDocsImages/gu%20za%20strategijsko%20planiranje/Strategija%20razvoja%20Urbane%20aglomeracije%20Zagreb.pdf
https://www.osijek.hr/wp-content/uploads/2017/04/STRATEGIJA-RAZVOJA-UAOS-nacrt_1-od-12.07.2016..pdf
http://www.pula.hr/hr/eusluge/ekonzultacije/zavrsene-ekonzultacije/strategija-razvoja-urbanog-podrucja-pula/
https://www.rijeka.hr/urbana-aglomeracija/strategija-urbane-aglomeracije-rijeka-2016-2020/
https://ra-sb.hr/wp-content/uploads/SRUP-SB_za-prijavu-1.pdf
http://www.split.hr/lgs.axd?t=16&id=16373
http://www.grad-zadar.hr/repos/doc/Strategija%20razvoja%20urbanog%20podrucja%20Zadra%202014.%20-%202020..pdf
http://www.grad-zadar.hr/repos/doc/Strategija%20razvoja%20urbanog%20podrucja%20Zadra%202014.%20-%202020..pdf
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1.3. Pojmovi i kratice

Kljuéni pojmovi
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Ciljna skupina

Fizicke osobe i/ili organizacije koje imaju izravnu korist od
provedbe projekta

Prijavitelj

Svaka pravna osoba javnog ili privatnog prava, ukljucujudi
osobe privatnog prava registrirane za obavljanje
gospodarske djelatnosti i subjekte malog gospodarstva kako
su definirani u ¢lanku 1. Priloga Preporuci Europske komisije
2003/361/EZ, koja je izravno odgovorna za pokretanje,
upravljanje, provedbu i ostvarenje rezultata projekta,
odgovorna za pripremu projektnog prijedloga i njegovo
podnosenje na Poziv na dostavu projektnih prijedloga, u
cilju dobivanja sufinanciranja za provedbu projekta.

Korisnik

Uspjesan prijavitelj s kojim se potpisuje Ugovor o dodjeli
bespovratnih sredstava. lzravno je odgovoran za pocetak,
upravljanje, provedbu i rezultate projekta. Pojam Korisnik,
tamo gdje je primjenjivo, oznacava Korisnika i njegove
Partnere.

Krajnji korisnici

Fizicke osobe i/ili organizacije koje nemaju izravnu korist od
provedbe projekta, veé projekt na njih ima posredan utjecaj.

Odluka o financiranju

Odluka kojom se utvrduje obveza nadoknadivanja
prihvatljivih izdataka odobrenog projekta i koja je temelj za
potpisivanje Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava.
Odluka o financiranju sastavlja se u obliku administrativnog
naloga koji izdaje ovlastena osoba UT-a te sadrzi podatke o
najvisem iznosu bespovratnih sredstava koje Korisnik moze
primiti.

Operativni program ,,U¢inkoviti
ljudski potencijali“ 2014.-
2020. (OP ULJP 2014.-2020.)

Operativni program za financijsko razdoblje 2014.-2020. a
koji je odobren Odlukom Europske komisije od 17. prosinca
2014. godine i izmijenjen 29. studenoga 2018. godine
(ver.3.1) Odluka Komisije (C(2018)8151 final.

Partner

Svaka pravna osoba javnog ili privatnog prava, ukljucujudi
osobe privatnog prava registrirane za obavljanje
gospodarske djelatnosti i subjekte malog gospodarstva kako
su definirani u ¢lanku 1. Priloga Preporuci Europske komisije
2003/361/EZ koja koristi dio projektnih sredstava i sudjeluje
u provedbi projekta provodeéi povjerene mu projektne
aktivnosti u skladu sa Sporazumom o partnerstvu Korisnika
i Partnera. u odnosu na provedbu projekta, Partner mora
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udovoljavati svim uvjetima koji se primjenjuju i na Korisnika,
izuzev uvjeta koji se odnose na oblik pravne osobe. U
odnosu na Partnera mogu biti propisani i dodatni uvjeti
vezani uz sudjelovanje u projektu, na razini pojedinog
postupka dodjele bespovratnih sredstava.

Projekt

Projekt odabran za financiranje prema kriterijima
utvrdenim Pozivom na dostavu projektnih prijedloga, a
kojega provodi jedan ili vise korisnika radi postizanja ciljeva
odgovarajuce prioritetne osi Operativnog programa.

Operacija

Projekt ili skupina projekata koje za financiranje odabire
Upravljacko tijelo OP-a, a koji doprinose ostvarivanju
specifi¢nih ciljeva pripadajuée prioritetne osi.

Upravljacko tijelo (UT)

Nacionalno tijelo utvrdeno Uredbom o tijelima u Sustavima
upravljanja i kontrole koristenja Europskog socijalnog
fonda, Europskog fonda za regionalni razvoj i Kohezijskog
fonda, u vezi s ciljem ,Ulaganje u rast i radna mjesta” (NN
107/2014, 23/15, 129/15, 15/17, 18/17 - Ispravak)
(Uredba). Upravljacko tijelo za OPULIP je Ministarstvo rada
i mirovinskoga sustava.

Posrednicko tijelo (PT2)

Posrednicko tijelo razine 2 u ovom Pozivu za dostavu
projektnih prijedloga je Hrvatski zavod za zaposljavanje
(HZZ).

Poziv na dostavu projektnih
prijedloga (PDP)

Natjecajni postupak kojim se potencijalne prijavitelje poziva
na pripremu i prijavu prijedloga projekata za financiranje
sukladno unaprijed definiranim kriterijima i postupcima.

Ranjive skupine

U smislu ovog Poziva, ranjive skupine obuhvacaju osobe
koje su nepovoljnom polozaju vezano uz zaposljavanje i
socijalno ukljucivanje te se odnose na ciljane skupine
navedene u tocki 1.4. (izuzev stru¢njaka koji rade s ciljanim
skupinama).

Sudionik Sudionik je fizicka osoba, pripadnik ciljane skupine, koja
sudjeluje i ima izravnu korist od ESF aktivnosti te za kojeg
nastaje izdatak, a moze se identificirati na nacin da se od
njega traZze osobni podaci.

lzdatak Onaj trosak koji je nastao na teret korisnika i koji je pla¢en

ili za koji je korisniku priznata odgovarajuéa vrijednost.

Ugovor o dodjeli bespovratnih
sredstava

Ugovor sklopljen izmedu Korisnika, Upravljackog tijela i
Posrednickog tijela razine 2 kojim se utvrduje maksimalni
iznos sredstava koji je dodijeljen projektu iz EU izvora i
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nacionalnog proracuna te drugi financijski i provedbeni
uvjeti.

1.4. Svrha i cilj poziva na dostavu projektnih prijedloga

Prioritetna os 2 OPULJP-a Socijalno ukljucivanje, te unutar iste specifi¢an cilj 9.i.1. Borba protiv
siromastva i socijalne isklju¢enosti kroz promociju integracije na trziSte rada i socijalne integracije
ranjivih skupina i borba protiv svih oblika diskriminacije, jedna je od 3 prioriteta ulaganja iz
OPULJP-a odabranih za provedbu kroz ITU mehanizam.

Provedba ITU-a se temelji na integriranim strategijama teritorijalnog razvoja (tj. strategijama
odrzivog urbanog razvoja) koje su razradene za 7 urbanih aglomeracija/podrucja i oko kojih
postoji suglasnost izmedu svih tijela lokalne vlasti koja sudjeluju u provedbi.

Integrirana teritorijalna ulaganja moraju odraZzavati prepoznate potrebe u 7 urbanih
aglomeracija/podrucdja te su kao instrument konceptualizirana kroz Uredbu o zajednickim
odredbama (EU Common Provisions Regulation 1303/2013), a predvidene su Sporazumom o
partnerstvu izmedu Republike Hrvatske i Europske komisije za koriStenje ESI fondova za rast i
radna mjesta u razdoblju 2014.-2020. Rije¢ je dakle o strateskom teritorijalnom pristupu
lokalnom razvoju, na temelju kojeg je za svaku urbanu aglomeraciju/podrucje izradena strategija
razvoja urbane aglomeracije/podrucja za razdoblje do 2020. putem koje ¢e se modi kanalizirati
potpora iz OPKK i OPULJP te sadrZava razvojnu viziju, ciljeve, te tematske i/ili prostorne razvojne
prioritete zajedno s pripadajuéim projektima.

Urbane aglomeracije/podrucja koja aktivnosti financiraju putem ITU mehanizma smjer svoga
razvoja definirala su u strateSkom dokumentu, odnosno Strategiji razvoja urbane
aglomeracije/podrugja.

S obzirom na ¢injenicu da Strategije razvoja urbanih aglomeracija/podruéja obuhvaéaju i
aktivnosti OPKK i ESF-a a da su sredstva iz ESF-a za predmetni Poziv alocirana kroz ITU
mehanizam, cilj je da projektne prijave koje ée biti podnesene u okviru ovog Poziva budu
pripremljene u skladu sa Strategijom pojedine urbane aglomeracije/podruéja te doprinose
rjeSavanju problema identificiranih u okviru predmetnih Strategija pojedine urbane
aglomeracije/podruéja obuhvaéenog ovim Pozivom.

Projektne prijave koje se pozivaju na ukljucenost istoga, u okviru ocjenjivanja kvalitete, tocka
6.2. Procjena kvalitete dodatno ¢e se vrednovati. Isto je ujedno potrebno opisati u okviru same
projektne prijave, odnosno u Prijavhom obrascu A — vezano za svrhu i opravdanost projekta te
obrazlozenje projekta.
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Rezultati provedene analize demografskih obiljezja urbane aglomeracije Osijek ukazuju na jake
negativne demografske strukture i trendove demografskih procesa stanovnistva u odnosu na
sveukupno stanovnistvo Osjecko-baranjske Zupanije i Republike Hrvatske. Ovakav rezultat
proizlazi iz velikih prostornih razlika na razini gradova i op¢ina UAQOS i ukazuje na prostornu
polarizaciju demografskih procesa pri ¢emu pojedine udaljenije rubne opcine biljeze mnogo
nepovoljnije demografske procese. Negativno prirodno kretanje, odnosno prirodni pad broja
stanovnika, uz radanje sve manjeg broja djece, a time i smanjenje udjela mladih dobnih skupina
za posljedicu ima naru$avanje dobne strukture stanovnistva UAQOS, $to ¢e posljedi¢no uzrokovati
i nedostatak radne snage na podrucju UAOS.

Prema zadnjim dostupnim podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, na dan
31.1.2019. na podruéju UAOS ukupno je 62.730 osiguranika mirovinskog osiguranja (33.141
muskaraca i 29.589 Zena), Sto u odnosu na kraj 2015. predstavlja smanjenje od 19,28%. U
prethodnom petogodisnjem razdoblju (2011. u odnosu na 2015.), smanjenje je iznosilo 5,7%, Sto
ukazuje na ubrzani trend smanjenja broja ekonomski aktivnih stanovnika u navedenom periodu.

Na podrucju UAOS u 2018. godini pri HZZ-u je bilo registrirano 11.280 nezaposlenih osoba, sto je
59,2% svih nezaposlenih u Osjecko-baranjskoj Zupaniji (19.113 osoba). Stopa registrirane
nezaposlenosti na Zupanijskoj razini u 2017. godini je prema podacima DZS-a znacajno visa od
nacionalnog prosjeka (12,1%).

Cetvrtina stanovni$tva na podrué¢ju UAOS ostvaruje prihod kroz mirovinu (starosnu ili ostalu), a
5,58% kroz socijalnu naknadu, $to je porazavajuéa premisa za snazniji buduéi gospodarski razvoj.

U sustavu socijalne skrbi, prisutna je nejednaka prostorna distribucija ustanova, ali i nejednaka
usluga socijalne skrbi, Sto znaci da se stanovnicima unutar pojedinih dijelova UAOS ne mogu
pruziti kvalitetne usluge. Zbog toga postoji manjak pojedinih usluga neophodnih za kvalitetniji
svakodnevni Zivot a koje bi smanjile probleme u lokalnoj zajednici i to: nedostatak dnevnih
boravaka za starije osobe, nedostatak usluge pomoc¢i u kudi i socijalnih alarma za starije osobe,
nedostatak palijativne skrbi prvenstveno u obliku hospicija, nedostatak mobilnih timova raznih
vrsta, kvalitetan prostor za pruzanje odredenih socijalnih usluga, nedovoljna umrezenost dionika
u sustavu socijalne skrbi, nedostatak oblika dnevne skrbi (npr. dnevni i poludnevni boravci),
nedostatak stambenih prostora za organizirano stanovanje, podrSka osobama u nepovoljnom
polozZaju pri nalazenju i zadrzavanju zaposlenja, nedostatak stru¢nog kadra za neke usluge i
specijalizirane edukacije postojeéeg stru¢nog kadra.

URBANO PODRUCIE PULA (UPP)

Urbano podruéje Pula obuhvaca 40% ukupnog broja stanovnika Istarske Zupanije. U razdoblju
2001.-2011. na UPP zabiljezen je rast broja stanovnika od 1,32%, Sto odgovara trendu rasta broja
stanovnika u istom razdoblju na podrucju Istarske Zupanije (0,83%). Prirodni prirast se smanjuje
(-10,93% 2014./2001.), pa je rezultat rasta broja stanovnika mehanicki prirast. Izrazen je proces
demografskog starenja stanovnistva, kao i na podrucju Istarske Zupanije i RH. Stanovnistvo starije
od 35 godina ¢ini vise od 60% ukupnog stanovnistva UPP-a.
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Prosje€ne vrijednosti osnovnih pokazatelja za izra¢un indeksa razvijenosti gradova i opéina UPP
upucuju na neznatno visu stopu nezaposlenosti te povoljnije kretanje stanovnistva u odnosu na
Zupanijski prosjek, a ostali osnovni pokazatelji (prosjecni dohodak per capita, prosjecni izvorni
prihodi per capita i udio obrazovanog stanovnisStva 16-65 god.) u prosjeku su nizi od Zupanijskih
vrijednosti.

U spolnoj strukturi nezaposlenih prevladavaju Zene (oko 52% u 2018.), Sto upucuje na nepovoljan
poloZaj i nisku zaposljivost Zena na lokalnom trzZistu rada. U prilog ovakvom zakljuc¢ku govori i
podatak HZMO-a o broju osiguranika mirovinskog osiguranja na dan 31. sije€nja 2019. - na
podrucju UPP je 34.278 osiguranika, od ¢ega 16.080 (ili 46,91%) Zena. Prema dobnim skupinama,
najizraZzenija je nezaposlenost starijih osoba (55-59 godina) u kojoj je registrirano 13,84% svih
nezaposlenih na UPP. Slijede dobne skupine 25-29 godina (12,44%) te 30-34 godine (11,46%). U
obrazovnoj strukturi nezaposlenih prevladavaju osobe sa srednjom stru¢nom spremom (58,96%
svih nezaposlenih), sto priblizno odgovara i njihovom udjelu u ukupnom broju nezaposlenih u
Zupaniji.

Na lokalnom trziStu rada prisutna je neuskladenost izmedu ponude i potraznje, Sto se ocituje u
prevelikom broju profila radne snage koja je tesko zaposljiva te nedovoljnom broju strucnih profila
za koje poslodavci iskazuju interes.

Od 2007. do 2013. godine porastao je broj gotovo svih korisnika svih oblika socijalne pomo¢i
Centra za socijalnu skrb Pula, pri ¢emu prednjaéi rast iznosa socijalne pomodi za uzdrzavanje
nezaposlenih osoba (+124%), djece i mladih do zavrSetka redovnog Skolovanja (+37,70%) i
osobnih invalidnina (32,55%).

Rasprostranjenost, kvaliteta i obuhvat usluga drustvenih djelatnosti variraju izmedu opdéina i
gradova, $to je jedan od razloga izrazito nejednake prostorne distribucije stanovnistva (70%
ukupnog broja stanovnika koncentrirano je na podrucju Grada Pule). Takoder, slabosti povezane
s kvalitetom i brojem usluga drustvenih djelatnosti mogu bitno utjecati na demografsko stanje.

URBANA AGLOMERACIJA RIJEKA (UAR)

Specificnost urbane aglomeracije Rijeka lezi u izrazitoj neravnomjernosti s obzirom na prostorni
raspored stanovnistva. Podrucje Grada Rijeke biljeZi jednu od najveéih gustoéa naseljenosti u EU,
istodobno su odredena podrucja aglomeracije iznimno slabo naseljena. Demografski podaci su
nepovoljni u priobalju, dok gradovi i opcine u njihovom zaledu iskazuju znatno povoljniju
demografsku sliku, $to je povezano s prostorom za privatnu stanogradnju. U spolnoj strukturi
stanovnistva prevladavaju Zene i to u svim gradovima i opéinama osim u Opéini Mos¢enicka Draga.
Prema dostupnim podacima o dobnim skupinama, dominira dobna skupina od 30-49 godina (28%)
i dobna skupina od 50-64 godine (23,9%). Posebno treba istaknuti udio stanovnika trece Zivotne
dobi, u koje spadaju stanovnici stariji od 65 godina, kojih na podrucju UAR ima 18,6%, Sto je vise
od RH prosjeka (17,7%) i prosjeka na EU razini (17,6%). 1z navedenog proizlazi da je stanovnicima
UAR koji su u treéoj Zivotnoj dobi potrebno osigurati kvalitetne programe u cilju socijalnog
ukljucivanja.

U strukturi nezaposlenih osoba u vecini gradova i opéina UAR prednjace Zene. S obzirom na
promjene u strukturi gospodarstva, zbog tranzicijskih procesa i ekonomske krize, poseban je
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problem nezaposlenost ljudi koji su stariji od 50 godina. U 2018. u ukupnom broju nezaposlenih
osoba prema dobnim skupinama najviSe nezaposlenih je u dobnoj skupini 55-59 godina (15,47%)
te skupini 60+ (11,49%). Kod takvih osoba postoji problem $to nemaju potrebne kompetencije za
trziste rada, a tesko se i snalaze u trazenju moguénosti za dodatne edukacije. Znacajan je i udio
mladih (do 29 godina) i dugotrajno nezaposlenih osoba (kod 41,67% nezaposlenih nezaposlenost
traje duze od godinu dana).

Podaci o stanovnistvu prema razini prihoda prikazuju da na podrucju UAR najveci broj stanovnika
ima prihode od stalnog rada. No, takoder veliki je udio stanovnika s prihodima od starosne
mirovine, kao i bez prihoda.

URBANO PODRUCIJE SLAVONSKI BROD (UPSB)

S demografskog aspekta urbano podrucje Slavonski Brod suocava se s prirodnom depopulacijom
i emigracijom koja poprima sve izraZeniji karakter u recentnom razdoblju. U UPSB-u prevladavaju
manja naselja s 100-300 stanovnika, dok gotovo dvije treéine stanovnika Zive u gradu-sredistu
(64,8%), sto za posljedicu ima izrazitu centralizaciju po pitanju prostornog razmjestaja
stanovniStva s dominacijom naselja Slavonskog Broda. U rubnim dijelovima UPSB-a prevladavaju
manja naselja koja biljeze dugotrajni kontinuirani pad broja stanovnika. Polarizirani razmjestaj
stanovnisStva posljedica je neravnomjernog gospodarskog razvoja, a gospodarski zaostalija
podrucja su ujedno podrucja slabije prirodne demografske dinamike i intenzivne emigracije.

Unato¢ padu opce stope nezaposlenosti u UPSB-u su i dalje prisutni problemi u vidu dugotrajne
nezaposlenosti, nezaposlenosti mladih te znacajno vecoj nezaposlenosti Zena u odnosu na
muskarce (u 2018. gotovo 60%), Sto govori o izrazito nepovoljnom poloZaju Zena na trzistu rada.
Broj evidentiranih nezaposlenih u posljednjem petogodisnjem razdoblju smanjio se sa 7.853 u
2014. na 3.241 u 2018., odnosno, za gotovo 60%. Gledano prema dobnim skupinama, najvise
nezaposlenih je u skupini mladih od 20 do 24 godine, a slijedi dobna skupina 55-59 godina. S
obzirom na trajanje nezaposlenosti, gotovo 40% (ili 1316 osoba) je dugotrajno nezaposleno,
odnosno, ¢eka na zaposlenje duze od godinu dana.

Najvedi broj drustvenih ustanova (47,3 %) ocekivano se nalazi u Gradu Slavonskom Brodu buducdi
da u njemu Zivi 64,8 % ukupnog stanovniStva UPSB-a. Grad Slavonski Brod je ujedno i jedina JLS u
UPSB-u koja posjeduje sve navedene tipove drustvenih ustanova, sto vodi funkcionalnoj ovisnosti
ostalih JLS o njemu. Stoga je nuZno poticati decentralizaciju drustvenih ustanova i razvijati
infrastrukturu u svim JLS-ima kako bi se omogudila njihova ravnomjernija prostorna raspodjela i
veca dostupnost stanovni$tvu. Sto se tice pristupaénosti drustvenih ustanova osobama s
invaliditetom, znacajan dio ustanova neadekvatno je opremljen infrastrukturom potrebnom za
nesmetan pristup invalida. lzuzev Grada-sredista, kulturni sadrzaji u ostalim JLS-ima su izuzetno
rijetki te je nuzno poticati njihov razvoj u svrhu njihove decentralizacije na prostoru UPSB-a.

Analizirani podaci ukazuju na izrazito loSe socijalno stanje u urbanom podrucju Slavonskog Broda,
Sto proizlazi iz Cinjenice da ¢ak 80,0 % JLS ima prosjecni mjese¢ni dohodak manji od 50,0% prosjeka
Republike Hrvatske. Prema vrijednostima indeksa razvijenosti za 2018. godinu, svi JLS-ovi unutar
UPSB, osim samog grada Slavonskog Broda, spadaju u skupinu potpomognutih podrucja.
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Prepoznati uzroci koji vode siromaStvu u UPSB-u su upravo dugotrajna nezaposlenost,
nezaposlenost mladih te nedostatni prihodi.

URBANA AGLOMERACIJA SPLIT (UAS)

Prema popisima stanovniStva iz 2001. i 2011. godine kretanje ukupnog stanovnistva UAS biljezZi
neznatan rast za 0,05% te prema popisu iz 2011. ima 325.407 stanovnika, Sto ¢ini 71,55%
stanovnistva SDZ i 7,59% stanovnistva RH.

Demografski trendovi su relativho nepovoljni, iako je broj stanovnika na podrucju UAS stabilan.
Uocljiv je trend napustanja Grada Splita i naseljavanja okolnih, posebice obalnih JLS. S druge
strane, zaobalje se ubrzano prazni i stari. Stovise, sagledavajuci $ire podru¢je SDZ, moze se
ustvrditi da i na njemu dolazi do depopulacije. Uzroci ovakvih kretanja nalaze se u moguénosti
rjeSavanja stambenog pitanja mladih obitelji i opéenito u ¢imbenicima kvalitete Zivota i rada
unutar i oko podrucja UAS. Namede se potreba osiguranja zdravstvene i socijalne skrbi za starije i
nemocne osobe, posebno u zaobalju. S druge strane, u samom centru UAS, otvaraju se pitanja
cijene Zivota u gradu, problemi praznih gradskih prostora, itd. U cilju preokretanja trendova,
odnosno ravnomjernog razvoja podrucja UAS i Sireg gravitacijskog podrucja, nuzno je promisljati
o boljem prometnom povezivanju (osiguranje moguénosti dnevnih migracija iz zaobalja, ali i otoka
i obale), osiguranju obrazovanja, zdravstvene zastite i ostalih drustvenih funkcija u Sirem podrucju
UAS.

Stope nezaposlenosti UAS, kao i SDZ znacajno su vece od prosjeka RH, $to znadi da su problemi na
trZistu rada koji postoje na nacionalnoj razini (neuskladenost ponude i potraznje za radom,
nedostatak novih radnih mjesta, itd.) dodatno potencirani na razini UAS. Vecinu nezaposlenih u
razdoblju od 2014.- 2018. ¢ine Zene (u 2018. udio nezaposlenih Zena iznosi 56,46%), dok je
gledano prema dobi najveéi udio mladih u dobnim skupinama od 25-29 (5.221 osoba) i 20-24
(4.524 osobe), odnosno, u ove dvije dobne skupine je 35,71% svih nezaposlenih. Istodobno je
prisutan trend rasta udjela starijih osoba (50 godina starosti i vise) u ukupnoj nezaposlenosti. Udio
dugotrajno nezaposlenih osoba (vise od godinu dana) iznosi 18,98%, a udio nezaposlenih koji su
3 i viSe godina u evidenciji je u kontinuiranom porastu.

Zaposlenost na podrucju UAS se kontinuirano smanjuje. Broj zaposlenih u 2014. god. iznosio je
119.515, dok je na dan 31.1.2019. prema podacima HZMO-a na podrucju UAS bilo 116.906
osiguranika mirovinskog osiguranja. Razlozi takvom kretanju broja zaposlenih su prerano
umirovljenje radno sposobnog stanovnistva te efekt obeshrabrenog radnika (dio radno
sposobnog stanovniStva u promijenjenim okolnostima na trzistu rada pokazao se prakticki
nezaposljivim (npr. niskokvalificirani industrijski radnici). Uslijed dugotrajne nezaposlenosti i bez
prava na mirovinu, taj dio radne snage prestaje aktivno traZiti zaposlenje, osiguravajudi
egzistenciju putem sive ekonomije, socijalnih prava i sl.

Po pitanju razine siromastva i socijalne isklju¢enosti, kao najugrozenije skupine detektirani su
nezaposleni (nezaposlenost kao uzrok siromastva) te stariji od 65 godina, s naglaskom na one koji
Zive sami u kucanstvu, te posebice Zene. Naime, broj potonjih kao i korisnika zajamcene
minimalne naknade na podrucju UAS raste i apsolutno i u odnosu na ukupan broj stanovnika, a
posebno na podrucju Splita, Kastela i OmiSa. Dobna struktura stanovnistva takoder ukazuje na
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velik udio osoba koje trebaju pomo¢ druge osobe u kategoriji iznad 60. godine Zivota, a posebno

je uodljiv udio takvih osoba u ukupnom broju osoba s tesko¢ama u obavljanju svakodnevnih
aktivnosti na podrucju opcina UAS (77,46%).

Trenutno stanje otvara veliki prostor za daljnji napredak u podizanju kvalitete, pri ¢emu se to u
prvom redu odnosi na Sirenje podrucja pruzanja pojedinih oblika usluga kroz mobilne timove, te
ulaganje u oskudan, a nepresusno potreban strucan kadar (rehabilitatori, ucitelji djece s
teskodama u razvoju, defektolozi, djecji psiholozi, djecji psihijatri, njegovatelji, socijalni radnici,
radnici za pomoc¢ u kuci, logopedi, pedagozi itd.), za koji je potraznja visestruko veéa od ponude
Sto potvrduju podaci HZZ Split, a javljaju se i potrebe za novim oblicima zanimanja poput
gerontodomacdica i animatora za starije.

Takoder, treba naglasiti potrebu za organiziranjem dnevnih i/ili poludnevnih boravaka za starije i
nemocne, ali i za djecu s teSkoéama, te odrasle osobe s invaliditetom kao i osobe s demencijom.

URBANO PODRUCIE ZADAR (UPZD)

Prema Popisu stanovnistva 2011. na urbanom podrucju Zadar u 15 jedinica lokalne samouprave
(JLS) zZivi 113.045 stanovnika. Glavni demografski problem C¢ini polarizacija na demografski
progresivna te problemska podrucja koja su uglavnom vezana uz otoke u sastavu Grada Zadra i
opéine u zaledu kao $to su Novigrad, Skabrnja i Zemunik Donji. Navedena podru¢ja zahvaéena su
emigracijom, a Opcina Novigrad ima podtip opéeg kretanja izumiranje stanovnistva. Otoke
karakteriziraju obiljeZja poput uznapredovanog procesa starenja stanovnistva te visoke stope
prirodnog pada stanovnistva.

Prostorno je uocen trend pada stope zaposlenosti od otoka prema zaledu. Na dan 31.1.2019.
prema podacima HZMO-a na podrucju UPZD bilo je 40.544 osiguranika mirovinskog osiguranja,
od Cega 20.127 (49,64%) muskaraca i 20.417 (50,36%) Zena. Promatrajuci zaposlenost prema
spolu, uocava se neSto manja stopa zaposlenosti Zena. Prilicno niske stope zaposlenosti
stanovniStva zabiljeZene su u dobi 15 -19 g. i 65 i vise godina. U odnosu na Zupanijski i hrvatski
prosjek, znatno je manja zaposlenost u proizvodnim djelatnostima, a posebno u preradivackom
sektoru, Sto je posljedica visoke zaposlenosti u usluznim djelatnostima.

Prema evidenciji nezaposlenih, nezaposlenost Zena osjetno je visa od nezaposlenosti muskaraca
u promatranom razdoblju. U 2018. godini od ukupno 6.621 nezaposlenih bilo je 3.990 Zena
(60,26%) i 2.631 muskaraca (39,74%). Prema podacima HZZ-a od 2014. do 2018. godine, najveci
broj nezaposlenih je u dobnim skupinama od 25-29 te 20-24 godine. Vrlo visoka nezaposlenost
mladih klju¢ni je socio-ekonomski problem te uz dugotrajnu nezaposlenost (27,50% nezaposlenih
su dugotrajno nezaposleni) predstavlja klju¢no obiljeZje nezaposlenosti na UPZD.

Kako prisutnost i dostupnost drustvenih i kulturnih ustanova uvelike utjee na koristenje
slobodnog vremena pojedinaca te kvalitetu Zivota, proSirenje mreZe drustvenih i kulturnih
ustanova u centrima trenutno niZzeg stupnja centraliteta moZze imati vaznu ulogu u demografskim
i gospodarskim kretanjima. Dodatan razlog za prostorno ja¢anje drustvene infrastrukture lezi u
¢injenici da ukupna funkcionalna opremljenost i centralitet naselja utjec¢e na odluku stanovnika o
ostanku ili konaénoj migraciji. Kako bi se u potpunosti ostvario potencijal koji ima kultura u UPZD-
u, potrebna su dodatna ulaganja, kako bi se pruzila dodatna podrska organizaciji kulturnih
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dogadanja tijekom cijele godine te omogucilo provodenje edukacija za aktivnije ukljucivanje
gradana (posebice djece) u kulturne aktivnosti. Modernizacija postojecih i osiguravanje novih
adekvatnih prostora za kulturne djelatnosti i prilagodba kulturnih ustanova za pristup osobama s

invaliditetom trebala bi ojacati kulturni Zivot UPZD-a.

Potrebno je i razvijanje usluga osobne asistencije, razvoj klubova i mobilnih timova za osobe s
posebnim potrebama i invaliditetom, te pruzanje usluga savjetovanja i pomaganja obiteljima i
skrbnicima. Socijalno ugrozene skupine i mlada populacija trebaju adekvatnu pomo¢ kako bi ih se
Sto kvalitetnije ukljucilo u Zivot zajednice. Problem njihove integracije veliki je problem UPZD-a
jer takve osobe uslijed dugoro¢nog neostvarivanja dostatnih sredstava za Zivot dolaze u opasnost
od socijalne isklju¢enosti. Mladi imaju posebnu vaznost u socijalnom Zivotu UPZD-a buduci da ¢ine
vazan dio radnog kontingenta. Njihova $to dulja nezaposlenost opterecuje razvoj cijelog UPZD-a.
Stoga je potrebno poboljsati postojeée i razviti nove socijalne usluge, aktivnosti formalnog i
neformalnog obrazovanja mladih koje obuhvacaju razvoj mreza za mlade, centara za mlade, info
centara, savjetovanja za mlade i volonterskih programa.

Jedna od najugroZenijih skupina su i osobe s invaliditetom kojima je potrebno pruziti kvalitetnije
socijalne usluge i to kroz: uklanjanje fizickih prepreka te pruzanje usluga informacija prema tipu
invaliditeta, podrsku uslugama profesionalne rehabilitacije, poticanje socijalne uklju¢enosti i
zaposljivosti.

URBANA AGLOMERACIJA ZAGREB (UAZ)

Na podrucju Urbane aglomeracije Zagreb (UAZ) je prema Popisu stanovnistva iz 2011. Zivjelo
ukupno 1.086.528 stanovnika, Sto ¢ini Cetvrtinu drZavne populacije. U posljednjem medu
popisnom razdoblju u demografskom smislu ovo podruéje biljezi porast opceg kretanja
stanovnistva od 1,8%, iskljucivo zahvaljujuéi pozitivnom saldu migracije.

Na zaposlenost i nezaposlenost uvelike utjecu demografska kretanja. Na podrucju UAZ primjetan
je nastavak procesa starenja stanovnisStva, posebno sredisnjeg gradskog naselja te smanjivanje
udjela mladih. Istovremeno jaca pritisak na gradsku infrastrukturu i potraznju za radnim mjestima
zbog imigracijskog priliva, povecavajuéi razlike u gustodi naseljenosti na podrucju UAZ. Statisticki
podaci ukazuju na nedostatak novih slobodnih radnih mjesta, nepovoljnu strukturu nezaposlenih
s obzirom na razinu obrazovanja, dob i spol, uz istovremeno znatan broj deficitarnih zanimanja.

Podaci HZZ-a o broju nezaposlenih osoba na podrucju UAZ pokazuju kontinuirani pad od 2014.
naovamo. U 2014. bilo je ukupno 60.905 nezaposlenih osoba u evidenciji HZZ-a, a u 2018. broj
nezaposlenih pao je na 25.391, Sto predstavlja smanjenje od 58,31% u promatranom
petogodisSnjem periodu. Prema broju nezaposlenih ovisno o dobnoj skupini, najvise je
nezaposlenih u starijoj populaciji — u dobnoj skupini 55-59 (3.801 u 2018.), a slijedi skupina 50-54
(3.027 osoba) i skupina starijih od 60 godina (2.982 osobe). Zbrojeno, nezaposlene osobe iznad
50 godina starosti na podrucju UAZ ¢ine gotovo 40% svih evidentiranih nezaposlenih. Uz navedene
skupine, usprkos opadanju broja nezaposlenih, i dalje je velik broj nezaposlenih mladih, osobito u
dobnoj skupini 25-29 godina. Gledano prema spolu, vise je nezaposlenih Zena (nesto vise od 53%).
Vaino je istaknuti i kako je dugotrajna nezaposlenost specificnost ovog podrucja — 42,73%
nezaposlenih je na evidenciji HZZ-a duZe od godinu dana.
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Prema glavnim izvorima sredstava za Zivot 2011., najvedi udio stanovniStva UA Zagreb Zivi od
prihoda od rada i to ukupno 40,9% (prosjek na razini RH iznosi 35%). Slijedi udio stanovnistva bez
ikakvih stalnih prihoda za Zivot (29,3%, ali manje nego na razini RH - 32,1%), udio stanovnistva s
prihodima od mirovina s prosje¢no 24,9%, stanovnistvo koje prima socijalne i ostale povremene
potpore sa 6,5%, dok je udio stanovnika s prihodima od poljoprivrede i imovine najmaniji i iznosi

ispod 1 %.

Po sastavnicama Urbane aglomeracije Zagreb nedostaju ustanove za smjestaj starijih i nemocnih
osoba te smjestajni kapaciteti za osobe s teskim tjelesnim invaliditetom, ovisne o pomodi drugih
osoba. Problem predstavljaju i liste ¢ekanja za smjestaj u ustanove za starije i nemoc¢ne osobe $to
ukazuje na nedostatak smjestajnih kapaciteta u odnosu na potrebe stanovnika. Neke opcine u
Urbanoj aglomeraciji Zagreb nemaju stanove za smjestaj starih i nemoénih osoba. Opcenito je
prisutan manjak programa za starije i nemocne osobe. Postoji takoder problem neadekvatnih
prostora centara za socijalnu skrb u nekim opc¢inama i gradovima UAZ. Socijalne ustanove nisu
podjednako ekipirane stru¢nim kadrovima pa teSko provode programe i sadrZaje za starije i
nemocne osobe. Dio aktivnosti na podrucju socijalne skrbi obnasaju brojne udruge te pruzaju
razliite usluge u zajednici, no potrebno je dalje razvijati suradnju s njima na tom podrucju.
Kategorija urbanog siromastva posebno je prepoznata te ukljuuje nove socijalne rizike i nove
tipove socijalne isklju¢enosti.

Uoceno je da je na podrucju aglomeracije izvan Grada Zagreba nedovoljna suradnja Zupanije i
udruga te ¢esto nepostojanje udruga, nositelja razvoja civilnog drustva, kao i nepostojanje udruga
koje bi se bavile problematikom nasilja i pruzanja pomodi Zrtvama.

Mladi na podrucju UAZ ¢ine oko 15% ukupnog stanovnistva. Probleme mladih predstavljaju veé
spomenuta visoka nezaposlenost, nedovoljna briga drustva i drzave, nizak Zzivotni standard,
nedostatak Zivotne perspektive, ovisnost o drogama, alkoholu i duhanu, problem stanovanja,
apati¢nost i nedostatak interesa za drustvena zbivanja te neodgovorno seksualno ponasanje. Zbog
toga je potrebno osmisljavanje i provedba programa djelovanja za mlade. Takoder je potrebno
osigurati prostorne uvjete za provodenje slobodnog vremena mladih, uvazavajudéi njihove potrebe
i interese. Stvaranjem vise mogucnosti za mlade, te njihovim osnazivanjem poboljSao bi se pristup
i sudjelovanje svih mladih u drustvu.

Opcenito, promatrajuéi situaciju u sve tri Zupanije koje su u obuhvatu UAZ, vidljiva je
neujednacenost u dostupnosti drustvene infrastrukture i povezanih programa u kulturi i sportu
kroz pojedine JLS u obuhvatu UAZ, a Sto onda posljedi¢éno ima direktan utjecaj na razlike u
atraktivnosti pojedinih JLS za stanovanje odnosno kvalitetu Zivota (posebice s obzirom na
dostupnost sadrzaja namijenjenih djeci, obiteljima i mladima).
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Kratki prikaz cjelokupnog stanja u odabranim urbanim aglomeracijama/podrucjima

Analizirajuéi iznesene podatke, iako je u vecini urbanih aglomeracija/podruéja prisutan pad
nezaposlenosti i poveéanje zaposlenosti, isti nije ravnomjeran u svim dobnim skupinama. Usprkos
prisutnom opadanju broja nezaposlenih ovisno o dobnoj skupini i dalje je velik broj nezaposlenih
mladih, osobito u dobnoj skupini 25-29 godina, a najvise nezaposlenih je u populaciji osoba starije
dobi — u dobnoj skupini iznad 55 godina starosti. Istodobno, udio dugotrajno nezaposlenih osoba
u ukupnoj nezaposlenosti u kontinuiranom je porastu.

Sukladno Preporuci Europskog Vijeéa iz veljate 2016. godine koja se odnosi na integraciju
dugotrajno nezaposlenih osoba na trziste rada, izmedu ostalog potice se individualizirani pristup
svih partnera (zaposljavanja i socijalne skrbi) u cilju pribliZavanja i integracije dugotrajno
nezaposlenih osoba na trZiSte rada sa svrhom sprjecavanja njihovog siromastva i socijalne
isklju€enosti. Poseban naglasak stavlja se na aktivaciju dugotrajno nezaposlenih osoba te
definiranje ponude usluga usmjerenih na pronalazenje posla dugotrajno nezaposlenih osoba.

Upravo dugotrajna nezaposlenost, nezaposlenost mladih i osoba starije dobi te nedostatni
prihodi, kao i relativno nepovoljni demografski trendovi (starenje stanovnistva, napustanje
gradova i okolnih naselja koje dovodi do depopulacije) odrazava prepoznate potrebe u svih 7
urbanih aglomeracija/podrucja te ukazuje na nuznost provedbe aktivnosti u cilju socijalnog
ukljucivanja pripadnika ranjivih skupina te povratka na trziste rada.

Kao najugroZenije ranjive skupine detektirani su dugotrajno nezaposleni, korisnici zajamcéene
minimalne naknade, starije osobe (iznad 64 godine), djeca i mladi u dobi od 15 do 29 godina
starosti (ukljucujudi i 29. godinu), djeca s poteskocama u razvoju te osobe s invaliditetom.

Dobna struktura stanovniStva te invaliditet takoder ukazuje na velik udio osoba koje trebaju
pomoc¢ drugih osoba, a posebno je uodljiv udio takvih osoba u ukupnom broju osoba s teskoéama
u obavljanju svakodnevnih aktivnosti sto namece potrebu osiguranja socijalne skrbi za starije i
nemocne osobe.

U cilju preokretanja trendova, odnosno ravnomjernog razvoja urbanih aglomeracija/podrucja,
takoder treba naglasiti i potrebu za organiziranjem dnevnih i/ili poludnevnih boravaka kako za
starije i nemocne, tako i za djecu s invaliditetom, te psihicke bolesnike i dementne osobe.

Unato¢ tome $to dio aktivnosti na podrucju socijalne skrbi provode brojne udruge koje pruzaju
razliCite usluge u zajednici, velik dio prepoznatih potreba ostaje nepokriven, te je nuzno i dalje
jacati suradnju s njima ali istodobno razvijati i pruzati dodatne socijalne usluge.

Posebno je prepoznata kategorija urbanog siromastva te ista ukljucuje nove socijalne rizike i nove
tipove socijalne isklju¢enosti.

Stoga je uz unapredenje postojecih, neophodan razvoj i provedba inovativnih programa socijalnog
ukljucivanja za pripadnike identificiranih ranjivih skupina kroz sportske, rekreacijske, kulturne i
umjetni¢ke programe i sadrzaje. Takoder je potrebno, uz prostorne uvjete, osigurati i niz drugih
vezano za provodenje slobodnog vremena, uvazavajuci kod toga njihove potrebe i interese
dizajniranjem novih mogucnosti, ¢ime bi se postiglo njihovo osnaZivanje te povecala socijalna
ukljucenost istih.
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Op¢i cilj Poziva:

Povecati socijalnu ukljuéenost i/ili zaposljivost ranjivih skupina®® kako bi se potaknulo njihovo
sudjelovanje u drustvu.

Specificni ciljevi Poziva:

1. Razviti/unaprijediti socijalne usluge i programe za aktivno socijalno ukljucivanje i/ili
povecanje zaposljivosti ranjivih skupina.

2. Razviti i unaprijediti interkulturalne usluge/aktivnosti na prostoru urbanih
aglomeracija/podrucja u svrhu socijalnog ukljucivanja ranjivih skupina.

Ciljane skupine Poziva:

e Nezaposlene osobe®” koje su ujedno pripadnici najmanje jedne od sljedecih ranjivih
skupina:
- dugotrajno nezaposlene osobe;
- korisnici prava na zajamcenu minimalnu naknadu;

e osobe starije od 54 godine;

e djecaimladi u dobi od 15 do 29 godina starosti (ukljucujuci i 29. godinu);

e osobe s invaliditetom.

Prijavitel] mora osigurati da svi sudionici u projektnim aktivnostima imaju prijaviljeno
prebivaliste/boraviste na prostoru urbane aglomeracije/podrucja za koje se podnosi projektna
prijava te u kojemu se provode projektne aktivnosti.

U aktivnostima mogu sudjelovati isklju¢ivo osobe s prijavljenim prebivalistem/boravistem na
podrucju UA Osijeka, UP Pule, UA Rijeke, UP Slavonskog Broda, UA Splita, UP Zadra i UA Zagreba
za koje se poziv raspisuje i u kojima se provode projektne aktivnosti te je za svakog pripadnika
ciljane skupine/sudionika u projektnim aktivhostima potrebno osigurati dokaz o
prebivalistu/boravistu.

56 Ranjive skupine su one skupine koje zbog svoga drutvenog, ekonomskog ili geografskog poloZaja imaju
teskoce u ostvarivanju svojih prava i kojima treba posvetiti posebnu pozornost u kontekstu borbe protiv
siromastva i socijalne iskljuenosti (Strategija borbe protiv siromastva i socijalne iskljuenosti u Republici
Hrvatskoj 2014.-2020.).

57 Nezaposlene osobe su osobe koje nisu redoviti uéenici ili studenti, koje nemaju posao, raspoloZive su za posao
i aktivno traze posao. Osobe koje se smatraju registriranim nezaposlenim osobama u skladu s nacionalnim
definicijama, uvijek se ukljucuju u ovu definiciju, ¢ak i ukoliko ne ispunjavaju sva tri navedena kriterija.
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Dokumenti kojima se dokazuje prebivaliste/boraviste na prostoru urbanih aglomeracija/podrucja:

e uvjerenje o boravistu ili
e 0sobna iskaznica.

Uz gore navedeni uvjet vezan uz prebivaliSte/boraviste sudionika na prostoru urbane
aglomeracije/podrucdja za koje se podnosi projektni prijedlog, Prijavitelj mora osigurati da su
sudionici u projektnim aktivnostima, pripadnici niZze navedenih ciljanih skupina, a za koje ce,
ukoliko bude izabran, u ulozi Korisnika, u tijeku provedbe projekta biti obvezan osigurati dokaze
o njihovoj pripadnosti ciljanim skupinama.

Ciljana skupina

Dokaz o pripadnost ciljanoj skupini

1. Nezaposlene osobe®®
koje su ujedno
pripadnici najmanje
jedne od sljededéih
ranjivih skupina -
dugotrajno nezaposlene
osobe®?, korisnici prava
na zajamcenu
minimalnu naknadu

Za dugotrajno nezaposlene osobe:

e Uvjerenje o boravistu ili osobna iskaznica

e Ukoliko su u evidenciji nezaposlenih osoba HZZ-a:
potvrda o vodenju u evidenciji HZZ-a iz koje je
vidljiva nezaposlenost duza od 6 odnosno 12
mjeseci

Ukoliko nisu u evidenciji nezaposlenih osoba HZZ-a:
izjava osobe da nije redovit ucenik ili student te da
nema posao, raspoloZiva je za posao i aktivno trazi
posao koja treba sadrzavati informaciju o razdoblju
nezaposlenosti (iznad 6 odnosno iznad 12 mjeseci),

ili
Elektronicki zapis o radno-pravnom statusu ili
Potvrda o radno-pravnom statusu Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje (HZMO)
Za korisnike prava na zajaméenu minimalnu naknadu:
e Uvjerenje o boravistu ili osobna iskaznica

e Ukoliko su u evidenciji nezaposlenih osoba HZZ-a:
potvrda o vodenju u evidenciji HZZ-a iz koje je

58 Nezaposlene osobe su osobe koje nisu redoviti uéenici ili studenti, koje nemaju posao, raspoloZive su za posao
i aktivno traZe posao. Osobe koje se smatraju registriranim nezaposlenim osobama u skladu s nacionalnim
definicijama, uvijek se ukljucuju u ovu definiciju, ¢ak i ukoliko ne ispunjavaju sva tri navedena kriterija.

59 Dugotrajno nezaposlene podrazumijevaju mlade do 29 godina koji su nezaposleni iznad 6 mjeseci te osobe
starije od 30 godina koje su nezaposlene iznad 12 mjeseci.
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vidljiva nezaposlenost duza od 6 odnosno 12
mjeseci

Ukoliko nisu u evidenciji nezaposlenih osoba HZZ-a:
izjava osobe da nije redovit u€enik ili student te da
nema posao, raspoloZiva je za posao i aktivno trazi
posao koja treba sadrzavati informaciju o razdoblju
nezaposlenosti (iznad 6 odnosno iznad 12 mjeseci),

Elektronic¢ki zapis o radno-pravnom statusu ili
Potvrda o radno-pravnom statusu Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje (HZMO)

e Uvjerenje nadleZnog centra za socijalnu skrb da je
osoba primatelj zajaméene minimalne naknade u
trenutku ulaska u projektne aktivnosti.

2. osobe starije od 54 e osobna iskaznica ili
godine e uvjerenje o boravistu
3. djecai mladi u dobiod e osobna iskaznica ili uvjerenje o boravistu ili neki
15 do 29 godina starosti drugi dokument kojim se dokazuje pripadnost
(ukljucujudii 29. navedenoj dobnoj skupini
godinu)
4. osobe s invaliditetom e uvjerenje o boravistu ili osobna iskaznica
e nalaz, rjeSenje ili misljenje relevantnog tijela

vjesStaenja o vrsti oStecenja ili potvrda/izvod o
upisu u Hrvatski registar osoba s invaliditetom

1.5. Pokazatelji

Pradenjem i izvjeStavanjem o pokazateljima definiranim Operativnim programom na razini
pojedinog investicijskog prioriteta/specificnog cilja prati se uspjesnost njegove provedbe u
odnosu na unaprijed zadane ciljne vrijednosti.

Tijekom provedbe projekta korisnik je duzan prikupljati podatke i izvjesStavati o sljede¢im
pokazateljima:

e pokazateljima provedbe koji su navedeni u ovom Pozivu, te ée biti utvrdeni Ugovorom i za

koje postoje ciljne vrijednosti:
- specificni pokazatelji ostvarenja Operativhog programa
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- specifiéni pokazatelj Poziva

¢ zajednickim pokazateljima ostvarenja i rezultata koji nisu navedeni u Pozivu i za koje ne postoje
ciljne vrijednosti, ali za njihovo prikupljanje i izvjeStavanje postoji obveza za sve projekte
Europskog socijalnog fonda, kako je utvrdeno Prilogom . i, ako je primjenjivo, Prilogom II. Uredbe
Europskog parlamenata i Vije¢a (EU) br. 1304/2013., odnosno ¢lankom 273., stavak 3, Uredbe
(EU, Euratom) br. 2018/1046.

Prijavitelj moZe definirati i dodatne pokazatelje relevantne za njegov projekt koji ¢e sluziti kao
objektivno provjerljivi pokazatelji uspjesSnosti provedbe projektnih aktivnosti.

Projektni prijedlozi moraju pridonijeti ispunjavanju ciljeva ovog Poziva, kao i uspjeSnosti provedbe
cjelokupnog Operativnog programa, mjereno sljede¢im pokazateljima provedbe:

Sifra i

naziv
pokazatelja
ostvarenja Opis pokazatelja Dokaz ostvarenja
Operativnog
programa
Za dugotrajno nezaposlene osobe
e Ukoliko su u evidenciji
nezaposlenih osoba HZZ-a: potvrda
o vodenju u evidenciji HZZ-a iz koje
je vidljiva nezaposlenost duza od 6
odnosno 12 mjeseci
Definicija dugotrajno ili
nezaposlenih osoba razlikuje
se ovisno o dobi: e Ukoliko nisu u evidenciji
nezaposlenih osoba HZZ-a: izjava
cool - Mladi (< 29 godina) - osobe da nije redovit ucenik ili
nezaposleni, kontinuirano nezaposleni student te da nema posao,
ukljucujuci dulie od 6 mjeseci (>6 raspoloZiva je za posao i aktivno
dugotrajno mjeseci) trazi posao koja treba sadrzavati
nezaposlene informaciju o razdoblju
- Odrasli (30 godina ili vise) — nezaposlenosti (iznad 6 odnosno
kontinuirano nezaposleni iznad 12 mjeseci), iliispis iz e-radne
dulje od 12 mjeseci (> 12 knjizice Hrvatskog zavoda za
mjeseci). mirovinsko osiguranje (HZMO)
Za korisnike zajamcene minimalne
naknade
e Ukoliko su u evidenciji
nezaposlenih osoba HZZ-a: potvrda
o vodenju u evidenciji HZZ-a
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Ukoliko nisu u evidenciji
nezaposlenih osoba HZZ-a: izjava
osobe da nije redovit ucenik ili
student te da nema posao,
raspoloZiva je za posao i aktivno
traZzi posao koja treba sadrzavati
informaciju 0 razdoblju
nezaposlenosti (iznad 6 odnosno
iznad 12 mjeseci), iliispis iz e-radne
knjiZice Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (HZMO);

Uvjerenje nadleZznog centra za
socijalnu skrb da je osoba primatelj
zajamcéene minimalne naknade u
trenutku ulaska u projektne
aktivnosti.

CO 07 stariji od 54 | ili
godine

Starije osobe dobi

neizravno),

dan ulaska u
aktivnost.

.....

54. godinu), a koje sudjeluju u
aktivnostima i imaju izravnu
korist od ESF aktivnosti te za
koje nastaje izdatak (izravno
a mogu se
identificirati i na nacin da se
od njih traze osobni podaci.
Dob sudionika ra¢una se od
datuma rodenja i odreduje na
projektnu

osobna iskaznica

CO 16 sudionici s
invaliditetom

imaju dugotrajna
mentalna,
osjetilna osteéenja,

njezino puno i

ravnopravnoj

Odrasle osobe s invaliditetom
- odnosi se na osobe u dobi od
navrsenih 18 vise godina koje

intelektualna

medudjelovanju s razli¢itim
preprekama mogu sprjecavati
ucinkovito
sudjelovanje u drustvu na
oshovi
osobama bez invaliditeta.

nalaz, rjeSenje ili misljenje
relevantnog tijela vjestaCenja o
vrsti oStecenija ili potvrda o upisu u
Hrvatski registar  osoba 3
invaliditetom

25


http://www.mrms.hr/

i

s MINISTARSTVO RADA

3
""x’ I MIROVINSKOGA SUSTAVA
Djeca i mladi u dobi do 24 | e« osobna iskaznica ili neki drugi
godine starosti  (ukljuéujudi dokument kojim se dokazuje
24. godinu Zivota) koji pripadnost dobnoj skupini

sudjeluju u aktivnostima i
imaju izravnu korist od ESF
aktivnosti te za koje nastaje
CO 06 mladi od 25 | izdatak (izravno ili neizravno),
godina a moze se identificirati na
nacin da se od njega traie
osobni podaci. Dob sudionika
racuna se od datuma rodenja
i odreduje na dan ulaska u
projektnu aktivnost.

Napomena: Projektni prijedlog mora doprinositi najmanje jednom pokazatelju ostvarenja OP-a.

Svi projekti koji izravno ne doprinose minimalno jednom od navedenih pokazatelja ostvarenja OP-
a na nacin da je pokazatelj naveden u podatkovnom listu 4 , ObrazloZenje projekta” prijavnog
obrasca A, neée se smatrati prihvatljivima za financiranje.

Pokazatelje koje prijavitelj navede u Prijavhom obrascu A te koji ée biti utvrdeni Ugovorom o
dodjeli bespovratnih sredstava potrebno je realno kvantificirati, odnosno potrebno je utvrditi
ciljanu vrijednost koja ¢e se postiéi projektom. Iznimno je vazno realno planirati ciljane vrijednosti
pokazatelja s obzirom na to da njihovo neostvarivanje moZe imati za posljedicu financijske
korekcije sukladno ¢lanku 19.8. Opéih uvjeta Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekte
koji se financiraju iz Europskog socijalnog fonda u financijskom razdoblju 2014.-2020. (Prilog 2)

Metodologija prikupljanja podataka i izvjeStavanje

U skladu sa specificnostima Europskog socijalnog fonda najveéi dio pokazatelja Operativnog
programa odnosi se na podatke o statusu sudionika u trenutku ulaska u projekt (pokazatelji
ostvarenja), neposredno po prestanku sudjelovanja u projektu (pokazatelji trenutnog rezultata) i
Sest mjeseci po prestanku sudjelovanja u projektu (pokazatelji dugorocnijih rezultata).

Sudionik se evidentira u okviru odredenog pokazatelja samo ukoliko su za njega, uz dokazne
dokumente, prikupljeni i sljedeci obvezni podaci: ime i prezime, OIB, datum rodenija, spol, status
na trzistu rada i razina obrazovanja (sudionici s potpunim podacima). Samo sudionici s potpunim
podacima doprinose planiranom ostvarenju pokazatelja. Ako za sudionika nije prikupljen jedan
ili viSe obveznih podataka taj se sudionik ne moze evidentirati u pokazatelje Operativnog
programa u smislu ispunjavanja ciljanih vrijednosti odredenih ugovorom.

Svaki sudionik se prilikom izvjestavanja evidentira samo jednom i to pri prvom ulasku u
projektnu aktivnost, neovisno o broju aktivnosti u kojima je sudjelovao u okviru jednog
projekta/operacije.
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Ovi podaci prikupljaju se temeljem metodologije razvijene od strane Upravljackog tijela u skladu
sa zakonodavnim okvirom prikupljanja osobnih i osjetljivih podataka te su dio dokumentacije koju
Korisniku dostavlja PT2, zajedno s detaljnom uputom o prikupljanju i obradi svih podataka u vezi
pokazatelja. Uputa takoder sadrzi informacije o postupku izvjestavanja nadleznih tijela, protoku
informacija i rokovima za izvjeStavanje, koji su ujedno definirani Ugovorom.

1.5.1. Zajednicki pokazatelji za operacije koje ¢e se sufinancirati iz Europskog socijalnog fonda
(definirani Prilogom I. Uredbe Europskog parlamenta i Vijeéa 1304/2013) odnosno ¢lankom
273., stavak 3, Uredbe (EU, Euratom) br 2018/1046.]

Bududéi da su prihvatljive ciljne skupine unutar ovog poziva za dostavu projektnih prijedloga
definirane pod to¢kom 1.4. Svrha i cilj poziva na dostavu projektnih prijedloga, svrha ovog
podnaslova je informiranje prijavitelja o obvezi prikupljanja podataka i izvjeStavanja o definiranim
kategorijama iz Priloga I. Uredbe Europskog parlamenta i Vije¢a 1304/2013 i ¢lanka 273., stavak
3, Uredbe (EU, Euratom) br. 2018/1046 tijekom provedbe samog projekta, te iste ni na koji nacin
ne utjec¢u na odabir ciljne skupine.

Prilog I. definira zajednicke pokazatelje ostvarenja i rezultata za ulaganja ESF-a, u okviru kojih je
potrebno prikupljati podatke o pojedinim kategorijama i osobinama svih sudionika odnosno
osoba koje imaju izravne koristi od intervencije ESF-a. Nacin obrade podataka u skladu je s
vazecim propisima koji ureduju podrucje zastite osobnih podataka.

Zajednicki pokazatelji ostvarenja za sudionike definirani Prilogom I. prikupljaju se koriStenjem
Obrasca 1. Opdi podaci (tiskana ili on-line verzija) u trenutku ulaska sudionika u projekt i ukljucuju
slijedece kategorije:

- nezaposleni, ukljucujuci dugotrajno nezaposlene,

- dugotrajno nezaposleni,

- neaktivni,

- neaktivni koji se niti obrazuju niti osposobljavaju,

- zaposleni, uklju¢ujuéi samozaposlene,

- mladi od 25 godina,

- stariji od 54 godine,

- stariji od 54 godine koji su nezaposleni, ukljucujuéi dugotrajno nezaposlene, ili koji su neaktivni
te se ne obrazuju niti osposobljavaiju,

- s primarnim (ISCED 1) ili nizim sekundarnim obrazovanjem (ISCED 2),

- s viSim sekundarnim (ISCED 3) ili postsekundarnim obrazovanjem (ISCED 4),

- s tercijarnim obrazovanjem (ISCED od 5 do 8),

migranti, sudionici stranog podrijetla, manjine (ukljucujuéi marginalizirane zajednice poput
romske zajednice),

- sudionici s invaliditetom,

- druge osobe u nepovoljnom poloZaju,

- beskuénici ili osobe pogodene socijalnom iskljuéenoséu u pogledu stanovanja.
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Zajednicki pokazatelji trenutacnih rezultata za sudionike prikupljaju se koristenjem , Obrasca 2

Podaci nakon zavrSetka aktivnosti“ u razdoblju od dana prestanka sudjelovanja pojedinog
sudionika u aktivnosti projekta®®, a najkasnije 4 tjedna od njegovog izlaska i ukljuéuju sljedeée:

- neaktivni sudionici koji traZe posao po prestanku sudjelovanija,

- sudionici koji se obrazuju/osposobljavaju po prestanku sudjelovanja,

- sudionici koji stje€u kvalifikaciju po prestanku sudjelovanja,

- sudionici koji imaju posao, uklju¢ujuéi samozaposlene, po prestanku sudjelovanja,

- sudionici u nepovoljnom poloZaju koji traze posao, koji se obrazuju/osposobljavaju, koji stjecu
kvalifikaciju, koji imaju posao, uklju¢ujuéi samozaposlene, po prestanku sudjelovanja.

Prilog I. ujedno definira zajednicke pokazatelje koji se odnose na subjekte, ali se oni u ovoj uputi
ne navode iz razloga Sto Korisnik nema obvezu izvjeStavanja o istima.

Svi pokazatelji ostvarenja i trenutacnih rezultata koji se odnose na sudionike razvrstavaju se
prema spolu.

Obaveza pracenja ¢lanka 9. Konvencije Ujedinjenih naroda o pravima osoba s invaliditetom

Ukoliko je primjenjivo, tijekom provedbe projekta Korisnik je duzan prikupljati i izvjeStavati o
provedbi mjera kako slijedi:

a) pruzanja obuke interesnim skupinama o pitanjima pristupacnosti s kojima se suocavaju osobe
s invaliditetom;

b) osiguranja drugih oblika pomodi u vidu posrednika, vodica, ¢itaca i strucnih tumaca za znakovni
jezik, kako bi se olaksao pristup javnim objektima i prostorima otvorenim za javnost;

c) promicanja drugih odgovarajucih oblika pomodi i potpore osobama s invaliditetom kako bi im
se osigurao pristup informacijama;

d) promicanja pristupacnosti novih informacijskih i komunikacijskih tehnologija i sustava,
ukljuéujudi pristup internetu;

f) osiguranja drugih oblika pomodi u vidu posrednika, vodica, ¢itaca i stru¢nih tumaca za znakovni
jezik, kako bi se olaksao pristup javnim objektima i prostorima otvorenim za javnost;

g) promicanja drugih odgovarajucih oblika pomodi i potpore osobama s invaliditetom kako bi im
se osigurao pristup informacijama te

h) promicanja pristupacnosti novih informacijskih i komunikacijskih tehnologija i sustava,
ukljuéujudi pristup internetu.

Sukladno Smjernici o provedbi ¢lanka 9. Konvencije Ujedinjenih naroda o pravima osoba s
invaliditetom za prijavitelje i korisnike Operativnog programa , UCinkoviti ljudski potencijali“
2014.— 2020., nositelj projekta je duzan o provedbi horizontalnih nacela, odnosno osiguranju
pristupacnosti osobama s invaliditetom sukladno €l. 9. izvijestiti PT2 putem ZavrSnog izvjesca.

80 Datum prestanka sudjelovanja (izlaska) je dan kada je pojedini sudionik iza3ao iz projektne aktivnosti
(primjerice: zavrsio pohadanje radionice/programa ili odustao od sudjelovanja) te nije ponovno usao u istu ili
drugu aktivnost u okviru istog projekta. Datum prestanka sudjelovanja se vezZe uz pojedinu osobu te ne mora biti
povezan (Cesto i nije) s datumom zavrsetka projekta.
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Prijavitel] mora pri provedbi projektnih aktivnosti osigurati postovanje nacela jednakih
mogucénosti, ravnopravnosti spolova i nediskriminacije.

1.6. Financijska alokacija i iznos bespovratnih sredstava

Ukupna financijska alokacija u okviru ovog Poziva na dostavu projektnih prijedloga iznosi
85.712.000,00 HRK te je podijeljena po urbanim aglomeracijama/podruéjima (7 grupa alokacija)
u kojima ¢e se provoditi projektne aktivnosti.

Namjenska sredstva EU za svaku operaciju predstavljaju 85% ukupnih prihvatljivih troskova
projekta. Namjenska sredstva Drzavnog proracuna Republike Hrvatske predstavljaju 15% ukupnih
prihvatljivih troSkova projekta.

Intenzitet potpore po pojedinom Projektu mozZe iznositi do 100% prihvatljivih troSkova, pri cemu
potencijalni prijavitelji i partneri nisu duzni osigurati sufinanciranje iz vlastitih sredstava.

Najniza vrijednost potpore po pojedinom projektnom prijedlogu iznosi 750.000,00 HRK, a najvisa
vrijednost potpore 3.000.000,00 HRK.

1. Grupa: Urbana aglomeracija Osijek

1. (Ukupna) Bespovratna sredstva 100 % 13.700.000,00 HRK
1.1. Sredstva Europske unije (85 %) 11.645.000,00 HRK
1.2. Sredstva Drzavnog proracuna (15 %) 2.055.000,00 HRK

2. Grupa: Urbano podrucje Pula

2. (Ukupna) Bespovratna sredstva 100 % 6.343.000,00 HRK
2.1. Sredstva Europske unije (85 %) 5.391.550,00 HRK
2.2. Sredstva Drzavnog proracuna (15 %) 951.450,00 HRK
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3. Grupa: Urbana aglomeracija Rijeka

3. (Ukupna) Bespovratna sredstva 100 %

12.838.000,00 HRK

3.1. Sredstva Europske unije (85 %)

10.912.300,00HRK

3.2. Sredstva Drzavnog proracuna (15 %)

1.925.700,00 HRK

4. Grupa: Urbano podrucje Slavonski Brod

4. (Ukupna) Bespovratna sredstva 100 %

8.045.000,00 HRK

4.1. Sredstva Europske unije (85 %)

6.838.250,00 HRK

4.2. Sredstva Drzavnog proracuna (15 %)

1.206.750,00 HRK

5. Grupa: Urbana aglomeracija Split

5. (Ukupna) Bespovratna sredstva 100 %

13.000.000,00 HRK

5.1. Sredstva Europske unije (85 %)

11.050.000,00 HRK

5.2. Sredstva Drzavnog proracuna (15 %)

1.950.000,00 HRK

6. Grupa: Urbano podrucje Zadar

6. (Ukupna) Bespovratna sredstva 100 %

8.000.000,00 HRK

6.1. Sredstva Europske unije (85 %)

6.800.000,00 HRK

6.2. Sredstva Drzavnog proracuna (15 %)

1.200.000,00 HRK
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7. Grupa: Urbana aglomeracija Zagreb

7. (Ukupna) Bespovratna sredstva 100 % 23.786.000,00 HRK
7.1. Sredstva Europske unije (85 %) 20.218.100,00HRK
7.2. Sredstva Drzavnog proracuna (15 %) 3.567.900,00 HRK

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava zadrZava pravo ne dodijeliti sva raspoloZiva sredstva.

Prijavitelji na Poziv na dostavu projektnih prijedloga ne smiju prijaviti aktivnosti projekta za ciju
su provedbu u potpunosti ve¢ dobili sredstva iz drugih javnih izvora, odnosno takve ¢e se
aktivnosti smatrati neprihvatljivima.

U ovom Pozivu na dostavu projektnih prijedloga Korisnicima se osigurava isplata predujma u
iznosu od najvise 40% od ugovorenog iznosa bespovratnih sredstava.

Bespovratna sredstva koja se ispladuju po ovom Pozivu ne smatraju se drZavhom potporom, niti
potporom male vrijednosti. Sredstva za ovaj Poziv na dostavu projektnih prijedloga koristit ée se
isklju€ivo za provodenje aktivnosti Cija je namjena povecati socijalnu uklju¢enost i/ili zaposljivost
ranjivih skupina, odnosno, potaknuti njihovo sudjelovanje u drustvu te koje su javnog/socijalnog
karaktera i koje nemaju stvarni ili potencijalni u¢inak narusavanja trziSnog natjecanja te
sukladno tome ne predstavljaju potpore male vrijednosti niti drzavne potpore za prijavitelje niti
njihove partnere. Prijavitelji niti njihovi partneri ne smiju dodijeljena sredstva koristiti za ulaganje
ili Sirenje sadrzaja gospodarskog i komercijalnog karaktera.

2. UVIJETI ZA PRUAVITELJE

2.1. Prijavitelj i partneri

Na Poziv na dostavu projektnih prijedloga obvezno je partnerstvo (prijavitelj i minimalno 1
partner).

2.2. Uvjeti prihvatljivosti Prijavitelja i Partnera

2.2.1. Prihvatljivi Prijavitelji

Prijavitelj mora biti pravna osoba sa sljede¢im pravnim statusom:
- jedinica lokalne samouprave na prostoru jedne od odabranih Urbanih aglomeracija/podrucja
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- javna ustanova kojoj je osnivac jedinica lokalne samouprave (grad ili op¢ina), sa sjedistem na
prostoru jedne od odabranih UA/UP i registrirana za obavljanje djelatnosti u podrudju
obrazovanja i/ili kulture i/ili socijalne skrbi.

Prijavitelji moraju takoder ispunjavati uvjete sukladno Tablici 1. (v° oznafava obavezu
ispunjavanja uvjeta za pojedinu pravnu osobu):

Tablica 1: pregled uvjeta prihvatljivosti i izvora provjere uvjeta prihvatljivosti za prijavitelje

UVIET IZVOR PROVJERE/POTVRDA O JEDINICA LOKALNE JAVNE USTANOVE
ISPUNJAVANJU UVIJETA SAMOUPRAVE KOJIMA JE
OSNIVAC JEDINICA
LOKALNE
SAMOUPRAVE
1. Bitijedinica lokalne Popis opc¢ina i gradova koji se vodi v n/p

samouprave na prostoru pri Ministarstvu uprave

jedne od odabranih

Urbanih Odluka o ustrojavanju urbane

aglomeracije/podrudja aglomeracije /Odluka o sastavu
urbanog podrucja

2. Javna ustanova kojoj je Sudski registar i ukoliko je potrebno n/p v
osnivac jedinica lokalne sluzbeni dokument iz kojeg je
samouprave (grad ili vidljivo da je ustanova osnovana kao
opcina), sa sjedistem na javna ustanova kojoj je osnivac
prostoru jedne od jedinica lokalne samouprave (grad ili
odabranih UA/UP i opcina)

registrirana za obavljanje
djelatnosti u podrucju
obrazovanja i/ili kulture
i/ili socijalne skrbi

3. Nije u postupku Izjava prijavitelja o istinitosti n/p v
predstecajne nagodbe, podataka, izbjegavanju dvostrukog
ste¢ajnom postupku, financiranja i ispunjavanju
postupku zatvaranja, preduvjeta za sudjelovanje u
postupku prisilne naplate = postupku dodjele bespovratnih
ili u postupku likvidacije sredstava i Izjava o partnerstvu
4. Ima dostatno iskustvo u Izjava prijavitelja o istinitosti v v
transparentnom podataka, izbjegavanju dvostrukog
financijskom poslovanju, financiranja i ispunjavanju
strucne, organizacijske, preduvjeta za sudjelovanje u
iskustvene i ljudske postupku dodjele bespovratnih
potencijale koji jamce sredstava i Izjava o partnerstvu

kvalitetnu provedbu
projekta (u suradnji s
partnerima).

5. Nije prekrsio odredbe o Izjava prijavitelja o istinitosti v v
namjenskom koristenju podataka, izbjegavanju dvostrukog
sredstava iz Europskog financiranja i ispunjavanju

preduvjeta za sudjelovanje u
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socijalnog fonda i drugih
javnih izvora

6. Nema duga po osnovi
javnih davanja o kojima
Porezna uprava vodi
sluzbenu evidenciju ili mu
je odobrena odgoda
pladanja dospjelih
poreznih obveza i obveza
za mirovinsko i
zdravstveno osiguranje

2.2.2. Prihvatljivi partneri

postupku dodjele bespovratnih
sredstava i Izjava o partnerstvu

Potvrda Porezne uprave o stanju
javnog dugovanja iz koje je vidljivo
da organizacija nema duga po osnovi
javnih davanja ne starija od 30 dana
od datuma podnosenja prijave na
Poziv

Partner mora ispunjavati sljedeée uvjete:

1. a) biti pravna osoba sa sljedeéim pravnim statusom:
e udruga—osnovana i registrirana sukladno Zakonu o udrugama (NN 74/14, 70/17),
e zaklada— osnovana i registrirana sukladno Zakonu o zakladama i fundacijama (NN

36/95, 64/01),
e pravna osoba vjerske zajednice — osnovana i registrirana sukladno Zakonu o
pravnom poloZaju vjerskih zajednica (NN 83/02, 73/13),
e pravna osoba katolicke crkve u Republici Hrvatskoj registrirana u Evidenciji
pravnih osoba katoli¢ke crkve u Republici Hrvatskoj ili
e javna ustanova kojoj je osnivaC jedinica lokalne samouprave (grad ili opcina)
registrirana za obavljanje djelatnosti u podrucju obrazovanja i/ili kulture i/ili
socijalne skrbi.

b) jedinica lokalne samouprave.

2. biti registriran/ustrojen u Republici Hrvatskoj sa sjedistem na prostoru jednog od
odabranih Urbanih aglomeracija/podrudja.

Partneri moraju takoder ispunjavati uvjete sukladno Tablici 2. (v oznacava obavezu ispunjavanja
uvjeta za pojedinu pravnu osobu):

Tablica 2: pregled uvjeta prihvatljivosti i izvora provjere uvjeta prihvatljivosti za partnere

UVIJET 1ZVOR PROVIJERE
/POTVRDAO  pRryGa ZAKLADA  PRAVNA
ISPUNJAVANJU OSOBA
UVIETA V.Z.
Registrirana v v v
kao pravna Registar Zakladna = Registar
osoba udruga knjiga vjerskih

(pri Min. | zajednica

Uprave

PRAVNA
OSOBA

KATOLICKE

CRKVE
v

Evidencija
pravnih
osoba
katolicke
crkve u RH

USTANOVA/J  JEDINICA

AVNA LOKALNE
USTANOVA SAMOUP
RAVE
v n/p
Sudski
registar
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Biti jedinica
lokalne
samouprave na
prostoru jedne
od odabranih
Urbanih
aglomeracije/p
odrugja.

Registrirana je
u Republici
Hrvatskoj sa
sjedistem na
prostoru jedne
od odabranih
Urbanih
aglomeracija/p
odrudja.

Registrirana je
za obavljanje
djelatnosti u
podrucju
obrazovanja
i/ili kulture i/ili
socijalne skrbi .

Ima dostatno
iskustvo u
transparentno
m financijskom
poslovanju,
strucne,
organizacijske,
iskustvene i
ljudske
potencijale koji
jamce
kvalitetnu
provedbu
projekta (u
suradnji s
partnerima).

Nije u
postupku
predstecajne
nagodbe,
ste¢ajnom
postupku,

Odluka o
ustrojavanju
urbane
aglomeracije
/Odluka o
sastavu
urbanog
podrucja

Odgovarajuci
registar

Odluka o
ustrojavanju
urbane
aglomeracije
/Odluka o
sastavu
urbanog
podrucja

Odgovarajudi
registar

Izjava partnera
o istinitosti
podataka,
izbjegavanju
dvostrukog
financiranja i
ispunjavanju
preduvjeta za
sudjelovanje u
postupku
dodjele
bespovratnih
sredstava i
Izjava o
partnerstvu

Izjava partnera
o istinitosti
podataka,
izbjegavanju
dvostrukog
financiranja i

n/p n/p n/p

v v v

Registar Zakladna = Registar

udruga knjiga vjerskih
(pri Min. | zajednica
uprave)

n/p n/p n/p

v v v

v v v

n/p

v
Evidencija
pravnih
osoba
katolicke
crkve

n/p

n/p

v

Sudski
registar i
ukoliko je
potrebno
sluzbeni
dokument iz
kojeg je
vidljivo da je
ustanova
osnovana od
jedinice
lokalne
samouprave
kao javna

ustanova
v

Sudski
registar

Popis
opéina i
gradova
koji se
vodi pri
Ministar
stvu
uprave

n/p

n/p

n/p
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postupku
zatvaranja,
postupku
prisilne naplate
ili u postupku
likvidacije.

Nije prekrsio
odredbe o
namjenskom
koristenju
sredstava iz
Europskog
socijalnog
fonda i drugih
javnih izvora.

Nema duga po
osnovi javnih
davanjao
kojima Porezna
uprava vodi
sluzbenu
evidenciju ili
mu je
odobrena
odgoda
plac¢anja
dospjelih
poreznih
obveza i
obveza za
mirovinsko i
zdravstveno
osiguranje.
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ispunjavanju
preduvjeta za
sudjelovanje u
postupku
dodjele
bespovratnih
sredstava i
Izjava o
partnerstvu
Izjava partnera v
o istinitosti
podataka,
izbjegavanju
dvostrukog
financiranja i
ispunjavanju
preduvjeta za
sudjelovanje u
postupku
dodjele
bespovratnih
sredstava i
Izjava o
partnerstvu
Potvrda v
Porezne uprave
o stanju javnog
dugovanja iz
koje je vidljivo
da organizacija
nema duga po
osnovi javnih
davanja ne
starija od 30
dana od datuma
podnosenja
prijave na Poziv

Pravni status prijavitelja i njihovih partnera dokazuje se pripadajucom dokumentacijom, odnosno,
uvidom u odgovarajuci elektronicki registar (vidi detaljnije poglavlje 5.2.).

Prijavitelj/Partner(i) za svoje sudjelovanje u projektu potpisuju Izjavu prijavitelja/partnera o
istinitosti podataka, izbjegavanju dvostrukog financiranja i ispunjavanju preduvjeta za
sudjelovanje u postupku dodjele bespovratnih sredstava i Izjavu o partnerstvu (Obrazac 2 i 3) koja
je sastavni dio projektnog prijedloga i nije starija od 45 dana od dana podnosenja projektnog
prijedloga. Izjavu potpisuje osoba ovlastena za zastupanje prijavitelja/partnera.
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2.2.2. Kriteriji za iskljucenje prijavitelja i partnera

Prijavitelj/Partner nije prihvatljiv za sudjelovanje u Pozivu na dostavu projektnih prijedloga te s
prijaviteljem nece biti sklopljen Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava u sljedec¢im sluc¢ajevima:

a) ako je prijavitelj/partner ili osoba ovlastena po zakonu za zastupanje prijavitelja/partnera
pravomoéno osudena za bilo koje od sljedecih kaznenih djela:

e prijevara, davanje i primanje mita, zloporaba u postupku javne nabave, utaja
poreza ili carine, subvencijska prijevara, pranje novca, zloporaba poloZaja i ovlasti,
nezakonito pogodovanje,

e udruzivanje za pocinjenje kaznenih djela, zloporaba obavljanja duznosti drzavne
vlasti, protuzakonito posredovanje®?,

b) ako je dostavio lazne podatke pri predocavanju dokaza sukladno gore navedenim tockama;

c) ako je u sukobu interesa®?;

d) ako je kriv za pruzanje laznih informacija tijelima nadleZznima za upravljanje fondovima
Europske unije u Republici Hrvatskoj;

e) ako je pokusao pribaviti povjerljive informacije ili utjecati na Odbor za odabir projekata ili tijela
nadleZna za upravljanje fondovima Europske unije u Republici Hrvatskoj tijekom ovog ili prijasnjih
poziva na dostavu projektnih prijedloga.

Za potrebe utvrdivanja okolnosti navedenih u tockama a) do e) prijavitelj i partner(i) uz prijavu
prilazu Izjavu prijavitelia o istinitosti podataka, izbjegavanju dvostrukog financiranja i
ispunjavanju preduvjeta za sudjelovanje u postupku dodjele bespovratnih sredstava i Izjavu o
partnerstvu (Obrazac 2) odnosno Izjavu partnera o istinitosti podataka, izbjegavanju dvostrukog
financiranja i ispunjavanju preduvjeta za sudjelovanje u postupku dodjele bespovratnih sredstava
i Izjavu o partnerstvu (Obrazac 3).

Izjave potpisuju osobe ovlastene za zastupanje prijavitelja i, ako je primjenjivo, partnera, koje su
u mandatu. Izjava treba biti datirana, potpisana od strane ovlastene osobe prijavitelja, i ako je
primjenjivo partnera, odnosno osobe koja je u trenutku potpisivanja predmetne Izjave osoba
ovlastena za zastupanje u mandatu te ovjerena sluzbenim pec¢atom pravne osobe. Izjavu potpisuje
osoba ovlastena za zastupanje prijavitelja/partnera koja je sukladno izvrSnom RjeSenju o upisu
promjena u mandatu na dan potpisa lzjave.

2.3. Broj projektnih prijedloga po prijavitelju

Prijavitelj na ovaj Poziv moze dostaviti samo jedan projektni prijedlog. No, u slu¢aju da bilo koji
korak postupka dodjele rezultira isklju¢enjem projektnog prijedloga ili je projektni prijedlog
povuéen od strane prijavitelja, prijavitelj tada moZe podnijeti novi projektni prijedlog po
zaprimanju obavijesti o iskljuenju ili po povlacenju projektnog prijedloga, pod uvjetom da
predmetni Poziv nije zatvoren ili obustavljen.

61 Sukladno Kaznenom zakonu (NN 125/11, 144/12, 56/15, 61/15, 101/17, 118/18).
62 Sukladno Zakonu o sprjeavanju sukoba interesa (NN 48/2013) (NN 26/11, 12/12, 126/12, 57/15, 98/19) te
¢lanku 52 Uredbe Vijeca (EZ, Euroatom) br. 1605/2002 (SL L 298/1 26.10.2012.)
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Jednako tako, u slucaju da Prijavitelj podnese dva ili viSe projektnih prijedloga u okviru Poziva, u
postupak dodjele bit ¢e ukljuéena samo prvotno podneseni projektni prijedlog, dok ostali
projektni prijedlozi podneseni u okviru Poziva nece biti uzeti u obzir.

Prijavitelj je u sklopu Izjave prijavitelja o istinitosti podataka, izbjegavanju dvostrukog financiranja
i ispunjavanju preduvjeta za sudjelovanje u postupku dodjele bespovratnih sredstava (Obrazac 2)

obvezan navesti Grupu za koju podnosi prijavu.

Prijavitel] moZe istovremeno biti partner u drugim projektnim prijedlozima. Partneri mogu
sudjelovati u vise od jednog projektnog prijedloga.

3. UVJETI PRIJAVE PROJEKTNIH PRIJEDLOGA

3.1. Lokacija

Projektne aktivnosti se moraju provoditi u Republici Hrvatskoj na prostoru urbanih
aglomeracija/podrucja Osijek, Pula, Rijeka, Slavonski Brod, Split, Zadar i Zagreb. Ukoliko je to
opravdano i nuzno za postizanje ciljeva projekta, pojedine aktivnosti moguce je organizirati izvan
teritorija Republike Hrvatske.

3.2. Trajanje i pocetak provedbe

Planirano trajanje provedbe projekata je od 18 do 24 mjeseci od dana sklapanja Ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava.

Razdoblje provedbe projekta zapocinje s datumom zadnjeg potpisa Ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava te istjeCe zavrSetkom obavljanja predmetnih aktivnosti. Krajnji rok za
zavrSetak projektnih aktivnosti je 24 mjeseca od potpisa ugovora o dodjeli bespovratnih
sredstava. Datum pocetka i predvidenog zavrsetka projekta bit ¢e jasno definirani u Posebnim
uvjetima Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava.

3.3. Prihvatljive aktivnosti

Projektne aktivnosti grupirane su po elementima projekta®3.
Element 1. Upravljanje projektom i administracija

e angatiranje osoba za provedbu upravljanja projektom
e ostale aktivnosti povezane s provodenjem i upravljanjem projektnim aktivnostima

53 Prema Prijavnom obrascu A aktivnosti predstavljaju pojedini element projekta.
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Element 2. Aktivnosti vezane uz unaprjedenje kvalitete i/ili razvoj/Sirenje socijalnih usluga i
programa za aktivno socijalno ukljucivanje i/ili povecanje zaposljivosti ranjivih skupina

Napomena: Ovaj element je obavezan ukoliko projektni prijedlog doprinosi specificnom cilju 1.

e aktivnosti poticanja pripadnika ranjivih skupina za povratak na trziste rada;

e aktivnosti individualne podrske (psihosocijalna podrska, usluge mentorstva);

e razvoj/provedba ciljanih programa za razvoj i unaprjedenje mekih i/ili transverzalnih
(prenosivih) vjestina pripadnika/ca ciljnih skupina;

e (ako je primjenjivo) osiguravanje odgovarajuée informacijske pristupacnosti osobama s
razli¢itom vrstom invaliditeta putem prilagodenih pisanih i on-line materijala;

e (ako je primjenjivo) osiguravanje odgovarajucih kanala komunikacije uz koristenje tumaca
znakovnog jezika, Brailleova pisma, zvucnog softwarea, opticki ¢itac ili drugih pomagala i
tehnika kako bi se prijenos informacija i znanja ucinio dostupnim svim osobama s
invaliditetom uklju¢enim u projekt;

e aktivnosti usmjerene na povecanje dostupnosti besplatnih sportskih i rekreacijskih
programa i sadrzaja;

e pruZanje programa socijalnog uklju¢ivanja kao npr. kulturni, umjetnicki, sportski,
obrazovni programi organizirani u obliku radionica ili kampova koji doprinose razvijanju i
usmjeravanju interesa djece na nova podrucja, jatanju osobnih kompetencija i socijalnih
vjestina, a u cilju prevencije socijalnog iskljuCivanja (plesne radionice, grafiti i ostale
likovne radionice, dramske radionice, sportske radionice, gaming radionice i sl.)

e aktivnosti kojima se poboljsava kvaliteta Zivota osoba pripadnika ranjivih skupina kroz
poboljsanje pristupa i sudjelovanja u rekreacijskim aktivnostima te sportskim
dogadanjima i natjecanjima;

e (ako je primjenjivo) prilagodbe infrastrukture radi otklanjanja fizickih zapreka s ciljem
poboljsanja pristupa uslugama osoba s invaliditetom;

e razvoj i provedba novih programa izvannastavnih aktivnosti usmjerenih na sprjecavanje
nasilnog i antisocijalnog ponasanja medu djecom i mladima;

e uspostava novih i poboljSanje postojecih programa za mlade koji ¢e unaprijediti njihovo
socijalno ukljucivanje u Zivot zajednice (npr. osnivanje klubova mladih i centara za mlade
u podrucjima gdje nedostaju, Sirenje mreze centara za mlade i info-centara, savjetovanje
s mladima, obrazovanje mladih i sl.);

e aktivnosti usmjerene na obrazovanje i stjecanje novih znanja i vjestina pripadnika ciljanih
skupina;

e zaposljavanje/angaziranje struc¢njaka za provedbu aktivnosti Sirenja i/ili unaprjedenja i/ili
pruzanja socijalnih usluga;

e organiziranje i provedba aktivnosti usmjerenih na promociju izvaninstitucijskih usluga,
mjera i programa za ciljne skupine;

e socijalne usluge/aktivnosti, mjere i programi namijenjeni sprjeavanju, prepoznavanju i
rjeSavanju problema i poteskoca pojedinaca i obitelji te poboljsanju kvalitete njihovog
Zivota u zajednici.
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Element 3. Aktivnosti pripreme i provedbe participativnih interkulturnih aktivnosti u svrhu
socijalne integracije ranjivih skupina

Napomena: Ovaj element je obavezan ukoliko projektni prijedlog doprinosi specificnom cilju 2.

e aktivnosti razvoja znanja i vjestina iz kulturnih i umjetnickih podrudja;

e aktivnosti poticanja na primjenu znanja i vjestina iz kulturnih i umjetnickih podrucja;

e aktivnosti razvoja socijalnih kompetencija i kreativnog misljenja;

e aktivnosti poboljSanja pristupa stanovnika urbanih aglomeracija/podrucja kulturnim i
umjetnickim sadrzajima te poticanje njihovog aktivnog sudjelovanja u kulturnom Zivotu;

e izrada, tisak i objava na web stranicama materijala koji promoviraju usluge, mjere i
programe za ciljane skupine Poziva.

Element 4. Promidzba i vidljivost

e organizacija pocetne i zavrSne konferencije ili tiskovnih konferencija za predstavljanje
projekta / rezultata projekta;

e oglasavanje, odnosa s javnos¢u i sl.;

e dizajn i tisak promotivnog materijala;

e uspostava, odrZavanje i azuriranje internetskih stranica.

Element 1. i 4. zadani su Prijavnim obrascem te obvezni za sve projektne prijedloge.

Uvodenje dodatnih elemenata u okviru ovog poziva nije dopusteno i neée se uzeti u obzir za
financiranje.

Prijavitel] mora pri provedbi projektnih aktivnosti osigurati posStovanje nacela jednakih
mogucnosti, ravnopravnosti spolova i nediskriminacije.

3.4. Horizontalna nacela

Prijavitelj i partneri su obavezni pridrZavati se zakonskih odredbi koje predstavljaju minimalne
zahtjeve pri provedbi horizontalnih politika. Postujuéi zakonske odredbe projekt je neutralan u
pogledu horizontalnih politika, a pripadajuci izdaci i aktivnosti nee se smatrati doprinosom
horizontalnim politikama, ve¢ ispunjenjem zakonske obaveze. Neutralni doprinos (postivanje
zakonskog minimuma) pojedinom horizontalnom nacelu je obavezan za svaki projekt, a ako
projekt sadrzi dodatne aktivnosti uz propisani minimum postivanja zakonskih odredbi, tada
projekt promice horizontalne politike EU. Doprinos projekta i njegova uskladenost s horizontalnim
politikama opisuje se u Prijavnom obrascu.

Slijedom Uputa za prijavitelje i korisnike Operativnog programa Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.
— 2020. o provedbi horizontalnih nacéela® prijavitelj/korisnik je duzan kad god je moguce i
svrsishodno provoditi mjere u tri kategorije:

8 http://www.esf.hr/wordpress/wp-content/uploads/2019/04/Upute-HT-final-2012..pdf
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Odrzivi razvoj

Prilikom prijave projekta prijavitelji procjenjuju svoj doprinos odrZivom razvoju kroz elemente
zelene javne nabave, klimatske izazove, ucinkovitost resursa, zeleni rast i ostalo. OdrZivi razvoj
podrazumijeva uravnoteZen razvoj koji uzima u obzir moguée okolisne, drustvene i ekonomske
u¢inke pri planiranju i provedbi projektnih aktivnosti. , OdrZivi razvoj je razvoj kojim se
zadovoljavaju potrebe danasnjih narastaja, a da se pritom ne ugroZzava mogucnost buducih
narastaja u zadovoljavanju njihovih potreba®. lako je o¢uvanje okolisa samo jedna od tri dimenzije
odrZivog razvoja (uz ekonomsku i socijalnu), kod ESF programa pri procjeni doprinosa odrzivom
razvoju najveéi je naglasak dan na okolisSnu dimenziju jer ostale dvije dimenzije predstavljaju
temeljni sadrzaj ESF programa i odrazavaju se u svim prioritetima i ciljevima. Buduci da aktivnosti
koje se provode u okviru ESF programa nemaju direktan utjecaj na okolis poput infrastrukturnih
projekata, u obzir se mogu uzeti i druge mogucnosti promoviranja odrzivog razvoja kao sto je
podizanje javne svijesti kroz edukacijske programe i medijske kampanje o vaZznosti brige za okolis,
ali i brige za zdravlje i kvalitetu Zivota ljudi, nabavljanje lokalnih proizvoda i usluga kroz suradnju
s ekoloskim proizvodacima, promicanje solidarnosti, socijalne kohezije i pravednosti.

Primjeri dodatnih aktivnosti za postizanje odrzivog razvoja:

e Koristiti reciklirani papir i foldere za odlaganje dokumentacije od recikliranih materijala ili
prirodnih materijala

* Promotivne materijale raditi na recikliranom papiru, materijale dijeliti u platnenim (ili
kartonskim) torbama koje ¢e se kasnije moci koristiti, koristiti olovke od drveta i kartona, drvene
USB-ove, tijekom dogadanja koristiti kartonske caSe, tanjure, drveni pribor za jelo umjesto
plastiénog, no najbolje je izbjegavati sve jednokratne proizvode

e Pri nabavci opreme nabaviti opremu koja je energetski uéinkovita, a staru opremu odlagati u za
to predvidene spremnike

» Kada god je to moguce koristiti lokalne materijale i lokalne dobavljace kako bi se smanjio stetni
utjecaj transporta na okolis i ujedno podrzalo lokalno gospodarstvo

e Provoditi aktivnosti edukacije djelatnika i gradana na temu odrZivog razvoja

Osim navedenih aktivnosti prijavitelji mogu na razini projekta osmisliti i druge aktivnosti za
postizanje odrzivog razvoja, predlozenih u Uputama o provedbi horizontalnih nacela.

Jednake moguénosti i nediskriminacija

U provedbi je projektnih aktivnosti potrebno poduzeti sve mjere kako bi se osiguralo promicanje
jednakih moguénosti i suzbijanje diskriminacije na osnovi spola, rasnog ili etnickog podrijetla,
vjere ili uvjerenja, invaliditeta, dobi ili spolne orijentacije, te je potrebno uzeti u obzir specificne
potrebe razlicitih ciljanih skupina u riziku od diskriminacije, osobito zahtjeve s ciljem osiguranja
pristupa osobama s invaliditetom. Prijavitelj mora dokazati kako projekt nece nikome dati
prednost, odnosno kako necée nikoga diskriminirati na temelju posebnih karakteristika i s njima
povezanim socijalnim identitetima ve¢ ée poduzeti sve nediskriminatorne mjere kako bi se uvazile
razliCite potrebe, status i moguénosti potencijalnih sudionika i time smanjile prepreke i
ogranicenja sudjelovanja.

Postivanje zakonskih odredbi je uvjet prihvatljivosti projekta, a dodanu mu vrijednost daje njegov
doprinos promicanju jednakosti u razliCitosti. Stoga prijavitelji trebaju voditi brigu o skupinama u
nepovoljnom drustvenom poloZaju na nacin da prvo prouce lokalni kontekst i upoznaju se s
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rizicima od socijalne isklju¢enosti koji mogu biti povezani s dobi, spolom, invaliditetom,
manjinskom pripadnosti, nezaposleno$¢u, siromastvom, te da osmisle nacin na koji nikoga neée
iskljuciti samo na temelju tih karakteristika.

Primjeri dodatnih aktivnosti za postizanje jednakih moguénosti i nediskriminacije:

e U planiranje projektnih aktivnosti ukljuciti predstavnike organizacija koje rade s osobama u
nepovoljnom poloZaju i ranjivim skupinama te same predstavnike potencijalne ciljane skupine i
ranjive skupine da bi se aktivnosti Sto viSe prilagodile njihovim moguc¢nostima i interesima

e Jasno definirati kriterije kojima se omoguduje sudjelovanje ciljane skupine te definirati postupak
odabira sudionika

* Na temelju analiza podzastupljenosti odredenih drustvenih skupina u nekom podrucju poduzeti
motivacijske aktivnosti kao i senzibiliziranje javnosti i ¢lanova obitelji

e Voditi ra€una o pravu na razli¢itost vezanu uz spol, invaliditet, socio-ekonomski status, dob,
razinu obrazovanja, religiju, kulturu, jezik, pripadnost nacionalnim manjinama kod formiranja
projektnog tima i pri izboru sudionika

e Prilagoditi prostor gdje ¢e se odrzavati dogadanja (razmjestaj stolova i stolica, pristup osoba s
invaliditetom radnim prostorijama i sanitarnom ¢voru), prilagoditi edukativni materijal
(jednostavni sadrzaj, ukoliko je sudionik slijepa osoba mogude je osigurati zvuc¢ni zapis materijala,
za slabovidne osigurati veca slova, za nacionalne manjine osigurati prijevod tekstova i sl.),
prilagoditi nastavne metode (npr. za dugotrajno nezaposlene osobe planirati radionice u trajanju
od maksimalno 4 sata dnevno, za osobe s invaliditetom planirati ¢esée stanke tijekom radionica i
sl.), pripremiti predavaca za kvalitetnu komunikaciju s osobama koje imaju specificne potrebe i
dr.

Osim navedenih aktivnosti prijavitelji mogu na razini projekta osmisliti i druge aktivnosti za
postizanje jednakih mogucnosti i nediskriminacije, predloZzenih u Uputama o provedbi
horizontalnih nacela.

Ravnopravnost izmedu muskaraca i Zena

Spol je osnovni kriterij podjele ciljanih skupina, a ravnopravnost spolova predstavlja jednu od
temeljnih vrijednosti demokratskih drustava pa tako i ustavnog poretka Republike Hrvatske i
europske pravne steCevine. Integracija rodne perspektive obavezna je za sve operativne
programe, osobito one koji su usmjereni ka socijalnim, ekonomskim, kulturnim i obrazovnim
potrebama gradana i gradanki, a osjetljivost na razli¢itost potreba Zena i muskaraca obavezna je
u svim fazama programskog ciklusa.

Projekt treba imati rodno osvijeSteni pristup, odnosno kod planiranja projektnih aktivnosti
potrebno je voditi ratuna o promicanju nacela ravnopravnosti spolova i integraciji rodne
perspektive kroz sve faze pripreme i provedbe, ukljucujuéi praéenje, izvjeStavanje i vrednovanje.
Dobra praksa u pripremi i planiranju projekata sastoji se od osvjeStavanja polozaja Zena i
muskaraca u odredenom sektoru drustvenog Zivota, njihovih razli¢itih mogucnosti i razli¢itih
potreba, uvrsStavanju takvih podataka u planiranju i poduzimanju svih akcija te predvidanje
ucinaka planiranih aktivnosti na svakodnevni Zivot Zena i muskaraca te na kraju vrednovanje
postignuca iz rodne perspektive.

Primjeri dodatnih aktivnosti za postizanje ravnopravnosti izmedu muskaraca i Zena:
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e U pripremu projekta ukljuciti ravnomjerno oba spola kao i u planirani projektni tim

e Koristiti rodno osjetljiv jezik u projektnoj prijavi i radnim materijalima

e Tijekom pripreme projekta izvrsiti detaljnu analizu potreba i problema u odnosu na
(ne)ravnopravnost izmedu muskaraca i Zena

e Pri zaposljavanju voditi racuna o Zakonu o radu (NN 93/14, 127/17), Zakonu o ravhopravnosti
spolova (NN 82/08, 69/17) i Zakonu o suzbijanju diskriminacije (NN 85/08, 112/12 )

e Organizirati aktivnosti koje pomaZzu uskladivanju radne i obiteljske uloge — osiguranje usluga
¢uvanja djece, organiziranje aktivnosti u vrijeme kada osobe koje imaju djecu mogu sudjelovati,
organizirati usluge ad hoc asistencije, fleksibilizacija radnog vremena, rad od kuée, edukacija na
radnom mijestu, itd.).

Osim navedenih aktivnosti prijavitelji mogu na razini projekta osmisliti i druge aktivnosti za
postizanje ravnopravnosti izmedu muskaraca i Zena, predloZenih Uputama o provedbi
horizontalnih nacela.

Napomena: lako se promicanje nacela dobrog upravljanja ne predvida u OPULIP 2014. — 2020.

kao horizontalna tema, preporuca se prijaviteljima opisati doprinos i ovoj temi.

3.5. Neprihvatljive aktivnosti

U okviru ovog Poziva za dostavu projektnih prijedloga neprihvatljive su sljedece skupine
aktivnosti:

e aktivnosti koje se odnose iskljucivo ili veéinski na pojedinacno financiranje
sudjelovanja na radionicama, seminarima, konferencijama i kongresima

e projekti ¢ije su jedine aktivnosti u okviru Elemenata 2 i 3, usmjerene na
osiguravanje odgovarajuce informacijske pristupacnosti osobama s invaliditetom
ili osiguravanje odgovaraju¢ih kanala komunikacije uz koristenje tumaca
znakovnog jezika, Brailleova pisma, zvu¢nog softwarea ili drugih pomagala i
tehnika;

e aktivnosti koje se odnose iskljucivo ili vecinski na individualne Skolarine za studij
ili pojedinacne tecajeve ili radionice;

e jednokratna dogadanja poput konferencija, okruglih stolova, seminara ili sli¢nih
dogadanja (takve aktivnosti se mogu financirati samo ako su dijelom Sireg
projekta, a same pripremne aktivnosti za konferenciju i slicna dogadanja ne
predstavljaju takav Siri projekt);

e aktivnosti koje se odnose isklju¢ivo na razvoj strategija, planova ili drugih sli¢nih
dokumenata;

e aktivnosti koje se odnose iskljucivo ili prvenstveno na kapitalna ulaganja u
zemljista, zgrade, vozila;

e aktivnosti koje se odnose iskljuivo na istraZivanje;

e aktivnosti koje su povezane s politickim ili vjerskim aktivnostima;

e donacije u dobrotvorne svrhe;

e zajmovi drugim organizacijama ili pojedincima;

e aktivnosti vezane uz ostvarivanje prihoda odnosno dobiti, a osobito aktivnosti
kojima se ostvaruje prihod naplatom usluga od ciljanih skupina,

e aktivnosti koje se ti¢u isklju¢ivo odnosa s javnoscu;

42


http://www.mrms.hr/

i

mEE  MINISTARSTVO RADA
"’  IMIROVINSKOGA SUSTAVA

e ostale aktivnosti koje nisu usmjerene na ostvarivanje opceg i/ili specificnih ciljeva
operacije.

3.6. Informiranje i vidljivost

Korisnik i (ako je primjenjivo) partner mora/ju osigurati vidljivost EU financiranja sukladno
Uputama za korisnike navedenih u dokumentu Informiranje, komunikaciju i vidljivost projekata
financiranih iz strukturnih fondova i Kohezijskog fonda u financijskom razdoblju 2014. — 2020.%

Korisnik i (ako je primjenjivo) partner je duzan poduzeti sve potrebne korake kako bi objavio
¢injenicu da EU sufinancira projekt te da se projekt provodi u sklopu OP ULJP sufinanciranog od
strane ESF-a.

Dodatno, korisnik samostalno odabire koje ée komunikacijske alate koristiti u svrhu informiranja
i komunikacije vezano uz svoj projekt. Nadalje, korisnik je duzan u svim aktivnostima jasno
naznaciti da projekt koji provodi sufinancira Europska unija, navodeci pri tom naziv operativnog
programa i fonda EU u okviru kojeg je sufinanciran.

Sve aktivnosti informiranja i komunikacije vezane uz projekt moraju sadrzavati sljedece elemente:

— amblem (zastavicu) Unije i tekst ,Europska unija“;

— napomena o fondu koji podupire projekt (operaciju):,Projekt je sufinancirala
Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.”;

— izjavu/slogan: ,Zajedno do fondova EU“;

— logotip europski strukturni i investicijski fondovi;

— iskljuenje odgovornosti: ,Sadrzaj publikacije/emitiranog materijala iskljuciva je
odgovornost (ime korisnika).”

Odredba o jeziku: sadrzaj materijala namijenjen informiranju i komunikaciji vezano uz projekte
treba biti na hrvatskom jeziku. Ukoliko to Zeli, korisnik mozZe izradivati materijale ili pojedine
elemente vidljivosti na hrvatskom i engleskom jeziku.

4. FINANCHUSKI ZAHTJEVI

4.1. Prihvatljivost izdataka

ProraCun projekta je procjena izdataka provedbe svih projektnih aktivnosti. Iznosi ukljuceni u
proracun projekta moraju biti realisti¢ni i troskovno ucinkoviti, tj. navedeni izdaci moraju biti
nuzni za ostvarivanje ocekivanih ishoda i rezultata te temeljeni na trziSnim cijenama. Planirani
izdaci projekta moraju biti u skladu s Pravilnikom o prihvatljivosti izdataka u okviru Europskog
socijalnog fonda (Narodne novine br. 149/14, 14/16 i 74/16).

85 http://www.esf.hr/wordpress/wp-content/uploads/2015/07/Upute-za-korisnike-sredstava-2014-2020.pdf
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4.1.1. Prihvatljivi izdaci
Prihvatljivi izdaci su izdaci koji kumulativno ispunjavaju opce uvjete prihvatljivosti izdataka:

1. uskladu su sa Pravilnikom o prihvatljivosti izdataka u okviru Europskog socijalnog fonda;
2. povezanisu s projektom i nastali u okviru projekta za koji je preuzeta obveza ugovorom o
dodjeli bespovratnih sredstava;

nastali su u skladu s nacionalnim zakonodavstvom i zakonodavstvom Europske unije;

stvarno su nastali kod Korisnika i/ili Partnera;

5. dokazivi su putem racuna ili ra¢unovodstvenih dokumenata jednake dokazne vrijednosti,
pri €emu su predujmovi isplaceni dobavljacima roba, izvodacima radova te pruzateljima
usluga u skladu s odredbama ugovora sklopljenih s tim subjektima prihvatljivi za
sufinanciranje;

6. nastali su u razdoblju prihvatljivosti izdataka sukladno tocki 2.4 Posebnih uvjeta Ugovora
o dodjeli bespovratnih sredstava za projekte koji se financiraju iz Europskog socijalnog
fonda u financijskom razdoblju 2014.-2020.;

7. uskladeni su s primjenjivim pravilima javne nabave;

8. uskladenisus odredbama ¢l. 65. stavka 11. Uredbe (EU) br. 1303/2013 te izmjenama istog
kako je definirano u €l. 272. stavka 27. Uredbe (EU) br. 2018/1046 koje se odnose na
zabranu dvostrukog financiranja iz drugoga financijskog instrumenta Europske unije;

9. uskladeni su s odredbama Uredbe (EU) br. 1304/2013 koje se odnose na pokazatelje
provedbe.

P Ww

1. 1IZRAVNI TROSKOVI

Izravni troSkovi su oni troSkovi koji su u izravnoj vezi s provedbom i ostvarenjem ciljeva projekta,
odnosno izravno povezani s pojedinacnom aktivnosti projekta i kada se veza s tom pojedinacnom
aktivnoS¢u moze dokazati. Takvi troskovi ukljucuju troSkove za koje se moze utvrditi tocan iznos
koji se moze pripisati odredenoj aktivnosti.

Izravni troskovi mogu biti izravni troskovi osoblja i ostali izravni troskovi:

a. IZRAVNI TROSKOVI OSOBLIA

Izravni troskovi osoblja su izravni troskovi rada koji imaju obiljeZja radnog odnosa (temelje se na
npr. ugovoru o radu, rjeSenju o rasporedu na radno mjesto ili sl. dokumentu, a obrac¢unavaju se
platnom listom).

Prihvatljivi izravni troSkovi osoblja uklju¢uju ukupne naknade za obavljeni rad osoblja koje je
izravno ukljuceno u provedbu projekta i pojedinih aktivnosti (npr. voditelja projekta,
administratora, mentora, tumaca znakovnog jezika i sl.). Naknade i place koje se isplacuju u korist
sudionika u projektu ne smatraju se izravnim troskovima osoblja.

Prihvatljivi izravni troSkovi osoblja ukljuuju place, poreze i prireze, doprinose za obavezno
osiguranje, materijalna prava ako je primjenjivo te ostale propisane trosSkove koji su uklju¢eni u
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naknade za rad osoblja zaposlenog na neodredeno i/ ili odredeno vrijeme, a koji proizlaze iz
pravnog okvira kojim se ureduje podrucje radnih odnosa.

Prilikom planiranja troskova plaéa, kao i ostalih troskova povezanih s radom, potrebno je

pridrZavati se vazeée Upute o prihvatljivosti troskova plaéa i trosSkova povezanih s radom u okviru
Europskog socijalnog fonda u RH 2014. — 2020.%6

b. OSTALI IZRAVNI TROSKOVI

1. Troskovi putovanja u zemlji i inozemstvu za osobe koje sudjeluju u projektnim
aktivnostima (isklju¢ivo unutar EU)

e Troskovi smjestaja
e Troskovi dnevnica
e Troskovi prijevoza

2. Troskovi sudjelovanja ciljnih skupina u projektnim aktivhostima

- Troskovi vezani uz sudjelovanje ciljnih skupina u programima/radionicama za ciljane
skupine:
. troskovi prijevoza na mjesto i s mjesta provedbe programa/radionica®’
« troskovi smjestaja®®
« troskovi knjiga, udzbenika, priru¢nika, skripti i druge literature u papirnatom ili
elektronickom obliku potrebnih za provedbu aktivnosti

3. Troskovi nabave opreme povezane s ostvarenjem projektnih aktivnosti

TroSkovi nabave opreme i adaptacija prostora za provedbu projektnih aktivnosti zajedno
prihvatljivi su u iznosu do 30% svih ugovorenih prihvatljivih troskova projekta.

Troskovi nabave opreme, adaptacijskih radova, su prihvatljiv troSak samo ukoliko se jasno
mogu povezati s projektnim aktivnostima, odnosno ukoliko doprinose ostvareniju ciljeva
projekta na nacin kako je to navedeno u tocci 3.3. Prihvatljive aktivnosti.

Sve stavke troSkova nabave opreme i adaptacije prijavitelj u Prijavhom obrascu A, Elementi
projekta i proracun, oznac¢ava oznakom ,,Oprema“.

% http://www.esf.hr/wordpress/wp-content/uploads/2015/02/Uputa-za-prihvatljivost-tro%C5%Alkova-pla%C4%87a-
v.1.3.-kolovoz2019.pdf

57 Troskovi prijevoza na mjesto i s mjesta provedbe programa za osnazivanje ciljnih skupina odnose se na: naknade troskova
prijevoza na obrazovanje i s obrazovanja mjesnim i medumjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka, prema cijeni
mjesecne odnosno pojedinacne prijevozne karte. Naknade mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza na mjesto i sa mjesta
provedbe obrazovanja odraslih/programa za osnaZivanje ciljnih skupina se odobravaju u ekonomski najpovoljnijoj opciji
(dnevna, mjesecna ili godisnja karta). Prijevoz taxijem na mjesto i sa mjesta osposobljavanja se ne odobrava kao prihvatljiv
trosak.

58 Trogkovi smjestaja u mjestu osposobljavanja odobravaju se u smjestajnim kapacitetima kategoriziranim s maksimalno 4
zvjezdice u visini stvarnog troska i to u slucaju da predstavljaju ustedu vremena i novéanih sredstava u odnosu na sve opcije
prijevoza na mjesto i s mjesta osposobljavanja.
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4. Troskovi promidzbe i vidljivosti

e troskovi organizacije promotivnih aktivnosti (npr. najam prostora, audio-vizualnih
pomagala itd.);

e materijalni troSkovi koji su potrebni za organizaciju okruglih stolova, tiskovnih
konferencija (npr. promotivni materijali, pozivi, ugostiteljske usluge);

e troskovi vanjskih usluga za aktivnosti oglasavanja, odnosa s javnoscu i sl.;

e priprema, oblikovanje, prijevod, tisak promotivnog materijala i dostava;

e uspostava i odrzavanje internetskih stranica;

e troskovi oglasa, objava, odnosno zakupa medijskog prostora;

¢ marketinSko komuniciranje, savjetovanje i sl.

5. Troskovi vanjskih usluga

a) Troskovi vanjskih usluga neposredno vezanih uz projekt:

e savjetodavne usluge koje se ne odnose na upravljanje projektom i administraciju;

e usluge prevodenija;

e usluge razvoja i provedbe programa za osnazivanje ciljanih skupina;

e usluge provedbe programa/radionica za ciljane skupine;

e usluge razvoja programa edukacija stru¢njaka koji rade s pripadnicima ciljanih skupina za
pruzanje usluga mentorstva;

e usluge s podrucja informacijsko-komunikacijske tehnologije;

e postarine ako su izravno vezane uz provedbu odredene projektne aktivnosti i jasno
dokazivi te da se kao takvi mogu prikazati neovisno od skupnog troska;

e usluga vrednovanja projektnih aktivnosti ako je predvideno projektom;

b) Troskovi najma prostora i opreme za provedbu programa ili za provedbu aktivnosti
u projektu;

c) materijali i drugi popratni troSkovi vezano uz provedbu aktivnosti;

d) Catering (ako je povezano s organizacijom projektnih aktivnosti).

Troskovi za koje se ne moze utvrditi tocan iznos koji se moze pripisati odredenoj aktivnosti (npr.
rezijski troskovi i sl.) nisu prihvatljivi kao izravni troskovi projekta.

46


http://www.mrms.hr/

mEE  MINISTARSTVO RADA

"’  IMIROVINSKOGA SUSTAVA

2. KORISTENJE POJEDNOSTAVLIENE MOGUCNOSTI FINANCIRANJA ZA IZRAVNE TROSKOVE
OSOBLIA

Izravni troSkovi osoblja izracunavaju se primjenom fiksne stope od 20% izravnih troskova koji nisu
troSkovi osoblja te operacije, sukladno ¢lanku 272., stavku 30. Uredbe (EU) br. 2018/1046.

lzracun:

C=AXB

A = Zbroj svih ostalih izravnih troSkova koji nisu troSkovi osoblja te operacije
B = Fiksna stopa (20%)

C = Izravni troSkovi osoblja

U slucéaju da izravni troskovi osoblja projektnog prijedloga iznose vise od iznosa izravnih troskova
osoblja izracunatih primjenom fiksne stope, razliku snosi Korisnik i ona se ne navodi u projektnom
prijedlogu.

Svako smanjenje iznosa ostalih izravnih troskova koji nisu troSkovi osoblja te operacije koje je
nadlezno tijelo (PT2 — Ured za financiranje i ugovaranje EU projekata pri Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje) tijekom provedbe projekta na temelju provjere proglasilo neprihvatljivima,
proporcionalno utjece i na iznos izravnih troskova osoblja izra¢unatih primjenom fiksne stope.

Sukladno navedenom, ukupni prihvatljivi troskovi projekta se izraCunavaju na sljedeci nacin:

Ukupni prihvatljivi troskovi projekta = A+B
A = Zbroj svih prihvatljivih ostalih izravnih troSkova koji nisu troskovi osoblja te operacije
B = Prihvatljivi izravni troskovi osoblja

Nakon $to Prijavitelj u Prijavni obrazac A, Elementi projekta i proracun, uvrsti i oznaci sve ostale
izravne troskove koji nisu troSkovi osoblja te operacije, pod Elementom "Upravljanje projektom i
administracija" uvrstava stavku troska pod nazivom ,,Ukupni izravni troskovi osoblja“, te upisuje
iznos dobiven primjenom postotka (20%) na zbroj svih ostalih izravnih troskova koji nisu izravni
troSkovi osoblja te operacije, a u stupcu "Oznake" za tu stavku troSka odabire oznaku "izravni
troskovi osoblja".

Postotak izravnih troskova osoblja ugovara se u iznosu od 20% ukupnih izravnih troskova osoblja
Sto znadi da u ,SaZzetku troSkova po oznakama“ unutar Prijavnog obrasca A iznos naveden pod
,Ukupni iznos izravni troskovi osoblja® mora iznositi to¢no 20% iznosa ostalih izravnih troskova
koji nisu troSkovi osoblja te operacije.

Tijekom provjere prihvatljivosti izdataka, ukupan iznos prihvatljivih ostalih izravnih troskova koji
nisu troskovi osoblja te operacije ne moZe se povecdati u odnosu na zatrazeni u prvobitno
podnesenom Prijavnom obrascu A. Svi projektni prijedlozi moraju imati uklju¢enu kategoriju
izravnih troskova osoblja od 20%, slijedom cega se, nakon provedenog postupka provjere
prihvatljivosti izdataka, iznos fiksne stope (20%) prilagodava konacno utvrdenom iznosu ostalih
prihvatljivih izravnih troSkova koji nisu troskovi osoblja te operacije. Jedino u sluéaju prilagodbe
fiksne stope moze doéi do poveéanja ukupnih prihvatljivih troskova (naznacenih na stranici 6
Prijavnog obrasca A), ali samo do najviSeg moguceg iznosa bespovratnih sredstava definiranog
to¢kom 1.6 ovih Uputa. Ukoliko su nakon prilagodbe fiksne stope ukupni prihvatljivi troSkovi veci
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od najviSeg propisanog iznosa bespovratnih sredstava, prijavitelj ée morati provesti korekciju na
odgovaraju¢im ostalim troSkovima koji nisu troskovi osoblja te operacije bez moguénosti
umanjenja pokazatelja zbog prilagodbi vezanih uz mijenjanje iznosa fiksne stope.

Napomena: Tijekom provjera i odobravanja zahtjeva za nadoknadom sredstava nece se vrsiti
kontrola popratne dokumentacije za navedene izravne troskove osoblja izracunate primjenom
fiksne stope.

4.1.2. Neprihvatljivi izdaci

U neprihvatljive izdatke spadaju:

kamate na dug;

ulaganja u kapital ili kreditna ulaganja;

veca kapitalna ulaganja;

porez na dodanu vrijednost (PDV) (osim u slucajevima kada Korisnik nema moguénost
povrata PDV-a u okviru nacionalnog zakonodavstva o PDV-u);

kupnja koristene opreme;

kupnja opreme i vozila koja se koriste u svrhu upravljanja projektom, a ne izravno za
provedbu projektnih aktivnosti;

otpremnine, doprinosi za dobrovoljna zdravstvena ili mirovinska osiguranja koja nisu
obvezna prema nacionalnom zakonodavstvu;

kazne, financijske globe i troskovi sudskog spora;

gubici zbog fluktuacija valutnih tecaja i provizija na valutni tecaj;

plaéanje neoporezivih bonusa zaposlenima;

bankovni troskovi za otvaranje i vodenje racuna, naknade za financijske transfere i ostali
troskovi financijske prirode;

kupnja infrastrukture, zemljiSta i nekretnina;

amortizacija trajne materijalne imovine;

standardne veli¢ine jedini¢nih troskova (izuzev primjene jedini¢nih troskova po satu za
izracun troskova osoblja), fiksni iznosi koji nisu veéi od 100.000 EUR javnog doprinosa,
financiranje primjenom fiksnih stopa (izuzev primjene fiksne stope u visini od 20% ostalih
izravnih troskova koji nisu troskovi osoblja te operacije), utvrdeno primjenom postotka na
jednu ili viSe utvrdenih kategorija troskova;

doprinosi u naravi u obliku izvrSavanja radova ili osiguravanja roba, usluga, zemljista i
nekretnina za koje nije izvrSeno placanje u gotovini, potkrijepljeno racunima ili
dokumentima iste dokazne vrijednosti;

izdaci povezani s uslugom revizije projekta, koju nabavlja Korisnik;

izdatak koji ispunjava uvjete za potporu iz EFRR-3;

izdaci jamstava koja izdaje banka ili druga financijska institucija;

izravni troskovi osoblja koji premasuju 20% ostalih prihvatljivih izravnih troskova koji nisu
izravni troSkovi osoblja te operacije;

nabava opreme i adaptacija prostora za provedbu projektnih aktivnosti koji zajedno
prelaze 30% svih ugovorenih prihvatljivih troSkova projekta;

troskovi izrade studijskih programa;

troSkovi vezani uz radionice, seminare, konferencije, kongrese i druge oblike usavrsavanja
povezane s upravljanjem projektom i administracijom, osim onih u organizaciji
posrednickih tijela kao ugovornih strana;
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e novéana pomo¢, odnosno naknada za polaznike tijekom teorijskog i prakticnog dijela
edukacije;

e troskovi razvoja posebno osmisljenih programa za unaprjedenje mekih i/ili transverzalnih
(prenosivih) i vjestina pripadnika/ca ciljnih skupina ukoliko isti nisu provedeni za ciljnu
skupinu;

e troskovi podugovaranja (nabava dobara, usluga, radova) samih Korisnika i/ili partnera;

e troSkovi dodatnog dohotka za obavljanje poslova vezanih uz projekt temeljem ugovora o
djelu za zaposlenike Korisnika i/ili partnera koji istovremeno svoju redovnu placu primaju
temeljem ugovora o radu;

e troskovi prigodnih nagrada radniku (boZi¢nica i/ili regres) u stvarno ispla¢enom iznosu
iznad neoporezivog godisSnjeg iznosa;

e jubilarne nagrade i naknade za odvojeni Zivot;

e naknade placa za vrijeme privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti ili ozljede i
privremene sprijeCenosti obavljanja rada zbog odredenog lijecenja ili medicinskog
ispitivanja koje se ne moze obaviti izvan radnog vremena osiguranika na teret sredstava
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje;

e jednokratne naknade i potpore koje ¢ine materijalno pravo radnika, a koje se ostvaruju
temeljem nastanka okolnosti za koje se dodjeljuju i ne isplacuju se svim zaposlenicima
korisnika (u slucaju smrti ¢lana uZe obitelji, za novorodeno dijete, zbog bolovanja
zaposlenika duljeg od 90 dana, dar za djecu i slicno);

e troskovi koji su veé bili financirani iz javnih izvora odnosno troskovi koji se u razdoblju
provedbe projekte financiraju iz drugih izvora.

4.1.3. Nabava

Prilikom nabave roba, usluga i opreme, svi korisnici bespovratnih sredstava i partneri koji su
obveznici Zakona o javnoj nabavi su duzni postivati odredbe Zakona o javnoj nabavi koji je na snazi
u trenutku pripreme postupaka nabave, dok su ostale pravne osobe duZne postivati odredbe
Priloga 3. Postupci nabave za osobe koji nisu obveznici Zakona o javnoj nabavi. Nepridrzavanje
navedenog dovest ¢e do neprihvatljivosti troSkova i oduzimanja dodijeljenih sredstava.

4.2. Prihodi od projektnih aktivnosti

Projekt u pravilu ne smije ostvarivati prihod od projektnih aktivnosti. Nije dopusteno sudionicima
u projektnim aktivnostima naplacivati sudjelovanje u projektnim aktivnostima. Ako tijekom
provedbe projekta ipak dode do ostvarenja odredenog prihoda, ukupan iznos bespovratnih
sredstava bit ée umanjen za iznos ostvarenog prihoda i to na temelju podnesenog zavrSnog
izvjesca.
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5. POSTUPAK PRIJAVE

Prijava mora biti na hrvatskom jeziku i elektronicki ispunjena na Prijavhom obrascu A koji je
zajedno s Uputama za popunjavanje i Korisni¢kim priru¢nikom dostupan na sljedeéoj poveznici:
https://esif-wf.mrrfeu.hr/®.

Ostali obrasci koji su dio natje¢ajne dokumentacije mogu se preuzeti na sljedeéim poveznicama:
http://www.strukturnifondovi.hr, www.esf.hr.

Za rad s aplikacijom nuzno je koristiti sljedec¢e mrezne preglednike: Internet Explorer 9 ili novije
verzije, Mozilla Firefox 17.0 ili novije verzije te Google Chrome 23.0 ili novije verzije.

5.1. Nacin podnosenja projektnog prijedloga

Projektni prijedlozi podnose se iskljuéivo postanskom posiljkom ili predaju osobnom dostavom?°
na sljedec¢u adresu:

Do 28. veljace 2020. 0Od 29. veljace 2020.

Hrvatski zavod za zaposljavanje Hrvatski zavod za zaposljavanje
Ured za financiranje i ugovaranje Ured za financiranje i ugovaranje
projekata Europske unije projekata Europske unije
Petraciceva 4/3 Radnicka cesta 177, 2. kat
10000 Zagreb 10 000 Zagreb

Projektne prijedloge ce biti moguce podnositi od 20. sijecnja 2020. godine.

U sluéaju predaje projektnog prijedloga osobnom dostavom, podatak o datumu i vremenu
predaje projektnog prijedloga na Poziv smatra se sluzbenim vremenom zaprimanja
paketa/omotnice zabiljeZzenim u urudZzbenom odjelu Hrvatskog zavoda za zapos$ljavanje, Ureda za
financiranje i ugovaranje projekata Europske unije.

U slucaju podnosenja projektnog prijedloga posStanskom posiljkom, podatak o datumu i vremenu
(sat i minute) predaje projektnog prijedloga na Poziv smatra se datum i vrijeme (sat i minute)
podnosenja projektnog prijedloga zabiljezen na paketu/omotnici od strane davatelja postanske
usluge.

59 Prijavni obrazac A za predmetni Poziv bit ée vidljiv na navedenoj poveznici od 20. sije¢nja 2020. godine.

70 U sluéaju osobne dostave, projektni prijedlozi se predaju u Pisarnicu Ureda za financiranje i ugovaranje
projekata Europske unije, Petraci¢eva 4/3 do 28. veljace 2020., a od 2. oZzujka 2020. na adresu Radnicka cesta
177, 2. kat. Uredovno vrijeme Pisarnice je od ponedjeljka do petka od 8:30 do 15:30. Dostavljac ¢e pri predaji
projektnog prijedloga dobiti od djelatnika Pisarnice potvrdu primitka s potpisom, datumom i vremenom predaje
projektne prijave.
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Kod podnosenja projektnog prijedloga poStanskom posilijkom na zaprimljenom paketu/omotnici
moraju biti jasno i ¢itljivo naznaceni datum i vrijeme (sat i minute) slanja projektnog prijedloga.
Datum i vrijeme slanja projektnog prijedloga na paket/omotnicu ne upisuje sam prijavitelj.
Ukoliko kod podnosenja projektnog prijedloga postanskom posiljkom na paketu/omotnici nije
zabiljezen datum, ili broj poSsiljke na temelju kojeg se moZe utvrditi datum slanja, takav projektni
prijedlog se iskljucuje. Ukoliko zabiljeZeni datum na paketu/omotnici nije jasno i ¢itljivo naznacen,
prijavitel] moZe u fazi postupka dodjele biti zatrazen da osigura sluzbeni dokaz s navedenim
podatkom (npr. potvrda o primitku preporucene posiljke). Ukoliko na taj zahtjev prijavitelj nije u
mogucnosti osigurati sluzbeni dokaz o nedvojbenom datumu podnosenja projektnog prijedloga
postanskom posiljkom, takav projektni prijedlog se isklju€uje.

Ukoliko zabiljeZzeno vrijeme na paketu/omotnici nije jasno i Citljivo naznaceno ili nedostaje
podatak o vremenu slanja, prijavitelj mozZe u fazi postupka dodjele biti zatrazen da osigura
sluzbeni dokaz s navedenim podatkom.

Osobno dostavljene prijave uzet ¢e se u obzir kao pravodobne ako budu zaprimljene u
urudzbenom uredu Ureda za financiranje i ugovaranje projekata EU Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje do 15:30 sati.

Prijavu je potrebno poslati ili dostaviti u zatvorenom paketu/omotnici. Na vanjskoj strani
omotnice se navodi:

a) referentni broj i naziv Poziva ,Aktivno ukljucivanje i poboljSanje zaposljivosti te razvoj
inovativnih socijalnih usluga za ranjive skupine unutar 7 odabranih urbanih aglomeracija/podrucja
Osijek, Pula, Rijeka, Slavonski Brod, Split, Zadar i Zagreb”

b) naziv i adresu prijavitelja

¢) naznaku »NE OTVARATI- PRIJAVA NA POZIV NA DOSTAVU PROJEKTNIH PRIJEDLOGA«.

Predaja prijave znaci da se Prijavitelj i, u slucaju projektnog partnerstva, svi partneri slazu s
uvjetima poziva i kriterijima za ocjenjivanje.

Preporuka je da se paket/omotnica dodatno osigura ljepljivom trakom kako se ne bi otvorio/la u
postanskom prijevozu, s obzirom da se sukladno prvom uvjetu za registraciju i administrativnu
provjeru, odbija projektni prijedlog zaprimljen u otvorenoj omotnici.

Projektni prijedlozi dostavljeni na neki drugi nacin, dostavljeni na drugu adresu, predani prije
objave Poziva, predani u razdoblju trajanja obustave Poziva ili predani nakon zatvaranja Poziva,

bit ¢e odbaceni. Zaprimljene prijave ne vracaju se prijaviteljima.

5.2. Sadrzaj projektnog prijedloga

Cjelovitom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve popunjene prijavne obrasce i obavezne
priloge, kako je zahtijevano u natjecajnoj dokumentaciji Poziva:

DOKUMENT SE
DOKUMENT VERZIJA DOKUMENTA DOSTAVLIA ZA
1. Prijavni obrazac A Elektronicka inacica u izvornom PDF Prijavitelja

formatu izvezenom iz SF MIS sustava
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2. Izjava prijavitelja o istinitosti

podataka, izbjegavanju
dvostrukog  financiranja i
ispunjavanju preduvjeta za

sudjelovanje u postupku
dodjele bespovratnih sredstava
i Izjava o partnerstvu (Obrazac
2) (ne starija od 45 dana od dana
podnosenja projektnog
prijedloga)

Ako u odgovarajuéem registru
nije navedena osoba ovlastena
za zastupanje, uz lzjavu se
dostavlja i dokument koji
dokazuje da je potpisnik Izjave
osoba ovlastena za zastupanje
prijavitelja.

3. lzjava partnera o istinitosti

podataka, izbjegavanju
dvostrukog  financiranja i
ispunjavanju preduvjeta za

sudjelovanje u postupku
dodjele bespovratnih sredstava
i Izjava o partnerstvu (Obrazac
3) (ne starija od 45 dana od dana
podnosenja projektne prijave).

Ako u odgovarajuéem registru
nije navedena osoba ovlastena
za zastupanje, uz lzjavu se
dostavlja i dokument koji
dokazuje da je potpisnik Izjave
osoba ovlastena za zastupanje
partnera

4, Potvrda Ministarstva
financija/Porezne uprave da
subjekt nema duga po osnovi
javnih davanja o kojima porezna

(tzv. izvezeni PDF format) - spremljen
za sluzbeno podnosenje sa
zabiljezenim datumom i vremenom
kad je izvezen iz SF MIS sustava te ne
smije biti spremljen kao skica.
Elektronicka inaCica treba  biti
dostavljena iskljucivo na CD-R ili DVD-
R.

Originalna papirnata verzija Izjave
datirana, potpisana od ovlastene
osobe i ovjerena sluzbenim pecatom
organizacije te elektronicka preslika
dokumenta. Elektronicka verzija treba
biti dostavljena na CD-R ili DVD-R.

Originalna papirnata verzija Izjave
datirana, potpisana od ovlastene
osobe i ovjerena sluzbenim pecatom
organizacije te elektronicka preslika
dokumenta. Elektronicka verzija
treba biti dostavljena na CD-R ili DVD-
R.

Elektronicka preslika  dokumenta
dostavljena na CD-R ili DVD-R.

Prijavitelja

Partnera/e

Prijavitelja i
partnera/e
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uprava vodi sluzbenu evidenciju
(ne starija od 30 dana od dana
podnosenja projektnog
prijedloga).

5. Ukoliko je primjenjivo (za
udruge):

U sluaju da elektronicka baza
Registra udruga ne sadrzi dokaz o
uskladenosti statuta udruge sa
Zakonom o udrugama, navedeni
dokument je potrebno dostaviti u
sklopu prijave. Ukoliko je udruga
u svrhu uskladivanja Statuta sa
Zakonom o udrugama podnijela
zahtjev za upis promjena
nadleZznom uredu drzavne
uprave, a postupak pred
nadleznim uredom nije dovrsen,
prilaze kopiju sluzbenog izvatka iz
registra udruga na kojem je
vidljivo da je podnesen zahtjev za
promjenom statuta.

6. Ukoliko je primjenjivo:

U slucaju da za javnu ustanovu
prijavitelja i/ili partnera, iz
elektronske baze sudskog registra
nije vidljiv podatak da je ustanova
osnovana kao javna ustanova
kojoj je osnivac jedinica lokalne
samouprave (grad ili opcina),,
potrebno je dostaviti sluzbeni
dokument iz kojeg je navedeno
vidljivo.

7. Ukoliko je primjenjivo:

U slucaju da elektronicka baza
registra ne sadrzi azurirane
podatke o prijavitelju i/ili
partneru potrebno je dostaviti
sluzbeni dokument u kojem je
nastupila promjena.

Elektronicka preslika dokumenta Prijavitelja i
dostavljena na CD-R ili DVD-R. partnera/e
Elektronicka preslika dokumenta Prijavitelja i
dostavljena na CD-R ili DVD-R. partnera/e
Elektronicka preslika dokumenta Prijavitelja i
dostavljena na CD-R ili DVD-R. partnera/e

Vezano uz tocku 2. i 3. Izjave koje nisu potpisane od osobe ovlastene za zastupanje u vrijeme
trajanja mandata ne smatraju se valjanim dokumentom.
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Vezano uz tocku 5., udruge koje do datuma dostave projektnih prijedloga nisu uskladile svoje
statute sa Zakonom o udrugama (NN 74/14, 70/17, 98/19), niti su podnijele zahtjev za upis
promjena nadleznom uredu drZavne uprave, ne ispunjavaju mjerila za korisStenje sredstava iz
javnih izvora sukladno ¢l. 5. Uredbe o kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja
programa i projekata udruga od interesa za opce dobro koje provode udruge (NN 26/17) te se
isklju¢uju iz daljnjeg postupka odabira projekata.

Za prijavitelja i svakog partnera u svrhu provjere odredbi iz tocke 2.2.1 provjeru u odgovarajuci
registar PT2 ce izvrSiti uvidom u elektronicku bazu podataka i to u:

e sudski registar za javne ustanove;

e registar udruga za udruge;

o zakladnu knjigu za zaklade;

e Evidenciju vjerskih zajednica u Republici Hrvatskoj za vjerske zajednice;

e Evidenciju pravnih osoba katolicke crkve u Republici Hrvatskoj za pravne osobe Katoli¢ke
Crkve u Republici Hrvatskoj;

e Popis Zupanija, gradova i opc¢ina koji se vodi pri Ministarstvu uprave za jedinice lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave.

e (Odluka o ustrojavanju urbane aglomeracije /Odluka o sastavu urbanog podrucja za sve
prijavitelje i partnere

U slucaju slanja projektnog prijedloga postanskom posiljkom, preporuka je da se medij (npr.
CD/DVD) koji sadrzi elektroni¢ku verziju dokumentacije dodatno zastiti kako bi se sprijecila
moguénost njegova ostecenja. Ukoliko je medij na kojem se nalazi elektronic¢ka verzija trazene
dokumentacije neditljiv, PT2 moZe od Prijavitelja, u sklopu zahtjeva za pojasnjenjem, zatraZiti
ponovnu dostavu elektronic¢kih preslika dokumenata. U tom slucaju, Prijavitelj je obvezan
osigurati verziju dokumentacije koja prethodi datumu i vremenu predaje projektnog prijedloga
na Poziv. Hrvatski zavod za zaposljavanje zadrzava pravo u bilo kojem trenutku od Prijavitelja
zatraziti dostavu dokumenata za koje se vrsi provjera u elektroni¢kim registrima, ukoliko se za to
ukaze potreba.

Originali ili ovjerene preslike dostavljaju se naknadno iskljucivo na zahtjev Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje.

5.3. Rok za podnosenje projektnih prijedloga

Poziv se vodi u modalitetu otvorenog trajnog Poziva. Rok za podnosenje projektnih prijedloga
istice danom odobrenja posljednjeg projektnog prijedloga koji udovolji svim kriterijima, a kojim
se iscrpljuju raspoloZiva financijska sredstva.

lzuzev postupanja u procesu traZenja pojasSnjenja, istekom roka za podnoSenje projektnih
prijedloga prijavitelj ne moZe mijenjati i/ili dopunjavati projektni prijedlog.

U slucaju zaprimanja dopune ili ispravka projektnog prijedloga, nakon isteka roka za podnosSenje
projektnih prijedloga, takva dokumentacija neée biti uzeta u obzir te ¢e se projektni prijedlog
tretirati sukladno prvotno zaprimljenom paketu/omotnici.
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MRMS moze takoder zatvoriti poziv i ukoliko nakon donosenja odluke o financiranju preostala
dostupna financijska sredstva nisu dostatna za ugovaranje sljedeceg projektnog prijedloga. MRMS

duzno je obijaviti informaciju u vezi iscrpljivanja raspoloZivih financijskih sredstava isti dan na
svojim mreznim stranicama.

Krajnji rok za dostavu projektnih prijava je 01. veljace 2021. godine. Nakon navedenog datuma,
PT2 zaprimljene prijave nece uzimati u obzir.

5.4. Povlacenje projektnog prijedloga

Do trenutka potpisivanja ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava, u bilo kojoj fazi postupka
dodjele, prijavitelj sluzbenim zahtjevom za povlacenje potpisanim od ovlastene osobe upu¢enom
nadleznom tijelu moZe povudi svoj projektni prijedlog iz postupka dodjele. Takva pisana obavijest
Salje se poStanskom posiljkom ili osobnom dostavom na adresu:

Do 28. veljace 2020. Od 29. veljace 2020.

Hrvatski zavod za Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje
zapoSljavanje Ured za financiranje i ugovaranje
Ured za financiranje i projekata Europske unije
ugovaranje projekata RadniCka cesta 177, 2. kat
Europske unije 10 000 Zagreb

Petraciceva 4/3

10 000 Zagreb

5.5. Izmjene i dopune poziva na dostavu projektnih prijedloga

U slucaju da se Poziv na dostavu projektnih prijedloga i natjeCajna dokumentacija izmijene ili
dopune prije datuma zatvaranja natjecaja, sve izmjene i dopune bit ¢e objavljene na internetskoj
stranici http://www.esf.hr/  te  sredisnjoj internetskoj  stranici ESI  fondova
http://www.strukturnifondovi.hr/ najkasnije 7 radnih dana prije isteka roka za dostavu projektnih
prijedloga.

Prijavitelji su obvezni postovati sve izmjene i dopune poziva na dostavu projektnih prijava i
natjecajne dokumentacije sukladno objavljenim uputama. Do trenutka podnosenja projektnog
prijedloga, prijavitelji su obvezni poStovati sve izmjene i dopune Poziva i natjecajne
dokumentacije sukladno objavljenim uputama. Izmjene i dopune Poziva primjenjivat ¢e se na
projektne prijedloge predane na Poziv nakon objave Izmjenai dopuna te nadalje. Iste nece utjecati
na postupak dodjele bespovratnih sredstava za veé podnesene projektne prijedloge

5.6. Obustava, (ranije) zatvaranje i produZenje roka za dostavu projektnih prijedloga

U modalitetu trajnog otvorenog Poziva obustava nastaje u trenutku kada zaprimljeni projektni
prijedlozi, u odnosu na zahtijevani iznos bespovratnih sredstava, dosegnu 120% ukupno
raspoloZivog iznosa alokacije za pojedinu grupu definiranu UzP-om.
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U slucaju potrebe za obustavljanjem pokrenutog Poziva i/ili zatvaranjem pokrenutog Poziva
(iscrpljenjem raspoloZive financijske omotnice PDP), Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava na
internetskim stranicama https://strukturnifondovi.hr/ i http://www.esf.hr/ objavljuje obavijest
koja sadrzava obrazloZenje i u kojoj se navodi da je:

- Poziv obustavljen na odredeno vrijeme (navodedi razdoblje obustave) ili;
- Poziv zatvoren (navodedi to¢an datum zatvaranja);

- rok za predaju prijava produzen (navodedi to¢an datum roka).

Projektni prijedlozi podneseni na Poziv u razdoblju trajanja obustave nece biti ukljuceni u
postupak dodjele te ih se nece dalje razmatrati u slu¢aju ponovnog otvaranja Poziva.

5.7. Otkazivanje Poziva

Poziv se moze otkazati u bilo kojem dijelu postupka dodjele ukoliko:
— je bilo nepravilnosti u postupku, osobito ako je utvrdeno nejednako postupanje prema
prijaviteljima ili je naruseno nacelo zabrane diskriminacije;
— su nastupile izvanredne okolnosti ili visa sila koje onemogucavaju redovno obavljanje
planiranih aktivnosti;
— nakon isteka roka za podnosenje projektnih prijedloga nije zaprimljen niti jedan projektni
prijedlog ili niti jedan projektni prijedlog ne udovoljava kriterijima dodjele.

Navedena obavijest objavljuje se na sredisSnjoj mreznoj stranici ESI fondova i ESF stranici te stranici
Ministarstva rada i mirovinskoga sustava.

5.8. Dodatne informacije

Izmjene projektnog prijedloga nakon predaje projektnog prijedloga na Poziv

Nakon $to podnesu projektni prijedlog, prijavitelji ne mogu dostavljati dopunjenu i/ili ispravljenu
verziju projektnog prijedloga, osim u slu¢aju zatraZzenog pojasnjenja od strane PT 2. U slucaju
zaprimanja dopune i/ili ispravka, takva dokumentacija nece biti uzeta u obzir te ¢e se projektni
prijedlog tretirati sukladno prvotno zaprimljenom paketu/omotnici.

Pitanja i odgovori

Pitanja mogu biti poslana elektronickom postom na adresu esf@mrms.hr najkasnije 14
kalendarskih dana prije isteka roka za podnosSenje projektnih prijedloga. Pod predmet
elektronicke poSte obavezno navesti referentni broj i naziv Poziva. Sva zaprimljena pitanja se s
odgovorima objavljuju u dijelu 'Pitanja i odgovori' na srediSnjoj internetskoj stranici ESI fondova i
stranici ESF-a, najkasnije 7 radnih dana prije isteka roka za podnosenje projektnih prijedloga.
Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava nije obvezno davati pojasnjenja na pitanja koja nisu
dostavljena na propisani nacin i u propisanom roku, kao niti na pitanja fizickih osoba ili pravnih
osoba koji nisu prihvatljivi prijavitelj ili partner na ovaj Poziv.
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UT nije obvezno davati pojasnjenja na pitanja pristigla u vrijeme obustave ili nakon Sto je Poziv
zatvoren.

Informativne radionice

Za zainteresirane prijavitelje bit ¢e organizirane informativne radionice o ¢emu ¢ée obavijest biti
objavljena najkasnije 21 kalendarski dan od datuma objave Poziva.

Informacije o toénom datumu i mjestu odrZavanja radionica bit ¢e objavljene na mreznim
stranicama ESI fondova http://www.strukturnifondovi.hr/ i http://www.esf.hr/ ESF stranici

najmanje 10 kalendarskih dana prije dana njihova odrZzavanja.

Nacin prijava za radionice bit ¢e pravovremeno objavljen i javno dostupan.
Okvirni raspored procesa prijave i odabira:

Rok za podnosenje projektnog prijedloga Do iscrpljenja financijske
omotnice po pojedinoj
grupi ili do 01. veljace

2021. godine
Informacija prijavitelju o stanju prijave nakon administrativne | 8 radnih dana od
provjere donoSenja odluke o
statusu
Informacija prijavitelju o stanju prijave nakon postupka procjene | 8 radnih dana od
kvalitete donosenja odluke o
statusu
Dostava Odluke o financiranju 8 radnih dana od njenog
donosenja
Potpisivanje Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava 30 kalendarskih dana od

donosenja Odluke o
financiranju

6. POSTUPAK DODJELE

Postupak dodjele bespovratnih sredstava provodi se u tri dijela:

1. Administrativna provjera (zaprimanje, registracija i administrativna provjera);

2. Procjena kvalitete (provjera prihvatljivosti prijavitelja i partnera, provjera prihvatljivosti
projekta, ciljeva projekta i projektnih aktivnosti, ocjenjivanje kvalitete i provjera prihvatljivosti
izdataka);

3. Donosenje Odluke o financiranju (donosi se za projekte koji su uspjeSno prosli postupak
dodjele bespovratnih sredstava).
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Provjera prihvatljivosti (Sto ukljucuje provjere prihvatljivosti prijavitelja/partnera, prihvatljivosti
projekta, ciljeva i aktivnosti te prihvatljivost izdataka) mora se izvrsiti jedino za one projektne
prijedloge koji su udovoljili minimalnom bodovnom pragu odredenom u PDP-u nakon ocjenjivanja
kvalitete, a kojima se osigurava potpuna iskoristenost raspolozZivih financijskih sredstava
predmetnog PDP-a.

Ured za financiranje i ugovaranje projekata EU, Hrvatskog zavoda za zaposljavanje obavjestava
prijavitelje o statusu njihova projektnog prijedloga pisanim putem po zavrSetku 1. i 2. dijela
postupka dodjele bespovratnih sredstava i to:

e uspjesne prijavitelje - da su njihovi projektni prijedlozi odabrani za sljedeéi dio postupka
dodjele;

e neuspjeSne prijavitelje — da njihovi projektni prijedlozi nisu odabrani za sljedeci dio
postupka dodjele s obrazlozenjem;

u roku od 8 radnih dana od dana donosenja odluke o statusu navedenog projektnog prijedloga
(uspjesan ili neuspjesan).

Dostava obavijesti Prijavitelju obavlja se slanjem poStom i/ili telefaxom i/ili elektronickim putem.
Dostava postom obavlja se slanjem pisane obavijesti preporuceno s povratnicom te se smatra
obavljenom u trenutku kada je prijavitelj zaprimio pisanu obavijest, Sto se dokazuje potpisom na
povratnici. Dostava telefaxom smatra se izvrSenom u trenutku primitka potvrde o urednojisporuci
obavijesti. Dostava elektronickim putem smatra se obavljenom kada je zaprimljena e-poruka s
potvrdom ,isporuceno/procitano”. U svrhu dokazivanja slanja dovoljno je da je obavijest uspjesno
poslana samo na jedan od navedenih nacina. Kao datum zaprimanja obavijesti od kojeg teku svi
daljnji rokovi uzima se datum dostave koji je nastupio prvi.

Ako se ponovljena pisana obavijest kojom se Prijavitelj obavjeStava o isklju¢enju njegova
projektnog prijedloga iz (daljnjeg) postupka dodjele ili neprihvaéanju njegova projektnog
prijedloga za financiranje bespovratnim sredstvima nije mogla dostaviti niti na jedan od opisanih
nacina u roku od 6 radnih dana od dana kad je po prvi put poslana na adresu elektronicke poste
i/ili na telefax i/ili na adresu koju je Prijavitelj naznacio u projektnom prijedlogu i/ili u pisanoj
obavijesti nadleznom tijelu, smatra se da je obavljena protekom navedenog roka. Obaveza je
prijavitelja da o svakoj promjeni, odnosno okolnostima koje bi mozebitno odgodile uvritavanje
projektnog prijedloga u Odluku o financiranju ili utjecale na ispravnost dodjele, bez odgode
obavijesti nadlezno Tijelo.

6.1. Administrativna provjera

Administrativna provjera je postupak provjere uskladenosti projektnih prijedloga s
administrativnim kriterijima primjenjivima na postupak dodjele.

Projektni prijedlozi moraju se dostaviti na adresu i u roku kako je navedeno u poglavlju 5.1 5.3.
Ured za financiranje i ugovaranje projekata EU, Hrvatskog zavoda za zaposljavanje ée provesti
administrativnu provjeru prijava prema sljedec¢im kriterijima:
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Mogucnost
trazenja
Uvjeti za registraciju i administrativnu provjeru zahtjeva za
pojasnjenjima’t
(Da/Ne)
1. Zaprimljeni prijavni paket/omotnica je zatvoren. Ne
2. Na zaprimljenom prijavnom paketu/omotnici naznaceni su naziv i Da
adresa prijavitelja
3. Na zaprimljenom prijavnom paketu/omotnici naznacen je naziv i Da
pravilni referentni broj Poziva
4. Prijavni paket/omotnica predana je nakon objave Poziva te u dan i Ne

vrijeme predaje Poziv nije bio zatvoren ili obustavljen

5. Na zaprimljenom prijavhom paketu/omotnici zabiljezen je datum
podnosSenja projektnog prijedloga: datum slanja prijavnog Ne
paketa/omotnice, koje upisuje posta i koji su vidljivi na paketu.”?

6. Projektni prijedlog predan je na propisanom mediju i u propisanom

formatu. Da
7. Projektni prijedlog istovjetan je u svim dostavljenim medijskim
formatima (u elektronskoj i papirnatoj verziji pripadajuéeg obrasca) Da
gdje su zatraZene obje verzije (papirnata i elektronicka).
8. Projektni prijedlog ispunjen je po ispravnim obrascima. Da
9. Projektni prijedlog sadrzi sve obvezne obrasce priloge i pratece
dokumente. Gdje je to primjenjivo dokumenti su potpisani od Da

ovlastene osobe u mandatu i ovjereni sluzbenim pecatom
organizacije.

Ukoliko projektni prijedlog ne udovoljava svim zahtjevima za administrativnu provjeru (ukljucujudi
i zahtjev za pojasnjenjem ukoliko je primjenjivo) bit ¢e iskljucen iz daljnjeg postupka dodjele pri
¢emu provjera preostalih uvjeta nije vise potrebna.

6.2. Procjena kvalitete

Tijekom provedbe procjene kvalitete nadlezno tijelo, Hrvatski zavod za zaposljavanje, osniva
Odbor za odabir projekata (OOP) koji vrsi ocjenjivanje projektnih prijedloga prema kriterijima

71 7a ove uvjete administrativne provjere pojasnjenje podrazumijeva uvjete kako su propisani u to¢ki 5.1.
Uputa:

Za pitanje provjere br. 2. i br. 3. u slucaju da je pogreska tehnicke prirode (krivo naznacena ili se ne vidi jasno
naziv /adresa ili referentni broj Poziva) za havedeno je moguce zatraZiti pojasnjenje od strane PT2, ili se isto nece
ni traziti ukoliko je iz podataka u dostavljenoj dokumentaciji nedvojbeno vidljiva to¢na informacija te je jasno da
je rije¢ o pogresci tehnicke prirode;

Za pitanje provjere br.7. (gdje je to primjenjivo) Projektna prijava ne sadrZi, odnosno nedostaje jedan od
medijskih formata, te je za takve prijave mogude zatraZiti pojasnjenje. Po zaprimanju zatrazenog dokumenta od
strane PT2 putem instrumenta pojasnjenja, dokument ¢e se smatrati prihvatljivim ukoliko je istovjetan
elektronickoj, odnosno papirnatoj verziji;

72 Uz datum, sat i minutu vidljive na omotnici, PT2 provjerava (ukoliko je potrebno) i putem stranice Hrvatske
poste https://www.posta.hr/tracktrace.aspx.
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odabira (KO) na temelju utvrdene metodologije kriterija odabira i sukladno pitanjima za
kvalitativnu procjenu te provodi provjeru prihvatljivosti ciljeva projekta i projektnih aktivnosti.
Hrvatski zavod za zapoSljavanje provodi provjeru prihvatljivosti prijavitelja i partnera,
prihvatljivosti projekta te provjeru prihvatljivosti izdataka. Clanovi OOP-a u procjeni kvalitete
moraju najmanje izvrsiti sljedece:
— provesti provjeru prihvatljivosti ciljeva projekta i projektnih aktivnosti;
— izvrsiti ocjenjivanje kvalitete projektnih prijedloga i odluciti o popisu (rang listi) projektnih
prijedloga, ukljucujudii isklju¢ene projektne prijedloge;
— odluciti o popisu (rang listi) projektnih prijedloga, ukljucujuéi i iskljucene projektne
prijedloge, na temelju rezultata ocjenjivanja kvalitete od strane ocjenjivaca.

Hrvatski zavod za zapoSsljavanje osniva OOP od najmanje pet ¢lanova (predsjednik, tajnik te

najmanje tri ¢lana s pravom glasa). U slu¢aju da u procesu odabira projektnih prijedloga koriste
usluge vanjskih ocjenjivaca/ica, rezultate njihovih ocjena pregledavat ¢e i ¢lanovi OOP-a.

Provjera prihvatljivosti prijavitelja i partnera

Mogucnost trazenja

Prihvatljivost prijavitelja i partnera zahtjeva za pojasnjenjima
(Da/Ne)

1. Prijavitelj je prihvatljiv po obliku pravne osobnosti. Da
2. Partner(i) su prihvatljivi po obliku pravne osobnosti. Da
3. Prijavitelj je prihvatljiv po drugim zahtjevima predmetnog Da

postupka dodjele sukladno poglavlju 2.2.1., Tablica 1.
4. Partner(i) su prihvatljivi po drugim zahtjevima

predmetnog postupka dodjele sukladno poglavlju 2.2.2., Da

Tablica 2.
5. Projektni prijedlog je predan u projektnom partnerstvu Da

(prijavitelj i minimalno 1 partner)

Element provjere prihvatljivosti prijavitelja i, ako je primjenjivo, partnera, provodi se u procjeni
kvalitete, no ukoliko se po pojedinoj prijavi pokaZe potreba za ranijom provjerom, Hrvatski zavod
za zaposljavanje moZe navedenu provjeru predmetne prijave izvrsiti i u administrativnom dijelu
postupka. U predmetnom slucaju, Ured za financiranje i ugovaranje projekata EU, Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje moze o rezultatima provedene provjere prihvatljivosti prijavitelja i
partnera, prijavitelja obavijestiti istovremeno s obavijesti o rezultatima provedene
administrativne provjere njegovog projektnog prijedloga.

Provjera prihvatljivosti projekta, ciljeva projekta, aktivnosti i izdataka

Cilj provjere prihvatljivosti projekta, ciljeva projekta, projektnih aktivnosti i izdataka jest provjeriti
uskladenost projektnih prijedloga s kriterijima prihvatljivosti za projektne aktivnosti i izdatke
tijekom ¢ega se provjerava i osigurava da su ispunjeni uvjeti za financiranje pojedinog projektnog
prijedloga, odredujuéi najvisi iznos prihvatljivih izdataka za projektni prijedlog, u skladu s
Uredbom (EU) br. 1303/2013, pravilima za pojedine Fondove i vaZe¢im Pravilnikom o
prihvatljivosti izdataka u okviru ESF-a.
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Ukoliko se tijekom provjere prihvatljivosti projektnih aktivnosti utvrdi da u odredenom
projektnom prijedlogu jedna ili viSe aktivnosti nisu prihvatljive, prilikom provjere prihvatljivosti
izdataka automatski se iz proracuna brisu izdatci koji se odnose na aktivnosti za koje je utvrdeno
da su neprihvatljive.

Moguénost
trazenja
Br. Pitanje za provjeru prihvatljivosti projekta lzvor provjere zahtjeva za
pojasnjenjima
(Da/Ne)
1.| Projekt se provodi na prihvatljivom geografskom | Prijavni obrazac Da
podrucju. A
Podaci o
lokaciji projekta
2.| Projekt mora doprinositi najmanje jednom od | Prijavni obrazac Da
navedenih pokazatelja ostvarenja OP-a |A
navedenim u poglavlju 1.5 Pokazatelji Ciljevi projekta
s pokazateljima
3.| Projekt je u skladu s nacionalnim i EU propisima Prijavni obrazac Da
te drugim pravilima i zahtjevima primjenjivimana | A
predmetnu dodjelu. Izjava
prijavitelja i
partnera
(Obrazac 2.i3.)
4.| Projekt u trenutku podnosenja projektnog Izjava Da
prijedloga nije fizicki, niti financijski zavrsen. prijavitelja i
partnera
(Obrazac 2.i3.)
5.| Projektne aktivnosti se neée dvostruko financirati. | Izjava Da
prijavitelja i
partnera
(Obrazac 2.i3.)
6.| Zatrazeni iznos sredstava je unutar financijskih Prijavni obrazac Da
pragova definiranih u tocki 1.6. Poziva (najvedi A
postotak prihvatljivih troskova). Ukupni troskovi
projekta
7. | Predvideno trajanje projekta je od 18 do 24 Prijavni obrazac Da

mjeseca

A

Elementi
projekta i
proracun
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Moguénost
trazenja
Br Pitanje za provjeru prihvatljivosti ciljeva projekta | lzvor provjere zahtjeva za
’ i projektnih aktivnosti pojasnjenjima
(Da/Ne)
1. Cilj projekta je u skladu s opéim i specifi¢nim ciljem | Prijavni obrazac
predmetne dodjele bespovratnih sredstava A

Svrha i
opr'avdanost Da
projekta
SazZetak
Ciljevi projekta
s pokazateljima

2. Aktivnosti projekta su u skladu s prihvatljivim | Prijavni obrazac

aktivnostima predmetne dodjele. A

Svrhai Da
opravdanost
projekta

Ako je potrebno, Hrvatski zavod za zaposljavanje ispravlja predloZeni proracun projektnog
prijedloga, uklanjajuéi neprihvatljive izdatke, pri éemu moze:

a) od prijavitelja zatraziti dostavljanje dodatnih podataka kako bi se opravdala prihvatljivost
izdataka. Ako prijavitelj ne dostavi zadovoljavajuc¢e podatke ili ih ne dostavi u za to predvidenom
roku, navedeni izdatci se smatraju neprihvatljivima i uklanjaju iz proracuna, i/ili

b) zajedno s prijaviteljem (pisanim putem) provijeriti stavke proracuna (predloZene iznose uz
pojedinu stavku, kao i opravdanost pojedinih stavki proracuna). U navedenim slucajevima
nadlezno tijelo od prijavitelja zahtijeva razloge kojima se opravdava potreba i novc¢ana vrijednost
pojedine stavke, ostavljajuc¢i mu za navedeno primjereni rok. Ako prijavitelj u navedenom roku, u
skladu s uputom nadleZnog tijela, ne opravda pojedinu stavku i/ili iznos, ista se briSe iz prora¢una
ili se smanjuje zatrazeni iznos. Prijavitelj je obvezan u postupku pregleda proracuna biti na
raspolaganju u svrhu davanja potrebnih obrazlozZenja.

Za potrebe ugovaranja standardnih veli¢ina jedini¢nih troskova prijavitelj ¢e biti zatrazen da
dostavi platne liste za svih 12 mjeseci referentnog razdoblja neovisno o tome ulaze lione u izracun
godisnjeg bruto 2 iznosa troskova place.

Ukoliko prijavitelj ne moZe izracunati godisnji bruto 2 iznos troskova plaée u referentnom razdoblju

jer planira novo zaposljavanje, potrebno je dostaviti cjelokupnu dokumentaciju iz koje je vidljivo da se
izracun temelji na relevantnom broju zaposlenika sli¢nih kvalifikacija i opisa poslova.
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Moguénost
trazenja
Br. Pitanje za provjeru prihvatljivosti izdataka z.:;\hvtjt.ava"z a
pojasnjenjima
(Da/Ne)
Izdaci su u skladu s Pravilnikom o prihvatljivosti izdataka u okviru Europskog
socijalnog fonda (NN, br. 149/14, 14/16, 74/16) i (dodatnim) uvjetima za Da
prihvatljivost izdataka primjenjivima na predmetnu dodjelu, sukladno
poglavlju 4.1.
Nakon provedenog postupka provjere prihvatljivosti izdataka odnosno, po Da
potrebi, isklju¢ivanja neprihvatljivih izdataka svrha projekta nije ugroZena.

Hrvatski zavod za zaposljavanje u suradniji s prijaviteljem ispravlja predloZeni prora¢un uklanjajuci
neprihvatljive izdatke samo i iskljucivo u opsegu u kojemu se ne utjee na rezultate prethodnih
faza dodjele, ne mijenja se koncept projekta ili aktivnosti za koje je u fazi provjere prihvatljivosti
projektnih aktivnosti utvrdeno da su prihvatljive, kao ni opseg intervencije ili ciljeve predloZenog
projektnog prijedloga. Ispravci mogu biti od utjecaja jedino na iznos bespovratnih sredstava za
dodjelu odnosno na postotak sufinanciranja iz Fondova (intenzitet potpore).

NadleZno PT2 - Hrvatski zavod za zaposljavanje provjerava je li Korisnik prilikom izrade proracuna
primijenio nacela odgovornog financijskog upravljanja sukladno ¢lanku 30. Financijske uredbe koji
se primjenjuje na op¢i proracun Unije (,Financijska uredba")’3.

Projektni prijedlozi moraju udovoljiti svim kriterijima prihvatljivosti projekta, ciljeva projekta,
projektnih aktivnosti i izdataka kako bi se mogla donijeti Odluka o financiranju. Ukoliko projektni
prijedlog ne udovoljava jednom od navedenih kriterija prihvatljivosti projekta i projektnih
aktivnosti i izdataka, moZze biti isklju¢en iz daljnjeg postupka dodjele pri c¢emu provjera preostalih
kriterija nije vise potrebna.

Ocjenjivanje kvalitete

Cilj ocjenjivanja je procjena kvalitete projektnih prijedloga sukladno kriterijima odabira zadanim
Pozivom. Ocjenu kvalitete vrSe minimalno dva ocjenjivaca Odbora za odabir projekata prema nize
utvrdenim kriterijima. Rezultat bodovanja ¢ini prosjek ocjena ocjenjivaca.

Bodovanje:

Obrazac za ocjenjivanje projektnih prijedloga podijeljen je u odjeljke i pododjeljke. Svaki
pododjeljak vrednuje se ocjenom izmedu 1i5.

Kriterij odabira i pitanja za | Bodovi Koeficijent | Ostvarena | lzvor provjere
kvalitativnu procjenu ocjena /[
najvisa

73 Koncept dobrog financijskog upravljanja (sound financial managment) sadrzi principe ekonomic¢nosti, ucinkovitosti i
djelotvornosti. Nacelo ekonomicnosti: resursi koje prijavitelj koristi u obavljanju svojih aktivnosti, pravovremeno su stavljeni
na raspolaganje, u odgovarajucoj kolicini i kvaliteti i po najpovoljnijoj cijeni. Nacelo ucinkovitosti: primjena najboljeg odnosa
izmedu resursa na raspolaganju i rezultata koje se Zele postic¢i. Nacelo djelotvornosti: postignuce postavljenih ciljeva i
rezultata.
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moguca
ocjena

1. Relevantnost i vaznost operacije/projekta za ostvarivanje o¢ekivanih ciljeva i rezultata
Specificnog cilja i odgovarajuceg prioriteta

1.1. Aktivnosti, ciljevi i rezultati 1-5 10 Prijavni obrazac A

projekta jasno doprinose ostvarenju - Ciljevi projekta s

ciljeva u okviru Specifi¢nog cilja 9.i.1. pokazateljima /

OP ULJP-a obuhvaéenih ovim Elementi

Pozivom. projekta i
proracun, Kratki

ObrazloZenje ocjene: opis projekta-

5 — u potpunosti doprinose Svrha i

4 — doprinose, ali postoje manje opravdanost

nejasnoce projekta

3 — djelomic¢no doprinose

2 — postoje velike nejasnoce

1 —slabo ili uopce ne doprinose

1.2. Aktivnosti, ciljevi i rezultati 1-5 10 Prijavni obrazac A

projekta jasno doprinose ostvarenju
specificnih pokazatelja ostvarenja i
rezultata Specificnog cilja 9.i.1 OP
ULJP-a obuhvacenih ovim Pozivom.

ObrazloZenje ocjene:

5 — u potpunosti doprinose

4 — doprinose, ali postoje manje
nejasnoce

3 — djelomi¢no doprinose

2 — postoje velike nejasnoce

1 —slaboili uopée ne doprinose

- Ciljevi projekta s
pokazateljima /
Elementi
projekta i
proracun, Kratki
opis projekta-
Svrha i
opravdanost
projekta

2. Uskladenost operacije/projekta s nacionalnim propisima i propisima EU te doprinos
prijedloga ostvarivanju ciljeva utvrdenih u relevantnim nacionalnim strateSkim

dokumentima i dokumentima EU

2.1, Aktivnosti, ciljevi i rezultati
projekta uskladeni su s nacionalnim
propisima i propisima EU te
strateskim dokumentima u podrucju
socijalnog ukljucivanja i poticanja
zaposljavanja na EU, nacionalnoj i
regionalnoj razini na podrudju
odabranih urbanih aglomeracija/
podrudja.

ObrazloZenje ocjene:

5 — aktivnosti, ciljevi i rezultati
projekta u potpunosti su uskladeni sa
propisima i strateskim dokumentima
u podrudju socijalnog ukljucivanja i

1-5

Prijavni obrazac A
— Kratki opis
projekta-Svrha i
opravdanost
projekta
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poticanja zaposljavanja na EU,
nacionalnoj i regionalnoj razini

4 — aktivnosti, ciljevi i rezultati
projekta uskladeni su sa propisima i
strateSkim dokumentima u podrucju
socijalnog ukljucivanja i poticanja
zaposljavanja na EU i nacionalnoj ali
postoje manje nejasnoe na
regionalnoj razini

3 — aktivnosti, ciljevi i rezultati
projekta djelomi¢no su uskladeni sa
propisima i strateskim dokumentima
u podrucju socijalnog ukljucivanja i
poticanja zaposljavanja

2 — postoje velike nejasnoée vezano
uz uskladenost aktivnosti, ciljeva i
rezultata projekta sa propisima i
strateskim dokumentima u podrucju
socijalnog ukljucivanja i poticanja
zaposljavanja

1 - aktivnosti, ciljevi i rezultati
projekta uopce nisu uskladeni sa
propisima i strateSkim dokumentima
u podrudju socijalnog ukljucivanja i
poticanja zaposljavanja

2.2.Projekt  doprinosi ispunjenju
prioriteta i mjera utvrdenih u
strategijama razvoja odabranih
urbanih aglomeracija/podrucja.

ObrazloZenje ocjene:

5 — u potpunosti doprinosi ispunjenju
prioriteta i mjera utvrdenih u
strategiji razvoja odabranog urbanog
podrucja /aglomeracije za koju se isti
podnosi

4 — doprinosi ispunjenju prioriteta i
mjera utvrdenih u strategiji razvoja
odabranog  urbanog  podrudja/
aglomeracije za koju se isti podnosi,
ali postoje manje nejasnoce

3 — djelomi¢no doprinosi ispunjenju
prioriteta i mjera utvrdenih u
strategiji razvoja odabranog urbanog
podrucja /aglomeracije za koju se isti
podnosi

2 — postoje velike nejasnoée vezano
uz doprinos ispunjenju prioriteta i
mjera utvrdenih u strategijama

1-5

Prijavni obrazac A
- Kratki  opis
projekta-Svrha i
opravdanost
projekta
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razvoja odabranih urbanih
aglomeracija/podrucdja

1 — slabo ili uopée ne doprinosi
ispunjenju  prioriteta i  mjera

utvrdenih u strategijama razvoja
odabranih  urbanih  aglomeracija
/podrudja.

3. Relevantnost aktivnosti operacije/projekta u odnosu na ciljane skupine Specifiénog cilja

3.1. Ciljane skupine projekta jasno su
definirane i u skladu su s ciljanim
skupinama u okviru Specifiénog cilja
9.i.1. OP ULJP-a te je obrazlozena
ocekivana korist koju ¢e one imati od
planiranih intervencija na prostoru
odabrane urbane aglomeracije/
podrucja za koju se prijava podnosi.

ObrazloZenje ocjene - bodovna skala:
5 —u potpunosti su u skladu s ciljnim
skupinama definirani u okviru SC9.i.1
OP ULJP-a te je obrazloZena njihova
ocekivana korist u okviru odabranog
urbanog podruéja /aglomeracije za
koju se prijava podnosi

4 — ciljane skupine uskladene su s
ciljanim skupinama u okviru SC 9.i.1 i
obrazlozena je ocekivana korist, ali
postoje manje nejasnoée

3 — ciljane skupine djelomi¢no su
uskladene i/ili je djelomicno
obrazloZena korist

2 — postoje velike nejasnoce

1 — slabo ili uopce nije uskladeno i
obrazloZzeno

1-5

10

Prijavni obrazac A
- Kratki  opis
projekta-Svrha i
opravdanost
projekta;
Obrazlozenje
projekta - Ciljevi
projekta s
pokazateljima

3.2. Aktivnosti projekta u skladusus
potrebama ciljanih  skupina na
prostoru odabrane urbane
aglomeracije /podrudja.

ObrazloZenje ocjene:

5 — u potpunosti su uskladene

4 — uskladene su, ali postoje manje
nejasnoce

3 — djelomicno su uskladene

2 — postoje velike nejasnoce

1 —slabo ili uopée nisu uskladene

1-5

Prijavni obrazac A
- Kratki opis
projekta-Svrha i
opravdanost
projekta;
Obrazlozenje
projekta - Ciljevi
projekta S
pokazateljima
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3.3 Postupak odabira pripadnika
ciljanih skupina jasno je opisan.

ObrazloZenje ocjene:

5 —u potpunosti je jasno opisan

4 — opisan je, ali postoje manje
nejasnoce

3 —djelomicno je opisan

2 — postoje velike nejasnoce

1 —slabo ili uopce nije opisan

1-5

Prijavni obrazac A
- Kratki opis
projekta-Svrha i
opravdanost
projekta;
Obrazlozenje
projekta - Ciljevi
projekta s
pokazateljima

4. Kvaliteta prijedloga operacije/projekta

4.1. Projekt jasno prikazuje analizu 1-5 Prijavni obrazac A

stanja na prostoru odabrane urbane - Kratki opis

aglomeracije/podrudja projekta-Svrha i
opravdanost

Obrazlozenje ocjene: projekta;

5 — u potpunosti jasno prikazuje ObrazloZzenje

4 —jasno prikazuje, ali postoje manje projekta - Ciljevi

nejasnoce projekta s

3 — djelomicno prikazuje pokazateljima

2 — postoje velike nejasnoce

1 —slaboili uopée ne prikazuje

4.2 Projekt jasno doprinosi rjeSavanju 1-5 Prijavni obrazac A

postojec¢ih problema i potreba na - Kratki opis

prostoru odabrane urbane projekta-Svrha i

aglomeracije/podrudja. opravdanost
projekta;

ObrazloZenje ocjene: ObrazloZenje

5 — u potpunosti doprinose projekta - Ciljevi

4 — doprinose, ali postoje manje projekta s

nejasnoce pokazateljima

3 —djelomi¢no doprinose

2 — postoje velike nejasnoce

1 —slaboili uopée ne doprinose

4.3 U projektu je jasno vidljiva 1-5 Prijavni obrazac A

povezanost s aktivnostima
predvidenima u strategiji razvoja
pojedinog urbanog podrucja

/aglomeracije u okviru OPKK.

ObrazloZenje ocjene:

5 — u potpunosti je vidljiva

4 —vidljiva je, ali postoje manje
nejasnoce

3 — djelomicno je vidljiva

2 —slabo je vidljiva

- Kratki opis
projekta-Svrha i
opravdanost
projekta;
Obrazlozenje
projekta - Ciljevi
projekta S
pokazateljima
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1 — uopce nije vidljiva

4.4 Projekt jasno opisuje 1-5 5 Prijavni obrazac A

intervencijsku logiku, plan provedbe - Kratki opis

aktivnosti i pokazatelje. projekta-Svrha i
opravdanost

ObrazloZenje ocjene: projekta;

5 — u potpunosti jasno opisuje ObrazloZenje

4 — jasno opisuje ali postoje manje projekta - Ciljevi

nejasnoce projekta s

3 —djelomicéno opisuje pokazateljima

2 — postoje velike nejasnoce u opisu

1 —slabo ili uopce ne opisuje

5. Odrzivost operacije/projekta

5.1. Projekt ima jasno razradene 1-5 10 Prijavni obrazac A

mjere odrzivosti rezultata nakon — Kratki opis

zavrSetka provedbe i mogucnost projekta-Kratki

multiplikacije  rezultata njegovih opis na koji ce

aktivnosti na prostoru drugih urbanih nacin  odrzivost

aglomeracija/podrudja. rezultata
projekta biti

ObrazloZenje ocjene: zajamcena nakon

5 — u potpunosti zavrsetka

4 — razradeno ali postoje manje projekta

nejasnoce

3 —djelomicno razradeno

2 — postoje velike nejasnoce

1 —slabo ili uopée nije razradeno

6. Doprinos postizanju horizontalnih ciljeva OP ULIP-a
6.1. Planirane aktivnosti i ciljevi 1-5 10 Prijavni obrazac A
operacije/projekta doprinose —  Horizontalne

postizanju horizontalnih ciljeva OP
ULJP-a, odnosno ciljeva u vezi
odrZivog razvoja i zaStite okolisa,
ravnopravnosti spolova, borbe protiv
diskriminacije.

ObrazloZenje ocjene:

5 — doprinose postizanju sva tri
horizontalna cilja

4 — doprinose postizanju dva
horizontalna cilja

3 — doprinose postizanju jednog
horizontalnog cilja

2 — djelomic¢no doprinose postizanju
horizontalnih ciljeva

1 — neutralan doprinos postizanju

teme
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7. Operativni kapaciteti prijavitelja i/ili partnera

7.1. Operacija/projekt jasno opisuje 1-5 2 10 Prijavni obrazac A
financijske i organizacijske kapacitete - Informacija o
prijavitelja i partnera potrebne za provedbenim
provedbu projekta. kapacitetima
prijavitelja i
ObrazloZenje ocjene: odabiru partnera

5 — u potpunosti jasno opisuje

4 — jasno opisuje ali postoje manje
nejasnoce

3 —djelomicéno opisuje

2 — postoje velike nejasnoce u opisu
1 —slabo ili uopce ne opisuje

8. Projektni elementi/aktivnosti i prora¢un

8.1. Operacija/projekt ima jasno 1-5 2 10 Prijavni obrazac A
razradene elemente provedbe/ - Kratki opis
aktivnosti, vremenski okvir provedbe projekta-Svrha i
te povezanost elemenata projekta s opravdanost
proracunom projekta;
ObrazloZzenje
ObrazloZenje ocjene: projekta-Ciljevi
5 — u potpunosti su razradeni projekta s
4 — razradeni su, ali postoje manje pokazateljima;
nejasnoce Elementi
3 — djelomicno su razradeni projekta i
2 — postoje velike nejasnoce proracun

1 - slabo su ili uopce nisu razradeni

UKUPNO 110

Projektne prijave koje u postupku odabira ne postignu najmanje 88 bodova (80% od ukupnog
broja bodova) ne mogu biti uvrStene na popis (rang listu) ocijenjenih projekata, odnosno bit ¢e
isklju¢ene iz daljnjeg postupka dodjele.

Nakon provedene faze procjene kvalitete, PT2 pisanim putem obavjeStava prijavitelje o
rezultatima navedene faze.

Projektni prijedlozi koji su zadovoljili uvjete prihvatljivosti i ostvarili minimalni bodovni prag
rangiraju se po nacelu prvenstva prema datumu i vremenu podnosenja pojedinog projektnog
prijedloga na Poziv.

Ukoliko prijavitelj nije u moguénosti osigurati sluzbeni dokaz o toénom vremenu podnosenja

projektnog prijedloga postanskom posilijkom, a na paketu/omotnici je vidljiv datum slanja
projektnog prijedloga, PT2 ¢e takve zaprimljene projektne prijedloge rangirati na nacin da
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prednost imaju svi projektni prijedlozi koji su na taj dan predani, a za koje je moguce nedvojbeno
utvrditi sluZzbeno vrijeme podnos$enja projektnog prijedloga.

Ukoliko vise projektnih prijedloga ima naveden isti datum i vrijeme ili nema osigurano sluzbeno
vrijeme podnosenja projektnog prijedloga postanskom posiljkom, prednost u rangiranju imaju oni
projektni prijedlozi s ranijim datumom i vremenom zaprimanja i registracije u Uredu za
financiranje i ugovaranje projekata Europske unije Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Na rezervnoj listi se nalaze projektni prijedlozi za koje je proveden postupak dodjele, ali za koje
nema raspolozivih financijskih sredstava u okviru Poziva. Postupak dodjele za projektne prijedloge
s rezervne liste moZze se nastaviti iskljucivo pod jednakim uvjetima, u trenutku kada i ako potrebna
financijska sredstva postanu raspoloZiva. Pri tome se uvaZava redoslijed projektnih prijedloga na
rezervnoj listi uzimajuéi u obzir (preostala) raspoloziva financijska sredstva iz pripadajuce
omotnice. Ukoliko sljedeci projektni prijedlog s rezervne liste trazenim iznosom sredstava prelazi
preostali raspolozZivi iznos predviden Pozivom, navedenom prijavitelju se moZe ponuditi
mogucnost da u odgovarajuéoj mjeri osigura udio sufinanciranja kako bi se premostio manjak
financijskih sredstava, a ukoliko on to odbije, mozZe se pristupiti prvom iduéem projektnom
prijedlogu s rezervne liste. Rezervna lista vazeca je do iscrpljenja financijske omotnice za pojedinu
Grupu, odnosno do iscrpljenja ukupno raspolozivih financijskih sredstava osiguranih u okviru ovog
Poziva.

6.3. Odluka o financiranju

Odluka o financiranju se donosi za prijave koje su uspjesno prosle prethodne dvije faze postupka
dodjele bespovratnih sredstava. Prije donoSenja Odluke o financiranju, PT2 provjerava je li doslo
do promjena ili okolnosti koje bi mogle dovesti do odgode uvrstavanja projektnog prijedloga u
Odluku o financiranju ili utjecale na ispravnost dodjele. Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava
odlucuje o financiranju projektnih prijedloga uzimajuéi u obzir popis (rang-listu) OOP-a iz faze
procjene kvalitete ukljuCujuéi Zapisnik te konacno lzvjeSée o provedenom postupku procjene
kvalitete.

Odluku o financiranju donosi celnik ili ovlastena osoba UT-a.

6.4. Odredbe vezane uz dodatna pojasnjenja tijekom postupka dodjele bespovratnih
sredstava

Ako u projektnom prijedlogu dostavljeni podaci nisu jasni ili sadrZze pogreske te u slucajevima kad
iz navedenih razloga nije moguce objektivno provesti postupak dodjele, PT2 mozZe od Prijavitelja
zahtijevati pojasnjenja u bilo kojoj fazi tijekom postupka dodjele ako je za to pitanje predvidena
mogucénost traZenja pojasnjenja. Pojasnjenja je takoder moguce traziti i u elementu ocjenjivanja
kvalitete projektnih prijedloga. Prijavitelji su obvezni postupiti u skladu s postavljenim zahtjevima
u za to odredenom roku, u protivnom se njihov projektni prijedlog moze iskljuciti iz postupka
dodjele.

Svrha postupka pojasnjavanja nije pruziti prijavitelju priliku da ispravi propuste ili pogreske koji bi
rezultirali prihvacanjem neprihvatljivih elemenata u projektu ili prihvacanjem neprihvatljivog
projekta sukladno odredbama PDP-a, odnosno mijenjanjem konstitutivnih dijelova projektnog
prijedloga koji bi rezultirali boljom ocjenom njegove kvalitete. Svrha postupka pojasnjenja u
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otvorenom postupku nije pregovaranje s Prijaviteljem. Postupak pojasnjavanja se provodi
uvazavajuc¢i osnovna nacela, a posebice nacelo transparentnosti, jednakog postupanja i
razmjernosti. Takoder, postupak pojasnjavanja se ne provodi ako zahtijevane aktivnosti nisu
razmjerne cilju koji se nastoji posti¢i. Nedostatak potrebnih dokumenata/podataka kao i njihova
nepotpunost ili netoé¢nost sukladno opisanom nacinu primjene instrumenta pojasnjenja u vezi
spomenutih slucajeva opisanih u okviru toc¢ke 6.1. i 6.2., odnosno 5.1. mogu biti razlogom za

automatsko iskljuéenje pojedinog projektnog prijedloga iz postupka dodjele.

U fazi administrativne provjere Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje moZe traZiti dodatna pojasnjenja
gdje je to tablicom predvideno. U slucaju neispunjavanja nekog navedenog kriterija projektni se
prijedlog bez mogucnosti pojasnjenja iskljucuje iz daljnjeg postupka odabira.

U fazi procjene kvalitete za provjeru ispunjavanja kriterija Hrvatski zavod za zaposljavanje moze
traZiti dodatna pojasnjenja gdje je to tablicom predvideno. U slucaju neispunjavanja nekog
navedenog kriterija projektni prijedlog bez mogucnosti pojasnjenja iskljuuje se iz daljnjeg
postupka odabira.

U sluéaju dostave papirnate verzije dokumenta bez odgovarajuée elektronske verzije, PT2 moze
zatraziti ili samostalno izraditi elektronsku presliku papirnatog dokumenta.

6.5. Prigovori

Prijavitelji koji smatraju da su oSteéeni zbog nepravilnog postupanja tijekom postupka dodjele
bespovratnih sredstava, imaju pravo podnijeti prigovor Komisiji za odlucivanje o prigovorima (u
daljnjem tekstu: Komisija).

Prijavitelji mogu podnijeti prigovor u roku od 7 radnih dana od dana primitka obavijesti o statusu
njihovog projektnog prijedloga u pojedinoj fazi postupka dodjele bespovratnih sredstava zbog
sljededih razloga:

- povrede postupka opisanog u dokumentaciji predmetnog postupka dodjele sredstava;

- povrede sljedeéih nacela: jednakog postupanja; zabrane diskriminacije po bilo kojoj osnovi;
transparentnosti; zastite osobnih podataka u skladu s vazeéim propisima koji ureduju podrucje
zaStite osobnih podataka; razmjernosti; sprje¢avanja sukoba interesa; tajnosti postupka dodjele
bespovratnih sredstava.

Teret dokazivanja navedenih ¢injenica je na Prijavitelju.

Prigovori se podnose preporu¢enom posiljkom s povratnicom na adresu Upravljackog tijela za
Operativni program ,Ucinkoviti ljudski potencijali“:

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

Komisija za odluéivanje o prigovorima

Uprava za upravljanje operativnim programima Europske unije
Ulica grada Vukovara 78, 10 000 Zagreb
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Prigovori dostavljeni na drugi nacin, kao i prigovori dostavljeni izvan roka, podneseni od
neovlastene osobe (osoba koja nije Prijavitelj ili nije ovlastena od strane Prijavitelja) te dostavljeni
nenadleZznom tijelu, ne smatraju se valjanima i ne uzimaju se u razmatranje, o ¢emu se pisanim
putem obavjestava Prijavitelja.

Prigovor, da bi se o njemu moglo odluéiti, mora sadrzavati sve $to je potrebno da bi se po njemu
moglo postupiti, osobito:

- naziv tijela kojem se upucuje;

- naznaku predmeta na koji se odnosi;

- naziv / ime i prezime te adresu prijavitelja;

- ime i prezime te adresu osobe ovlastene za zastupanje ako je prijavitelj ima;

- naziv i referentni broj poziva;

- razloge prigovora, potpis prijavitelja ili osobe ovlastene za zastupanje.

Prigovoru mora biti priloZena punomo¢ osobe ovlastene za zastupanje ako je prijavitelj posjeduje
i dokumentacija kojom dokazuje navode iznijete u prigovoru.

Odluku Komisije dostavlja se prijavitelju podnositelju prigovora u roku od 13 radnih dana od dana
zaprimanja urednog prigovora.

Komisija donosi Odluku kojom prigovor utvrduje:
- neurednim u sluc¢aju da je nedopusten, nepravodoban ili izjavljen od neovlastene osobe
te ga se odbacuje,
- osnovanim pri ¢emu se nalaze nadleznom tijelu da ponovno razmotri projektni prijedlog
te odluci o njegovom statusu u odredenoj fazi dodjele bespovratnih sredstava ili postupka
pred-odabira,
- neosnovanim te ga se odbija.

Prijavitelj koji ne podnosi prigovor veé trazi odredena pojasnjenja i obavijesti u vezi s postupkom
dodjele, podnosi zahtjev nadleznom PT-u za pojedinu fazu postupka dodjele bespovratnih
sredstava.

Ako je prijavitelj uputio podnesak kojeg je nazvao prigovorom, a iz sadrZaja podneska je razvidno
da samo traZi pojasnjenja i obavijesti, Komisija podnesak prosljeduje nadleznom tijelu o ¢emu
obavjestava podnositelja.

6.5.1. Odricanje od prava na prigovor

Prijavitelju, kojem ce biti dodijeljena bespovratna sredstva moze se ponuditi potpisivanje izjave o
odricanju od prava na prigovor (Prilog 3) Uputa, pri ¢emu mu je potrebno objasniti, tj. u obavijesti
koja mu se dostavlja navesti razloge postojanja takve moguénosti, posebice prednosti u odnosu
na njegova prava (potpisivanje Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava prije isteka roka
mirovanja), uz jasno jamstvo da su mu dodijeljena sredstva, odnosno da ¢e u odnosu na isto biti
donesena Odluka o financiranju.

Izjava treba biti koncipirana na nacin da sadrzi i izjavu prijavitelja da je obavijesten o razlozima

zbog kojih se moZe odreci od prava na prigovor, da je s istima upoznat, u potpunosti ih je razumio,
kao i da se jednom dana izjava o odricanju ne moZe opozvati. Takoder, ako izjavu ne potpisuje
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sam prijavitelj, ve¢ osoba ovlastena zastupati ga (ne po zakonu, veé po punomoci - opunomocenik)
tada za ovlast potpisivanja mora postojati i nadleznom tijelu biti dostavljena pisana punomoc.

U skladu s nacelom jednakog postupanja, potpisivanje predmetne izjave mora biti omogucéeno
svakom prijavitelju kojem ¢e bespovratna sredstva biti dodijeljena.

6.6. Zahtjevi za pojasnjenjem

Prijavitelj koji ne podnosi prigovor vec traZi odredena pojasnjenja povezana s postupkom dodjele,
zahtjev za pojasnjenjem podnosi tijelu nadleznom za pojedini postupak dodjele.

Podnosenja zahtjeva za pojasnjenjem ili zaprimanje odgovora nema utjecaja na rok za podnosenje
prigovora.

Za faze administrativne provjere i procjene kvalitete zahtjev za pojasSnjenjem se dostavlja u
pisanom obliku, postom, osobnom dostavom ili elektroni¢kim putem na adresu tecd@hzz.hr, u
roku od 5 radnih dana od dana zaprimanja obavijesti o statusu projektnog prijedloga nakon
zavrsetka pojedinog dijela dodjele.

Zahtjev koji se dostavlja postom ili osobnom dostavom potrebno je dostaviti na adresu:

Do 28. veljace 2020. Od 29. veljace 2020.

Hrvatski zavod za Hrvatski zavod za zapoS§ljavanje
zapoSljavanje Ured za financiranje i ugovaranje
Ured za financiranje i projekata Europske unije
ugovaranje projekata Radnicka cesta 177, 2. kat
Europske unije 10 000 Zagreb

Petraciceva 4/3

10 000 Zagreb

Na omotnicu je potrebno staviti naznaku ,Zahtjev za pojasnjenjem u postupku dodjele
bespovratnih sredstava za Poziv na dodjelu bespovratnih sredstava za aktivno ukljucivanje i
poboljsanje zaposljivosti te razvoj inovativnih socijalnih usluga za ranjive skupine unutar 7
odabranih urbanih aglomeracija/podrucja Osijek, Pula, Rijeka, Slavonski Brod, Split, Zadar i
Zagreb”.

Za fazu donosenja odluke o financiranju:

Zahtjev za pojasnjenjem se dostavlja u pisanom obliku, postom, osobnom dostavom ili
elektronickim putem na adresu esf@mrmes.hr, u roku od 5 radnih dana od dana zaprimanja
obavijesti o statusu projektnog prijedloga nakon zavrsSetka pojedine faze dodjele.

Zahtjev koji se dostavlja postom ili osobnom dostavom potrebno je dostaviti na adresu:

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava,
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Uprava za upravljanje operativnim programima Europske unije
Ulica grada Vukovara 78, 10 000 Zagreb

Na omotnicu je potrebno staviti naznaku ,Zahtjev za pojasnjenjem u postupku dodjele
bespovratnih sredstava za Poziv na dodjelu bespovratnih sredstava za aktivno ukljucivanje i
poboljsanje zaposljivosti te razvoj inovativnih socijalnih usluga za ranjive skupine unutar 7
odabranih urbanih aglomeracija/podrucja Osijek, Pula, Rijeka, Slavonski Brod, Split, Zadar i
Zagreb”.

Nadlezno tijelo odgovara na zahtjev u roku od 15 radnih dana od dana primitka zahtjeva.

Rok mirovanja

Odluka o financiranju se ne moze donijeti prije isteka roka mirovanja.

Rok mirovanja obuhvaca razdoblje unutar kojega se prijavitelju dostavlja pisana obavijest o
statusu njegova projektnog prijedloga nakon posljednje faze odabira te rok unutar kojeg isti moze
podnijeti prigovor Komisiji, a ne moZe biti duzi od 15 radnih dana.

Ako je prigovor podnesen, rok mirovanja obuhvaca i razdoblje unutar kojega se donosi
Odluka o prigovoru, a to razdoblje ne moZze biti duze od 15 radnih dana. Rok mirovanja u svakom
slu¢aju ne moze biti duzi od 30 radnih dana, ra¢unaju¢i od dana kada je prijavitelju obavljena
dostava pisane obavijesti o statusu njegova projektnog prijedloga nakon faze provjere
prihvatljivosti izdataka (dostava se u predmetnom slucaju potvrduje potpisanom povratnicom).

6.7. Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava

Nakon zavrSetka postupka procjene kvalitete projekata i donoSenja Odluke o financiranju s
uspjesnim prijaviteljima se sklapa ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava. Ugovor o dodjeli
bespovratnih sredstava je ugovor izmedu Korisnika i Ministarstva rada i mirovinskoga sustava
kao UT i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Ureda za financiranje i ugovaranje projekata EU kao
PT2 kojim se utvrduje najvisi iznos bespovratnih sredstava dodijeljen projektu (iz izvora DrZzavnog
proracuna RH iizvora EU) te drugi financijski i provedbeni uvjeti Projekta i potpisuje se u roku od
najvise 30 kalendarskih dana od donosSenja Odluke o financiranju.

Prijavitelj u bilo kojoj fazi postupka mozZe povudéi projektnu prijavu dostavom odgovarajuceg
zahtjeva PT2.

7. PRIJAVNI OBRASCI | PRILOZI

A. Prijavni obrasci:

1. Prijavni obrazac A, dostupno na: https://esif-wf.mrrfeu.hr/

2. Izjava prijavitelja o istinitosti podataka, izbjegavanju dvostrukog financiranja i
ispunjavanju preduvjeta za sudjelovanje u postupku dodjele bespovratnih sredstava i Izjava
o partnerstvu (Obrazac 2)
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3. Izjava partnera o istinitosti podataka, izbjegavanju dvostrukog financiranja i ispunjavanju
preduvjeta za sudjelovanje u postupku dodjele bespovratnih sredstava i Izjava o partnerstvu
(Obrazac 3)

B. Prilozi:

1. Predlozak Opcih uvjeta Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava

2. Predlozak Posebnih uvjeta Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava
3. Postupci nabave za osobe koje nisu obveznici Zakona o javnoj nabavi
4. lzjava prijavitelja o odricanju od prava na prigovor

75


http://www.mrms.hr/

