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Regionalni centri kompetentnost

KONCEPT

* mjesta izvrsnosti strukovnog obrazovanja i osposobljavanja

« provedba programa redovitog strukovnog obrazovanja, stru¢nog usavrSavanja i

cjelozivotnog uc€enja, kao i drugih oblika formalnog i neformalnog obrazovanja

« usmjerenost na uCenike, odrasle polaznike, studente, nastavnike i mentore kod
poslodavaca, zaposlene i nezaposlene kojima ¢e se omoguciti stjecanje
kompetencija, osobe s invaliditetom i uCenike s teSko¢ama

« utemeljenost na inovativnim modelima ucenja, izvrsnosti nastavnika, predavaca i
mentora kod poslodavaca, visokokvalitetnoj infrastrukturi, suradnji sa socijalnim

partnerima, javnim sektorom i gospodarskim subjektima

« usmjerenost na (pod)sektore: turizam i ugostiteljstvo, strojarstvo, elektrotehnika,

informacijske i komunikacijske tehnologije, poljoprivreda i zdravstvo

10/30/2017



FINANCIRANJE

@ UCINKOVITI LJUDS}

POTENCIJALI
(ESF sredstva)

Oko 50 MEUR

,S0ft aktivnosti” —
usavrSavanje nastavnika,
edukacija zaposlenika MSP,
programi obrazovanja odraslih
(nezaposleni), posebno
prilagodeni programi (u€enici s
teSkocama)

Nadleznost: Ministarstvo
znanosti i obrazovanja i

Ministarstvo turizma

N /

10/30/2017

/OP KONKURENTNOS§

KOHEZIJA
(EFRR sredstva)

Oko 63 MEUR

Rekonstrukcija, obnova i
adaptacija uspostavljenih
centara i nabava
specijalizirane opreme

Nadleznost: Ministarstvo
regionalnog razvoja i

fondova EU

o /

NACIONALNO
SUFINANCIRANJE

17 MEUR

UKUPNO

Oko 130 MEUR




NACIN USPOSTAVE CENTARA

Vrsta postupka dodjele bespovratnih sredstava:
OGRANICENI POZIV

— mogucnost prijave imaju samo unaprijed odredeni prijavitelji

— poziv ustanovama koje nakon provedene analize prema unaprijed
odredenim kriterijima budu odabrane kao najspremnije za provedbu
(Odluku o mrezi centara kompetentnosti donosi ministrica znanosti i
obrazovanja)

% preduvjet: usvajanje izmjena i dopuna Zakona o strukovnom obrazovanju

* analiza treba uvazavati vodeca nacela za odabir koja su definirana operativhim
programima
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OPCA NACELA ZA ODABIR

- uskladenost s regionalnim gospodarskim potrebama

- broj u€enika osnovnih i drugih strukovnih skola koje
djeluju regionalno u istom SOQO sektoru i gravitiraju specificnom
centru

- osigurana nastava/osposobljavanje i usavrSavanje ucCenika i
nastavnika drugih strukovnih Skola i drugih pravnih i fiziCkih osoba

- suradnja s visokim uciliStem koje ima strucne studije uskladene s
onima ponudenim u specificnom centu i s tvrtkom koja djeluje u
Istom sektoru

- predviden razvoj ciljanih usluga potpore za ucenike s teskoCama
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TRENUTACNI STATUS USPOSTAVE CENTARA

- dovrsen Programski dodatak za OP Konkurentnost i
kohezija — detaljnije opisuje intervencije na razini klju¢nog
podrucja djelovanja (mjera/operacija):

prihvatljivi korisnici
prinvatljive aktivnosti
prihvatljivi troSkovi
Kriteriji za odabir projekta
financijska alokacija
indikatori pracenja

- 1zmjene | dopune Zakona o strukovnom obrazovanju — oCekuje se
Izmjena do kraja 2017.
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Izazovi koje zelimo rijesiti uspostavom CEKOM-
u turizmu:

« nedostatna praktiCna nastava, i ona u skolskim praktikuminia sa
strukovnim uciteljima i ona kod poslodavca

« niska razina strukovnih (prakticnih) znanja i vjestina

 tradicionalne metode poducavanja s nastavnim programima jos uvijek
usmjerenim na sadrzaj i procese ucenja umjesto na ishode ucenja
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Izazovi koje zelimo rijesiti uspostavom CEKOM-
u turizmu:

« steCena znanja i vjeStina polaznika strukovnog i visokoSkolskog
obrazovanja neuskladene s potrebama poslodavaca

e zanemareno kontinuirano obrazovanje nastavnika, kojima
nedostaju praktiCna znanja, i mentora na radnom mjestu, kojima
nedostaju pedagoska znanja

« nizak stupanj sudjelovanja djelatnika u turizmu i ugostiteljstvu u
programima cjelozivotnog obrazovanja
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Specificni ciljevi operacije:

1. JacCanje sustava strukovnog obrazovanja u sektoru turiz
ugostiteljstva kroz uspostavu organizacijskog okvira za
funkcioniranje regionalnih centara kompetentnosti te
poticanje suradnje obrazovnog, javnog, privatnog i civilnog
sektora

2. JacCanje sustava strukovnog obrazovanja u sektoru turizma i
ugostiteljstva kroz razvoj posebnog dijela strukovnog
kurikuluma za turistiCko-ugostiteljska zanimanja prilagodenih
regionalnim potrebama trzista rada

3. Jacanje kapaciteta i strucnosti ljudskih resursa u sektoru
turizma i ugostiteljstva

10/30/2017



Ciljane skupine:

» odgojno-obrazovno osoblje i u strukovnim obrazovnim ustanovama,;
ucitelji I treneri, uCenici, zaposlenici u malim i srednjim poduzecima,
obrtnici, zaposleni u obrtu, nezaposleni, skupine u nepovoljnom
polozaju (uCenici s teSkoCama, uCenici pripadnici nacionalnih
manjina i ucenici u socio-ekonomski nepovoljnom polozaju)
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Primjeri aktivnosti:

Y,

« Aktivhosti umrezavanja klju¢nih dionika (ustanove za struko
obrazovanje, jedinica lokalne regionalne samouprave, gos
subjekti, visokoskolske institucije, strukovne i civilne udruge i dr.)

« planiranje i programiranje dijela strukovnog kurikuluma (najvise
15% posebnog strukovnog dijela), temeljenog na provodenju
nastave na radnom mjestu s naglaskom na razvoj inovativnih
modela prakticnog ucenja. Aktivnosti razvoja strukovnih kurikuluma
temelje se na potrebama struke kako bi se podigla kvaliteta
obrazovnog sustava prema prethodno utvrdenim regionalnim
potrebama trzista rada
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Primjeri aktivnosti:

-

* razvoj obrazovnih programa u skladu s utvrdenim djelatnosti
centra kompetentnosti: razvoj programa strucnih usavréav
nastavnike, mentore, kao |1 za zaposlene u sektoru turizma |
ugostiteljstva, razvoj programa za cjelozivotno obrazovanje, razvoj
drugih oblika formalnog i neformalnog obrazovanja, razvoj programa
,P0 mjeri“, prilagodenih osobama s invaliditetom/u€enicima s
teSko¢ama, razvoj neformalnih metoda uc€enja, razvoj inovativnih

modela ucenja.
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Ministarstvo turizma je prepoznalo
centre strukovnih kompetentnosti kao
mehanizam kojim moze unaprijediti
kvalitetu strukovnog obrazovanja za
turizam i ugostiteljstvo i prilagodavati ga
potrebama trzista rada s ciljem jacanja
konkurentnosti ljudskih potencijala u
turizmu i ugostiteljstvu.
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