Odgovori na Cesto postavljena pitanja u okviru Poziva UP.03.2.1.03 , Osiguravanje pomoc¢nika u nastavi i stru¢nih komunikacijskih posrednika u¢enicima s
teSko¢ama u razvoju u osnovnoskolskim i srednjoskolskim odgojno-obrazovnim ustanovama, faza Ill“ — 14.07.2017.

PITANJA

ODGOVORI

Temelji i op¢e odredbe

1. Koji je prvi dan pocetka provedbe aktivnosti, 21. srpanj ili 22. srpanj 2017.
godine?

Razdoblje provedbe projekta zapocinje poCetkom provedbe projektnih aktivnosti
povezanih s provedbom elemenata projekta, a nakon zavrsetka roka za podno3enje
projektnih prijava. S obzirom da je rok za podnoSenje projektnih prijava 21. srpnja
2017. godine, razdoblje provedbe projekta zapocinje 22. srpnja 2017. godine.

2. Nakoji ¢e nacin donoSenje Pravilnika utjecati na osobe koje ¢e biti zaposlene
kao pomocénici u nastavi?

Pravilnik ¢e implikacije imati na postupak potvrdivanja ciline skupine (ucenici s
teSkocama). Provjera prihvatljivosti uCenika ¢e se provesti u skladu s uvjetima
ugovora te primjenjivim vaZeCim zakonodavstvom - Pravilnikom o pomocnicima u
nastavi i struénim komunikacijskim posrednicima u trenutku njegova dono$enja.

3. Mora li osnivac¢ u svojoj evidenciji imati dokumentaciju uCenika s teSko¢ama
u razvoju?

Korisnik mora omoguditi pristup svim dokumentima i podacima vezanim uz ugovoreni
projekt Koordinacijskom tijelu, Upravljackom tijelu, Tijelu za ovjeravanije, Tijelu za
reviziju, Europskoj komisiji ifili osobama koje su oni ovlastili. Na zahtjev prethodno
navedenih tijela Korisnik je obvezan dostaviti sve traZene informacije u za to razumno
odredenom roku.

4. Ako u partnere uklju¢imo drugog osnivaéa primjenjuje se stopa
sufinanciranja osnivaca koji je partner ili osnivaca koji je prijavitelj?

Neovisno o partnerstvu stopa sufinanciranja odreduje se po prijavitelju sukladno
Odluci o razvrstavanju jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave prema
stupnju razvijenosti (NN 158/13), tocka 1.6. Uputa za prijavitelje.

5. Da li je dozvolieno u natjeCaj navesti da prednost pri zapoSljavanju imaju
kandidati koji imaju potvrdu o zavrSenoj 20-satnoj edukaciji za pomoénika u
nastavi?

MoZemo li u javni natjeCaj za pomocnike u nastavi navesti da prednost pri
zapoSljavanju imaju osobe koje su zavrsile odgovarajuéu edukaciju?

Pozivom nisu raspisani uvjeti javnog natje€aja kojeg ¢e osniva¢ objaviti i provesti s
ciliem zapo$ljavanja pomoc¢nika u nastavi i struéno/komunikacijskih posrednika.

6. Mora li pomoénik u nastavi imati zavrenu edukaciju prije poCetka rada u
nastavi s u¢enikom? Je li predvideno trajanje edukacije (20 sati)?

Da, sukladno objavljenoj Izmjeni natjeajne dokumentacije Poziva od 13. srpnja
2017., tocka 4.1.1 Prihvatljivi izdaci.
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7.

U kojem roku od pocéetka nastave pomoénik mora zavrsiti edukaciju?
Odnosno je li rok ostao nepromijenjen u odnosu na prethodnu Skolsku
godinu te iznosi 2 mjeseca?

Sukladno objavljenoj Izmjeni natjeCajne dokumentacije Poziva od 13. srpnja 2017.,
toCka 4.1.1 Prihvatljivi izdaci, program edukacije realizira se prije poCetka rada
pomocnika u nastavi.

8.

Jesu li 8kole obvezne provesti natje¢aj za radno mjesto pomocnika u nastavi
za 0sobe koje su sudjelovale u projektu 2016/2017 (faza Il), a sudjelovale bi
i u Skolskoj godini 2017/2018 (faza Ill) ili su slobodne zaposliti osobu bez
natjeaja, temeljem toga Sto je bila zaposlena kao pomoénik u prethodnoj
Skolskoj godini (2016/2017)?

Da, Skola je duzna provesti postupak zapo$ljavanja prema natjeCaju, i sukladno
redovnoj proceduri zapoSljavanja.

U uputama za prijavitelje navedeno je da pomocénik u nastavi / struéni
komunikacijski posrednik mora biti osoba koja ima minimalno
srednjoSkolsko obrazovanje i da protiv te osobe nije pokrenut kazneni
postupak. Da li se pod srednjoSkolsko obrazovanje podrazumijeva
obrazovanije u trajanju od tri godine?

Da.

Prihvatljivost prij

avitelja i partnera

10.

Za Skolsku godinu 2017/2018 za podrucje Grada Pule iskazala se potreba
da za partnere u projektu bude uklju¢eno 9 osnovnih Skola, ali su
predvidanja da ¢e ve¢ 2018/2019 biti potreba za pomocnicima u preostale
dvije Skole. Da li ukljuCiti u projekt kao partnere i preostale dvije Skole,
obzirom da bi tijekom 4 godine provedbe projekta preostale dvije Skole
trebale postati partnerom, a eventualno jedna od Skola koja ¢e ove godine
biti partner mogla bi slijedece godine biti isklju¢ena ako ne iskaze potrebu
za pomoc¢nicima?

Za drugu fazu provedbe natjeajnog postupka u projekino je partnerstvo moguce
ukljuciti samo one partnere €iji uenici sudjeluju u projektu. U slu€aju da se tijekom
provedbe projekta dogodi opravdan i prihvatljiv priliev novih uéenika iz $kola koje u
Skolskoj godini 2017./2018. nisu u partnerstvu, tada ¢e novonastala okolnost biti i
predmet provjere i izmjene ugovora u dijelu ukljucivanja novih partnera, a istu je
Korisnik duZan pravovremeno javiti PT-u 2.

Dodatno napominjemo da je oCekivanu vrijednost pokazatelja i pripadajuéi izracun
potrebno predvidjeti ve¢ sada prilikom pripreme projektnog prijedloga kako bi se
osigurala sredstva za provedbu projekta za naredne 4 godine, a sve za okolnosti i
predvidanja koje su sadrzana u predmetnom pitanju.

Financijski zahtjevi




Odgovori na Cesto postavljena pitanja u okviru Poziva UP.03.2.1.03 , Osiguravanje pomoc¢nika u nastavi i stru¢nih komunikacijskih posrednika u¢enicima s
teSko¢ama u razvoju u osnovnoskolskim i srednjoskolskim odgojno-obrazovnim ustanovama, faza Ill“ — 14.07.2017.

11.

S obzirom na to da se program uvodenja u rad ne vodi viSe kao zasebna
aktivnost ve¢ se nalazi troSkovno u 20% ostalih troSkova — da Ii je satnica
i¢ime uvjetovana (20 sati?)?

Minimalno trajanje edukacije je 20 sati sukladno objavljenoj lzmjeni natjecajne
dokumentacije Poziva od 13. srpnja 2017., tocka 4.1.1 Prihvatljivi izdaci, program
edukacije realizira se prije po¢etka rada pomoc¢nika u nastavi.

12.

U ugovoru koji Ce biti potpisan sa svakim pomocnikom navodi se satnica koja
odgovara radu pojedinog pomoénika (razliCita je od pomocnika do
pomocnika) ili je potrebno navesti prosjecni mjeseCni bruto 2 iznos od
3.855,00 HRK (naveden u Pozivu) neovisno o tome koliko ¢e pojedini
pomocnik sati raditi neposredno s uCenikom u nastavi tj. bez racunanja
satnice?

U ugovoru o radu je potrebno odrediti satnicu za koju ustanova angaZira / zapoSljava
pomocénika u nastavi ili struénog komunikacijskog posrednika, te je duZna isplatiti
placu u skladu s ugovorom o radu uzimajuéi u obzir da je maksimalna vrijednost koja
se moze isplatiti korisniku jediniCni troSak temeliem standardne veli€ine sukladno
objavljenoj Izmjeni natjeCajne dokumentacije Poziva od 13. srpnja 2017., tocka 4.1.1
Prihvatljivi izdaci, a za mjese¢ni rad pomoc¢nika prema dokazima o ispunjenim
aktivnostima / rezultatima.

13.

Ako pomoénik u nastavi ostvari veci broj sati rada moze li mu se isplatiti veci
iznos od jedini¢nog troska?

Iz Europskog socijalnog fonda odnosno iz projekta se ne moze isplatiti veci iznos,
odnosno Korisniku e se uvijek ispatiti maksimalni ugovoreni iznos jedini¢nog troska
za mjesecni rad jednog PUN/SKP.

14.

MoZe li se pomoéniku u nastavi isplatiti manja placa od prosjeénog
mjese€nog bruto 2 iznosa navedenog u Uputama za prijavitelje?

U ugovoru o radu je potrebno odrediti satnicu za koju ustanova angaZira / zapoSljava
pomocnika u nastavi ili struénog komunikacijskog posrednika, te je neosporno da je
placu angaziranom pomoc¢niku u nastavi /SKP potrebno isplatiti u skladu s ugovorom
0 radu.

15.

Na koji ¢e nacin donoSenje Pravilnika utjecati na financijske zahtjeve u
smislu sredstava predvidenih za edukaciju pomoc¢nika u nastavi?

Ne predvida se utjecaj Pravilnika na financijske zahtjeve. Pravilnik ¢e implikacije imati
na postupak potvrdivanja ciline skupine (ucenici s teSko¢ama). Provjera prihvatljivosti
uCenika Ce se provesti u skladu s uvjetima ugovora te primjenjivim vazecim
zakonodavstvom- Pravilnikom o pomoénicima u nastavi i struénim komunikacijskim
posrednicima u trenutku njegova donoSenja.

16.

S obzirom da radunovodstvo u $kolama (partnerima) za vrijeme trajanja
projekta ima povecan opseg posla moze li se na neki nain prikazati i
honorirati njihov rad?

Za vrijeme trajanja projekta, honorare i /ili stimulacije djelatnicima odgojno-obrazovnih
ustanova moguce je isplacivati sukladno odredbama nacionalnih/ internih propisa, a
financirati se mogu iz projekta, iz stavke namijenjene za ostale troSkove koji ukljucuju
sve ostale troSkove na projektu koji nisu izravni trodkovi vezani uz rad pomoc¢nika u
nastavi ili struénog komunikacijskog posrednika.
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17.

TroSkovi prijevoza pomocnika / struénih komunikacijskih suradnika na posao
I S posla ne planiraju se u iznosu do 400,00 kuna mjesecno kao u
proslogodisnjem Pozivu?

Ne. TroSak prijevoza poslodavac ¢e angaziranom pomocniku isplatiti u skladu s
propisima /TKU, dok Ce iz projekta izdatak moci nadoknaditi iz stavke namijenjene za
ostale troskove.

18.

Je li prihvatljiv tro8ak rada pomocnika u nastavi ako je ucenik bolestan i ne
pohada nastavu?

Izdatak / jediniCni troSak za rad pomoc¢nika u nastavi moguce je isplatiti korisniku u
maksimalnom iznosu ukoliko o radu pomocénika postoji dokaz o radu uvjetovan
pozivom.

19.

Je li prihvatljiv troak rada pomocnika u nastavi za vrijeme koriStenja
bolovanja s obzirom da je rad potrebno evidentirati kroz dnevnik rada? Mogu
li se ti troSkovi isplatiti iz sredstava predvidenih za ostale troskove?

Za vrijeme priviemene nesposobnosti, odsutnosti s rada zbog bolesti ili ozljede,
pomocéniku u nastavi, kao osiguraniku, pripada pravo na naknadu place, u skladu s
ugovorom o radu, drugim ugovorom ili aktom, te je poslodavac istu duZan i isplatiti.
Ukoliko je privremena nesposobnost u trajanju do 42 dana, iz projekta ¢e se isplatiti
mjesecni iznos place u skladu sa ugovorenom vrijednosti jediniénog troska te
dnevnikom rada iz kojeg se mora vidjeti opis aktivnosti.

20.

S obzirom da se prema Zakonu o radu ne moZze zaposliti osoba na odredeno
na dulje od 3 godine, moZe li se iz 20% fiksnih troSkova placati 100% place
za stalno zaposlenu osobu regionalne razvojne agencije (partnera) s kojom
bi se sklopio aneks ugovoru o radu na neodredeno, kojim se definira placa i
opis posla za vrijeme dok traje projekt?

Neupitno je poStivanje nacionalnih propisa, stoga se kao mogucnost namece
zapoSljavanje / angazman osoblja na tri godine, a nakon isteka, potrebno je ponoviti
postupak zapoSljavanja i selekcije za posljednju godinu provedbe projekta.

21.

U Uputama za prijavitelje vezano uz poglavlje 1.6. Financijska alokacija i
iznos bespovratnih sredstava navedeno je izmedu ostalog da:

"NajviSa vrijednost potpore, odnosno najvii iznos sredstava koji se moze
dodijeliti pojedinom Projektu iznosi : 1. do 8.000.000,00 kn za sve osnivace
osnovnih i srednjih Skola (javnih i privatnih Skola s pravom javnosti) izuzev
gradova i Zupanija navedenih u tocki 2. i 3."

Molimo za pojaSnjenje da li se na navedeni iznos (do 8.000.000,00 kn)
dodatno obraCunava postotak vlastitog sufinanciranja ili ukupna vrijednost
projekta mora iznositi maksimalno 8.000.000,00 kn zajedno sa iznosom
sufinanciranja?

Da, obraCunava se. NajviSi moguci iznos (primjerice 8 tisu¢a HRK) predstavlja iznos
potpore iz Fonda i isti ne ukljuCuju vlastito sufinanciranje. Bespovratna sredstva
zajedno sa sredstvima prijavitelja ifili partnera Cine ukupnu vrijednost projekta.
Razlika od 5%, 8%, 15% ili 20% izmedu ukupno prihvatljivih troSkova projekta i iznosa
traZenih bespovratnih sredstava mora se osigurati iz vlastitih sredstava prijavitelja ili
partnera ili iz sredstava koja nisu dio prora¢una Europske unije te predstavljaju vlastito
sufinanciranje prijavitelja ifili partnera.
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22.

Na koji ¢e se nacin regulirati problematika bolovanja pomoénika u nastavi?
Ako Ce za pomoénika u nastavi biti uvedena zamjena koja Ce raditi s
uéenikom u nastavi izvjeStavamo li 0 osobi koja je uvedena kao zamjena i u
bila je neposredno ukljuéena u rad s u€enikom ili o0 pomoéniku koji je na
bolovanju? Mogu li se sredstva predvidena za ostale troSkove koristiti za
financiranje rada eventualnih zamjena pomo¢nika?

Molimo pogledati odgovor na pitanje pod rednim brojem 19.

23.

Sto ukljuéuju ,ostali trodkovi za provedbu prihvatljivih aktivnosti projekta
vezani su neposredno uz rad pomoénika u nastavi /struénog
komunikacijskog posrednika“ koji se planiraju primjenom fiksne stope od
20% izravnih troSkova osoblja? Na Sto se ta sredstva troSe?

U skladu s financijskim zahtjevima ovog poziva, izravni troSkovi proizlaze iz ugovora
o radu izmedu poslodavca i zaposlenika za rad PUN / SKP i odnose se isklju¢ivo na
rad PUN/SKP (tro$ak place s pripadajuéim porezima i davanjima na placu i iz place,
te prigodne nagrade sukladno vaze¢em Kolektivnom ugovoru). Ostali troSkovi iz
ugovora nadoknaduju se Korisniku za ostale izdatke koji su nastali za provedbu
prihvatljivih aktivnosti projekta (primjer: prijevoz, troSkovi sanitarnog/zdravstvenog
pregleda za pomoénike u nastavi / struéne komunikacijske posrednike; dnevnice za
pomocénike u nastavi/strune komunikacijske posrednike koji prate uéenika s
teSkocama prilikom izvan-ucioni¢ke nastave (na izletima, ekskurzijama - u RH i
inozemstvu, terenskoj nastavi, $koli u prirodi) te drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti
izvan Skola; troSkovi vanjskih usluga neposredno vezanih uz projekt; troSkovi
promotivnih aktivnosti ukljuCujuci i troSkove za najam prostora, rezijski troSkovi za
odrzavanje hladnog pogona (grijanje/hladenje, struja, voda, odvoz otpada i
telekomunikacije), troSkovi potroSnog uredskog materijala, troSak raunovodstva.

24,

Ako u prvoj godini prijavitelj ne planira troSkove edukacije za uvodenje u rad
pomocnika u nastavi, je li potrebno predvidjeti / planirati troSkove edukacije
za sliedece godine provedbe projekta?

TroSak edukacije kao takav ne evidentira se niti ne planira zasebno u troSkovniku /
proraCunu projekta. TroSak edukacije nadoknaduje se Korisniku iz ostalih troSkova.
Molimo vidjeti odgovor na pitanje pod brojem 23.

25.

Po primjeru izraCuna stavke izravhog troSka rada svi zaposleni pomocénici u
nastavi primat ¢e istu placu neovisno o ostvarenim satima rada?

Ne. Obveza poslodavca je obraCunati i isplatiti placu, poreze, doprinose ... shodno
ugovoru o radu / stvarno realiziranoj satnici.

26.

lako rad pomocnika u nastavi, sukladno Uputama za prijavitelje,
podrazumijeva neposredan rad s ucenikom mogu li se poslodavcu isplatiti

Ne, sredstva se iz projekta nadoknaduju Korisniku na osnovu dnevnika rada /
realizirane aktivnosti odnosno ostvarenja cilja projekta (podrska uceniku s
teSkocama).
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sredstva za placu pomoénika neovisno o tome je li pomoc¢nik u odredenom
razdoblju radio ili ne?

27.

MozZe li Korisnik potrazivati veéi iznos za placu pomocnika, ako je pomocnik
u nastavi radio viSe sati od onih obuhvacenih prosjecnim mjesecnim bruto 2
iznosom od 3.855,00 HRK odnosi na 92,49 sati rada (40,68 HRK/sat)?

Ne. Iz Europskog socijalnog fonda odnosno iz projekta se ne moze isplatiti veéi
iznos, odnosno Korisniku ¢e se uvijek ispatiti maksimalni ugovoreni iznos jediniénog
troSka za mjesecni rad jednog PUN/SKP sukladno objavljenoj Izmjeni natje€ajne
dokumentacije Poziva od 13. srpnja 2017., tocka 4.1.1 Prihvatljivi izdaci.

28.

U provedbi projekta uz Zahtjev za nadoknadom sredstava za dokazivanje
stvarnog troSka rada bit ¢e potrebno dostaviti ugovor, dnevnik rada, izjavu
¢elnika osnovnoskolske/ srednjoskolske odgojno-obrazovne ustanove, bez
platne liste?

Platna lista ne predvida se Uputama za prijavitelje.

29.

Da li je moguce u ugovor o radu navesti da pomocnik u nastavi ostvaruje
mjesecnu placu za svoj rad za svaki mjesec u kojemu je radio na poslovima
iz ovog projekta u ukupnom troSku place u iznosu od 3.855,00 kuna za npr.
6 sati dnevnog rada s uéenikom, bez navodenja cijene sata rada i mjese¢nog
obra¢una po satima rada s u¢enikom (znaci pomo¢nik bi svaki mjesec primio
istu plaéu)?

Ovime bi se izbjeglo to da se svaki mjesec obraCunava pla¢a po satima
provedenim s uéenikom jer bi npr. u sijeénju, prosincu i lipnju za vrijeme
praznika ti pomoénici dobili cca 1.500,00 kn place neto, Sto mislimo da bi
izazvalo nezadovoljstvo zaposlenika.

Kada bi se fiksno utvrdio ukupan troSak place za npr. 6-satno radno vrijeme
(ili 4 ili 5 sati), znatno bi se olakSao obraCun i Skolama i pracenju isplata.
Takoder predlazemo, ukoliko se prihvati ovakav nacin utvrdivanja place, da
se, u slu€aju raskida ugovora o radu, pomo¢niku isplati razmjeni dio place
za taj mjesec (npr. 3.855,00/30 dana x broj dana rada u tom mjesecu).

Ne. Molimo pogledati odgovor na pitanje pod rednim brojem 25.

Isti¢emo da je prosjeéni mjesecni bruto 2 iznos standardizirani iznos koji iskazuje
prosjecnu vrijednost dobivenu na analizi reprezentativnog uzorka te tako uprosjecuje
stvarne troSkove koje poslodavac ima prema PUN/SKP koji ¢e biti angaZirani prema
broju stvarnih sati— pojednostavljene mogucénosti financiranja! Temeliem ugovora o
radu, PUN/SKP se isplacuje placa u visini stvarnog iznosa - prema stvarnom broju
sati za koje je PUN/SKP angaZiran -obveza poslodavcal

30.

Je li moguce ugovor s pomoénicima u nastavi sklapati na mjese¢noj bazi?

Uputno je ugovor o radu sklopiti na odredeno vrijeme, a za vrijeme trajanje projekta,
u skladu s odredbama zakona o radu.
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3L

Provjeravaju li se troSkovi u mjese¢nom iznosu ili kumulativno?

PT2 e potrazivane izdatke provjeriti na osnovu Zahtjeva o nadoknadi sredstava u
kojem Korisnik kvartalno moZe prijaviti sve troSkove za koje je proveo placanja.

32.

U Uputama za prijavitelje, tocka 4. Financijski zahtjevi, navodi se kako
pomocénici u nastavi/struéni komunikacijski posrednici sklapaju ugovor o radu
s poslodavcem, no nije specificirano tko moZe biti poslodavac. Je li obavezno
zaposliti pomoénike u nastavi/struéne komunikacijske posrednike u Skoli u
kojoj obavljaju rad ili je moguce da im poslodavac bude primjerice druga
odgojno-obrazovna ustanova, razvojna agencija, gradska uprava i sl., a koja
je takoder partner na projektu?

Uputama isto nije propisano, te je uputno da postupak zaposljavanja PUN/SKP
provede osnivac ili Skola.

33.

U Uputama za prijavitelje, tocka 4. Financijski zahtjevi, navodi se kako se
troSkovi planiraju na nain da se svi tro8kovi osim izravnog rada pomoénika
(wizravni troSak osoblja“), planiraju u iznosu od 20 posto od izravnog troSka
osoblja. Odnosi |i se taj iznos od 20 posto na planirani iznos ili realno
potro$eni, Cime postaje vrlo promjenjiv?

Tijekom provedbe projekta, iznos za ostale troSkove a temeljem stope od 20% postaje
promjenjiv sukladno izravnim troSkovima osoblja (rada PUN/SKP) koji su potvrdeni
kao opravdani i prihvatljivi.

34,

Spada li nov€ana naknada poslodavca za nezapo$ljavanje osoba s
invaliditetom u neprihvatljiv izdatak?

Nov€ana nadoknada kao takva nije zasebno predvidena u popisu aktivnosti koja se
moZze isplatiti iz projekta.

35.

Molim Vas pojasnjenje:

nakon prve faze bit ¢e odobrena djeca koja ¢e se ukljuditi u projekt
2017/2018, te isto tako iskazati potreba za toéno odredenim brojem
pomocnika, koji ¢e npr. za godinu 2017/2018 biti 62, ali ve¢ slijedece
godine predvidanjem utvrdena je potreba za 66 pomocnika i tako kroz
naredne godine broj potreba se mijenja.

Dali kod proraCuna projekta u planiranju izravnih troSkova osoblja i ostalih
troSkova koristiti odobren broj pomocnika za 2017/2018 - 62, ili prosje¢an
broj pomocnika kojeg prijavitelj izracuna temeljem vlastitih predvidanja
kroz 4 godine, te kako ¢ete kontrolirati i ocijeniti proradun u slucaju
koriStenja prosjecnog broja odredenog od strane prijavitelja za 4 godine. Je
li potrebno obrazlozenje izraGuna proraduna za 4 godine i gdje ga navesti,
ako se koristi povecan broj u odnosu na odobrenje 2017/2018?

Za rad pomocnika u nastavi sredstva se planiraju po prosje¢nom broju pomoénika
kojeg prijavitel] moze izraunati temeljem vlastitih predvidanja kroz 4 godine i
dostupnih bespovratnih sredstava sukladno toCci 1.6. Financijska alokacija i iznos
bespovratnih sredstava, Uputa za prijavitelje.

U prilogu 4. Kriteriji odabira i metodologija bodovanja projektnih prijedloga, u
potkriteriju 3.1. Odredenost ciline skupine (definiranje i kvantifikacija) kao izvor
provijere navedeni su sliede¢i dijelovi prijavnog obrasca A: svrha i opravdanost
projekta, ciljevi projekta s pokazateljima, elementi projekta i proracun, analiza
troSkova.
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36.

Ako imamo bolovanje na teret poslodavca do 42 dana i ukaZe se potreba za
zamjenom tijekom bolovanja, te su dva pomo¢nika u nastavi za isto dijete u
projektu u isto vrijeme, kako isplaéujemo - iz kojih troSkova izravnih ili
ostalih - da li je za oboje osnovica za izradun do 3.855,00 kn, i kako
planiramo, da li poveéanjem broja pomocnika za izraCun izravnih troSkova
osoblja ili iz ostalih troSkova?

Molimo pogledati odgovor na pitanje pod rednim brojem 19. Dodatno napominjemo
da je rad pomocnika potrebno planirati realno, prema stvarnim potrebama ucenika,
uzimajuci u obzir puno radno vrijeme od 40 tjedana sukladno Zakonu o radu.
Angazman pomocnika veze uz uCenika te nije uputno planirati unaprijed dva
pomocnika iskljudivo radi preveniranja / zamjene za bolovanje.

U slucaju privremene nesposobnosti rad s uéenikom moze se rasporediti- kroz
angaZzman struéne sluzbe Skole ifili satnice drugog pomocnika.

37.

U osnovnoj Skoli za sliede¢u Skolsku postoji potreba sa pomocnikom u
nastavi za jednog ucenika s teSkocama. Za onu iducu godinu izvjesna je
potreba za dva pomoénika za dvoje uéenika buduéi da jedan ucenik ide na
ponovnu obradu radi utvrdivanja teSkoca i vrlo je izvjesno da ¢e prema novo
utvrdenoj teSkoéi biti prihvatljiv kao ciljna skupina. Da li mozemo u
projektnom prijedlogu radunati rad dva pomoc¢nika u nastavi, odnosno da i
mozemo u stavci troSka rad pomocnika, odvojiti posebno rad jednog
pomocnika za 40 mjeseci, i rad dva pomocénika za 30 mjeseci?

Ne. Rad pomoénika potrebno je planirati realno, prema stvarnim potrebama ucenika,
uzimajuci u obzir puno radno vrijeme od 40 tjiedana sukladno Zakonu o radu. Takoder,
molimo pogledati odgovor na pitanje pod rednim brojem 35.

Ciljne skupine

38.

Na koji nacin raéunamo ciljnu skupinu (uéenike s teSkoéama), odnosno
raCunamo li ukupan broj ucenika s teSkocama kojima Ce biti osigurana
podrska pomocnika u nastavi kroz sve 4 godine, iako ¢e se neka djeca
ponavljati iz godine u godinu. Primjerice ako u prvoj godini imamo prijavljeno
60 djece, iznosi li cilina vrijednost 240 ili 60 uéenika?

Trajanje projekta je 48 mjeseci (4. godine) i isto je potrebno ukljuéiti u raspored
provedbe elemenata projekta (strana 5 Prijavnog obrasca A). Ukoliko u prvoj godini
postoji potreba za osiguravanjem 60 pomoénika u nastavi za 60 ucenika (prema
vaSem primjeru) svakako treba uzeti u obzir potencijalni priliev i odljev uéenika tijekom
4 godine, a sukladno analizama koje osniva¢ posjeduje te dosadadnjem iskustvu.
Ukoliko je za oCekivati da ¢e ukupno u naredne 3 godine (a ne raCunajuéi Skolsku
godinu 2017./2018.) dodatnih 30 uCenika predstavljati priljev — u tom slu€aju ée ciljana
vrijednost koja ¢e se ukljuciti u prijavni obrazac A biti 90. Svaki u¢enik se prilikom
sudjelovanja u projektu broji samo jednom i to pri prvom ulasku u projektnu aktivnost,
neovisno o tome Sto uCeniku svake godine ponovno moZze biti osigurana podrska
angaziranjem pomoénika u nastavi.

Cilinu vrijednost potrebno je ostvariti do zavrSetka provedbe projekta.
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39.

Je li obvezno uvrstiti pomocnike u nastavi koje ¢emo zaposliti kroz projekt
pod specificne pokazatelje koje korisnik odreduje za projekt? Naime, iako
znamo da pomocnici u nastavi nisu cilina skupina, ne znamo trebamo li ih
uvrstiti pod specificne pokazatelje koje korisnik odreduje za projekt? Ako
jesmo u obavezi, koju dokumentaciju za pomoénike u nastavi moramo
prikupljati?

Ne, nije potrebno ukljuCivati pomocénike pod specificne pokazatelje koje korisnik
odreduje za projekt.

40. Jesmo li u obavezi pod specificne pokazatelje koje korisnik odreduje za | Ne.
projekt, _uvrstiti pokazatelj pod nazivom: Sudionici s predtercijarnim
obrazovanjem (ISCED od 1 do 4)?

Postupak prijave

41.

Je li potrebno dodavati mjerljive ishode vezane uz Promidzbu i vidljivost u
elementu PruZanje podrSke obrazovanju uéenika s teSkocama u razvoju kroz
rad pomocnika u nastavi / struénih komunikacijskih posrednika?

Nije nuzno dodavati mjerljive ishode vezane uz PromidZbu i vidljivost u elementu
Pruzanje podrske obrazovanju ucenika s teSkocama u razvoju kroz rad pomo¢nika u
nastavi / strunih komunikacijskih posrednika, s obzirom da se financiraju iz ostalih
troSkova i navodi se okvirno u obrazloZenju te stavke troSka.

42.

U dijelu prijavnog obrasca A Svrha i opravdanost projekta potrebno je
opisivati samo ucenike s teSkocama u razvoju bez pomocnika u nastavi?

S obzirom da su u€enici s teSkocama u razvoju jedina cilina skupina Poziva u dijelu
prijavnog obrasca A Svrha i opravdanost projekta opisuju se iskljuCivo ucenici s
teSkoCama u razvoju.

43,

Na koji na¢in odredujemo pokazatelj i raGunamo broj u¢enika s tekocama u
razvoju kojima ¢ée biti osigurana podrSka s obzirom da se radi o
viSegodiSnjem projektu te Ce se neki uCenici kroz trajanje projekta ponavljati?

Svaki ucenik se prilikom sudjelovanja u projektu broji samo jednom i to pri prvom
ulasku u projektnu aktivnost, neovisno o tome $to uéeniku svake godine ponovno
moZe biti osigurana podrska angaziranjem pomocnika u nastavi.

44,

U prijavnom obrascu A nije potrebno navoditi troskove pod elementima
PromidZba i vidljivost i Upravljanje projektom i administracija?

U prijavnom obrascu A tro3kovi se navode samo u okviru jednog elementa PruZanje
podrske obrazovanju uCenika s teSko¢ama u razvoju kroz rad pomocnika u nastavi /
struénih komunikacijskih posrednika kako je navedeno u to¢ci 3.3. Uputa za prijavitelje
gdje su opisane prihvatljive aktivnosti na razini tog elementa. Elementi PromidZba i
vidljivost i Upravljanje projektom i administracija u Prijavhom obrascu A se ne

popunjavaju.
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45,

U Prijavnom obrascu A u dijelu proracuna gdje se opisuje stavka troska rada
pomocnika navodimo mjesecni iznos od 3.855,00 HRK?

Primjer izraCuna rada pomoénika u nastavi naveden je u Uputama za prijavitelje, to¢ka
4.1.1 Prihvatljivi izdaci, sukladno objavljenoj Izmjeni natjeCajne dokumentacije Poziva
od 13. srpnja 2017.

46.

Treba li u Obrascu A u ObrazloZenju projekta — Ciljevi s pokazateljima kao
dokaz postignuca navesti sve sukladno Uputama za prijavitelie tC.
1.4.(primjeri dokaza — dokumenti) ili je dovoljno samo staviti popis pripadnika
ciline skupine udenika s teSkotama (obrazac 3) s obzirom da je
dokumentacija dostavljena u Fazi |. prijave. Hocemo li u provedbi trebati
dostavljati i Izjave institucije o ciljnoj skupini i izvje$¢a iz e-matice popisana i
ovjerena pecatom, a pretpostavljeno je da PT1 (MZO) ima uvid u navedeno
putem e-matice.

U prijavni obrazac A potrebno je navesti dokaz postignuéa prema Uputama za
prijavitelje.
Da, navedeno Ce biti potrebno dostavljati tijekom provedbe.

47,

S obzirom da se radi o projektu koji e trajati 4 godine, realno je ocekivati, a
to i iskustva govore, da Ce se povecati broj djece koja ¢e trebati pomoénika
u nastavi. Stoga nas zanima, kod same razrade projekta te ispunjanja samog
Prijavnog obrasca, da li je dozvolieno da se planiraju sredstva za odredeni
vedi broj djece nego Sto Ce biti trenutno odobreno od strane komisije za ovu
nastavnu godinu?

Pogledati odgovore na pitanja pod rednim brojevima 35 i 38.

Kriteriji

odabira

48.

U kriteriju 3.2. navedeno je da za maksimalan broj bodova barem 80%
prijavljenih u€enika s teSkocama u razvoju zadovoljava specifiéne kriterije
postavljene u Pozivu? S obzirom da je projekt viSegodidnji i da prijavitel]
odredeni broj uéenika utvrduje procjenom temeljem dosadasnjeg iskustva te
nema popisa ucenika (s imenom i prezimenom) na koji ¢e se nacin utvrditi
tih 80%?

Postotak se odnosi na prijavljene ucenike s teSkoama u razvoju u fazi |, za Skolsku
godinu 2017./2018.

49,

U Prilogu 4 Kriteriji odabira i metodologija bodovanja projektnih prijedloga,
potkriteriju 4.3. Spremnost prijavitelja / partnera za provedbu projekta kao
izvor proviere navedeno je ,Informacija o provedbenim kapacitetima

Zahtjev za ukljuCivanjem pomoénika u nastavi podrazumijeva Obrazac 3. U Obrascu
3 izmedu ostalog potrebno je navesti koordinatora (za rad pomoc¢nika s u¢enikom) koji
uz informaciju o provedbenim kapacitetima korisnika i odabiru partnera opisanoj u
prijavnom obrascu A pokazuje spremnost prijavitelja / partnera za provedbu projekta.
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korisnika i odabiru partnera / Zahtjev za ukljuCivanjem pomocnika u nastavi“.
Sto podrazumijeva Zahtjev za ukljuivanjem pomoénika u nastavi?

11



