Operativni program Ucinkoviti ljudski potencijali
2014. — 2020.

Osiguravanje pomoc¢nika u nastavi i strucnih
komunikacijskih posrednika uc¢enicima s
teskocama u razvoju u osnovnoskolskim i
srednjosSkolskim odgojno-obrazovnim
ustanovama, faza lll.

Kriteriji odabira
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Kriteriji odabira

Dodatno razradeni kroz podkriterije vezani za sljede¢a podrucja procjene

Uskladenost operacije/projekta s relevantnim strateSkim dokumentima/zakonskim okvirom
(strategije, smjernice, akcijski planovi, programi, zakoni, pravilnici) — 20 bodova

Relevantnost operacije/projekta za ostvarivanje specificnog cilja i pokazatelja na razini
specificnog cilja Operativhog programa — 10 bodova

Relevantnost korisnika/ciljnih skupina u odnosu na definirane korisnike/ciljne skupine
specifi€nog cilja Operativhog programa — 40 bodova

Koherentnost i izvedivost operacije/projekta — 20 bodova

Odrzivost operacije/projekta — 10 bodova

UKUPNO: 100 bodova
Minimalno 60 bodova za prolaz

6/27/2017




Kriteriji odabira

1. Uskladenost operacije/projekta s relevantnim strateskim Max

dokumentima/zakonskim okvirom (strategije, smjernice, akcijski bodova: 20
planovi, programi, zakoni, pravilnici)

1.1. Identifikacija problema/elaboracija svrhe projekta 10

- jasno identificiran problem i postoji jasna povezanost izmedu svrhe i
ciljeva projekta te opceg i specificnog cilja Poziva
1.2. Uskladenost svrhe projekta s prioritetima/ciljevima/mjerama EU/ 10
nacionalnih/regionalnih strateskih dokumenata

- jasno razradena poveznica izmedu navedenih aktivnosti, ciljeva i
rezultata projekta i ciljeva utvrdenih EU, nacionalnim i regionalnim
strateskim dokumentima
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Kriteriji odabira
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2. Relevantnost operacije/projekta za ostvarivanje specificnog ciljai | Max bodova: 10
pokazatelja na razini specificnog cilja Operativnog programa

2.1. Definiranje ciljeva projekta 5

- postavljeni cilj/evi su u jasni, ostvarivi (realisticni) i postoji
mogucnost provjere njihovog ostvarenja

2.2. Relevantnost ciljeva projekta u odnosu na ciljeve Poziva i doprinos 5
pokazateljima Operativhog programa

- postoji jasna povezanost izmedu postavljenog/ih cilja/eva i
specificnog cilja Poziva

- jasno je odreden doprinos pokazatelja definiranih u Operativnom
programu
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Kriteriji odabira

é( %
3. Relevantnost korisnika/ciljnih skupina u odnosu na definirane Max bodova:
korisnike/ ciljne skupine specificnog cilja Operativnog programa | 40
15

3.1. Odredenost ciljne skupine (definiranje i kvantifikacija)

- opisane ciljne skupine odgovaraju onima u Pozivu
3.2. Prihvatljivost ciljne skupine (u¢enika s tesko¢ama) * 15

- barem 80 % prijavljenih ucenika s teSko¢ama u razvoju
zadovoljava specificne kriterije postavljene u Pozivu

3.2. Moguénost dugoro¢nog utjecaja 10

- prikazan je pozitivni utjecaj kojeg Ce rezultati projekta dugorocno
imati na pripadnike ciljne skupine

* Bodovi se utvrduju na temelju provedene provjere prihvatljivosti dokumentacije u¢enika s teSko¢ama u razvoju
sukladno kriterijima natjeCaja
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Kriteriji odabira

A

4. Koherentnost i izvedivost operacije/projekta Max bodova: 20

4.1. Razrada elemenata projekta 5

- element projekta je uskladen s elementom definiranim u Uputama
za prijavitelje

4.2. 1zvedivost plana provedbe (i opravdanost troskova) 5
- plan provedbe je realani izvediv
4.3. Spremnost prijavitelja/partnera za provedbu projekta 10

- jasno su opisani kapaciteti prijavitelja/partnera i spremnost za
provedbu projekta - prijavitelj i partner imaju iskustvo u provodeniju
sliénih projekata
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Kriteriji odabira

5. Odrzivost operacije/projekta Max bodova:
10

5.1. Financijska i institucionalna odrzivost 10

- opisane su mjere financijske ili institucionalne odrzivosti kojima
Ce se osigurati provodenje projektnih aktivnosti i nakon zavrsetka

projekta

UKUPNO: 100 bodova

Minimalno 60 bodova za prolaz

6/27/2017
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