Odgovori na postavljena pitanja u okviru Poziva ,Podrska obrazovanju
usmjerene unapredenju vjestina i kompetencija pola

odraslih polaznika ukljuéivanjem u prioritetne programe obrazovanja,
znika u svrhu povecéanja zaposljivosti“ (UP.03.2.3.02)

11.05.2017.
PITANJA ODGOVORI
Prijavitelji/Partneri
1. lJelilokalna razvojna grupa prihvatljiv partner? Ne. Pozivom nije predvideno partnerstvo s lokalnim razvojnim grupama.
Prihvatljivi partneri opisani su pod to¢kom 2.1 Prijavitelj i partneri i tockom
2.2. Uvjeti prihvatljivosti Prijavitelja/Partnera Uputa za prijavitelje.
Financiranje i prihvatljivost troskova
2. S obzirom na to da ustanove za obrazovanje odraslih nemaju stalno | Kod angaziranja izvrsitelja vanjskih usluga treba voditi racuna o vazeéim
zaposlene osobe za provedbu programa obrazovanja odraslih, vec ih | zakonskim odredbama njihova odabira te posljedi¢no zakonskim odredbama
plac¢aju putem ugovora o djelu, molim informaciju na koji nacin te | o sklapanju ugovora o djelu, kao primjenjive vrste ugovora. Sukladno
osobe budzZetirati u proracunu? Da li je dovoljno upisati pod jedinicu | Uputama za prijavitelje, toc¢ka 4.1.1. Prihvatljivi izdaci, naknade za vanjske
navesti ugovor ili je potrebno racunati satnicu? Ako je potrebno | usluge izravno vezane uz provedbu projektnih aktivnosti (npr. ugovori o
navesti satnicu, po kojoj metodologiji se ona izracunava? uslugama za strucnjake na provedbi projekta koji nisu zaposlenici Korisnika
/Partnera, a u izravnoj su vezi s ostvarenjem jednog ili vise ciljeva projekta)
su prihvatljivi za planiranje. Prema tipu troska, a to je ugovor, odreduje se
jedinica na temelju koje definirate iznose u Prijavhom obrascu A te u dijelu
ObrazloZenje navodite obrazloZenje stavke troska. Nije potrebno navesti
satnicu, u okviru ovog Poziva prihvatljivi su stvarni troskovi rada.
3. Pod Prihvatljivim izdacima - IZRAVNIM TROSKOVIMA OSOBLIA | Sukladno Uputama za prijavitelje, to¢ka 4.1.1. Prihvatljivi izdaci, naknade za

naznaceni su troSkovi rada osoblja angaZiranog na provedbi
projektnih aktivnosti kod prijavitelja i partnera, tj. izdaci za place i
naknade proizasle iz rada osoba koje sudjeluju u provedbi
projekta/projektnim aktivnostima puno radno vrijeme ili nepuno
radno vrijeme: Jesu li pod ovim troskom prihvatljivi izdaci po
ugovoru o djelu na osnovu kojih nasi djelatnici uobic¢ajeno rade na
edukaciji odraslih?

vanjske usluge izravno vezane uz provedbu projektnih aktivnosti (npr.
ugovori o uslugama za strucnjake na provedbi projekta koji nisu zaposlenici
Korisnika /Partnera, a u izravnoj su vezi s ostvarenjem jednog ili viSe ciljeva
projekta) su prihvatljivi za planiranje. Pritom treba voditi racuna o vazeéim
zakonskim odredbama ugovora o djelu. Takoder, vazno je odrediti radi li se
o izravnim troskovima osobilja, a izravni troSkovi osoblja su troSkovi rada koje
je moguce jasno identificirati i koji proizlaze iz rjeSenja/ugovora izmedu
poslodavca i zaposlenika ili ugovora o uslugama za vanjsko osoblje izmedu
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narucitelja i fizicke osobe u vrijednosti manjoj od 200.000,00 kn bez poreza
na dodanu vrijednost, a isplacuju se osoblju za obavljeni rad koji je izravno
povezan s operacijom.

4. Dalije u prijavi potrebno dostaviti popratnu dokumentaciju kao
dokaz izracuna troskova pla¢a?

Ne. Uputama za prijavitelje se ne zahtjeva dostava popratne dokumentacije
kao dokaz izracuna troska plaéa, ali isto je predmet provjere te Posrednicko
tijelo razine 2 ukoliko u projektnom prijedlogu dostavljeni podaci nisu jasni
ili sadrze pogreske te u slucajevima kad iz navedenih razloga nije u
mogucénosti objektivho provesti postupak dodjele, moZe od prijavitelja
zahtijevati pojasnjenja u bilo kojoj fazi tijekom postupka dodjele sukladno
tocki 6.4. Uputa za prijavitelje.

5. Koja je jedinica rada ako se angaZiraju vanjski suradnici? Da li moZe
biti ugovor?

Jedinica rada moZze biti usluga u slucaju planiranja vanjske usluge ili ugovor,
ukoliko je poznato da ¢e usluga rezultirati sklapanjem ugovora

6. Ako se angazira novi vanjski stru¢njak (koji nije angaziran prije), da li
se svrstava u izravne troskove osoblja?

7. Ako je strucnjak angaziran prije natjeCaja putem javne nabave, da li
se svrstava u izravne troskove osoblja?

8. Ako imamo stalnog vanjskog stru¢njaka, je li neophodno da za taj
posao trazimo tri ponude ako je ukupni trosak manji od 150 tisuca
kuna?

Sukladno Uputama za prijavitelje, to¢ka 4.1.1. Prihvatljivi izdaci, naknade za
vanjske usluge izravno vezane uz provedbu projektnih aktivnosti (npr.
ugovori o uslugama za strucnjake na provedbi projekta koji nisu zaposlenici
Korisnika /Partnera, a u izravnoj su vezi s ostvarenjem jednog ili viSe ciljeva
projekta) su prihvatljiv trosak, a izravni troskovi osoblja su ugovori o
uslugama za vanjsko osoblje izmedu narucitelja i fizicke osobe u vrijednosti
manjoj od 200.000,00 kn bez poreza na dodanu vrijednost, koji se isplaéuju
osoblju za obavljeni rad koji je izravno povezan s operacijom. Postupci
angaziranja vanjskih stru¢njaka provode se sukladno Internom aktu ustanove
(obveznici Zakona o javnoj nabavi), odnosno za neobveznike Zakona o javnoj
nabavi u skladu s odredbama Dodatka 1 natje¢ajne dokumentacije (Postupci
javne nabave za entitete koji nisu obveznici Zakona o javnoj nabavi (Prilog

5.))
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9.

Postoji li preporuka da se zaposljava nova osoba ili da se stalno
zaposlene osobe angaziraju prekovremeno, u skladu sa zakonskim
propisima?

Odredbama Poziva nisu posebno definirane takove situacije, korisnik planira
sudjelovanje vlastitih zaposlenika ili zaposljavanje novih ovisno o planu
aktivnosti i vlastitim kapacitetima. Pritom svako postupanje mora biti u
skladu s vaZe¢im nacionalnim zakonodavstvom. Prekovremeni rad je
prihvatljiv troSak sukladno Uputi za place ukoliko je opravdano nastao zbog
potrebe rada na projektu, i plaéen je sukladno odredbama Zakona o radu, te
o tome postoji dokaz.

10.

Na koji se nacin u proracunu prikazuje trosak pla¢e nastavnika?
Pojednostavljenom metodom (iznos troska plaée / 1720 sati) ili na
temelju stvarne satnice? Prikazuje li se u proracunu kao udio u
projektu (u mjesecima) ili kao broj sati koji ¢e nastavnik odraditi?

Ovim Pozivom nije predvideno koriStenje pojednostavljene metode
standardnih veli¢ina jedini¢nih troskova za troskove rada. U okviru projekta
prihvatljivi su izdaci za plaée i naknade proizasle iz rada osoba koje sudjeluju
u provedbi projekta/projektnim aktivnostima puno radno vrijeme ili nepuno
radno vrijeme i ukljuCuju sljedece: trosak place, poreze, doprinose za
mirovinsko i obavezno zdravstveno osiguranje, materijalna prava (poput
prihvatljivih naknada troSkova prijevoza i topli obrok, isplac¢uju se u visini
stvarno nastalih izdataka; Prigodne nagrade radniku u stvarno isplaéenom
iznosu, a najvise do neoporezivog godisnjeg iznosa (npr. regres, boZi¢nica) za
osobe koje rade nepuno radno vrijeme na projektu prihvatljive su prema
udjelu rada na projektu uzimajuci u obzir broj mjeseci rada na provedbi
projekta u godini u kojoj je izvrSena isplata prigodne nagrade) te ostale
propisane troskove koji su uklju¢eni u naknade za rad zaposlenog a koje
proizlaze iz pravnog okvira (primjerice ugovora o radu) kojim se ureduju
obvezno-pravni i radni odnosi. Trosak rada se planira prema stvarnim
iznosima koji ée biti isplaceni za troSak rada. Jedinica za planiranje rada moze
biti mjesec, te se prikazuje ili udio rada u projektu (postotak rada u odnosu
na broj mjeseci koliko ¢e osoba raditi) ovisno planira li se da ¢e osoba raditi
nepuno ili puno radno vrijeme na projektnim aktivnostima.
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11. Kako isplatiti dnevnice osobama koje nisu nasi zaposlenici? U
skladu s nacionalnim zakonodavstvom, kroz fond se moze
refundirati do neoporezivog dijela

Isplata dnevnica provodi se sukladno odredbama Pravilnika o porezu na
dohodak, a u sklopu projekta prihvatljiv je iznos dnevnice do neoporezivog
dijela za zaposlene na projektu.

12. Na koji nacin se u prijavni obrazac upisuju troSkovi rada zaposlenika
ovisno o tome da li je zaposlena osoba na puno radno vrijeme, dio
radnog vremena ili ¢e se angazirati na ugovor o djelu?

Upravo ovisno o slucaju, kako je i navedeno u pitanju, upisuje se /planira
troSak rada. Ukoliko se radi o zaposleniku, planira se troSak plac¢e osobe koji
proizlaziiz rjesenja/ugovora izmedu poslodavca i zaposlenika, a koji ukljucuje
sljedeée: trosak plac¢e, poreze, doprinose za mirovinsko i obavezno
zdravstveno osiguranje, materijalna prava (poput prihvatljivih naknada
troskova prijevoza i topli obrok, ispladuju se u visini stvarno nastalih
izdataka; Prigodne nagrade radniku u stvarno isplaéenom iznosu, a najvise
do neoporezivog godiSnjeg iznosa (npr. regres, bozi¢nica) za osobe koje rade
nepuno radno vrijeme na projektu prihvatljive su prema udjelu rada na
projektu uzimajudéi u obzir broj mjeseci rada na provedbi projekta u godini u
kojoj je izvrSena isplata prigodne nagrade) te ostale propisane troskove koji
su ukljuceni u naknade za rad zaposlenog a koje proizlaze iz pravnog okvira
(primjerice ugovora o radu) kojim se ureduju obvezno-pravni i radni odnosi.
Ovisno o tome planira li se rad zaposlenika na projektu puno radno vrijeme
ili dio radnog vremena, isto mora biti vidljivo iz broja jedinica i obrazloZenja
stavke troska. Takoder, prihvatljive su naknade za vanjske usluge izravno
vezane uz provedbu projektnih aktivnosti (npr. ugovori o uslugama za
strucnjake na provedbi projekta koji nisu zaposlenici Korisnika /Partnera, a u
izravnoj su vezi s ostvarenjem jednog ili vise ciljeva projekta) pri ¢emu treba
voditi racuna o vaZecim zakonskim odredbama ugovora o djelu.

13. Dalli je uz trosak rada osobe potrebno navesti to¢no ime osobe?

Uz trosak rada osobe nije potrebno navesti ime osobe.

14. Jesu li prihvatljivi troskovi lijecnickih i sanitarnih pregleda za
polaznike programa a koji su obvezni za pojedine programe?

Sukladno Uputama za prijavitelje tocki 4.1.1. Prihvatljivi izdaci trosSkovi
lijeCnickog pregleda potrebnog za ishodenje uvjerenja o zdravstvenoj
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15.

Pripadaju li u prihvatljive troSkove aktivnosti troskovi lije¢nickog
pregleda i sanitarne iskaznice, s obzirom na to da uvjeti upisa u
programe propisuju lijecnicko uvjerenje, a programi iz sektora
Turizam i ugostiteljstvo zahtijevaju i lije¢nicko uvjerenje i sanitarnu
iskaznicu?

sposobnosti te troSkovi sanitarne iskaznice za ciljne skupine za navedeni
program su prihvatljiv trosak.

16.

Prihvacaju li se bonusi zaposlenicima?

Sukladno Pravilniku o prihvatljivosti izdataka u okviru Europskog socijalnog
fonda placanja neoporezivih bonusa zaposlenima su neprihvatljiv trosak.

17.

S obzirom na to da vedina programa obrazovanja sadrzi uz teorijsku
i prakti¢nu nastavu, koja se uobicajeno provodi u tvrtkama s kojima
ustanova ima odredeni sporazum o suradniji, je li moguce u
proracun uvrstiti i troSak mentora u toj tvrtki? Takoder, kako to
navesti u proracunu, kao vanjsku uslugu ili po nekoj odredenoj
metodologiji? Pretpostavljamo da za spomenutu uslugu
mentoriranja tijekom provedbe prakti¢ne nastave nije potrebno
provoditi postupke nabave, s obzirom na to da ustanova za
obrazovanje odraslih ima odredeni ugovor o suradnji s tvrtkom.

TroSak rada mentora nije u Uputama za prijavitelje naveden kao prihvatljiv
troSak. Ostali nuZni troSkovi za organizaciju provedbe prakse kao dio
izvodenja programa mogu biti prihvatljiv trosSak te ukoliko se radi o
nabavljanju usluge ista mora biti ugovorena sukladno vazec¢im pravilima koja
vrijede za nabavu (Obveznici Zakona o javnoj nabavi postupaju u skladu sa
Zakonom ili za jednostavne postupke u skladu s Internim aktom, a
neobveznici Zakona o javnoj nabavi postupaju u skladu s odredbama
Dodatka 1 natjecajne dokumentacije (Postupci javne nabave za entitete koji
nisu obveznici Zakona o javnoj nabavi (Prilog 5.))

18.

MozZemo li prijaviti opremu iznad 10% ako je sufinanciramo?

lako sufinanciranje projekta u sklopu ovog Poziva nije obvezno, dakle,
projekti se mogu financirati u iznosu do 100% prihvatljivih troskova, nije
zabranjeno korisnicima da sufinanciraju projekt, medutim u tom kontekstu
ne govorimo o sufinanciranju pojedinacne stavke ili vrate troska. Nadalje,
prijavitelj moze vlastitim sredstvima osigurati i podmiriti troskove ili razlike
u troskovima koji nece biti podmireni sredstvima projekta. Oprema koja ¢e
se financirati iz projekta, prihvatljiva je za planiranje u visini do 10% od

ne premasiti dozvoljeni postotak.
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19.

MoZemo li nabaviti nove materijale (npr. udzbenike) za program koji
zadovoljava sve druge uvjete?

Da. Troskovi nabave materijala nuznog za provedbu projektnih aktivnosti
unutar Elemenata 2, 3. i 4. su prihvatljiv trosak, pritom je potrebno voditi
racuna da nije prihvatljivo razvijati nove materijale za izvodenje programa.

20.

Ako Uciliste ima odobrenje za izvodenje programa na vise lokacija,
te su programi vec jednom izvedeni na tim lokacijama, a za provedbu
istih UCciliste placa najam ucionice, da li je u tom slucaju najam
ucionice za potrebe provedbe programa koji ¢e se izvoditi
projektom, prihvatljiv trosak?

TroSak najma je prihvatljiv troSak i moze se financirati iz stavke predvidene
za neizravne troskove koji se izraCunavaju sukladno ¢lanku 68. Stavku 1. (b)
Uredbe (EU) br. 1303/2013 primjenom fiksne stope od 15% prihvatljivih
izravnih troskova osoblja.

21.

Je li prihvatljiv trosak puta za sudionike? Kako odrediti trosak puta u
proracunu ako ne znamo za koliko ¢e nam polaznika biti potrebni
troSkovi?

Sukladno Uputama za prijavitelje tocki 4.1.1. Prihvatljivi izdaci za sudionike
koji su pripadnici ciljne skupine je prihvatljiv troSak putovanja u zemlji za
provedbu aktivnosti unutar Elementa 2 i 3 (troSkovi smjestaja, troskovi
organizacije prijevoza polaznika od mjesta stanovanja do mjesta izvodenja
programa / stru¢ne prakse, putovanja, troskovi prehrane). Troskove (koli¢inu
i iznos) prijavitelj procjenjuje na osnovu planiranog broja sudionika,
pripadnika ciljnih skupina u aktivnostima projekta.

22.

Jesu li putni troskovi polaznika oporezivi?

Putni troskovi ispladuju se te oporezuju do iznosa i pod uvjetima utvrdenim
Pravilnikom o porezu na dohodak, a u sklopu prijave planiraju se do 10%
ukupnih prihvatljivih troskova projekta.

23.

Molim vas objasnjenje u slu¢aju kada partnerska ustanova sudjeluje
u projektu sa odredenim aktivnostima da li je potrebno u troSkove
odnosno u budzZetnu stavku unijeti ovaj doprinos? Na koji se nacin
on unosi? Predstavlja li isti prihvatljiv trosak ili neprihvatljiv? Smatra
li se doprinos rada partnera sufinanciranjem u projektu? | ako da,
molim pojasnjenje pojma sufinanciranje. Napominjem da je
partnerska ustanova javna ustanova (Hrvatski zavod za
zaposljavanje).

Svi potrebni i nuZni troSkovi partnera, prihvatljivi su za financiranje kao i
troskovi prijavitelja pod istim uvjetima prihvatljivosti izdataka koji vrijede i za
prijavitelja te se troskovi partnera ne smatraju sufinanciranjem koje niti nije
obavezno u okviru Poziva, projekte je moguce financirati u iznosu do 100%
prihvatljivih troskova.
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24,

Program prekvalifikacije za zanimanje Voza¢ motornog vozila izvodi
se u ustanovi koja je i prijavitelj projekta. Polaznici u ovom zanimanju
moraju poloziti i “C” kategoriju koja se polaze u autoskoli, s kojom
imamo Ugovor o poslovnoj suradnji. Da li su troskovi polaganja “C”
kategorije u autoskoli (koja nije prijavitelj projekta) prihvatljiv
trosak? Ukoliko je prihvatljiv, da li se iskazuje odvojeno u
Elementima projekta ili u ukupnoj cijeni programa prekvalifikacije za
zanimanje Voza¢ motornog vozila?

Ukoliko postoji potreba za angazmanom vanjske usluge, odabir mora biti
sukladan zakonu o javnoj nabavi ili Prilogu 5. TroSkovi vanjskih usluga za
provedbu aktivnosti unutar svih obveznih elemenata projekta su prihvatljiv
troSak. Neovisno o nacinu planiranja troSkova u troskovniku Prijavnog
obrasca A (primjerice jedna ili viSe stavki pod jednom elementom), iz
obrazlozenja mora biti jasno vidljivo Sto sve ukljucuje stavka troska kako bi
se potvrdio izracun, ali i utvrdila jasna potreba za planiranim troSkom u
okviru pojedinog elementa / aktivnosti projekta.

25.

Postoji li fond iz kojeg se mogu pokriti troskovi do isplate prema
zadnjem ZNS-u, tako da korisnik ne mora uzimati kredit s
kamatama?

Prijavitelj, odnosno korisnik nakon potpisivanja ugovora, mora biti siguran
da ima dostatne financijske kapacitete za provedbu projekta, u skladu s
tockom 2.2.1. u Uputama za prijavitelje.

Prihvatljive aktivnosti

26.

Vezano uz provedbu programa sukladno Preporukama za
obrazovnu upisnu politiku i politiku stipendiranja HZZ-a — HZZ daje
preporuke za upise u trogodisnje i Cetverogodisnje srednjoskolske
programe te strucne i sveuciliSne studije, a ne spominju se
programi osposobljavanja/ usavrsavanja. Da li bi se prihvatljivim
programom smatrao program osposobljavanja za neko od
zanimanja navedenih u Preporukama HZZ-a?

Da. Molimo vidjeti odgovor na pitanje br. 28 u dokumentu Odgovori na
postavljena pitanja br.1-19.04.2017.

27.

Mogu li se u Poziv dodati konobari jer su deficitarni prema HGK-u?

Program obrazovanja odraslih za konobara/ice predstavlja prihvatljivu
aktivnost u sklopu ovog Poziva, u skladu s to¢kom 3.3. Uputa za prijavitelje.

28.

Molim Vas informaciju je li zanimanje Wellness terapeut deficitarno
i prihvatljivo za natjecaj Podrska obrazovanju odraslih polaznika
ukljuCivanjem u prioritetne programe obrazovanja, usmjerene

U sklopu ovog Poziva nije prihvatljiv program obrazovanja za zanimanje
wellness terapeut bududi da se isti ne navodi pod tockom 3.3. Prihvatljive
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unapredenju vjestina i kompetencija polaznika u svrhu povecanja
zaposljivost?

aktivnosti Uputa za prijavitelje niti u Preporukama za obrazovnu upisnu
politiku i politiku stipendiranja u 2017. Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

29.

U Uputama za prijavitelje natjecaja ,,Podrska obrazovanju odraslih
polaznika ukljuéivanjem u prioritetne programe obrazovanja,
usmjerene unaprjedivanju vjestina i kompetencija polaznika u svrhu
povecanja zaposljivosti“ vrlo su usko definirani prihvatljivi programi
prema sektorima.
Zanima nas da li su prihvatljivi programi iz sektora strojarstvo i
elektrotehnika koje provodi Tehnicka Skola Sisak, a verificirani su od
strane MZOS, i ve¢ smo ih provodili:
3D CAD dizajner - program usavrsavanja u trajanju 180 sati
CNC programer — program usavrsavanja u trajanju 270 sati
Specijalist za solarne sustave — program usavrSavanja u trajanju
od 150 sati.
Napominjem da za iste postoji zainteresiranost i od strane
poslodavaca, a provodimo ih u suradnji sa HZZ Podrucna sluzba Sisak
i Kutina. Trenutno obrazujemo 8 CNC programera za tvrtke iz Siska.

U sklopu ovog Poziva moguce je provoditi i ostale programe obrazovanja
odraslih iz drugih sektora, no isti moraju biti u skladu s Preporukama za
obrazovnu upisnu politiku i politiku stipendiranja u 2017. Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje.

30.

Nasa ustanova za obrazovanje odraslih ima rjeSenje nadleznog
ministarstva i odobrenje za izvodenje posebno za Program
osposobljavanja za poslove zavarivaca/ice MAG postupkom i
posebno za Program osposobljavanja za poslove zavarivaca/ice MIG
postupkom, dakle za dva programa osposobljavanja dok ste u UzP-e
naveli oba osposobljavanja kao jedno. Zanima nas moZemo li u
projektu provoditi oba programa, odnosno svaki posebno?

Sukladno izmijenjenoj natje¢ajnoj dokumentaciji od 4. svibnja 2017.,
program obrazovanja odraslih za zavarivaCe prihvatljiv je za financiranje
neovisno o vrsti postupka zavarivanja (tocka 3.3. Prihvatljive aktivnosti
Uputa za prijavitelje).

31.

Je li prihvatljiv program za koji je traZenje rjesSenja u tijeku?

Ne. U skladu s tockom 2.1. Uputa za prijavitelje, prijavitelj treba posjedovati
rieSenje nadleZznog Ministarstva kojim se odobrava pocetak izvodenja
programa planiranog u okviru ovog Poziva, a navedeni program trebao je do

datuma objave ovog Poziva biti proveden najmanje jednom.
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32.

MoZemo li sad zatraZiti novo rjesenje za dodatne lokacije, za
program koji zadovoljava sve druge uvjete?

Navedeno nije moguée. U skladu s tockom 2.1. Uputa za prijavitelje,
prijavitelj treba u trenutku prijavljivanja ve¢ posjedovati rjeSenje nadleznog
Ministarstva kojim se odobrava pocetak izvodenja programa planiranog u
okviru ovog Poziva, sto ukljuéuje i odredbu o dodatnim lokacijama.

33.

MoZe li u okviru ovog projekta netko s jednim ili dva razreda
srednje Skole nastaviti sa srednjoskolskim obrazovanjem?

Da, uz pretpostavku da je rijec o osobi koja pripada jednoj od ciljnih skupina
definiranih Pozivom te da je rijeC¢ o prihvatljivom programu obrazovanja, u
skladu s tockom 3.3. Prihvatljive aktivnosti Uputa za prijavitelje.

34.

Mogu li se prijaviti programi uskladivani po novoj metodologiji?

Izvodenje navedenih programa mogude je prijaviti u okviru ovog Poziva pod
pretpostavkom da su svi ostali uvjeti navedeni u Uputama za prijavitelje
ispunjeni.

35.

U popisu prihvatljivih programa za izvodenje naveli ste naziv
programa osposobljavanje za poslove kuhara (konobara i slastic¢ara),
a na$ program nosi naziv Jednostavni poslovi u zanimanju kuhar
(konobar, slasti¢ar) jer smo tako bili uvjetovani prilikom izrade
programa. Mozemo li se mi prijaviti na natje¢aj buduc¢i da na$
program osposobljavanja nosi taj naziv? Inae na$ program
osposobljavanja jednostavni poslovi u zanimanju konobar ima 150
sati, u zanimanju kuhar 152 sata, a u zanimanju slasti¢ar 170 sati.

Sukladno izmijenjenoj natjecajnoj dokumentaciji od 4. svibnja 2017.,
program obrazovanja odraslih za konobara, slasti¢ara i kuhara prihvatljiv je
za financiranje neovisno o tome radi li se o programu osposobljavanju,
usavrSavanja ili prekvalifikacije (tocka 3.3. Prihvatljive aktivnosti Uputa za

prijavitelje).

36.

U Uputama za prijavitelje kao prihvatljivi programi navedeni su
programi osposobljavanja za poslove zavarivaca/ice MIG-MAG
postupkom te za poslove zavarivaca/ice REL postupkom. Ustanova
ima verificirani program pod nazivom program osposobljavanja za
poslove elektrozavarivaca/ice koji obuhvada oba postupka
zavarivanja navedena u Uputama kao dva razlicita programa. Je li
takav program prihvatljiv?

Slicno pitanje vec¢ je navedeno u prvim pitanjima i odgovorima
medutim smatramo da pitanje nije dobro definirano, odnosno

Sukladno izmijenjenoj natje¢ajnoj dokumentaciji od 4. svibnja 2017.,
program obrazovanja odraslih za zavarivaCe prihvatljiv je za financiranje
neovisno o vrsti postupka zavarivanja (tocka 3.3. Prihvatljive aktivnosti
Uputa za prijavitelje). Svi ostali programi obrazovanja odraslih koji nisu
navedeni kao prioritetni, prihvatljivi su ukoliko su u skladu sa Preporukama
za obrazovnu upisnu politiku i politiku stipendiranja u 2017. Hrvatskog
zavoda za zaposljavanie.
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objasnjeno. Postavljeno je i slicno pitanje  (program
vinogradar/podrumar) na koje je odgovor pozitivan s obrazloZzenjem
da je iz naziva programa vidljivo da se programom stjecu i
kompetencije koje se stje€u programom osposobljavanja navedenim
u uputama za prijavitelje. Uz projektni prijedlog prema Uputama za
prijavitelje dostavljaju se i nastavni planovi i programi koji se
planiraju provoditi, a u kojima se jasno vidi da naS program
elektrozavariva¢ pokriva i poslove zavarivaca MI-MAG i REL
postupkom iako to nije vidljivo u samom nazivu. Uputama za
prijavitelje nije definirano da naziv programa mora biti identi¢an
onom koji je naveden pa vas molimo pojasnjenje navedenog.

37.

a) Molim Vas da mi odgovorite je li prihvatljiv prijavitelj programa
osposobljavanja pod nazivom "Vinogradar, vocar, vinar" za koji
prijavitelj ima i rjeSenje i koji se planira izvoditi u okviru projekta?
b) U uputama za prijavitelje ste naveli da u sektoru poljoprivrede
moze provoditi Program osposobljavanja za poslove vinogradara/ke.
Da li mi moZemo provesti Program osposobljavanja za poslove
vocara/ke i vinogradara/ke ili mora biti isklju¢ivo Program
osposobljavanja za poslove vinogradara/ke?

Molimo vidjeti odgovor na 38. pitanje u dokumentu Odgovori na postavijena
pitanja br.1-19.04.2017.

38.

Uzima li se kao maksimalni broj polaznika unutar jedne obrazovne
skupine kod provedbe programa usavrsavanja i osposobljavanja onaj
naveden Pravilnikom buduc¢i da je u Pozivu je naveden samo
minimalni broj od 10 odraslih polaznika?

Da. U provedbi svih aktivnosti prijavitelji su obvezni slijediti odredbe
relevantnih nacionalnih zakonskih propisa.

39.

Imamo poslovnice u Cetiri grada. Osposobljavanje za zavarivaca
provodili smo u Zagrebu, a sad bismo htjeli u Karlovcu, da li je to
moguce.

Programi se moraju izvoditi sukladno rjeSenju za odobrenje izvodenja
programa. Ukoliko se tijekom provedbe projekata utvrdi da programi nisu
izvodeni sukladno rjeSenju za odobrenje izvodenja programa obrazovanja
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odraslih, svi pripadajudi troSkovi povezani s izvodenjem tog programa bit ¢e
neprihvatljivi.

40.

Sto je potrebno priloziti kao dokaz da smo proveli program
prekvalifikacije?

Kao dokaz o prethodnom izvodenju programa dostavlja se preslika Mati¢ne
knjige polaznika u programima obrazovanja odraslih iz koje je vidljivo da je
program koji se prijavljuje prethodno izvoden najmanje jednom.

41.

Ako imamo sjediste u nekom gradu, je li neophodno slijediti
Preporuke HZZ-a za grad ili moZzemo uzeti u obzir preporuke za
Zupaniju?

Sukladno izmjenama natjecajne dokumentacije od 4. svibnja 2017.,
programi koje ée prijavitelj prijaviti u sklopu projektne prijave moraju biti u
skladu s popisom koji se odnosi na podrucje Zupanije, ukljucujuci gradove i
opcine na podrucju Zupanije u kojoj ¢e se program izvoditi.

42.

Jesmo li limitirani brojem programa?

Broj programa obrazovanja odraslih koji se moZe prijaviti nije propisan ovim
Pozivom, no potrebno je uzeti u obzir sve ostale uvjete koji su odredeni ovim
Pozivom.

43.

MoZemo li imati programe iz nekoliko razli¢itih sektora?

Mogude je prijaviti programe obrazovanja odraslih iz nekoliko sektora, uz
uvjet navedene pod tockom 3.3. Prihvatljive aktivnosti Uputa za prijavitelje.

44,

Da li je nuZno da program obrazovanja odraslih koji bi se prijavio na
natjecaj striktho odgovara Preporukama za obrazovnu upisnu
politiku i politiku stipendiranja u 2017. HZZ-a ili je moguce prijaviti
i program obrazovanja koji se ne nalazi u spomenutim

Preporukama?

U sklopu ovog Poziva nije prihvatljiv program obrazovanja koji nije naveden
pod tockom 3.3. Prihvatljive aktivnosti u Uputama za prijavitelje niti se nalazi
u Preporukama za obrazovnu upisnu politiku i politiku stipendiranja u
2017. Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

45.

Vazedim Pravilnikom o obrazovanju odraslih definirano je sljedece:
. Programima osposobljavanja stje€u se znanja i vjestine
potrebne za obavljanje jednostavnijih poslova.
° Programima usavrSavanja polaznici sa zavrSenom
srednjom Skolom dopunjuju i prosiruju steceno stru¢no
znanje zbog zahtjeva trzista rada i radi stjecanja znanja

o novim tehnikama i tehnologijama i njihovoj primjeni.

Sukladno izmijenjenoj natjecajnoj dokumentaciji od 4. svibnja 2017.,
programi obrazovanja odraslih prihvatljivi su za financiranje neovisno o tome
radi li se o programu osposobljavanju, usavrsavanja ili prekvalifikacije (tocka
3.3. Prihvatljive aktivnosti Uputa za prijavitelje). Takoder, izvrSene su i
izmjene ciljne skupine te iste ukljuCuju: odrasle osobe bez zavrsenog
osnovnog obrazovanja, odrasle osobe s nizZim razinama kvalifikacija
ukljuéujuci i razinu 4.1 prema Hrvatskom kvalifikacijskom okviru, odrasle
osobe u dobi izmedu 15-34 godine bez kvalifikacija (samo sa zavrSenom
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U Pozivu su u sektoru d. (elektrotehnika i raCunarstvo), i sektoru e.
(informacije i komunikacije) prihvatljivi iskljuivo programi
usavrSavanja ¢ime se dvjema od cetiri definirane ciljne skupine
(‘odrasle osobe bez zavrSsenog osnovnog obrazovanja' i 'odrasle
osobe u dobi izmedu 15-34 godine bez kvalifikacija, samo sa
zavrSenom osnovnom razinom obrazovanja') u potpunosti oduzima
moguénost sudjelovanja u edukacijama u tim sektorima, kao i
velikom dijelu preostale dvije skupine 'odrasle osobe s nizim
razinama kvalifikacija', te 'dugotrajno nezaposlenim osobama
starijim od 34 godine'. Na ovaj nacin projekti koji bi se predlagali u
ovim sektorima slabije ¢e zadovoljavati navedene indikatore te ¢ée
time imati i manju vjerojatnost financiranja.

Uzimajuéi u obzir da postoji niz programa u navedenim sektorima
koja osposobljavaju polaznike za obavljanje poslova koji su trazeni
na trziStu rada te ulaze u segment programa osposobljavanja,
predlazemo da se umjesto definicije o sloZzenosti programa i podjele
na osposobljavanje i usavrSavanje koristi opcenita formulaciju
'program obrazovanja' ¢ime bi se navedeni diskriminirajuci faktor u
cijelosti otklonio iz Poziva. Time bi i dalje evaluatori imali moguénost
dodijeliti odgovarajudi broj bodova sukladan korisnosti predloZzenog
programa, dok bi s druge strane osigurali ukljucivanje znacajno veéeg
broja predstavnika ciljane populacije u obrazovanje koje se
projektom predvida financirati. Dodatno, uzevsi u obzir postojece
stanje unutar kojeg su prisutni programi razli¢ite razine sloZenosti
koji su verificirani i kao osposobljavanje i kao usavrSavanje, te
¢injenicu kako su uvjeti upisa i za pojedine programe
osposobljavanja zavrSena srednja Skola, otvaranjem prostora
ukljucivanju obje vrste programa bi zapravo odluku o programu koji
ima najvise smisla financirati ostavili stru¢njacima koji ¢e odlucivati

osnovnhom razinom obrazovanja), dugotrajno nezaposlene osobe starije od
34 godine s razinom kvalifikacija koja odgovara razini 1-4.2 prema Hrvatskom
kvalifikacijskom okviru.

12



Odgovori na postavljena pitanja u okviru Poziva ,Podrska obrazovanju odraslih polaznika ukljucivanjem u prioritetne programe obrazovanja,
usmjerene unapredenju vjestina i kompetencija polaznika u svrhu povecéanja zaposljivosti“ (UP.03.2.3.02)
11.05.2017.

o bodovanju pojedinog projektnog prijedloga a ne samo formi
odobrenja.

46.

Izbor programa koji se iz projekta mogu financirati u sektoru
racunarstva je dvojben. Naime, tu su predvidena dva programa koji
su prema naSem iskustvu danas vrlo slab alat za povecanje
zaposljivosti na trzistu rada. Ovo se posebno odnosi na program
racunalnog operatera koji zapravo danas upisuje vrlo malo polaznika
(u odnosu na stanje od prije desetak godina) i on nikome zapravo ne
predstavljaju stvarnu ulaznicu na trziSte rada. Istina je da je dana i
dodatna mogucénost da se ponude i oni programi koji su vidljivi
(navedeni) unutar preporuka za upisnu politiku koje izdaje Hrvatski
zavod za zaposljavanje, ali nazalost te preporuke uopée NE navode
programe usavrsavanja i osposobljavanja koji se traze u provedbi
odnosno u projektu. Time dakle nije dosSlo do prosirenja baze
programa koji su prihvatljivi. Naime, tehnicar za ra¢unalstvo koji jest
naveden u upisnim preporukama nije isti program kao usavrsavanje
za primjerice raunalnog programera, $to znaci da se zapravo uz
postojeca dva ne otvara niti jedan dodatni moderniji program
usavrsavanja ili osposobljavanja kroz HZZ preporuke nego je moguce
eventualno dodavati samo programe prekvalifikacije koji su
znacajno dugotrajniji i u tom smislu predstavljaju izazov za projektno
financiranje (radi rokova realizacije projekta). Predlazemo razmotriti
moguénost dodavanja modernijih programa obrazovanja u
sektorima D i E kako bi investicija projektnih sredstava
prouzrokovala sto vedi stvarni ucinak na poboljSanje stanja korisnika
iz prepoznatih ciljnih skupina.

Svi ostali programi obrazovanja odraslih koji nisu navedeni kao prioritetni
(to¢ka 3.3 Uputa za prijavitelje), prihvatljivi su ukoliko su u skladu sa
Preporukama za obrazovnu upisnu politiku i politiku stipendiranja u 2017.
Hrvatskog zavoda za zapoSsljavanje.
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Ciljne skupine i Pokazatelji

47.

Uklju€uju li prve tri ciljne skupine navedene u Uputama za
prijavitelje i zaposlene osobe?

Ciljne skupine - odrasle osobe bez zavrSenog osnovnog obrazovanja, odrasle
osobe s nizim razinama kvalifikacija uklju€ujuéi i razinu 4.1 prema Hrvatskom
kvalifikacijskom okviru, odrasle osobe u dobi izmedu 15-34 godine bez
kvalifikacija (samo sa zavrSenom osnovnom razinom obrazovanja),
podrazumijevaju osobe koje mogu biti zaposlene ili nezaposlene.

48.

SO 309 Sudionici s predtercijarnim obrazovanjem (ISCED od 1 do 4) -
Jesu li pod ovim indikatorom prihvatljivi sudionici koji su zaposleni,
ali ne u deficitarnoj struci, za koje bi se obrazovali putem projekta i
naknadno zaposlili u struci za koju su se obrazovali tijekom trajanja
projekta?

Da. Navedenim indikatorom prati se sudjelovanje osoba s predtercijarnim
obrazovanje (ISCED od 1 do 4) u projektnim aktivhostima neovisno o tome u
kojoj su struci zaposleni tijekom odvijanja projekta.

49.

Kako se dokazuje dugotrajna nezaposlenost? Sto znaci dugotrajno
nezaposlena osoba?

Molimo vidjeti odgovor na 46. pitanje u dokumentu Odgovori na postavijena
pitanja br.1-19.04.2017.

50.

Navedene su ciljne skupine “odrasle osobe s nizim razinama
kvalifikacija” te smo u odgovorima koje ste objavili, procitali da se
nizim razinama kvalifikacija odnosi na osobe Cija obrazovna razina
potpada pod neku od razina 1 — 3 prema Hrvatskom kvalifikacijskom
okviru. Zanima nas da li osoba koja je zavrsila neku trogodisnju Skolu
moZe prekvalificirati za trogodisnju skolu za zanimanje kuhar/ica?

Da. U Uputama za prijavitelje, u izmijenjenoj verziji od 4. svibnja 2017.
godine, dodatno je precizirana navedena ciljna skupina tako da se sada
odnosi na ,,odrasle osobe s nizim razinama kvalifikacija ukljucujuci i razinu
4.1. prema Hrvatskom kvalifikacijskom okviru“. Dakle, osoba koja je zavrsila

trogodisnji program srednje strukovne Skole moZe sudjelovati u programu
obrazovanja odraslih u skladu s ostalim uvjetima ovog Poziva.

51.

Molimo Vas pojasnjenje vezano uz broj polaznika uklju¢enih u
programe obrazovanja. Naime, ako uklju¢imo polaznika u program
zavrsetka osnovne skole i stjecanje prvog jednostavnog zanimanja,
odnosno polaznik zavrSava 7. i 8. razred osnovne Skole i stjece prvo

Molimo vidjeti odgovore na 47. i 48. pitanje u dokumentu Odgovori na
postavljena pitanja br.1-19.04.2017.
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jednostavno zanimanje, kako se u tom slucaju racuna - kao jedan
polaznik, obzirom da se radi o istoj osobi, ili kao tri polaznika,
obzirom da zavrSava dva obrazovna razdoblja osnovne skole i stjece
prvo jednostavno zanimanje?

52.

Na koje osobe se odnosi ciljna skupina odrasle osobe s niZzim
razinama kvalifikacija? Sto podrazumijeva termin niZa kvalifikacija?
Naime, odgovor je da se ciljna skupina s nizim razinama kvalifikacija
odnosi na osobe ¢ija obrazovna razina potpada pod neku od razina
1-3 prema HKO-u, $to bi znacilo (ako smo dobro shvatili i ukljuili
razinu 1 HKO-a) da u tu ciljnu skupinu potpadaju i osobe sa
zavrSenom osnovnom Skolom? Je li se moZda mislilo samo
ukljuéujudi razine 2 i 3 razine HKO-a?

U Uputama za prijavitelje, u verziji izmijenjenoj 4. svibnja 2017. godine,
dodatno je precizirana navedena ciljna skupina tako da se ista odnosi na
,odrasle osobe s nizim razinama kvalifikacija ukljucujudéi i razinu 4.1. prema
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru“. Navedeno se odnosi na osobe sa
zavrSenim jednogodisnjim ili dvogodisnjem ili trogodisnjim srednjoskolskim
obrazovanjem (razine 2, 3 i 4.1. prema HKO-u). Odrasle osobe samo sa
zavrSsenom osnovnom Skolom (razina 1 HKO-a) u dobi izmedu 15-34 godine,
bez obzira na radni status, spadaju u treéu ciljnu skupinu. Ako su starije od
34 godine i dugotrajno su nezaposlene, a razine kvalifikacija 1 — 4.2 prema
HKO-u u cetvrtu ciljnu skupinu.

53.

Kad radimo s nekom specificnom ciljnom skupinom — $§to smatrate
indikatorom sudjelovanja? Koliko puta ona mora dodi, koliko dugo
treba sudjelovati?

Prema Uputi 'Pracenje sudionika Europskog socijalnog fonda' podaci vezani
za pracenje pokazatelja prikupljaju se putem Informacijskog sustava za
pradenje mikropodataka na nacin da se popunjavaju sljedeci obrasci:
Obrazac 1. — obrazac koji nositelj projekta prikuplja od sudionika kada
pojedina osoba ude u projektnu aktivnost te Obrazac 2. — obrazac koji
nositelj projekta prikuplja od sudionika kada pojedina osoba izade iz
projektne aktivnosti. Nositelj projekta duzan je prikupiti podatke za sve
sudionike (isklju¢ivo ciljne skupine projekta) koji sudjeluju u projektnim
aktivnostima.

Prema ranije navedenoj Uputi sudionik je osoba koja sudjeluje i ima izravnu
korist od ESF aktivnosti te za kojeg nastaje izdatak, a moze se identificirati na
nacin da se od njega traze osobni podaci. Ukoliko se radi o aktivnostima
obrazovanja/osposobljavanja za koje je predvideno ukupno trajanje do 3
mjeseca, da bi se osoba smatrala sudionikom ona mora sudjelovati u
aktivnosti najmanje jedan dan, odnosno onoliko sati koliko traje aktivnost
toga dana. Ukoliko se radi o aktivhostima obrazovanja/osposobljavanja za
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koje je predvideno ukupno trajanje od 3 mjeseca i viSe, da bi se osoba
smatrala sudionikom ona mora sudjelovati u aktivnosti najmanje 5 radnih
dana. Broj dana se racuna ukupno, neovisno o tome je li bilo prekida ili ne.

Kriteriji odabira

54,

U kriterijima ste naveli da min. 80 polaznika programa uklju¢enih u
programe ostvaruje max. 5 bodova, dok druge brojke polaznika ne
navodite, znadi li to da ukoliko udovoljimo ostale kriterije i
uklju¢imo samo 20 polaznika, moZemo ostvariti 4 boda?

Da. Jedan od uvjeta za postizanje najviSeg broja bodova prema kriteriju 2.2.
Relevantnost ciljeva projekta u odnosu na ciljeve Poziva i doprinos
pokazateljima Operativnog programa, u skladu s verzijom Priloga 4. Kriteriji
odabira i metodologija bodovanja projektnih prijedloga izmijenjenom 4.
svibnja 2017. godine, uklju¢enost je minimalno 80 odraslih polaznika u
projekt. Ako je u projekt ukljuceno manje od 80 odraslih polaznika, uz
pretpostavku da su zadovoljeni i drugi uvjeti, moguce je ostvariti najvise 4
boda.

55.

MozZemo li se prijaviti ako nemamo iskustvo rada na 4 i vise
projekata, ali nas partner ima?

Iskustvo prijavitelja i partnera podrazumijeva ukupno 4 i vise projekata od
kojih svaki (pojedinacno) mora biti slicne vrijednosti prijavljenome kroz ovaj
Poziv. Specificno, u kriteriju 4.3. procjenjuje se objedinjeno iskustvo
prijavitelja/partnera vezano za pripremu i provedbu projekata.

56.

U kriterijima bodovanja, najviSe bodova nose polaznici programa
stariji od 34 godine, $to je s ostalim ciljnim skupinama?

Kriterij 3.2. Mogucnost dugorocnog utjecaja, u skladu s verzijom Priloga 4.
Kriteriji odabira i metodologija bodovanja projektnih prijedloga
izmijenjenom 4. svibnja 2017. godine., predvida dodjeljivanje ocjene 4 i 5
projektnim prijedlozima koji jasno obrazloZe pozitivni utjecaj kojeg de
rezultati projekta dugorocno imati na pripadnike skupine dugotrajno
nezaposlenih osoba starijih od 34 godine s razinom kvalifikacija koja
odgovara razini 1-4.2 prema Hrvatskom kvalifikacijskom okviru. Dakle opis
navedene ciljne skupine navedene u ovome kriteriju ne iskljucuje

ukljucivanje ostalih ciljnih skupina u projekt (vidjeti kriterij 3.1 Odredenost
ciline skupine). No najviSe ocjene bit ¢e dodijeljene projektnim prijedlozima
koji zadovolje navedeni kriterij. Prema statistickim podacima HZZ-a,
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dugotrajno nezaposlene osobe starije od 34 godine upravo zbog
neodgovarajucih kvalifikacija u posebno su nepovoljnom poloZaju na trzZistu
rada.

Postupak prijave

57. Kao preslika popratnih dokumenata kojima se dokazuje

prihvatljivost prijavitelja/partnera navedeno je preslika Mati¢ne
knjige polaznika za programe osposobljavanja i usavrsavanja kako
bi se dokazalo da je proveden najmanje jednom. Zanima me koji
dio Matic¢ne knjige je potrebno preslikati, cijelu mati¢nu knjigu ili
odredene dijelove prema kojima je vidljivo provodenje programa.

Potrebno je dostaviti elektroni¢ku presliku Mati¢ne knjige polaznika u
programima iz koje je vidljivo da je rije¢ o programu za koji Prijavitelj
posjeduje rjesenje, i koji se planira izvoditi kroz projekt prethodno proveden
najmanje jednom do trenutka objave poziva. Dakle, prema uvjetu, vazno je
da dokument pruza nedvojben i jasan uvid na osnovu kojeg se moze potvrditi
uvjet.

Ostalo

58.

Nastavno na radionicu odrzanu u petak, 7. travnja 2017. na
Sumarskom fakultetu Sveucilista u Zagrebu, a u sklopu koje su
prezentirani uvjeti i nacin prijave na natjecaj "PodrSka obrazovanju
odraslih  polaznika ukljuivanjem u prioritetne programe
obrazovanja, usmjerene unapredenju vjeStina i kompetencija
polaznika u svrhu povecanja zaposljivosti" Zeljeli bismo dogovoriti
individualne konzultacije. Ljubazno Vas molim povratnu informaciju
vezano uz mogucnost dobivanja termina kod nekog od djelatnika koji
rade na ovom programu, jer imamo neke nedoumice oko
prihvatljivosti aktivnosti i nacina njihova izvodenja i Zeljeli bismo isto
raspraviti sa stru¢nom osobom.

Sukladno nacelu jednakog postupanja prema svim prijaviteljima,
organizirane su informativne radionice, a sva pitanjavezana uz uvjete Poziva
mogu biti poslana elektronickom postom najkasnije 14 kalendarskih dana
prije isteka roka za podnosenje projektnih prijedloga na adresu esf@mzo.hr.
Individualne konzultacije s pojedinacnim prijaviteljima nisu dio postupka u
okviru objavljenog Poziva na dostavu projektnih prijedloga.
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