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Poziv za dostavu projektnih prijedloga  
Jačanje socijalnog dijaloga- faza III. 

• Otvoreni privremeni poziv  

• Planirana objava: svibanj 2017.  

• Operativna struktura za provedbu Poziva 

– Posredničko tijelo razine 1: Ministarstvo rada i 
mirovinskoga sustava 

– Posredničko tijelo razine 2: Hrvatski zavod za 
zapošljavanje 

• Poziv se provodi u okviru Prioritetne osi 4. Dobro upravljanje, 
Investicijskog prioriteta 11.ii, Specifičnog cilja 11.ii.1 Razvoj 
kapaciteta OCD-a, osobito udruga i socijalni partnera, te 
jačanje civilnog i socijalnog dijaloga radi boljeg upravljanja 
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Opći i specifični cilj Poziva 

Opći cilj:   Povećati učinkovitost, 
održivost rezultata i kontinuitet 
socijalnog dijaloga u Republici 
Hrvatskoj. 

 

Specifični cilj: Unaprijediti kvalitetu 
socijalnog dijaloga kroz razvoj i 
jačanje administrativnih i stručnih 
kapaciteta socijalnih partnera na 
međunarodnoj, nacionalnoj, 
regionalnoj, lokalnoj i sektorskoj 
razini. 
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Iznos bespovratnih sredstava 

 

UKUPAN IZNOS:18.000.000,00 kn 
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- sindikati, udruge sindikata više razine, udruge 
poslodavaca, udruge poslodavaca više razine 

 
-  jedinice lokalne i područne (regionalne) 
 samouprave, razvojne agencije, javne ustanove, 
 udruge, znanstvene organizacije i visoka učilišta. 

Ciljane skupine  
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Doprinos operacija/projekata 

pokazateljima OP ULJP-a 

• SO409 Broj podržanih socijalnih partnera u poboljšanju njihovih 
internih kapaciteta i stručnosti u području partnerstva i socijalnog 
dijaloga 
 

Specifični pokazatelj ostvarenja mjeri broj socijalnih partnera (sindikat, 
udruga sindikata više razine, udruga poslodavaca i udruga poslodavaca 
više razine) koji su, u ulozi Prijavitelja ili Partnera, sudjelovali u 
projektnim  aktivnostima i unaprijedili svoje kapacitete i stručnost na 
području socijalnog partnerstva i socijalnog dijaloga (izobrazbe, 
radionice, programi  razmjene i sl.).  
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• sindikati 

• udruge sindikata više razine 

• udruge poslodavaca 

• udruge poslodavaca više razine 

• jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave 

• razvojne agencije kojima su osnivači jedinice lokalne i područne (regionalne) 
samouprave 

 

 

 

Prihvatljivi 

prijavitelji 
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• socijalni partneri 

• jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave,  

• razvojne agencije kojima su osnivači jedinice lokalne i područne (regionalne) 

samouprave  

• javne ustanove  

• udruge  

• znanstvene organizacije  

• javna visoka učilišta   

 

Prihvatljivi 

partneri 
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Obvezni uvjeti partnerstva 

• Na Poziv na dostavu projektnih prijedloga prijavitelj se mora 
prijaviti u projektnom partnerstvu, pri čemu nije ograničen 
broj partnera.  

• Ukoliko Prijavitelj nije socijalni partner (sindikat, udruga 
sindikata više razine, udruga poslodavaca, udruga poslodavaca 
više razine), obvezan je Projektni prijedlog prijaviti u 
projektnom partnerstvu  s najmanje jednim socijalnim 
partnerom. 

• Socijalni partneri (sindikat, udruga sindikata više razine, 
udruga poslodavaca, udruga poslodavaca više razine) kao 
Prijavitelj može istovremeno biti partner u drugoj prijavi. 
Partneri mogu sudjelovati u više od jedne prijave. 
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Jačanje sektorskog socijalnog dijaloga 

 edukacije o EU sektorskim politikama te tehnikama dijaloga u svrhu uspostave i unaprjeđenja 
rada postojećih socijalnih vijeća; 

 izgradnja kapaciteta socijalnih partnera za veći utjecaj u procesu donošenja odluka; 

 provedba kampanja za jačanje bipartitnoga i tripartitnog socijalnog dijaloga 

 

Osnaživanje stručnih, analitičkih i zagovaračkih kapaciteta socijalnih partnera  

 unaprjeđenje sustava kolektivnog pregovaranja  

 stjecanje znanja o upravljanju promjenama putem instrumenta socijalnoga dijaloga , 
anticipiranju promjena, psihosocijalnom riziku; 

 izgradnja kapaciteta regionalnih i lokalnih socijalnih partnera i dionika, s naglaskom na daljnju 
decentralizaciju socijalnog dijaloga;  

 aktivnosti usmjerene na uspostavu modela za efikasnije umrežavanje organizacija socijalnih 
partnera; 

 aktivnosti promicanja socijalnog dijaloga, sindikalnog aktivizma i važnosti socijalnog 
partnerstva; 

 aktivnosti promicanja zaštite dostojanstva radnika i zaštite prava radnika; 

 aktivnosti usmjerene na promicanje važnosti socijalnog dijaloga kod mladih; 

 
 

Prihvatljive aktivnosti 
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Prihvatljive aktivnosti 
 
Analiza, istraživanje i praćenje socijalnog dijaloga 

 aktivnosti istraživanja i analiza o temama kao što su radni odnosi, uvjeti rada u Hrvatskoj, 
preporuke za razvoj ekonomskih i socijalnih javnih politika itd.; 

 aktivnosti koordinacije istraživanja, prikupljanja statističkih podataka, te sistematizaciji 
mehanizama praćenja industrijskih odnosa; 

 aktivnosti širenja informacija o postojećoj legislativi i institutima socijalnog dijaloga;  

 

Jačanje  kapaciteta hrvatskih socijalnih partnera kroz međunarodnu suradnju, 

sudjelovanje u međunarodnim  udruženjima socijalnih partnera, na EU i globalnoj 

razini te međunarodnim oblicima radničke participacije 

 aktivnosti vezane uz ulogu hrvatskih socijalnih partnera s međunarodnim elementom 
(sektorska vijeća, Europska radnička vijeća, uključujući provedbu europskih okvirnih 
sporazuma i radno- socijalne pravne stečevine EU-a); 

 studijski posjeti, konferencije, razmjena iskustava i sl.; 
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Lokacija i trajanje provedbe projekta 

• Lokacija: projektne aktivnosti se moraju 
provoditi u Republici Hrvatskoj. Pojedine 
aktivnosti, tj. studijska putovanja/razmjene 
dobre prakse, moguće je organizirati izvan 
teritorija Republike Hrvatske 

• Trajanje provedbe projekta: najviše 18 
mjeseci od dana sklapanja Ugovora o dodjeli 
bespovratnih sredstava 
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Hvala na pažnji! 
 

Više informacija na  
 

www.esf.hr 
www.strukturnifondovi.hr 

 
esf.info@mrms.hr  
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