
 

 

 

 

 
PROJEKT: EMPOWERING FOR GROWTH 

 LOCAL EMPLOYMENT DEVELOPMENT INITIATIVES: GRANT CONTRACT NO. HR.1.1.09-0041 

 

AKCIJSKI PLAN ZA PROVEDBU STRATEGIJE RAZVOJA LJUDSKIH POTENCIJALA MEĐIMURSKE ŽUPANIJE – 1.1.2016. - 31.12.2017. 

 

CILJ 1. STVARANJE PREDUVJETA ZA RAZVOJ PROIZVODNJE I USLUGA S VEĆOM DODANOM VRIJEDNOŠĆU 

Mjera: Razvoj poslovnog okruženja i jačanje pozitivne poduzetničke klime 

Aktivnosti u 
okviru mjere 

Aktivnost/Projekt 
Postojeća 

dokumentacija 
Aktivnosti u 2016. i 2017. 

godini 

Aktivnosti u 2016. i 2017. g.  
po polugodištima 

Ukupni trošak 
aktivnosti/ 

projekta 
 (u kunama) 

Odgovorna 
organizacija 

Pokazatelji ishoda do 
kraja 2017. godine 

Status 
aktivnosti/ 
projekta do 
kraja 2017. 

Izvor 
financiranja 1-6 

2016. 
7-12 

2016. 
1-6 

2017. 
7-12 

2017. 

Jačanje 
kapaciteta 
potpornih 

institucija za 
razvoj ljudskih 

potencijala 

Projekt 
METALSKA 

JEZGRA 

Ishođena građevinska 
dozvola 

Izrada studije izvedivosti,  
Izrada projekta opreme,  
Izrada izvedbenog projekta  
(osigurano financiranje od 
MZOŠ u 100% iznosu)  - Izrada 
će završiti u svibnju 2015.  
 
Projekt će se kandidirati za 
financiranje infrastrukturne 
komponente projekta u drugoj 
polovici 2016.  
 
U drugoj polovici 2017. počela 
bi provedba projekta –  obnova 
objekta i opremanje.  

    16.188.000,00 

Međimurska 
županija 

(MŽ), REDEA, 
Tehnološko 
inovacijski 
centar  MŽ      

(TIC MŽ) 

Izrađena studija 
izvodljivosti,  

Izrađen projekt opreme, 
izrađen izvedbeni 

projekt, 
Osigurano financiranje 

infrastrukturne 
komponente projekta, 

Započeti radovi na 
obnovi objekta 

U provedbi 

Ovisno o 
rezultatima 

studije 
izvodljivosti –

80,0% EU 
financiranje, 

ostalo lokalni i 
državni 

proračun ili 
100% EU 

financiranje 

Projekt „Obnova i 
opremanje 

Tehnološko-
inovacijskog 

centra Međimurje 
III“ 

Idejni projekt 
Lokacijska dozvola 

Glavni projekt 
Građevinska dozvola 

Priprema natječajne 
dokumentacije s ciljem 
apliciranja na javni poziv za 
izgradnju poslovne 
infrastrukture 
 
Izrada izvedbenog projekta, 
izrada studije izvodljivosti i/ili 
analiza troškova i koristi, izrada 
projekta opreme 
 
Započeti radovi na 
rekonstrukciji zgrade 
 

    8.500.000,00 

Međimurska 
županija, 

Tehnološko-
inovacijski 

centar 
Međimurje 

d.o.o. 

Projekt apliciran na 
objavljeni javni poziv. 
Osigurana sredstva za 

izradu preostalog dijela 
projektne 

dokumentacije. 
Osigurana sredstva za 

rekonstrukciju i 
opremanje TICM-a III. 

Započeti radovi na 
rekonstrukciji zgrade. 

U provedbi 

Sredstva iz 
strukturnih 
fondova uz 

sufinanciranje 
od strane 

Međimurske 
županije (ovisno 
o definiranom 

intenzitetu 
potpore). 



 

 

 

 

 

 

Projekt 
„Rekonstrukcija 

potkrovlja zgrade 
TICM 1“ 

Kompletna projektna 
dokumentacija za 

rekonstrukciju 
potkrovlja 

Priprema natječajne 
dokumentacije s ciljem 
apliciranja na javni poziv za 
izgradnju poslovne 
infrastrukture 
 
Započeti radovi na 
rekonstrukciji potkrovlja zgrade 
TICM-a I 
 
Završeni radovi na 
rekonstrukciji potkrovlja zgrade 
TICM-a I 

    3.250.000,00 

Međimurska 
županija, 

Tehnološko-
inovacijski 

centar 
Međimurje 

d.o.o. 

Projekt apliciran na 
objavljeni javni poziv. 
Osigurana sredstva za 

rekonstrukciju 
potkrovlja TICM-a I. 
Dovršeni radovi na 

rekonstrukciji potkrovlja 
zgrade TICM I. 

Završen 

Sredstva iz 
strukturnih 
fondova uz 

sufinanciranje 
od strane 

Međimurske 
županije (ovisno 
o definiranom 

intenzitetu 
potpore). 

Kreiranje 
programa/    

projekata za 
potporu 

poduzetništvu 

Provedba 
programa 

Jamstvenog fonda    
za prerađivačku 

industriju/ 
aktivnost 

Ministarstva 
gospodarstva 

Pribavljena sva potreban 
dokumentacija i 

Objavljeni Javni pozivi za 
iskaz interesa za 

izdavanje jamstva 

Izdavanje jamstava subjektima 
malog i srednjeg gospodarstva. 

    1,915.200,00 kn MŽ, REDEA Izdana 4 jamstva U provedbi 
100,0% državni 

proračun  

Provedba  
Programa 

„Kreditom do 
uspjeha 2014.“ 

Mjera 1. – 
„Kreditom do 

konkurentnosti“ 

Program MINPO-a, MŽ 
javni poziv 

Sufinanciranje kamata za 
poduzetničke kredite 

(Ministarstvo poduzetništva i 
obrta  i Međimurska županija). 
Ukupni kreditni potencijal  za 

Međimursku županiju 
31.000.000,00 kn. 

    31.000.000,00 MŽ, REDEA 
Potrošeno cca 25 

milijuna kn 
U provedbi MINPO i MŽ 

Unapređenje 
poduzetničkih 

znanja i vještina 
kroz provedbu 

edukacija 

Organizacija 
radionica i 

individualno 
savjetovanje za 

samozapošljavanje

/ redovita 
aktivnost HZZ-a 

Savjetodavna aktivnost 
HZZ-a: poticanje 

samozapošljavanja/ 
svi uvjeti za provedbu 

osigurani 

Kontinuirano održavanje 
radionica i individualnih 

savjetovanja s ciljem 
unapređenja znanja i poticanja 

samozapošljavanja kod 
budućih poduzetnika 

    95.000,00 
HZZ PU 
Čakovec 

Održano 96 radionica za 
samozapošljavanje – 
obuhvaćeno cca 670 
osoba; individualno 

savjetovanje 660 osoba 

Kontinuirano 

Državni 
proračun - 

doprinos kroz 
rad HZZ PU 

Čakovec 



 

 

 

 

 

Organizacija 
edukacija za 

poduzetnike/ 
Provedba 
programa 

edukacija iz 
Poduzetničkog 

IMPULSA 

Aktivnost u provedbi od 
ranije i kontinuirano 

traje/uvjeti za provedbu 
osigurani 

Održavanje edukacija iz 
različitih područja s ciljem 

jačanja ljudskih potencijala kod 
lokalnih poduzetnika 

    45.000,00 REDEA 
Broj edukacija:8, broj 

polaznika: 90; 
Završen 

Državni 
proračun 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

CILJ 2. RAZVOJ VJEŠTINA ZA SMANJIVANJE NERAVNOTEŽE U PONUDI I POTRAŽNJI NA TRŽIŠTU RADA 

Mjera: Primjena strateškog pristupa razvoju ljudskih potencijala 

Aktivnost u 
 okviru mjere 

Aktivnost/Projekt 
Postojeća 

dokumentacija 
Aktivnosti u 2016. i 2017. godini 

Aktivnosti u 2016. i 2017. g.  
po polugodištima 

Ukupni trošak 
aktivnosti/ 

projekta 
 (u kunama) 

Odgovorna 
organizacija 

Pokazatelji ishoda do 
kraja 2017. godine 

Status 
aktivnosti/ 
projekta do 
kraja 2017. 

Izvor 
financiranja 1-6 

2016. 
7-12 

2016. 
1-6 

2017. 
7-12 

2017. 

Sustavno praćenje 
potreba 

gospodarstva  
za ljudskim 

potencijalima 

Provedba Ankete 
poslodavaca/ 

redovita aktivnost 
HZZ-a 

Kontinuirana 
višegodišnja 

provedba, svi 
uvjeti za 

provedbu 
osigurani 

Provedeno redovito godišnje 
istraživanje s ciljem usklađivanja 

ponude i potražnje na tržištu rada  
te definiranja potrebnih mjera na 
tržištu rada, posebice vezanih uz 

obrazovanje 

    140.000,00 
HZZ PU 
Čakovec 

Provedena 2 godišnja 
istraživanja na uzorku od 

cca 500 poslodavaca, 
Izrađeno izvješće o 
provedbi i primjena 

Ankete na tržištu rada 

Kontinuirano 

Državni 
proračun – 

doprinos kroz 
rad HZZ PU 

Čakovec 

Organizacija 
sustava za 

praćenje potreba 
gospodarstva  

za ljudskim 
potencijalima 

Organizacija 
sustava za 

praćenje karijere 
učenika/ 

studenata s 
područja MŽ  

nakon završetka 
redovnog 

obrazovanja/  
uvođenje nove 

aktivnosti s 
intencijom da 

postane redovita 

Postoji inicijativa 
za školsku 

generaciju koja 
izlazi iz 

obrazovanja 2016. 
ili 2017. godine 

Uspostava sustava za praćenje 
obrazovnih ishoda i zapošljavanja 

osoba koje su završile srednjoškolsko 
obrazovanje odnosno dodiplomsko 
 ili diplomsko obrazovanje s ciljem 

boljeg budućeg usklađivanja s 
potrebama na tržištu rada 

    20.000,00  

HZZ PU 
Čakovec,    

MŽ, srednje 
škole MŽ,     

Međimursko 
veleučilište 

(MEV), 
Učiteljski 
fakultet 

Postignut dogovor s MŽ i 
obrazovnim ustanovama  

o modelu za praćenje 
srednjoškolaca/ 

studenata koji su izašli iz 
obrazovanja, anketirani 

odnosno prikupljeni 
podaci prve generacije  

završenih 
srednjoškolaca/ 

studenata, prijedlog 
softverskog rješenja za 

praćenje 

U planu 
kontinuirana 

provedba 
/praćenje za 
svaku  novu 
generaciju 

2016. doprinos 
rada partnera, 
u 2016/2017. 
ako se ukažu 

adekvatni 
natječaji 

apliciranje na 
EU projekt 



 

 

 

 

 

Ojačani kapaciteti 
LPZ-a 

Unapređenje rada 
LPZ-a/ EU projekt 

EU Projekt 
Empowering for 
Growth Phase 2 

Jačanje LPZ-a MŽ kroz nadogradnju 
vještina članova LPZ-a, izrada 

komunikacijske strategije i 
približavanje rada partnerstva široj 

javnosti, posebice poslodavcima 

    250.000,00 

REDEA, HZZ 
PU Čakovec i 
ostali članovi 

LPZ-a 

Održane 2 aktivnosti 
Mobilnog tima LPZ za 

pružanje usluga te 
izrađen novi Akcijski 
plana 2016./2017. 

Završen 

80,0% EU, 
20,0% doprinos 

partnera u 
provedbi 

Unapređenje rada 
LPZ-a/ prijava 

novog projekta u 
2016. Ili 2017. 

EU Projekt 
Empowering for 
Growth Phase 3 

Daljnje jačanje LPZ-a MŽ kroz 
nadogradnju vještina članova LPZ-a, 
praćenje provedbe Akcijskog plana 

SRLJP 2016./2017., aktivnosti 
Mobilnog tima LPZ-a za krajnje 

korisnike 

    250.000,00 

REDEA, HZZ 
PU Čakovec i 
ostali članovi 

LPZ-a 

Aktivnosti sukladno 
natječaju 

U provedbi 

80,0% EU, 
20,0% doprinos 

partnera u 
provedbi 



 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Izrada i provedba 
planova za ključne 
skupine kojima je 
otežan pristup na 

tržište rada 

Provedba planova 
za ključne skupine 

na tržištu rada - 
otežano 

zapošljive/EU 
projekt 

Izrada Akcijskog 
plana/programa 

za mlade - projekt 
apliciran, čeka se 
odluka nadležnog 

tijela 

Programske aktivnosti za mlade 
obuhvaćaju niz aktivnosti iz svih 

domena života: a posebice iz 
obrazovanja i informatizacije, 

zapošljavanja, poduzetništva te 
izgradnje civilnog društva i 

volonterskog rada 

    100.000,00 

Grad 
Čakovec, ACT, 
Čakra, Savjet 
Mladih Grada 

Čakovca 

Organizacija fokus grupa 
i javnih tribina kao 

temelja za utvrđivanje  i 
određivanje mjera i 

aktivnosti za mlade. Na 
temelju prikupljenih 

podataka krenuti će se u 
izradu Programa za 

mlade za 2015-2020. 
Edukacija članova 

Savjeta Mladih GČ za 
monitoring provedbe AP 

Kontinuirano 
u provedbi 

80,0% EU, 
20,0% doprinos 

partnera u 
provedbi 

Izrada/provedba 
planova za ključne 
skupine na tržištu 

rada - otežano 
zapošljive 

Provedba 
Akcijskog plana za 

Rome 

U tijeku provedba Akcijskog           
plana za Rome 

    500.000,00 

MŽ u suradnji 
sa svim 
ostalim 

dionicima na 
tržištu rada 

Provedba planiranih 
aktivnosti u domeni 

obrazovanja, pripreme 
za zapošljavanje i 

zapošljavanja, različitim 
mjerama/aktivnostima 

tijekom drugog 
polugodišta 2014. i 
2015. u razne mjere 

uključeno oko 500 Roma 

Kontinuirano 
u provedbi 

EU i druge 
fondacije, 

državni i lokali 
proračun, 
ovisno o 

aktivnosti 

Izrada/provedba 
planova za ključne 
skupine na tržištu 

rada - otežano 
zapošljive 

Izrada za 
2016/2017.. i 

provedba AP za 
provedbu 

socijalnih usluga 
za 2015. 

U tijeku provedba prethodnog i izrada 
novog Akcijskog plana za provedbu 

socijalnih usluga 
    n/a 

MŽ u suradnji 
sa svim 
ostalim 

dionicima na 
tržištu rada 

Provedba planiranih 
aktivnosti u domeni 

obrazovanja i 
zapošljavanja, različitim 
mjerama tijekom 2015. i 

2016./2017. u razne 
aktivnosti / mjere 

/projekte uključeno cca 
500 osoba 

Završen 

EU i druge 
fondacije, 

državni i lokali 
proračun, 
ovisno o 

aktivnosti 

Definirani ciljevi 
razvoja ljudskih 
potencijala te 

pripadajući 
prioriteti i mjere 

Izrada Razvojne 
strategije 

Međimurske 
županije  2020. 

Izrada novih 
/revizija 

postojećih 
strateških 

dokumenata 

U drugoj polovici 2016. definirani 
sadržaji mjera, pripadajući pokazatelji 

i nositelji (završno usklađivanje sa 
Strategijom regionalnog razvoja RH) 

    n/a 

REDEA, LPZ 
MŽ i svi ostali 

dionici na 
tržištu rada 

Izrađena Županijska 
razvojna strategija  

2020. 

Strategija 
izrađena, U 

provedbi 

Lokalni 
proračun i 

doprinos u radu 
lokalnih dionika 



 

 

 

 

 
 

Mjera: Poticanje suradnje između gospodarstva te znanstvenog i obrazovnog sektora 

Izgradnja sustava 
usmjeravanja u 

ključna zanimanja 
- planiranje 

upisnih kvota 

Izrada preporuka 
za obrazovnu 

upisnu 
politiku/redovita 

aktivnost, svi 
uvjeti za provedbu 

osigurani 

Kontinuirana 
aktivnost HZZ-a u 

suradnji sa 
lokalnim 

dionicima 

Izrada Preporuka za obrazovnu 
politiku s ciljem usklađivanja ponude i 

potražnje na TR, kako bi 
učenici/studenti odabrali deficitarna 
zanimanja za potrebe gospodarstva 

    12.000,00  
HZZ PU 
Čakovec 

Izrađene preporuke               
za obrazovnu upisnu 

politiku  
Kontinuirano 

Državni 
proračun – 

doprinos kroz 
rad HZZ PU 

Čakovec 

Poboljšana 
kvaliteta i 

učinkovitost 
stručne prakse 

Projekt 
povezivanja s 

gospodarstvom 
"CrowdStorming"/  
pojedinačni lokalni 

projekt 

Sporazum o 
suradnji s TIC-om 

Istraživanje i izrada završnih radova u 
području ICT-a 

Potpisati sporazume s poslodavcima 
Proširiti projekt i na područje turizma 

i sporta i održivi razvoj  

    30.000,00  
Međimursko 
Veleučiliše,     

TICM  

Izrađena 2 završna rada 
studenata 

Kontinuirano MEV,TICM 

Potpora 
postojećoj 

suradnji 
visokoškolskih 

institucija i 
gospodarstvenika 

te poticanje 
širenja mreže 

suradnje 

Erasmus 
plus:Innovative 

transfer of 
Knowledge/EU 

projekt 

Potpisan 
Sporazum o 
suradnji na 
projektu, 

trenutno u tijeku 
izrada finalnog 
dokumenta za 

provedbu 

Izrada mreže odnosa i suradnje te 
razmjena iskustava između partnera u 

agro sektoru 
    3.000.000,00  

Slovak 
University of 
Agriculture in 
Nitra, Faculty 
of Economics 

and 
Management, 

MEV 

Izrada mreže odnosa i 
suradnje te razmjena 

iskustava između 
partnera u agro sektoru 
- uključeno najmanje 10 

partnera 

U provedbi 
100% EU 
sredstva 

Usmjeravanje 
prema 

obrazovanju u 
tehničkim i 
prirodnim 

znanostima kao 
pokretačima 

razvoja 

Nosivi sustav 
proširene 

stvarnosti u 
vanjskom 

prostoru/EU 
projekt 

Dokumentacija 
projekta 

Završne aktivnosti projekta - 
Izvještavanje  

 
    

  
350.000,00  

Međimursko   
Veleučilište 

 
Implementiran sustav 
proširene stvarnosti u 
vanjskom prostoru s 
mogućnošću daljnjeg 
unapređenja i razvoja   

u sektoru turizma i 
gospodarstva, objavljena 

3 znanstvena rada i 1 
doktorska disertacija na 

temu proširene 
stvarnosti u turizmu (do 

kraja 2020) 

 
 
 
 

Završen 
 
 
 
 

80,0% EU 
financiranje, 

ostalo doprinos 
partnera 



 

 

 

 

 

Uključivanje 
poduzetništva 

kao načina 
promišljanja na 

svim obrazovnim 
razinama 

Sporazumi s 
poslodavcima 
/prihvaćanje 
studenata na 

stručnu praksu 

Potpisani 
sporazumi s 

poslodavcima 
Stručna praksa studenata     

50.000,00 
 

Međimursko   
Veleučilište 

Završni radovi 
studenata, povratna 

informacija 
gospodarstvenika o 

kompetencijama 
budućih stručnjaka, 

izvještaji studenata iz ino 
poslodavac  

Kontinuirano 

Erasmus+ 
Erasmus 
sredstva 

(20.000 kn), 
Doprinos u 

radu MEV-a i 
poslodavaca 

partnera 

 

 

 

 

 

Mjera: Unapređenje obrazovne strukture i jačanje kompetencija ljudskih potencijala 

Razvijanje novih  
obrazovnih 
programa u 
redovnom 

obrazovanju i 
prilagodba 

postojećih u 
skladu s 

potrebama 
tržišta rada 

Prijedlozi novih 
programa / 

kurikuluma za 
obrazovanje 

odraslih 

Za vrijeme 
provedbe AP 
institucije za 
obrazovanje 

odraslih planiraju 
uvesti barem 2 

nova programa za 
obrazovanje 

odraslih 

Priprema kurikuluma i traženje 
dopusnica od strane Ministarstva 

obrazovanja 
    100.000,00 

Institucije za 
obrazovanje 

odraslih 

Razvoj barem dva nova 
kurikuluma u skladu s 

promijenjenim 
potrebama na tržištu 

rada 

Kontinuirano 

Kombinirano: 
EU + državni 

proračun, 
vlastita 

sredstva 

Poticanje 
međunarodne 

razmjene  
iskustva i dobrih 

praksi 
obrazovnih 
institucija / 
poticanje 

mobilnosti 
učenika/ 

studenata/  
nastavnog 

Erasmus +    
mobilnost 

nastavničkog 
osoblja, učenika i 

studenata/u planu 
priprema projekta 
za apliciranje/EU 

projekti 

Status: 
konzultacije sa 
provedbenim 
partnerima, 
istraživanje 

mogućnosti za 
partnerstva, 

moguće 
aktivnosti, 
potpisani 

sporazumi i sl. 

Odlazak na stručno usavršavanje, 
održavanje nastave i učenička praksa, 

kao iz nadogradnja znanja za 
nastavno osoblje u drugim zemljama: 

u planu različiti profili smjerova i 
obrazovanja ovisno o srednjoj školi ili 

visokoškolskoj instituciji 

    

3.000.000,00 

Obrazovne 
institucije 

MŽ: srednje 
škole i MEV 

Broj ostvarenih 
mobilnosti nastavnika ili 
nenastavnog osoblja - 10 

osoba 

Kontinuirano 
100% EU 
sredstva 

    

Broj ostvarenih 
mobilnosti 

učenika/studenata - 60 
osoba 

Kontinuirano 
100% EU 
sredstva 



 

 

 

 

 
osoblja 

Erasmus +    
mobilnost 

nastavničkog 
osoblja, učenika i 

studenata/u planu 
priprema projekta 
za apliciranje/EU 

projekti 

Status: 
konzultacije sa 
provedbenim 
partnerima, 
istraživanje 

mogućnosti za 
partnerstva, 

moguće 
aktivnosti, 
potpisani 

sporazumi i sl. 

Odlazak na stručno usavršavanje, 
održavanje nastave i učenička praksa, 

kao iz nadogradnja znanja za 
nastavno osoblje u drugim zemljama: 

u planu različiti profili smjerova i 
obrazovanja ovisno o srednjoj školi ili 

visokoškolskoj instituciji 

    610.000,00  
Srednja škola 

Prelog 

Broj ostvarenih 
mobilnosti nastavnika ili 
nenastavnog osoblja - 10 

osoba 

2016-2017 
100% EU 
sredstva 

Broj ostvarenih 
mobilnosti 

učenika/studenata - 30 
osoba 

2016-2017 
100% EU 
sredstva 

 

ERASMUS+, K2- 
Strateška 

partnerstva, projekt 
pod nazivom 
„GREEN CAR 

SHARING LONG 
TIME FIELD TEST“. 

Dokumentacija je 
kompletna. 
Projekt je u 

provedbi od rujna 
2015. i traje do 
kolovoza 2017. 

 korištenje automobila na 

obnovljive izvore energije 

period od 1 godine, utvrđivanje  

ušteda i utjecaja na okoliš u 

odnosu na klasično vozilo 

 izrada Internet platforme  

 izrada poslovnog plana za car 

sharing te vođenje virtualne 

tvrtke, 

 organizacija eco utrke  

 ostvarivanje suradnje kroz e 

Twinning platformu, 

 izrada višejezičnog rječnika  

 

    175.000,00  
Tehnička 

škola Čakovec 

Broj ostvarenih 
mobilnosti  - 18 osoba – 

16 učenika + 2 
nastavnika 

Aktivnosti se 
provode 

tijekom 2016. 
godine i 

završavaju u 
kolovozu 

2017. 

100% EU 
sredstva 

 

Erasmus +, K1, 
strukovno 

obrazovanje 
„Small Steps 

Forward 

Potpisan ugovor o 
dodjeli 

bespovratnih 
sredstava 

Stručna praksa u trajanju od dva 
tjedna za učenike koji se još školuju u 
našoj školi i četiri tjedna za učenike 
koji su završili školovanje. Uključeno 
je 92 učenika u zanimanjima: obućar, 
krojač, pomoćni krojač, pismoslikar 

kozmetičar, frizer 

    1.284.440,00  
Gospodarska 
škola Čakovec 

Broj ostvarenih 
mobilnosti - 92 učenika i 

13 pratitelja 

U provedbi 
2015-2017 

100% EU 
sredstva 

 

Erasmus + K1, 
strukovno 

obrazovanje 
Perpetuum 
 Mobile 2 

Potpisan ugovor o 
dodjeli 

bespovratnih 
sredstava 

Stručna praksa u trajanju od 2 tjedna 
za učenike prometnih usmjerenja. 
Uključeno 35 učenika i 6 pratitelja 

    521.040,00 
Gospodarska 
škola Čakovec 

Broj ostvarenih 
mobilnosti – 35 učenika i 

6 pratitelja 

U provedbi 
2015-2016 

100% EU 
sredstva 



 

 

 

 

 

 

Erasmus + K1,  
opće obrazovanje, 

Nova znanja za bolje 
sutra 

Potpisan ugovor o 
dodjeli 

bespovratnih 
sredstava 

Mobilnost nastavnika u 
općeobrazovnim predmetima 

    69.920,00 
Gospodarska 
škola Čakovec 

Broj ostvarenih 
mobilnosti – 8 

nastavnika 

U provedbi 
2015-2016 

100% EU 
sredstva 

 

Erasmus +, K2, 
strateška 

partnerstva 
Connect, Share and 

Get Enlighted 

Potpisan ugovor o 
dodjeli 

bespovratnih 
sredstava 

ublažavanje negativnih aspekata 
društvenih medija, i poboljšanje 
pozitivnih učinaka na učenikovo 

obrazovanje i društveni život. 

    161.614,00 
Gospodarska 
škola Čakovec 

Korištenje medija kao 
pomoć u učenju 

U provedbi 
2015-2017. 

100% EU 
sredstva 

 

Erasmus +, K2, 
strateška 

partnerstva  
Apples - Applying 

Practices for 
Productive Learning 
of Entrepreneurial 

Skills 

Potpisan ugovor o 
dodjeli 

bespovratnih 
sredstava 

razvijanje poduzetničkih, digitalnih i 
jezičnih vještina kod učenika, a krajnji 

rezultat bit će otvorena tvrtka 
    171.228,00 

Gospodarska 
škola Čakovec 

Otvorena tvrtka kojom 
upravljaju učenici 

U provedbi 
2015-2017. 

100% EU 
sredstva 

Osigurani uvjeti 
za kvalitetno 
obrazovanje: 

stipendiranje i 
besplatni 

prijevoz za 
učenike 

Dodjela kredita ili 
stipendija za 
deficitarna 
zanimanja 

Sporazumi JLS, 
Obrtničke komore 

Međimurje 

Dodjela stipendija za deficitarna 
zanimanja     1.000.000,00 

MŽ, JLS-OVI, 
Županijska 
obrtnička 
komora 

Dodjela cca 250 
stipendija na godišnjoj 

razini 
Kontinuirano 

Doprinos JLS-
ova i komore 

Financiranje 
besplatnog 

prijevoza za učenike 

Na razini države, 
MŽ i između JLS-

ova postignut 
dogovor o 

financiranju 
besplatnog 
prijevoza 

Financiranje besplatnog  
prijevoza za srednjoškolce 

    15.500.000,00  

Državni 
proračun, 
Županija i 

ostali JLS-ovi 

Svi učenici putnici iz 
srednjih škola MŽ 

Kontinuirano 

Državni 
proračun i 

sufinanciranje 
Županije/JLS-

ova 

Osiguravanje 
pomoćnika 
učenicima u 
teškoćama u 

osnovnim i srednjim 
školama 

2015./2016./EU 
projekt 

Projekt u 
provedbi do 
31.8.2016. 

Neposredan rad pomoćnika u nastavi     2.600.000,00  
Međimurska 

županija 

Uključeno 54 
nezaposlenih osoba, 57 

učenika s teškoćama 
Proveden 

80,0 EU, 20,0% 
doprinos 
partnera 



 

 

 

 

 

Povećanje 
socijalne 

uključenosti i 
integracije 
učenika s 

teškoćama 

Osiguravanje 
pomoćnika 
učenicima u 
teškoćama u 

osnovnim i srednjim 
školama za 

2016./2017./EU 
projekt 

Projekt u 
provedbi do 
31.8.2017. 

Neposredan rad pomoćnika u nastavi     2.600.000,00 
Međimurska 

županija 

Uključeno 50-ak 
nezaposlenih osoba i 50-
ak učenika s teškoćama 

Proveden 
80,0% EU, 

20,0% doprinos 
partnera 

Osiguravanje 
pomoćnika djeci 

predškolske dobi s 
teškoćama 

Projekt u 
provedbi do 
31.12.2016. 

Neposredan rad pomoćnika sa 
djecom s teškoćama 

    600.000,00 
Savez udruga 
„Prvi korak“, 

MŽ i JLS 

Uključeno oko 25 
nezaposlenih osoba i 25 

djece s teškoćama 
Proveden 

50% MŽ i 50% 
JLS 

 

Mjera: Stručno osposobljavanje i usavršavanje za tržište rada 

Povećana 
učinkovitost i 
svrsishodnost 

programa 
usavršavanja i 

osposobljavanja 

Osposobljavanje za 
potrebe tržišta 
rada/redovita 

aktivnost HZZ-a 

Obrazovanje 
nezaposlenih 

osoba za tržište 
rada putem mjera 
aktivne politike u 
zapošljavanju/u 

provedbi 

Obrazovanje nezaposlenih osoba u 
skladu s potrebama tržišta rada, 

usmjereno za ciljne skupine koje su 
otežano zapošljive, za deficitarna 

zanimanja te zanimanja budućnosti 

    3.500.000,00  
HZZ PU 
Čakovec 

Ukupni trošak za 
obrazovanje tijekom 

provedbe AP uključeno 
cca 350 osoba  (procjena 

za 2016. i 2017.) 

Kontinuirano 

Državni 
proračun – 

doprinos kroz 
rad HZZ PU 

Čakovec 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Rad klubova za 
zapošljavanje u 
gradovima MŽ 

(Čakovec, Prelog i 
Mursko Središće)  

JOB Clubovi u okviru 
EU projekta: 

Impress for Success 

Uključivanje 
nezaposlenih 
osoba u rad 

klubova te njihovo 
osnaživanje za 

bolji pristup 
tržištu rada 

Izrada programa i edukacija za 
voditelje Klubova za zapošljavanje, 

Izrada programa za sudionike 
klubova,  Osnaživanje sudionika 

klubova za tržište rada 

    165.000,00  

HZZ PU 
Čakovec, 

Udruga Zor 
a 

36 osoba uključeno u 
rad klubova i osnaženo 
za pristup tržištu rada; 
80 osoba uključeno u 

individualna 
savjetovanja priprema 

za tržište rada.   

Završen 
95% EU 

financiranje i 
plaće partnera 



 

 

 

 

 
Promoviranje 

važnosti 
upravljanja 
karijerom, 
stručnog 

osposobljavanja
/razvoj 

kompetencija i 
razvoj usluga 
zapošljavanja 

Proširenje 
djelokruga rada 

Klubova – Kroz EU 
natječaj LEDI III. 
Ciljna skupina: 

nezaposlene starije 
osobe 

Projektna ideja 
(čeka se natječaj) 

U planu za 2016. Razraditi projektnu 
ideju, aplicirati projekt  (Uključivanje 
nezaposlenih osoba u rad klubova te 

njihovo osnaživanje za njihov bolji 
pristup tržištu rada) 

    n/a 
HZZ, ZORA, 

TICM 
Prijava projekta u 2016. 

realizacija u 2017. 
    U provedbi 100% ESF 

Otvaranje CISOK-a 

Preliminarni 
razvojni plan  

HZZ-a: Otvaranje 
CISOK-a u svim 

županijama 

Otvaranje CISOK-a u Međimurskoj 
županiji s ciljem jačanja osobnih 

potencijala korisnika usluga (učenika, 
studenata, nezaposlenih, osoba koje 

žele promijeniti karijeru) koji žele 
savjetovanje u vezi karijere,  

zapošljavanja, cjeloživotnog učenja, 
tehnika traženja posla i drugih 

aktivnosti vezanih uz tržište rada 

    

Vezano uz 
odluku na 

nacionalnoj 
razini u okviru 
ESF natječaja 

HZZ PU 
Čakovec 

Različitim aktivnostima 
CISOK-a  kroz 2016. i 

2017.  obuhvaćeno cca 
370 osoba 

U provedbi 

EU financiranje, 
2016. OP ULJP 

8vii2.: 
Povećanje 

dostupnosti i 
kvalitete javno 

dostupnih 
informacija i 

usluga na 
tržištu rada, 
uključujući 
mjere APZ 

Razvoj i 
provedba 
programa 

osposobljavanja
/usavršavanja i 
prekvalifikacije 

u skladu s 
potrebama 
tržišta rada 

CH-Q edukacija 
(Swiss career 
qualification 
program) o 
upravljanju 
karijerom / 

redovita aktivnost 

Kontinuirano u 
provedba na 

godišnjoj razini 

Edukacija upravljanja karijerom i 
kompetencijama - model upravljanja 
kompetencijama u skladu sa željenim 

razvojem karijere 

    30.000,00  Udruga Zora 

Kroz dvomjesečni model 
obuke na godišnjoj razini 
educirano cca 20 osoba, 
odnosno 30 za vrijeme 

trajanja AP 

Kontinuirano 
Udruga Zora i 

lokalni donatori 

Uvođenje novih 
programa 

osposobljavanja u 
skladu s potrebama 

tržišta rada / 
redovita aktivnost 

Kontinuirana 
provedba 

institucija za 
obrazovanje 

odraslih 

Edukacija u skladu sa potrebama 
tržišta rada, s posebnim fokusom na 

zanimanja budućnosti 
    500.000,00 

Pučko 
otvoreno 
učilište 

Čakovec 

Prema navedenim 
programima za vrijeme 
trajanja AP (1.7.2016-

31.12.2017) 
osposobljeno cca 75 

osoba 

Kontinuirano 

EU, HZZ, ili 
polaznici sami 

plaćaju 
edukaciju 



 

 

 

 

 

Uvođenje novih 
programa 

osposobljavanja u 
skladu s potrebama 

tržišta rada / 
redovita aktivnost 

Potpisan ugovor o 
dodjeli 

bespovratnih 
sredstava 

 

izrada tri standarda zanimanja i jedne 
kvalifikacije, 

 modernizacija tri postojeća programa 
izrada tri nova programa u 
poljoprivrednom sektoru 

    2.513.707,15 Kn  
Gospodarska 
škola Čakovec 

Osposobljavanje 
odraslih - 280 kandidata 

U provedbi  EU, MZOS 

 

Mjera: Podrška zapošljavanju mladih osoba 

Poticanje 
mladih u 

pronalasku 
posla i razvoj za 

to potrebnih 
vještina 

Paleta radionica    
HZZ-a usmjerena na 

aktivnosti za 
uspješno traženje 
posla, upravljanje 

karijerom, razvojem 
kompetencija, 
učenja i dizanja 

razine zapošljivosti 

Redovita 
aktivnost HZZ-a, 

svi uvjeti za 
provedbu 
osigurani 

Informiranje o potrebi, načinima 
upravljanja karijerom, kako tražiti 
posao, priprema za zapošljavanje, 

promoviranje cjeloživotnog učenja, 
usmjeravanje za stručno 

osposobljavanje, usmjereno prema 
deficitarnim zanimanjima. Radi se o 

setu različitih radionica koje su u 
užem ili širem smislu povezane sa 

navedenom aktivnošću 

    100.000,00  
HZZ PU 
Čakovec 

radionice za pripremu za 
tržište rada cca 350 

osoba (obje procjene za 
2 godine provedbe) 

Kontinuirano 

Državni 
proračun i 

potencijalne 
radionice u 
sklopu EU 
projekata 

Osnovan Centar za 
mlade u PU Čakovec 
- suvremeniji pristup 
mladima u pripremi 

za tržište rada i 
traženju posla 
(individualno i 

grupno 
savjetovanje, 

različita događanja, 
mjere, sajmovi i sl.) 

Planom razvoja 
HZZ-a predviđeno 

je osnivanje 
Centra za mlade u 
svim županijama 

Centar za mlade kao suvremeniji 
pristup mladima u pripremi za tržište 

rada i traženju posla - stjecište u 
kojem se provode sve usluge i 

aktivnosti za mlade (individualno i 
grupno savjetovanje, različita 

događanja, mjere, sajmovi i sl.) 

    225.000,00 
HZZ PU 
Čakovec 

Cca 3.600 mladih prošlo 
individualno i grupno 

savjetovanje, upućeno 
na aktivnosti vezane uz 

tržište rada 

Kontinuirano 
Doprinos u 

radu dionika u 
provedbi 



 

 

 

 

 

Osvješćivanje 
prednosti 

zapošljavanja 
mladih osoba 

Promoviranje mjera 
aktivne politike koje 

se tiču mladih, 
posjete 

poslodavcima i 
mnogobrojne javne 

prezentacije u 
lokalnoj sredini i dr./ 

redovita aktivnost 

Kontinuirana 
višegodišnja 

provedba, svi 
uvjeti za 

provedbu 
osigurani 

Promocija Garancije za mlade i  
ostalih aktivnosti Zavoda u domeni 

promoviranja i poticanja 
zapošljavanja mladih 

    35.000,00 
HZZ PU 
Čakovec 

Informirano za vrijeme 
provedbe AP  mladih 

osoba odnosno 
poslodavca i drugih 

ciljnih 
skupina/zainteresiranih 

dionika  u okviru 
različitih javnih 

događanja                     
(najmanje 7 događaja) – 
cca 1.000 informiranih  

Kontinuirano 
Doprinos rada 
partnera i EU 

Povećanje broja 
radnih mjesta za 

mlade 

Provedba Garancije 
za mlade/Nacionalni 

plan za poticanje 
zapošljavanja – 

redovita  aktivnost 
HZZ-a 

Kontinuirana 
aktivnost HZZ-a  

– sredstva za 
provedbu 
osigurana  

U okviru Garancije za mlade mladim 
nezaposlenim osoba do 29 godina u 4 

mjeseca nakon ulaska u evidenciju 
ponuditi neku od aktivnosti: (potpore 
za samo(zapošljavanje), Javni radovi, 
Stručno osposobljavanje za rad bez 

zasnivanja radnog odnosa, 
obrazovanje i druge mjere), moguć 

razvoj novih mjera 

    60.000.000,00  
HZZ PU 
Čakovec 

Potpore za zapošljavanje 
mladih za vrijeme 

trajanja AP u razne 
mjere uključeno cca 
1.600 mladih osoba 

(procjena za 2 godine) 

Kontinuirano 
EU financiranje 

i nacionalna 
sredstva 

 

Mjera: Poticanje cjeloživotnog učenja 

Povećana svijest 
o potrebi 

kontinuiranog 
usavršavanja 

Različite radionice 
pripreme za tržište 
rada s ciljem bolje 

pripreme i 
usavršavanje za 

tržište rada 

Redovita 
aktivnost  HZZ-a, 

svi uvjeti za 
provedbu 
osigurani 

Informiranje o potrebi, načinima 
upravljanja karijerom, kako tražiti 
posao, priprema za zapošljavanje, 

promoviranje cjeloživotnog učenja, 
usmjeravanje za stručno 

osposobljavanje, usmjereno prema 
deficitarnim zanimanjima. Radi se o 

setu  različitih radionica koje su u 
užem ili širem smislu povezane sa 

navedenom aktivnošću 

    30.000,00 
HZZ PU 
Čakovec 

Pružena podrška kroz 
individualna 

savjetovanja i radionice 
pripreme za 

usavršavanje za tržište 
rada; obuhvat cca 900 

osoba (radionice u sva 3 
grada MŽ); 

Kontinuirano 
Doprinos u 

radu dionika u 
provedbi 



 

 

 

 

 

Ciklus radionica za 
potrebe javnog 

sektora iz područja 
pripreme i provedbe 

projekata te 
strateškog 
planiranja 

Projektna 
dokumentacija u 

pripremi 

Organizacija i provedba niza radionica 
tijekom svake godine iz područja 
pripreme i provedbe projekata te 

strateškog planiranja 

    90.000,00 REDEA 

Svake godine ojačani 
kapaciteti cca 120 

zaposlenika iz javnog 
sektora   

Završen MRRFEU 

Razvijanje novih 
obrazovnih 
programa i 
prilagodba 

postojećih u 
skladu s 

potrebama 
ma tržišta rada/ 

poslodavaca 

CISCO Akademija, 
MIKROTIK 
Akademija, 

Turistički vodiči 

Verificirani 
programi 

osposobljavanja i 
usavršavanja 

Provedba programa prema 
 prijavama sudionika 

    90.000,00 kn MEV 

Broj osposobljenih 
polaznika – MIKROTIK  

15 osoba, CISCO 10 
osoba, a turističkih 
vodiča 20 kroz dvije 

Kontinuirano 

Vlastita 
sredstva, 

polaznici sami 
plaćaju, EU 

Projekt: 
Animacija u 

aktivnom turizmu 
 

Projekat je u 
završnoj fazi 

kontrole pred 
potpisivanje 

ugovora.  

Izrađena je kompletna dokumentacija 
za prijavu projekta. 

Očekuje se potpisivanje ugovora. 
     

 Ukupna 
predviđena 
vrijednost 

projekta iznosi 
597.344,84 kn. 

Projekt je u 
završnoj fazi 

kontrole pa su 
moguće 
izmjene. 

Međimursko 
veleučilište u 

Čakovcu, 
Učilište 

Studium, 
Visoka škola 

za 
menadžment 

u turizmu i 
informatici u 

Vukovaru, 
Turistička 
zajednica 

Međimurske 
županije 

Projekt je u završnoj fazi 
kontrole pred 

potpisivanje ugovora te 
se ne mogu definirati 

ishodi. 

      Završen 

100% 
bespovratna 

sredstva – 
Europski 

socijalni fond 



 

 

 

 

 

Osvješćivanje i 
promoviranje  

važnosti 
cjeloživotnog 
učenja i razvoj 

pozitivnog stava 
prema učenju 

Tjedan cjeloživotnog 
učenja 

(TCU)/redovita 
aktivnost 

Koordinator 
Agencija za 
strukovno 

obrazovanje i 
obrazovanje 

odraslih/svi uvjeti 
za provedbu 

osigurani 

TCU je nacionalna kampanja koja se 
provodi u svim županijama s ciljem 

ostvarenja ideja o promoviranju 
učenja i obrazovanja 

    20.000,00 kn 

Lokalni 
provoditelji: 

HZZ PU 
Čakovec, 

Pučko 
otvoreno 
učilište 

Čakovec i 
ostali partneri 

na tržištu 
rada 

Održano 10 aktivnosti s 
ciljem, radionica ili 

javnih tribina, 
animiranje nezaposlenih 

osoba i ostalih ciljnih 
skupina; učenika, osoba 

koje žele promijeniti 
karijeru za cjeloživotno 
učenje - uključeno cca 

200 osoba 

Kontinuirano 

Državni 
proračun i 
doprinos 

partnera u 
provedbi 

Sajam 
poslova/redovita 

aktivnost 

Aktivnost HZZ-a, 
svi uvjeti za 
provedbu 
osigurani 

Sajmom se potiče proaktivno traženje 
posla, cjeloživotno učenje i 

obrazovanje i razvoj suradničkih 
odnosa svih sudionika na tržištu rada 

    140.000,00 kn 
HZZ PU      
Čakovec 

Održana 2 sajma, cca 
6000 sudionika, 3000 

životopisa, 5 javnih 
događaja, pojačana 

mreža suradnje dionika 
na tržištu rada (procjena 

za 2 godine) 

Kontinuirano 
Doprinos u 

radu dionika u 
provedbi 

 

Mjera: Podrška razvoju visokoškolskih institucija u Županiji 

Promocija 
visokoškolskih 

programa u 
svrhu 

privlačenja 
novih studenata 

Dani otvorenih 
vrata, sudjelovanje 
na Forumu Struke, 

Sajmu poslova 

Strategija razvoja 
ustanove, 
sporazumi 

Promocija Veleučilišta     
50.000,00 kn za 

2016. i 2017. 
godinu 

ME V 

Popunjenost upisnih 
kvota na ljetnom i 

jesenskom upisnom roku 
- cca 300 studenata 

Kontinuirano 
Vlastita 
sredstva           
MEV-a 

Poticanje veza 
između 

visokoškolskih 
institucija i 

gospodarstva 

Sporazumi za 
obavljanje stručne 

prakse i 
stipendiranje 

studenata 
(školarine) od strane 

gospodarstvenika 

Potpisani 
sporazumi s 

poslodavcima 

Stručna praksa studenata, dodijeljene 
školarine   

    50.000,00 kn MEV 

Završni radovi 
studenata, povratna 

informacija 
gospodarstvenika o 

kompetencijama 
budućih stručnjaka i 

povećan broj sporazuma 
o stipendiranju 

studenata od strane 
gospodarstvenika, 20-

tak dodijeljenih 
školarina studentima 

Kontinuirano 
Vlastita 

sredstva MEV i 
poslodavaca 



 

 

 

 

 
(sve godine, svi 

smjerovi)  

Razvoj novih 
studijskih 
programa 

Izrada 
specijalističkog 

diplomskog studija 
za računarstvo 

Izrada projektne 
dokumentacije za 

prijavu 

Priprema projektne dokumentacije za 
prijavu (čeka se objava natječaja i 

donošenje HKO) 
    150.000,00 kn MEV 

Novi studijski program 
Računarstvo usklađen s 
potrebama tržišta rada 

 
 

U provedbi 

80,0% EU 
financiranje, 

ostalo doprinos 
partnera 

3 V: vinogradarstvo, 
voćarstvo i 
vrtlarstvo 

Izrada projektne 
dokumentacije za 

prijavu 

Priprema projektne dokumentacije za 
prijavu (čeka se objava natječaja i 

donošenje HKO) 
    75.000,00 kn MEV 

Novi studijski program u 
fazi dobivanja dopusnice 
za navedene programe i 
usklađen s potrebama 

na tržištu rada 

U provedbi 
Vlastita 

sredstva MEV 

 

Adaptacija zgrade u 
svrhu studentskog 

smještaja i 
studentske 
prehrane 

PROJEKT  
Studentski  
smještaj  

Studentski 
restoran 

Studentski dom i restoran 
Započeli radovi u 2015. 

prijava na natječaj MRRFEU u 2016. 
početak adaptacije  

    9.000,000,00kn MEV 
Smještaj, prehrana i 
studentski prostori 

projekt 
završava u 

2017. 

EU sredstva i 
sredstva MEV-a 

 
Adaptacija zgrade u 
svrhu laboratorija i 
nastavnih prostora 

Projekt 
Centar održivog 
razvoja – idejno 

rješenje i 
projektna 

dokumentacija 
gotova 

Izmjena projektne dokumentacije      86.000,00kn MEV 
Labaratoriji za održivi 

razvoj 

Priprema 
projektne 

dokumentacij
e završava 

2016., 
početak  

rekonstrukcij
e 2017. 

 
 
 
 

Sredstva MEV-a 
i Županije 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

CILJ 3. PROMICANJE DRUŠTVENE UKLJUČENOSTI I JEDNAKIH MOGUĆNOSTI 

Mjera: Poboljšanje mogućnosti za zapošljavanje socijalno marginaliziranih skupina kroz obrazovanje te uključivanje u javne radove 

Aktivnost Aktivnost/Projekt 
Postojeća 

dokumentacija 
Aktivnosti u 2016. i 2017. godini 

Aktivnosti u 2016. i 2017. g.  
po polugodištima 

Ukupni trošak 
aktivnosti/ 

projekta 
 (u kunama) 

Odgovorna 
organizacija 

Pokazatelji ishoda do 
kraja 2017. godine 

Status 
aktivnosti/ 
projekta do 
kraja 2017. 

Izvor 
financiranja 1-6 

2016. 
7-12 

2016. 
1-6 

2017. 
7-12 

2017. 

Stvaranje 
pozitivnog 
ozračja u 

javnosti i kod 
poslodavaca za 
uključivanje/    
zapošljavanje 

socijalno 
marginaliziranih 

skupina i 
mogućih 

potpora za 
njihovo 

zapošljavanje 

Organizacija raznih 
tribina i okruglih 
stolova s ciljem 

pobuđivanja svijesti  
o potrebi za 

obrazovanjem i 
radnom aktivnošću 

Roma i ostalih 
marginaliziranih 

skupina, uključujući 
i  posjete 

poslodavcima 
/redovita aktivnost 

Kontinuirana 
aktivnost u 

provedbi svih 
dionika na tržištu 

rada/uvjeti za 
provedbu 
osigurani 

Kontinuirana 
aktivnost HZZ-a 

/uvjeti za 
provedbu 
osigurani 

Organizacija različitih javnih 
događanja s ciljem senzibilizacije 
marginaliziranih skupina/Roma 
Informiranje o mogućnostima 

zapošljavanja, obrazovanja, uslugama 
i mjerama Zavoda za zapošljavanje 

    

Doprinos u radu 
djelatnika HZZ 

PU Čakovec 

HZZ PU 
Čakovec 

 

Tijekom provedbe AP 
organizirano cca 7 

aktivnosti, bilo okruglih 
stolova,                          

javnih rasprava i sl. 
Cca 300 posjeta 
poslodavcima                

Kontinuirano 
 

Doprinos u radu 
dionika u 
provedbi 

 

    

 
Izrada 

programa i 
podizanje 

mogućnosti za  
zapošljavanje i 

socijalna 
inkluzija 

ugroženih 
skupina na 
tržištu rada 

IPD (Inclusion of 
persons with 
disabilities) 

Projektni prijedlog 
i ugovor 

-Grupne podrške za radno aktivne OSI  
-Individualna savjetovanja za radno 

aktivne OSI 
-Javne akcije 
-Okrugli stol 

-Info-točka za lokalno stanovništvo 
-Terenski posjeti poslodavcima 
-Savjetodavan rad s osobama s 

invaliditetom 

    
90.000,00 

(za 1 godinu) 

Udruga 
tjelesnih 
invalida 

Međimurske 
županije 

-Održano najmanje 30 
grupnih podrški za radno 

aktivne OSI 
-Održano najmanje 60 

individualnih 
savjetovanja za radno 

aktivne OSI 
-Organiziran 1 okrugli 

stol o važnosti i 
mogućnostima 

zapošljavanja OSI za 
predstavnike lokalne 

samouprave, 
potencijalne poslodavce 

i lokalne OCD-ove i 
predstavnike ranjive 

skupine 

Provedeno 

Nacionalna 
zaklada za 

razvoj civilnog 
društva, MŽ 



 

 

 

 

 
-Organiziranih 6 javnih 

akcija za volontere i OSI 
-Organizirana 1 info-

točka za lokalno 
stanovništvo 

-najmanje 5 terenskih 
posjeta potencijalnim 

poslodavcima 
-180 osoba s 
invaliditetom 
informirano o 

ostvarivanju prava 

Povećanje 
razine 

zapošljivosti i 
stvaranja veće 

mogućnosti 
zapošljavanja 
za dugotrajno 
nezaposlene i 

ranjive skupine 
na tržištu rada 

Spektar mjera za 
poticanje 

zapošljavanja 
Hrvatskog zavoda za 

zapošljavanje 
/redovita aktivnost 

Kontinuirano u 
provedbi 

Paleta mjera aktivne politike u 
zapošljavanju sa sljedećim 

intervencijama: javni radovi, potpore 
za zapošljavanje/samozapošljavanje, 

obrazovanje, stručno osposobljavanje 
za rad bez zasnivanja radog odnosa te 
druge mjere, uz moguć razvoj novih 
mjera sa dionicima na tržištu rada 

    20.000,00 
HZZ PU 
Čakovec 

U razne mjere tijekom 
provedbe AP u  2016. i 
2017. uključeno 1.500  

osoba 

Kontinuirano 
EU sredstva, 

Državni 
proračun 

Ponudimo još više 
Kontinuirano u 

provedbi 

A) Poludnevni boravak 
B) Pomoć u kući 

c) Stjecanje novih vještina i povećanje 
potencijala osoba s invaliditetom za 

uključivanje na tržište rada - radionice 
za unapređenje znanja i vještina 

aktivnog traženja posla 
D) Klubovi korisnika 
E) Prijevoz korisnika 

    280.000,00 DDICP 

U svaku edukaciju 
uključeno oko 20 osoba, 
prijevoz pružamo za 75 

osoba mjesečno, pomoć 
u kući osiguravamo za 

13 osoba, u poludnevni 
boravak uključeno je 15 
osoba. Volonterski klub 

– 10 naših korisnika, 
sportsko-rekreativni klub 

– 58 korisnika 

Kontinuirano 
do sredine 

2017. 
(31.5.2017.) 

MSPM 



 

 

 

 

 

 

RIDE – Radna 
integracija u 
društvenoj 
ekonomiji 

Čeka se 
odobrenje 

Razviti i uspostaviti sustav radne 
integracije za osobe u nepovoljnom 

položaju u području društvene 
ekonomije i doprinijeti zapošljivosti 

OSI u MŽ 

    1.200.000,00 ACT 
36 OSI educirano i 

zaposleno, izrađena 
strategija, analize… 

Do kraja 
2017. 

ESF 

Mjera: Unapređenje socijalne infrastrukture i jačanje pripadajućih ljudskih potencijala 

Promicanje 
socijalnog 

poduzetništva 

Osnivanje socijalnog 
restorana "Domače 

Jelo"/Lokalni projekt 
U pripremi 

Osnivanje socijalnog restorana 
baziranog na organski proizvedenoj 

hrani (kao rezultat projekta: 
Društveno uključivanje i zapošljavanje 

Roma kroz biodinamičku 
poljoprivredu) uz zapošljavanje 

marginaliziranih skupina 

    290.000,00 
Udruga 

ACT 

Restoran zadruga će 
uključivati 

zapošljavanje 
najmanje 5 

marginaliziranih 
osoba, temeljiti na 

"zelenim principima" 
te poticati lokalnu 

distribuciju i 
proizvodnju. Uz 

zdrave obroke nuditi 
će se i edukacija na 

polju zdrave prehrane 

Kontinuirano 
(profunkcioni
rati do druge 

polovice 
2016. ili prve 

polovice 
2017. godine) 

ACT, JLS-OVI i 
ostali privatni 

donatori 

Uspostava i 
revidiranje 
postojećih 
mreža za 
pružanje 
socijalnih 

usluga i razvoj 
pripadajućih 

ljudskih 

Gero-podrška (Klubovi 
za starije osobe u 
Prelogu, Murskom 

Središću I Nedelišću) 

U provedbi 

Održati uslugu pomoći i njege u kući 
za 15 korisnika i proširiti uslugu na 

dodatnih 10 korisnika putem 
uputnice CZSS 

    300.000,00 ACT 

Klubovi za starije - 
nastavak projekta 
Centar za pomoć i 
njegu u kući MŽ - 

obuhvat korisnika – 
100 osoba 

Kontinuirano 
MSPM i 

doprinos rada 
partnera 



 

 

 

 

 
potencijala 

Volonterski ured 
Međimurja  

U provedbi 

* davanje informacija o volonterstvu 
* spajanje organizatora volontiranja 

sa volonterima i obrnuto * 
organizacija stručnih edukacija o 

volontiranju i upravljanju volonterima 
* uspostava i održavanje baze 
volontera i baze organizatora 

volontiranja * suradnja i podrška 
volonterima i organizatorima 

volontiranja * prikupljanje podataka o 
volontiranju. 

    350.000,00 ACT 

Korisnika 1000 
Organizacija korisnika 

60 
Održanih edukacija 20 

Kontinuirano MSPM 

Volontiranje – prilika 
za nove komptencije  

U provedbi 

mogućnost stjecanja znanja i vještina 
iz područja menadžmenta i 

poduzetništva, mogućnost stjecanja 
profesionalnog iskustva, socijalnih 

vještina, širenje socijalne mreže te na 
taj način podiže njihovu zapošljivost. 

Neprofitne organizacije kroz ovaj 
projekt mogu razviti/poboljšati 

kapacitete za uključivanje osoba s 
invaliditetom u volonterske 
aktivnosti, razviti programe 

inkluzivnog volontiranja i poboljšati 
svoje sposobnosti kao potencijalni 
poslodavci osoba s invaliditetom. 

    90.000,00 
ACT (kao 
partner) 

15 osoba s 
invaliditetom; 15 

neprofitnih 
organizacija 

(organizacije osoba s 
invaliditetom i druge 
organizacije civilnog 

društva, javne 
ustanove, lokalna 
samouprava) i 20 

zaposlenika, 
predstavnika 
neprofitnih 

organizacija. 
zajednica. 

Do svibnja 
2016. 

ESF 

Moje mjesto u 
zajednici  

U provedbi 

Inovativnim zagovaračkim alatima 
jačamo i uključujemo građane, 

monitoriramo djelovanje lokalnih 
donositelja odluka i pridonosimo 

stvaranju aktivne lokalne zajednice 
utemeljene na društvenoj jednakosti, 

socijalnoj pravdi i dobrom 
upravljanju, u kojoj svaki građanin, a 
posebice socijalno isključeni građani i 

oni u riziku od siromaštva mogu i 
znaju kako ostvariti svoja socijalna i 

ljudska prava. 

    
538.899,00 

Udruga Zora 
276.040,00 

Udruga ZORA 

- Povezanih 6 udruga   
za zagovaranje 
ljudskih prava 
socijalno isključenih 
skupina i borbu protiv 
društvene 
nejednakosti; 
provedeno 
istraživanje (1000 
osoba) u MŽ i 
partnerima 
- definirano  10 
stvarnih i 3 
prioritetne potrebe 
građana/ki 
- donesene preporuke 
za razvoj 3 lokalnih  
zajednica s 
pripadajućim 
prioritetima 

Kontivnuiran
o do kraja 

2016. 
EEA Grants 



 

 

 

 

 
-kreirana online 
platforma za 
poticanje uključenja 
građana u lokalne 
procese 
- Provedene uspješne 
zagovaračke 
kampanje o ključnim 
potrebama ranjivih 
skupina 
- Potaknuto aktivno 
građanstva za razvoj 3 
lokalne zajednice i 
razvoj načela dobrog 
upravljanja u 3 
županije 
- Putem inovativne 
aplikacije tijekom i 
nakon projekta 
najmanje 3000 
građana u 3 zajednice 
aktivno zagovaralo za 
svoje potrebe. 

Društveni centar 
Čakovec 

U provedbi 

Izrada dokumentacije i adaptacije 
prostora, uređenje infrastrukture, 

razvoj kapaciteta članica, provedba 
programa DC-a 

    

500.000,00 
(osigurano), 

procjena 
3.000.000,00 do 

kraja 2017. 

ACT, ACT 
Grupa, 

Platforma za 
DC Čakovec 

Do kraja 2017. prvih 
10 organizacija je 
smješteno u DC i 

provodi svoje 
programe. 

Kontinuirano 

ESF, Min. 
Kulture, Zaklada 

Kultura Nova, 
Nacionalna 
zaklada za 

razvoj civilnoga 
društva, ERDF 

 Program JAKO U provedbi 
Usluge informiranja, savjetovanja i 

izobrazbe 
    1.100.000,00 ACT 

2400 primatelja e-
biltena, 700 korisnika 

izobrazbe, 60-ak 
aktivnosti izobrazbe, 

24000 posjetitelja 
internetske stranice, 

izrađeno 96 e-biltena, 
više od 500 sati 
savjetovanja… 

Kontinuirano 

Nacionalna 
zaklada za 

razvoj civilnoga 
društva 

 


