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AKCIJSKI PLAN ZA PROVEDBU STRATEGIE RAZVOJA LJUDSKIH POTENCIJALABBZ

Akcijski plan vezan je uz Strategiju razvoja ljudskih potencijala koja definira prioritete i mjere koje su ¢lanovi Lokalnog partnerstva
za zapoS$ljavanje Bjelovarsko-bilogorske zupanije definirali za razdoblje provedbe (2015.-2020).

Ovaj plan predvida pojedine projekine ideje pod svakom mjerom za koje se dionici usuglaavaju da ¢e zajednickim naporima
pokus$ati ostvariti do kraja 2020. Proces prikupljanja projekinih ideja bio je klju¢an za izradu Akcijskog plana. Projekine ideje
prikupljale su se direktnim informiranjem putem radionica, e-maila i telefonskim pozivima kljuénim dionicima vezanih za razvoj
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.

Lista projektnih ideja otvorena je za dopune tijekom trajanja realizacije Strategije. Sve ideje nastojat ¢e se provesti u okviru
trajanja strategije, a njihovo uspjesno provodenje ovisit ¢e i 0 kapacitetima potencijalnih prijavitelja. Ideje koje se iz objektivnih
razloga ne provedu u okviru ove Strategije biti ¢e podloga u izradi nove u narednom periodu.

Objasnjenja vezana za strukturu akcijskog plana:
1. Razina

Akcijski plan radi se na razini mjera. Temeljem toga, na razini aktivnosti/projekta za svaku mjeru, odgovorni nositelj izraduje
detaljni akcijski plan, po istoj metodologiji.

2. Razdoblie

Akcijski plan se donosi za razdoblje od 2015. do 2020. godine, s moguéno$cu revidiranja/nadopunjavanja na godi$njoj razini.
3. Rangiranje mjera za provedbu

Strategija razvoja ne daje osnovu za rangiranje mjera za provedbu. Redoslijed prioriteta mjera predlazu TRS-evi.
4. Pracenje provedbe i rezultati

Pracenje provedbe se provodi preko dvije skupine pokazatelja: o€ekivani i ostvareni rezultati. Pokazatelji se koriste iz opisa
mjera u Strategiji i utvrdivanjem onog $to je postignuto u realizaciji pojedine mjere.

Aktivnosti predvidene ovim Akcijskim planom su posloZene kronoloski i prema stupnju prioriteta. Akcijski plan raden je na razini
mijera te se pri definiranju svake aktivnosti vodilo rauna da aktivnosti koje predstavljaju osnovu za provedbu nekih drugih
aktivnosti budu i opidu ranije, te se vodilo ra¢una o funkcionalnoj i kauzalnoj povezanosti medu njima.

Nadzor provedbe Akcijskog plana provodit ¢e se na godiSnjoj osnovi, dok ¢e se vrjednovanje aktivnosti financiranih u kontekstu
ovog Akcijskog plana obaviti krajem 2020. godine. Izradit ¢e se izvjeS¢a koja ¢e osigurati informacije o provedenim aktivnostima
s podacima o nositeljima provedbe, ukljuenim financijskim sredstvima (i njihovim izvorima) te rezultatima. Vrjednovanje, koje
¢e se provesti krajem 2020. godine (ex-post evaluacija), ocijenit ¢e postignute rezultate Razvojne strategije i kvalitetu procesa
odabira projekata i njihovog upravljanja, kao i provedbu Akcijskog plana. Ono ¢e objediniti godiSnja izvjeS¢a o provedbi, tzv.
interno vrjednovanje (vrjednovanje tijekom provedbe), koje Ce se izraditi u 2020. godini, i zavr$no (ex-post) vrjednovanje. Za
praéenje provedbe i izvje$¢ivanje zaduzena je RERA BBZ u suradnji s HZZ-om koja izvje$¢e podnosi Skupétini LPZ-a najmanje
jednom godi$nje.




Strateski cilj 1. JaGanje kompetencija i poveéanje (samo)zaposljivosti dionika na trzistu rada na podruéju BBZ

Strateski ciljevi Prioriteti
1. Jacanje Unaprjedenje kompetencija i znanja dionika na trzistu rada
kompetencija i Podizanje svijesti 0 mogu¢nostima aktivnijeg uklju¢ivanja na trziste rada
povecanje Jacanje obrazovnih ustanova i organizacija za kvalitetniji pristup prema osobama s teSko¢ama
(samo)zaposijivosti | Omogucavanje aktivnijeg ulazenja na trziste rada marginaliziranim skupinama u drustvu
dionika na trzistu rada | Unaprjedenje poduzetnickih vjestina kod stanovnika BBZ za uspje$no pokretanje poduzetnickih
ha podrucju BBZ aktivnosti
Prioritet Aktivnost Pokazatelj Ciliana Predlaga | Procjena
skupina telj/partn | proracuna
erina projekta i
projektu | izvor
financiranja
(HRK)
Prioritet 1.1 | e Provedba istrazivanja i e Organizirana 2 okrugla Djeca, Zupanija, | 1.230.500,00
Unaprjede organizacija okruglih stolova, stola/konferencije o mladi, HZZ,
nje tribina i web konferencija o potrebama na trzistu nezaposle | potporne
kompetenc postojecim kapacitetima na trZistu rada u BBZ ni, Zzene, | institucije
jja i znanja | rada i eventualnom raskoraku e Broj nezaposlenih osoba | osobes |, JLS,
dionika na | prema potrebama koje postoje na ukljucenih u edukativne | teskocam | OCD
trziSturada | trzisturada aktivnosti a,
o Definiranje marketin3kih alata kako | e Udio osposobljenih profesori i
bi promovirali cjeloZivotno osoba u prosjetnom nastavnici
obrazovanije i naCine kako ojacati broju nezaposlenih , 0sobe
kompetencije - webinari, radionice, | e Unaprijeden sustav trece
aplikacije, promo bro3ure, e-knjige mentorstva zivotne
i sl. dobi

e Organizacija edukativnih aktivnosti
- radionica, seminara -
prilagodenih potrebama u BBZ, a
koje Ce rezultirati premos¢ivanjem
jaza izmedu ponude i potreba na
trzistu rada

¢ Provedba ciljanih edukacija za
definirane skupine u drustvu - s
naglaskom na nezaposlene, osobe
s teSko¢ama, Zzene i mlade... -
edukacije ja¢anja poduzetnickih
vjestina (poslovni planovi, kako se
predstaviti, marketing plan,
investicijske studije, analiza trzista,
analiza konkurencije, kako
proizvoditi i prodati proizvod i sl.)

 Broj novoopremljenih
edukativnih prostorija

o Broj radionica
namijenjenih jaanju
znanja i kompetencija

e Broj sudionika koji su
zavrsili programe jacanja
kompetencija i znanja

e Postotak smanjenja
nezaposlenih osoba,
posebno s naglaskom
marginaliziranih skupina
u drustvu




o Osiguravanje prostorne i
administrativne podrske ¢lanovima
OCD za pruzanje edukacija ifili
sudjelovanje na edukacijama

o Provedba edukativnih aktivnosti
vezane za informaticko
opismenjavanje, primjenu IKT u
poduzetnickim aktivnostima, ali i
aktivnostima istrazivanja i inovacija

o Informiranje dionika u odgojnom i
obrazovnom sustavu o
moguénostima pou€avanja i uéenja
0 poduzetnistvu s naglaskom na
djecu i mlade

o Jacanje sustava mentorstva

o Opremanje edukativnih prostorija
sa tehnologijama koje doprinose
unaprjedenju znanja, ja¢anju
kompetencija i njihovoj
primjenjivosti na trzistu rada

Prioritet
1.2
Podizanje
svijesti o
mogucnost
ima
aktivnijeg
ukljucivanj
ana trziste
rada

o Provodenje programa upravljanja
karijerom

o Razvoj mreze podrske
poduzetnistvu

e |zrada web portala za poduzetnike
pocetnike

o Promocija "neatraktivnin"
zanimanja a za koje je izrazena
potreba na podrugju BBZ

o Provedba istraZivanja o spremnosti
uklju€ivanja na trZiSte rada

e Umrezavanje i stvaranje
partnerstva medu obrazovnim
organizacijama i ustanovama te
poduzetnicima i
gospodarstvenicima

o OlakSavanje prijelaza iz
obrazovanja prema trzitu rada
kroz volonterstvo/pripravnistvo

o OsmiSljavanje i provedba
promotivnih aktivnosti o novim i
inovativnim oblicima poduzetnistva

¢ Organiziranje konferencija i ciljanih
edukativnih aktivnosti radi

e |zraden web portal za
poduzetnike pocetnike

 Broj novozaposlenih
osoba u "neatraktivnim
zanimanjima"

e Broj volontera na
podrudju BBZ

e Broj odrzanih radionica o
inovativnim oblicima
poduzetni$tva

e Broj sudionika
informativnih radionica

e Broj sudionika radionica
0 oblicima poduzetniStva
i mogucnostima
uklju€ivanja

Djeca,
mladi,
nezaposle
ni, Zzene,
osobe s
teSkoéam
a,
profesori i
nastavnici
, 0sobe
trece
Zivotne
dobi

HZZ,
potporne
institucije
, LS,
OCD

690.000,00




podizanja svijesti 0 novim i
inovativnim oblicima poduzetni$tva

Prioritet
1.3
JaCanje
obrazovnih
ustanova i
organizacij
aza
kvalitetniji
pristup
prema
osobama s
teSkoéama

e Provedba analize o infrastrukturnoj
opremljenosti koja omogucava
ravnopravan pristup osobama s
teSkocama te donoSenje
zaklju¢aka o mogucnostima
pozitivnog rieSavanja problema

e Pomoc¢ ucenicima i studentima s
poteSkocama u ukljuéivanje u
redovno obrazovanje

o Infrastrukturna i tehnoloska
opremljenost obrazovnih ustanova
i organizacija

o Provedba programa asistenata u
nastavi

o Koridtenje IKT za uspjesniju
primjenu znanja (iz odredenih
podrucja), namijenjeno osobama s
teSko¢ama, ukljuéujuci ucenje na
daljinu

o Provodenie aktivnosti o podizanju
svijesti o potrebama ucenika s
teSkoCama u razvoju

¢ Provedba informativne kapanije o
nastavku Skolovanja osoba s
teSkocama

o Promotivne aktivnosti i snaznije
uklju€ivanje OCD (uz istovremeno
ja¢anje njihovih kapaciteta) za
kvalitetnije umrezavanje, s
naglaskom na osobe s teSkocama

« Poticanje prakticne nastave kroz
ulaganje u opremanje praktikuma
prilagodenog osobama s
teSkocama

e Broj uCenika s
poteSkocama u srednjim
Skolama

o Broj asistenata u nastavi

 Broj obrazovnih
ustanova i organizacija
prilagodenih osobama s
posebnim potrebama

e Broj naucnickih mjesta
za ucenike s
poteSkocama

Djeca,
mladi,
nezaposle
ni, zene,
osobe s
teSkocam
a,
profesori i
nastavnici
, 0sobe
trece
Zivotne
dobi

Zupanija,
HZZ,
Skole,
vrtiéi,
potporne
institucije
,JLS,
OCD

2.150.000,00




Prioritet e Edukacija Zena za poduzetni$tvo | e Broj novozaposlenih Djeca, Zupanija, | 570.000,00
14 e Priprema mladih na izlasku iz Zena mladi, HZZ,
Omogucav |  obrazovanja za trZiste rada e Broj novozaposlenih nezaposle | potporne
anje o Podizanje motivacije i zapoSljivosti | mladih osoba ni, zene, | institucije
aktivnijeg osoba u nepovoljnom polozajuna | e Broj novozaposlenih osobes |, JLS,
ulazenja trzitu rada (osobe s invaliditetom, |  osoba u nepovoljnom teSkocam | OCD
na trziste dugotrajno nezaposleni, korisnici poloZaju na trzidturada | @,
rada socijalne pomoéi, bivai ovisnici, (osobe s invaliditetom, profesori i
marginalizi |  bivi zatvorenici...) dugotrajno nezaposleni, | hastavnici
ranim e Javne kampanje za promoviranje korisnici socijalne , 0sobe
skupinama | moguénosti osoba u nepovoljnom pomodi, bivéi ovisnici, trece
u drustvu polozaju bivai zatvorenici) Zivotne
« Provedba aktivnosti sprie¢avanja | ® Broj novootvorenih dobi
svih oblika diskriminacije, posebno obrta/poduzeca u
usmjerenih prema djeci i mladima vlasnistvu zena
¢ Provodenje kampanja za ¢ Broj novootvorenih
povecanje tolerancije u drustvu obrta/poduzeca u
vlasnistvu mladih
e Broj provedenih
kampanja za suzbijanje
diskriminacije/povecanje
tolerancije u drustvu
Prioritet o Informiranje i osposobljavanje o Broj korisnika Djeca, Zupanija, | 2.130.000,00
1.5 poduzetnika poCetnika savjetovanja i seminara | mladi, HZZ,
Unapriede | e Organiziranje poslovne, e Broj novih poduzetnika | nezaposle | potporne
nje poduzetnicke i menadZerske « Broj novih poduzetni¢kih | ni, zene, | institucije
poduzetni¢ |  obuke potpornih institucija osobes |, JLS,
kih viestina | o Povezivanje poslovnog, « Broj korisnika teSkocam | OCD
kod znanstveno-istrazivackog sektora poduzetnikih potpornih | @,
stanovnika |y svrhu transfera znanja i institucija profesori i
BBZ za uvodenja novih tehnologija nastavnici
USPeSno |  Razvoj i opremanje inkubatora il , 0sobe
pokretanje | ostalih specificno prilagodenih trece
poduzetniC | podrugju, poduzetnickih potporni zivotne
kih centara dobi
aktivnosti




Strateski cilj 2. Osvjeséivanje o _moguénostima_drustvenog poduzetniStva te osiguravanje dostatne podrske za

pokretanje aktivnosti

Strateski ciljevi Prioriteti ]
2. Osvjescivanje o mogucénostima | Promocija drustvenog poduzetniStva na podrucju BBZ
dru$tvenog poduzetnistva te UmreZavanje dionika marginaliziranih skupina u drustvu za pokretanje aktivnosti
osiguravanje dostatne podrske za | drutvenog poduzetni$tva
pokretanje aktivnosti Osiguranje vidljivosti i dostatne potpore druStvenom poduzetnistvu
Prioritet Aktivnost Pokazatelj Ciliana Predlaga | Procjena
skupina telj/partn | proracuna
erina projekta i
projektu | izvor
financiranja
Prioritet 2.1 | e Istrazivanje o kapacitetima i postojanju | e Izradena studija o Djeca, Zupanija | 590.000,00
Promocija druStvenog poduzetnistva na podrucju druStvenom mladi, , Skole,
drustvenog | BBZ poduzetnidtvu na nezaposle | vrtici,
poduzetnist | e Definiranje zakljutaka i preporuka o podruéju BBZ ni, Zene, | potporne
vana potrebama i moguénostima drustvenog | e Broj drustvenih osobes | institucij
podrucju poduzetni$tva na podrugju BBZ poduzetnika teSkoam | e, JLS,
BBZ o Analiza primjera dobre prakse * Broj novih a, 0CD
drustvenog poduzetni$tva, na razini EU |  drustvenih profesori |
i definiranje prijedloga uspjesnog poduzetnika nastavnici
transfera znanja e Broj ucenickih , 0sobe
e Edukacija potencijalnih pruzatelja zadruga trece
usluga u radu s ciljinim skupinama o Razvijen obrazovni | Zvotne
¢ JaCanje sustava mentorstva program za dobi
o OsmiSljavanje i pruzanje potpore obrazovanje
alternativnim oblicima financiranja odraslih s
(uklju€ujui eticno financiranje) elementima
e Uspostavljanje ugenickog zadrugarstva, | drustvenog
vjezbeniékih tvrtki i sl. poduzetni$tva
o Edukacija zainteresiranih dionika za
ukljuCivanje u zadrugarstvo,
viezbenicke tvrtke i sl.
e Kreiranje obrazovnih programa za
obrazovanje odraslih s elementima
drustvenog poduzetnistva
Prioritet 2.2 | e Poticanje sudjelovanja u aktivnostima | e Broj osoba Djeca, Skole, 780.000,00
UmreZavan | lokalne zajednice osoba u nepovoljnom zaposlenih u mladi, vrtici,
je dionika poloZaju na trZitu rada drustvenom nezaposle | potporne
marginalizir | e Poticanje pojedinaénih i zajednickin poduzetnitvu ni, Zene, | institucij
anih nastupa drustvenih poduzetnika na osobes | e, JLS,
skupina u teSkocam | OCD




drustvu za trziStu te potporu izgradniji zajednickih ¢ Broj novoosnovanih | &,
pokretanje proizvoda i usluga drustvenih profesori i
aktivnosti Razvoj inovativnih socijalnih usluga poduzeca nastavnici
drustvenog koje vode zaposljavanju osoba koje su | e Broj okruglih , 0sobe
poduzetnist |  u nepovoljnom poloZaju stolova/radionicao | trece
va Jaganje motivacije za ponovni ulazak drustvenom Zivotne

na trZiste rada u kontekstu drustvenog poduzetnistvu za dobi

poduzetniStva osobe u

Jacanje sustava mentorstva za nepovoljnom

zapoSljavanje/ uklju€ivanje u poloZaju na trzistu

drustvenom poduzetnidtvu rada

Organizacija okruglih stolova i tribina

namijenjenih osvje$céivanju

marginaliziranih skupina u drustvu za

ulazak u drustveno poduzetnidtvo
Prioritet 2.3 | o Organizacija najmanje dva seminara e Organizirana 2 Djeca, Zupanija | 450.000,00
Osiguranje godi$nje 0 mogucnostima i vaznosti seminara o mladi, , LPZ,
vidljivosti i razvoja drudtvenog poduzetnistva drustvenom nezaposle | potporne
dostatne Organizacija i provedba promo poduzetnistvu ni, zene, | institucij
potpore aktivnosti namijenjene stanovnistvu e Broj informiranih osobes | e, JLS,
drustveno BBZ o tome kako se najkvalitetnije gradana o teSkocam | OCD
m ukljuciti u drutveno poduzetnidtvo dru$tvenom a,
poduzetnist | o Organiziranje medunarodnih programa poduzetnistvu profesori |
wu razmjene dobre prakse drutvenog « Dodijeliene godisnje | nastavnici

poduzetni$tva nagrade drudtvenim | , 0sobe

Dodjela godiénje nagrade za razlicite poduzetnicima trece

kategorije drustvenih poduzetnika/ca e Pokrenut Zivotne

informativni web dobi

Pokretanje informativnog web portala o
deklaracijama i etiketama za proizvode
i usluge s dodatnom drustvenom i
okoliSnom vrijednosti

portal




Strateski cilj 3. Razvoj ljudskih kapaciteta u skladu s potrebama gospodarstva

Strateski ciljevi

Prioriteti

3. Razvoj ljudskih kapaciteta u
skladu s potrebama gospodarstva

Povezivanje i uskladivanje formalnog obrazovanja sa dionicima u gospodarstvu

Prilagodba i jaéanje neformalnog obrazovanja prema potrebama gospodarstva

Unaprjedenje kapaciteta i ja¢anje kompetencija postojecih zaposlenika

UmreZavanje organizacija civilnog drustva i dionika u gospodarstvu radi stvaranja
moguénosti za marginalizirane skupine u drustvu

ustanova za postizanje efikasnijih i
poucavanja

e PodrSka mobilnosti nastavnicima,
profesorima, uéenicima, studentima

e Provedba promotivnih aktivnosti i
definiranje poticajnih oblika (stipendija,
praktikum i sl.) za uklju€ivanje u
obrazovanje za obrtnicka zanimanja

o Provedba promotivnih aktivnosti
namijenjenih obrtnicima na otvaranje
novih nau¢nickih mjesta

o UmreZavanje dionika gospodarskog
sektora i obrazovnih institucija

« Organizacija kontinuirane edukacije i
usavrSavanja uklju¢ene u odgojne i
obrazovne ustanove

o Oblikovanje podrske izvrsnosti
ucenika ( stipendiranja, preporuke,
teCajeviisl.)

e |znos investicija u
zgrade i opremu u
Skolama

e Broj nastavnika
educiranih za
primjenu novih
metoda pouCavanja

e Broj novo otvorenih
naucnickih mjesta

¢ Razvijen model
stipendiranja za
darovite u¢enike

e Broj projekata
mobilnosti

e |zradena godisnja
miSljenja strukovnih
Skola 0 HZZ-ovoj
analizi
deficitarnih/suficitar

Prioritet Aktivnost o Pokazatelj Ciljana Predlaga | Procjena
skupina telj/partn | proracuna
erina projekta i
projektu | izvor
financiranja

Prioritet 3.1 | e Razvoj izvannastavnih i nastavnih e Razvijena 2 Djeca, JLS, 1.340.000,00

Povezivan; programa pripreme za trzidte rada u izvannastavna i miladi, Skole,

ei srednjim Skolama nastavna programa | nezaposlen | obrazov

uskladivanj | e Modemizacija i stvaranje novih pripreme za trziste | i, Zene, ne

e Skolskih kurikuluma prema dualnom rada u srednjim osobe s organiza

formalnog sustavu obrazovanja Skolama teSkocama, | cije,

obrazovanj | e Ja¢anje (infrastrukturnih, prostornih, | @ Razvilena2nova | profesorii | poduzet

asa sadrzajnih) kapaciteta obrazovnih Skolska kurikuluma | nastavnici | nici,

dionicima u | ustanova prema dualnom obrazov

gospodarst | o Edukacija dionika obrazovnih sustavu ni centri,

vu obrazovanja OCD




o Primjena HZZ-ove i drugih analiza
deficitarnih zanimanja s programima
srednjih strukovnih 8kola

nih zanimanja koja
su javno objavljena

Prioritet 3.2 | e Analiza stvarnih potreba na trzistu e |zradena studija o Djeca, JLS, 760.000,00
Prilagodba rada i suradnja medu lokalnim potencijalima i mladi, POU,
i jaCanje dionicima radi promicanja vaznosti kapacitetima nezaposlen | obrazov
neformalno |  cjelozivotnog ucenja postojecih ustanova | i, Zene, ne
g o Uvodenje novih programa za obrazovanje osobe s organiza
obrazovanj | cjelozivotnog ugenja odraslih teSkoéama | cije,
aprema o Osnivanje obrazovnih edukativnih  Broj novih programa poduzet
potrebama centara za cjeloZivotno uéenje cjelozivotnog ucenja nici,
gospodarst | ¢ Jaganje kapaciteta ustanova za definiranih na obrazov
va obrazovanje odraslih temelju potreba ni centri
o Stvaranje fleksibilnih | usmjerenih trzi$ta rada 0CD
programa osposobljavanja odraslih e Osnovan edukativni
o Promotivne aktivnosti radi motiviranja centar za
ljudi za cjelozivotno ucenje cielozivotno ucenje
o Razvoj modulamih programa u skladu | ® 10 akcija
s potrebama trzi$ta rada za usmjerenih na
doskolovanje promociju
visokoobrazovanih dugotrajno cjelozivotnog ucenja
nezaposlenih osoba
o Razvoj modularnih programa
obrazovanja u skladu s potrebama
trziSta rada za doSkolovanije
dugotrajno nezaposlenih osoba sa
zavrSenom srednjom strukovnom
Skolom
Prioritet 3.3 | e Razvoj modularnih programa e Broj zaposlenih PostojeCi MSP, 4.570.000,00
Unaprjede obrazovanja u skladu s tehni¢ko — osoba ukljuéenih u | zaposlenici | velika
nje tehnoloSkim zahtjevima radnih mjesta programe u tvrtkama, | poduzec
kapaciteta i za osobe kojima prijeti gubitak posla cjeloZivotnog ucenja | obrtima, a, obrti,
jacanje « Jaganje kvalifikacija zaposlenih osoba | e Broj poslovnih poljoprivre | PG
kompetenci | s ciliem modernizacije poslovanja subjekata koji dnim
ja e Razvoj i primjena inovativnih nacina organiziraju gospodarst
postojecih upravijanja koje vodi prema uspjesnoj | edukaciju svojih vima
zaposlenik | primjeni kompetencija i rje$avanju zaposlenika
a e Broj projekata

potreba na trZistu rada
Primjena informacijskih i
komunikacijskih tehnologija u

poslovanju
e Optimizacija poslovanja s ciliem
postizanja  veée  efikasnosti i
efektivnosti

vezanih uz razvoj
ljudskih potencijala
u postojeéim
poslovnim
subjektima




Prioritet 3.4
UmreZavan
je
organizacij
a civilnog
drudtvai
dionika u
gospodarst
vu radi
stvaranja
mogucénosti
za
marginalizir
ane
skupine u
drustvu

o Struéno usavrSavanje unutar
organizacija civilnog drustva

o Edukacija zaposlenih u civilnom
sektoru o regulativi i apliciranju za EU
projekte

o Promicanje volonterstva kao
zajednicke i drustvene vrijednosti

o Predstavljanje pozitivnih primjera
uspjesnih inicijativa organizacija
civilnih drustva u
razvoju zajednice

e Promocija civilnog drustva i aktivnosti
koje su od znacaja za zajednicu

¢ Broj novozaposlenih
osoba u OCD-u

e Broj novih projekata
OCD-a

¢ Povecan prihod
OCD-a

 Broj volonterskih
akcija

o Broj osoba
volontera

Nezaposle
ni, zene,
osobe s
teSkoéama,
¢lanovi
udruga

JLS,
organiza
cije
civilnog
drustva

500.000,00
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Strateski cilj 4. Ja¢anje kapaciteta Lokalnog partnerstva za zapo$ljavanje i podrska aktivnostima umreZavanja

Strateski ciljevi

Prioriteti

4. Jacanje kapaciteta Lokalnog
partnerstva za zapo$ljavanje i
podrska aktivnostima umreZavanja

Jaanje kapaciteta Lokalnog partnerstva za zapo$ljavanje

cijelosti

Jaganje prepoznatljivosti LPZ medu relevantnim dionicima te stanovnistvom BBZ u

UmreZavanje sa LPZ na razini RH te sli¢nim organizacijama na razini EU

leci, prirucnici o pojedinim
programima/kompetencijama

a

Prioritet Aktivnost Pokazatel] Ciliana Predlagat | Procjena
skupina elj/partner | proracuna
ina projekta i
projektu izvor
financiranja
Prioritet 4.1 | e Oblikovanje baze projektnih ideja e Baza projektnih Clanovi Clanovi 960.000,00
JaCanje e Provedba okruglih stolova i radionica o ideja LPZ-a LPZ-a, LPZ-a
kapaciteta | nacinima kvalitetnog oblikovanja * Broj odrzanih nezaposle
Lokalnog projektnih ideja radionica/okruglih | ni, mladi,
partnerstva | o Provedba edukativnih aktivnosti stolova 0 Zene,
za namijenjene povecanju znanja i oblikovanju osobe s
zaposljava kompetencija ¢lanova LPZ-a projektnih ideja teSkocam
nje (moguénosti financiranja, upravljanje e Broj odrzanih a
projektnim ciklusom, strate$ko planiranje, | edukacija za
razrada ideje, trazenje partnera, jacanje
umrezavanje i sl.) kompetencija
o Opremanje LPZ-a za pruzanje ¢lanova LPZ-a
kvalitetnije i cjelovitije podrske e Broj provedenih
o Razmjena primjera dobre prakse medu projekata ¢lanova
¢lanovima LPZ-a kako bi se postigla LPZ-a
kapitalizacija projekata/projektnih ideja e Izradena godisnja
o Pracenje provedbe SRLJP i redovito izvjeS¢a o provedbi
izvjeStavanje i prilagodba promjenama u SRLJP
gospodarstvu
Prioritet 4.2 | e Osmisljavanje marketinskih aktivnosti - |  Broj organiziranih | Clanovi Clanovi 540.000,00
Jacanje okrugli stolovi, sajmovi, tribine i sl. okruglih LPZ-a, LPZ-a
prepoznatlji | e Predstavljanje rada LPZ-a - okrugli stolovaltribina/radio | nezaposle
vosti LPZ stolovi, tribine, radionice i sl. nica o radu LPZ-a | ni, mladi,
medu e Izrada aplikacijskih paketa za pracenje e Redovno azurirana | Zene,
relevantni rada - projekti u provedbi, edukacije koje | web stanica LPZ-a | osobe s
m se nude i sl. namijenjene, izmedu o |zradeni promotivni | teSkocam
dionicima ostalog, i jaganju prepoznatijivosti materijali a
te o |zrada promotivnih materijala - broSure, | e Organiziran
stanovnistv "Otvoreni dan LPZ-

TT




om BBZ u

¢ Organizacija "Otvoreni dan LPZ-a"

e Broj organiziranih

cijelosti « Organizacija treninga i struéne treninga &lanova
podrske €lanova LPZ-a zainteresiranim LPZ-a
dionicima zainteresiranim
dionicima
Prioritet 4.3 | e IstraZivanje o LPZ-ovima na razini e Izradena 2 sazetka | Clanovii | LPZ 800.000,00
UmreZavan Hrvatske relevantnih suradnici
jesalPZ | e Istrazivanje o LPZ-ovima i sli¢nim istrazivanja o radu | LPZ-a
na razini organizacijama na razni EU drugih LPZ-a u RH
RHte « Usporedba provedenih istrazivanja i e |zradena 2 sazetka
slicnim definiranje primjera dobre prakse relevantnih
organizacij | ¢ Organizacija zajednickih radionica, istrazivanja o radu
ama na tribina, okruglih stolova, web konferencija |  LPZ-ai slicnih
razini EU za osiguravanie transfera znanja organizacija na
razini EU

o |zrada priruénika i broSura o aktivnostima
i mogucnostima koje LPZ stoje na
raspolaganju

¢ Organizacija studijskih putovanja

e QOrganiziran susret
s predstavnicima
drugih LPZ-a

e |zraden
priruénik/broSura o
mogucnostima
financiranja
projekta ¢lanova
LPZ-a

A)




KOMUNIKACIJSKA STRATEGIJA

Komunikacijska strategija je, kao alat za upravljanje i provedbu strateSkih dokumenata, utemeljena na iskustvu pristupa javnosti
i primjeni horizontalne i vertikalne komunikacije, a donosi se radi informiranja javnosti te podizanja svijesti o ulozi i znacenju
stratedkog dokumenta za razvoj Zupanije.

Struktura Komunikacijskog plana prati nacionalni i EU zakonodavni okvir i zadane elemente te definira opée i glavne ciljeve,
obveze i aktivnosti u podruju informiranja i komunikacije, ciljane skupine, kao i instrumente provedbe, pracenja i evaluacije
ostvarenih rezultata te indikativni proradun za provedbu komunikacijskih i promotivnih aktivnosti definiranih u okviru Strategije
razvoja ljudskih potencijala.

Po svojim karakteru, komunikacijska strategija je svojevrstan vodi¢ koji treba poduzeti kako bi informacije o strateSkom
dokumentu i aktivnostima za provodenje doSle do krajnjih korisnika. Dodatno, namjera je procesima informiranja i provedbe
ucinkovito upravljati. To je opéi plan komuniciranja izmedu onih koji strate$ki dokument izraduju i provode te onih za koje oni
rade (gradani, poslovni sektor, ustanove za dru$tvene usluge i sl.). Ujedno, to je dokument kojim se osigurava dvosmjerni odnos
izmedu navedene dvije osnovne grupe dionika i ne moZe se svesti samo na jednosmjerno informiranje. Komunikacijska
strategija u predmetnoj ulozi, sastavni je dio Strategije za razvoj ljudskih potencijala. Opéi cilj je uspostavljanje, odrzavanje i
unaprjedivanje razliéitih oblika komuniciranja s ukupnom, a posebice sa zainteresiranom javno¢u te razvojnim dionicima
Zupanije. Posebni ciljevi:

- Informirati javnost o Strategiji razvoja ljudskih potencijala BBZ i konkretnim aktivnostima i projektima putem kojih se taj
razvoj tezi ostvariti

- Pospjesiti da se $to veci udio sudionika u razvoju/korisnika iz raznih ciljinih skupina osje¢a aktivnim dijelom, te da se
postigne Sto Siri konsenzus

- Pomodi da se sudionici kao dionici realizacije tog istog plana razvoja Sto bolje povezuju i umrezavaju u produktivne
medusobne odnose

- Pospjesiti transparentnost, ucinkovitost i demokraticnost u procesima upravljanja, provedbe i mjerenja ucinaka
provodenja strateskih ciljeva utvrdenih Strategijom razvoja ljudskih potencijala

- Udvrstiti svijest svih dionika i nositelja razvoja o njihovoj ulozi u razvoju Bjelovarsko-bilogorske Zupanije

- Informirati dionike i potencijalne korisnike na regionalnoj i lokalnoj razini o dostupnim moguénostima financiranja
razvojnih projekata

- Uskladiti sve komunikacijske aktivnosti koje provode partnerske institucije obuhvaéene Strategijom

Dodatno, Komunikacijska strategija Ce osigurati transparentnost provodenja i mjerenja ucinaka provodenja ciljeva i mjera
navedenih u Strategiji razvoja ljudskih potencijala BBZ. Ujedno, Komunikacijska strategija pomo¢ e svim dionicima i nositeljima
ove Strategije da postanu svjesni svoje uloge u razvoju trzita rada Bjelovarsko-bilogorske Zupanije. Komunikacijske aktivnosti
na svim razinama bit ¢e u najvecoj mogucoj mjeri prilagodene ranjivim skupinama i osobama s teSkocama, ovisno o ciljanim
skupinama i vrstama aktivnosti.

Sve aktivnosti koje ¢e se poduzimati u okviru Komunikacijske strategije i njenog Akcijskog plana rukovodit ¢e se sljedecim
nacelima:

¢ informacije e bit prezentirane u jasnom, pristupanom i razumljivom obliku

e aktivnosti ¢e se temeljiti na usmjeravanju svih relevantnih poruka ciljanim skupinama

o ciljane skupine bit ¢e uzete u obzir ve¢ prilikom razvijanja i koristenja komunikacijskih alata

e sve Ce aktivnosti biti komplementarne i konzistentne, te ée teziti uspostavljanju nadopunjavajuéih komunikacijskih alata
i odasiljanju cjelovite poruke =
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e uspostavit ¢e se sistem praCenja i azuriranja informacija, kako bi iste bile u tijeku s vremenom i potencijalnim
promjenama situacije.

Koristi za javni sektor

- omogucuje se donoSenje kvalitetnijih odluka, temeljenih na stvarnim potrebama
- povectava se razumijevanije javnosti o pitanjima koja su utjecala na odlucivanje
- grade se odnosi povjerenja s lokalnom zajednicom i gradanima, kao i s udrugama, poslovnim sektorom, medijima i dr.

Koristi za civilni sektor

- povectava se razumijevanje gradana i relevantnih dionika o postupcima odlucivanja

- gradani i dionici mogu utjecati na procese odlucivanja o pitanjima vaznim za njihovu zajednicu

- povecava se interes zajednice i relevantnih dionika za rieSavanje problema nezaposlenosti

- gradanima se pojacava osjecaj da njihovo sudjelovanje ima pozitivne utjecaje na uvjete zivota u njihovoj zajednici.

Koristi za poslovni sektor

- povecava se mogucénost poslovnog sektora da utjeCe na pitanja zapoSljavanja u zajednici u kojoj djeluje
- omogucuje se utjecaj na odluke javnog sektora koje izravno utjecu na poslovni sektor.

Koristi za lokalnu zajednicu

- pridonosi drustvenom povezivanju i osjecaju drutvene odgovornosti

- razvijaju se rjeSenja prilagodena lokalnoj sredini

- grade se dobri odnosi temeljeni na uzajamnim razumijevanju i povjerenju izmedu predstavnika lokalnih viasti i
zajednica, potrosaca, javnosti, udruga, medija, poduzetnika.

Aktivnosti ¢e biti usmjerene na sljedece ciljne skupine: ¢lanove LPZ-a; regionalne i lokalne vlasti i nadlezna tijela javne uprave;
strukovne udruge; socijalne partnere; organizacije civilnog drustva i to osobito one koje se bave promicanjem zapo$ljavanja,
jednakih mogucnosti i unapredenja okolisa; poslovni sektor i sektor obrazovanja; medije i javnost op¢enito.

Jedan od koraka u planiranju i provedbi informativnih i komunikacijskih aktivnosti za razdoblje 2015.-2020. bilo je prepoznavanje
kljucnih aktivnosti, komunikacijskih pristupa i komunikacijskin alata koji su u prethodnom razdoblju polucili najucinkovitije
rezultate te njihova prilagodba znatno vecem opsegu moguénosti u okviru Strategije razvoja ljudskih potencijala. Uz
jednosmjerni oblik komunikacije (publikacije, objave i sli€no) prepoznata je i vaznost pristupa dvosmjerne komunikacije koja
omogucuje interaktivnu razmjenu informacija izmedu dionika.

Grupe predloZenih aktivnosti

Opce komunikacijske aktivnosti (medijske i informativne kampanje, ogladavanja, objave za medije, drugi oblici
komuniciranja)

Organizacija dogadanja (konferencije, seminari, radionice, info-dani, savjetovanja, sajmovi i druge vrste dogadanja)
Publikacije, informativni i promotivni materijali

Ostale aktivnosti podrske komunikacijskim aktivnostima (aktivnosti mreze osoba za informiranje i komunikaciju,
organizacija sastanaka, izrada i odrzavanje web portala, druStvene mreze, natjeCaji, evaluacijske aktivnosti, istrazivanja,
ankete i drugo)
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Osnovne aktivnosti predlozene od strane Tehnitkog tajnistva LPZ-a BBZ:

Aktivnost

Poruka

Ciljna skupina

Vrijeme izvrSenja

Odgovorno tijelo

Objave na web Tekuce informacije o Sira javnost Neprekidno Predsjednistvo LPZ-a,
stranici LPZ-a BBZ | aktivnostima LPZ-a Tajnistvo LPZ-a,
Clanovi LPZ-a
=,
§ Informiranje Informacije o Mediji (televizija, | Na svakom Predsjednistvo LPZ-a,
‘E | medija postignutim rezultatima | radio, novine) otvorenom Tajnistvo LPZ-a,
g projekata/predvidenim dogadanju- ¢lanovi LPZ-a
g sliede¢im aktivnostima poCetnoj/izavrdnoj
£ konferenciji
B projekta, sajmu
E poslova
< | Predstavijanje Informiranje javnosti, Sira javnost Na Skupstinama Predsjednistvo LPZ-a,
i | Strategije razvoja | pozivanje relevantnih LPZ-a Tajnistvo LPZ-a
ljudskih potencijala | dionika na aktivno
i Akcijskog plana | sudjelovanje
lzvjeSce o Informacije o Clanovi LPZ-a, Skupstina LPZ-a, Predsjednistvo LPZ-a,
realizaciji plana provedenim aktivnostima | ¢lanovi UO LPZ-a | sastanci UO LPZ-a | Tajnistvo LPZ-a
rada LPZ-a
(komunikacija e-
mailom,
sudjelovanje na
o | sastancima) ] ]
‘5 | Informiranje o Rasprava o Clanovi LPZ-a U skladu sa Clanovi LPZ-a
2 | provedbi projekata | postignuéima/rezultatima planom provedbe
S | vezanihna projekata koji su projekata
§ | strategiju rovedeni pod okriliem
S gl p p J
| (komunikacija e- LPZ-a
g mai!om, .
3 sudjelovanje na
S | sastancima)
g Razmjena Informiranje o Clanovi LPZ-a, Nakon objave Clanovi LPZ-a uz
£ | informacija e- raspisanim natje€ajima, | potencijalni novih natje€aja za | pracenje TajniStva LPZ-
~ | mailomo definiranje potencijainih | prijavitelji dostavu projektnin | a
predvidenim prijavitelja i obveza prijedloga
prijavama na drugih partnera
natjeaja

Komunikacijske aktivnosti usmjerene prema informiranju opée javnosti/prenositeljima informacija / donositeljima

odluka:

Informiranje 0 moguénostima u okviru LPZ-a i aktivnostima koje se u okviru njega provode putem medijskih i
informativnih kampanja, ogladavanje (radio/televizija/tiskani mediji/plakati).




Informiranje i podizanje svijesti 0 ulozi LPZ-a u okviru razvoja politika vezanih uz zapoS$ljavanje, trziste rada,
obrazovanije, socijalnu ukljuéenost, mlade, razvoj civilnoga drustva i druga podru¢ja javnog zivota podrzana kroz
Strategiju razvoja ljudskih potencijala (organiziranje radionica, konferencija, seminara, panela i info-dana).

Podizanje vidljivosti LPZ-a i jaanje vizualnog identiteta kroz prepoznatijive poruke koje se jasno i uskladeno
komuniciraju.

Organizacija radionica/konferencija/seminara/panela/info-dana i drugih oblika direktne komunikacije.

Izdavanje publikacija, broSura, priruénika i drugih informativnih materijala.

Podrska poboljsanju svih procesa informiranja i vidljivosti kroz provodenie evaluacijskih aktivnosti, istrazivanja i analiza.
Informiranje i komuniciranje putem web portala

Komuniciranje preko drustvenih mreza (Twitter, Facebook).

Provodenje savjetovanja sa zainteresiranom javnoScu i individualnih savjetovanja s korisnicima.

Komunikacijske aktivnosti usmjerene na potencijalne korisnike u cilju jaGanja njihovih znanja i kapaciteta za uspjesnije
prijavijivanje na natjecaje u okviru ESF-a (temeljem Operativnog programa UCinkoviti ljudskih potencijali 2014.-2020.)

Informiranje o postupcima dodjela sredstava, nadinima prijavljivanja te ostalim relevantnim informacijama na lako
dostupan nacin prilagoden pojedinim ciljanim skupinama potencijalnih korisnika (organiziranje radionica, konferencija,
seminara, panela i info-dana).

Oglasavanje u medijima (radio/televizija/tiskani mediji/plakati).

Predstavljanje moguénosti, cilieva i procedura odredenog programa putem web portala, drustvenih mreza (Twitter,
Facebook), informativnih dogadaja, konferencija, info dana, panela, radionica i sliéno.

Suradnja s prenositeljima informacija/partnerima s ciljem Sirenja relevantnih informacija o natje€ajima u okviru ESF-a
(organizacija konferencija za medije, priopéenja za medije, radionice za medije i sli¢no).

Aktivnosti cilianog tematskog umreZavanja i edukacije potencijalnih prijavitelja u suradnji s prepoznatim institucionalnim
partnerima kao $to su komore, nacionalni savezi i mreze podrSke usmjerene organizacijama civilnog drustva, a kojile
okupljaju/imaju pristup pojedinim ciljanim skupinama (organiziranje radionica, konferencija, seminara, info-dana,
panela i drugih tematski prilagodenih aktivnosti).

Izdavanje publikacija, broSura, priruénika i drugih informativnih materijala.

KoriStenje pozitivnih primjera prakse i osobnih pri¢a korisnika.

Komunikacijske aktivnosti usmjerene ¢lanove LPZ-a:

Organiziranje i koordiniranje sastanaka.

Organiziranje i sudjelovanje na seminarima, radionicama, ostalim aktivnostima vezanim uz jaCanje kapaciteta.
Razmjena informacija o predvidenim prijavama na natjeCaje

Komuniciranje putem institucionalne mailing liste.

|Izrada razli¢itih uputa/strategija/pravila.

Provodenije razli¢itih istraZivanja, analiza, evaluacija i sli¢no.

Pracenje i provodenje evaluacijskih aktivnosti.

Provodenje aktivnosti mreze osoba za informiranje i komunikaciju.

Provodenje aktivnosti vezanih uz mjere informiranja i vidljivosti s posebnim naglaskom na mjere namijenjene korisnicima.

Izbor odgovarajuéeg komunikacijskog pristupa i odgovaraju¢eg komunikacijskog alata osigurava prenoSenje informacija na
najucinkovitiji i najkra¢i nacin prema ciljanim skupinama. Osim jednosmjernog komunikacijskog pristupa (objava informacija,
tiskanje informativnih materijali i sliéno), LPZ nastoji $to je vise moguce primjenjivati komunikacijski pristup dvosmjerne
komunikacije koja omogucuije protok i razmjenu informacija. Dvosmjerna komunikacija izmedu ostalog podrazumijeva pangles
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http://www.lpz-bbz.com.hr/

konferencije za interaktivhu razmjenu iskustava korisnika i predstavljanje primjera dobre prakse, provodenie razlicitih anketa,
istrazivanja i evaluacija o ucinkovitosti i djelotvornosti provedbe operativnog programa, objavu rezultata provedenih aktivnosti i
drugo. Osnovni cilj ovog pristupa je u€inkovita razmjena informacija svih dionika ukljucenih u provedbu Strategije razvoja ljudskih
potencijala BBZ.
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