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Operativni program Učinkoviti ljudski potencijali

2014. – 2020.

Podrška obrazovanju odraslih polaznika 
uključivanjem u prioritetne programe 

obrazovanja, usmjerene unapređenju vještina i 
kompetencija polaznika u svrhu povećanja 

zapošljivosti

Sektorska podloga Poziva
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Obrazovanje odraslih u RH

- udio sudjelovanja odraslih u dobi od 25 do 64 godine u
cjeloživotnom učenju u Hrvatskoj u 2016. godini je iznosio
3,2% (Eurostat) - višegodišnja stagnacija uz minimalni porast

- svijest o važnosti cjeloživotnog učenja je na vrlo niskoj razini

- smanjenje nezaposlenosti je u središtu svih strateških
prioriteta na nacionalnoj i europskoj razini

- nužnost pružanja mogućnosti za obrazovanje odraslih koje su
u skladu s potrebama tržišta rada
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Statistički podaci

- Prema statistici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje u
Republici Hrvatskoj je u ožujku 2017. godine od ukupno
238 934 registrirane nezaposlene osobe, njih 13 584 je
bez škole ili s nezavršenom osnovnom školom, a 48 685
ima završenu osnovnu školu, što čini 26% od ukupnog
broja nezaposlenih osoba

- nastavak trenda izrazito niske stope zapošljivosti osoba
bez kvalifikacija ili niže razine kvalifikacije
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Nezaposlenost prema razini 

obrazovanja (izvor: Statistika, HZZ, ožujak 2017.)
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Nezaposlenost prema dobi (izvor: 

Statistika, HZZ, ožujak 2017.)
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Nezaposlenost prema županijama i 

dobi (izvor: Statistika, HZZ, ožujak 2017.)
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PREDLOŽENI PROGRAMI

SEKTOR: Poljoprivreda, prehrana i veterina
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program osposobljavanja za poslove 
vinogradara/ke

program osposobljavanja za poslove 
maslinara/ke

program osposobljavanja za poslove pčelara/ke
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SEKTOR: Strojarstvo i metalurgija
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program osposobljavanja za poslove 
zavarivača/ice MIG-MAG postupkom

program osposobljavanja za poslove 
zavarivača/ice REL postupkom

program usavršavanja za poslove montera/ke 
solarno toplovodnih sustava
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SEKTOR: Turizam i ugostiteljstvo



3/31/2017

program osposobljavanja za poslove konobara/ice 

program osposobljavanja za poslove slastičara/ke

program osposobljavanja za poslove kuhara/ice program 
usavršavanja za poslove kuhara/ice specijalista nacionalnih jela 

program usavršavanja za poslove barmena/ice 

program za stjecanje srednje stručne spreme i prekvalifikacije u 
zanimanju kuhar/ica
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SEKTOR: Elektronika i računarstvo

program usavršavanja za poslove montera/ke  fotonaponskih 
sustava
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SEKTOR: Informacije i komunikacije
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program usavršavanja za poslove računalnog/e 
operatera/ke

program usavršavanja za poslove web dizajnera
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SEKTOR: Zdravstvo i socijalna skrb

program osposobljavanja za poslove 
njegovatelja/ice starijih i nemoćnih 

osoba
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Dodatni programi

program završavanja osnovnoškolskog 
obrazovanja za odrasle
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Ostali programi prekvalifikacije, usavršavanja i 
osposobljavanja koji su u skladu sa Preporukama 

za obrazovnu upisnu politiku i politiku 
stipendiranja u 2017. Hrvatskog zavoda za 

zapošljavanje 
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esf@mzo.hr

mailto:esf@mzo.hr

