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»,More entrepreneurs mean more jobs, more innovation and more
competitiveness. Becoming an entrepreneur and making a vision come
true takes a lot of personal risk and effort. Entrepreneurs are the heroes

of our time. Entrepreneurship is also the most powerful driver of
economic growth in economic history. Therefore, we want to make
entrepreneurship an attractive and accessible prospect for European citizen.
This is the key message of our action plan. If we can unleash Europe’s
entrepreneurial potential, we can bring back growth to Europe...”

EU Commission Vice President, Antonio Tajani, January 2013

,Vise poduzetnika znadi vise radnih mjesta, viSe inovacija i vecu
konkurentnost. Potrebno je mnogo osobnog rizika i truda da bi se postalo
poduzetnikom i svoju viziju pretvorilo u stvarnost. Poduzetnici su heroji
naseg vremena. Poduzetnistvo je takoder i najsnazniji pokretac gospodarskog
rasta u ekonomskoj povijesti. Dakle, Zelimo napraviti atraktivno
i dostupno poduzetnistvo dostojno ocekivanjima europskih gradana.

To je klju¢na poruka naseg Akcijskog plana. Ako moZzemo osloboditi europski
poduzetnicki potencijal, moZzemo donijeti natrag rast Europi ... "

Potpredsjednik EU komisije Antonio Tajani, sijecanj 2013.



Sazetak

Inicijativom Primorsko-goranske Zupanije i RijeCke razvojne agencije Porin d.o.0. pokrenuta
je izrada Strategije razvoja ljudskih potencijala Primorsko-goranske Zupanije za razdoblje do
2020. godine. Ovaj strateski dokument ima dodatnu vaznost radi negativnih pokazatelja
zaposlenosti na podrucju Primorsko-goranske Zupanije, a kako bi se potaknule nove
inicijative i projekti koji ée doprinijeti njezinoj konkurentnosti.

Za izradu ovog dokumenta najprije su se formirala dva radna tima, uzi i Siri, Ciji su
predstavnici sadasnjih ¢lanica Lokalnog partnerstva za zapo$ljavanje Primorsko-goranske
Zupanije. Odrzano je viSe sastanaka na kojima su predloZeni vizija, strateski ciljevi, prioriteti i
mjere. lzradena je njihova razrada temeljem analize stanja, iznijete problematike i SWOT
analize. Koristena je uvrijeZena metodologija njene izrade koja je najprije obuhvatila izradu
analize stanja ljudskih potencijala i gospodarstva na podrucju Primorsko-goranske Zupanije.

Analiza stanja trziSta rada u Primorsko-goranskoj Zupaniji obuhvatila je glavne znacajke
stanovnistva i demografska kretanja, gospodarstvo, nezaposlenost, potraznju za radnom
snagom i zaposljavanje, politike zaposljavanja, poloZaj osjetljivih skupina na trzistu rada,
stanje i trendovi trzista rada.

Iz analize su istaknuti problemi i moguéa rjeSenja za njihovo rjeSavanje. Temeljem toga
postavljena je vizija i misija razvoja ljudskih potencijala. Slijedom toga nastali su strateski
ciljevi, prioriteti i mjere koji manifestiraju prije navedeno. Vizija je usmjerena prema
stvaranju sposobnosti Zupanije da u trZiSnim uvjetima proizvede proizvode i usluge koji se
mogu valorizirati na medunarodnom trzistu kako bi kontinuirano ostvarili i u buduénosti
povedali realne dohotke stanovnistva. Takvo konkurentno gospodarstvo treba imati visoku
razinu zaposlenosti pa vizija glasi: Uspostava konkurentnog gospodarstva s visokom razinom
zaposlenosti.

Na viziju se nadovezuje misija koja glasi: Zadrzati postojeca i otvoriti nova radna mjesta
poticanjem gospodarstva na nacin da se poveca znanje, sposobnosti i vjestine kako
pojedinaca tako i gospodarskih subjekata.

Kako bi se vizija uz misiju ostvarila, postavljaju se tri strateska cilja:

Prvi je ojacati potporno okruZenje za zaposljavanje i zaposljivost Sto ¢ini temeljni cilj za
razvoj zupanijskog drustveno-ekonomskog razvoja. Obuhvadéa dva prioriteta, svaki po tri

mjere.

Drugi strateski cilj je stvoriti uvjete za socijalno osjetljive skupine koji ima jedan prioritet s
tri mjere.

Tredi je strateski cilj jaCanje partnerskih odnosa na trziStu rada s dva prioriteta, svaki s po
dvije mjere.

Pregled vizije, misije, strateskih ciljeva, prioriteta i mjera dalje sljedeéa shema 1:



Vizija:

Uspostava konkurentnog gospodarstva s visokom razinom zaposlenosti

Misija:

Zadrzati postojeca i otvoriti nova radna mjesta poticanjem gospodarstva
na nacin da se poveca znanje, sposobnosti i vjeStine kako pojedinaca tako i

gospodarskih subjekata.

Strateski ciljevi:

1. Ojacati potporno okruZenje za zaposljavanje i zaposljivost

1. Jacati pristup zaposljavanju
i prilagodljivosti radne snage

1. Poticati poduzetnistvo

2. Razvijati nova znanja i vjestine zaposlenih i
nezaposlenih

3. Poticati inovativna rjeSenja za stvaranje novog
zaposljavanja

2. Jacati obrazovanje i znanost

1. Uskladivanje obrazovnih programa sa
strateskim dokumentima i potrebama
gospodarstva

2. Razvijati ljudski kapital u sustavu obrazovanja

3. Jacati potencijale za istrazivanje i razvoj

4. Jacati programe cjeloZivotnog obrazovanja

2. Stvoriti bolje uvjete za socijalno osjetljive skupine

1. Jacati socijalnu ukljucenost
osjetljivih skupina

1. Poticati obrazovanje i zaposljavanje svih
osjetljivih skupina

2. Poticati obrazovanje i zapoS$ljavanje skupina
kojima prijeti socijalna iskljuenost

3. Poticati razvoj socijalnih usluga i razviti
kapacitete njihovih pruzatelja

3. Jacati partnerske odnose na trzistu rada

1. Jacanje organizacijske strukture
lokalnih dionika

1. Jacati Lokalno partnerstvo za zaposljavanje
(LPZ) i potencijale njegovih €lanica

2. Postaviti Centar lokalnog partnerstva

2. Jacanje odnosa izmedu civilnog,
institucijskog i poslovnog sektora

1. Poticati i razviti drustveno poduzetnistvo

2. Poticati poslovni sektor za zaposljavanje
osjetljivih skupina




1. Uvod

Ljudski potencijali ¢ine ukupnu intelektualnu i znanstvenu energiju koja omogucava ukupni
razvoj drustva. Ulaganje u razvoj ljudskih potencijala je potrebna i kontinuirana aktivnost za
stvaranje boljih uvjeta razvoja drustva bududi svaka drustveno-ekonomka promjena trazi
nove izazove za stvaranje $to boljeg pozicioniranja jednog poslovnog subjekta, grada, opcine,
regije, drzava i makro regija.

Biti svjestan odredenih unutarnjih promjena pojedinog poslovnog subjekta, kao Sto su
promjena opsega proizvodnje i uvodenje novih tehnologija, utjeCe na potrebe ljudskih
potencijala te vanjskih ¢imbenika kao $to su konkurencija na trzistu, ekonomska i financijska
situacija u zemlji, te inventivnost novih proizvoda $to omogucava razvoj ljudskih potencijala.
Ljudski potencijali imaju neograni¢enu moguénost razvoja, usavrSavanja i napredovanja, no
Cesto ta moguénost ne bude vidljiva odmah, ali dugoro¢no ima velike u¢inke na povecanje
ucinkovitosti i djelotvornosti u svakoj djelatnosti.

Planiranje ljudskih potencijala je proces koji identificira sadasnje i buduce ljudske resurse te
treba organizaciju kako bi postiglo svoje ciljeve. Planiranje ljudskih resursa treba posluziti
kao veza izmedu upravljanja ljudskim resursima i cjelokupnog strateSkog plana
drustva/organizacije. Starenje populacije radnika u vecini europskih zemalja, a tako i u
Hrvatskoj i Primorsko-goranskoj Zupaniji, i sve veci zahtjevi za kvalificirane radnike u
zemljama u razvoju, naglasavaju vaznost za ucinkovito planiranje ljudskih potencijala.

Strategija razvoja ljudskih potencijala je dogovoreni programski dokument i u skladu s
njenim prioritetima treba financirati projekte i mjere iz lokalnih, regionalnih, nacionalnih i
medunarodnih fondova. Strategija je prilagodena i uskladena s ostalim nacionalnim i
regionalnim dokumentima. Rije¢ je o dokumentu koji daje cjelokupni prikaz demografskog,
gospodarskog i socijalnog stanja predmetnog podrucja s izuzetnim naglaskom na trziste rada.
U dokumentu se kroz detaljnu analizu mogu identificirati problemi nezaposlenosti,
neuskladenosti ponude i potraznje na trziStu rada, nizak udio zapoS$ljavanja socijalno
osjetljivih skupina i nedovoljna uloga civilnog sektora u donosSenju gospodarskih razvojnih
politika. Daje odgovore kako rijesiti navedene probleme i kako ostvariti punu zaposlenost,
veéu mobilnost na trzistu rada, bolju kvalitetu i produktivnost rada, bolje obrazovne
programe koji bi odgovarali potrebama poslodavaca itd.

Vazni sudionici na regionalnom trziStu rada mogu na razli¢ite nacine doprinijeti razvoju
ljudskih potencijala i zaposljavanju. Uc¢inak njihovih nastojanja moZe se viSestruko pojacati
ako se pridruze partnerskom pronalazenju nacina za rjeSavanje problema nezaposlenosti i
tako stvore zajednicku strategiju. Priprema strategije pomaze partnerima da razmotre Sto
Zele postici i kako to Zele postici. Stvaranje strategije osigurava da se partneri usredotoce na
one aktivnosti koje imaju dobre mogucnosti za privlacenje nuznih sredstava i da, nakon
provedbe, utjeCu na ciljane skupine ili organizacije te poluce postavljene rezultate.

Strategija razvoja ljudskih potencijala Primorsko-goranske Zupanije do 2020. godine je
dokument nastao na nacelima partnerstva vaznih Zupanijskih dionika.

U cilju upoznavanja svih Zupanijskih dionika s fazama izrade Strategije te utvrdivanja njezine
vizije s strateskim ciljevima, prioritetima i mjerama, organizirane su tri radionice. Tijelo



Lokalnog partnerstva za zaposljavanje Primorsko-goranske Zupanije (LPZ) ima vaznu ulogu u
procesu izrade i prihvacanja Strategije. Slijedi njeno konaéno prihvaéanje na Zupanijskoj
razini kako bi se odmah provela u Zivot i pratila njena provedba u buduéem razdoblju.

2. Analiza stanja na podrucju Primorsko-goranske Zupanije

2.1. Stanovnistvo

Temeljna odrednica opéeg drustvenog i gospodarskog razvoja i napretka ljudske zajednice u
cjelini jest njezino stanovniStvo. StanovniStvo je nositelj gospodarskog razvoja jer ono
predstavlja proizvodnu (radnu snagu) koja pokrece i usmjerava sve djelatnosti u prostoru,
dok ¢e istodobno, promjene intenziteta i strukturalnih znacajki gospodarskog razvoja uvelike
odrediti daljnje tendencije u razvoju stanovnistvu (razvoj demografskih struktura, rast
standarda stanovnistva).

Prema Popisu stanovniStva iz 2011. godini, na podrucju Primorsko-goranske Zupanije Zivi
296.195 stanovnika $to je 6,9 % od ukupnog broja stanovnika Republike Hrvatske
(4.284.889). Po broju stanovnika Zupanija se nalazi na petom mjestu iza Grada Zagreba,
Splitsko-dalmatinske Zupanije, Zagrebacke i Osjecko-baranjske.

Udio stanovnika nije se mijenjao od 2001. godine. Od 2001. do 2011. godine broj stanovnika
smanjio se za 9.310 ili 3,1 %, $to pokazuje poletak intenzivne depopulacije u Zupaniji.
Najvece smanjenje broja stanovnika u odnosu na 2001. godinu evidentirano je u Gorskom
kotaru 12,1 % i Gradu Rijeci 10,7 %, dok se na Otocima i Priobalju povecava broj stanovnika
(Otoci - za 2,0 %, Priobalje — za 8,5 %).

Demografske promjene u Primorsko-goranskoj Zupaniji nemaju pozitivha obiljezja, ve¢ je
slika dosta nepovoljna - kako kod promjene broja stanovnika tako i kod prirodnog prirastaja,
dobne strukture, trenutne aktivnosti, stru¢ne spreme itd., a te demografske promjene sli¢cne
su onima u cijeloj Hrvatskoj.

Sljededi grafikon daje pregled ukupnog broja stanovnika u PGZ prema Popisu stanovnistva iz
1991., 2001. | 2011. godine

Prema posljednjem popisu stanovnistva iz 2011. godine za 3% smanjen ukupan broj stanovnika u
odnosu na 2001., a za 8% u odnosu na popis iz 1991. godine.

Porast stanovnistva biljeZi se u priobalju za 8,5% u, a na otocima za 1% u odnosu na popis iz 2001.
godine.

Grad Rijeka ima 10,7% manje stanovnika, a Gorski kotar biljeZi najveci pad stanovnika od 11,9% u
odnosu na popis iz 2001. godine.



Grafikon 1: Ukupan broj stanovnika u Primorsko-goranskoj Zupaniji — Popis stanovnistva
od 1991. do 2011. godine
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Izvor: DZS, Popisi stanovnistva 2001., 2011., Statisticki godisnjak PGZ 2000.

Stopa nataliteta u razdoblju od 2001. do 2012. biljeZi lagani porast (2001. — 7,47 %o, 2011. -
8,49 %o), dok istovremeno raste stopa mortaliteta (2001. -10,58 %o, 2011. — 11,40 %e.). Stopa
nataliteta u 2012. iznosila je 8,5 %o te u 2013. 8,2 %o, dok je stopa mortaliteta u 2012. bila
12,3 %o, au2013. 11,7 %o.

U grafikonu broj 2 daje se prirodno kretanje stanovni$tva u PGZ od 2001. do 2013.godine.

Grafikon 2: Prirodni kretanje stanovni$tva u PGZ od 2001. do 2013.godine
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Prema Popisu stanovni$tva 2011. godine 52 % stanovnistva Zupanije &inile su Zene, a 48 %
muskarci te se u odnosu na prosli Popis stanovnika 2001. spolna struktura stanovnistva nije
promijenila. Takoder, i u svim mikroregijama Zensko stanovnistvo brojéano prevladava u
odnosu na musko. | pored toga Sto vecinu stanovniStva Cine Zene njihov se broj ubrzanije
smanjuje od muske populacije. Tako se broj Zzena od 2001. do 2011. smanjio za 3,3 % ili
5.180, dok muskaraca za 2,8 % ili 4.130 stanovnika.

Demografsko starenje predstavlja temeljno obiljezje strukture stanovnistva Republike
Hrvatske pa tako i u Primorsko-goranskoj Zupaniji.

Denatalitet, blago poveéan mortalitet te mehanicki odljev mlade populacije negativno su se
odrazavali na prosjecnu starost. U 2011. godini prosje¢na dob stanovnika Primorsko-
goranske Zupanije bila je 43,9 godina (muskarci 42,4 , Zzene 45,3), dok je u 2001. ona iznosila
41 godinu.

Grafikon 3: Dobne piramide u PGZ prema Popisu stanovnistva 2001. i 2011. godine
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Izvor: DZS, 2014.

Usporedbom dobnih piramida, vidi se porast broja stanovnika u starijim dobnim skupinama
uz istodobno smanjenje u mladoj skupini.

Za sveukupni razvoj bitan je odnos udjela dobnih kategorija u ukupnom stanovnistvu. U
Zupaniji dobna struktura 2011. godine je slijede¢a: mladog stanovnistva (0-19) bilo je 17,13%
(2001. iznosila je 20,5%), zreloga stanovnistva (20-59) bilo je 56,24% (2001. iznosila je 56,5%
i staroga stanovnistva (60 i viSe godina) bilo je 26,61% (2001. iznosila je 22,4%).

Prema podacima DrZavnog zavoda za statistiku procijenjen broj stanovnika u PGZ sredinom
2013. godine bio je 294.705 sto je u odnosu na procijenjen broj u 2012. god. manje za 0,2 %.
S obzirom na dobnu strukturu, u 2013. udio zrelog stanovnistva smanjio se na 55,0 %, a udio
starog stanovnistva povecao se na 28,0 % u odnosu na 2011. godinu.

Zupanija obuhvaca prostor od 3.588 km? (bez mora) s prosje¢nom gustocom naseljenosti od
82,57 stanovnika/km? te je iznad prosjecne gustoce naseljenosti u odnosu na Republiku
Hrvatsku (75,7%).

Najveca gustoca naseljenosti je u Gradu Rijeci (2.967 stanovnika/ km?), a najmanja u
Gorskom kotaru (18 stanovnika/km?).

11



2.1.1. Radni kontingent i aktivnost stanovnistva

Demografski oblik unutar kojeg se definira ekonomski aktivno stanovnistvo ili radna snaga
nekog drustva je radno sposobno stanovnistvo, odnosno stanovnistvo starosne dobi od 15
do 64 godine. Iz radnog kontingenta formira se radna snaga i kontingent zaposlenih.

Cimbenici koji utje€u na brojnost radno sposobnog stanovnidtva su demografski (natalitet i
mortalitet) i ekonomski (oni koji utje¢u na migracije stanovnistva). Prema popisu
stanovniStva 2011. godine, 192.314 stanovnika Primorsko-goranske Zupanije bilo je radno
sposobno, odnosno 64,9 % ukupnog stanovnistva. Podaci se mogu pratiti i u sljedecoj tablici.

Tablica 1.: Stanovnis$tvo i radni kontingent u PGZ u 2011.

Radni kontingent
Mikroregija Spol Stanovnistvo | Broj %
ukupno 128.624 83.725 65,1
Grad Rijeka m 60.951 38.445 63,1
z 67.673 45.280 66,9
ukupno 23.011 14.359 62,4
Gorski kotar m 11.414 7.174 62,9
z 11.597 7.185 62,0
ukupno 104.856 68.810 65,6
Priobalje m 51.076 32.190 63,0
z 53.778 36.620 68,1
ukupno 39.706 25.420 64,0
Otoci m 19.644 12.112 61,7
z 20.062 13.308 66,3
. Ukupno 296.195 | 192.314 64,9
PGz m 143.085 89.921 62,8
z 153.110 | 102.393 66,9

Izvor: DZS, Popis stanovnistva 2011.

Ekonomsku strukturu ukupnog stanovniStva cini struktura aktivnog stanovnistva (radne
snage). U Zupaniji je 2011. godine bilo 134.385 aktivnih osoba starijih 15 i vie godina $to u
odnosu na 2001. godinu (141.139 aktivnih osoba) predstavlja smanjenje od 6.754 osobe. U
Zupaniji je 2011. godine bilo je zaposleno 44.56% stanovnika starog 15 i vie godina, 7.27% ih
je bilo nezaposleno dok je 48.03% ekonomski neaktivno.

U svim mikroregijama je nepovoljna ekonomska struktura jer je viSe stanovnika ekonomski
neaktivno nego $to je zaposleno.

Vedi udio aktivnog stanovnistva nalazi se u gradskim i opcinskim sredistima, te u turisti¢kim
podrucjima gdje su moguénosti zaposljavanja vece.

Isto je vidljivo i u sljede¢em grafikonu koji daje pregled aktivnosti stanovnistva za Grad
Rijeku, Gorski kotar, priobalje, otoke te ukupno za PGZ.
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Grafikon 4: Aktivnost stanovni$tva u PGZ prema Popisu stanovni$tva 2011. godine

140.000

124512
115.523

120.000

100.000 -

80.000 -

60.000 -
a41.160 42.481

40.000

20.000 -

15.386 17.149

0_

PGZ Grad Rijeka Gorski kotar Priobalje Otoci

M 7aposleni M Nezaposleni ™ Ekonomski neaktivni

Izvor: DZS, Popis stanovnistva 2011.
Najvedi udio ekonomsko neaktivnog stanovnistva je u Gorskom kotaru 51,6 % ili 20.424

stanovnika, a najmanji udio u Priobalju 47,0 % ili 42.481 stanovnik te u Gradu Rijeci 47,8 % ili
54.340 stanovnika.

Najvise ekonomski neaktivnog stanovnistva ¢ine umirovljenici, 2011. godine oni ¢ine 62,9 %
ili 78.276 neaktivnih osoba, a usporedujuéi sa 2001. godinom njihov broj se povecao za 4,1
% ili 3.058.

U Gorskom kotaru je ocekivano i najmanji udio zaposlenih 41,5 % ili 8.483 stanovnika dok je
najvedi udio zaposlenih u Priobalju 45,5 % ili 41.160 stanovnika.

Od svih mikroregija, Otoci imaju najmanji broj nezaposlenih 5,6 % ili 1.928 stanovnika.

2.1.2. Obrazovanje

U Primorsko-goranskoj Zupaniji od ukupnog broja stanovnika (starijih od 15 godina) 57,7 %
imalo je zavrSenu srednju Skolu, 16,7 % zavrSenu osnovnu S$kolu, 12,7 % fakultetsko
obrazovanje, 7,4 % prvostupanjsko fakultetsko obrazovanje i 5,3 % osoba bez Skole i
nezavrsenom Skolom. (pregled se nalazi u grafikonu broj 5).

Grafikon 5: Struktura stanovni$tva u PGZ prema razini obrazovanja

Strucni studij
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Izvor: DZS, Popis stanovnistva 2011.
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2.1.2.1. Predskolsko obrazovanje

Prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku (Priopéenje br. 8.1.8. svibanj 2014.)
pocetkom pedagoske godine 2013./2014. u Primorsko-goranskoj Zupaniji djeluje ukupno 109
djecjih vrtica, od kojih je 86 drzavnih, 19 privatnih i 4 vrtica kojima su osnivaci vjerske
zajednice. PredsSkolskim odgojem obuhvaéeno je 8.534 djece, a u njima je bilo zaposleno
1.249 djelatnika, od toga su 815 ili 65,3 % odgajatelji i ucitelji te 47 ili 3,8 % zdravstveno
osoblje.

2.1.2.2. Osnovnoskolsko obrazovanje

Prema podacima DrZiavnog zavoda za statistiku (Priopéenje br. 8.1.2. travanj 2014.)
pocetkom Zkolske godine 2013./2014. u Zupaniji je djelovalo 122 mati¢nih i podruénih
osnovnih skola sa ukupno 19.283 ucenika, 1.085 razrednih odjela i 2.064 ucitelja.

Od ukupnog broja upisanih uc¢enika 9.619 ili 49,9 % su ucenici od I. do IV. razreda, a 9.664 ili
50,1 % su ucenici od V. do VIII. razreda. Broj razrednih odjela opada s godinama, kao i broj
u¢enika. Skolske godine 2005./2006. bilo je 1.125 razrednih odjela s ukupno 21.824 uéenika,
dok je na pocetku Skolske godine 2013./2014. bilo 1.085 razrednih odjela sa ukupno 19.283
ucenika Sto je 40 odjela ili 2.541 ucenik manje.

2.1.2.3. Srednjoskolsko obrazovanje

Pocetkom $kolske godine 2013./2014. u Zupaniji je djelovalo 59 srednjih $kola, od toga 14
gimnazija (12 drzavnih, 1 privatna i 1 vjerska), 19 tehnickih Skola, 6 umjetnickih te 17
industrijskih i obrtnic¢kih skola te 3 Skole za mladeZ s teSko¢ama u razvoju. Srednjoskolsko
obrazovanje pohada ukupno 10.444 ucenika u 467 razrednih odjela. (DZS, Priopéenje br.
8.1.3. travanj 2013., Statisticko izvjes¢e 1521 rujan 2014). Primjetno je da se radi smanjenja
broj stanovnistva, svake godine upisuje manje ucenika, no, i napustanje srednjoskolskog
obrazovanja.

2.1.2.4. Visokoskolsko obrazovanje

U Zupaniji ustanove visokog $kolstva i znanosti djeluju u okviru Sveuéilista u Rijeci, koje u
svojem sastavu ima 9 fakulteta, 1 akademiju i 4 odjela:
- Akademija primijenjenih umjetnosti

- Ekonomski fakultet

- Fakultet za menadZment u turizmu i ugostiteljstvu

- Filozofski fakultet

- Gradevinski fakultet

- Medicinski fakultet

- Pomorski fakultet

- Pravni fakultet

- Tehnicki fakultet

- Uciteljski fakultet

- Odjel za biotehnologiju

- Odjel za fiziku

- Odjel za informatiku

- Odjel za matematiku
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U akademskoj godini 2013./2014. broj ukupno upisanih studenata Sveucilista u Rijeci bio je
16.026. U razdoblju od ak. godine 2006./2007. do 2011./2012. kontinuirano je rastao broj
upisanih studenata, da bi se 2012./2013. smanjio na razinu od akademske godine
2006./2007. Podaci se mogu pratiti i u sljede¢em grafikonu.

Grafikon 6: Broj studenata SveuciliSta u Rijeci upisanih u akademskoj godini
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Izvor: sastavnice SveuciliSta u Rijeci - studentske sluzbe (12/2013.)

U Zupaniji djeluje i Veleutiliste u Rijeci, koji izvodi studije u dvije razine kao preddiplomske
strucne studije i specijalisticke diplomske strucne studije. Na studije VeleuciliSta u Rijeci u
2013./2014. akademskoj godini je upisano ukupno 3.393 studenta. Visoka poslovna skola
PAR prva je privatna visoka poslovna skola u gradu Rijeci, a osnovana je od strane Poslovne
Akademije Rijeka. U akademskoj godini 2013./2014. upisano je 29 studenata.

Buduéi da je joS uvijek sporo prilagodavanje obrazovanja s potrebama gospodarstva,
odnosno slaba suradnja obrazovanja s gospodarstvom, Hrvatski zavod za zaposljavanje
Podrucni ured Rijeka izradio je, na osnovi Uredbe o praéenju, analizi i predvidanju potreba
trzista rada za pojedinim zvanjima, Preporuke za obrazovnu upisnu politiku i politiku
stipendiranja u Primorsko-goranskoj Zupaniji.

Analiza i prognoza potreba trziSta rada za pojedinim zvanjima provedena je na osnovi
statisti¢kih podataka i relativnih pokazatelja o zaposljavanju nezaposlenih osoba prema
obrazovnom programu koji su zavrSile, podataka o nedostatku radnika pojedinih zvanja
dobivenih anketom poslodavaca, te kvalitativnih dojmova savjetnika steéenih iskustvom
posredovanja pri zaposljavanju. Osim toga, u obzir su uzete strategije i planovi gospodarskog
razvoja na regionalnoj i lokalnoj razini. Na osnovi prognoziranog poloZaja pojedinih zvanja na
trzistu rada izradene su preporuke u pogledu poveéanja ili smanjenja broja upisanih uéenika i
studenata u pojedine obrazovne programe.

Odsjek za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje Hrvatskog zavoda za zaposljavanje vec
niz godina provodi, u suradnji s osnovnim Skolama anketna ispitivanja uéenika osmih
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razreda. Analizirajuéi podatke anketiranja u pet uzastopnih godina vidimo da iz generacije u
generaciju postoji stabilnost u profesionalnim namjerama ucenika za upis u gimnazijske,
umjetnicke programe i programe strucnih Skola u ¢etverogodisnjem trajanju. Smanjuje se
populacija i interes za zanimanja u industriji, obrtniStvu i uslugama Sto nije u skladu sa
stvarnim potrebama trzista rada i postoje¢im potrebama u gospodarstvu nase Zupanije.

Vecina radno sposobnih osoba davno je napustila formalni obrazovni sustav. One se moraju
nositi s neizbjeznim i Cesto korjenitim promjenama u potraznji na trziStu rada, te stoga
moraju biti sposobne odrzati i razviti svoje vjestine tijekom ¢itavog radnoga vijeka. Najvise u
radnoj snazi (zaposleni i nezaposleni) ima osoba s srednjom struthom spremom za
zanimanja (strukovno srednjoskolsko obrazovanje).

Cinjenica da je udio osoba sa srednjom spremom medu nezaposlenima izrazito visok (PGZ 60
%), govori o potencijalnoj neuskladenosti njihovih kvalifikacija s potrebama trzista rada.
Radna snaga nema potrebna znanja i sposobnosti koje trazi suvremeno gospodarstvo, a
sustavi obrazovanja i osposobljavanja tek su poceli poduzimati akcije kako bi se to stanje
ublazZilo. Programi cjeloZivotnog obrazovanja joS uvijek su nedovoljno uskladeni sa
potrebama trziSta rada.

Problematika:

- negativna demografska obiljezja

- manji broj aktivnog stanovnistva

- nepovoljna ekonomska struktura stanovnistva, narocito u Gorskom kotaru

- srednjoskolsko obrazovano stanovnistvo ima neuskladenu kvalifikaciju, visok udio
medu nezaposlenima i primjetno se uocava napustanje srednjoskolskog
obrazovanja,

- nedovoljne mogucénosti za rad s u€enicima s teSko¢ama u razvoju.

Moguca rjeSenja/projekti:

- sustavno i kontinuirano profesionalno usmjeravati od najranije Zivotne dobi, od
predskolske, Skolske, preko srednjoskolske bodi i promijeniti zastarjele kurikulume i dovesti
ih u korak s potrebama trzista,

- organizirati promotivne aktivnosti za stru¢na zanimanja za ucenike i roditelje,

- podizati svijest javne percepcije prema pojedinim zanimanjima,

- unaprijediti sustav stipendija i poticati deficitarna zanimanija,

- razvijati temeljne kompetencije i znanja u komunikaciji,

- razvijati socijalne i poduzetnicke vjestine,

- educirati nastavno osoblje,

- izgraditi sustav prepoznavanja profesionalnih usluga (HZZ i sl.) prema Skolama,

- aktivno poticati razvoj programa cjelozivotnog ucenja na Sveucilistu u Rijeci (u suradnji s
Centrom za cjelozivotno ucenje Sveucilista u Rijeci),

- povecati broj upisnih mjesta i primjerenih programa za ucenike s teSkoéama u razvoju,
ekipirati stru¢ne sluzbe, zaposliti asistente u nastavi, integrirati ih u redovne razrede,

- uvesti sustav prakti¢ne nastave u visokoskolskom obrazovanju, poveéati stupanj
specijalizacije na diplomskim studijima.
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2.2. Gospodarstvo

Globalna ekonomska kriza u nekoliko posljednjih godina utjecala je i na gospodarstvo
Primorsko-goranske Zupanije. Stagnacijski i negativni trendovi hrvatskog i naseg Zupanijskog
gospodarstva, sa svim nepovoljnim popratnim posljedicama, traju ve¢ nekoliko godina.

Prema posljednjim dostupnim podacima DrZavnog zavoda za statistiku, Primorsko-goranska
Zupanija je u 2011. godini ostvarila BDP u iznosu od 3,768 mil €, Sto predstavlja 8,5 % ukupno
ostvarenog BDP-a u Republici Hrvatskoj. Udio BDP-a Primorsko-goranske Zupanije u
ostvarenom BDP-u na razini Jadranske Hrvatske iznosio je 26,8 %.

Primorsko-goranska Zupanija nalazi se na treéem mjestu po ukupno ostvarenom BDP-u,
odmah iza Grada Zagreba i Istarske Zupanije. Usporedni pregled ostvarenog BDP-a po
Zupanijama statistickim regijama moze se vidjeti u sljedecoj tablici.

Tablica 2: Bruto drustveni proizvoda za RH te prema Nacionalnoj klasifikaciji prostornih
jedinica za statistiku 2012. (NKPJS) - 2. razina i za Zupanije u 2011. tekuce cijene

Nacionalna klasifikacija Bruto .
prostornih jedinica Zé. domaci S:truktq_ra o Brut_o dodmaCI Indeks
statistiku 2012. - 2. razina i proizvodi ;UPF?EEig'Oa pr0|zvqk po RH=100
Zupanije mil. EUR OERFRIRY) | sEneymlial (&
Republika Hrvatska 44.220 100,0 10.038 100,0
Kontinentalna Hrvatska 30.184 68,3 10.267 102,3
Grad Zagreb 14.634 33,1 18.414 183,4
Zagrebacka Zupanija 2.474 5,6 7.494 74,7
Krapinsko-zagorska zupanija 836 1,9 6.196 61,7
Varazdinska Zupanija 1.457 3,3 8.125 80,9
Koprivni¢ko-krizevacka Zupanija 984 2,2 8.318 82,9
Medimurska Zupanija 963 2,2 8.171 81,4
Bjelovarska-bilogorska Zupanija 844 1,9 6.901 68,8
Viroviticko-podravska Zupanija 536 1,2 6.255 62,3
Poze&ko-slavonska Zupanija 489 1,1 6.102 60,8
Brodsko-posavska Zupanija 931 2,1 5.463 54,4
Osjecko-baranjska zupanija 2.520 5,7 7.973 79,4
Vukovarsko-srijemska Zupanija 1.113 2,5 5.744 57,2
Karlovacka zZupanija 991 2,2 7.677 76,5
Sisatko moslavacka Zupanija 1.411 3,2 8.451 84,2
Jadranska Hrvatska 14.035 31,7 9.579 95,4
Primorsko-goranska Zupanija 3.768 8,5 12.441 123,9
Li¢ko-senjska zupanija 410 0,9 8.486 84,5
Zadarska zupanija 1.414 3,2 7.978 79,5
Sibensko-kninska 865 2 7.754 77,2
Splitsko-dalmatinska 3.672 8,3 7.604 75,8
Istarska zupanija 2.704 6,1 12.602 125,5
Dubrovacko-neretvanska 1.202 2,7 9.408 93,7

Izvor: DZS, Priopcéenje broj 12.1.2.,14. veljace 2014.

Ukupne ostvarene ekonomske pokazatelje u 2013. godini za Primorsko-goransku Zupaniju
pokazuje sljedeca tablica. Moze se uoCiti da se u odnosu na 2012. godinu za 4 % povecao
ukupni broj trgovackih drustava. Ukupni prihodi i rashodi su smanjeni, dok se porez na dobit
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povecao za 11%, ali uz znatno smanjenu dobit razdoblja. Biljezi se mali rast prihoda prodaje
u inozemstvu, no i rast uvoza. Broj zaposlenih je pao za 3%.

Tablica 3: Ostvareni ekonomski pokazatelji trgovackih drustava Primorsko-goranske Zupanije

za razdoblje 2012.-2013. godinu

EKONOMSKI POKAZATELJI U Indeks
PRIMORSKO-GORANSKOJ ZUPANUJI 2013. 2012. 2013/2012
ukupno 8.565 8.220 104
malo 8.456 8.111 104
BROJ TVRTKI )
srednje 88 87 101
veliko 21 22 95
UKUPNI PRIHODI -uHRK | 30.407.699.911 31.304.023.354 97
UKUPNI RASHODI -uHRK | 29.860.617.439 30.067.629.445 99
DOBIT PRIJE OPOREZIVANJA - u HRK 1.678.890.786 2.697.883.818 62
GUBITAK PRIJE OPOREZIVANJA -uHRK | 1.131.808.314 1.461.489.909 77
POREZ NA DOBIT - u HRK 230.957.369 207.995.624 111
DOBIT RAZDOBLIA -UuHRK | 1.449.124.281 2.490.485.438 60
GUBITAK RAZDOBLJA -UHRK | 1.132.999.178 1.462.087.153 77
PRIHODI - PRODAJA U INOZEMSTVU -u HRK | 6.258.769.602 6.107.433.590 102
UvOZ U RAZDOBLJU - u HRK 3.427.495.464 3.259.004.294 105
BROJ ZAPOSLENIH(KRAJEM RAZDOBLIJA) 56.443 58.122 97
BROJ ZAPOSLENIH(NA TEMELJU SATI RADA) 56.516 57.480 98

Izvor: HGK-ZK Rijeka, 2014.

U Republici Hrvatskoj ukupno je registrirano 291.159 pravnih subjekata, od kojih je 164.021
aktivan ili 56,3 %. Na podrucju Primorsko-goranske Zupanije registrirane su ukupno 23.692
pravne osobe (8,1 % svih hrvatskih poduzetnika), dok je broj aktivnih u Zupaniji 14.243 ili
60,1 %. Podaci su prikazani i u sljedecoj tablici.

Tablica 3: Pravne osobe prema aktivnosti i podruéjima NKD-a 2007. u PGZ, stanje 30.06.2014.

Djelatnost (NKD 2007)

(A) Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo
(B) Rudarstvo i vadenje
(C) Preradivacka industrija

(D) Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija

(E) Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, gosp. otpadom te dj. san.ok

(F) Gradevinarstvo
(G) Trgovina na veliko i na malo
(H) Prijevoz i skladiStenje

(I) Dj. pruzanja smjestaja te pripreme i usluZivanja hrane

Registrirani

273
17
1.807
56

63
2.115
6.545
802
1.560

Aktivni

152
14
1.325
55

59
1.653
3.147
548
1.232
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(J) Informacije i komunikacije
(K) Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja
(L) Poslovanje nekretninama
(M) Strucne, znanstvene i tehnicke djelatnosti
(N) Administrativne i pomoc¢ne usluzne djelatnosti
(O) Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje
(P) Obrazovanje
(Q) Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi
(R) Umjetnost, zabava i rekreacija
(S) Ostale usluzne djelatnosti
(T) Djelatnosti ku¢anstava kao poslodavaca
(U) Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela
UKUPNO

Izvor: DZS, Priopcenje broj 11.1.2/1., 20. kolovoza 2014.

541
122
781
2.175
845
230
265
337
1.714
3.444

23.692

S obzirom na veli¢inu pravnih subjekata, veéinu s 98,7% Cine malih tvrtki ili njih 8.456, dok je

udio srednjih 1,0 % (ili 88), a velikih 0,2 % (ili 21).

Broj pravnih osoba prema veli¢ini i djelatnostima moze se pratiti u tablici broj 4.

Tablica 4: Pravne osobe prema veli¢ini i djelatnosti podrucjima NKD-a 2007. u PGZ u 2013. godini

Djelatnost (NKD 2007)

(A) Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo

(B) Rudarstvo i vadenje

(C) Preradivacka industrija

(D) Opskrba el. energijom, plinom, parom i klimatizacija

(E) Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda,
gospodarenje otpadom te djelatnost sanacije okolisa

(F) Gradevinarstvo

(G) Trgovina na veliko i na malo

(H) Prijevoz i skladistenje

(I) Dj. pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane
(3) Informacije i komunikacije

(K) Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja
(L) Poslovanje nekretninama

(M) Strucne, znanstvene i tehnicke djelatnosti

(N) Administrativne i pomocne usluzne djelatnosti
(P) Obrazovanje

(Q) Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi
(R) Umjetnost, zabava i rekreacija

(S) Ostale usluzne djelatnosti

UKUPNO
Izvor: Fina - Baza podataka HGK - Podaci po GFl za 2013. godinu

Malo
86
11
895
25

31

1.112
2.068
386
711
307
50
503
1.270
421
62
104
125
289
8.456

Broj tvrtki
Srednje Veliko

0
0
24
1

9
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11
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11
924
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1.117
2.092
400
726
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50
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1.273
422
62
106
127
290
8.565
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Najveci udio u ukupnom broju tvrtki na podrucju Zupanije ima trgovina na veliko i malo s
24%, a slijede stru¢ne, znanstvene i tehnicke djelatnosti s udjelom od 15%, gradevinarstvo s
udjelom od 13% i preradivacka industrija s udjelom od 11%.

Podaci su prikazani i graficki.

Grafikon 7: Broj tvrtki prema djelatnostima u Primorsko-goranskoj Zupaniji u 2013. godini
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Izvor: Fina - Baza podataka HGK - Podaci po GFl za 2013. godinu

Nositelji ukupnog prihoda u Primorsko-goranskoj Zupaniji su poduzetnici preradivacke
industrije i trgovine na veliko i malo koji zajedno ostvaruju 58,62% ukupnog prihoda.
Podrucje djelatnosti u kojem se ostvaruju znatniji prihodi su i gradevinarstvo, prijevoz i
skladistenje te djelatnosti pruzanja smjestaja i ugostiteljstvo sa 21,54% ukupnog prihoda u
2012. godini.

Prema podacima FINE, a sa aspekta broja poduzetnika koji su poslovali sa dobiti, od ukupnog
broja 8.660 poduzetnika u Primorsko-goranskoj Zupaniji, dobit vrijednu 2.797 milijuna kuna u
2012. godini ostvarilo je 4.826 poduzetnika, odnosno pozitivho je poslovalo 55,72% svih
poduzetnika. Istodobno je 3.834 poduzetnika (44.27%) u svojim financijskim izvjeStajima
iskazalo gubitak od 1.477 milijuna kuna.

Broj zaposlenih od 2008. godine kontinuirano pada na drzavnoj i na Zupanijskoj razini. U
2013. u Primorsko-goranskoj Zupaniji bilo je zaposleno 102.620 radnika, odnosno 15.234 ili
12,9 % manje nego u istom razdoblje 2008. Od ukupno zaposlenih, 85.145 radnika (83,0 %)
bilo je zaposleno kod pravnih i 17.475 radnika (17,0 %) u obrtu i slobodnim profesijama. U
odnosu na isti mjesec 2012. godine broj zaposlenih smanjio se kod pravnih osoba za 2,8 % i
u obrtu i slobodnim profesijama za 1,8 %. Po broju zaposlenih, s udjelom od 7,8 %, Zupanija
se nalazi na 3. mjestu medu hrvatskim Zupanijama.

20



S obzirom na spol, u pravnim subjektima bilo je zaposleno 39.495 ili 46,4 % Zena i 45.650 ili
53,6 % muskaraca. U obrtima i slobodnim profesijama bilo je zaposleno 6.796 ili 38,9 % Zena
i 10.679ili 61,1 % muskaraca.

Usporedni pregled broja zaposlenih u pravnim osobama, obrtu i u djelatnostima slobodnih
profesija od 2008. do 2013. godine prema spolu daje se u sljedec¢em grafikonu.

Grafikon 8: Broj zaposlenih u pravnim osobama, obrtu i u djelatnostima slobodnih profesija
prema spolu na dan 31.03. od 2008. do 2013.
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Izvor: DZS, Priopéenje 9.2.4., 9.2.2/1

S obzirom na djelatnost najvedi broj zaposlenih je u trgovini na veliko i malo 15.656 ili 15,3
%, preradivacka industrija 14.582 ili 14,2 %, prijevoz i skladistenje 8.835 ili 8,6 %, djelatnost
pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane 8.467 ili 8,3 % i djelatnost zdravstvene
zastite i socijalne skrbi 8.157 ili 7,9 %.

Udio Zena u ukupnom broju zaposlenih je 45,1 %. Najzastupljenije djelatnosti u kojima su
zaposlene Zene jesu: zdravstvena zaStita i socijalna skrb (79,8 %), obrazovanje (78,8 %),
pruzanje smjestaja i pripreme hrane (56,1 %) i trgovina na veliko i malo (53,7 %).

Tijekom 2012. godine poduzetnici su ispladivali prosjeénu mjeseénu neto placu po
zaposlenom od 5.464 kuna, najvec¢u u opskrbi elektricnom energijom, plinom, parom i
klimatizaciji (7.229 kn), rudarstvu i vadenju (6.983 kn), informacijama i komunikacijama
(6.764 kn) i financijskim djelatnostima i djelatnosti osiguranja (6.511 kn).

Prosje¢na mjesecna neto plac¢a ostvarena u Zupaniji zaostajala je za republi¢kim prosjekom
za 0,1 %. Prosjecna neto plac¢a na drzavnoj razini je u odnosu na 2011. godinu povecana za
0,7 %, dok je na Zupanijskoj razini povecéana za 0,8 %.

Isti¢e se podatak da su gospodarski subjekti 12,44% (2012./2011.) viSe ulagali u vlastiti razvoj
nego u proteklom razdoblju Sto upucuje na Cinjenicu da je potrebno imati bolju kvalificiranu
radnu snagu za potrebe razvojnih procesa.
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Problematika:

- broj zaposlenih opada,

- struktura gospodarstva neujednacena,

- nepovoljni odnos izmedu registriranih i aktivnih gospodarskih subjekata,
- visok udio gospodarskih subjekata s negativnim poslovanjem.

Moguca rjesSenja/projekti:
- osnazivanje radne snage vjestinama i kompetencijama za sve poslovne procese

putem cjeloZivotnog ucenja i specijaliziranih programa cjelozivotnog ucenja u sluzbi
usavrSavanja i doskolovanja kadrova (ne podrazumijeva stvaranja novih prihoda obrazovnih
ustanova),
- vedi broj projekata za razvoj novih proizvoda i usluga.

2.3. Nezaposlenost
2.3.1. Stopa nezaposlenosti i aktivno stanovnistvo

Postoje znacajne razlike u stopi nezaposlenosti gledano na regionalnoj razini odnosno po
Zupanijama. U rujnu 2014. stopa nezaposlenosti na drzavnoj razini iznosila je 16,8 %, te je
istodobno u sedam Zupanija ona bila niZa, a u Cetrnaest visa od drzavne razine.

NajniZe stope nezaposlenosti zabiljeZzene su u Istarskoj Zupaniji (5,6 %), Gradu Zagrebu (8,7
%), Dubrovacko-neretvanskoj (12,4 %), Varazdinskoj (12,5 %), Primorsko-goranskoj Zupaniji
(12,6 %) i Zadarskoj (12,9 %), a najviSu stopu nezaposlenosti biljeZimo na podrucju Sisacko-
moslavacke Zupanije (33,6 %), Viroviticko-podravske Zupanije (32,5 %), Vukovarsko-srijemske
(30,2 %), Osjecko-baranjske (29,3 %) i Bjelovarsko-bilogorske (29,0 %).

Navedeno, vidljivo je u sljede¢em pregledu stopa nezaposlenosti po Zupanijama na dana 30.
rujna 2014. godine.

Grafikon 9: Stope nezaposlenosti po Zupanijama, 30.09.2014.
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Izvor: HZZ, 2014.
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Za izracun stope nezaposlenosti prema Zupanijama, upotrijebljeni su podaci o osiguranicima
mirovinskog osiguranja evidentiranim u Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje (kao
registrirane zaposlene osobe) te podaci o nezaposlenim osobama evidentiranim u
Hrvatskom zavodu za zaposljavanje.

Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje na dan 30. 09. 2014. godine u
Primorsko-goranskoj Zupaniji evidentirano je 126.583 aktivnih stanovnika, od cega se
110.635 odnosi na aktivne osiguranike Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, a 15.948
na nezaposlene osobe. Aktivno stanovnistvo smanjilo se u odnosu na isti mjesec 2013. za 3,8
%, dok se broj zaposlenih - osiguranika mirovinskog osiguranja smanjio za 2,9 %. Broj
nezaposlenih osoba u evidenciji HZZ PU Rijeka smanjio se za 9,2 % u odnosu na rujan 2013.

Prema osnovama osiguranja, krajem rujna 2014. godine prisutno je smanjenje kod gotovo
svih osiguranika MO, a najvise kod radnika kod fizickih osoba (za 4,7 %).

Stopa nezaposlenosti krajem rujna 2013. godine u Primorsko-goranskoj Zupaniji iznosila je
12,6 %, Sto je smanjenje stope za 0,8 postotnih bodova u odnosu na rujan 2013.

Prije navedeno moZe se pratiti u tablici broj 5.

Tablica 5: Aktivno stanovnistvo — usporedba rujan 2013./2014.

Razdoblje Rujan 2013. | Rujan2014. | Razlika | -'oP2

rasta %
Aktivno stanovnistvo 131.560 126.583 -4.977 -3,8
Zaposleni- osiguranici MO 113.994 110.635 -3.359 -2,9
Radnici kod pravnih osoba 94.424 91.752 -2.672 -2,8
Radnici kod fizickih osoba 9.912 9.449 -463 -4,7
Obrtnici 6.767 6.604 -163 -2,4
Poljoprivrednici 216 214 -2 -0,9
Samostalne prof.djelatnosti 2.675 2.616 -59 -2,2
Nezaposleni 17.566 15.948 -1.618 -9,2
Stopa nezaposlenosti % 13,4 12,6 -0,8 -6,0

Izvor: HZMO i HZZ Statisticke informacije, stanje na dan 30.09.2013./2014.

2.3.2. Ukupna nezaposlenost

Tijekom prvih deset mjeseci 2014. godine broj nezaposlenih na evidenciji HZZ PU Rijeka
kretao se prema uobicajenom sezonskom obrascu. Po¢etkom godine nezaposlenost je rasla,
potom je doslo do smanjivanja sve do ljetnih mjeseci, a nakon zavrsetka ljetne sezone
nezaposlenost se ponovno povecavala sve do kraja godine. Najvedi je broj nezaposlenih
zabiljezen u veljaci (22.334), a najmaniji u kolovozu (16.671).

U listopadu 2014. godine broj nezaposlenih u evidenciji HZZ PU Rijeka iznosio je 17.281
nezaposlena osoba, $to je bilo 11,2 % manje nego u isto vrijeme 2013. godine. VisSegodisnji
trend broja nezaposlenih prati sljedeci grafikon.
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Grafikon 10: Broj nezaposlenih osoba u PGZ u 2012., 2013. i 1.-10./2014.
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Izvor: HZZ, 2014.

Broj novo prijavljenih (16.693) u evidenciju nezaposlenih tijekom 2014. godine bio je
manji od broja brisanih iz evidencije (20.378, od kojih je 12.431 brisano zbog zaposljavanja
temeljem radnog odnosa, te 7.947 zbog ostalih razloga i dr. poslovnih aktivnosti) za 3.685
osoba ili 18,1 %. U skladu s tim, broj nezaposlenih krajem listopada 2014. bio je manji od
broja nezaposlenih krajem prethodne godine.

2.3.3. Nezaposlenost prema spolu, dobi i razini obrazovanja

U prvih deset mjeseci 2014. godine prosje¢an broj nezaposlenih smanjio se na 18.579 sa
19.018 u 2013. godini, Sto ¢ini smanjenje od 2,3 % u usporedbi s istim razdobljem prethodne
godine. S obzirom na spol, kod Zena je evidentirano smanjenje nezaposlenosti za 1,5 %, dok
je kod musgkaraca evidentirano smanjenje za 6,2 %. Zene &ine vedinu u registriranoj
nezaposlenosti nase Zupanije (55,7 %), dok je udio muskaraca 44,3 % (podaci naznaceni u
tablici broj 6).

Tablica 6. Nezaposlenost osobe prema spolu

Ukupno Muskarci Zene

01.-10./2013. 19.018 8.502 10.516
Ucescée u % 100,0 44,7 55,3
01.-10./2014. 18.579 8.224 10.355
Sastav 100,0 44,3 55,7
Indeks 2014./2013. 97,7 96,7 98,5

Izvor: HZZ, 2014.

Tijekom 2014. prosjecni broj nezaposlenih smanjio se u gotovo svim dobnim skupinama.
NajviSe se smanjio u dobnoj skupini od 15 do 24 godina (8,6 %), od 30 do 34 godina (4,1 %),
od 45 do 49 godina (3,7 %) i od 25 do 29 godina (3,6 %).

Najveci udio u ukupnome broju nezaposlenih ima najstarija dobna skupina koja obuhvada Yy
osobe starije od 50 godina (31,8 %). Ostali podaci se mogu pratiti u sljede¢em prikazu.
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Izvor: HZZ, 2014.

U odnosu na 2013

Tablica 7. Nezaposlenost osobe prema dobi

01.-10./ 2013.

Broj
715
2.175
2.672
2.252
1.883
1.727
1.787
5.808
19.018

%
3,8
11,4
14,1
11,8
9,9
9,1
9,4
30,5
100,0

01.-10./2014.

Broj %
667 3,6
1975 10,6
2575 13,9
2160 11,6
1888 10,2
1690 9,1
1720 9,3
5904 31,8
18.579 = 100,0

Indeks
2014./2013.

93,3
90,8
96,4
95,9
100,3
97,8
96,3
101,6
97,7

. godinu povecao se prosjetan broj nezaposlenih na svim razinama

obrazovanja. Najveci postotak povecanja (12,0 %) zabiljeZen je kod osoba sa viSom Skolom te
kod osoba bez skole i nezavrSenom Skolom (11,8 %). Najmanje povecanje evidentirano je
kod skupine sa zavréenom gimnazijom (0,5), kod osoba sa zavrienom SS za zanimanja do 3
god. i Skolom za KV i VKV radnike (2,5 %) te kod osoba fakultetskog obrazovanja (2,6 %).

Podaci o nezaposlenim osobama prema razini obrazovanja i prema spolu prikazani su u

slijedecoj tablici.

Tablica 8. Nezaposlene osobe prema razini obrazovanja i prema spolu

1.-10./2013.
Ucesée u %
1.-10./2014.

Sastav
Indeks

2014./2013.

Zene

1.-10./ 2013.

Ucesée u %

Zene 1.

10./2014.

Uceséeu %
Indeks

2014./2013.

Muskarci
1.-10./2013.

Uceséeu %

Ukupno

19.018
100,0
18.579
100,0

97,7

10.516
100,0

10.355
100,0

98,5

8.502

100,0

Bez skole i
nezavrsena
oS

1.061
56
1.037
56

97,7

534

51

552
53

103,2

527

6,2

Osnovna
skola

3.138
16,5
3.040
16,4

96,9

1.776

16,9

1.687
16,3

95,0

1.362

16,0

sSza
zanimanja
do 3 god. i
skola za KV

i VKV

radnike

5.886
30,9
5.492

29,6

93,3

2.530

24,1

2.388
23,1

94,4

3.356

39,5

sSza
zanimanja
u trajanju
od 4ivise

god.
5.048
26,5
4.949

26,6

98,0

3.115

29,6

3.062
29,6

98,3

1.933

22,7

Visa skola, I.

stupanj

Gimnazija fakulteta i
strucni
studij

684 1.206
3,6 6,3
676 1.268
3,6 6,8
98,9 105,2
445 723
4,2 6,9
435 753
4,2 7,3
97,7 104,2
239 483
2,8 5,7

Fakulteti,
akademije,
magisterij,

doktorat

1.996
10,5
2.117
11,4

106,0

1.394

13,3

1.479
14,3

106,1

603

7,1
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Muzkarci 8.224 485 1.353 3.104 1.887 241 515 638
1.-10./2014.

Ucesée u % 100,0 59 16,5 37,7 22,9 2,9 6,3 7,8
Indeks
2014./2013. 96,7 92,0 99,4 92,5 97,7 101,1 106,7 105,8

lzvor: HZZ, 2014.

Najvedi je udio osoba na razini srednjeg stru¢nog obrazovanja koji ¢ini 59,8 % ukupnog
prosjeénog broja nezaposlenih, slijede osobe s nezavrenom ili zavréenom OS 22,0 %, te
naposljetku udio osoba sa zavrSenom viSom Skolom, fakultetom ili akademijom koji ¢ine 18,2
%.

Kod Zena, najvece povecanje u odnosu na 2013. godinu (6,0 %) zabiljezeno je u skupini osoba
sa fakultetskim obrazovanjem te kod osoba sa zavrSenom viSom Skolom (5,2 %). Kod
muskaraca takoder je najveéi postotak poveéanja nezaposlenosti evidentiran kod osoba sa
zavrSenom viSom Skolom (6,7 %) te kod osoba fakultetskog obrazovanja (5,8 %).

lako je obrazovna struktura kako u ukupnom broju nezaposlenih tako i ukupnoj populaciji
Zupanije znatno bolja od drZavnog prosjeka i dalje je znagajan udio nezaposlenih osoba bez
ili sa zavrSenom osnovom Skolom (22,7 %).

Problematika:

- vedi udio Zena kod nezaposlenih osoba,

- sezonsko zaposljavanje utjece na trend smanjenja godisnje razine zaposljavanja,
- najveci udio nezaposlenih ¢ine osobe starije od 50 godina,

- najvedi udio nezaposlenih ¢ine osobe s viSom spremom i bez ili nezavrSene skole,

Moguca rjeSenja/projekti:

- stvoriti mogucnosti za nastavak Skolovanja,

- prilagoditi uvjete osnovnoskolskog obrazovanja odredenim skupinama (npr. Romi),

- ukljuciti u trziste rada putem cjeloZivotnog obrazovanja, radionica, aktivne politike
zaposljavanja,

- za osobe starije od 50 godina, obzirom na njihovo radno iskustvo pruziti adekvatnu

edukaciju koja ih moze vratiti na trziste rada (obucavati/educirati za znanja i vjestine koje

lokalno trziste trazi).

2.3.4. Nezaposlenost prema djelatnosti prethodnoga zaposlenja

Ako se iz ukupnoga broja nezaposlenih izdvoje osobe koje su prethodno bile zaposlene,
njihov se sastav moZe promatrati prema djelatnosti prethodnoga zaposlenja. Krajem
listopada 2014. bilo je 14.396 takvih osoba, Sto je 11,3 % manje nego krajem prethodne
godine.

Najvece povecanje broja nezaposlenih bilo je u djelatnosti poljoprivrede, Sumarstva i
ribarstva (16,9 %), javne uprave i obrane (8,8 %), umjetnosti, zabave i rekreacija (4,7 %) i
obrazovanja (4,1 %). Navedeno se moZze pratiti u sljede¢em pregledu.
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Tablica 9. Nezaposlene osobe prema djelatnostima prethodnog zaposlenja na dan 31.10.2014.

Djelatnost (NKD 2007) AL Ay Indels
Broj Udio Broj Udio ’
(A) Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 213 1,3 249 1,7 116,9
(B) Rudarstvo i vadenje 21 0,1 16 0,1 76,2
(C) Preradivacka industrija 2.654 16,4 2.241 | 15,6 84,4
(D) Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i 37 0,2 17 0,1 45,9
klimatizacija
(E) Opskrba vodom; uklanjanje otpad.voda, 1,7 1,7
gospodarenje.otpadom te djelatnosti .sanacije okolisa 273 247 90,5
(G) Trgovina na veliko i na malo 3.349 20,6 2.823 19,6 84,3
(H) Prijevoz i skladistenje 877 54 723 5,0 82,4
(1) Djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i 2.557 15,8 2.502 17,4 97,8
usluzivanja hrane
(J) Informacije i komunikacije 279 1,7 211 1,5 75,6
(K) Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 260 1,6 225 1,6 86,5
(L) Poslovanje nekretninama 124 0,8 110 0,8 88,7
(M) Struéne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 721 44 558 3,9 77,4
(N) Administrativne i pomocne usluzne djelatnosti 1.100 6,8 1.059 74 96,3
(O) Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 317 2,0 345 24 108,8
(P) Obrazovanje 395 2,4 411 2,9 104,1
(Q) Djelatnosti zdravstvene zatite i socijalne skrbi 497 31 489 3,4 98,4
(R) Umjetnost, zabava i rekreacija 254 1,6 266 1,8 104,7
(S) Ostale usluzne djelatnosti 657 4,0 586 4,1 89,2
(T) Djelatnosti ku¢anstava kao poslodavaca 272 1,7 214 1,5 78,7
(U) Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela 1 0,0 0 0,0 0,0
Ukupno 16.226 100,0 14.396 100,0 88,7

Izvor: HZZ, 2014.

Gledajuci po sastavu ukupnog broja nezaposlenih, krajem listopada 2014. godine nije bilo
velikih promjena. | dalje je najvise nezaposlenih osoba bilo prethodno zaposleno u trgovini
na veliko i na malo (2.823 ili 19,6 %), a slijede djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i
usluZivanja hrane (2.502 ili 17,4 %), preradivacka industrija (2.241 ili 15,6 %) i gradevinarstvo
(1.104 ili 7,7 %). Gotovo 60,2 % nezaposlenih u evidenciju se vratilo iz ove Cetiri djelatnosti.
Najmanje radnika pristiglo je u nezaposlenost iz djelatnosti rudarstva i vadenja te opskrbe
elektricnom energijom, plinom i klimatizacijom koje i inace zaposljavaju najmanje radnika.

2.3.5. Kretanje i sastav nezaposlenosti po ispostavama

Vec je prethodno spomenuto da je prosje¢an broj nezaposlenih u prvih deset mjeseci 2014.
godine bio 2,3 % manji od prosjecnog broja nezaposlenih u istom razdoblju 2013. godine.
Promatrajuci po ispostavama, najznacajnije postotno povecéanje prosjecne nezaposlenosti
zabiljeZeno je u ispostavi Cabar (24,0 %), nesto manje u Crikvenici (5,2 %) i Vrbovskom, dok
je u ostalim ispostavama evidentirano smanjenje nezaposlenosti, a najvisSe u ispostavi Rab
(10,6 %). Navedeno je u tablici broj 10.
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Tablica 10. Prosjecan broj nezaposlenih osoba po ispostavama

A 01.-10./2013. 01.-10./2014. Indeks

Broj Udio Broj Udio 2014./2013.
Crikvenica 1.068 5,6 1.124 6,0 105,2
Cabar 213 1,1 264 1,4 124,0
Delnice 971 51 961 5,2 98,9
Krk 616 3,2 614 3,3 99,7
Opatija 1.589 8,4 1.525 8,2 96,0
Rab 415 2,2 371 2,0 89,4
Rijeka 13.295 69,9 12.884 69,3 96,9
Vrbovsko 505 2,7 506 2,7 100,1
Cres-Losinj 346 1,8 330 1,8 95,4
Ukupno 19.018 | 100,0 18.579 | 100,0 97,7

lzvor: HZZ, 2014.

Ispostava s najveéim prosje¢nim brojem nezaposlenih u 2014. godini je Rijeka (12.884 osoba
ili 69,3 %), a slijede je Opatija (1.525 ili 8,2 %) i Crikvenica (1.124 ili 6,0 %).

Strukturu nezaposlenih osoba po ispostavama na kraju 2014. godine daje sljedeca tablica.

Tablica 11. Struktura nezaposlenih osoba po ispostavama na dana 31.102014.

Muskarci Zene Osobe do 24 g.  Strucne osobe
Ispostava Ukupno
Broj Udio Broj Udio Broj Udio Broj Udio

Crikvenica 1.168 552 47,3 616 52,7 188 16,1 915 78,3
Cabar 267 111 41,6 156 58,4 40 15,0 173 64,8
Delnice 901 367 40,7 534 59,3 145 16,1 562 62,4
Krk 587 286 48,7 301 51,3 120 20,4 479 81,6
Opatija 1.458 681 46,7 777 53,3 237 16,3 1.276 87,5
Rab 454 202 44,5 252 55,5 94 20,7 407 89,6
Rijeka 11.629 | 4.772 41,0 | 6.857 59,0  1.864 16,0 9.187 79,0
Vrbovsko 512 212 41,4 300 58,6 73 14,3 369 72,1
Cres-LoSinj 305 147 48,2 158 51,8 47 15,4 225 73,8

Ukupno 17.281 7.330 42,4 9.951 57,6 2.808 16,2 13.593 78,7
Izvor: HZZ, 2014.

Regionalne razlike ne postoje samo u opsegu vec i u strukturi nezaposlenih osoba. Krajem
listopada 2014. Zene su bile u veéini u svim ispostavama. Najmanji udio Zena zabiljezen je u
ukupnoj nezaposlenosti ispostave Krk (51,3 %), Cres-LoSinj (51,8 %), Crikvenica (52,7 %), a
najveci na podrudju ispostave Delnice (59,3 %), Rijeka (59,0 %), Vrbovsko (58,6 %) i Cabar
(58,4 %). Najvedi udio mladih osoba (do 24 godine) bio je u dobnoj strukturi nezaposlenih
osoba na podrucju ispostave Rab (20,7 %) i Krk (20,4 %), a najmanji na podrucju ispostave
Vrbovsko (14,3 %). Vece regionalne razlike postoje u strukturi nezaposlenih osoba prema
razini obrazovanja. Najveci udio stru¢nih osoba, tj. onih koji imaju zavrSenu srednju, visu ili
visoku Skolu, bio je u ispostavi Rab (89,6 %) i Opatija (87,5 %), a najmanji u goranskim
ispostavama Delnice (62,4 %), Cabar (64,8 %) i Vrbovsko (72,1 %).
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2.3.6. Nezaposleni hrvatski branitelji

U listopadu 2014. godine u evidenciji Zavoda bilo je 1.489 nezaposlenih hrvatskih branitelja,
Sto je za 9,7 % manje nego u istom mjesecu prethodne godine. Od toga broja vecina je imala
zavréenu SS za zanimanja do 3 god. i $kolu za KV i VKV radnike ili SS za zanimanja u trajanju
od 4 i viSe godina ili gimnaziju (60,2 %). Najvedi je broj evidentiranih nezaposlenih hrvatskih
branitelja bio na podrucju ispostava s vec¢im brojem nezaposlenih, tj. ispostava Rijeka (909 ili
61,0 %), Crikvenica (163 ili 10,9 %), Opatija (145 ili 9,7 %) i Delnice (132 ili 8,9 %).

2.3.7. Kretanje i sastav nezaposlenost prema trajanju i nekim obiljeZjima

Osobe u evidenciji nezaposlenih mogu se razvrstati prema trajanju njihove nezaposlenosti.
Tako je u listopadu 2014. 56,4 % osoba bilo nezaposleno dulje od 6 mjeseci, a 42,9 % dulje
od jedne godine. U usporedbi s prethodnom godinom, poveéao se broj nezaposlenih koji
Cekaju na zaposlenje od 9 do 12 mjeseci (1,7 %), a najvise se smanjio broj kod nezaposlenih
osoba koje ¢ekaju na zaposlenje od 6 do 9 mjeseci (19,0 %) i od 3 do 6 mjeseci (16,8 %).

Usporedni pregled kretanja nezaposlenih prema trajanju nezaposlenih na dan
31.10.2013i 2014. godine daje tablica broj 12.

Tablica 12. Nezaposlene osobe prema trajanju nezaposlenosti na dan
31.10.2013 i 2014. godine

HNezaposlene osobe prema trajanju nezaposlenosti
(31. listopada 2013. i 2014.)

S — 2013. 2014. m:ﬂy:jfezksla‘.
Ukupno Udio Ukupno Udio
Do 3 mjeseca 6 5942 33,6 5 700 33,0 87,1
0Od 3 do 6 mjeseca 2217 11,4 1845 10,7 83,2
0d 6 do 9 mjeseci 1285 6,7 10449 6,1 81,0
Od 9 do 12 mjeseci 1256 8,0 1277 7.4 101,7
0d 1 do 3 godine 4 831 24,8 4 184 24,2 86,6
Vige od 3 godine 3 317 17,0 3226 18,7 97,3
Ukupno 19 458 100,0 17281 100,0 88,8

Izvor: HZZ,2014.

Sto se tice trajanja nezaposlenosti prema spolu, udio osoba koje su nezaposlene dulje od
jedne godine u ukupnome broju nezaposlenih muskaraca iznosio je 37,6 %, a u ukupnome
broju nezaposlenih Zena 39,8 %. U Zena je, dakle, udio dugotrajno nezaposlenih veci nego u
muskaraca (tablica broj 13).
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Tablica 13. Nezaposlene osobe prema trajanju nezaposlenosti i spolu

Nezaposlene osobe prema trajanju nezaposlenosti i spolu
(31. listopada 2014. godine)

Trajanje

nezaposlenasti Muskarci udio Zene udio
Do 3 mjeseca 2941 34,2 3601 31,1
0d 3 do 6 mjeseca 052 10,2 1255 10,8
0d 6 do 9 mjeseci 590 6,3 705 6,1
0d 9 do 12 mjeseci 379 0,2 677 5,8
0d 1 do 3 godine 2 257 24.0 2 574 22,2
Vige od 3 godine 1281 13,6 2036 17,6
Ukupno 8 610 94,5 10 848 93,7

Izvor: HZZ, 2014.

Ako se trajanje nezaposlenosti promatra prema razini obrazovanja, uocljivo je da opada s
povedéanjem razine obrazovanja. Tako je udio dugotrajno nezaposlenih (vise od jedne godine)
u ukupnome broju nezaposlenih bez $kole i s nezavr§enom OS iznosio 70,4 %, a u ukupnome
broju nezaposlenih sa zavréenom 0S 54,3 %. Udio dugotrajno nezaposlenih bio je jo§ maniji
kod osoba sa SS (41,8 % odnosno 41,1 %), te visom ili visokom $kolom (32,1 odnosno 28,2

%).

Sljedeca tablica daje pregled nezaposlenih osoba prema trajanju nezaposlenosti i razini

obrazovanosti krajem listopada 2014. godine.

Tablica 14. Nezaposlene osobe prema trajanju nezaposlenosti i razini obrazovanosti
na dan 31.10.2014.

o sSza Viga skola,
Trajanie g e Omoms  Godged Smmim L
nezaposlenosti osgrll(z\ll:a ez skoilsli?’KV vise godina struéni
radnike Sulel]
Broj nezaposlenih osoba:
Do 3 mjeseca 5700 120 670 1703 1 660 191 515
Od 3 do 6 mjeseca 1845 58 221 487 502 61 164
Od 6 do 9 mjeseci 1049 41 144 301 272 43 93
0Od 9 do 12 mjeseci 1277 55 229 374 320 50 85
Od 1 do 3 godine 4184 296 742 1151 1137 165 280
Vise od 3 godine 3226 355 757 907 781 121 125
UKUPNO 17 281 925 2763 4923 4672 631 1262
Struktura nezaposlenih osoba:
Do 3 mjeseca 33,0 13,0 24,2 34,6 35,5 30,3 40,8
Od 3 do 6 mjeseca 10,7 6,3 8,0 9,9 10,7 9,7 13,0
Od 6 do 9 mjeseci 6,1 4,4 5,2 6,1 5,8 6,8 7,4
Od 9 do 12 mjeseci 7,4 5,9 8,3 7,6 6,8 7,9 6,7

0d 1 do 3 godine 24,2 32,0 26,9 23,4 24,3 26,1 22,2

Fakulteti,
akademije,
magisterij,

doktorat

841
352
155
164
413
180
2105

40,0
16,7

7,4

7,8
19,6
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Vise od 3 godine 18,7 38,4 27,4 18,4 16,7 19,2 9,9 8,6
UKUPNO 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Kratkotrajna

nezaposlenost 57,1 29,6 45,7 58,2 58,9 54,7 67,9 71,8
Dugotrajna

nezaposlenost 42,9 70,4 54,3 41,8 41,1 45,3 32,1 28,2

lzvor: HZZ, 2014.

Iz navedenog se mozZe zakljuciti da razina obrazovanja ima znacajan utjecaj na trajanje
nezaposlenosti.

Tijekom proteklih godina dugotrajna nezaposlenost postala je znadajno obiljezje trziSta rada.
Dugotrajna nezaposlenost, osobito ako joj nije prethodilo neko znacajnije radno iskustvo,
vrlo Cesto dovodi do znatnijeg gubitka stecenih znanja i vjestina Sto dodatno umanjuje
mogucnost zaposljavanja. Osobe je vrlo teSko aktivirati zbog dugog razdoblja izbivanja iz
svijeta rada. Dugotrajna nezaposlenost je sve viSe izraZzena unutar kategorije nekvalificirane
radne snage, Zena i starijih osoba te Cine sve vedi dio registriranih i dugotrajno nezaposlenih.

Nedovoljna prostorna i profesionalna mobilnost udaljava osobe od trZista rada, na Sto
dodatno utjece i struktura ukupne nezaposlenosti u kojoj je dominantno zastupljena Zenska
populacija sa udjelom od 57,6 %, te 30,0 % osoba starijih od 50 godina.

Problematika:

- dugotrajna nezaposlenost sve je viSe prisutna, narocito kod nekvalificirane radne snage,
Zena i starijih osoba,

- nezaposlenih je posebno izrazena u goranskim ispostavama,

Moguca rjeSenja/projekti:

- Jacati zaposljavanje i stvarati mogucnosti uklju¢ivanja osoba u trziste rada putem radionica,
cjelozivotnog obrazovanja, ukljucivati u programe aktivne politike zaposljavanja (APZ),

- ukazati na moguénosti vece mobilnosti radne snage (promjena boravista radi

zaposljavanja),

- koristiti znanja iskusnog nezaposlenog kadra kod mladih poduzetnika,

- uskladiti obrazovnu upisnu politiku sa potrebama gospodarstva,

- jacati usluge skrbi o djeci, starijima i nemoc¢nima.

2. 4. PotraZnja za radnom snagom i zaposljavanje
2.4.1. Prijavljena slobodna radna mjesta

Tijekom prvih deset mjeseci 2014. godine poslodavci su prijavili ukupno 10.826 slobodnih
radnih mjesta Hrvatskome zavodu za zaposljavanje PU Rijeka, $to je za 464 ili 4,5 % vise nego
u istom razdoblju 2013. godine.

S obzirom na rodove zanimanja sukladno Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja (NKZ) poslodavci
su tijekom 2014. godine najviSe traZili radnike usluznih i trgovackih zanimanja 29,3 %,
strucnjake i znanstvenike 17,3 % te inZenjere, tehnicare i srodna zanimanja 15,9 %. Relativno
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dobro trazena zanimanja bila su i jednostavna zanimanja kao Sto su Cistaci, dostavljaci,
transportni radnici, radnici bez zanimanja i sl. (15,1 %) te zanimanja u obrtu i pojedinacnoj
proizvodniji (10,6 %). Navedeno se moze pratiti u sljedecoj tablici.

Tablica 15. Slobodna radna mjesta prema rodovima zanimanja za sijecanj-listopad 2014.

Slobodna
Rod zanimanja radna %
mjesta
(VZeInici, duznosnici, direktori 9 0,1
Strucnjaci i znanstvenici 1.871 17,3
Inzenjeri, tehnicari i srodna zanimanja 1.723 15,9
Uredski i Salterski sluzbenici 807 7,5
Usluzna i trgovacka zanimanja 3.174 29,3
Poljoprivrednici, lovno-uzgojni, Sumarski radnici i ribari 55 0,5
Zanimanja u obrtu i pojedinacnoj proizvodniji 1.145 10,6
Rukovatelji strojevima, vozilima 412 3,8
Jednostavna zanimanja 1.630 15,1
Ukupno 10826 100,0

Izvor: HZZ, 2014.

Prema Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti, najveéi udio u ukupnom broju zaprimljenih prijava
slobodnih radnih mjesta tijekom prvih deset mjeseci 2014. godine bio je u djelatnosti
pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane (25,5 %), trgovini na veliko i malo (14,7 %)
te u obrazovanju (10,9 %).

Usporedujudi s prethodnom godinom, najveée povecéanje unutar vecih djelatnosti biljezimo u
gradevinarstvu (55,8 %), preradivackoj industriji (50,2 %), djelatnosti pruzanja smjestaja te
pripreme i usluzivanja hrane (36,5 %) i trgovini (7,5 %).

Najvece smanjenje u vec¢im djelatnostima evidentirano je u stru¢nim, znanstvenim i
tehnickim djelatnostima (38,7 %), administrativnim i pomoénim usluznim djelatnostima (26,4
%), ostalim usluznim djelatnostima (19,0 %) i prijevozu i skladiStenju (12,9 %).

Prijave za slobodnim radnim mjestima i zapoS$ljavanje iz evidencije HZZ-Podru¢nog ureda
Rijeka daje sljedeca tablica.

Tablica 16. Prijavljena slobodna radna mjesta i zaposljavanje iz evidencije PU Rijeka
prema podrucjima NKD za sijecanj-listopad 2014.

Prijavljena slobodna Zaposleni s evidencije
radna mjesta Zavoda
Djelatnost (NKD 2007) !

Broj % Indeks Broj % Indeks

'14./'13. '14./'13.

(A) Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 46 0,4 75,4 277 2,2 1443
(B) Rudarstvo i vadenje 0 - 0,0 1 0,0 33,3
(C) Preradivacka industrija 892 8,2 150,2 1417 11,4 114,1

(D) Opskrba elektricnom energijom,
plinom, parom i klimatizacija 16 0,1 59,3 17 0,1 121,4
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(E) Opskrba vodom; uklanjanje
otpad.voda, gospod.otpadom te
dj.sanacije okolisa

(F) Gradevinarstvo

(G) Trgovina na veliko i na malo

(H) Prijevoz i skladistenje

(1) Dj. pruzanja smijestaja te pripreme i
usluzivanja hrane

(J) Informacije i komunikacije

(K) Financijske djelatnosti i djelatnosti
osiguranja

(L) Poslovanje nekretninama

(M) Strucne, znanstvene i tehnicke
djelatnosti
(N) Administrativne i pomocne usluzne
djelatnosti
(O) Javna uprava i obrana; obvezno
socijalno osiguranje
(P) Obrazovanje
(Q) Djelatnosti zdravstvene zastite i
socijalne skrbi
(R) Umijetnost, zabava i rekreacija
(S) Ostale usluzne djelatnosti
(T) Djelatnosti ku¢anstava kao
poslodavaca
(U) Djelatnosti izvan teritorijalnih
organizacija i tijela
Ukupno

lzvor: HZZ, 2914.
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1594
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0,9

0,7
0,5

3,2
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10,9
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1,2
2,9

0,1
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107,5

87,1

136,5
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81,0
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3
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93
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395
210
295
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0

104,5 12431

1,3
6,9
18,0
4,1

26,9
1,0

0,7
0,7

3,2
8,4

1,0
6,6

3,2
1,7
2,4

0,2

100,0

96,5
111,0
107,0
105,4

118,3
101,7

76,7
160,3

77,6
115,1

58,1
115,9

76,4
125,0
87,0

53,2

108,2

Regionalni raspored prijavljenih slobodnih radnih mjesta pokazuje da je najveci broj prijava u
prvih deset mjeseci 2014. godini bio u ispostavi Rijeka (5.969 ili 55,1 %), a najmanji u Cabru
(39 ili 0,4 %) i Vrbovskom (49 ili 0,5 %). U usporedbi s prethodnom godinom najvise je
smanjen broj prijava u ispostavama Vrbovsko (51,0 %) i Cabar (48,0 %), Delnice (25,9 %) i Rab
(22,4 %) dok povecanje biljeze ispostave Cres-LoSinj (79,9 %), Opatija (26,6 %), Krk (22,1 %) i

Crikvenica (0,1 %).

Prijave za slobodnim radnim mjestima i zaposljavanje iz evidencije HZZ-Podru¢nog ureda
Rijeka po ispostavama prikazane su u tablica broj 17.

Tablica 17. Slobodna radna mjesta i zaposljavanje po ispostavama PU Rijeka za razdoblje
sijeCanj-listopada 2014. godine

Prijavljena slobodna radna

Ispostava
Broj
Crikvenica 908
Cabar 39
Delnice 324
Krk 767

mjesta

%

8,4
0,4
3,0
7,1

Indeks
2014./2013.

100,1
52,0
74,1

122,1

Zaposleni s evidencije Zavoda

Broj

1171
136
581
775

%

9,4
1,1
4,7
6,2

Indeks

2014./2013.

116,5
127,1

95,6
127,7
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Opatija 1271 11,7 126,6 1261 10,1 112,1
Rab 389 3,6 77,6 551 4,4 94,2
Rijeka 5969 55,1 98,0 7 222 58,1 108,0
Vrbovsko 49 0,5 49,0 262 2,1 86,8
Cres-LoSinj 1110 10,3 179,9 472 3,8 100,9
Ukupno 10 826 100,0 104,5 12431 100,0 108,2

Izvor: HZZ, 2014.

2.4.2. Zaposljavanje osoba iz evidencije Zavoda

U prvih deset mjeseci 2014. godine iz evidencije Zavoda PU Rijeka zaposlena je ukupno
12.431 osoba, Sto je za 938 osoba ili 8,2 % viSe nego u istom razdoblju 2013. godine.

2.4.2.1. Struktura evidentiranoga zaposljavanja

Struktura evidentiranoga zaposljavanja je sljedeca:

e Spol: - 6.624 Zena (53,3 %) i 5.807 muskaraca (46,7 %). Udio Zena u ukupnome broju
zaposlenih smanjen je u odnosu na 2013., dok je udio muskaraca povecan.

e Razina obrazovanja: - vise od dvije treéine evidentiranoga zaposljavanja odnosi se na
zaposlene osobe sa zavrsenom srednjom Skolom (64,9 %):
SS za zanimanja do 3 god. i $kolu za KV i VKV radnike (34,5 %), SS za zanimanja u trajanju
od 4 i vise godina i gimnazija (30,4 %).
Najmanje je zaposleno osoba bez $kole i nezavrienom OS (1,8 %) i osoba sa zavrienom
viSom Skolom, prvim stupnjem fakulteta i stru¢nim studijem (7,7 %).

U usporedbi s prethodnom godinom 2013. evidentirano zapoSljavanje poveéano je kod
osoba svih razina obrazovanja osim kod osoba sa nezavrienom OS. Najvece povedanje
zapos$ljavanja je kod osoba sa fakultetskim obrazovanjem (15,9 %), osoba sa zavrSenom
viSom Skolom, prvim stupnjem fakulteta i stru¢nim studijem (9,2 %), osoba bez skole i
nezavr$enom OS (16,2 %) i sa srednjom $kolom (7,6 %). Isti podaci prikazani su u sljedecoj
tablici.

Tablica 18. Zaposleni iz evidencije HZZ prema razini obrazovanja za sije¢anj-listopad 2013./2014.

SSza s& za Visa
. . zanimanja L skola, I. | Fakulteti,
Bez Skole i ) do3god. Zanimanja stupani  akademiie
Ukupno nezavrSena 0S doJgod. -, trajanju = Gimnazija panj emie,
08 i Skola za od 4 vide fakulteta magisterij,
KV i VKV od istruéni  doktorat
radnike god. studij
2013. 11 493 268 | 1365 4 002 3164 330 876 1488
Struktura 100,0 23 11,9 34,8 27,5 2,9 7,6 12,9
2014. 12 431 227 | 1459 4 283 3432 348 957 1725
Struktura 100,0 18 11,7 34,5 27,6 2,8 77 13,9
Indeks
2014./2013, 108,2 84,7 106,9 107,0 108,5 105,5 109,2 1159

Izvor: HZZ, 2014.
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e Poredak pojedinih rodova zanimanja (sukladno Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja — NKZ)
u evidentiranome zaposljavanju bio je sljededi:

e Radno

usluzna i trgovacka zanimanja 3.109ili 25,0 %,
inZenjeri, tehnicari i srodna zanimanja 2.164ili 17,4 %,
zanimanja u obrtu i pojedinaénoj proizvodniji 1.636ili 13,2 %,
stru¢njaci i znanstvenici 1.630ili 13,1 %,
uredski i Salterski sluzbenici 1.604ili 12,9 %,
jednostavna zanimanja 1.567ili 12,6 %,
rukovatelji strojevima, vozilima 612ili 4,9 %,
poljoprivrednici,lovno-uzgojni,Sumarski radnici i ribari 108 ili 0,9 %,
¢elnici, duznosnici, direktori 1ili 0,0%.

iskustvo: - 11.190 osoba (90,0 %) Sto su imale prethodno radno iskustvo i 1.241
osoba (10,0 %) koje su zaposlene prvi put. U usporedbi s prethodnom godinom povecéao
se udio zaposlenih s prethodnim radnim iskustvom za 1,0 postotni bod, a smanjio udio
zaposlenih bez radnog iskustva.

e Trajanje zaposlenja: - 11.940 osoba (96,1 %) na odredeno i 491 osoba (3,9 %) na
neodredeno vrijeme.

Navedeni podaci prikazani su u sljedecim grafikonima.

Grafikon 11: Struktura zaposljavanja u 2014. godini prema radnom iskustvu
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Grafikon 12: Struktura zaposljavanja u 2014. godini prema trajanju zaposlenja
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e Djelatnosti zaposlenja — od sijeCnja do listopada 2014. godini najveci broj osoba iz
evidencije HZZ PU Rijeka zaposlio se u djelatnosti:
O pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane, 3.343 ili 26,9 %,
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o trgovini na veliko i malo, 2.234 osobaili 18,0 % i
o preradivackoj industriji, 1.417 osoba ili 11,4 %.

U usporedbi s prethodnom godinom zabiljeZzeno je povecanje evidentiranoga zapoSsljavanja
gotovo u vecini djelatnosti (grafikon broj 13). Od ,vecih” djelatnosti najvece povecanje
zaposljavanja evidentirano je u djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluZivanja hrane
(18,3 %), obrazovanju (15,9 %), administrativnim i pomo¢nim usluznim djelatnostima (15,1
%), preradivackoj industriji (14,1 %), gradevinarstvu (11,1 %) i prijevozu i skladistenju (5,4 %).

Grafikon 13: Struktura zaposlenih iz evidencije HZZ prema djelatnostima

Struktura zaposlenih iz evidencije HZZ PU Rijeka u 2013. i 2014. prema podrucjima
NKD-a (udio u %)
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(C) PRERADIVACKA INDUSTRIJA

(N) ADMINISTRATIVNE | POMOCNE USLUZNE DJELATNOSTI

(F) GRADEVINARSTVO

(P) OBRAZOVANJE

(H) PRIEVOZ | SKLADISTENJE

(Q) DIELATNOSTI ZDRAVSTVENE ZASTITE | SOCIJALNE SKRBI

(M) STRUCNE, ZNANSTVENE | TEHNICKE DJELATNOSTI

(5) OSTALE USLUZNE DJELATNOSTI

(A) POLIOPRIVREDA, SUMARSTVO | RIBARSTVO

(R) UMJETNOST, ZABAVA | REKREACUA

(E) OPSKRBA VODOM; UKLANJANJE OTPADNIH VODA, GOSPODARENJE OTPADOM TE... 13 '
’ H zaposleni 2014.
(0) JAVNA UPRAVA | OBRANA; OBVEZNO SOCIIALNO OSIGURANJE Q4
)
(1) INFORMACLIE | KOMUNIKACIIE 1,,6) M zaposleni 2013.

(L) POSLOVANJE NEKRETNINAMA 61357
[K) FINANCLSKE DJELATNOSTI | DJELATNOSTI O5IGURANA [l O} §
(T) DIELATNOSTI KUCANSTAVA KAQ POSLODAVACA; DIELATNOSTI KUCANSTAVA...
(D) OPSKRBA ELEKTRIZNOM ENERGUIOM, PLINOM, PAROM | KLIMATIZACIIA

(B) RUDARSTVO | VABENJE
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Izvor: HZZ, 2014.

e Regionalna struktura zaposljavanja — najveci udio u evidentiranome zaposljavanju imale
su: ispostava Rijeka (7.222 osobe ili 58,1 %) i Opatija (1 261 osoba ili 10,1 %), dok se
istodobno najmanje osoba zaposlilo u ispostavi Cabar (136 osoba ili 1,1 %) te Vrbovsko
(262 osoba ili 2,1 %). U usporedbi s istim razdobljem prethodne godine najvise se
povecdao opseg evidentiranoga zaposljavanja u ispostavi Krk (27,7 %), Cabar (27,1 %),
Crikvenica (16,5 %), Opatija (12,1 %), dok se smanjio broj zaposljavanja u ispostavi
Vrbovsko (13,2 %), Rab (5,8 %) i Delnice (4,4 %).

2.4.2.2. Stope zaposljavanja

GodiSnja stopa zaposljavanja pokazuje koliko se osoba zaposlilo od ukupnoga broja
nezaposlenih koji su tijekom godine trazili zaposlenje. U 2013. godini stopa zaposljavanja
iznosila je 29,5 %, Sto znaci da se zaposlilo vise od jedne Cetvrtine nezaposlenih osoba koje
su trazile zaposlenje tijekom godine.
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e Razina obrazovanja i zvanje - Zabiljezene su znacajne razlike u stopi zaposljavanja izmedu
skupina osoba s razli¢éitom razinom obrazovanja. Stopa zaposljavanja iznosila je:

- 17,1 % za radnike bez skole i nezavrSsenom osnovnom skolom,
- 24,0 % za radnike sa osnovnom Skolom, zatim
- 32,1 % za radnike sa SS za zanimanja do 3 god. i $kola za KV i VKV radnike,
- 30,2 % za radnike sa SS za zanimanja u trajanju od 4 i vise godina,
- 24,6 %za radnike sa gimnazijom,
- 32,8 % za radnike sa viSom Skolom, I. stupanj fakulteta i struc¢ni studij, te
- 31,5 % za radnike sa fakultetom, akademijom, magisterijem, doktoratom.

Navedeno je prikazano i graficki.

Grafikon 14: Stopa zaposljavanja prema obrazovanju

Stopa zaposljavanja prema razini obrazovanja u 2013. godini (%)
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lzvor: HZZ, 2014.

Unutar iste razine obrazovanja postoje razmjerno velike razlike u stopi zaposljavanja izmedu
razli¢itih zanimanja. Tablica broj 19 prikazuje skupine zanimanja s stopom zapoSsljavanja
unutar skupine najfrekventnijih zanimanja istog roda (broj zaposlenih > 10).

Tablica 19. Stopa zaposljavanja prema zanimanjima

Stopa zaposljavanja prema zanimanju (zaposleno = 10)

(2322) Profesori prirodoslovno-matematickih
predmeta u S§

(9212) Radnici u Sumarstvu

(3311) Nastavnici u osnovnim skolama
(3320) Odgojitelji predskolske djece

(2221) Doktori medicine

(7224) Obradivaci metalnih povrsina i ostraci
(7212) zavarivaci i reza¢i plamenom

(4222) Recepcionari i srodna zanimanja

(7214) Izradivaci i monteri metalnih konstrukcija

%
54,7

52,8
50,4
49,6
46,9
45,3
44,9
44,6
44,3

(3113) ElektroinZenjeri i elektrotehnicari

(9133) Pralje i glacarice

(8332) Rukovatelji gradevinskim i slicnim strojevima
(8340) Brodska posada i srodna zanimanja

(2143) Dipl. inZ. elektroenergetike i elektrostrojarstva
(3222) Sanitarni inZenjeri i tehnicari

(2321) Profesori drustveno-humanisti¢kih predmeta u S$
(5220) Prodavaci i trgovacki demonstratori

(3433) Ekonomisti i voditelji dijelova racunovodstava

%
34,1

34,1
33,8
33,6
33,3
33,3
33,2
33,0
33,0
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(5133) Njegovatelji invalidnih i bolesnih osoba u kudi
(8324) Vozaci teskih teretnih i vucnih vozila

(7123) Armiraci i betonirci

(7411) Mesari i srodna zanimanja

(5122) Kuhari

(7412) Pekari, slasticari i srodna zanimanja
(7124) Tesari i gradevinski stolari

(5161) Vatrogasci
(6152) Rijecni, jezerski i ribari obalnog mora
(8323) Vozaci autobusa i tramvaja

(7134) Izolateri

(3212) Poljoprivredni inZ. i tehnicari i Sumarski
tehnicari

(2445) Diplomirani psiholozi

(5123) Konobari i pipnicari

(7231) Mehanicari i monteri motornih vozila

(7133) Fasaderi i gipsari

(4221) Salterski sluzbenici putni¢kih agencija i srodni

(7242) Monteri, mehanicari i serviseri elektronike
(2213) Diplomirani inZenjeri agronomije i Sumarstva
(7422) Stolari za pokuéstvo i drvoobradivaci

(8333) Rukovatelji dizalicama i slicnim uredajima

Izvor: HZZ, 2014.

40,9
40,7
40,0
40,0
39,9
38,8
38,7
38,6
38,3
38,3
38,1
37,7
37,3
36,7
36,6
35,5
35,1
35,0
34,9

34,3

34,3

(3121) Radunalni inZenjeri i tehnicari

(3211) Bioloski i biotehnicki inZenjeri i tehnicari
(7139) Gradevinari zavrsnih radova d.n.

(3414) Organizatori putovanja i srodna zanimanja
(7122) Zidari

(7136) Instalateri i monteri cjevovoda
(3147) InZenjeri cestovnog prometa i srodna zanimanja

(7137) Elektroinstalateri i srodna zanimanja
(3142) Casnici palube i peljari
(2222) Doktori stomatologije

(8334) Rukovatelji ostalim pokretnim strojevima
(2142) Diplomirani gradevinski inZenjeri

(2441) Diplomirani ekonomisti

(2145) Diplomirani strojarski i brodogradevni inzenjeri
(7241) Elektromonteri, elektromehanicari

(3226) Fizioterapeuti

(3122) Racunalni operatori

(3141) Casnici stroja

(2131) Dipl. projektanti racunal. sustava, sustavniinZ. i
programeri

(7222) Alatnicari i srodna zanimanja

(2141) Diplomirani inZ. arhitekture, urbanizma i prometa

32,8
32,7
32,5
32,5
32,2
32,2

32,0

31,9
31,7
31,4
31,4

31,3

31,0
30,7
30,7
30,6
30,6
30,4

30,2

30,1

29,9

Objasnjavajuci podatke o stopi zaposljavanja prema zanimanju, potrebno je imati na umu da
oni obuhvacaju samo prijavljeno zaposljavanje, da zanimanja s veéom fluktuacijom radnika i
veéim udjelom sezonskog zaposljavanja imaju i veéu stopu zaposljavanja.

e Gledano na Zupanijskoj razini, prosjecna stopa zaposljavanja u 2013. godini bila je 29,5 %
i veéa je za 0,7 postotna boda u odnosu na prethodnu godinu. Medutim, Sto se tice
ispostava, stope relativno vise od prosjeCne Zupanijske razine ostvarene su u

ispostavama:
- Rab 39,7 %,
- Cres-LoSinj 38,8 %,
- Crikvenica 33,5 %,
- Krk 31,3 %,
- Opatija 31,2 %,
- Delnice 30,8 %,
- Vrbovsko 30,8 %,

Smanjenju stope ukupnoga zaposljavanja u PU Rijeka pridonijele su ispostave Rijeka
s nizom stopom zaposljavanja od 27,6 % i Cabar 24,5 %.
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2.4.2.3. Sezonsko zaposljavanje

Zahvaljujudi turistickoj sezoni zapoS$ljavanje u turizmu i u ugostiteljstvu predstavlja veci dio
zapoS$ljavanja u Hrvatskoj. Sezona obuhvaca razdoblje od prolje¢a do kasnije jeseni, a
najizrazenija je u mjesecima svibnju, lipnju, srpnju i kolovozu. Posredovanje pri sezonskom
zaposljavanju u turizmu jedna je od znacajnijih aktivnosti HZZ-a.

Zaposljavanje nezaposlenih osoba iz evidencije HZZ PU Rijeka ima uobiajeno sezonsko
obiljezje.

Tijekom 2013. sezonski su zaposlene, iz evidencije HZZ PU Rijeka, 2.904 osoba ili 22,7 %
ukupnog broja zaposlenih u 2013. U odnosu na isto razdoblje prethodne godine to je
povedéanje od 6,1 %.

U razdoblju od sije¢nja do listopada 2014. iz evidencije sezonski je zaposleno 2.827 osoba, u
odnosu na isto razdoblje 2013. to je smanjenje za 1,5 %.

Udio Zenske radne snage u ukupno zaposlenim u sezoni iznosi 61,3 %. Zenska radna snaga
tradicionalno je nositelj sezonskih poslova.

U nadoj Zupaniji se zaposljava i nedomicilna sezonska radna snaga. U 2013. zaposleno je
2.883 osoba iz drugih Zupanija ili 49,8 % od ukupnog broja sezonskih radnika zaposlenih u
na$oj Zupaniji, a najvie iz Vukovarsko-srijemske, Brodsko-posavske, Sisacko-moslavacke i
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.

2.4.3. Aktualni problemi ponude i potraZnje na trziStu rada i moguca rjesenja

Niska potraznja u odnosu na ponudu i njezina struktura u kojoj je dominantno zastupljen
usluzni sektor (trgovina i djelatnost pruzanja smjestaja te pripreme i usluZivanja hrane) odraz
su trenutne gospodarske situacije. S obzirom na zaposljavanje po rodovima, dominiraju
rodovi usluznih i trgovackih zanimanja 25,5 %, dok je udio obrtnickih zanimanja 14,1 % te
struc¢njaka i znanstvenika 12,3 %.

lako je gospodarska kriza u znacajnoj mijeri definirala potraznju na trzisStu rada, i dalje
poslodavci imaju percepciju starijih radnika kao neproduktivnih, bolesnih i nefleksibilnih, dok
im mlade osobe predstavljaju velik troSak zbog nedostatka radnog iskustva te im ¢e$ée nude
ugovore na odredeno. S obzirom na sve ¢e$¢u pojavu novih obrazovnih programa tj. kadrova
s novim zvanjima poslodavci ne mogu prepoznati i povezati njihove kompetencije s
kriterijima i uvjetima trziSta rada. Istovremeno je prisutan problem neprepoznavanja
prvostupnika od strane poslodavca kao bududih zaposlenika, jer poslodavci ¢esto smatraju
da prvostupnici nisu dovoljno kompetentne osobe za obavljanje poslova koji zahtijevaju
visoku struénu spremu.

Dio razloga koji dovode do nemogucnosti udovoljavanja potraznji lezi u nedovoljnoj
povezanosti obrazovnog sustava s trZiStem rada i njegovoj sporosti u odgovorima na
promjene koje se na njemu odvijaju, nedostaje kvalificirane radne snage u dinamicnim
sektorima racunarstvu, biotehnologiji, gradevinarstvu, financijskim uslugama, turizmu i
prometu dok su drustveno humanisticki studij visak.
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Bolonjski proces omogucio je prepoznatljivost nacionalnih stupnjeva obrazovanja u
europskom sustavu visokog obrazovanja i trZistu rada. Takav sustav, poti¢e mobilnost i
internacionalizaciju obrazovanja, koja u danasnjim uvjetima gospodarske krize i
nezaposlenosti dodatno utje€e na visok stupanj otvorenosti radne snage prema inozemstvu.

Nedostatak kvalitetnijeg strateSkog planiranja gospodarskih subjekata, njihovog udruzivanja i
prepoznavanja potreba za radnom snagom te znanjima i vjeStinama takoder utjee na
stvaranje prepreka i poteskoca pri pronalazenju kvalitetne radne snage. Namece se potreba
sustavnog pracenja zahtjeva gospodarstva na podrucju ljudskih potencijala od nacionalne do
lokalne razine te isticanje vaznih i strateskih sektora na razini Zupanije.

Problematika:

- ne postoji sustavno pracenje potreba gospodarstva (za radnom snagom, znanjima
i vjeStinama),

- najvedi udio u potraznji za radnom snagom odnosi se na usluzne djelatnosti,

- najveda potraznja za zanimanja, trgovca, struc¢njaci i znanstvenici, inZzenjeri i tehnicari te
jednostavna zanimanija,

- najmanja potraznja za radnom snagom u Gorskom kotaru, dok najveca u turistickim
mjestima,

- veca potreba zaposljavanja na odredeno vrijeme,

- nedostatak kvalitetnijeg strateskog planiranja gospodarskih subjekata i pracenja vaznijih
sektora,

Moguca rjeSenja/projekti:

- postavljanje Centra lokalnog partnerstva za objedinjavanje podataka, trendova, istaknute
problematike trzista rada za stvaranje novih odnosa, procedura, partnerstava i projekata,

- jacati zaposljavanja i stvaranje mogucnosti uklju¢ivanja osoba u trziste rada i prac¢enje istog
putem radionica, cjeloZivotnog obrazovanja, ukljucivati u programe aktivne politike
zaposljavanja (APZ),

- uskladiti obrazovnu upisnu politiku sa potrebama gospodarstva, profesionalno usmjeravati
od najranije Zivotne dobi, animirati i povecati interes za prirodne i tehni¢ke znanosti,
informirati poslodavce i buduée zaposlenike putem ureda/centra za karijeru,

- sustavno pratiti potrebe gospodarstva: izraditi EU projekte za alate praéenja potreba,
razvijati alate za pracenje deficitarnih zanimanja, motivirati poslodavce za iskazivanje
potreba, prepoznati strateske djelatnosti, izgraditi centre izvrsnosti za pojedine sektore
(turizam) i iskoristiti postojece resurse u tu svrhu (HGK),

- ostvariti suradnju pojedinih sektora i sindikata za stvaranje centra kompetencija i znanja
(kao Sto je kod gradevinske i metalne industrije), gospodarske politike i strategije,

- fleksibilnost radnog zakonodavstva — lakse i jeftinije zaposlenje ili promjena radnog mjesta,
smanjiti porezni klin, stvaranje sigurnosnih mreza — jacanje programa dokvalifikacija i
prekvalifikacija, promijeniti sustav u smislu da se lakSe odlucuju na oblik stalnog zaposlenja
radnika (na neodredeno vrijeme) i iskljuciti moguénosti zaposljavanja po podobnosti.
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2.5. Politike zaposljavanja
2.5.1. Mjere aktivne politike zaposljavanja HZZ-a

Prema Nacionalnom akcijskom planu zaposljavanja svake godine Vlada Republike Hrvatske
donosi Godisnji plan za poticanje zaposljavanja. GodiSnji plan za poticanje zaposljavanja
provodi Hrvatski zavod za zaposljavanje i druge ovlastene pravne osobe, radi unapredenja
zaposljavanja, razvijanja poduzetnistva, poticanja prilagodljivosti poslodavaca i radnika
uvjetima na trziStu rada, kontinuiranim osposobljavanjem, stjecanjem znanja i vjestina, a i
radi poticanja istih uvjeta pri zaposljavanju Zena i muskaraca, te drugih skupina kojima prijeti
socijalna isklju¢enost. Mjere aktivne politike unutar Nacionalnog plana za poticanje
zapoSljavanja, koje su uskladene s europskim strategijama u podrucju poticanja
zaposljavanja, usmjerene su prema sufinanciranju zaposljavanja nezaposlenih, sufinanciranju
usavrSavanja uz zapoS$ljavanje radi zadrZavanja radnog mijesta, financiranju obrazovanja
nezaposlenih osoba za potrebe trZista rada i stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja
radnog odnosa te sufinanciranju i financiranju zaposljavanja u programima javnih radova.

Pristupanjem Europskoj uniji Republika Hrvatska prihvatila je Garanciju za mlade, kao kljucni
element poboljSanja poloZaja mladih na trZistu rada i osiguranja njihove buducnosti, te
smanjenja rastuceg broja mladih nezaposlenih osoba.

Hrvatski zavod za zapoSljavanje poceo je s provedbom Garancije za mlade 1. srpnja 2013. te
je paket mjera za mlade ,Mladi i kreativni“ dopunio s dodatnih 11 mjera prvenstveno
usmjerenih na mlade do 29 godina. Mjere su usmjerene na podizanje kompetencija i
pripremu mladih za zaposljavanje, a posebice jacanje i uklju¢ivanje mladih u poduzetnistvo i
razvoj organizacija civilnog drustva kao sve znacajnijeg dionika na trziStu rada.

Mjere aktivne politike iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje, realizirane unutar
Nacionalnog plana za poticanje zaposljavanja, Nacionalnog programa za Rome, tijekom
2013. godine u HZZ PU Rijeka koristile su ukupno 2.994 osobe.

Sufinanciranjem zapoS$ljavanja i obrazovanja te financiranjem obrazovanja u 2013.
obuhvacene su navedene skupine nezaposlenih i zaposlenih:

e mlade osobe bez radnog staza do 29 godina prijavljene u evidenciju nezaposlenih;

e nezaposlene osobe prijavljene u evidenciju nezaposlenih duze od 30 dana sa
zavrSenim preddiplomskim, diplomskim ili integriranim preddiplomskim i diplomskim
sveuciliSnim studijem, odnosno preddiplomskim ili specijalistickim stru¢nim studijem,
osobe sa srednjoskolskim obrazovanjem u obrtnickim zanimanjima u vezanom obrtu i
zanimanja u kojima je obavljanje poslova uvjetovano clanstvom u strukovnim
udrugama osnovanim posebnim propisima, bez obzira da li je radno iskustvo ili
polaganje struénog ispita zakonom propisano, uz uvjet da nemaju vise od 12 mjeseci
staza u zvanju i bez ograniéenja na ukupan staz osiguranja;

e dugotrajno nezaposlene osobe do 25 godina, uz uvjet prijave u evidenciju
nezaposlenih najmanje 6 mjeseci, te osobe iznad 25 godina, uz uvjet prijave u
evidenciju nezaposlenih najmanje 12 mjeseci;
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nezaposlene osobe iznad 50 godina prijavljene u evidenciju najmanje 6 mjeseci i
zaposlene osobe iznad 50 godina kojima prijeti gubitak radnog mjesta zbog godina
Zivota, razine obrazovanja, nedostatka struc¢nih znanja i vjestina;

osobe s invaliditetom;

posebne skupine nezaposlenih: samohrani roditelji, mlade osobe koje su izasle iz
sustava skrbi domova za djecu, Zrtve obiteljskog nasilja, hrvatski branitelji, roditelji
Cetvero i viSe malodobne djece, roditelji djece s posebnim potrebama, azilanti,
lijeCeni ovisnici te druge skupine nezaposlenih kojima prijeti socijalna isklju¢enost i

trajna nezaposlenost;

e osobe romske nacionalne manjine prijavljene u evidenciju nezaposlenih;

e zaposleni radnici kojima prijeti gubitak radnog mjesta zbog promjene proizvodnog

programa, uvodenja novih tehnologija i viSih standarda.

Od ukupnog broja novo uklju¢enih osoba u 2013. godini bilo je 1.796 Zena (60,0 %). Prema
dobnoj strukturi najvedi udio korisnika mjera iz Nacionalnog plana za poticanje zaposljavanja
¢ine mlade osobe od 20 do 24 godina (18,5 %) i od 25 do 29 godina (28,0 %), a zatim slijede
dobne skupine od 30 do 34 godina (11,8 %) i od 50 do 54 godina (9,0 %). Od sijeCnja do

listopada 2014. ukupno je novo uklju¢enih 1.184 osoba.

Tablica 20. Broj osoba ukljucenih u programe aktivne politike zaposljavanja (APZ) u HZZ

PU Rijeka u 2013. i 2014. godini

Novo ukljuceni Novo ukljuceni

Program/Mjera od 1.1. do od1.1.do

31.12.2013. 31.10.2014.
Ukupno 2.994 1.184
1. Nacionalni plan za poticanje zaposljavanja 2.987 1.183
Potpore za zaposljavanje 552 199
Potpore za samozaposljavanje 471 199
Obrazovanje nezaposlenih 82 86
Javni radovi 488 23
Z’;r:irsw;) osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog 1117 676
Potpore za o¢uvanje radnih mjesta 261 0
2. Nacionalni program za Rome 7 1
Javni radovi 6 1
Sufinanciranje zaposljavanja 1 0

Izvor: HZZ, 2014.

2.5.2. Regionalne mjere aktivne politike zaposljavanja

Primorsko-goranska Zupanija provodi programe razvoja malog i srednjeg poduzetniStva u
svrhu razvoja poduzetnicke infrastrukture i realizacije poduzetnickih ideja kreditiranjem. U
razdoblju od 2001. do 2013. godine provodili su se razni programi kreditiranja na nacin da
Zupanija subvencionira kamatnu stopu na kredite odobrene malim i srednjim poduzetnicima.
Tijekom 2012. i 2013., Zupanija je kreditirala poduzetnike i obrtnike prema programu
"Poduzetnik u PGZ". U suradnji sa poslovnim bankama odobreno je 18 kredita koji ¢e

omogucditi otvaranje 50 novih radnih mjesta.
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Grad Rijeka putem Odjela za poduzetnistvo ve¢ niz godina razvija i provodi mjere usmjerene
na razvoj malog gospodarstva u gradu Rijeci. U cilju njihove transparentnosti, mjerljivosti
ucinaka kao i komunikacije prema poduzetnicima 2008. godine donesen je Opci program
mjera poticanja razvoja poduzetnistva na podruéju Grada Rijeke. Vodeéi se novim
okolnostima na trzistu, novim strateskim dokumentima kako na lokalnoj tako i na
nacionalnoj razini 2014. godine usvojen je novi dopunjeni Program. Koliko su mjere
usmjerene prema subjektima malog gospodarstva vazne za poticanje zapoSljavanja govori i
analiza koja ukazuje da navedeni subjekti zaposljavaju 63% svih radnika. Kad je u pitanju
novo zaposljavanje, u okviru novog Opceg programa mjera posebno su vazne dvije mjere;
Subvencioniranje inicijalnih troSkova pokretanja gospodarske aktivnosti poduzetnika
pocetnika, ¢Ciji je cilj i poticanje na samozapoS$ljavanje te Start-up inkubator kao
infrastruktura za samozaposljavanje mladih kroz realizaciju vlastitih poslovnih ideja.
Medutim, s obzirom da su ostale mjere usmjerene povecanju konkurentnosti i odrzivosti
poslovanja malih i srednjih poduzeéa, one su takoder u funkciji odrzavanja zaposlenosti u
postojeéim gospodarskim subjektima.

Rijecka razvojna agencija Porin d.o.o. u suradnji s Primorsko-goranskom Zupanijom i
Hrvatskim zavodom za zapoSljavanjem Podrucnim uredom Rijeka provodi projekt pod
nazivom lIspitivanje poduzetnickog potencijala. Ovaj projekt je usmjeren na nezaposlene
osobe iz evidencije HZZ-podruéne sluzbe Rijeka s ciljem poticanja poduzetniStva putem
samozaposljavanja ili zaposljavanja kod drugih poslodavaca. Ispitivanje poduzetni¢kog
potencijala omogudilo je da u razdoblju od 2012. do 2013. godine 54 osoba iz evidencije HZZ
dobije osnovne informacije o poduzetnistvu, savjete o novim moguénostima za pokretanje
posla, obradu njihovih poduzetnickih ideja putem skracenog poslovnog plana. Razradene su i
donesen je poslovni plan za 16 poduzetnickih ideja.

2.6. Polozaj ranjivih i osjetljivih skupina na trzistu rada

Uzroci socijalne iskljuCenosti u Hrvatskoj ¢esto su povezani s nedovoljnom zaposljivosti,
niskom obrazovnom razinom, ograni¢enim mogucnostima zaposljavanja odnosno zastarjelim
znanjima i vjestinama. Cesta je posljedica dugotrajna nezaposlenost i ovisnost o sustavu
socijalne skrbi. S povecanim rizikom socijalne isklju¢enosti posebice se suocavaju osobe s
posebnim potrebama (invaliditetom), beskuénici, starije osobe, Zene, Zrtve obiteljskog
nasilja, Romi, bivsi zatvorenici i lijeceni ovisnici.

2.6.1. Osobe s invaliditetom

Prema podacima Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo (lzvjeS¢e o osobama s invaliditetom u
Republici Hrvatskoj, sije¢anj 2014.) u Primorsko-goranskoj Zupaniji Zivjelo je 24.784 osoba s
invaliditetom ili 8,4 % ukupnog stanovnitva Zupanije. Veéina osoba s invaliditetom su
muskarci (54,6 %), radno aktivne dobi (46,4 %), Prema razini obrazovanja 54 % osoba s
invaliditetom, nema zavrSenu osnovnu Skolu ili ima samo osnovnoskolsko obrazovanje, 37 %
ima srednju stru¢nu spremu dok je 6% osoba s visokom ili viSom stru¢nom spremom.

Prema podacima, novoformirane baze zaposlenih osoba s invaliditetom, u Primorsko
goranskoj Zupaniji je 1.256 zaposlena (zaposleni, privremeno radno nesposobni) osoba s
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invaliditetom s 61% udjelom muskih i 39% udjelom Zenskih osoba. NajceS¢a zvanja kod
zaposlenih osoba s invaliditetom su trgovac, ekonomski tehnicar, konobar, kemijski tehnicar i
kuhar. Osobe s invaliditetom, prema dostupnim podacima sustava socijalne skrbi, u
najvecem broju (80%) zive u obitelji dok ih oko 17,5% zivi samo. 0,2% ih ima udomitelja ili
skrbnika, a 153 osobe borave u ustanovi. U nezadovoljavajuéim uvjetima stanovanja Zivi oko
12% osoba s invaliditetom.

Prema podacima Hrvatskog zavoda za zaposljavanje Podrucni ured Rijeka krajem listopada
2014. godine evidentirano je 456 osoba s invaliditetom, odnosno 33 ili 7,8 % viSe nego u
listopadu 2013. Udio nezaposlenih osoba s invaliditetom u ukupnoj nezaposlenosti iznosi 2,6
%. Istovremeno u Republici Hrvatskoj evidentirano je 6.765 nezaposlenih osoba s
invaliditetom (2,2 % od ukupnog broja nezaposlenih), te je Primorsko-goranska Zupanija s
udjelom od 2,6 % Sesta po broju evidentiranih osoba. Veéina nezaposlenih osoba s
invaliditetom su muskarci 57,5 %, sa zavrSenom trogodisnjom Skolom 51,3 %, bez radnog
iskustva ili imaju staz do jedne godine 42,3 %, te ¢ekaju na zaposlenje duzZe od jedne godine
74,1 %.

Od sijecnja do listopada 2014. godine s evidencije HZZ PU Rijeka zaposlena je 61 osoba s
invaliditetom, odnosno 28 osoba (ili 31,5 %) manje nego u istom razdoblju 2013. godine.
Zaposljavanje osoba s invaliditetom ¢ini udio od 0,5 % u ukupnom broju zaposlenih iz
evidencije. Naj¢es¢a zanimanja koja su se zapoSsljavala su pomocni kuhari, Cistacice,
diplomirani ekonomisti, administrativni sluzbenici, komercijalisti, skladiStari, prodavaci,
autolimari, pomo¢ni bravari i dr.

Istovremeno u Republici Hrvatskoj ukupno je zaposlena iz evidencije nezaposlenih 1.421
osoba s invaliditetom ili 0,8 % od ukupnog broja zaposlenih. Primorsko-goranska Zupanija je
s udjelom od 4,3 % osma po broju zaposlenih osoba s invaliditetom.

S obzirom na razinu obrazovanja vrlo je nizak udio visokoobrazovanih te znanja i vjestine
koje posjeduju ne zadovoljavaju potrebe trziSta rada. Smanjena mobilnost osoba s
invaliditetom, problem identifikacije poslodavaca koji pokazuju interes i moguénost
zapos$ljavanja, nedostatna socijalna osvijeStenost poslodavaca i korisnost zaposljavanja
osoba s invaliditetom umanjuju njihove mogucnosti i prilike na trzistu rada.

U cilju socijalne ukljucenosti i integracije Zrtava nasilja na trziste rada, jedna od prepreka je
problem identifikacije i izjaSnjavanja osoba. Osim navedenog postoji i problem financijskog
osamostaljivanja koji je usko povezan s potrebom za zaposlenjem kao i odgovaraju¢im
smjestajem.

Problematika:

- mali udio obrazovanosti osoba s invaliditetom,

- smanjena mobilnost osoba s invaliditetom

- mala socijalna svijest poslodavaca za korisnost zaposljavanja osoba s invaliditetom

Moguca rjesenja/projekti:

- uskladiti strukturu znanja i vjeStina osoba s invaliditetom sa potrebama trzista rada,

- uskladiti zapoSljavanje, rad i profesionalnu rehabilitaciju, povecéati mobilnost i pristup
javnim gradevinama i prostorima, povecati broj i kvalitetu socijalnih usluga usmjerenih na
zaposljavanje,



- pratiti kvotni udio zaposlenika osoba s invaliditetom,

- izraditi EU projekte,

- bolje povezati udruge i poslodavce, aktivno sudjelovati u programima Ureda za studente s
invaliditetom SveuciliSnog savjetovaliSnog centra.

- osigurati odgovarajuc¢u psihosocijalnu potporu,

- osnatziti i kontinuirano pratiti ciljanu skupinu, pruzati stru¢nu pomodi,

- senzibilizirati poslodavca za problematiku Zrtava nasilja,

- destigmatizirati Zrtve nasilja na trzistu rada i u javnosti, omoguciti fleksibilno radno vrijeme,
izraditi EU projekte, poticati na cjeloZivotno uéenje,

- pokretanje Rehabilitacijskog centra.

2.6.2. Zene na trzistu rada

Danasnje trziste rada jo$ uvijek ne pruza jednake moguénosti muskarcima i Zenama. Zene i
dalje ¢ine vedinu u ukupnom broju nezaposlenih osoba. Krajem listopada 2014. udio Zena bio
je 57,6 %, dok je udio muskaraca bio 42,4 %. U istom mjesecu 2013. godini udio Zena je bio
nesSto maniji (55,8 %), a muskaraca veéi (44,2 %). lako su Zene obrazovanije od muskaraca,
Zzene duze ¢ekaju na zaposlenje. Udio dugotrajno nezaposlenih Zena je 59,7 %, a muskaraca
40,3 %.

Broj nezaposlenih muskaraca i Zena prema obrazovanju prikazuje sljedeéi grafikon.

Grafikon 15: Struktura nezaposlenih osoba prema spolu i razini obrazovanja na dan 31.10.2014.
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Izvor: HZZ, 2014.

Razlika u polozaju muskaraca i Zena na trziStu rada vidljiva je i kod stope zaposljavanja.
Tijekom 2013. godine ukupna stopa zaposljavanja (broj osoba koji se zaposlio od ukupnoga
broja nezaposlenih) bila je 29,5 %, kod Zena 29,3 %, a kod muskaraca 29,7 %. S obzirom na
djelatnost zaposlenja, Zene se najviSe zapoSljavaju u djelatnosti pruzanja smjestaja te
pripreme hrane (14,5 %), trgovini (11, 2 %), obrazovanju (5,7 %), administrativnim i
pomocnim usluznim djelatnostima (4,6 %) i dr.

Zene u odnosu na muskarce imaju nizu stopu ekonomske aktivnosti, nizu stopu zaposlenosti, 45
viSu stopu nezaposlenosti, nizu mjesecnu zaradu te se nalaze u opasnosti od dugotrajne
nezaposlenosti ¢eS¢e nego muskarci.



Problematika:

- niza stopa ekonomske aktivnosti,

- niZa stopa zaposlenosti opéenito,

- visoki udio nezaposlenih Zena sa srednjom Skolom,
- niza mjesecna zarada,

- veca opasnost za dugotrajnu nezaposlenost.

Moguca rjesSenja/projekti:

- u cilju ostvarivanja rodne ravnopravnosti na trziStu rada i vece prostorne pokretljivosti
Zena, potrebno je razvijati ucinkovite socijalne i obiteljske pogodnosti skrbi o starijima,
nemocnima i djeci,

- omoguditi fleksibilno radno vrijeme (rad kraéi od punog radnog vremena, klizno radno
vrijeme, rad u smjenama),

- fleksibilno radno mjesto (rad na daljinu, rad od kuce, viSe izvrsitelja na jednom radnom
mjestu i sl.),

- fleksibilni ugovori o radu (na odredeno vrijeme, projektni ugovori, rad preko agencija,
slobodno zaposlenje i sl.),

- ukljucivati u programe aktivne politike zaposljavanja,

- razvijati i poticati Zensko poduzetnistvo

- razvijati i poticati razne aspekte djelovanja Zena i za Zene putem civilnog sektora.

2.6.3. Mladi na trzistu rada

Posljednjih godina polozaj nezaposlenih mladih osoba u Primorsko-goranskoj Zupaniji
pogorsao se u odnosu na ukupnu nezaposlenost. U 2013. godini zaustavljen je trend rasta
nezaposlenih mladih osoba do 29 godina starosti.

Udio nezaposlenih mladih u ukupnoj nezaposlenosti u listopadu 2014. godini bio je 29,8 %,
Sto je smanjenje u odnosu na listopad 2013. kada je udio bio 30,9 %. U svim razinama
obrazovanja evidentirano je smanjenje osim kod prvostupanjskog fakultetskog obrazovanja.
Kod fakultetski obrazovanih osoba smanjio se broj mladih za 5,5 %, te kod mladih osoba
srednjoskolskog obrazovanja za 18,4 %.

Mjerama aktivne politike zapoSljavanja u 2013. obuhvaceno je 1.528 mladih ili 51,0 %
ukupnog broja korisnika mjera.

Medutim, i dalje je vrlo nepovoljna struktura mladih nezaposlenih osoba: 57,4 % zene, 31,5
% Ceka na zaposlenje duze od 6 mjeseci, 43,3 % je bez radnog iskustva i 10,0 % je bez Skole ili
sa zavrSenom osnovnom Skolom.

Udio zaposljavanja mladih u ukupnom broju zaposlenih iz evidencije HZZ PU Rijeka u 2013.
godini bio je 40,6 % ili 5.196 osoba (grafikon broj 16), Sto je neznatno povecéanje u odnosu na
2012. godinu kada je udio bio 40,3 % ili 4.739 osoba. S obzirom na razinu obrazovanja
najve¢e povecanje broja zaposlenih bilo je kod osoba sa prvostupanjskim fakultetskim
obrazovanjem 31,8 % i osoba bez Skole i nezavrSenom osnovnom $kolom 30,8 %. Kod
fakultetski obrazovanih osoba povecanje je nesto manje 2,7 %. Mlade osobe se zaposljavaju
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uglavnhom na odredeno vrijeme i na radnim mjestima koja su ispod razine zavrSenog
obrazovanja.

Grafikon 16: Udio zaposljavanja mladih u ukupnom zaposljavanju od 2008. do 2013.
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Dob i radno iskustvo u znacajnoj mjeri odreduju izglede na trzistu rada. Inace, prema
posljednjim podacima Eurostata za 3. kvartal 2014. stopa nezaposlenih mladih u RH je 45,5
%. lako mladi predstavljaju znacajan radni potencijal, poslodavci ih kao takve cesto ne
prepoznaju upravo zbog nedostatka radnog iskustva. 1z toga razloga, mlade osobe se
zaposljavaju na povremenim ili privremenim poslovima, te u nedostatku odgovarajucih i
stalnih radnih mjesta svoju buduénost vide u inozemstvu. S aspekta Skolovanja, prisutan
problem je odustajanja od srednjoskolskog obrazovanja koje nije obavezno i slaba
povezanost izmedu institucionalnih tijela i studenata te nedovoljno koristenje moguénosti
koje sveuciliSta pruzaju studentima poput Erasmus programa.

U posljednje se vrijeme novim akcijama stvara dodatno poticajno okruzenje usmjereno na
mlade i njihovu bolju poziciju za usavrSavanje, omogucavanja radnog iskustva i stru¢ne
prakse, sudjelovanje u izradi projekata itd. Sve to kako bi bili spremniji za trziSte rada te se
povedéala kvaliteta Zivota mladih. Primjerice, to su Ured za karijere SveuciliSnog
savjetovali$nog centra, Ured za mlade pri Upravnom odjelu za socijalnu politiku i mlade PGZ-
a, Savez udruga mladih PGZ itd.

Problematika:

- visok udio u nezaposlenosti,

- nedovoljna afirmacija obrazovnih tijela pri osposobljavanju malih za trziste rada,

- zanemarivanje vaznosti stjecanja prakti¢nog znanja i radnog iskustva tijekom skolovanja.

Moguca rjesSenja/projekti:

- ukljuciti mlade u programe aktivne politike zaposljavanija,

- centri za mlade, centri za volontiranje, dani karijera, sajmovi poslova, poslovne Skole
za mlade,

- razvijati sustav on-line ucenja,

- stvaranje novih i daljnji razvoj postojecih start-up institucija (primjeri start-up Grada Rijeke
za mlade i start-up Grada Rijeke za kreativne industrije),

- utjecati na nacionalnu razinu da srednjoskolsko obrazovanje bude obvezno,

- izraditi EU projekte za mlade i njihove specificne potrebe,

- kvalitetnije pripremiti mlade za trziSte rada,

- Programa razvoja poduzetnickih sposobnosti mladih i “Ucéenickih zadruga" Grada Rijeke),
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- podici svijest o radu odjela za karijere pri fakultetima i sveucilistu, potaknuti praksu i
razmjenu studenata (aiesec, erasmus, ceepus, ccusa),

- pruZiti institucionalnu podrsku pradenju zaposljavanja mladih koji su zavrsili sveucilisni
studij (u suradnji s Uredom za karijere SveuciliSnog savjetovaliSnog centra),

- aktivno sudjelovati u povezivanju studenata SveuciliSta u Rijeci s poslodavcima (kroz portal
UniRi namijenjen informiranju i komunikaciji dionika),

- osigurati institucijsku podrsku sustavnom pracéenju poduzetnickih sklonosti i namjera te
razvoja poduzetnickih kompetencija studenata (kroz aktivno sudjelovanje u programima
Ureda za karijere Sveucili$nog savjetovali§nog centra, PGZ, RRA PORIN i dr).

2.6.4. Korisnici socijalne skrbi

Prema podacima Ministarstva socijalne politike i mladih (Dvomjesecno statisticko izvjeSce o
korisnicima i pravima u socijalnoj skrbi u Republici Hrvatskoj, kolovoz 2014.), na kraju
kolovoza 2014. godine 1.046 osoba koristilo je pomo¢ za uzdrzavanje i 1.845 osoba koristilo
je zajamcenu minimalnu naknadu. Primorsko-goranska Zupanija s brojem korisnika
navedenih prava nalazi se na Sesnaestom mjestu u Republici Hrvatskoj s udjelom od 2,7 %.
Najveci broj korisnika je Centra za socijalnu skrb Rijeka 1.812 ili 62,7 %, zatim slijede korisnici
centara u Delnicama 435 ili 15,0 %, Crikvenici 176 ili 6,1 % i Vrbovskom 127 ili 4,4 %. Osim u
Rijeci, ocit je nerazmjer broja korisnika socijalne pomocdi i ukupnog broja stanovnika.

2.6.5. Drustveno (socijalno) poduzetnistvo

Drustveno poduzetnistvo, zadruge, fondacije, udruge i druge vrste udruZenja zaposljavaju
viSe od 11 milijuna ljudi u EU sto cini oko 6 % sveukupno zaposlenih. Socijalna ekonomija
identificirana je kao prioritet financiranja u regionalnoj politici Europske unije sa oko 90
milijuna EUR alociranih za novi instrument podrske kapitalnom investiranju u razdoblju od
2014.-2020. godine.

U Hrvatskoj je danas registrirano preko 47.000 neprofitnih udruga. Nazalost, vrlo malo ih se
bavi drustvenim (socijalnim) poduzetniStvom i vrlo mali je broj institucija koje pruzaju
mogucénost razvoja ovog vida poduzetniStva putem samozapoSljavanja. Putem nove
strategije razvoja drustvenog poduzetniStva o¢ekuju se poboljSanje postojece situacije.

Problematika:
- mali broj institucija i udruga koje se bave drustvenim poduzetnistvom,

Moguca rjesenja/projekti:

- poticati razvoj drustvenog poduzetniStva za sve ciljane skupine,

- pribliZiti pojam drustvenog poduzetnistva,

- izraditi projekte za drustveno poduzetnistvo,

- provoditi radionice za potrebe sudionika ukljuéivanja u procese umrezavanja,

- ukljucivanje gospodarskih subjekata na rjeSavanju potreba i inicijativa lokalne zajednice
kroz drustveno korisni rad u suradnji sa regionalnom i lokalnom samoupravom.
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3. Stanje i trendovi trziSta rada u Primorsko-goranskoj Zupaniji

Niska potraznja u odnosu na ponudu i njezina struktura u kojoj je dominantno zastupljen
usluzni sektor (trgovina i djelatnost pruzanja smjestaja te pripreme i usluZivanja hrane) odraz
su trenutne gospodarske situacije. S obzirom na zaposljavanje po rodovima, dominiraju
rodovi usluznih i trgovackih zanimanja 25,5 %, dok je udio obrtni¢kih zanimanja 14,1 % te
stru¢njaka i znanstvenika 12,3 %.

Prije je navedeno da radi gospodarske krize se mijenja percepcija i dinamika trZista rada.
Dodatni je problem Sto svi gospodarski subjekti ne prijavljuju potrebe za radnom snagom.
Dio razloga koji dovode do nemogucnosti udovoljavanja potraznji lezi u nedovoljnoj
povezanosti obrazovnog sustava s trziStem rada i njegovoj sporosti u odgovorima na
promjene koje se na njemu odvijaju, nedostaje kvalificirane radne snage u dinami¢nim
sektorima racunarstvu, biotehnologiji, gradevinarstvu, financijskim uslugama, turizmu i
prometu dok su drustveno humanisticki studij visak. Najveca potraznja je za zanimanja
trgovca, a slijede strucnjaci i znanstvenici, inZenjeri i tehnicari je jednostavna zanimanja.
Najmanje potrebe za prijavama radnih mjesta iskazuju se na podrucju Gorskog kotara i to u
Cabru i Vrbovskom. Najvece potrebe iskazuje turizam, narocito kod sezonskih poslova.

Nedostatak kvalitetnijeg strateSkog planiranja gospodarskih subjekata, njihovog udruzivanja i
prepoznavanja potreba za radnom snagom te znanjima i vjeStinama takoder utjece na
stvaranje prepreka i poteskocéa pri pronalazenju kvalitetne radne snage. Poduzetnici vise
iskazuju potrebe za zaposljavanjem na odredeno vrijeme. Namece se potreba sustavnog
prac¢enja zahtjeva gospodarstva na podrucju ljudskih potencijala od nacionalne do lokalne
razine te isticanje vaznih i strate$kih sektora na razini Zupanije.

Problematika:

- dodatno poticanje gospodarskih subjekata za prijavama za radnom snagom,

- najveda izrazenost za usluzne djelatnosti (trgovina, pruzanje smjestaja i usluzivanja hrane,
obrazovaniju,

- najveca potraznja za zanimanja, trgovca, stru¢njaci i znanstvenici, inZzenjeri i tehnicari te
jednostavna zanimanija,

- najmanja potreba za prijavama radnih mjesta u Cabru i Vrbovskom, dok najveéa potreba je
u turistickim mjestima,

- veca potreba zaposljavanja na odredeno vrijeme,

- nedostatak kvalitetnijeg strateskog planiranja gospodarskih subjekata i pracenja vaznijih
sektora,

Moguca rjeSenja/projekti:

- postavljanje Centra lokalnog partnerstva za objedinjavanje podataka, trendova, istaknute
problematike trzista rada za stvaranje novih odnosa, procedura, partnerstava i projekata,

- jacati zaposljavanja i stvaranje mogucnosti uklju¢ivanja osoba u trziste rada
putem radionica, cjelozivotnog obrazovanja, ukljucivati u programe aktivne politike
zaposljavanja (APZ),

- uskladiti obrazovnu upisnu politiku sa potrebama gospodarstva, profesionalno usmjeravati
od najranije Zivotne dobi, animirati i povecati interes za prirodne i tehnicke znanosti,
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informirati poslodavce i buduce zaposlenike putem ureda/centra za karijeru,

- sustavno pratiti potrebe gospodarstva: izraditi EU projekte za alate pracenja potreba,
razvijati alate za pracenje deficitarnih zanimanja, motivirati poslodavce za iskazivanje
potreba, prepoznati strateske djelatnosti, izgraditi centre izvrsnosti za pojedine sektore
(turizam) i iskoristiti postojece resurse u tu svrhu (HGK),

- ostvariti suradnju pojedinih sektora i sindikata za stvaranje centra kompetencija i znanja
(kao Sto je kod gradevinske i metalne industrije), gospodarske politike i strategije,

- fleksibilnost radnog zakonodavstva — lakse i jeftinije zaposlenje ili promjena radnog mjesta,
smanjiti porezni klin, stvaranje sigurnosnih mreza — jacanje programa dokvalifikacija i
prekvalifikacija, promijeniti sustav u smislu da se lakSe odlucuju na oblik stalnog zaposlenja
radnika (na neodredeno vrijeme) i iskljuciti mogucnosti zaposljavanja po podobnosti.

4, SWOT analiza

Najpoznatija metoda koja se koristi za analizu stanja je SWOT analiza, Cije rijeCi Strenghts,
Weaknesses, Oppotunities i Threats tvore njen akronim, a oznacavaju snage, slabosti, prilike
i prijetnje. Ova kvalitativna analiticka metoda stupnjevanjem elemenata u okviru Cetiri polja
analize — snage, slabosti, prilike i prijetnje — procjenjuje jake i slabe strane, te pogodnosti i
problemi ljudskih potencijala na podrucju Zupanije. Snage i slabosti predstavljaju interne
karakteristike, dok prilike i prijetnje dolaze iz okruZenja. Snage i slabosti ljudskih potencijala
te prilike koje ima ili prijetnjama koje se pokazuju, pretpostavljaju aktivnosti na njihovom
angaziranju ili otklanjanju, koristenju ili izbjegavanju. Sve je viSe prisutna izjednacenost
argumenata navedenih Cetiriju elemenata i svaki od njih ima i vanjski i interni utjecaj te se
medusobno isprepli¢u.

U izradi SWOT analize sudjelovali su predstavnici radnih timova koji su nalaze osnovne

analize na podrucdju ljudskih potencijala i drugih elemenata iskazali njihovu problematiku i
predloZili moguca rjeSenja za mjere/aktivnosti koje su u nastavku opisane.

PREDNOSTI (Strengths) SLABOSTI (Weaknesses)

e Postojanje radne skupine koja je izradila e Dugotrajna nezaposlenost (Zzene, veliki
Akcijski plan za zaposljavanje osoba sa udio starijih osoba)
invaliditetom e Ne potice se poduzetnicka klima

e Spremnost na samozaposljavanja e Slabe poduzetnicke vjestine

e Visoka odanost znacaju inovativnosti e Radna ,crno”

e Razina obrazovanja stanovnistva veca od e Administrativne prepreke za pokretanje
drZzavnog prosjeka posla i za privlacenje stranog kapitala

e Razli¢ita struktura gospodarstva e Netransparentnost u zapoSsljavanju

e Razvijena mreZa udruga civilnog drustva e Netransparentnost financijske potpore

e Sve vece ukljucenje u pripremu i provedbu nevladinog sektora
projekata financiranih iz EU fondova e Nedostatak znanja, vjestina i radnog

e Sve veda mogucnost on-line stjecanja znanja iskustva mladih spram potreba trziSta

e Sve viSe start — up institucija rada

e nezaposlenost ispod razine RH e Niska razina mentorstva i odgovarajucih

e raznolikost poslovnih subjekata problema programa u obrazovnim




institucijama i kod poslodavaca

e Nedovoljna komunikacija izmedu
obrazovnih institucija i poslodavaca

e Nedovoljna motiviranost za daljnje
ucenje

e Nedovoljni poticaji za poduzetnike i
neprofitni sektor za zaposljavanje

e Nedovoljna profesionalna i prostorna
mobilnost

e 22,7 % osoba sa ili bez zavrSene osnovne
Skole

e 30 % osoba starijih od 50 godina

e 27% nezaposlenih - mladi koji imaju
radni potencijal ali nemaju iskustva

e 57% nezaposlenih Zena, prostorna
nepokretljivost

e Mali broj Zena u poduzetnistvu

e Nedostatak kvalificirane radne snage u
dinami¢nim sektorima racunalstva,
biotehnologije, gradevinarstva

e ViSak kadrova iz drustveno humanistickih
podrucja

e Manjak kadrova iz prirodnog i tehnickog
podrucja

e Rodna ravnopravnost

e Ne postoji sustavno pracenje potreba
gospodarstva

e Nedostatak isticanja vaznih sektora i
radne snage po Zupanijama

e Najvedi udio potraznje odnosi se na
usluzni sektor (trgovina i turizam)

e Slabo koristenje Erasmus programa

e Mali broj radno sposobnih OSl je
prijavljen na HZZ

e Nizak udio visoko obrazovanih OSI

e Smanjena mobilnost OSI osoba

e Problem identifikacije Zrtva nasilja od
strane HZZ-a

e U srednjim Skolama manjak upisnih
mjesta i primjerenih programa za trazena
zanimanja

e Mali broj institucija koje se bave
mogucénostima razvoja socijalnog
poduzetniStva putem samozaposljavanja

e Stvaranje mogucnosti ukljucivanja u trziste e Visok stupanj otvorenosti prema
rada putem radionica, cijelo Zivotnog zaposljavanju u inozemstvu
obrazovanja, politika zapoSljavanja e Depopulacija stanovnistva

e Znanstveno tehnoloski razvoj e QOdljev visokokvalificiranih kadrova

e Obrazovne i gospodarske reforme o Neuskladena struktura znanja i vjestina s
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Stvaranje novog raspona zanimanja ( IT
poslovi, rad od kuce, skraceni rad)

Produziti turisticku sezonu s obzirom na
povoljan geografski polozaj zemlje
Prenamjena napustenih i industrijskih
pogona

Iskoristenje obnovljivih izvora energije
Razvoj drvene industrije

Razvoj poljoprivrede (vinogradarstvo,
maslinarstvo, uzgoj ekoloske hrane)

Razvoj socijalnog poduzetnistva

KoriStenje financiranja iz EU fondova
Obrazovna upisna politika, profesionalno
usmjeravanje od najranije Zivotne dobi
Animacija i veci interes za prirodne i tehnicke
znanosti

Jacanje komunikacije medu sektorima u
svrhu zajednickog pronalaska rjesenje
Uvjete osnovnoskolskog obrazovanja
prilagoditi skupinama (npr. Romi)

Sustavno pracenje potreba gospodarstva
Obrazovna politika

Prepoznavanje strateskih djelatnosti
Razvijanje alata pradenja deficitarnih
zanimanja, znanja i vjestina

Izgradnja centra izvrsnosti, kompetencije i
znanja za pojedine sektore i iskoriStenje
postojecih prostornih resursa u tu svrhu
(HGK)

Osvjescivanje poslodavaca

Ured za karijere

Fleksibilnost radnog zakonodavstva — lakse i
jeftinije zaposljavanje ili promjena radnog
mjesta

Smanjenje poreznog klina

Stvaranje sigurnosnih mreza — jacanje
programa dokvalifikacija i prekvalifikacija
Centri za mlade, APZ, dani karijera, sajmovi,
poslovne Skole

Obavezno srednjoskolsko obrazovanje
PruZziti institucionalnu podrsku praéenja
zaposljavanja mladih koji su zavrsili studij na
UniRi ( u suradnji s Uredom za karijere
savjetovaliSnog centra UniRi)

Aktivno sudjelovati u povezivanju studenata
koji studiraju na UniRi s poslodavcima ( kroz
portal UniRi)

Socijalne i obiteljske pogodnosti skrbi o
starijima, nemoc¢nima i djeci, fleksibilno
radno vrijeme

Poticajne aktivnosti za Zensko poduzetniStvo
Vece koristenje e — poslovanja kod

potrebama trzista

Dobne i spolne predrasude(percepcija starijih
radnika kao neproduktivnih, bolesnih i
nefleksibilnih,dok je percepcija mladih —veliki
trosak za poslodavce, ¢esc¢e im se nude
ugovori na odredeno)

Potraznja za ljudima s iskustvom a istoj
skupini se ne nudi nikakav nacin da stekne
potrebno iskustvo

Odustajanje od zavrsetka srednje Skole
Pomanjkanje socijalne osvijestenosti
poslodavaca i korisnosti zaposljavanja OSl-a
Ne razumijevanje pojma drustvenog
poduzetnistva
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gospodarskih subjekata

e Uskladivanje strukture znanja i vjestina s
potrebama trzista

e  Uskladiti strukturu znanja i vjeStina OSI s
potrebama trzista

e Uskladiti zaposljavanja, rad i profesionalnu
rehabilitaciju OSI

e Povecanje mobilnosti OSI

e Povecati broj i kvalitetu socijalnih usluga
prema OSI| usmjerenih na zaposljavanje

e Pracenje kvotnog udjela zaposlenika OSI

e Poticanje trziSta rada za OSI — bolje
povezivanje udruga i poslodavaca

e Aktivno sudjelovanje u programima Ureda za
studente s invaliditetom SveuciliSnog
savjetovaliSnog centa UniRi

e Osiguravanje adekvatne psihosocijalne
potpore, osnazivanje i kontinuirano pracenje,
pruzanje stru¢ne pomoci Zrtvama nasilja

e Senzibilizirat poslodavce za problematiku
Zrtva nasilja — zaposljavanje, fleksibilno radno
vrijeme

e Sustav stipendija i poticanja deficitarnih
zanimanja

e Ekipiranje strucnih sluzbi, zaposljavanje
asistenata u nastavi, integracija u redovne
razrede

5. Vizija, misija i strateski ciljevi

Vizija predstavlja prvu komponentu strategijskog upravljanja, a kako daje saZeti prikaz
buduéeg Zeljenog stanja na podrucju razvoja ljudskih potencijala, pojavljuje se kao polaziste i
odrediSte u procesu strateskog planiranja i u implementaciji strateskog plana, smjer i
putokaz kojim putem treba krenuti, da bi se u definiranom vremenskom razdoblju stiglo na
odrediste.

Realnom i koherentnom vizijom se formuliraju aspekti razvoja ljudskih potencijala za buduée
razdoblje kroz koju se jasno utvrduju glavni razvojni ciljevi i ocekivani rezultati. Uvazavajudi
navedeno, predlaZe se sljedeca

Vizija

Uspostava konkurentnog gospodarstva s visokom razinom zaposlenosti.

Ova vizija razvoja ljudskih potencijala za podrucje Zupanije usmjerena je prema stvaranju
sposobnosti Zupanije da u trZiSnim uvjetima proizvede proizvode i usluge koji se mogu
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valorizirati na medunarodnom trzistu kako bi kontinuirano ostvarili i u buducnosti povedali
realne dohotke stanovnistva. Takvo konkurentno gospodarstvo treba imati visoku razinu
zaposlenosti jer ona ovisi o kvaliteti proizvoda i usluga, proizvodnju uz nize troskove i nize
cijene kako bi zadovoljili kupce i gradane te time osigurali imidz, inovativnost i kvalitetu uz
Sirenje trzista.

Na predloZzenu se viziju nadovezuje misija koja daje osnovnu svrhu odnosno zadadu
djelovanja sveukupnih napora za razvoj ljudskih potencijala. Ona je usmjerena na usmjerena
na ostvarenje vizije, realna i ostvariva, motivirajuca te specifi¢na i jasna.

Misija

Zadrzati postojeca i otvarati nova radna mjesta poticanjem gospodarstva na nacin da se
poveda znanje, sposobnosti i vjestine kako pojedinaca tako i gospodarskih subjekata.

Radi visoke postojeée stope nezaposlenosti, napori za buduée razdoblje usmjeravaju se na
zadrZzavanje postojecih radnih mjesta, boljem i pozitivnom poslovnom okruzenju, poticajnim
aktivnostima za gospodarstvo, a sve temeljeno na novim znanjima, sposobnostima i
vjeStinama koji trebaju posti¢i pojedinci (sve ciljne skupine) te gospodarski subjekti i
institucije kako bi imali konkurentno gospodarstvo.

Temeljem izradene analize stanja ljudskih potencijala i ostalih vaznih elemenata s njima
povezanih, klju¢nih problema i SWOT analize nastali su strateski ciljevi. 1z rasprave ¢lanova
Radnih timova istaknute su prednosti i snage koje treba pojacati i bolje iskoristiti, koje
klju¢ne probleme i slabosti treba prevladati i kako to postiéi. Moze se stoga istaknuti da
strateski ciljevi sadrZe konzistentan i saZeti opis namjeravanih ishoda s jasno izrazenim i
mjerljivim postignu¢ima koja proizlaze iz vizije.

Slijededi postavljenu viziju, utvrdena su 3 strateska cilja kako je prikazano u shematskom
prikazu na slici broj 1.

Shema 2: Shematski prikaz strateskih ciljeva

Strateski ciljevi
razvoja ljudskih
potencijala

1. 2.
Ojacati potporno Stvoriti bolje uvjete
okruzenje za za socijalno
zaposljavanje i osjetljive skupine
zaposljivost

3.
Jacati partnerske

odnose na
trzistu rada

Sva tri strateska cilja omogucuju ostvarenje vizije jacanjem svih resursa za Sto bolju
konkurentnu sposobnost Zupanije, jer ukratko recdeno, samo s kvalitetnim i dostupnim
kadrovima imat éemo uspjesne organizacije, a time i uspjesnu Zupaniju.
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Slijedi opis strateskih ciljeva.
Prvi strateski cilj, oja€ati potporno okruZenje za zaposljavanje i zaposljivost, je temeljni cilj
za razvoj zupanijskog drustveno-ekonomskog razvoja.

Poslovno okruzZenje Cine pojedinci, organizacije i institucije koji uz ekonomke, politicke,
pravne, tehnoloske, sociokulturne i druge ¢imbenike omoguéuju njegovo stvaranje, utjecaj i
razvoj. Aktivnosti vezane uz poslovanje pojedinih gospodarskih i inih subjekata ovise o
kapitalu, ljudskom potencijalu, sirovini, energiji i drugog, a njihovim neprestanim
promjenama smanjuju se trzisni, tehnoloski, institucionalni, financijski i drugi rizici. Postoje
viSe razine potpora pa se razlikuju drustvene, fizicke, institucijske i poduzetnicke potpore.
Prve dvije se isklju¢ivo odnose na ulogu drzave u pomodi stvaranja stabilnog i sigurnog
poslovnog okruzenja (zakonska regulativa, porezna politika, vladine mjere, direktna ulaganja
i sl.). Druge dvije se odnose na sve razine od drzavne do lokalne. Valja istaéi da razvoj
poduzetnistva pokazuje razinu razvoja drustva pa je cilj poticajnih aktivnosti razvitka malog i
srednjeg gospodarstva promicanje poduzetniStva u svim podrucjima ljudskih aktivnosti.
Dobar dio utjecaja na zaposljavanje i zaposljivost omogucuju institucijske potpore i posebno
potporne institucije koje poti¢u razvoj poduzetnistva i novo zaposljavanje. Svaka potporna
institucija sa svojim programima utjeCe na stvaranje snaZnog, poticajnog i pozitivhog
okruZenja toliko potrebnim za stvaranje Sto bolje konkurentne sposobnosti nekog podrucja.
Nositelji programa razvoja malog i srednjeg poduzetnistva na drZavnoj razini su resorna
ministarstva, Hrvatska agencija za malo gospodarstvo i Bicro, Hrvatska gospodarska komora,
Hrvatska obrtnicka komora, Zavod za zapoSljavanje, Zavod za statistiku, razne drzavne
agencije. Na regionalnoj i lokalnoj razini to su jedinice podruc¢ne (regionalne) i lokalne
samouprave,razne udruge malog gospodarstva i poduzetnistva, obrazovne institucije i
potporne institucije. Potporne institucije na razini nase Zupanije su Rijecka razvojna agencija
Porin (s dva poduzetnicka inkubatora), Znanstveno-tehnologijski park STEP RI, Lokalna
razvojna agencija PINS, Poduzetnicki centar Vinodol i Start up Grada Rijeke koje omogucuju
podrsku razvoju malog i srednjeg gospodarstva i poduzetnika sa svojom poduzetnickom
infrastrukturom za zadovoljavanje potrebe poduzetnika za savjetodavnim uslugama,
informacijama, poslovnim i infrastrukturnim prostorom, te nizom drugih usluga. Pored
potpornih institucija tu su poduzetnicke zone kao $to je najveca u Hrvatskoj Industrijska zona
Bakar te ostale poslovne zone koje djeluju u sklopu opcina i gradova. U tim procesima
znacajno je njihovo sinergijsko djelovanje, no ljudski kapital ima visoki utjecaj i znacaj. Stoga
putem prioriteta ja¢anja pristupa zaposljavanju i prilagodljivosti radne snage te jacanju
obrazovanja i znanosti mogu se poluciti bolji rezultati za konkurentno gospodarstvo.

Drugi strateski cilj, stvoriti bolje uvjete za socijalno osjetljive skupine, usmjeren je na mlade,
Zene, nezaposlene, osobe s invaliditetom, Zrtve nasilja, djecu, korisnike socijalne pomaodi,
starijih radnika, etnickih manjina, samohranih roditelja, dugotrajno nezaposlenih osoba,
beskucnika, bivsih ovisnika o drogama itd. Prema njima potrebno je razviti niz aktivnosti,
alata i mehanizama, aktivnih politika kako bi se smanjila razina njihove isklju¢enosti, smanijila
situacija socijalnog rizika, povecala mogucénost njihovog zaposljavanja i sl. Neprestano
podrzavati zaposljavanje i socijalnu uklju¢enost najugrozenijih skupina na trziStu rada kroz
razvoj i provedbu mjera aktivne politike trZista rada na regionalnoj i lokalnoj razini.

U tom cilju, prioriteti se odnose na poticanje obrazovanja i zaposljavanja svih osjetljivih
skupina, poticanje obrazovanja i zaposljavanja skupina kojima prijeti socijalna isklju¢enost te
poticati razvoj socijalnih usluga i razvijati kapacitete njihovih pruzatelja.
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Socijalne usluge su dio sustava socijalne zaStite, a odnose se na mjere pomodi za
osiguravanje odredenih osobnih potreba. Za rezultat imaju brza i ucinkovita rjeSenja za
situacije socijalnog rizika.

Tredi strateski cilj, ja€ati partnerske odnose na trZistu rada, potrebno je osigurati kako bi se
polucili rezultati na sinergiji i zajednickom djelovanju svih lokalnih i regionalnih dionika
kojima je cilj imati kvalitetne ljudske potencijale koji ¢e zadovoljiti ponudu i potraznju na
Zupanijskom trziStu rada. Poseban se naglasak stavlja na jaanje organizacijske strukture
postojeéeg i novog tijela koji okupljaju razne dionike iz javnog, privatnog i civilnog sektora.
To je struktura postojeéeg Lokalnog partnerstva za zapoSljavanje na razini Zupanije te
operativnog tijela Centru lokalnog partnerstva koji se treba formirati. Svaki dionik jaca svoje
potencijale kako bi aktivno sudjelovao u radu navedenih tijela kako bi u sinergiji sukladno
potrebama trziSta rada izradivali razne projekte, aktivnosti i mjere za bolje uvjete
zapoSljavanja i zaposlenosti. Navedeno ¢e imati za posljedicu poticanje i razvoj drustvenog
poduzetnistva te poticanje poslovnog sektora za zaposljavanje osjetljivih ciljnih skupina.

6. Prioriteti i mjere

Prioriteti proizlaze iz vizije i strateskih ciljeva. Prilikom njihovog odredivanja potrebno je
uzeti u obzir potporu i ogranicenost ljudskih resursa. Dodatno, vazno je ravnoteza koju treba
uspostaviti izmedu prioriteta kojima je cilj razviti ljudske potencijale i konkurentno
gospodarstvo.

Mjera/aktivnost je program koji ¢e dovesti do uspjesne provedbe prioriteta, a time postici i
strateski cilj, a moZe se pretvoriti u projekt.

Za svaki strateski cilj odredeni su prioriteti i opisan razlog odabira mjera/aktivnosti. Kome su
namijenjene te koji se rezultati od njih ocekuju s indikatorima provedbe i razinom djelovanja
daje se u sljedec¢em pregledu.

Slijedi opis prioriteta i mjera po svakom strateSkom cilju:

U prvom strateskom cilju veliki znacaj za zajednicu ima snazno potporno okruzenje kako bi
polucili bolje zaposljavanje i zaposljivost pa se isticu dva prioriteta:

Ja€anje pristupa zaposljavanju i prilagodljivosti radne snage je prvi prioritet koji omoguduje
stvaranje boljih rezultata rada malog i srednjeg gospodarstva. Ono se moZe postiéi
aktivnostima promicanja poduzetnistva u svim podrucjima ljudskih aktivnosti i na raznim
razinama, ovisno tko odredeni poticaj donosi. Zaposljavanje i zaposljivost omogucuju sve
institucijske potpore, posebno potporne institucije koje svake u svom podrucju djelovanja
poticu razvoj poduzetniStva i novo zaposljavanje prema potrebama okruzenja u kojem
djeluju kako bi podigli konkurentnu sposobnost gospodarskih subjekata. Stoga se tri mjere
koje stvaraju takve uvjete odnose na:

- poticanje poduzetniStva putem stvaranja veéeg broja novih tvrtki i novog zaposljavanja u
svim djelatnostima koje su znacajne za okruzenje, kreiranjem vecéeg broja financijskih
proizvoda (poduzetnicki krediti, jamstva, vauceri i sl.), osiguranjem prostornim moguénosti
razvoja pojedinih djelatnosti (poslovne zone, poduzetnicki inkubatori, tehnoloski centri i sl.),
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omogucavanjem udruZivanja i umreZavanja gospodarskih i institucijskih subjekata te
gospodarske suradnje itd.

- razvoj novih znanja i vjeStina zaposlenih i nezaposlenih kako bi se pratili trendovi na
globalnom i domacem trzistu, osvajala nova trZista, razvile nove tehnologije i proizvodi itd.,

- poticanju inovativnih rjieSenja za stvaranje novog zapoSsljavanja kao rezultat uskladivanja
ponude i potraznje radne snage, a zajedno s razvojem novih znanja i vjestina osoba uz
primjenu novih tehnologija za stvaranje novih usluga i proizvoda.

Drugi se prioritet odnosi na ja€anje obrazovanja i znanosti kao temeljnih vrijednosti na
kojima ¢e pocivati svaki razvoj. Cetiri su mjere kojima se Zeli navedeno postiéi:

- uskladivanjem obrazovnih programa sa strateSkim dokumentima i potrebama gospodarstva
bududi jos uvijek postoji nepovoljan omjer potreba i ponude trzista rada.

- razvijanjem ljudskog kapitala u sustavu obrazovanja jer novine na trziStu i praéenje
trendova, novih tehnologija itd. trebaju pratiti kadrovi u obrazovnim institucijama kako bi
prenosili znanje i vjestine na ucenike i studente,

- jacanjem potencijala za istraZivanje i razvoj kako bi se stvorili uvjeti u obrazovnim i
istrazivackim institucijama za dobivanje kvalitetnih kadrova koji ¢e ostvarena dostignuca
moci prenijeti u Zivot.

- jadati programe cjeloZivotnog obrazovanja kako bi se kontinuirano omogucdilo zaposljavanje
i stvaranje mogucénosti uklju€ivanja na trziSte rada putem onih radionica koje ¢ée omoguditi
nove vjestine i kompetencije, upoznavanje novina na trzZistu, trendova u svim sektorima itd.
Podizati kompetencije svih ciljnih skupina, a narocito mladih za pisanje EU projekata,
poduzetnistva opcenito te naglaska na socijalno poduzetnistva i zadrugarstvo (umrezavanje i
udruzivanje) uz jacanje njihovog kreativnog i inovativnog potencijala u suradnji sa svim
dionicima.

Drugi strateski cilj odnosi se na stvaranje boljih uvjeta za socijalno osjetljive skupine koji
ima jedan prioritet: ja€ati socijalnu ukljucenost osjetljivih skupina, a obuhvaca tri mjere:

- poticati obrazovanje i zapoS$ljavanje svih osjetljivih skupina bududi je temeljna aktivnost za
Sto veée ukljucivanje raznih osjetljivih skupina u trziSte rada kao S$to su Zene, mladi,
nezaposleni itd.

- poticati obrazovanje i zaposljavanje skupina kojima prijeti socijalna isklju¢enost buduci su u
vrlo nepovoljnom polozZaju kao Sto su osobe s invaliditetom, trajno nezaposleni itd.

- poticati razvoj socijalnih usluga i razviti kapacitete njihovih pruZatelja treba osigurati kako
bi se prosile usluge za osjetljive skupine putem organiziranog institucijskog djelovanja,
volontiranja ili putem socijalnog poduzetnistva.

Tredi strateski cilj se odnosi na jacanje partnerskih odnosa na trzistu rada. Dosadasnja
praksa pokazuje nedostatak sinergijskog djelovanja privatnog, javnog i civilnog sektora kao
podloge za snaznije djelovanje i stvaranje boljeg drustveno-ekonomskog razvoja drustva i
gospodarstva nasSeg okruzenja. Stoga se namecu dva prioriteta od kojih prvi se odnosi na
jacanje organizacijske strukture lokalnih dionika. Ovaj prioritet ima dvije mjere:

- jacanje tijela Lokalnog partnerstva za zaposljavanje (LPZ) i potencijale njegovih ¢lanica kako
bi moglo pratiti sve aktivnosti i projekte koji doprinose zaposljavanju te donositi strateske
dokumente za razvoj ljudskih potencijala, ojacati svoje zaposlenike novim znanjima i
vjestinama za potrebe daljnje suradnje i razvoja.

- postavljanje Centra lokalnog partnerstva kao novog operativnog tijela koji ¢e okupiti
prvenstveno poduzetnike i odredene institucije kako bi neprestano pratili stanje na trzistu
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rada i prema stvarnoj problematici donositi moguca rjeSenja putem aktivnosti, mjera i
projekata kojima se donosi poboljSanju stanja na trzistu rada.

Drugi prioritet je jaanje odnosa izmedu civilnog, institucijskog i poslovnog sektora koji
obuhvaca dvije mjere:

- poticati i razviti druStveno poduzetnistvo koji ée okupiti naveden sektore kako bi razvili
nove oblike poslovanja koji ¢e okupiti osjetljive skupine radi stvaranja raznih proizvoda i
usluga za trziste,

- poticati_poslovni _sektor za zaposljavanje osjetljivih skupina buduéi je malo poslovnih
subjekata koji zaposljavaju osjetljive skupine, a Sto je i zakonska obveza. Time ¢e pokazati
drustvenu korisnost i osjetljivost.

Pregled vizije, misije, strateskih ciljeva, prioriteta i mjera moze s pratiti u shemi broj 2.
Shema 2: Shema vizije, strateskih ciljeva, prioriteta i mjera

Vizija
Uspostava konkurentnog gospodarstva s visokom razinom zaposlenosti.

Misija
Zadrzati postojeca i otvarati nova radna mjesta poticanjem gospodarstva na nacin da se
poveda znanje, sposobnosti i vjestine kako pojedinaca tako i gospodarskih subjekata.

Strateski ciljevi

1. Ojacati potporno okruZenje za zaposljavanje i zaposljivost

1. Jacati pristup zaposljavanju 1. Poticati poduzetnistvo

i prilagodljivosti radne snage 2. Razvijati nova znanja i vjestine zaposlenih i
nezaposlenih

3. Poticati inovativna rjeSenja za stvaranje novog
zaposljavanja

2. Jacati obrazovanje i znanost 1. Uskladivanje obrazovnih programa sa
strateskim dokumentima i potrebama
gospodarstva

2. Razvijati ljudski kapital u sustavu obrazovanja

3. Jacati potencijale za istrazivanje i razvoj

4, Jacati programe cjelozZivotnog obrazovanja

2. Stvoriti bolje uvjete za socijalno osjetljive skupine
1. Jacati socijalnu ukljuc¢enost 1. Poticati obrazovanje i zapoSljavanje svih
osjetljivih skupina osjetljivih skupina

2. Poticati obrazovanje i zaposljavanje skupina
kojima prijeti socijalna isklju¢enost

3. Poticati razvoj socijalnih usluga i razviti
kapacitete njihovih pruzatelja

3. Jacati partnerske odnose na trziStu rada
1. Jacanje organizacijske strukture | 1. Jacati LPZ i potencijale njegovih ¢lanica




2. Postaviti Centar lokalnog partnerstva

1. Poticati i razviti drustveno poduzetnistvo

2. Poticati poslovni sektor za zaposljavanje
osjetljivih skupina

lokalnih dionika
2. Jacanje odnosa izmedu civilnog,
institucijskog i poslovnog sektora

6.1. Postizanje ciljeva s definiranim korisnicima, rezultatima i pokazateljima

Temeljem definiranih strateskih ciljeva, utvrdeni su prioriteti i mjere pa se u nastavku daje
tabli¢ni pregled iz kojeg je razvidan nacin postizanja ciljeva s definiranim korisnicima,
rezultatima i pokazateljima. Isto ¢ini podlogu za pracenje njihova ostvarenja odnosno
uspjesSnosti provedbe Strategije.

Prioritet 1. Jacati pristup zaposljavanju i prilagodljivosti radne snage

Mjera 1.1. Poticati poduzetnistvo

Opis mjere Cilj ove mjere je poticati poduzetnistvo putem stvaranja veceg
broja novih tvrtki i novog zaposljavanja u svim djelatnostima koje
su znacajne za okruZenje, kreiranjem veceg broja financijskih
proizvoda (poduzetnicki krediti, jamstva, vauceri i sl.),

Aktivnosti e razvijati poduzetnicke vjestine,

e rast broja projekata za razvoj novih proizvoda i usluga,

e osigurati institucijsku podrsku poduzetnickih sklonosti i
namjera te razvoja poduzetnickih kompetencija studenata
(kroz aktivno sudjelovanje u programima Ureda za karijere
Sveucilidnog savjetovali$nog centra, PGZ, RRA PORIN i dr),

e sustavno pratiti potrebe gospodarstva: izraditi EU projekte za
alate pradenja potreba, razvijati alate za pracenje deficitarnih
zanimanja, motivirati poslodavce za iskazivanje potreba,
prepoznati strateske djelatnosti

Ciljna skupina/skupine e Poduzeca, obrti, nezaposlene osobe, ucenici, zaposleni
Potencijalni prijavitelj(i) e HGK

e HOK

o HZZ

e Obrazovne ustanove
e Potporne institucije (razvojne agencije, pod.inkubatori,...)
e UdruZenje poslodavaca
e Organizacije civilnog drustva, i dr.
Pracdenje i evaluacija

Razina intervencije Pokazatelji Podaci/izvori informacija
Output (pracenje) e Brojradionica e PodaciiizvjeS¢a HZZ PS
e Brojradionica za praktic¢nu Rijeka
nastavu e |zvjeséa Sveucilista

Broj studija
Broj informatickih izobrazbi

IzvjeScéa ustanova za
obrazovanje odraslih

Rezultat (praéenje)

broj novo registriranih tvrtki
broj novozaposlenih

Broj osoba zaposlenih
putem mjera aktivne
politike zaposljavanja i broj
osoba ukljuc¢enih u

Podaci i izvjes¢a HZZ PS
Rijeka

Izvjescéa Sveucilista
Certifikat o zavrsenoj
izobrazbi
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radionice

e Broj osoba uklju¢enih u
izobrazbe

e Broj osoba upisanih na
poduzetnicke studije

e Broj osoba koje su
informaticki educirane i
broj korisinika e-poslovanja

e Dbrojinkubiranih tvrtki u
poduzetnickim
inkubatorima

Utjecaj (evaluacija)

Pracenje trendova po dostupnim podacima i rezultatima

Prioritet 1. Jacati pristup zaposljavanju i prilagodljivosti radne snage

Mjera 1.2. Razvijati nova znanja i vjestine zaposlenih i nezaposlenih

Opis mjere Cilj ove mjere je razvijati nova znanja i vjeStine zaposlenih i
nezaposlenih kako bi se pratili trendovi na globalom i domac¢em
trziStu, osvajala nova trzista, razvile nove tehnologije i proizvodi
itd.

Aktivnosti e sustavno i kontinuirano profesionalno usmjeravati od najranije

Zivotne dobi, od predskolske, Skolske, preko srednjoskolske
dobi i dalje,

e osnazivanje radne snage vjeStinama i kompetencijama za sve
poslovne procese putem cjelozZivotnog ucenja i specijaliziranih
edukativnih programima,

e organizirati promotivne aktivnosti za stru¢na zanimanja za
ucenike i roditelje,

e podizati svijest javne percepcije prema pojedinim
zanimanjima,

e razvijati temeljne kompetencije i znanja u komunikaciji,

e izgraditi sustav prepoznavanja profesionalnih usluga (HZZ i sl.)
prema Skolama,

e aktivno poticati razvoj programa cjeloZivotnog ucenja na
Sveucilistu u Rijeci (u suradnji s Centrom za cjeloZivotno ucéenje
Sveucilista u Rijeci),

e povecati broj upisnih mjesta i primjerenih programa za
ucenike s tesko¢ama u razvoju, ekipirati struc¢ne sluzbe,
zaposliti asistente u nastavi, integrirati ih u redovne razrede

Ciljna skupina/skupine

e nezaposlene osobe, zaposlene osobe, poslodavci

Potencijalni prijavitelj(i)

e HGK

e HOK

e HZZ

e Ustanove za obrazovanje odraslih
e Razvojne agencije

e UdruZenje poslodavaca

e Poslodavci

e Organizacije civilnog drustva, i dr.

Pracenje i evaluacija

Razina intervencije

Pokazatelji | Podaci/izvori informacija
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Rezultat (praéenje)

Broj radionica, programa,
prekvalifikacija,
obrazovanja i stru¢nog
osposobljavanja
namijenjene nezaposlenim
osobama

Izradena analiza potreba
Broj novih programa
namijenjenih obrazovanju
odraslih prilagodenih
potrebama poslodavcai
zaposlenih

Broj nezaposlenih osoba
ukljuéenih u informativne i
edukativne radionice
Popis znanja i vjestina
utvrden analizom

Broj osoba uklju¢enih u
obrazovne programe za
odrasle

Podaci i izvjes¢a HZZ
Analiza potreba HGK, HOK,
HUP

Registar obrazovnih
ustanova i obrazovnih
programa

Podaci i izvjes¢a HZZ PS
Rijeka

Analiza potreba HGK, HOK,
HUP

Registar obrazovnih
ustanova i obrazovnih
programa

Izdani certifikati

Utjecaj (evaluacija)

Praéenje trendova po dostupnim podacima i rezultatima

Prioritet 1. Jacati pristup zaposljavanju i prilagodljivosti radne snage
Mijera 1.3. Poticati inovativna rjesenja za stvaranje novog zaposljavanja
Opis mjere Poticanjem inovativnih rjeSenja za stvaranje novog zaposljavanja
kao rezultat uskladivanja ponude i potraznje radne snage, a
zajedno s razvojem novih znanja i vjeStina osoba uz primjenu
novih tehnologija za stvaranje novih usluga i proizvoda.
Aktivnosti

vedi broj projekata za razvoj novih proizvoda i usluga,
postavljanje Centra lokalnog partnerstva za objedinjavanje
podataka, trendova, istaknute problematike trzista rada za
stvaranje novih odnosa, procedura, partnerstava i projekata,
jacati zaposljavanja i stvaranje mogucnosti ukljucivanja osoba
u pracenja istog trziste rada putem radionica, cjeloZivotnog
obrazovanja, ukljucivati u programe aktivne politike

zaposljavanja (APZ),

Ciljna skupina/skupine

Poduzetnici
Nezaposleni

Miladi koji ulaze na trziste rada

Obrazovne institucije

Potencijalni prijavitelj(i)

HZzZ

Privatne tvrtke koje se bave trziStem rada, i dr.

gospodarski subjekti

Pracenje i evaluacija

Razina intervencije

Pokazatelji

| Podaci/izvori informacija
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Rezultat (praéenje)

e Brojizradenih novih sustava | ® lzvjestaji pojedinacnih

komuniciranja projekata

e Broj novih inovativnih e Rezultati rada Centra za
projekata u sustavu trzista lokalna partnerstva
rada (1zvjestaji)

e Broj ostvarenih suradniji e Registracija poslodavaca u
Centra za lokalna sustavima
partnerstva s drugim e Podaci HZZ-a

institucijama

e Brojprograma
osposobljavanja za rad sa
novim tehnologijama

e Broj poduzetnika koji
koriste nove IT sustave

e Povecan broj polaznika
programa cjelozivotnog
ucenja

e Povecanje zaposlenosti
osoba koje su zavrsile
predmetne programe

e brojikvaliteta usluga
profesionalnog savjetovanja
i usmjeravanja

Utjecaj (evaluacija)

Praéenje trendova po dostupnim podacima i rezultatima

Prioritet 2. Jacati obrazovanje i znanost

Mjera 2.1. Uskladivanje obrazovnih programa sa strateskim dokumentima i
potrebama gospodarstva

Opis mjere Cilj ove mjere je uskladiti obrazovne programa sa strateskim
dokumentima i potrebama gospodarstva bududi jo$ uvijek postoji
nepovoljan omjer potreba i ponude trZista rada

Aktivnosti e unaprijediti sustav stipendija i poticati deficitarna zanimanja

e uskladiti obrazovnu upisnu politiku sa potrebama
gospodarstva, profesionalno usmjeravati od najranije Zivotne
dobi, animirati i povecati interes za prirodne i tehnicke
znanosti, informirati poslodavce i buduée zaposlenike putem
ureda/centra za karijeru,

e podizati svijest javne percepcije prema pojedinim
zanimanjima, unaprijediti sustav stipendija i poticati
deficitarna zanimanja,

e educirati nastavno osoblje,

Ciljna skupina/skupine

e Obrazovne institucije

e Poslodavci

e Mladi koji ulaze na trziste rada
e Nezaposleni

Potencijalni prijavitelj(i)

o HZZ
e Srednje Skole
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Ustanove visokog obrazovanja

Javne institucije koje su zaduZene za razvoj i provedbu politika
obrazovanja

Veleucilista

Visoke Skole (privatne i javne)

Ustanove za obrazovanje odraslih

Otvorena ucilista

Organizacije civilnog drustva

Jedinice lokalne samouprave

Zupanija

Pracdenje i evaluacija

Razina intervencije Pokazatelji Podaci/izvori informacija
Output (pracenje) e Broj upisanih studenata i e Sveuciliste, Veleuciliste,
uéenika PGZ

rast broja novih
mehanizama, metoda,
tehnika i sredstava u
strukovnom obrazovanju
Povecan broj stipendija na
lokalnoj i regionalnoj razini
Poticaji za upis u strukovne
Skole (deficitarna

zanimanja)
Rezultat (pracenje) e Broj upisanih ucenika u e Sveuciliste, Veleuciliste,
strukovne $kole PGZ

Broj diplomiranih studenta i
ucenika sa zavrSenom
Skolom za strukovno
obrazovanje

Povedanje broja upisanih
ucenika u deficitarna
zanimanja

Utjecaj (evaluacija)

Pracenje trendova po dostupnim podacima i rezultatima

Prioritet 2. Jacati obrazovanje i znanost

Mjera 2.2. Razvijati ljudski kapital u sustavu obrazovanja

Opis mjere Razvijanjem ljudskog kapitala u sustavu obrazovanja jer novine na
trziStu i pracenje trendova, novih tehnologija itd. trebaju pratiti
kadrovi u obrazovnim institucijama kako bi prenosili znanje i
vjestine na ucenike i studente.

Aktivnosti e sustavno i kontinuirano profesionalno usmjeravati od najranije

Zivotne dobi, od predskolske, skolske, preko srednjoskolske
dobi i promijeniti zastarjele kurikulume i dovesti ih u korak sa
potrebama trzista,

organizirati promotivne aktivnosti za stru¢na zanimanja za
ucenike i roditelje,

razvijati temeljne kompetencije i znanja u komunikaciji,
izgraditi sustav prepoznavanja profesionalnih usluga (HZZ i sl.)
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prema Skolama,

e aktivno poticati razvoj programa cjelozivotnog u¢enja na
Sveucilistu u Rijeci (u suradnji s Centrom za cjeloZivotno
ucenje SveuciliSta u Rijeci),

Ciljna skupina/skupine

e Obrazovne institucije
e Poslodavci
e Djecaimladi

Potencijalni prijavitelj(i)

e HZZ

e Srednje skole

e Ustanove visokog obrazovanja

e Javne institucije koje su zaduZene za razvoj i provedbu politika
obrazovanja

e Veleucilista

e Visoke Skole (privatne i javne)

e Ustanove za obrazovanje odraslih

e Otvorena ucilista

e QOrganizacije civilnog drustva

e Jedinice lokalne samouprave

e Zupanija
Pracenje i evaluacija
Razina intervencije Pokazatelji Podaci/izvori informacija

Output (pracenje)

e broj uspostavljenih e SveuciliSte, HZZ, skole
partnerstva izmedu
vrtic¢a, skola, sveucilista
i poduzetnika.

e broj savjetovanja
ucenika, studenata i
roditelja prema ucenju
Za posao

e Broj promotivnih
aktivnosti za stru¢na
zanimanja

Rezultat (praéenje)

e educirani ucenici i e Sveuciliste, HZZ, skole
roditelji o
moguénostima
zaposljavanja na trzistu
rada

Utjecaj (evaluacija)

Pracenje trendova po dostupnim podacima i rezultatima

Prioritet 2. Jacati obrazovanje i znanost

Mjera 2.3. Jacati potencijale za istrazivanje i razvoj

Opis mjere Ja¢anjem potencijala za istraZivanje i razvoj kako bi se stvorili
uvjeti u obrazovnim i istrazivackim institucijama za dobivanje
kvalitetnih kadrova koji ¢e ostvarena dostignuca modi prenijeti u
Zivot.

Aktivnosti e postavljanje Centra lokalnog partnerstva za objedinjavanje

podataka, trendova, istaknute problematike trziSta rada za
stvaranje novih odnosa, procedura, partnerstava i projekata,

e jacati zaposljavanja i stvaranje mogucnosti ukljucivanja osoba
u pracenja istog trziSte rada putem radionica, cjeloZivotnog

64



obrazovanja, ukljucivati u programe aktivne politike
zaposljavanja (APZ),

e ostvariti suradnju pojedinih sektora i sindikata za stvaranje
centra kompetencija i znanja (kao Sto je kod gradevinske i
metalne industrije), gospodarske politike i strategije,

o fleksibilnost radnog zakonodavstva — lakse i jeftinije
zaposlenje ili promjena radnog mjesta, smanjiti porezni klin,
stvaranje sigurnosnih mreza — jacanje programa dokvalifikacija
iprekvalifikacija, promijeniti sustav u smislu da se lakse
odlucuju na oblik stalnog zaposlenja radnika (na neodredeno
vrijeme) i iskljuciti mogucnosti zaposljavanja po podobnosti,

e sustavno pratiti potrebe gospodarstva: izraditi EU projekte za
alate pradéenja potreba,razvijati alate za pracenje deficitarnih
zanimanja, motivirati poslodavce za iskazivanje potreba,
prepoznati strateske djelatnosti, izgraditi centre izvrsnosti za
pojedine sektore(turizam) i iskoristiti postojece resurse u tu
svrhu (HGK),

Ciljna skupina/skupine e |novatori

e |strazivaci

e Ucenici i studenti

e Kreativni pojedinci

e Gospodarstvenici

Potencijalni prijavitelj(i) e Obrazovne institucije u podrucju srednjeg i visokog
obrazovanja

e |Istrazivacki centri

e UdruzZenja inovatora

e Inovativna poduzeda

e Organizacije civilnog drustva

Pracdenje i evaluacija

Razina intervencije Pokazatelji Podaci/izvori informacija
Rezultat (pracenje) e Broj programa koje su e lzvjeséa obrazovnih
osmislile obrazovne institucija
institucije e lzvjeSéa obrazovnih
e Broj edukacija, programa za institucija
poduzetnike pocetnike e Obrazovne institucije, PGZ

e Broj programa koje su
provele obrazovne
institucije

e broj komercijaliziranih
inovacija

e Broj osoba ukljucenih u
programe koje su
organizirale obrazovne
institucije

Utjecaj (evaluacija) Pracenje trendova po dostupnim podacima i rezultatima

Prioritet 2. Jacati obrazovanje i znanost

Mjera 2.3. Jacati programe cjelozZivotnog obrazovanja

Opis mjere Cilj ove mjere je promicati programe cjelozivotnog ucenja, prije i
nakon ulaska na trZiste rada. Povezivati trziste sa cjeloZivotnim




ucenjem i podizanje razine vjestina i kompetencija sukladno

uvjetima na trzistu.

Aktivnosti e IstraZivanje kompetencija potrebnih za odredeni sektor te
djelovanje kroz programe i poticaje, kako za poslodavce tako i
za zaposlene/nezaposlene

e Promicanje osposobljavanja onih skupina ljudi kojima prijeti

otpustanje
e Razvoj aktivnosti za podizanje profesionalne motivacije i
razvoja
e Poboljsanje vjestina, strucnosti, kako poslodavaca tako i
zaposlenih
Ciljna skupina/skupine e Poslodavci

e Zaposleni

e Nezaposleni

Potencijalni prijavitelj(i) o HZZ

e Obrazovne ustanove i centri u obrazovanju
e Sveuciliste

e Poslodavci

e Jedinice lokalne samouprave

e Ucilista
Pracenje i evaluacija
Razina intervencije Pokazatelji Podaci/izvori informacija
Rezultat (praéenje) e Broj realiziranih e HZ7
programa cjeloZivotnog | e Obrazovne institucije
ucenja e Ucilista
e Broj polaznika e Poslodavci
programa cjelozZivotnog
ucenja

e Usmjerena znanja
programa cjelozivotnog
ucenja na svakodnevni rad

e Povecanje broja zaposlenih

Utjecaj (evaluacija) Pracenje trendova po dostupnim podacima i rezultatima

Prioritet 1. Jacati socijalnu uklju€enost osjetljivih skupina
Mjera 1.1. Poticati obrazovanje i zaposljavanje svih osjetljivih skupina
Opis mjere Kreirati pozitivno okruzenje za obrazovanje i zaposljavanje i

osigurati aktivnosti za Sto vece ukljuCivanje raznih osjetljivih
skupina u trziste rada kao $to su Zene, mladi, nezaposleni itd.

Aktivnosti e ukljuciti mlade u programe aktivne politike zaposljavanja,

e Jacati zaposljavanje i stvarati mogucénosti ukljucivanja osoba u
trziSte rada putem radionica, cjeloZivotnog obrazovanja,
ukljucivati u programe aktivne politike zaposljavanja (APZ),

e koriStenje znanja nezaposlenog kadra kod mladih poduzetnika,

e poticati razvoj drustvenog poduzetnistva za sve ciljane skupine,

pribliZiti pojam drustvenog poduzetnistva, te izraditi projekte

za drustveno poduzetnistvo

e razvijati socijalne vjestine




centri za mlade, centri za volontiranje, dani karijera, sajmovi
poslova, poslovne Skole za mlade,

razvijati sustav on-line ucenja,

vise start-up institucija,

utjecati na nacionalnu razinu da srednjoskolsko obrazovanje
bude obvezno,

izraditi EU projekte za mlade i njihove specificne potrebe,
kvalitetnije pripremiti mlade za trZiSte rada,

podici svijest o radu odjela za karijere pri fakultetima i
sveucilistu te potaknuti praksu i razmjenu sa studentima
(aiesec, erasmus, ceepus, ccusa),

pruZiti institucionalnu podrsku praéenju zaposljavanja mladih
koji su zavrsili sveucilisni studij (u suradnji s Uredom za karijere
SveuciliSnog savjetovaliSnog centra),

aktivno sudjelovati u povezivanju studenata Sveucilista u Rijeci
s poslodavcima (kroz portal UniRi namijenjen informiranju i
komunikaciji dionika),

osigurati institucijsku podrsku sustavnom pracenju
poduzetnickih sklonosti i namjera te razvoja poduzetnickih
kompetencija studenata (kroz aktivno sudjelovanje u
programima Ureda za karijere SveuciliSnog savjetovaliSnog
centra, PGZ, RRA PORIN i dr).

Ciljna skupina/skupine

e Miladi

e Stariji od 50 godina

e Osobe s invaliditetom

e Dugotrajno nezaposlene osobe

Potencijalni prijavitelj(i)

e Ured za karijere SveuciliSnog savjetovaliSnog centra
e PG/

e RRAPORIN
o HZZ
Pracenje i evaluacija
Razina intervencije Pokazatelji Podaci/izvori informacija
Output (pracenje) e Broj korisnika aktivnih e HZZ
mjera zaposljavanja e |zvjeSca dionika u
e Broj novih programa projektima
drustvenog

poduzetnistva

e Brojorganiziranih
sajmova poslova,dani
karijera i sl.

e Broj projekata
usmjerenih na
zaposljavanje mladih

e Realizirana partnerstva
izmedu svih sudionika

Rezultat (pracenje)

e Broj zaposlenih iz ciljnih e Podaci HZZ-a
skupina e poslodavci

e Broj novih formalnih i
neformalih programa
obrazovanja

Utjecaj (evaluacija)

Pracenje trendova po dostupnim podacima i rezultatima
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Prioritet 1. Jacati socijalnu ukljucenost osjetljivih skupina

Mjera 1.2. Poticati obrazovanje i zaposljavanje skupina kojima prijeti
socijalna isklju¢enost

Opis mjere Cilj ove mjere je kreirati okruZenje za optimalan razvoj znanja,
vjestina i sposobnosti za osobe kojima prijeti socijalna isklju¢enost,
a u skladu s potrebama trziSta rada

Aktivnosti e U cilju ostvarivanja rodne ravnopravnosti na trzistu rada i vece

prostorne pokretljivosti Zena, potrebno je razvijati ucinkovite
socijalne i obiteljske pogodnosti skrbi o starijima, nemocnima i
djeci,

e stvoriti moguénosti za nastavak Skolovanja osjetljivih skupina
(zene, mladi, nezaposlenih i dr.),

e omogucditi fleksibilno radno vrijeme (rad kraéi od punog
radnog vremena, klizno radon vrijeme, rad u smjenama),

e fleksibilno radno mjesto (rad na daljinu, rad od kuce, vise
izvrSitelja na jednom radnom mjestu i sl.),

e fleksibilni ugovori o radu (na odredeno vrijeme, projektni
ugovori, rad preko agencija, slobodno zaposlenjeisl.),

e ukljucivati u programe aktivne politike zaposljavanja,

e razvijati i poticati Zensko poduzetnistvo.

e uskladiti strukturu znanja i vjeStina osoba s invaliditetom sa
potrebama trzista rada,

e povecati broj upisnih mjesta i primjerenih programa za
ucenike s teskocama u razvoju, ekipirati struc¢ne sluzbe,
zaposliti asistente u nastavi, integrirati ih u redovne razrede,

e prilagoditi uvjete osnovnoskolskog obrazovanja odredenim
skupinama (npr. Romi), ukljuciti u trZiste rada putem
cjeloZivotnog obrazovanja, radionica, aktivne politike
zaposljavanja

e uskladiti zaposljavanje, rad i profesionalnu rehabilitaciju,
povecati mobilnost i pristup javnim gradevinama i prostorima,
povecati broj i kvalitetu socijalnih usluga usmjerenih na
zaposljavanje,

e pratiti kvotni udio zaposlenika osoba s invaliditetom,

e izraditi EU projekte,

e bolje povezati udruge i poslodavce, aktivno sudjelovati u
programima Ureda za studente s invaliditetom SveuciliSnog
savjetovaliSnog centra.

e osigurati odgovarajucéu psihosocijalnu potporu,

e osnaziti i kontinuirano pratiti ciljanu skupinu, pruzati strucnu
pomodi,

e senzibilizirati poslodavca za problematiku Zrtava nasilja,

e destigmatizirati Zrtve nasilja na trZistu rada i u javnosti,
omoguciti fleksibilno radno vrijeme, izraditi EU projekte,
poticati na cjeloZivotno ucenje

Ciljna skupina/skupine

Korisnici socijalnih prava, osobe s invaliditetom, dugotrajno
nezaposlene osobe, osobe iznad 50 godina starosti prijavljene na
zavodu za zaposljavanje, Zene, Zrtve obiteljskog nasilja, beskuénici,
nacionalne manjine

Potencijalni prijavitelj(i)

HZZ Rijeka, obrazovne ustanove, poduzeca i ustanove koje pruzaju
specijalizirane rehabilitacijske i psihosocijalne usluge, udruge
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civilnog drustva, jedinice lokalne samouprave, PGZ, razvojne
agencije, HGK, HOK, HUP

Pracenje i evaluacija

Razina intervencije Pokazatelji Podaci/izvori informacija
Rezultat (praéenje) e Broj prilagodenih e |zvjeS¢a HZZ-a na osnovi
metoda ucenja informacija prikupljenih
e Broj motivacijskih od pruzZatelja
radionica za osobe sa obrazovnih usluga
posebnim potrebama e Projektnaizvjesca
e Osnovana zastitna e Podaci HZZ-a
radionica za OSI e Podaci HZZ-a, udruga,
e Broj educiranih poslodavci
poslodavaca
e Broj osoba ukljuéenih u
javne radove
e Broj zaposlenih iz ciljnih
skupina

Utjecaj (evaluacija)

Pracenje trendova po dostupnim podacima i rezultatima

Prioritet 1. Jacati socijalnu ukljucenost osjetljivih skupina

Mjera 1.3. Poticati razvoj socijalnih usluga i razviti kapacitete njihovih
pruzatelja

Opis mjere

Aktivnosti e Jacati zapoSljavanje i stvarati mogucénosti ukljucivanja osoba u

trziste rada putem radionica, cjelozivotnog obrazovanja,
ukljucivati u programe aktivne politike zaposljavanja (APZ),

e koristiti znanja iskusnog nezaposlenog kadra kod mladih
poduzetnika,

e uskladiti obrazovnu upisnu politiku sa potrebama
gospodarstva,

e jacati usluge skrbi o djeci, starijima i nemo¢nima.

e poticati razvoj drustvenog poduzetnistva za sve ciljane
skupine,

e pribliZiti pojam drustvenog poduzetnistva,

e izraditi projekte za druStveno poduzetnistvo,

e provoditi radionice za potrebe sudionika ukljucivanja u
procese umreZavanja.

e postavljanje Centra lokalnog partnerstva za objedinjavanje
podataka, trendova, istaknute problematike trzista rada za
stvaranje novih odnosa, procedura, partnerstava i projekata,

e jacati zapoSljavanja i stvaranje moguénosti ukljucivanja osoba
u pracenja istog trziSte rada putem radionica, cjeloZivotnog
obrazovanja, ukljucivati u programe aktivne politike
zaposljavanja (APZ),

e uskladiti obrazovnu upisnu politiku sa potrebama
gospodarstva, profesionalno usmjeravati od najranije Zivotne
dobi, animirati i povecati interes za prirodne i tehnicke
znanosti, informirati poslodavce i buduée zaposlenike putem
ureda/centra za karijeru,
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e sustavno pratiti potrebe gospodarstva: izraditi EU projekte za
alate praéenja potreba, razvijati alate za praéenje deficitarnih
zanimanja, motivirati poslodavce za iskazivanje potreba,
prepoznati strateske djelatnosti, izgraditi centre izvrsnosti za
pojedine sektore (turizam) i iskoristiti postojece resurse u tu
svrhu (HGK),

e ostvariti suradnju pojedinih sektora i sindikata za stvaranje
centra kompetencija i znanja (kao Sto je kod gradevinske i
metalne industrije), gospodarske politike i strategije,

e fleksibilnost radnog zakonodavstva — lakse i jeftinije zaposlenje
ili promjena radnog mjesta, smanijiti porezni klin, stvaranje
sigurnosnih mreza — jacanje programa dokvalifikacija i
prekvalifikacija, promijeniti sustav u smislu da se lakse
odlucuju na oblik stalnog zaposlenja radnika (na neodredeno
vrijeme) i iskljuciti mogucnosti zaposljavanja po podobnosti.

Ciljna skupina/skupine e Osobe s invaliditetom

e Starije osobe

e Dusevno bolesne osobe

e (bivsi) ovisnici

e Beskucnici

e 7rtve obiteljskog nasilja

e Djeca bez odgovarajuce roditeljske skrbi

e Djeca sa poteskocama u razvoju

e Clanovi obitelji gore navedenih skupina

Potencijalni prijavitelj(i) e Obiteljski centar

e Udruge civilnog drustva

e Pruzatelji socijalnih usluga

e Sveuciliste u Rijeci

e Jedinice lokalne samouprave

e PG’

e Centar za socijalnu skrb

Pracenje i evaluacija

Razina intervencije Pokazatelji Podaci/izvori informacija

Output (pracenje) e Broj novih i unaprjedenih e Projektnaizvjesca
socijalnih usluga

e Broj mobilnih struénih
timova

e (Osnovan Centar za
profesionalnu rehabilitaciju

Rezultat (praéenje) e Broj korisnika socijalnih e PodacilJLS-a
usluga
Utjecaj (evaluacija) Pracenje trendova po dostupnim podacima i rezultatima

Prioritet 1. Jacanje organizacijske strukture lokalnih dionika
Mjera 1.1. Jacati Lokalno partnerstvo za zaposljavanje (LPZ) i potencijale
njegovih clanica
Opis mjere Cilj ove mjere je ojacati lokalne partnerske odnose
Aktivnosti e postavljanje Centra lokalnog partnerstva za objedinjavanje
podataka, trendova, istaknute problematike trZista rada za




stvaranje novih odnosa, procedura, partnerstava i projekata,
jacati zaposljavanja i stvaranje moguénosti ukljucivanja osoba
u pracenja istog trziSte rada putem radionica, cjeloZivotnog
obrazovanja, ukljucivati u programe aktivne politike
zaposljavanja (APZ),

uskladiti obrazovnu upisnu politiku sa potrebama
gospodarstva, profesionalno usmjeravati od najranije zZivotne
dobi, animirati i povecati interes za prirodne i tehnicke
znanosti, informirati poslodavce i buduce zaposlenike putem
ureda/centra za karijeru,

sustavno pratiti potrebe gospodarstva: izraditi EU projekte za
alate pradéenja potreba, razvijati alate za praéenje deficitarnih
zanimanja, motivirati poslodavce za iskazivanje potreba,
prepoznati strateske djelatnosti, izgraditi centre izvrsnosti za
pojedine sektore (turizam) i iskoristiti postojece resurse u tu
svrhu (HGK),

ostvariti suradnju pojedinih sektora i sindikata za stvaranje
centra kompetencija i znanja(kao Sto je kod gradevinske i
metalne industrije), gospodarske politike i strategije,
fleksibilnost radnog zakonodavstva — lakse i jeftinije
zaposlenje ili promjena radnog mjesta, smanijiti porezni klin,
stvaranje sigurnosnih mreza — jacanje programa dokvalifikacija
i prekvalifikacija, promijeniti sustav u smislu da se lakse
odlucuju na oblik stalnog zaposlenja radnika (na neodredeno
vrijeme) i iskljuciti moguénosti zaposljavanja po podobnosti.

Ciljna skupina/skupine

Nezaposleni
Poslodavci
Centar lokalnog partnerstva

Potencijalni prijavitelj(i)

e Obiteljski centar

e Udruge civilnog drustva

e Pruzatelji socijalnih usluga

e Sveuciliste u Rijeci

e Jedinice lokalne samouprave

e PGZ

e Centar za socijalnu skrb

e Centriiustanove za obrazovanje
e Udruge u obrazovanju

Pracdenje i evaluacija

Razina intervencije Pokazatelji Podaci/izvori informacija
Output (pracenje) e Broj i kvaliteta e Centar lokalnog
uspostavljenih partnerstva
partnerstva izmedu e HZZ
institucija
e Kvaliteta ostvarene
suradnje izmedu
razlicitih ~ sektora i
djelatnosti
e Broj realiziranih

partnerskih  aktivnosti
na razvoju ljudskih
potencijala

e Povecan broj
fleksibilnog  rada i
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zaposljavanja

Rezultat (praéenje)

Zadrzavanje u
zaposlenosti u
oteZanim uvjetima za
pojedine djelatnosti

HZZ

Obrazovne institucije
Lokalno partnerstvo za
zaposljavanje

e Fleksibilan rad i radno
vrijeme u provedbi

e (Qdrzane
radionice/seminari
uskladeni s iskazanim
potrebama u
gospodartsvu

e Broj novih aktivnosti
LPZ-a i drugih ¢lanica

Pracenje trendova po dostupnim podacima i rezultatima

Utjecaj (evaluacija)

Prioritet 1 Jacanje organizacijske strukture lokalnih dionika
Mjera 1.2. Postaviti Centar lokalnog partnerstva
Opis mjere Centar lokalnog partnerstva kao novog operativnog tijela ima za

cilj okupiti prvenstveno poduzetnike i odredene institucije kako bi

neprestano pratili stanje na trziStu rada i prema stvarnoj

problematici donositi moguca rjeSenja putem aktivnosti, mjera i

projekata kojima se donosi poboljSanju stanja na trzistu.

Aktivnosti e postavljanje Centra lokalnog partnerstva za objedinjavanje
podataka, trendova, istaknute problematike trzista rada za
stvaranje novih odnosa, procedura, partnerstava i projekata,

e izgraditi centre izvrsnosti za pojedine sektore (turizam) i
iskoristiti postojece resurse u tu svrhu (HGK)

e jacati zaposljavanja i stvaranje mogucnosti ukljucivanja osoba
u pracenja istog trziste rada putem radionica, cjeloZivotnog
obrazovanja, ukljucivati u programe aktivne politike
zaposljavanja (APZ),

e uskladiti obrazovnu upisnu politiku sa potrebama
gospodarstva, profesionalno usmjeravati od najranije Zivotne
dobi, animirati i povecati interes za prirodne i tehnicke
znanosti, informirati poslodavce i buduce zaposlenike putem
ureda/centra za karijeru,

e sustavno pratiti potrebe gospodarstva: izraditi EU projekte za
alate praéenja potreba razvijati alate za pracenje deficitarnih
zanimanja, motivirati poslodavce za iskazivanje potreba,
prepoznati strateske djelatnosti, izgraditi centre izvrsnosti za
pojedine sektore (turizam) i iskoristiti postojece resurse u tu
svrhu (HGK),

e ostvariti suradnju pojedinih sektora i sindikata za stvaranje
centra kompetencija i znanja (kao $to je kod gradevinske i
metalne industrije), gospodarske politike i strategije,

e fleksibilnost radnog zakonodavstva — lakse i jeftinije
zaposlenje ili promjena radnog mjesta

Ciljna skupina/skupine e sindikati

e |okalne vlasti

e udruge poslodavaca




Potencijalni prijavitelj(i)

e Organizacije poslodavaca i sindikata svih razina i njihove
sektorske i granske udruge

Pracdenje i evaluacija

Razina intervencije Pokazatelji Podaci/izvori informacija
Rezultat (pradenje) e Broj projekata Centra e Centar lokalnog
lokalnog partnerstva partnerstva(lzvjesca)
e Razvoj sposobnosti svih o HZZ
ukljucenih dionika za e Poslodavci

provodenje aktivnosti na
razvoju ljudskih potencijala

e Broj savjetovanja, podrske i
informiranja za sve ciljne
skupine

e |zradene analize potreba
ljudskih kapaciteta za
pojedine sektore

e Povecanje kompetencija
vec zaposlenih osoba

e Novo zaposljavanje kroz
nove mjere

e Povecanje zaposlenosti

Utjecaj (evaluacija)

Praéenje trendova po dostupnim podacima i rezultatima

Prioritet 2. Jacanje odnosa izmedu civilnog, institucijskog i poslovnog sektora

Mjera 2.1. Poticati i razviti drustveno poduzetnistvo

Opis mjere Cilj ove mjere je poticati i razviti drustveno poduzetnistvo koji ¢e
okupiti navedene sektore kako bi razvili nove oblike poslovanja koji
¢e okupiti osjetljive skupine radi stvaranja raznih proizvoda i usluga
za trziste.

Aktivnosti e poticati razvoj drustvenog poduzetnistva za sve ciljane skupine,

e pribliZiti pojam drustvenog poduzetnistva,
e izraditi projekte za drustveno poduzetnistvo,
e provoditi radionice za potrebe sudionika ukljucivanja u procese

umrezavanja
Ciljna skupina/skupine e HGK
e HOK
o HZZ

Obrazovne ustanove

Razvojne agencije

UdruZenje poslodavaca
Organizacije civilnog drustva, i dr.

Potencijalni prijavitelj(i)

Obrazovne institucije u podrucju srednjeg i visokog obrazovanja
Istrazivacki centri

UdruZenja inovatora

Inovativna poduzeda

Organizacije civilnog drustva

Pracenje i evaluacija

Razina intervencije

Pokazatelji | Podaci/izvori informacija
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Rezultat (praéenje)

Obrazovne ustanove
Razvojne agencije
Hzz

HGK

e Broj programa za stjecanje
osnovnih vjestina,opceg
obrazovanja i kvalifikacija

e Organizirane stru¢ne pomoci
za osjetljive skupine

e Broj edukacija za poticanje svih
dionika u umreZavanje

e Broj projekata za drustveno
poduzetnistvo

e Broj korisnika
radionica,edukacija,tribina,okr
uglih stolova

e Broj poduzetnika u razvoj
drustvenog poduzetnistva

e Povedanje broja poduzetnika

Utjecaj (evaluacija)

Praéenje trendova po dostupnim podacima i rezultatima

Prioritet 2. Jacanje odnosa izmedu civilnog, institucijskog i poslovnog sektora

Mjera 2.2. Poticati poslovni sektor za zaposljavanje osjetljivih skupina

Opis mjere Poticati poslovni sektor za zaposljavanje osjetljivih skupina bududi je
malo poslovnih subjekata koji zaposljavaju osjetljive skupine, a $to je
i zakonska obveza. Time ¢e pokazati drustvenu korisnost i
osjetljivost.

Aktivnosti e uskladiti strukturu znanja i vjestina osoba s invaliditetom sa

potrebama trzista rada,

e uskladiti zaposljavanje, rad i profesionalnu rehabilitaciju,
povecati mobilnost i pristup javnim gradevinama i prostorima,
povecati broj i kvalitetu socijalnih usluga usmjerenih na
zaposljavanje,

e pratiti kvotni udio zaposlenika osoba s invaliditetom,

e izraditi EU projekte,

e bolje povezati udruge i poslodavce, aktivno sudjelovati u
programima Ureda za studente s invaliditetom SveuciliSnog
savjetovaliSnog centra.

e senzibilizirati poslodavca za problematiku Zrtava nasilja,

e destigmatizirati Zrtve nasilja na trZiStu rada i u javnosti,
omoguciti fleksibilno radno vrijeme,

e izraditi EU projekte, poticati na cjeloZivotno ucenje

Ciljna skupina/skupine

e Poslodavci

e  Korisnici socijalnih prava

e Osobe s invaliditetom

e Dugotrajno nezaposlene osobe

e Osobe iznad 50 godina starosti prijavljene na Zavodu za
zaposljavanje

e Zene

e Zrtve obiteljskog nasilja

e Besku¢énici

e Nacionalne manjine

Potencijalni prijavitelj(i)

e Udruge civilnog drustva
e Udruge poslodavaca
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Pracenje i evaluacija

Razina intervencije Pokazatelji Podaci/izvori informacija
Rezultat (praéenje) e Broj edukacija e |zvjeSéa obrazovnih
poslodavaca,osoba s institucija

invaliditetom i djelatnika koji
se bave zaposljavanjem i
rehabilitacijom

e Novi oblici mjera usmjerenih
na poticanje poslodavaca na
zaposljavanje osoba s
invaliditetom

e Broj osoba ukljucenih u
programe koje su organizirale
obrazovne institucije

Utjecaj (evaluacija) Pracenje trendova po dostupnim podacima i rezultatima

7. Povezanost strateskih ciljeva, prioriteta i mjera Strategije s viSom razinom
strateskih i ostalih dokumenata

Prilikom izrade odredenog strateskog dokumenta bitna je povezanost njegovih strateskih
ciljeva, prioriteta i mjera s viSom razinom ostalih. Stoga ova Strategija razvoja ljudskih
potencijala treba biti uskladena s Razvojnom strategijom Primorsko-goranske Zupanije
2011.-2015. (u izradi je za razdoblje do 2020. godine), Strategijom regionalnog razvoja
Republike Hrvatske 2011.-2015. (zapocinje s izradom nove za razdoblje do 2020. godine) te
Strategijom Europa 2020.

Ovaj strateski dokument razvoja ljudskih potencijala potrebno je uskladiti i s drugim
europskim dokumentima kao S$to su politike zaposljavanja, inade glavna tema odrednica
Europske unije i Republike Hrvatske. Postojanje brojnih institucija na trziStu rada (sustav
zakona i programa koji oblikuje ponasanje pojedinaca i poslodavaca) i rastu¢a nezaposlenost
sve viSe aktualizira potrebu za efikasnim oblikovanjem politika na trzistu rada’.

Valja istaknuti Ugovor o funkcioniranju Europske unije koji sadrzi nacela, ciljeve i aktivnosti
za poticanje visokog stupnja zaposlenosti razvijanjem koordinirane strategije, posebno u
pogledu stvaranja stru¢ne, obucene i prilagodljive radne snage te trZista rada koja mogu
reagirati na ekonomske promjene. Prema horizontalnoj klauzuli navedenog Ugovora cilj je
postizanje visokog stupnja zaposlenosti te uzimanje u obzir socijalnih uvjeta pri odredivanju i
provedbi politika i aktivnosti Unije.

Europska strategija zaposljavanja, sa svojim smjernicama za zaposljavanje i programima kao
Sto su Program za zaposljavanje i socijalne inovacije, izradena je s ciljem ostvarivanja rasta i
stvaranja radnih mjesta, mobilnosti radne snage i socijalnog napretka (program PROGRESS za

! Godisnji plan rada Centra lokalnog partnerstva u PGZ s politikama zaposljavanja, materijala nastao u sklopu
projekta LO.PA.Z., RRA PORIN, 2014.
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zaposljavanje i socijalnu solidarnost, program EURES- Europska sluzba za zaposljavanje i
program Mikrofinanciranje i socijalno poduzetnistvo).

Integriranim smjernicama obuhvaceni su glavni ciljevi Strategije Europa 2020., nove
desetogodisnje strategije za stvaranje radnih mjesta te postizanje pametnog, odrzivog i
ukljucivog rasta. Glavni ciljevi uklju¢uju:

- trziste rada: povecanje sudjelovanja na trZistu rada osoba u starosnoj dobi od 20 do 64
godine na 75% do 2020., izmedu ostalog, ve¢im sudjelovanjem mladih, starijih i
niskokvalificiranih radnika te boljom integracijom zakonitih migranta,

- socijalnu ukljucenost i borbu protiv siromastva: smanjivanje broja ljudi kojima prijeti
siromastvo i socijalna isklju¢enost za najmanje 20 milijuna,

- poboljSanje kvalitete i ucinkovitosti sustava obrazovanja i izobrazbe: smanjivanje
stope prekida Skolovanja na 10% (s 15%) i povecanje broja osoba u starosti od 30 do 34
godine s visokoskolskim ili slicnim obrazovanjem na najmanje 40% (umjesto 31%).

Glavni ciljevi predstavljaju temelj strukturnih reformi koje drzave Clanice trebaju provesti.
Drzave c¢lanice moraju u svoje nacionalne ciljeve uvrstiti svih pet glavnih ciljeva, uzimajuéi u
obzir svoje polazne situacije i nacionalne okolnosti. Integrirane smjernice koje je Vijeée
donijelo u listopadu 2010. i koje su otada ostale neizmijenjene, odnose se na:

= povecanje sudjelovanja Zena i muskaraca na trziStu rada, smanjenje strukturne
nezaposlenosti i promicanje kvalitete radnih mjesta,

= razvoj struCne radne snage koja odgovara potrebama trzista rada i promicanje
cjeloZivotnog ucenija,

= poboljsanje kvalitete i ucinkovitosti sustava obrazovanja i izobrazbe na svim razinama
i povecanje sudjelovanja u visokoSkolskom ili slichom obrazovaniju,

= promicanje socijalne uklju¢enosti i borbu protiv siromastva.

No, ocekuje se revizija integriranih smjernica radi uofene neuskladenosti ciljeva i trenutne
situacije karakterizirane jo$ uvijek prisutnom recesijom i krizom u vecini zemalja ¢lanica.

Uz glavne ciljeve Strategije Europa 2020, postoje tri vodeée inicijative na podrudju
zaposljavanja i socijalne politike:

- Mladi u pokretu, ciji je cilj poboljSanje Sansi mladih za pronalazenje posla pomaganjem
studentima i stazistima u stjecanju iskustva u drugim zemljama te poboljSanjem kvalitete i
jaanjem privla¢nosti obrazovanja i izobrazbe u Europi;

- Program za nove vjestine i radna mjesta, Ciji je cilj davanje novog poticaja reformama
trzista rada kako bi se ljudima pomoglo u stjecanju vjestina potrebnih za buduéa radna
mjesta, kako bi se stvorila nova radna mjesta te promijenili zakoni EU-a o zaposljavanju;

- Europska platforma protiv siromastva i socijalne iskljucenosti, kojom se uspostavlja
strukturni dijalog izmedu EU-a i europskih interesnih skupina kao Sto su nevladine
organizacije, sindikati, akademske zajednice, regionalne vlasti i zaklade, kako bi se provele
mjere na razini EU-a kojima se utjece na razli¢ite aspekte siromastva i socijalne isklju¢enosti,
kao Sto su osiguravanje pristupa osnovnim bankarskim uslugama, borba protiv siromastva
djece i osiguravanje sudjelovanja Roma u drustvu.

Prema Nacionalnom akcijskom planu zaposljavanja Vlada Republike Hrvatske donosi Godisniji
plan za poticanje zaposljavanja. Godisnji plan za poticanje zaposljavanja provodi Hrvatski
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zavod za zaposljavanje i druge ovlastene pravne osobe, radi unapredenja zaposljavanja,
razvijanja poduzetnistva, poticanja prilagodljivosti poslodavaca i radnika uvjetima na trzistu
rada, kontinuiranim osposobljavanjem, stjecanjem znanja i vjestina, a i radi poticanja istih
uvjeta pri zaposljavanju Zena i muskaraca, te drugih skupina kojima prijeti socijalna
isklju¢enost. Mjere aktivne politike unutar Nacionalnog plana za poticanje zapoSsljavanja,
koje su uskladene s europskim strategijama u podrucju poticanja zaposljavanja, usmjerene
su prema sufinanciranju zaposljavanja nezaposlenih, sufinanciranju usavrSavanja uz
zaposljavanje radi zadrzavanja radnog mjesta, financiranju obrazovanja nezaposlenih osoba
za potrebe trzista rada i struénog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa te
sufinanciranju i financiranju zaposljavanja u programima javnih radova.

Pristupanjem Europskoj uniji Republika Hrvatska prihvatila je Garanciju za mlade, kao kljucni
element poboljSanja polozaja mladih na trzistu rada i osiguranja njihove buduénosti, te
smanjenja rastuceg broja mladih nezaposlenih osoba.

Hrvatski zavod za zapoSljavanje poceo je s provedbom Garancije za mlade 1. srpnja 2013. te
je paket mjera za mlade ,Mladi i kreativni“ dopunio s dodatnih 11 mjera prvenstveno
usmjerenih na mlade do 29 godina. Mjere su usmjerene na podizanje kompetencija i
pripremu mladih za zaposljavanje, a posebice jacanje i uklju¢ivanje mladih u poduzetnistvo i
razvoj organizacija civilnog drustva kao sve znacajnijeg dionika na trzZistu rada.

Garancija za mlade sluzbeno je zapocela s provedbom u Europskoj uniji 1. sijecnja 2014.
godine gdje su Republici Hrvatskoj dostupa financijska sredstva za zaposljavanje osoba
mladih od 25 godina, a dodatne mjere koje se provode financirati ¢e se iz Europskog
socijalnog fonda ESF-a i drzavnog proracuna.

PredloZeni strateski ciljevi, prioriteti i mjere ove Strategije uskladeni su s prije navedenim
strateskim dokumentima viSe razine i drugih programa te u sljede¢em tablicnom pregledu se
moze vidjeti njihova medusobna uskladenost.

Tablica 21: Uskladenost Strategije razvoja ljudskih potencijala PGZ 2014.-2020.
s ciljevima, prioritetima i mjerama strateskih dokumenata vise razine
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Strateski dokument

Strategija Europa 2020

Strategija regionalnog razvoja Republike

Hrvatske 2011.-2013./2015.

Razvojna strategija Primorsko-
goranske Zupanije 2011.-2013./2015.

Strategija razvoja ljudskih potencijala
2015.-2020.

Strateski ciljevi

- Povecati stopu zaposlenosti
za osobe od 24-64 godina

- Povecati udio obrazovanog
stanovnistva po kategorijama

- Smanijiti broj Europljana koji
Zive ispod granice siromastva
za 25% ili 20 mil.

3. Jacanje konkurentnosti
poslovnog sektora

1. Razvoj dinamickog gospodarskog
okruzZenja
3. Razvoj ljudskih potencijala

1. Ojacati potporno okruzenje za
zaposljavanje i zaposljivost

Prioriteti i mjere

1. Pametan rast
-razvoj gospodarstva utemeljenog
na znanju i inovacijama

OBRAZOVANIJE

Predvodnicka inicijativa EU “
Mladi u pokretu - ojacati
privlacnost europskog visokog
obrazovnog sustava, podidi
kvalitetu obrazovanja i
usavrSavanja u EU; promovirati
mobilnost, unaprijediti
mogucnosti zaposljavanja mladih
= Unija inovacija -

preusmijeriti politike istraZivanja,
razvoja i inovacija na nove izazove
drustva (klimatske promjene,
energetska i resursna
ucinkovitost, zdravlje,
demografske promjene); ojacati

1. Razvoj gospodarstva kroz jacanje
strukovnog i cjeloZivotnog
obrazovanja u skladu s potrebama
poslovnog sektora

2. Poticanje poduzetnistva i
samozaposljavanja

3. Jacanje poslovne infrastrukture i
poslovnih potpornih institucija

4. Tehnolosko osuvremenjivanje,
restrukturiranje i diversifikacija
gospodarstva

5. Razvoj proizvoda i usluga s ve¢om
dodanom vrijednoséu

6. Povezivanje poslovnog, znanstveno-
istrazivackog i/ili javnog sektora u
svrhu transfera znanja, uvodenja
novih tehnologija i komercijalizaciu
inovacija i razvoj klastera

1.2. Povecanje konkurentnosti
gospodarstva

1.2.2. Razvoj tehnoloske infrastrukture,
razvoj i implementacija novih znanja i
tehnologija

1.3.4. Pomo¢ ciljanim skupinama
poduzetnika

1.4. Razvoj trziSta radne snage

1.4.1. Razvoj ljudskih resursa u funkciji
gospodarstva

1.4.2. Razvoj lokalnog trzista rada

3.1. Razvoj svih razina i oblika
obrazovanja

3. 1.2. Povecanje uklju€enosti u

programe predskolskog odgoja i

obrazovanja

3.1.4. Razvoj osnovnoskolskog i

srednjoskolskog obrazovanja kroz razne

1.1.Jacati pristup zaposljavanju

i prilagodljivosti radne snage

1.1.1. Poticati poduzetnistvo

1.1.2. Razvijati nova znanja i vjestine
zaposlenihi  nezaposlenih

1.1.3. Poticati inovativna rjesenja za
stvaranje novog zaposljavanja

1.2. Jacati obrazovanje i znanost

1.2.1. Uskladivanje obrazovnih
programa sa strateskim dokumentima i
potrebama gospodarstva

1.2.2. Razvijati ljudski kapital u sustavu
obrazovanja

1.2.3. Jacati potencijale za istraZzivanje i
razvoj




veze u inovacijskom lancu (od
istrazivanja do komercijalizacije)

2. Odrziv rast: klima, energetika,
mobilnost te konkurentnos

- promicanje ekonomije koja
ucinkovitije iskoristava resurse,
koja je zelenija i konkurentnija

= Resursno ucinkovita Europa -
unaprijediti konkurentnost

3. Ukljuciv rast - poticanje
ekonomije visoke stope
zaposlenosti, uz rezultat
ekonomske, socijalne i
teritorijalne kohezije

ZAPOSLJIAVANJE | VJESTINE
Predvodnicka inicijativa EU ,,
Program za nove vjestine i radna
mjesta“ s ciljem

modernizacije trZista rada
olakSavanjem mobilnosti radne
snage te razvojem vjestina
tijekom cijeloga Zivota s ciljem
povecanja sudjelovanja radne
snage te boljeg slaganja

ponude i potraznje radne snage.

programe

3.1.5. Unapredenje sustava
stipendiranja za sve razine obrazovanja
3. 1.6. Razvoj visokoSkolskog
obrazovanja

3.1.7. Poboljsanje op¢ih uvjeta i
dostupnosti studiranja

3.1.8. Poticanje cjeloZivotnog ucenja i
razvoja kompetencija kroz formalno i
neformalno obrazovanje

3. Ukljuciv rast - poticanje
ekonomije visoke stope
zaposlenosti, uz rezultat
ekonomske, socijalne i

3.3. Povecanje dostupnosti socijalnih
usluga

3.3.1. Povecanje dostupnosti socijalnih
usluga

2. Stvoriti bolje uvjete za socijalno
osjetljive skupine

2.1. Jacati socijalnu uklju¢enost
osjetljivih skupina




teritorijalne kohezije

ZAPOSLIAVANJE | VIESTINE
Predvodnicka inicijativa EU ,,
Program za nove vjestine i radna
mjesta“ s ciljem

modernizacije trZista rada
olakSavanjem mobilnosti radne
snage te razvojem vjestina
tijekom cijeloga Zivota s ciljem
povecanja sudjelovanja radne
snage te boljeg slaganja

ponude i potraznje radne snage.

3.3.2. Unapredenje horizontalne i
vertikalne koordinacije i stvaranje
mreZe socijalnih usluga

3.3.3. Razvoj ljudskih resursa u podrucju
socijalne skrbi

2.1.1. Poticati obrazovanje i
zaposljavanje svih osjetljivih skupina
2.1.2.Poticati obrazovanje i
zaposljavanje skupina kojima prijeti
socijalna isklju¢enost

2.1.3. Poticati razvoj socijalnih usluga i
razviti kapacitete njihovih pruzatelja

= Agenda za nove vjestine i
poslove -stvoriti uvjete za
moderniziranje trzista rada,
povecanje stope zaposljavanja
i osiguranje funkcioniranja
socijalnih modela

=  Europska platforma protiv
siromastva - osiguravanje
gospodarske, socijalne i
teritorijalne kohezije; jacanje
svijesti i unapredenje
temeljnih ljudskih prava
osoba suocenih sa
siromastvom i socijalnom
isklju¢enosti, osiguravanje
aktivnog sudjelovanja u
drustvu

1. Razvoj dinamickog gospodarskog
okruzenja

1.2. Povedanje konkurentnosti
gospodarstva

1.2.3. Razvoj regionalnih sektorskih
klastera, umrezavanje poduzetnika i
institucija

3. Jacati partnerske odnose na trzistu
rada

3.1. Jacanje organizacijske strukture
lokalnih dionika

3.1.1. Jacati LPZ i potencijale njegovih
¢lanica

3.1.2. Postaviti Centar lokalnog
partnerstva

3.2. JaCanje odnosa izmedu civilnog,
institucijskog i poslovnog sektora
3.2.1. Poticati i razviti drustveno
poduzetnistvo

3.2.2. Poticati poslovni sektor za
zaposljavanje osjetljivih skupina




Prije je navedeno da je u tijeku izrada nove razvojne strategije PGZ za razdoblje do 2020.
godine, a prema dosadasnjim prijedlozima predvidaju se sljededi strateski ciljevi:

1. Konkurentno i odrZivo gospodarstvo
2. Jacanje regionalnih kapaciteta i ravhomjeran razvoj
3. Razvoj ljudskih potencijala i poveéanje kvalitete Zivota

Prema tome, strateski ciljevi ove Strategije u suglasju s predloZenim strateskim ciljevima
Zupanijskog strateskog dokumenta.

8. Provedba Strategije ljudskih potencijala Primorsko-goranske-zZupanije 2015.-2020.

Za provedbu ovog strateSkog dokumenta potrebno je osiguranje i pribavljanje
financijskih sredstava iz raznih dostupnih izvora na nacionalnoj, medunarodnoj i EU
razini za provedbu projekata i aktivnosti koji sadrie komponentu razvoja ljudskih
potencijala. Po pribavljanju mogudih sredstava vazno je dobro njima upravljati te pratiti
provedbu strateskih ciljeva, prioriteta i mjera nakon cega slijedi izvjeStavanje o
postignutim rezultatima i pokazateljima.

8.1. Financijski okvir provedbe

U cilju razvoja ljudskih potencijala potrebno je izradivati projekte i aktivnosti te
zadovoljiti suradnicki pristup svih institucija uklju¢enih u provedbu Strategije na lokalnoj
i Zupanijskoj razini za potrebe zadovoljavanja potreba prema ciljnim skupina. Glavni bi
izvori financiranja bili:

drzavni proracun, proracuni jedinica podru¢ne | lokalne samouprave,

- medunarodna sredstva (npr. bilateralna suradnja i dr.),

EU sredstva (fondovi i programi unije),

sredstva poslodavaca, nevladinih organizacija i ostalih privatnih donatora.

Europska komisija® odobrila je Hrvatskoj Vladi Operativni programa ,Konkurentnost i
kohezija“ za financijsko razdoblje Europske unije 2014. — 2020 (OP izraden je u suradnji
tijela drzavne uprave, predstavnika jedinica lokalne i regionalne samouprave, socijalnih
partnera i civilnog drustva). Njime se utvrduje strategija Hrvatske za ulaganje sredstava
iz Europskog fonda za regionalni razvoj i Kohezijskog fonda te prioriteti i mehanizmi za
ucinkovito iskoristavanje dodijeljenih sredstava.

2 priopéenje za tisak Europske komisije 1P/14/1223 od 30. listopada 2014.
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U okviru cilja ,Ulaganje za rast i radna mjesta”“ Hrvatskoj je iz proracuna EU-a na
raspolaganju ukupno 8,397 milijardi EURa, od ¢ega je 6,881 milijardi EURa dodijeljeno
Operativnom programu ,Konkurentnost i kohezija 2014.-2020.“ pa raspodjela je
sljededa:

- 4,321 milijardu eura iz Europskog fonda za regionalni razvoj

- 2,559 milijardi eura iz Kohezijskog fonda.

- Alokaciji se pridodaje jos oko 1,2 milijarde eura sufinanciranja iz prora¢una RH.

Vise od 2,7 milijardi eura dodijelit ¢e se za pet prioriteta povezanih s poticanjem
konkurentnosti:

- istrazZivanje i inovacije,

- informacijske i telekomunikacijske tehnologije,

- razvoj malih i srednjih poduzeca,

- niskouglji¢no gospodarstvo,

- obrazovanje.

Od ukupne alokacije iz Europskog fonda za regionalni razvoj vise od 45 % sredstava bit
Ce iskoristeno za potporu malim i srednjim poduzeéima, istraZivanje i inovacije. U
navedenim prioritetima predviden je udio za razvoj ljudskih potencijala. No, najznacajniji
je Europski socijalni fond (ESF) u koji je izdvojeno vise od 1,5 milijardi EURa Sto je
jednako 25,9 % vrijednosti svih strukturnih fondova. To govori u prilog tome da je ljudski
kapital klju¢ni pokreta¢ gospodarskog oporavka,a Europski socijalni fond glavni je
instrument EU-a za ulaganja u ljudske potencijale.

Sredstvima iz ESF-a u Hrvatskoj ¢e se promicati odrzivo i kvalitetno zaposljavanje,
povedéavati moguénosti zaposljavanja za osobe koje traZze posao i neaktivne osobe te
stvarati prilike za mlade, pa i u okviru Inicijative za zaposljavanje mladih. Tu je uklju¢eno
financiranje aktivnosti modernizacije institucija trziSta rada te povecanje ucinkovitosti
javne uprave i pravosuda. Osim toga, ovim sredstvima pomoci ¢e se Hrvatskoj u
ulaganjima u obrazovanje, usavrsavanje i stru¢no osposobljavanje radi stjecanja vjestina
i cjeloZivotnog ucenja. Time ESF ima klju¢nu ulogu i u jacanju socijalne ukljucenosti te ¢e
se njime pridonijeti suzbijanju siromastva. Takoder se rjeSavaju mnogi izazovi na koje se
odnose preporuke za pojedinu zemlju pa tako i Hrvatskoj za osiguranje aktivnosti za
ostvarenje uc¢inaka za postizanje ciljeva u pogledu zaposljavanja i siromastva iz strategije
EU 2020.

Strateski cilj Operativhog programa (OP) Razvoj ljudskih potencijala je unapredenje
ucinkovitosti radne snage, razvoj ljudskog kapitala i jacanje socijalne uklju¢enosti. U
sklopu ovog OP-a identificirano je pet prioritetnih osi:

1 - Podrska pristupu odrzivom zapoSljavanju i prilagodljivosti radne snage:

Provedba aktivnih mjera trzista rada kroz nacionalne i lokalne inicijative, podrska
ucinkovitosti i kvaliteti hrvatskih javnih sluzbi nadleZznih za zapoSsljavanje, te podupiranje
razvoja poduzetnistva i unapredivanje konkurentnosti malih i srednjih poduzeca i obrta.
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2 - Jadanje socijalnog uklju€ivanja i integracije osoba u nepovolinom poloZaju:

Potpora skupinama koje se nalaze u nepovoljnom poloZaju u pristupu zapoSsljavanju,
podrska pristupa obrazovanju skupinama s posebnim potrebama te razvoj socijalnih
usluga radi unaprjedenja moguénosti zaposljavanja.

3 - Unapredenje ljudskog kapitala u obrazovanju, istraZivanju i razvoju:
Unapredenje obrazovnog sustava, razvoj ljudskih potencijala u istraZivanju i inovacijama.

4 - Tehnicka pomoé:
Razvoj projekta i potpora za pripremu sljedeceg programskog razdoblja te upravljanje
Operativnim programom i izgradnja administrativne sposobnosti.

5 - Jacanje uloge civilnog drustva za bolje upravljanje:
Promicanje socijalnog dijaloga i ja¢anje uloge organizacija civilnoga drustva za
drustveno-gospodarski rast i demokratski razvoj.

Nakon usvajanja Strategije i odabira projekata prema prioritetima, modi ¢e se izraditi i
konkretniji pregled sredstava potrebnih za provedbu mjera odnosno akcijski plan
provedbe Strategije za postizanje specificnih ciljeva u podruéju razvoja ljudskih
potencijala navedenih u ovom dokumentu.

8.2. Institucionalni okvir provedbe

Za potrebe ucinkovitog pracenja Strategije razvoja ljudskih potencijala potrebno je
definirati institucionalni okvir. U nastavku se isti¢u institucije i tijela koja sudjeluju u tom
procesu.

* Primorsko-goranska Zupanijska

Primorsko-goranske Zupanije i Upravni odjel za turizam, poduzentistvo i ruralni razvoj su
vazni za sustav provedbe Strategije buduéi da kao tijelo podrucne (regionalne)
samouprave u sebi sadrzi samoupravnu i upravnu funkciju. Obje su iznimno znacajne za
provedbu Strategije razvoja ljudskih potencijala i zaposljavanja.

U svojim programskim dokumentima Zupanijska skupitina donosi politicke odluke,
prati i provjerava provedbu zacrtanih ciljeva. Istodobno u okviru svojih upravnih
ovlasti provodi iodluke koje se posrednoi neposredno ticu ove Strategije.

= Lokalno partnerstvo za zaposljavanje Primorsko-goranske Zupanije

LPZ svoje djelovanje je definiralo Sporazumom o partnerstvu i Kodeksom. Tijela LPZ-a
¢ine: Skupstina, predsjednik LPZ-a i dopredsjednik LPZ-a, Upravni odbor, tajnistvo, radne
skupine. Ova tijela imaju slijedece uloge u provedbi:
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- SkupStinu LPZ-a Cine svi €lanovi LPZ-a. U provedbi Strategije ovo tijelo usvaja izvjeséa o
napretku koje predlaze Upravni odbor LPZ-a, te usvaja aktivnosti priop¢avanja i
objavljivanja informacija.

- _Upravni_odbor je operativno tijelo LPZ-a, a sastoji se od 7 ¢lanova. Dosadasnji
predstavnici ovog tijela su:

e Primorsko-goranska Zupanija

e Hrvatski zavod za zaposljavanje Podrucna sluzba Rijeka

e Rijecka razvojna agencija Porin Rijeka

e HUP Regionalni ured Rijeka

e Centar tehnicke kulture Rijeka

e Nexus d.o.o. Rijeka

e Sveuciliste u Rijeci.

Kako bi se podrzao razvoj akcijskog plana radi provedbe Strategije, osobito putem
projekata koji su relevantni u tom podrucju, zadaci Upravnog odbora su: raspraviti o
redovitim pregledima regionalnog trzista rada potpora izradi i planiranju strategije RLIP-
a; predloZiti raspravu o strateskoj dokumentaciji LPZ-a u Zupanijskom partnerskom
vije¢u (ZPV) i/ili na sastancima Gospodarsko-socijalnog vije¢a (GSV); podriati proces
usvajanja strateske dokumentacije LPZ-a na Zupanijskoj skupstini koriste¢i ZPV kao
savjetodavno tijelo; pratiti i ocjenjivati napredak lokalno bazirane strategije RLIP-a, u
skladu s utvrdenim ciljevima Strategije i Akcijskog plana; pratiti napredak razvoja LPZ-
ovog radnog programa sukladno izvjeS¢ima koja izdaje tajniStvo LPZ-a; osnivati tematske
radne skupine u skladu s aktivnostima Akcijskog plana; imenovati ¢lanove radnih
skupina; odobriti njihov radni plan rasprava i priprema izvjeS¢a o napretku i uspjehu LPZ-
a za glavnu sjednicu, itd.

- TajnisStvo LPZ-a, kljucni je cimbenik provedbe Strategije. TajniStvo LPZ-a obavlja
redovite administrativno-tehni¢ke i organizacijske poslove koji omoguduju
funkcioniranje LPZ-a. Posebice, Tajnistvo LPZ-a organizira sjednice LPZ-a, dostavlja
pozive, dnevni red i radne materijale pozvanim sudionicima, te priprema i dostavlja
zapisnik nakon svake sjednice.

- Predsjednik LPZ-a saziva sjednice Skupstine i Upravnog odbora, formalno predstavlja
LPZ, a po potrebi ga zamjenjuje dopredsjednik.

- Radne skupine su osnivane radi ucinkovitosti te kvalitetnijeg izvjeStavanja programa
rada. Upravni odbor svojom odlukom utvrduje sastav, djelokrug i ovlast svake Radne
skupine. Upravni odbor do sada je osnovao Cetiri Radne skupine:
- Radnu skupinu za izradu SRLIP-a
- 3 tematske radne skupine:
e Tematska radna skupina za unapredenje partnerskih odnosa i poticajnih
mjera na trzistu rada (TRS 1) — ova skupina broji 19 ¢lanova. Rad TRS 1
koordinira Hrvatska gospodarska komora Rijeka.
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e Tematska radna skupina za inkluziju socijalno isklju¢enih osoba (TRS 2) —
ova skupina broji 12 ¢lanova. Rad TRS 2 koordinira Hrvatski Zavod za
zaposljavanje, Podrucni ured Rijeka.

e Tematska radna skupina za unapredivanje kvalitete obrazovanja i
znanosti (TRS 3) — ova skupina broji 15 ¢lanova. Rad TRS 1 koordinira
Sveuciliste u Rijeci.

= Centar lokalnog partnerstva (Centar)

Temeljem prijedlog proizaslog iz projekta LO.PA.Z. predlaze se formiranje novog
operativnog tijela koje ¢e primijeniti osnovne dokumenta rada LPZ-a te druge strateske
dokumente svih razina koje imaju za cilj razvoj ljudskih potencijala i razvoj drustva i
gospodarstva na podrucju Primorsko-goranske Zupanije boljitak opéenito. Rad Centra se
temelji na umreZenosti svih dionika, prvenstveno ¢lanica LPZ-a i dionika Centra narocito
iz poduzetnickog miljea. Centar ima svoju strukturu organizacijskog djelovanja kako bi
bilo razvidno tko su dionici, njihove uloge i procedure koje treba slijediti. Cilj je
kontinuirano osposobljavanje zaposlenika kroz nova znanja, vjeStine i kompetencije
Clanica LPZ-a i onih drugih uklju¢enih u Centar. Imao bi upravljacku i prostornu
koncentraciju pri RRA PORIN za koordirano djelovanje uklju¢enih partnera.

Struktura organizacije Centra temeljena na onim dionicima koji mogu potrebe u
poslovnom i inom Zupanijskom okruzenju pretociti u razne aktivnosti, mjere, projekte i
drugo. Procesi koji prethode izravnoj akciji sadrZze korake koje prate svi ukljuéeni dionici
kako bi prepoznali problem i potom definirali potrebne akcije.

Centar tako ukljuCuje ¢lanice LPZ-a i druge dionike radi njihovog strucnog iskustva i
djelokruga poslova iz djelatnosti koju obavljaju, a to su: PGZ, Grad Rijeka, RRA PORIN,
Sveuciliste u Rijeci, HZZ i poduzetnici.

Osnovni procesi prepoznavanja problema i definiranja potrebnih akcija moze se pratiti u
Shema 3:
Strateski dokumenti, zakonska
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PredlaZe se da TajniStvo LPZ i Radne skupina budu u uskoj suradnji s Centrom kako se ne
bi funkcije i aktivnosti duplicirale, a da budu operativnije za potrebe provedbe ovog
dokumenta i svih ostalih aktivnosti za razvoj ljudskih potencijala.

9. lzvjeStavanje i pracenje

Pracenje i izvjeStavanje je obvezan dio provedbe strateskih dokumenata kako bi se dobili
rezultati i pokazatelji njezine uspjesnosti. Sustavno prikupljanje podataka svih projekata
i aktivnosti prema upravljackoj strukturi, darovateljima i drugim dionicima kako bi se
predstavili njihovi rezultati i pokazatelji. Zato ucinci provedbe Strategije razvoja ljudskih
potencijala treba osigurati sustav odgovornosti za poduzete mjere i postignute rezultate
projekata i aktivnosti. Pri tome razlikujemo operativnho praéenje koje se odnosi na
prikupljanje na razini pojedinacnog projekta ili aktivnosti i programsko odnosno
strateSko praéenje koje se odnosi na prikupljanje izvjeStaja za neko razdoblje koje je
povezano s pokrivanjem razdoblja strategije.

IzvjeStavanje Cine povremene informacije o prikupljenim podacima putem procesa
pradenja i predstavljanja vaznim zainteresiranim dionicima, darovateljima itd. Kako ne
postoji zakonodavni okvir koji definira pra¢enje ovog strateSkog dokumenta, predlaze se
da tijelo LPZ-a i nadalje prati njegovu provedbu. Ovdje valja istaknuti da uklju¢eni ¢lanovi
ovog tijela trebaju uspostaviti sustav pracenja koji omogucava:

- trajnu analizu Strategije razvoja ljudskih potencijala i funkcioniranje trZista rada,
- procese jacanja, u€enja, preusmjeravanja ¢lanica LPZ-a s ciljem postizanja sustavne
kontrole svih uklju¢enih u provedbi ovog dokumenta,

Stoga definirani proces praéenja i ocjenjivanja postignutih rezultata provedbe Strategije
odabrani su po svakoj mjeri te omogucuju praéenje unutar odredenog vremena. Sustav
pracenja uspjeSnosti provedbe moZe se tijekom ovog procesa i detaljnije definirati
prema potrebama, a sve prema uvrijezenim nacinom praéenja prema kvalitativnim i
kvantitativnim elementima te dostupnosti izvora podataka (kako je navedeno u
tablicnom prikazu u tocki 6.1.) Naglasak praéenja odvijat ¢e se prema:

- napretku pojedinih projekata i aktivnosti koji ¢e biti u Akcijskom planu navedeni,

- procjeni utjecaja pojedinih projekata i aktivnosti na odnosne ciljeve,

- ostvarenim rezultatima i uincima na razvoj,

- uCinkovitosti i uspjesnosti koristenja financijskih sredstava,

- ostvarenju prema utvrdenom financijskom okviru,

- sudjelovanju i doprinosu dionika, odnosno radu na reviziji stanja u zaposljavanju
opéenito te doprinosu ili djelovanju na trzisSte rada u Zupaniji i Sire.
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Za izradu izvjeStaja provedbe Strategije veliku ¢e vaZznost imati dostupnost izvora
podataka koji ¢e prikupljati na godisnjoj razini. Sve ¢lanice LPZ putem svojih radnih grupa
te drugi dostavljat ¢e prema operativhom tijelu (Centra za lokalno partnerstvo) podatke
za izradu izvjestaja. lzvjeStaji se pripremaju prema Upravnom odboru LPZ te potom
Skupstini na prihvacanje.

Na kraju slijedi ocjena poduzetog i ostvarenog kako bi se objektivno procijenilo
provedeno tijekom odredenog razdoblja te eventualno donijele odluke za daljnje akcije.
Bududi ée Zupanijsko tijelo donijeti odluku o prihvadanju ove Strategije, jednako tako ce
pratiti ucinkovitost rukovodenja, organizaciju njezine provedbe te vidljivost.

9.1. Informiranje i promidzba

Strategija razvoja ljudskih potencijala je javni dokument te za osiguravanje
informiranosti svih dionika i javnosti opéenito, promidzbu politike razvoja ljudskih
potencijala, izraduje se Komunikacijska strategija. Njeni su ciljevi usmjereni k jacanju
sposobnosti na podrucju cijele Zupanije za ucinkovitu komunikaciju potrebno pri izradi i
provedbi ove Strategije. Time se Zeli podici svijest u javnosti o znacaju Strategije i
moguénostima o moguéim izvorima financiranja, posebice EU izvora namijenjenih
razvoju ljudskih potencijala.

Komunikacijska strategija sadrzi ciljeve, mjere, aktivnosti, nositelje, ciljne skupine i
vremenski raspored te akcijski plan provedbe.

10. Privici Strategiji razvoja ljudskih potencijala PGZ 2015.-2020.

10.1. Akcijski plan provedbe Strategije razvoja ljudskih potencijala Primorsko-goranske
Zupanije 2015.-2020.

10.2. Komunikacijski plan provedbe Strategije ljudskih potencijala Primorsko-goranske
Zupanije 2015.-2020.
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11. Popis osoba koje su sudjelovale u izradi Strategije razvoja ljudskih potencijala
11.1. Popis ¢lanova radnih timova za izradu Strategije

Nositelj izrade Strategije razvoja ljudskih potencijala PGZ 2015.-2020. je Rije¢ka razvojna
agencija Porin d.o.o. koja ima dugogodisnje iskustvo u izradi strateskih dokumenata. U
suradnji s Upravnim odjelom za turizam, poduzetniStvo i ruralni razvoj Primorsko-
goranske Zupanije inicirala se izrada ovog strateskog dokumenta te se dogovorilo
formiranje radnih timova iz redova c¢lanica Lokalnog partnerstva za zaposljavanje
Primorsko-goranske Zupanije. U nastavku je popis ¢lanova uzeg i Sireg radnog tima:

A. UZIRADNITIM

1. Doris Sosi¢ Rijecka razvojna agencija Porin d.o.o.

2.  Prof.dr.sc. Zoran Susanj Filozofski fakultet Sveuciliste u Rijeci

3. Ivona Bencan-Kragulj Hrvatski zavod za zaposljavanje — PU Rijeka

4.  Sanja Kontus Grad Rijeka

5.  Olivera Stani¢ Centar tehnicke kulture Rijeka

6.  Berislav Tuli¢ Primorsko-goranska Zupanija

B.  SIRIRADNITIM

1. Kristina Burina Bonefaci¢ ~ RRA PORIN/ JU ZZZP PGZ

2. Dragica Marac¢ Primorsko-goranska Zupanija

3.  Karina Karamarko Hrvatska gospodarska komora-ZK Rijeka
Dundovi¢

4.  Natali Komen Bujas Hrvatska udruga poslodavaca- Rijeka

5.  Zeljko Dimitri¢ Obrtni¢ka komora PGZ

6. Josip Stambuk Drzavni zavod za statistiku - Podruéna jedinica

PGZ
7. Paula Bogovi¢ Udruga UZOR

11.2. Popis ostalih sudionika koji su sudjelovali u procesu izrade Strategije

U procesu izrade Strategije razvoja ljudskih potencijala Primorsko-goranske Zupanije
2015.-2020. sudjelovali su dionici iz privatnog, javnog i civilnog sektora. U nastavku je
popis osoba koji su sudjelovali u predstavljanju prijedloga Strategije i uzeli aktivno
ucesée u raspravi te prijedlozima koji su uvrsteni u ovaj materijal. Popis osoba je sljededi:

1.  Ernest Cukrov Rijecka razvojna agencija Porin d.o.o.

2.  Dora Smolci¢ Jurdana Fakultet za manadZment u turizmu i ugostiteljstvu
3. Jadranka Tomasi¢ Hrvatski zavod za zaposljavanje — PU Rijeka

4. Maja Depikolzvane Grad Rijeka

5. Valentina Iskra Grad Rijeka

6. Lana Golob Grad Rijeka
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7. Vinko Randi¢ Grad Rijeka

8.  Gordana SarSon Centar za rehabilitaciju Rijeka

9. Danijel Trosi¢ Primorsko-goranska Zupanija

10. Predrag Petrovi¢ Opcina Kostrena

11. Olga Juki¢ Centar za odgoj i obrazovanje

12. Danijela Sokoli¢ Ekonomski fakultete Rijeka

13. Marija Grundler Sveuciliste u Rijeci-SSC

14. Spomenka Mileti¢ Rijekapromet d.d.

15. Sabrina Vuki¢ Sobol Rijecka razvojna agencija Porin d.o.o.
16. Lorena Dika Jadran Galenski Laboratorij d.o.o.
17. Zeljko Markovi¢ HZZ-Podrucni ured Rijeka

18. Adriana Derossi HZZ-Podrucni ured Rijeka

19. Dijana Superina Socijalna zadruga Put

20. Zvijezdana Schuls Vugrin Udruga Smart

21. Dario Dobrilovi¢ Grad Rijeka

22. Deniloncar HGK-Zupanijska komora Rijeka

23. ViSnja Rakin Centroprema RE&ZIN d.o.o.

24. Dijurdjica Hribar Centroprema RE&ZIN d.o.o.

25. Irene Ujci¢ Rob DTI Grada Rijeke

26. BlaZevi¢ lvona Poduzetnicki centar 'Vinodol' d.o.o.

12. Popis strateskih i programskih dokumenata za razvoj ljudskih potencijala

Za izradu Strategije razvoja ljudskih potencijala Primorsko-goranske Zzupanije 2015.-
2020. bilo je potrebno konzultirati osnovne pravce i ciljeve raznih dokumenata koji se
odnose na razvoj ljudskih potencijala. Temeljni dokumenti koji obuhvacaju problematiku
zaposljavanja i ljudskih potencijala uklju¢eni su u raznim dokumentima europske,
nacionalne i regionalne/lokalne razine, a to su sljededi:

EU razina:

- Europa 2020 - Strategija za pametan, odrziv i ukljuciv rast

- Europska strategija zaposljavanja

- Inicijativa , Garancija za mlade”

- Inicijativa za zaposljavanje mladih

- EU Akt o malom gospodarstvu

- Zelena knjiga — Poduzetnistvo u Europi

- Preporuka Europskog parlamenta i savjeta od 18.12.20106. o klju¢nim kompetencijama
za cjelozZivotno uéenje (2006/962/EC) (L 394/10)

- Zajednicke europske smjernice za prijelaz s institucionalne skrbi na usluge podrske za
Zivot u zajednici (Europska struc¢na skupina za prijelaz s institucionalne skrbi na usluge
podrske za Zivot u zajednici, 2011.).
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Nacionalna razina:

- Strategija regionalnog razvoja RH 2011.-2014.,

- Ekonomski program Republike Hrvatske 2013.,

- Akcijski plan 2020 za razvoj poduzetnistva,

- Program Vlade Republike Hrvatske za mandat 2011.-2015,,

- Strategija razvoja poduzetniStva u Republici Hrvatskoj 2013.-2020.,

- Strategija ucenja za poduzetnistvo 2010.-2014.,

- Smjernica za provedbu mjera aktivne politike zaposljavanja za 2014. godinu

- Strategija razvoja socijalne skrbi u RH 2011. — 2016.,

- Nacionalna strategija izjednacavanja mogucnosti za osobe s invaliditetom 2007.- 2015.

- Strateski plan Ministarstva socijalne politike i mladih 2014. — 2016.,

- Strategija borbe protiv siromastva i socijalne isklju¢enosti u Republici Hrvatskoj/2014.-
2020.,

- Ekonomski program Republike Hrvatske 2013.,

- Nacionalni program za mlade,

- Konvencija o pravima osoba s invaliditetom Ujedinjenih naroda,

- Nacionalna strategija stvaranja poticajnog okruZenja za razvoj civilnoga drustva 2012.-
2016.,

- Nacionalna strategija izjednacavanja mogucénosti za osobe s invaliditetom 2007.—2015,

- Plan deinstitucionalizacije i transformacije domova socijalne skrbi i drugih pravnih
osoba koje obavljaju djelatnost socijalne skrbi u RH (NN 36/11),

- Strategija borbe protiv siromastva i socijalne isklju¢enosti u Republici Hrvatskoj 2014.—
2020.

Regionalna/lokalna razina:

- Razvojna strategija ljudskih potencijala Primorsko-goranske Zupanije 2011.-2013,,

- Razvojna strategija Primorsko-goranske Zupanije 2011.-2015.,

- Analiza stanja Primorsko-goranske Zupanije — radni materijal za novu Razvojnu
strategiju PGZ 2015.-2020.

- Strategija SveuciliSta u Rijeci 2014.- 2020.,

- Trziste rada Primorsko-goranske Zupanije, materijal proizasao iz projekta LO.PA.Z.,

- Strategija razvoja Grada Rijeke 2014.-2020.,

- Planovi ukupnog razvoja jedinica lokalnih samouprava na podrucju Zupanije.
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13. Ostalo
13.1. Popis tablica, grafikona i slika

Popis tablica

Tablica 1.: Stanovni$tvo i radni kontingent u PGZ u 2011.

Tablica 2: Bruto drustveni proizvoda za RH te prema Nacionalnoj klasifikaciji prostornih jedinica
za statistiku 2012. (NKPJS) - 2. razina i za Zupanije u 2011. tekuce cijene

Tablica 3: Ostvareni ekonomski pokazatelji trgovackih drustava Primorsko-goranske Zupanije za
razdoblje 2012.-2013. godinu

Tablica 4: Pravne osobe prema aktivnosti i podru¢jima NKD-a 2007. u PGZ, stanje 30.06.2014.

Tablica 5: Pravne osobe prema veli¢ini i djelatnosti podru¢jima NKD-a 2007. u PGZ u 2013. godini

Tablica 6: Aktivno stanovnistvo — usporedba rujan 2013./2014.

Tablica 7. Nezaposlenost osobe prema spolu

Tablica 8. Nezaposlenost osobe prema dobi

Tablica 9. Nezaposlene osobe prema razini obrazovanja i prema spolu

Tablica 10. Nezaposlene osobe prema djelatnostima prethodnog zaposlenja nadan 31.10.2014.

Tablica 11. Prosjecan broj nezaposlenih osoba po ispostavama

Tablica 12. Struktura nezaposlenih osoba po ispostavama na dana 31.102014.

Tablica 13. Nezaposlene osobe prema trajanju nezaposlenosti na dan 31.10.2013 i 2014. godine

Tablica 14. Nezaposlene osobe prema trajanju nezaposlenosti i spolu

Tablica 15. Nezaposlene osobe prema trajanju nezaposlenosti i razini obrazovanosti na dan
31.10.2014.

Tablica 16. Slobodna radna mjesta prema rodovima zanimanja za sijeCanj-listopad 2014.
Tablica 17. Prijavljena slobodna radna mjesta i zaposljavanje iz evidencije PU Rijeka
prema podrucjima NKD za sijecanj-listopad 2014.
Tablica 18. Slobodna radna mjesta i zaposljavanje po ispostavama PU Rijeka
za razdoblje sije¢anj-listopada 2014. godine
Tablica 19. Zaposleni iz evidencije HZZ prema razini obrazovanja za sijeanj-listopad 2013./2014.
Tablica 20. Stopa zaposljavanja prema zanimanjima
Tablica 21. Broj osoba ukljucenih u programe aktivne politike zaposljavanja (APZ)
u HZZ PU Rijeka u 2013. i 2014. godini
Tablica 22: Uskladenost Strategije razvoja ljudskih potencijala PGZ 2015.-2020.
s ciljevima, prioritetima i mjerama strateskih dokumenata vise razine

Popis grafikona
Grafikon 1: Ukupan broj stanovnika u Primorsko-goranskoj Zupaniji

— Popis stanovnisStva od 1991. do 2011. Godine
Grafikon 2: Prirodni kretanje stanovnistva u PGZ od 2001. do 2013.godine
Grafikon 3: Dobne piramide u PGZ prema Popisu stanovni$tva 2001. i 2011. godine
Grafikon 4: Aktivnost stanovni$tva u PGZ prema Popisu stanovni$tva 2011. godine
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Grafikon 5: Struktura stanovni$tva u PGZ prema razini obrazovanja
Grafikon 6: Broj studenata Sveucilista u Rijeci upisanih u akademskoj godini
Grafikon 7: Broj tvrtki prema djelatnostima u Primorsko-goranskoj Zupaniji u 2013. godini
Grafikon 8: Broj zaposlenih u pravnim osobama, obrtu i u djelatnostima
slobodnih profesija prema spolu na dan 31.03. od 2008. do 2013.
Grafikon 9: Stope nezaposlenosti po Zupanijama, 30.09.2014.
Grafikon 10: Broj nezaposlenih osoba u PGZ u 2012.,2013. i 1.-10./2014.
Grafikon 11: Struktura zaposljavanja u 2014. godini prema radnom iskustvu
Grafikon 12: Struktura zaposljavanja u 2014. godini prema trajanju zaposlenja
Grafikon 13: Struktura zaposlenih iz evidencije HZZ prema djelatnostima
Grafikon 14: Stopa zaposljavanja prema obrazovanju

Grafikon 15: Struktura nezaposlenih osoba prema spolu i razini obrazovanja na dan 31.10.2014.

Grafikon 16: Udio zaposljavanja mladih u ukupnom zaposljavanju od 2008. do 2013.

Popis shema

Shema 1: Shematski prikaz strateskih ciljeva

Shema 2: Shema vizije, strateskih ciljeva, prioriteta i mjera

Shema 3: Osnovni procesi prepoznavanja problema i definiranja potrebnih akcija

13.2. Kratice i tumacenja

APZ - Aktivne politike zaposljavanja
BDP - Bruto drustveni proizvod
Centar - Centar lokalnog partnerstva u Primorsko-goranskoj Zupaniji iz projekta LO.PA.Z.

DZS - Drzavni zavod za statistiku
ESF - Europski socijalni fond
EU - Europska unija

HGK - Hrvatska gospodarska komora
HOK - Hrvatska obrtni¢ka komora
HUP - Hrvatska udruga poslodavaca

HZZ - Hrvatski zavod za zaposljavanje

JLS - Jedinica lokalne samouprave

LPZ - Lokalno partnerstvo za zaposljavanje Primorsko-goranske Zupanije
PGZ - Primorsko-goranska Zupanija

RH - Republika Hrvatska

RRA  -regionalna razvojna agencija
RRA PORIN — Rijecka razvojna agencija Porin d.o.o.

SC - strateski cilj

Strategija — Strategija razvoja ljudskih potencijala Primorsko-goranske Zupanije 2015.-2020.

SWOT - analiza koja sadrZi elemente snage, prijetnje, prilike i prijetnje
Zupanija - jedinica regionalne (podruéne) samouprave - Primorsko-goranska Zupanija
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Sto Zelimo Lmati:

Sto Zelimo postati:

Vodece Ljude = Vodece organizacije = Vooeca reglja

Narucitelj:

:

Izvodac:

®

Primorsko-goranska Zupanija

Upravni odjel za turizam, poduzetnistvo i ruralni razvoj
HR-51000 Rijeka, Sokol kula 2

T +38551 351 260

F +38551 351263

E gospodarstvo@pgz.hr info@pgz.hr

W www.pgz.hr

RIJECKA RAZVOINA
AGENCIJA PORIN

Rijecka razvojna agencija Porin d.o.o.
HR-51000 Rijeka, Milutina Baraca 19
T+38551 634 330

T +385 51 634 340

E rraporin@porin.hr

W www.porin.hr
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