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Ova publikacija izradena je uz pomoc Europske unijje. Sadrzaj ove publikacije iskljuciva je
odgovornost Hrvatskoga zavoda za zaposijavanje Podrucnoga ureda Osijek i Lokalnoga partnerstva
za zaposljavanje Osjecko-baranjske Zupanije i ni na koji se nacin ne moZe smatrati da odrazava

gledista Europske unije.
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Uvod

Lokalno partnerstvo za zapo$ljavanje OBZ-a kljuéni je nositelj politike razvoja ljudskih potencijala
na razini Zupanije, pa je nuzno osigurati pretpostavke za njegovo dugoro¢no odrzivo i ucinkovito
funkcioniranje. Dobra koordinacija ¢lanova LPZ-a i njihove kompetencije u podrudju razvoja
ljudskih potencijala stvaraju nuzne preduvjete za pripremu i provedbu Strategije, klju¢noga
razvojnog dokumenta za podrudje ljudskih potencijala.

Strategija se donosi za razdoblje od 2015. do 2020. godine, a predlozeni pratec¢i Akcijski plan za
2015. i 2016. godinu. Komunikacijska strategija u vezi sa Strategijom razvoja ljudskih potencijala
provodit ¢e se aktivno od trenutka njezina dono$enja radi upoznavanja i aktiviranja krajnjih
korisnika i javnosti u provedbi Strategije.

Ucinkovita provedba aktivnosti podrazumijeva suradnju svih dionika na trziStu rada koji aktivno
sudjeluju u stvaranju pozitivhoga ucinka na ljudske potencijale i drustvenu zajednicu. Potrebe u
gospodarstvu uvjetovane su promjenama potraznje na globalnome trzistu i zahtijevaju kontinuirano
osiguravanje vjestina, znanja i kompetencija na trziStu rada. Pravodobne i kvalitetne informacije o
potrebama gospodarstva pomazu da se na te potrebe ucinkovito odgovori prilagodbom radne
snage.

Klju¢na je stavka prilagodbe cjelozivotno ucenje i usavrSavanje osoba na frziStu rada uz
senzibilizaciju Citave zajednice na izazove suvremenoga trziSta rada. Time se pridonosi razvoju
aktivnoga pristupa rjeSavanju nezaposlenosti. Kvaliteta obrazovanja u formalnome sustavu,
osobito odgojne vrijednosti koje se prenose na narastaje koji ¢e u buducnosti Ciniti radnu snagu,
vazan su element konkurentnosti radne snage na trzistu, a time i konkurentnosti gospodarstva.

Uspostavljanje dugoroCne suradnje izmedu dionika u javnome, privathome, obrazovnome i
znanstveno-istrazivatkome sektoru potrebno je kako bi se katalizirala uspostava dugoro¢no
odrzivoga sustava trZiSta rada i osigurao pozitivan utjecaj strategije razvoja ljudskih potencijala.
Pronalazenje novih, inovativnih pristupa i rjeSenja u razvoju ljudskih potencijala pridonosi
u€inkovitosti provedbe mjera i ostvarenju zeljenih ciljeva.

Borba protiv drustvene marginalizacije skupina u nepovoljnome polozaju jedan je od najvaznijih
strateSkih cilieva EU-a. Posebno je vazna integracija na trziStu rada kako bi se omogucilo da
osjetljivi slojevi drustva bez diskriminacije mogu ostvariti svoje pravo na neometan zivot u zajednici
i realizirati svoje poslovne prilike i ideje.
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Vizija, ciljevi i prioriteti Strategije

Strategija je temeljni planski dokument koji postavlja smjerove djelovanja na podruc¢ju Zupanije
utemeljene na razvojnoj viziji u segmentu ljudskih potencijala. Sadrzajno se sastoji od 6 dijelova
(Sazetak, Analiza ljudskih potencijala u Osjecko-baranjskoj Zupaniji, Vizija, prioriteti i mjere,
Uskladenost sa strateSkim dokumentima viSih razina, Financijski okvir, Praéenje i izvjeStavanje),
koji se medusobno dopunjuju. Strategija analizira stanje u podrugju ljudskih potencijala OBZ-a,
detektira razvojne potrebe i probleme te predlaZe prioritete i mjere za rjeSavanje gospodarskoga
razvoja na temelju ulaganja u ljudske resurse.

Vizija razvoja ljudskih potencijala Osjecko-baranjske Zupanije utvrdena je nakon potanke osnovne i
SWOT analize te uz aktivnho uklju€ivanje relevantnih dionika radi osiguranja konsenzusa oko
smjera buduéega razvoja Cija bi svrha, u konacnici, trebala biti ostvarenje postavljenih ciljeva i
unaprjedenje kvalitete i razvoja ljudskih potencijala OBZ-a.

Jednom oblikovana vizija kao Zeljena slika razvoja ljudskih potencijala u buduénosti bila je
polaziste za definiranje strateSkih razvojnih ciljeva koji se konkretno razraduju u obliku prioriteta i
mjera.

Vizija razvoja ljudskih potencijala OBZ-a glasi: “U Osjeé¢ko-baranjskoj zupaniji sustavno se
pristupa upravljanju ljudskim potencijalima, odrzivo i inovativno koriste resursi i tradicija,
pruzaju jednake moguénosti svima na funkcionalnom trzistu rada stvarajuéi time proaktivno
i odgovorno stanovnistvo”.

Vizija sadrzi prioritete koji trebaju pridonijeti ostvarenju dugoro€noga strateSkog razvojnog cilja:
1. Razvoj sustavnoga upravljanja ljudskim potencijalima
2. Razvoj ljudskih potencijala

3. Uspostavljanje odrzivoga i funkcionalnoga trzista rada.

Unutar tih triju prioriteta definirano je osam mjera i veliki broj planiranih aktivnosti koje ¢e biti
potrebne za ostvarenje ciljeva Strategije.
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StrateSke mjere

PRIORITETNI
ClLJ1

MJERA 1.1.

OPIS MJERE |
PREDVIDENI
UCINAK

PREDVIDENE
AKTIVNOSTI/
PROJEKTI

CILINE SKUPINE

POKAZATELJI

MJERA 1.2.

OPIS MJERE |
PREDVIDENI
UCINAK

Razvoj sustavnoga upravljanja ljudskim potencijalima

Osiguravanje u€inkovitoga funkcioniranja Lokalnoga partnerstva za
zaposljavanje

Buduéi da je Lokalno partnerstvo za zapoSljavanje (dalje LPZ) Osjec¢ko-
baranjske Zupanije nositelj aktivnosti razvoja ljudskih potencijala na razini
Osjecko-baranjske Zupanije, nuzno je osigurati pretpostavke za njegovo
dugoro€no odrzivo i u€inkovito funkcioniranje. To se prije svega odnosi na
potrebu za visokim stupnjem koordinacije ¢lanova LPZ-a i unaprjedenje
njihovih kompetencija u podrucju razvoja ljudskih potencijala. Osiguranjem
uCinkovitoga rada LPZ-a ostvarit ¢e se nuzdan preduvjet za uspjeSnu
provedbu Strategije razvoja ljudskih potencijala.

1. Unaprjedenje kompetencija i razvijanje komunikacijskih i
upravljackih vjestina clanova LPZ-a za koordinaciju i poticanje
medusektorske suradnje.

2. Poticanje boljega umrezavanja i kontinuirane suradnje izmedu
¢lanova LPZ-a u svrhu zajednike pripreme projekata te edukacija
za pripremu i provedbu projekata.

3. Razmjena dobre prakse s ostalim LPZ-ovima na S$iroj regionalnoj
razini i organiziranje radionica izgradnje tima za ¢lanove LPZ-a.

Clanovi LPZ-a OBZ-a, ostali LPZ-ovi na razini EU-a i nacionalnoj razini,
privatni, civilni i javni sektor u zupaniji.

1. Broj odrzanih edukacija za ciljanu skupinu, broj ¢lanova LPZ-a koji su
unaprijedili vjestine.

2. Broj pripremljenih i apliciranih zajednickih projekata ¢lanova LPZ-a,
broj &lanova LPZ-a ukljuéenih u proces pripreme projekata, broj
zajednickih radionica za pripremu projekata.

3. Broj aktivnosti suradnje s ostalim LPZ-ovima.

Povezivanje i dugoro¢na suradnja izmedu LPZ-a i ostalih dionika iz
javnoga, privatnoga i civilnoga sektora

UcCinkovita provedba aktivnosti u podrucju razvoja ljudskih potencijala, uz
funkcionalan LPZ, takoder podrazumijeva koordinaciju i neprekidnu
suradnju LPZ-a s ostalim dionicima na trziStu rada: privatnim, civilnim i
javnim sektorom. Sve spomenute dionike potrebno je aktivno ukljuciti u
provedbu politike razvoja ljudskih potencijala kako bi se postigao stvaran i
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pozitivan u€inak na drustvenu zajednicu i ljudske potencijale spomenutoga
podrucja. Usto, kako bi se u proces razvoja ljudskih potencijala ukljucio Sto
veci broj relevantnih dionika, u budu¢em razdoblju vazno je u rad LPZ-a
uklju€ivati nove dionike, posebice one iz podru¢ja gospodarstva.

PREDVIDENE 1. Uspostava sustava strukturirane komunikacije i koordinacije
AKTIVNOSTI/ aktivnosti LPZ-a s dionicima iz ostalih sektora (definiranje protokola
PROJEKTI suradnje).

2. Organizacija zajedni¢kih medusektorskih dogadaja (radionica,
konferencija, okruglih stolova, panel-diskusija i sl.) za promidzbu
vaznosti razvoja ljudskih potencijala, uz uklju¢ivanje medija.

3. Priprema i provedba medusektorskih projekata (HZZ partner
Skolama, gospodarstvu, znanstveno-istraZivackome sektoru, uz
ukljucivanje novih dionika s pomocu razvojnih i pilot-projekata).

CILINE SKUPINE Clanovi LPZ-a, javni, privatni i civilni sektor, mediii.

POKAZATELJI 1. Uspostavljen sustav komunikacije izmedu LPZ-a i dionika, broj dionika
iz svih sektora uklju€enih u sustav; broj novih ¢lanova ukljuéenih u
LPZ.

2. Broj odrzanih radionica i dogadanja.

3. Broj edukacija za pripremu projekata, broj pripremljenih i apliciranih
medusektorskih projekata i ostalih inicijativa, broj ne¢lanova uklju¢enih
u zajednicke projekte, broj medija (radio, televizija, novine) ukljuenih u

izvjeStavanje.
MJERA 1.3. Uskladivanje ponude na trziStu rada s trendovima u gospodarstvu
OPIS MJERE | Potrebe u gospodarstvu uvelike su uvjetovane promjenama potraznje na
PREDVIDENI globalnome trziStu. Ta dinjenica upucuje na nuZnost kontinuiranoga
UCINAK osiguravanja vjestina, znanja i kompetencija na trziStu rada koje je

okosnica prilagodbe gospodarstva novonastalim uvjetima globalnoga
trziSta. Stoga je nuzno pravodobno i kontinuirano osiguravati objektivhe
informacije o potrebama gospodarstva i ucinkovito odgovarati tim
potrebama prilagodbom radne snage.

PREDVIDENE 1. Kontinuirana identifikacija postojeéega stanja ponude i potraznje u
AKTIVNOSTI/ gospodarstvu i na trziStu rada te predvidanje buducega stanja na
PROJEKTI trzistu rada.

2. Pracéenje kvalitete uskladivanja ponude na trziStu rada s potrebama
gospodarstva (benchmarking).

3. Poticanje poslovnoga planiranja i promidzba razvoja sektora ljudskih
potencijala u tvrtkama.

4. Unaprjedenje fleksibilnosti dionika u obrazovanju s obzirom na
potrebe trziSta rada (unaprjedenje sustava prekvalifikacije, promjene
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kurikula i sl.).

Konzultacije za nezaposlene osobe i osobe koje Zele promijeniti
zaposlenje u smislu njihova usmjeravanja u dodatno Skolovanije i/ili
prekvalifikacije uz uskladivanje broja savjetnika i potraznje za
konzultacijama.

Unaprjedenje ucinkovitosti centara za poduzetniStvo i sli¢nih
potpornih institucija uz pracenje i provjeru ostvarivanja rezultata.

PoboljSanje kvalitete profesionalnoga usmjeravanja u osnovnim i
srednjim Skolama.

Organiziranje dana otvorenih vrata u tvrtkama, fakultetima,
institutima u svrhu profesionalnoga usmjeravanja.

Promidzba usluga HZZ-a prilikom selekcije kandidata za radna
mjesta.

CILINE SKUPINE Mali, srednji i veliki poduzetnici, obrazovne institucije, nezaposleni,

POKAZATELJI 1.

zaposleni koji traze (novo) zaposlenje.

Broj analiza o postoje¢im i predvidenim potrebama gospodarstva, broj
analiza o stanju na trzitu rada, broj izvjeStaja analize uspjeSnosti i
buduc¢ih potreba u vezi s prilagodbom trziSta rada potrebama
gospodarstva.

Broj analiza kvalitete uskladivanja ponude i potraznje na trzistu rada.
Broj poduzeéa koja su izradila plan poslovanja na temelju analiza
trzista.

Broj edukacija, dogadanja koji pridonose unaprjedenju fleksibilnosti

dionika u obrazovanju s obzirom na potrebe trziSta rada.

Broj konzultacija s osobama o mogucnostima njihove prekvalifikacije i
usavrsSavanja.

Broj provednih programa centara za poduzetni$tvo, broj izvjeStaja o
ostvarenim rezultatima centara za poduzetniStvo i drugih potpornih
institucija.

Broj uCenika koji su proS$li program profesionalnoga usmjeravanja u
Skoli.

Broj organiziranih dogadanja u tvrtkama, fakultetima, institucijama u
svrhu profesionalnoga usmjeravanja.

Broj izradenih promidzbenih materijala o usluzi HZZ-a prilikom
selekcije kandidata za radna mjesta i procjena broja dosegnutih
krajnjih korisnika.

Lokalno partnerstvo za zaposljavanje Osjecko-baranjske zupanije
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PRIORITETNI
CILJ 2

MJERA 2.1.

OPIS MJERE |
PREDVIDENI
UCINAK

PREDVIDENE
AKTIVNOSTI/
PROJEKTI

CILINE SKUPINE

Razvoj ljudskih potencijala

Promidzba cjelozivotnoga uéenja i obrazovanja

Suvremeno trziSte od gospodarstvenika i zaposlenih zahtijeva visok
stupanj konkurentnosti rada i usluga kako bi gospodarstvo moglo udovoljiti
promjenama zahtjeva na trziStu. U skladu s time potrebno je osigurati
kontinuiranu prilagodbu radne snage tim zahtjevima, a kljuéna stavka te
prilagodbe izravno se odnosi na potrebu za cjeloZivotnim ucéenjem i
usavrSavanjem osoba na trzZiStu rada. UspjeSna provedba programa
cjelozivotnoga ucenja i usavrSavanja moguc¢a je tek nakon Sto se
senzibilizira 8ira drudtvena zajednica. Planiranim i usmjerenim utjecanjem
na Siru zajednicu posti¢i ¢e se njezino bolje razumijevanje stanja na
suvremenome trZiStu rada i potaknuti njezin aktivniji pristup rieSavanju
problema nezaposlenosti. Istodobno je potrebno poveéati znanja o
dostupnim fondovima EU-a koji pruzaju znacajnu priliku za razvoj ljudskih
potencijala i gospodarstva opéenito.

1. Razvoj i primjena novih i postojeéih programa za obrazovanje,
usavrSavanje i prekvalifikaciju uz potporu institucijama za provedbu
edukacija za koje postoji realna potreba na trZistu.

2. Provedba specijaliziranih edukacija za poduzetnike, zaposlene i
nezaposlene osobe (specijalizirane informaticke edukacije,
specijalizirane edukacije u tehni€kim zanimanjima i svim drugim
zanimanjima potrebnim na trzistu rada).

3. Promicanje razmjene znanja i iskustava medu tvrtkama (uspostava
sustava suradnje).

4. Promidzba mobilnosti i priprema projekata o mobilnosti u u€enju i
radu.

5. Poticanje razvoja tzv. prenosivih vjeStina ciljanih skupina
(informaticka pismenost, jezicne kompetencije, komunikacijske,
prezentacijske, organizacijske vjestine, rad u timu, matematicke
kompetencije, financijska pismenost, rieSavanje sukoba itd.).

6. UmreZavanje i koordinacija aktivnosti institucija i organizacija koje
se bave obrazovanjem odraslih.

7. Ukljucivanje medija u promidzbu cjelozivotnoga obrazovanja (utjecaj
na percepciju cjelozivotnoga ucenja u javnosti).

8. Organiziranje sajmova poslova, stipendiranje i promidzba lakse
zaposljivih zanimanja.

Institucije i organizacije u obrazovanju, ucenici, studenti, roditelji,
nezaposleni i osobe koje traze novo zaposlenje, poduzetnici, ¢lanovi LPZ-
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POKAZATELJI 1. Broj novih ili unaprijedenih programa za obrazovanje odraslih, broj
institucija u obrazovanju odraslih koje su uskladile svoje programe s
informacijama o realnim potrebama trzisSta rada.

2. Broj osoba u teze zapo$ljivim zanimanjima prekvalificiranih za lakSe
zapoSljiva zanimanja, broj educiranih poduzetnika, zaposlenih i
nezaposlenih osoba.

3. Broj konferencija i dogadanja za razmjenu znanja i iskustava medu
tvrtkama.

4. Broj projekata u podru¢ju mobilnosti, broj osoba uklju¢enih u aktivnosti
mobilnosti.

5. Broj obrazovnih programa koji poti¢u razvoj prenosivih vjestina.

6. Broj institucija i organizacija u podrucju obrazovanja odraslih koje su
ostvarile neki oblik suradnje.

7. Broj medija (radio, televizija, novine) ukljuéenih u promidzbu
cjeloZivotnoga obrazovanija.

8. Broj sajmova poslova, stipendiranja, stipendista i promidZbenih
dogadanija i inicijativa.

MJERA 2.2. Unaprjedenje Skolskoga sustava

OPIS MJERE | Unaprjedenje kvalitete vrtickoga i Skolskoga sustava te s time povezane
PREDVIDENI kvalitete obrazovanja postavlja se kao izrazito vazan ¢imbenik u kontekstu
UCINAK prilagodbe trziSta rada potrebama gospodarstva. Kvaliteta programa i
uvjeta za predSkolsku i Skolsku djecu u u€enju i usvajanju vrijednosti
povezanih s radom i usavrSavanjem znanja nuzna je karika u odgajanju
narastaja koji ¢e u buducnosti biti radna snaga. Vrlo je vazno poticati
razvoj kompetencija mladih jer ¢e stru¢na znanja i izvrsnost buduce radne
shage uvjetovati njezinu konkurentnost na trZistu, a time i konkurentnost
gospodarstva.

PREDVIDENE 1. Unaprjedenje znanja i kompetencija nastavnika u S8kolama i
AKTIVNOSTI/ odgoijitelja u vrti¢ima.

PROJEKTI : . -
2. Potpora uvodenju zadrugarstva, druStvenoga poduzetniStva,

poduzetnistva i domacinstva u kurikul.

3. Uskladivanje strukovnih kurikula s potrebama na trziStu rada
(moguc¢e do 30 % Ilokalnih izmjena na temelju potreba
gospodarstva).

4. Suradnja izmedu industrije, obrtniStva i Skola.

5. Poticanje razmjene dobre prakse medu Skolama na $iroj regionalnoj
razini.

Lokalno partnerstvo za zaposljavanje Osjecko-baranjske zupanije
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6. PoboljSanje tehnicke opremljenosti Skola i usvajanje novih
tehnologija u skladu sa zahtjevima trziSta rada te prilagodba i
poboljSanje infrastrukture u Skolama.

7. Stvaranje centara izvrsnosti na razini srednjih strukovnih $kola
(centri za prakti¢nu nastavu).

8. Upoznavanje uc€enika osnovnih $kola i njihovih roditelja s lakSe
zaposljivim zanimanjima na trZiStu rada uz razvoj programa
stipendiranja.

9. Poticanje u€enika na timski rad i suradni¢ko, vrSnjacko ucenje i
kreativnost.

10. Stvaranje partnerstava izmedu ustanova opcega obrazovanja
(vrti¢i, osnovne Skole, srednje Skole) u svrhu poboljSanja kvalitete
opc¢ega obrazovanja i smanjenja ranoga napustanja Skolovanja.

11. Unaprjedenje pristupa obrazovanju osobama kojima je pristup

otezan.

CILINE SKUPINE Djeca predSkolske i Skolske dobi, osoblje vrtica i Skola, roditelji, javni i
privatni sektor, obrazovne institucije.

POKAZATELJI 1. Broj zaposlenih osoba u vrti¢ima i Skolama koje su unaprijedile svoja
znanja.

Broj inovativnih predmeta i programa uvedenih u Skole.

Broj uskladenih kurikula s potrebama na trzZistu rada.

Broj dogadanja za poticanje suradnje.

Broj dogadanja za razmjenu dobre prakse.

Broj Skola s unaprijedenim infrastrukturnim/tehni¢kim kapacitetima.

Broj centara izvrsnosti u srednjim Skolama.

© N o a0 kB W D

Broj promidzba deficitarnih zanimanja u Skolama, broj stipendiranih
ucenika.

9. Broj u€enika obuhvaéenih aktivnostima.
10. Broj formiranih partnerstava.

11. Broj osoba s otezanim pristupom obrazovanju uklju¢enih u obrazovni
sustav.

Lokalno partnerstvo za zaposljavanje Osjecko-baranjske zupanije
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PRIORITETNI
CILJ 3

MJERA 3.1.

OPIS MJERE |
PREDVIDENI
UCINAK

PREDVIDENE
AKTIVNOSTI/
PROJEKTI

CILINE SKUPINE

POKAZATELJI

MJERA 3.2.

OPIS MJERE |
PREDVIDENI
UCINAK

Uspostavljanje odrzivoga i funkcionalnoga trzista rada

Umrezavanje dionika iz javnoga, privatnoga, obrazovnoga i znanstveno-
istrazivackoga sektora

Kako bi se pokrenulo uspostavljanje dugoro¢no odrzivoga sustava trZista
rada i osigurao pozitivan utjecaj strategije razvoja ljudskih potencijala,
prvenstvena je potreba i preduvjet uspostavljanje strukturirane dugoroéne
suradnje izmedu institucija i korisnika usluga u javnome i privathome
sektoru, obrazovanju i znanstveno-istrazivatkome sektoru. Tu suradnju
nuzno je posti¢i jer su spomenuti sektori medusobno komplementarni i
usko povezani, a njihovom koordinacijom i umrezavanjem omogudit ¢e se i
ubrzati procesi unaprjedenja trzisSta rada.

1. Poticanje medusektorske suradnje, transfera znanja i zajednickih
razvojnih projekata znanstvenoga, javnoga/drzavnoga sektora,
visokoga obrazovanja i gospodarstva uz pracenje utjecaja na trziste
rada.

2. Organiziranje sajmova znanosti i poduzetniStva za Skole.

3. Povezivanje u€enika i studenata motiviranih za odredene predmete
s gospodarskim sektorom u tom podrudju.

Javni, privatni i civilni sektor, u€enici osnovnih i srednjih Skola, studenti.

1. Broj sporazuma medusektorske suradnje, broj projekata suradnje
izmedu gospodarstva i Osjeckoga sveucilista.

2. Broj sajmova u Skolama/za Skole.

3. Broj poduzetnika uklju€enih u rad sa Skolama i darovitim u€enicima,
broj u€enika povezanih s poduzetnicima.

Uspostavljanje i razvoj novih, inovativnih oblika i pristupa razvoju ljudskih
potencijala

Ljudske potencijale potrebno je neprestano razvijati, nadogradivati i
unaprjedivati kako bi se postigli Sto povoljniji rezultati i pozitivan utjecaj na
ciljane skupine. Pronalazenje i primjena inovativnih pristupa i rjeSenja
treba biti sastavnim dijelom politike razvoja ljudskih potencijala, tim vise
Sto ti pristupi i rjeSenja imaju veci potencijal za poboljSanje ucinkovitosti
provedbe mijera i ostvarenja Zeljenih ciljeva od tradicionalnih, uhodanih
nac¢ina. U tom smislu valja osigurati mjesto za primjenu tih inovativnih
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_ oblika i u podrugju razvoja ljudskih potencijala.

PREDVIDENE 1. Poticanje =zadrugarstva i drugih oblika udruzivanja (klasteri,
AKTIVNOSTI/ gospodarska interesna udruzenja, stru€ne udruge, neprofitni sektor)
PROJEKTI u svrhu dugoroénoga osiguravanja konkurentnosti radne snhage na
temelju izloZenosti drugacijim izazovima poslovanja.

2. Poticanje inovativnosti u upravljanju ljudskim potencijalima i potpora
transferu inovacija u upravljanju ljudskim potencijalima.

3. Poticanje samozaposljavanja osiguravanjem potrebnih vjestina,
sredstava i potpore.

4. Poticanje dostupnosti obrazovanja promidzbom mobilnosti i razvoj
e-ucenja.

5. Potpora poslodavcima i zaposlenima u koriStenju alternativnim
oblicima rada (skrac¢eno/prilagodeno radno vrijeme, rad od kuce, rad
na daljinu i sl.).

6. Poticanje i potpora stvaranju i radu drustvenih poduzeca.

7. Stvaranje sustavne potpore razvoju drustvenoga poduzetniStva
(pristup financijskim sredstvima, jaanje kapaciteta, pristup trzistu,
vidljivost).

CILIJNE SKUPINE Mali, sredniji i veliki poduzetnici, mali poljoprivredni proizvodadi,

POKAZATELJI

MJERA 3.3. Integracija skupina u nepovoljnome polozZaju u drustvo i trziste rada

profesionalno osoblje u podrucju edukacije, nezaposleni, nezaposleni u
ruralnim sredinama, javni sektor, organizacije civilnoga drustva.
1. Broj inicijativa za uspostavu novih zadruga/klastera i sl.

2. Broj edukacija o inovativnome pristupu upravljanju ljudskim
potencijalima.

Broj samozaposlenih osoba.
Broj novih sustava e-u€enja.

Broj osoba koje rade u alternativnim oblicima rada.
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Broj novoosnovanih drustvenih poduzeca; broj podrzanih drustvenih
poduzeca.

7. Broj korisnika centara potpore: broj zaposlenih u druStvenim
poduzecéima koja su dobila potporu.

OPIS MJERE | Borba protiv drustvene marginalizacije skupina u nepovoljnome polozaju
PREDVIDENI jedan je od najvaznijin strateSkih cilieva EU-a. TrziSte rada glavno je
UCINAK podrucje na kojem valja ostvariti tu integraciju. Na taj se nacin ne¢e samo
demonstrirati uvazavanje prava nego c¢e se osjetljivim slojevima drustva

Lokalno partnerstvo za zaposljavanje Osjecko-baranjske zupanije




Akcijski plan provedbe Strategije razvoja ljudskih potencijala Osjecko-baranjske Zupanije 2020.

omoguciti da bez diskriminacije ostvare svoje pravo na neometan zZivot u
zajednici i realiziraju svoje poslovne prilike i ideje. Ta se mjera sastoji od
dviju skupina aktivnosti: prva skupina usmjerena je izravno na poboljSanje
socijalne inkluzije, odnosno neposredan rad s osobama u nepovoljinome
polozZaju. Druga skupina odnosi se na ostale dionike (institucije) na trzistu
rada koji svojim angazmanom mogu poboljsati socijalnu inkluziju skupina u
nepovoljnome polozaju.

PREDVIDENE Skupina aktivnosti 1 — Socijalna inkluzija (osobe)
AKTIVNOSTI/
PROJEKTI

1. Uklju€ivanje skupina u nepovoljnome polozaju u aktivnosti i
programe inkluzije ve¢ od vrti¢cke dobi.

2. Promidzba rodne jednakosti na trziStu rada.

3. Unaprjedenje programa i dostupnosti obrazovanja za osobe s
invalidno$¢u u skladu s najboljim praksama u ostalim zemljama
EU-a.

4. Provedba i unaprjedenje programa skrbi za starije i nemoéne
osobe.

5. Podizanje psihi¢ke snhage, volje i samopouzdanja pripadnika
skupina u nepovoljnome poloZaju kako bi se aktivnije ukljucili na
trziSte rada (unaprjedenje postojecih i stvaranje novih programa
inkluzije u spomenutome smislu).

Skupina aktivnosti 2 — Poticanje ostalih dionika i aktivhosti za unaprjedenje
socijalne inkluzije (ogranizacije)

1. OsvjeStavanje poslodavaca o mogucnostima zapoS$ljavanja
osoba s invalidno$¢u uz prilagodbu uvjeta rada te o
mogucnostima zapoSljavanja skupina u nepovoljnome poloZaju.

2. Potpora organizacijama i udrugama u podrucju socijalne
inkluzije.

3. Unaprjedenje struénih sluzbi u Skolama i povecéanje
kompetencija stru¢noga osoblja (logopeda, defektologa,
terapeuta i sl.).

4. Promidzba i potpora razvijanju programa solidarnosti,
odgovornosti te gradanskih inicijativa od vrticke dobi.

5. AngaZiranje medija u zagovaranju i senzibilizaciji javnosti za
potrebe svih skupina te promidzba prava, potreba i vrijednosti
skupina u nepovoljnome polozaju na trziStu rada i drustvu u
cjelini.

CILIJNE SKUPINE Marginalizirane osobe, osobe s invalidno$¢u, manjine, Zene, mali, sredniji i
veliki poduzetnici, stru¢no osoblje, udruge i organizacije, djeca i mladi,
gospodarstvenici, mediji.

POKAZATELJI Skupina 1:
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1. Broj osoba u nepovoljnome polozaju ili u riziku od drustvene
iskljuenosti u mladoj zivotnoj dobi uklju¢enih u aktivnosti, broj
programa uvedenih u vrtice.

2. Broj Zena ukljuenih u inicijative za prelazak u tradicionalno muska
zanimanja i obrnuto.

3. Broj unaprijedenih/novih programa obrazovanja, broj projekata
usmjerenih na osobe s invalidnoScu.

4. Broj novih/unaprijedenih programa i inicijativa skrbi za starije osobe.
5. Broj pripadnika marginaliziranih skupina obuhvacenih inicijativama.

Skupina 2:

1. Broj poduzetnika upoznatih s moguénostima zapoS$ljavanja, broj osoba
s invalidno$¢u i pripadnika manjina koji su pronasli zaposlenje.

2. Broj udruga koje su dobile neku vrstu potpore, broj novih
uredaja/primjeraka opreme.

3. Broj pripadnika struénoga osoblja uklju¢enih u inicijative unaprjedivanja
kompetencija.

4. Broj provedenih inicijativa promidzbe socijalne inkluzije u Skolama i
vrti¢ima, broj Skolskih (u€enic€kih) inicijativa i akcija solidarnosti, broj
Sirih gradanskih inicijativa i akcija solidarnosti.

5. Broj medija uklju€¢enih u promidzbu prava marginaliziranih skupina.
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Provedba i prac¢enje Strategije

Provedba usvojene Strategije osigurava se Akcijskim planom koji usvaja Skupstina Lokalnoga
partnerstva za zaposljavanje OsjeCko-baranjske zupanije. Strategiju i Akcijski plan provodit ¢e svi
dionici s trziSta rada iz OsjeCko-baranjske Zzupanije.

Akcijski plan sadrzi ciljeve, prioritete, mjere i predvidene aktivnosti, razdoblje provedbe plana i
pojedinih aktivnosti, pokazatelje za praéenje ostvarenja mjera te izvore financiranja aktivnosti.
Akcijski plan sluzi za operacionalizaciju i provedbu Strategije, a omogucuje cjelovit pregled
aktivnosti potrebnih za provedbu Strategije u predvidenome razdoblju. Moguce je vrjednovati
napredak u ostvarivanju pojedinih mjera na razini pokazatelja uspjesnosti aktivnosti u okviru
pripadajuc¢ih mjera, odnosno svake godine vrjednovati sam Akcijski plan provedbe Strategije.

Jos ne postoji formalno usvojen sustav operativhoga pracenja za Lokalna partnerstva za
zaposljavanje u hrvatskim zakonskim propisima: Lokalno partnerstvo za zaposljavanje nema neku
posebnu formaliziranu funkciju u pra¢enju procesa provedbe strategije te nije definirana ni obveza
izvjeStavanja. Medutim, ¢lanovi Lokalnoga partnerstva za zaposljavanje Osje¢ko-baranjske
Zupanije svjesni su potrebe pracenja provedbe strategije radi prikupljanja informacija:

- 0 dostizanju postavljenih ciljeva za tekuce razdoblje

- 0 razlozima nepostizanja ciljeva te moguéim rieSenjima za uklanjanje zapreka

- 0 primjerenosti planiranih resursa (materijalnih, ljudskih, financijskih) za postizanje ciljeva
- 0 relevantnosti prioriteta i mjera s obzirom na okolnosti.

Provedba strategije pratit Ce se na dvjema razinama — pra¢enje pokazatelja strategije i godiSnje
pracenje pokazatelja definiranih u Akcijskome planu prema svakoj pojedinoj mjeri. Indikatori
strategije podijeljeni su prema prioritetnim ciljevima i odredeni prema moguénosti dobavljanja
podataka iz neovisnih izvora.

O rezultatima provedbe strategije, prema potrebi, Tajnistvo izvjeScuje Lokalno partnersko vijece za
zapoSljavanje te, prema upitu Zupana, i Zupanijsku skupstinu.

Podatci o provedbi Akcijskoga plana prikupljaju se na dobrovoljnoj osnovi od ¢lanova i suradnika
Lokalnoga partnerstva za zapoSljavanje OsjeCko-baranjske Zupanije, ali i od drugih organizacija
koje provode projekte povezane s Akcijskim planom. Podatke prikuplja TajniStvo Lokalnoga
partnerstva za zaposljavanje OsjeCko-baranjske zupanije posebno izradenim obrascem jednom u
godini.

Indikator

Izvor podataka

Jedinica Polazisna Ciljana
mjere vrijednost | vrijednost
2013. ili 2020.
2014. godina
godina

Prioritet

Broj projekata za Lokalno partnerstvo za Broj 1 3

razvoj sustava
upravljanja ljudskim
potencijalima

zaposljavanje Osjecko-
baranjske Zupanije

Stopa nezaposlenosti HZZ PU Osijek % 32,1 21

Udio stanovnika sa Drzavni zavod za % 12,7 15

zavrSenim tercijarnim statistiku

obrazovanjem

Udio zaposlenih zena Drzavni zavod za % 44,9 47
statistiku
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Udio zaposlenih osoba  Drzavni zavod za % 13,5 18,5
u dobi do 29 godina statistiku

Broj zaposlenih osoba  Hrvatski zavod za Broj 624 640
s invalidnoséu javno zdravstvo

Vremenski okvir

Akcijski plan donosi se za 2015. i 2016. godinu, no revidira se i azurira na godi$njoj osnovi jer je
povezan s dostupnim izvorima sredstava, prvenstveno proracunima dionika LPZ-a. Aktivnosti se
mogu financirati iz proraduna javnoga sektora na podrugju OBZ-a, sredstvima EU-a, iz nacionalnih
izvora te sredstvima pravnih osoba i civilnoga sektora.

lzvori financiranja

Za provedbu Akcijskoga plana primjenjivat ¢e se svi dostupni izvori financiranja s posebnim
naglaskom na fondove EU-a. Operativnim programom U inkoviti ljudski potencijali stoji nam na
raspolaganju 1,5 mid eura do 2020. godine. Kako Strategija nema posebno odredena sredstva za
provedbu, nismo posebno navodili svote za pojedine mjere.
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MOGUCNOSTI FINANCIRANJA
| POVEZANOST INSTRUMENATA

Ostali fondovi i
instrumenti

Ne nuzno povezani
sEU

EU fondovi

Dodatni izvori

Implementacija u
koordinaciji s glavnim
EU fondovima

Odvojeno upravljanje

Vlastito upravljanje

/\

i implementacija ali koordinirano

| Upravljano od strane Upravljano kroz I
Europske komisije nacionalne /
EEA grantovi (DG) regionalne institucije EIF, EIB
EBRD
EDFI / A\ Zajmovi, financiranje
Eureka . . kapitala, jamstva i
Visegrad fond, itd. Direktne Indirektne razvoj MSPova
potpore potpore

_

Programi Unije

Strukturni fondovi Vanjska pomo¢

Poljoprivreda,
ruralni razvoj,

ribarstvo
0BZOR 2020 ERDF Kol;ezijski [
COSME s EAGF IPA
ERASMUS + ESF
LIFE EAFRD MFA
! ENPI

KREATIVNA EUROPA uklj. DR
YOUTH EMPLOYMENT INITIATIVE Inicijative Leader o
EUROPA ZA GRADANE 2014-2020 EFF <
ZDRAVLIE ZA RAST JASPERS £l
PRAVA | DRZAVLJANSTVO
FISCALIS 2020 JEREMIE EIF, EIB,
CUSTOMS 2020 EBRD, CEB
JUSTICE JESSICA
HERCULE Il

JASMINE

PERICLES 2020
ZAPOSLJAVANJE I SOC. INOVACIJE
CONSUMER

Pomoc regijama za
gospodarske promjene

Izvor: PRVI KORAK poduzetnicki centar

Prikupljanje i vrjednovanje projektnih prijedloga u okviru
provedbe Strategije

Radi provedbe Strategije izradena je baza projektnih ideja na temelju dvaju poziva tijekom 2014. i
2015. godine. Na pozive su pristigla 84 projektna prijedloga razliite kvalitete i cjelovitosti. Projektni
su prijedlozi analizirani i procijenjeni na temelju stupnja razradenosti, suvislosti projektne ideje te
podrucja djelovanja. Projektne ideje koriStene su u okviru razrade Strategije i Akcijskoga plana kao
korektiv i smjernice strateSkoga razvoja te ¢e ih dionici dalje razvijati u skladu s potrebama i
postavljenim ciljevima strategije.
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PRILOG 1

Popis projektnih prijedloga za provedbu Strategije razvoja ljudskih potencijala Osjectko-baranjske zupanije
2014. — 2020. (prikupljenih pozivom &lanovima LPZ-a od 18. srpnja 2014. do 30. rujna 2014. godine i javnim
pozivom za prikupljanje projektnih prijedloga od 6. oZujka 2015. godine do 20. oZujka 2015. godine u sklopu
pripreme projekata za financiranje kroz Strukturne fondove).

Pucko otvoreno uciliSte = SuBS — Suradnjom za bolje 2. Razvoj ljudskih
Osijek sutra! potencijala
GRADITELJSKO- Novi kurikul 2. Razvoj ljudskih
GEODETSKA SKOLA potencijala
OSIJEK
Udruzenje obrtnika Jacanje kadrovskih potencijala u 2. Razvoj ljudskih
Nasice obrtnistvu potencijala
Poduzetnicki inkubator UKORAK S VREMENOM — 2. Razvoj ljudskih

POLET d.o.o. Belis¢e cjeloZivotnim obrazovanjem do  potencijala
modernoga poduzetnistva i
konkurentnoga poduzetnika
OBRTNICKA KOMORA  KORISTENJE STRUKTURNIM 2. Razvoj ljudskih

OSJECKO-BARANJSKE FONDOVIMA EU-a potencijala
ZUPANIJE
UDRUZENJE OBRTNIKA
OSIJEK
KLINICKI BOLNICKI Edukacije na polju upravljanja 2. Razvoj ljudskih
CENTAR OSIJEK sustavom i kvalitetom te potencijala

povecanje opce razine
osposobljenosti svih
zaposlenika za prilagodbu
racionalizaciji i standardizaciji
sustava u cjelini
Udruga KUINA — Kulturna Edukacija o zelenome razvoju 2. Razvoj ljudskih

inicijativa za odrziv potencijala
razvoj

Isusovacka klasi€na Medunarodna razmjena u€enika 2. Razvoj ljudskih

gimnazija s pravom s isusovackim Skolama potencijala

javnosti u Osijeku

Isusovacka klasi¢na Medunarodno natjecanje 2. Razvoj ljudskih

gimnazija s pravom klasi¢nih gimnazija potencijala

javnosti u Osijeku u latinskome jeziku u Arpinu,

Italija

Osjecko-baranjska Unaprjedivanje strukovnoga 2. Razvoj ljudskih

zupanija; Srednja Skola  obrazovanja utemeljeno na potencijala
Donji Miholjac regionalnoj razmjeni iskustava
Il. gimnazija Osijek Skola stranih jezika 2. Razvoj ljudskih
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Isusovacka klasi€éna
gimnazija s pravom
javnosti u Osijeku
PRVA SREDNJA SKOLA
BELI MANASTIR

OSNOVNA SKOLA
POPOVAC
Osnovna skola Tenja

GRADITELJSKO-
GEODETSKA SKOLA
OSIJEK
Isusovacka klasi¢na
gimnazija s pravom
javnosti u Osijeku
Poljoprivredna i
veterinarska Skola Osijek
Poljoprivredna i
veterinarska Skola Osijek
Tehnicka Skola i
prirodoslovna gimanzija
Rudera Boskovica,
Osijek
Isusovacka klasi¢na
gimnazija s pravom
javnosti u Osijeku
Isusovacka klasi€na
gimnazija s pravom
javnosti u Osijeku
Isusovacka klasi¢na
gimnazija s pravom
javnosti u Osijeku
0S DORE PEJACEVIC
NASICE
OS ERNESTINOVO

Trgovacka i komercijalna
Skola “Davor Milas”,
Gunduli¢eva 38, 31000
Osijek
Pucko otvoreno uciliste
Osijek — predlagatelj,
Grad Osijek — nositelj
Osnovna sSkola Bijelo
Brdo, Bijelo Brdo

Infoedu

JACANJE RACUNALNIH |
INFORMATICKIH
KOMPETENCIJA NASTAVNIKA
| UCENIKA

SVI SMO UCENICI | ZIVIMO
ZDRAVO

Skolska zadruga — inkubator
kreativnosti: izrada suvenira

Strani jezici

Struéne ekskurzije

Nove metode poucavanja
Strukovne kompetencije
Inovativna Skola za zelenu
buducnost

Duhovne obnove nastavnika i

djelatnika Skole

Seminar katoli¢kih srednjih
Skola

Medunarodna suradnja
isusovackih skola

Domacinstvo
EKO ERNEST

Ozivljavanje tradicijskih obrta

MOODRa — Modernizacija
obrazovanja odraslih za
doprinos razvoju

Rekonstrukcija i obnova Skolske
dvorane

potencijala
2. Razvoj ljudskih
potencijala

2. Razvoj ljudskih
potencijala

2. Razvoj ljudskih
potencijala
2. Razvoj ljudskih
potencijala
2. Razvoj ljudskih
potencijala

2. Razvoj ljudskih
potencijala

2. Razvoj ljudskih
potencijala
2. Razvoj ljudskih
potencijala
2. Razvoj ljudskih
potencijala

2. Razvoj ljudskih
potencijala

2. Razvoj ljudskih
potencijala

2. Razvoj ljudskih
potencijala

2. Razvoj ljudskih
potencijala
2. Razvoj ljudskih
potencijala
2. Razvoj ljudskih
potencijala

2. Razvoj ljudskih
potencijala

2. Razvoj ljudskih
potencijala
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Akcijski plan provedbe Strategije razvoja ljudskih potencijala Osjecko-baranjske Zupanije 2020.

Osnovna Skola Budrovci,
Gupcev trg 8, Budrovci,
u suradnji s Drustvom
pedagoga tehnicke
kulture Slavonija iz
Dakova
Osnovna Skola Budrovci,
Gupcev trg 8, Budrovci

Ljiljana Mance

0S “lvan Goran
Kovaci¢”, Dakovo, Kralja
Tomislava 25
OS kralja Tomislava
Nasice
Osnovna Skola Lug —
Laskéi Altalanos Iskola
0S LUKA BOTIC, 31401
VISKOVCI, OMLADINSKA
4
OS Vladimira Beci¢a
Osijek (1)

0S SECERANA

Osnovna Skola Josipa
Jurja Strossmayera
BPurdenovac
Osnovna Skola Josipa
Jurja Strossmayera
BPurdenovac
Osnovna Skola Josipa
Jurja Strossmayera
BPurdenovac
OS Matije Petra
Katancic¢a, Valpovo/
Osjecko-baranjska
Zupanija
0S SECERANA

GRADITELJSKO-
GEODETSKA SKOLA
OSIJEK
GRADITELJSKO-
GEODETSKA SKOLA
OSIJEK

Sinergijom djelovanja i
edukacije do boljih tehnickih
kompetencija

Prometna edukacija, odmah!
PRODUZENI BORAVAK

Izgradnja glazbene Skole

Opremanjem do suvremene
nastave

Skola u prirodi u Kopagevu

Dogradnja i opremanje
potkrovlja Skole

Dogradnja Skole u svrhu
ostvarivanja jednosmjenske
nastave

IZGRADNJA SKOLSKOGA
IGRALISTA U PODRUCNOJ
SKOLI BARANJSKO
PETROVO SELO

Izmjena stolarije na zgradi Skole

Sanacija krovista na zgradi
Skole

Opremanije ucionica Skolskim
namjestajem

Nadogradnja i obnova postojecée
infrastrukture

SUVREMENA KNJIZNICA |
MULTIMEDIJSKA UCIONICA

Energetska ucinkovitost

Informati¢ka udionica

2. Razvoj ljudskih
potencijala

2. Razvoj ljudskih
potencijala
2. Razvoj ljudskih
potencijala
2. Razvoj ljudskih
potencijala

2. Razvoj ljudskih
potencijala
2. Razvoj ljudskih
potencijala
2. Razvoj ljudskih
potencijala

2. Razvoj ljudskih
potencijala

2. Razvoj ljudskih
potencijala

2. Razvoj ljudskih
potencijala

2. Razvoj ljudskih
potencijala

2. Razvoj ljudskih
potencijala

2. Razvoj ljudskih
potencijala

2. Razvoj ljudskih
potencijala
2. Razvoj ljudskih
potencijala

2. Razvoj ljudskih
potencijala
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Akcijski plan provedbe Strategije razvoja ljudskih potencijala Osjecko-baranjske Zupanije 2020.

Isusovacka klasi¢éna
gimnazija s pravom
javnosti u Osijeku
Isusovacka klasi¢na
gimnazija s pravom
javnosti u Osijeku
Isusovacka klasi¢na
gimnazija s pravom
javnosti u Osijeku
Srednja strukovna Skola
Antuna Horvata

SREDNJA SKOLA
ISIDORA KRSNJAVOGA
NASICE
Srednja Skola Isidora
Krsnjavoga Nasice —
Ugostiteljstvo
STROJARSKA
TEHNICKA SKOLA
OSIJEK
STROJARSKA
TEHNICKA SKOLA
OSIJEK
Osjecko-baranjska
zupanija; Srednja Skola
Donji Miholjac
Trgovacka i komercijalna
Skola “Davor Milas”,
Gunduli¢eva 38, 31000
Osijek
Il. gimnazija Osijek

Osnovna Skola Josipa
Jurja Strossmayera
BPurdenovac

GRADITELJSKO-
GEODETSKA SKOLA
OSIJEK
GRADITELJSKO-
GEODETSKA SKOLA
OSIJEK

Kabinet prirodnih predmeta

Sportski program

Projekt “Osvjetljenje”

REKONSTRUKCIJA |
ADAPTACIJA POSTOJECE
INFRASTRUKTURE, NABAVA
OPREME | EDUKACIJA ZA
UCINKOVITIJE KORISTENJE
NOVOM OPREMOM
Opremanije praktikuma za
automehatroni¢are

Srednja Skola Isidora
Krsnjavoga NaSice —
Ugostiteljstvo

Instalacije buducnosti

Numericki upravljana buduénost

Izgradnja nove Skolske zgrade i
sportske dvorane Srednje Skole
Donji Miholjac

Izgradnja Skolske dvorane,
konferencijske dvorane i Cetiriju
modernih ucionica

Prosirenje prostornih uvjeta Il.
gimnazije Osijek

Nabava nastavnih sredstava i
pomagala

(audiovizualne opreme,
kompjutorske opreme)
Kabinet 1

Kabinet 2

2. Razvoj ljudskih
potencijala

2. Razvoj ljudskih
potencijala

2. Razvoj ljudskih
potencijala

2. Razvoj ljudskih
potencijala

2. Razvoj ljudskih
potencijala

2. Razvoj ljudskih
potencijala

2. Razvoj ljudskih
potencijala

2. Razvoj ljudskih
potencijala

2. Razvoj ljudskih
potencijala

2. Razvoj ljudskih
potencijala

2. Razvoj ljudskih
potencijala
2. Razvoj ljudskih
potencijala

2. Razvoj ljudskih
potencijala

2. Razvoj ljudskih
potencijala
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Osjecko-baranjska
zupanija, Ekonomska
Skola “Brac¢a Radi¢”

Srednja Skola Isidora
KrSnjavoga NaSice
(sektor
poljoprivrede)
Isusovacka klasiéna
gimnazija s pravom
javnosti u Osijeku
Osjecko-baranjska
zupanija; Srednja Skola
Donji Miholjac

Isusovacka klasi¢na
gimnazija s pravom
javnosti u Osijeku
Osnovna skola Dalj

OS ERNESTINOVO

Nazora Feri¢anci

Isusovacka klasi¢na
gimnazija s pravom
javnosti u Osijeku
Isusovacka klasi€éna
gimnazija s pravom
javnosti u Osijeku
Isusovacka klasi¢na
gimnazija s pravom
javnosti u Osijeku

Gupcev trg 8, Budrovci;
Mato Katalenié, prof.

Grad Valpovo
Grad Valpovo

Grad Valpovo

Osnovna Skola Vladimira

Osnovna Skola Budrovci,

Stvaranje uvjeta za ispunjavanje 2. Razvoj ljudskih

pedagoskih standarda i kvalitete
srednjoSkolskoga obrazovanja u
gradu Bakovu

Uzgoj presadnica u
zasticenome prostoru

Filmlab

Poduzetnicki impuls Srednje
Skole Donji Miholjac usmjeren
na proizvodnju i pakiranje
humusnoga komposta,
jabu€noga octa te
hidroponskoga uzgoja povrc¢a
Infokab

Citanje kao temelj razvoja
potencijala svakoga Covjeka

Medunarodna kolonija mladih

“THE GIFT” (kratica od
genijalan, inspirativan,
fenomenalan, talentiran)
Duhovne obnove ucenika

Projekt “Vatra”

Skolska kapelica

Prou€avanje tema iz
Domovinskoga rata

MALI PODUZETNIK

Eko Eduko Park 2 —
poduzetniStvo za zapoSljavanje
SEZONSKI RADNIK — PRILIKA
ZA DUGOTRAJNO
NEZAPOSLENE

potencijala

2. Razvoj ljudskih
potencijala

2. Razvoj ljudskih
potencijala

2. Razvoj ljudskih
potencijala

2. Razvoj ljudskih
potencijala

2. Razvoj ljudskih
potencijala
2. Razvoj ljudskih
potencijala
2. Razvoj ljudskih
potencijala

2. Razvoj ljudskih
potencijala

2. Razvoj ljudskih
potencijala

2. Razvoj ljudskih
potencijala

2. Razvoj ljudskih
potencijala

2. Razvoj ljudskih
potencijala
2. Razvoj ljudskih
potencijala
2. Razvoj ljudskih
potencijala
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Grad Valpovo

Grad Valpovo

Grad Valpovo

Grad Valpovo

Djecji dom “Klasje”
Osijek

Udruga osoba s
invaliditetom “MI”

Gradsko drustvo
Crvenoga kriza Valpovo

CENTAR ZA ODGOJ |
OBRAZOVANJE “IVAN
STARK”

Osnovna skola “August
Harambasi¢” Donji
Miholjac

CENTAR ZA ODGOJ |
OBRAZOVANJE “IVAN
STARK”
Osnovna skola Bijelo

Brdo, Bijelo Brdo

Poljoprivredna i
veterinarska skola Osijek

Osnovna Skola Dalj, Dalj

ZAPOSLJAVANJE MLADIH |
NEZAPOSLENIH U
EKOLOSKOJ PROIZVODNJI
HRANE

Razvojni centar za robotiku

Trening centar za cjelozivotno
obrazovanije i transfer
tehnologija

UCECI JAVNI SUSTAVI

Povratak u obitelj — rad s obitelji

u obitelji

“Podrska aktivnostima malih
organizacija civilnoga drustva za
lokalni razvoj” (prijedlog)

Pomoc¢ u kuéi i boravak za

starije osobe

Ekouzgoj bobi¢astoga voca

Pomoc¢ i podrSka u€enicima s
teSko¢ama u razvoju u nastavi

Osjetilni vrt

Kvalitetnije obrazovanje u

.....

ucenika s teSkocama

Razlicitosti

POMOZIMO IM RASTI
(rad s djecom s posebnim
potrebama )

2. Razvoj ljudskih
potencijala

2. Razvoj ljudskih
potencijala

2. Razvoj ljudskih
potencijala

2. Razvoj ljudskih
potencijala

3. Uspostavljanje
odrzivoga i
funkcionalnoga trzista
rada

3. Uspostavljanje
odrzivoga i
funkcionalnoga trzista
rada

3. Uspostavljanje
odrZivoga i
funkcionalnoga trZista
rada

3. Uspostavljanje
odrzivoga i
funkcionalnoga trzista
rada

3. Uspostavljanje
odrzivoga i
funkcionalnoga trzista
rada

3. Uspostavljanje
odrzivoga i
funkcionalnoga trzista
rada

3. Uspostavljanje
odrzivoga i
funkcionalnoga trzista
rada

3. Uspostavljanje
odrzivoga i
funkcionalnoga trzista
rada

3. Uspostavljanje
odrzivoga i
funkcionalnoga trzZista
rada
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CENTAR ZA ODGOJ |
OBRAZOVANJE “IVAN
STARK”

Mirovna grupa “Oaza”
Beli Manastir

Grad Belisce

Dom zdravlja Donji
Miholjac

Dom zdravlja Donji
Miholjac

Grad Valpovo

Neurofeedback

Pomoc¢ starijim i nemoc¢nim
osobama grada Beloga
Manastira

“Skrb za skrbnike”

Organizacija i ustroj centra i
ambulante za palijativhu
zdravstvenu skrb na podrucju
grada Donjega Miholjca
Organizacija specijalisticko-
konzilijarne zdravstvene zastite
s dnevnom bolnicom u Domu
zdravlja Donji Miholjac
Uklju€eni i neovisni sa 65+

3. Uspostavljanje
odrzivoga i
funkcionalnoga trzista
rada

3. Uspostavljanje
odrzivoga i
funkcionalnoga trzista
rada

3. Uspostavljanje
odrZivoga i
funkcionalnoga trzista
rada

3. Uspostavljanje
odrzivoga i
funkcionalnoga trzista
rada

3. Uspostavljanje
odrzivoga i
funkcionalnoga trzista
rada

3. Uspostavljanje
odrZivoga i
funkcionalnoga trzista
rada
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Ugovorno tijelo:
Hrvatski zavod za zaposljavanje
Ured za financiranje i ugovaranje
projekata Europske unije
E-mail: cesdfc@hzz.hr
www.hzz.hr/dfc

Za vise informacija o EU fondovima:
www.strukturnifondovi.hr
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