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PITANJA | ODGOVORI U OKVIRU ESF POZIVA

»RAZVOJ USLUGE OSOBNE ASISTENCIJE ZA OSOBE S INVALIDITETOM“

UP.02.2.2.02.

Zamolili bi Vas odgovore vezane za
provedbu prijelaznog razdoblja i
dokumentacije nastale tijekom tog
perioda koje pravdaju isplacene place
(Tablice radnih sati, Liste procjena itd.).

Obzirom da ¢e se ti troskovi pravdati
kroz 1.ZNS i buduci projekt koji ima novi
kodni broj UP.02.2.2.02 — 0008 kojeg
smo dobili nakon administrativne
provjere 15.12.2016., da li se na toj
dokumentaciji upisuje kodni broj
UP.02.2.2.02-0008 ili kodni broj proslog
projekta HR.2.3.05-0033 koji je ujedno
naveden i u potpisanom ,Prijelaznom
ugovoru“ ?

Isto tako broj elementa rada osobnih
asistenata na starom  projektu
HR.2.3.05-0033 (Element broj 3) se ne
slaze s brojem elementa rada osobnih
asistenata na buduéem (prijavljenom)
projektu UP.02.2.2.02-0008 (Element
broj 1).

Koji broj elementa rada se upisuje u
tablice radnih sati osobnih asistenata u
periodu od 29.10.2016. — 28.02.2017. ?

Prema uputama za prijavitelje koje su
objavljene 07.12.2016. sva
dokumentacija se priprema prema
njima, medutim pitanje je pripreme
dokumentacije do tog datuma. Molimo
Vas pojasnjenje. Radi se o
dokumentaciji za mjesec studeni.

Sve retroaktivne troSkove korisnik ¢e potraZivati
na isti nacin neovisno o tome radi li se o
troskovima nastalim u razdoblju od 29. listopada
2016. do sklapanja Ugovora ili onima nastalim
nakon sklapanja Ugovora.

Takoder, troskove je potrebno pravdati sukladno
objavljenim izmjenama natjecajne
dokumentacije od 07. prosinca 2016.

Nacdin popunjavanja zahtjeva za nadoknadom
sredstava, kao i tablice radnih sati bit ¢e detaljno
objasnjen tijekom provedbene radionice po
sklapanju ugovora s uspjesSnim prijaviteljima.

Molimo vas upute vezane uz isplate u
skladu s novim pravilima koja smo
iScitali u odgovorima vezanim uz novi
ESF projekt za OA. Naime, prosinac je
imao 168 radnih sati pa su nasi asistenti
odradili 84 sata. PiSemo li tako onda u
obracunskoj listi i u tablicama? Ili? Isto

Pla¢e se obracunavaju u skladu s nacionalnim
zakonodavstvom i ugovorom koji je poslodavac
sklopio sa zaposlenikom.




tako, buduci da su prosinac i sijecan;j
mjeseci s jednim danom praznika,
molimo uputu kako ga "tretirati" u
obracunskaoj listi i tablici radnih sati

Posto se placa osobnih asistenata
racuna kao pola radnog vremena, na
koji se nacin racunaju sati koji se
odnose na drzavne praznike i blagdane?




