KLASA: 406-01/16-04/18
URBROJ: 524-02-02-02/1-16-7
Zagreb, 16. kolovoza 2016. godine

PREDMET: Poziv za dostavu ponude za nabavu usluge evaluacije Sustava
upravljanja i kontrole koriStenja sredstava Europskog socijalnog
fonda tijekom provedbe Operativnog programa Uc¢inkoviti
ljudski potencijali 2014. — 2020. — dostavlja se

Ministarstva rada i mirovinskoga sustava (u daljnjem tekstu: Naruditelj) objavljuje poziv za
dostavu ponude za nabavu usluge evaluacije Sustava upravljanja i kontrole koristenja sredstava
Europskog socijalnog fonda tijekom provedbe Operativnog programa Ucinkoviti ljudski
potencijali 2014. — 2020. (u daljnjem tekstu: OP ULJP).

Podaci o naruditelju: Republika Hrvatska
Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava
Ulica grada Vukovara 78
Zagreb
OIB: 53969486500

Odgovorna osoba Naruitelja: ministrica, dr. sc. Nada Siki¢

Kontakt osobe Naruditelja: Ivana MatoSin
Telefon: 01/3696 452
Email: ivana.matosin@mrms.hr

Aleksandra Grubi¢
Telefon: 01/3696 452
Email: aleksandra.grubic@mrms.hr

Planirana sredstva

Ovaj predmet nabave financirat ¢e se proracunskim sredstvima, koja su osigurana u Drzavnom
prora¢unu za 2016. godinu i sredstvima tehni¢ke pomo¢i u okviru OP ULJP.

Odabrani nacin nabave je nabava bagatelne vrijednosti (procijenjena vrijednost do 200.000,00
kuna za nabavu roba i usluga) s ciljem sklapanja ugovora o javnoj nabavi usluge.

Procijenjena vrijednost za ovaj predmet nabave je 195.000,00 kuna bez PDV-a.

Opis predmeta nabave

Osnovne informacije

Republika Hrvatska je prije pristupanja Europskoj uniji, odnosno do 1. srpnja 2013. godine,
koristila pretpristupnu pomo¢ Europske unije kroz programe CARDS, PHARE, ISPA,
SAPARD i IPA, a nakon pristupanja postali su joj dostupni europski strukturni i investicijski
fondovi (u daljnjem tekstu: ESI fondovi).
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Republika Hrvatska se kroz provedbu ESI fondova snazno zalaze za pridonoSenje ciljevima
strategije Europa 2020 ulaganjem u pametan, odrziv i ukljuciv rast te su s tim u skladu
postavljeni i nacionalni ciljevi. Europski socijalni fond (u daljnjem tekstu: ESF), kao jedan od
ESI fondova, usmjeren je na smanjivanje razlika u razvoju drzava ¢lanica Europske unije te
ima za cilj stalni rast stope zaposljavanja, odrzivi razvitak zemlje te jacanje gospodarskog
potencijala i socijalne kohezije. Sektori obuhvaceni financiranjem kroz ESF su zaposljavanje,
obrazovanje i socijalna ukljucenost, ja¢anje organizacija civilnog drustva i promocija
socijalnog dijaloga.

Provedba ESF-a u Republici Hrvatskoj u nadleznosti je Narucitelja kao Upravljackog tijela te
se od pristupanja Republike Hrvatske Europskoj uniji do danas odvija putem dva klju¢na
programska dokumenta: Operativnog programa za Razvoj ljudskih potencijala 2007. - 2013.
(u daljnjem tekstu: OP RLJP) i OP ULJP. OP RLJP ukupne vrijednosti 179.309.591 eura
nastavlja se na aktivnosti IV. komponente Instrumenta pretpristupne pomoci (IPA), uz
odredena prosirenja aktivnosti i potencijalnih korisnika.

Prema regulatornom okviru za ESI fondove drzave ¢lanice su za razdoblje 2014. — 2020. imale
obvezu izraditi Sporazum o partnerstvu te jedan ili viSe operativnih programa. Republika
Hrvatska izradila je Sporazum o partnerstvu koji je Europska komisija potvrdila 30. listopada
2014. godine ¢ime je stavljen fokus na poticanje novih radnih mjesta i stvaranje snaznijeg i
konkurentnijeg gospodarstva. Sporazum o partnerstvu opisuje na koji nacin ¢e Republika
Hrvatska pristupiti ispunjavanju zajednickih ciljeva Strategije Europa 2020 te predstavlja okvir
za koristenje ESI fondova u financijskom razdoblju 2014. - 2020.

U navedenom razdoblju alokacija za Republiku Hrvatsku iznosi 10,676 milijardi eura. Od tog
iznosa 8,397 milijardi eura predvideno je za ciljeve kohezijske politike, 2,026 milijarde eura za
poljoprivredu i ruralni razvoj te 253 milijuna eura za razvoj ribarstva.

Okvir za koriStenje ESF-a predstavlja OP ULJP, ¢ija ukupna vrijednost iznosi 1,850 milijardi
eura, od ¢ega 1,516 milijardi eura EU sredstva te posebna alokacija Inicijative za zaposljavanje
mladih u iznosu od 66,177 milijuna eura.

Europska komisija odobrila je OP ULJP 18. prosinca 2014. godine medu prvih 68 od ukupno
zaprimljenih 187 prijedloga operativnih programa ¢ime je otvoren put za koriStenje novca iz
ESF-a.

OP ULJP obuhvaca cetiri temeljna podrucja ulaganja:

e Vise od tre¢ine sredstava namijenjeno je mjerama za potporu pristupu odrzivom i
kvalitetnom zapoSljavanju nezaposlenih osoba. Naglasak je osobito stavljen na
ucinkovite mjere aktivne politike trZiSta rada za mlade, dugotrajno nezaposlene, Zene 1
starije radnike, kao i na preventivne mjere za smanjenje rizika od gubitka radnih mjesta
u izmijenjenim gospodarskim prilikama.

e Oko 28 posto proracuna OP-a investirat ¢e se u osiguravanje adekvatnog uskladenja
znanja i vjeStina s potrebama trziSta rada i u tom ¢e se smislu poticati tercijarno
obrazovanje, strukovno obrazovanje i cjelozivotno ucenje te poboljSanje pristupa
kvalitetnom obrazovanju.

e Aktivnosti vezane uz podrucje socijalnog ukljucivanja predvidaju promicanje socijalne
I ekonomske jednakosti, suzbijanje diskriminacije, prijelaz s institucionalne skrbi na
skrb u zajednici, poboljSanje dostupnosti 1 odrZivosti socijalnih 1 zdravstvenih usluga,
kao 1 poticanje druStvenog poduzetnistva.

e Potpora javnoj upravi obuhvaéena je kroz aktivnosti poboljsanja kapaciteta i usluga
javne uprave, ukljucujuéi bolje upravljanje javnim financijama, razvoj e-uprave i borbu
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protiv korupcije. Predvida se i promicanje javnog dijaloga, partnerstva i jacanje
kapaciteta organizacija civilnog drustva 1 socijalnih partnera. U pravosudu se osobit
naglasak stavlja na pobolj$anje u¢inkovitosti i neovisnosti.

Tablica 1. Prioriteti Operativnog programa i pripadajuce alokacije

OP ULJP

Raspodjela sredstava EU-a po prioritetnim osima

Prioritetna os Alokacija ESF
(EUR)

Visoka zaposljivost i mobilnost radne snage 532.933.273

Socijalno ukljucivanje 328.000.000

Obrazovanje i cjelozivotno ucenje 450.000.000

Pametna administracija 191.276.944

Tehnic¢ka pomo¢ 80.000.000

Ukupno 1.582.210.217

-navedeni iznosi predstavljaju 85% ukupnog iznosa za pojedinu os- preostalinh 15% do punog
iznosa za os izdvaja se iz proracuna RH

Institucionalni okvir za provedbu OP ULJP-a

Provedba OP ULJP-a regulirana je sljede¢im zakonodavnim okvirom:

e Uredba (EU) br. 1303/2013 Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. prosinca 2013. o
utvrdivanju zajednickih odredbi o Europskom fondu za regionalni razvoj, Europskom
socijalnom fondu, Kohezijskom fondu, Europskom poljoprivrednom fondu za ruralni
razvoj i Europskom fondu za pomorstvo i ribarstvo i o utvrdivanju opc¢ih odredbi o
Europskom fondu za regionalni razvoj, Europskom socijalnom fondu, Kohezijskom
fondu i Europskom fondu za pomorstvo i ribarstvo te o stavljanju izvan snage Uredbe
Vijec¢a (EZ) br. 1083/2006;

e Uredba 1304/2013 Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. prosinca 2013. o Europskom
socijalnom fondu i stavljanju izvan snage Uredbe Vijec¢a (EZ) br. 1081/2006;

e Zakon o uspostavi institucionalnog okvira za provedbu europskih strukturnih i
investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj u financijskom razdoblju 2014. — 2020.
("Narodne novine", broj 92/2014);

e Uredba o tijelima u sustavima upravljanja i1 kontrole koriStenja Europskog socijalnog
fonda, Europskog fonda za regionalni razvoj i Kohezijskog fonda, u vezi s ciljem
,Ulaganje za rast i radna mjesta“ ("Narodne novine", broj 107/2014);

e Uredba o izmjenama Uredbe o tijelima u sustavima upravljanja i kontrole koriStenja
Europskog socijalnog fonda, Europskog fonda za regionalni razvoj i Kohezijskog
fonda, u vezi s ciljem ,,Ulaganje za rast i radna mjesta“ ("Narodne novine", broj
23/2015).

Temeljem clanka 5. Zakona o uspostavi institucionalnog okvira za provedbu europskih
strukturnih i investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj u financijskom razdoblju 2014. —
2020. ("Narodne novine", broj 92/2014) institucionalni okvir za upravljanje i provedbu
europskih strukturnih i investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj u financijskom razdoblju
2014. — 2020. obuhvac¢a Koordinacijsko tijelo, tijela u Sustavu upravljanja i kontrole za
provedbu Operativnog programa »U¢inkoviti ljudski potencijali» 1 neovisno revizijsko tijelo.
Takoder, temeljem clanka 7. Zakona u Sustavu upravljanja i kontrole za provedbu OP ULJP
utvrduje se Upravljacko tijelo, Tijelo za ovjeravanje 1 Tijelo za reviziju 1 jedno ili vise
posrednic¢kih tijela, pri ¢emu Upravljacko tijelo zadrzava cjelokupnu odgovornost za
upravljanje Programom i1 obnasanje svih funkcija Upravljackog tijela.



Uredba o tijelima u sustavima upravljanja i kontrole koriStenja Europskog socijalnog fonda,
Europskog fonda za regionalni razvoj i Kohezijskog fonda, u vezi s ciljem ,,Ulaganje za rast i
radna mjesta® ("Narodne novine", broj 107/2014, 23/2015) definira uloge tijela u Sustavu
upravljanja i kontrole OP ULJP-a, kako je prikazano u Tablici 2.

Tablica 2. Tijela u Sustavu upravljanja i kontrole OP ULJP-a:
Upravljacko tijelo Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

Posrednicko tijelo razine 1 Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava
Ministarstvo socijalne politike i mladih;
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta;
Ministarstvo zdravlja;
Ministarstvo kulture;
Ministarstvo turizma;
Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske.
Posrednicko tijelo razine 2 Hrvatski zavod za zaposljavanje;
Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih;

Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva.

Popis relevantne i dostupne dokumentacije sukladno financijskom razdoblju naveden je u
Prilogu 1l. ovog Poziva.

Opéi i specificni cilj evaluacije Sustava upravljanja i kontrole koriStenja sredstava ESF-a

U prosincu 2015. godine Odbor za pracenje OP ULJP-a odobrio je Evaluacijski plan
predmetnog programa, koji predstavlja okvir za provedbu evaluacija i evaluacijskih aktivnosti
OP ULJP-a. U svrhu ocjene djelotvornosti i ucinkovitosti Sustava upravljanja i kontrole
koriStenja sredstava Europskog socijalnog fonda u okviru provedbe OP ULJP-a provest ¢e se
evaluacija tijekom provedbe Programa (mid-term evaluacija).

Opdi cilj

Op¢i cilj evaluacije Sustava upravljanja 1 kontrole koriStenja sredstava Europskog socijalnog
fonda (u daljnjem tekstu: SUK) tijekom provedbe OP ULIJP je unaprjedenje poslovnih procesa
tijela nadleznih za provedbu ESI fondova u svrhu $to ucinkovitije apsorpcije sredstava i1
ostvarenja postavljenih ciljeva.

Specificni cilj

Specifi¢ni cilj ove evaluacije je ocijeniti djelotvornost i uc¢inkovitost SUK-a nakon njegove
uspostave u svrhu unaprjedenja 1 maksimalnog ucinka koristenja OP ULJP sredstava.
Evaluacija ¢e opsegom obuhvatiti proces uspostave zakonodavno-institucionalnog okvira za
provedbu OP ULJP-a, nacionalna pravila, smjernice, pravilnike te ostale relevantne procedure
u primjeni, informacijske sustave za upravljanje informacijama (ESIF MIS sustav i sustav za
pracenje mikro-podataka). Takoder, evaluacija ¢e obuhvatiti cjelokupan ciklus provedbe
programa (programiranje, provedba, evaluacija), kao i sva tijela SUK-a.

! Funkciju Upravljackog tijela obavlja Uprava za upravljanje operativnim programima Europske unije, unutarnja
ustrojstvena jedinica Ministarstva rada i mirovinskoga sustava.



Nadalje, evaluacijom ¢e se obuhvatiti 1 postupak odredivanja tijela SUK-a, tocnije ispitati i
potvrditi u€inkovitost Sustava upravljanja i kontrole u tijelima.

U svrhu $to kvalitetnije provedbe predmetne evaluacije nuzna je usporedba SUK-a OP ULJP-a
sa Sustavom upravljanja 1 kontrole za OP RLJP. U cilju Sto ucinkovitijeg rada Sustava te
njegovog unaprjedenja evaluacija ¢e ukljuciti analizu zakonodavno-institucionalnog okvira,
nacionalnih pravila, smjernica i pravilnika koristenih za razdoblje 2007. - 2013. s onim
uspostavljenim za novo financijsko razdoblje 2014. — 2020.

Opis aktivnosti prema fazama provedbe

U svrhu provedbe predmetne evaluacije pruzatelj usluge ima obvezu:

e Prouciti sve relevantne zahtjeve EU 1 nacionalnog zakonodavstva, ukljucujuci
Evaluacijski plan OP ULJP-a.

e Provoditi evaluaciju u skladu s predlozenim evaluacijskim pristupom i metodama. Ne
odstupaju¢i od predlozenog, ponuditelj moze dodatno razraditi metodologiju u svrhu
Sto uc¢inkovitije i kvalitetnije provedbe evaluacije te pruzanja odgovora na evaluacijska
pitanja.

o Usuglasiti pristup provedbi aktivnosti sa zaduzenim sluzbenicima Narucitelja.

e Pripremiti isporucevine samostalnim radom stru¢njaka ili putem mentorstva sluzbenika
Narucitelja.

e Prezentirati isporu¢evine zaduzenim sluzbenicima Narucitelja i/ili drugih tijela uz
pripremu prezentacija i/ili drugih radnih materijala u elektroni¢kom te pisanom obliku.

e Dostaviti Narucditelju sve isporuc¢evine na hrvatskom te, prema potrebi i uz prethodni
zahtjev, na engleskom jeziku, u elektronickom te pisanom formatu. U slucaju da
stru¢njak nije u mogucnosti samostalno pripremiti iste na hrvatskom jeziku, Pruzatelj
usluge mora osigurati prevoditeljske usluge.

Pocetna faza provedbe

Predvideno trajanje pocetne faze je 3 tjedna, a zapocinje potpisom ugovora te zavrSava
usvajanjem Pocetnog izvjeS¢a od strane Narucitelja. Tijekom pocetne faze potrebno je provesti
sljedece aktivnosti:
e (Odrzati uvodni sastanak sa sluzbenicima Narucitelja te sluZzbenicima ostalih tijela SUK-
a.
e Analizirati zateCeno stanje i aktivnosti u odnosu na ciljeve evaluacije te u svrhu
pripreme Pocetnog izvjesca.
e Pripremiti 1 dostaviti Pocetno izvjeS¢e u skladu sa zahtjevima navedenim u tocki 5.5
ovog Poziva.
e Provedbom navedenih aktivnosti potrebno je ostvariti sljedece rezultate:
1. OdrZan inicijalni sastanak kljucnih stru¢njaka i predstavnika SUK-a.
2. ZateCeno stanje analizirano s posebnim naglaskom na stanje aktivnosti potrebnih za
provedbu ciljeva evaluacije.
Pocetno izvjesce pripremljeno i dostavljeno Narucitelju u skladu sa zahtjevima navedenim u
tocki Evaluacijska izvjes¢a (isporucevine).

Faza provedbe

Faza provedbe obuhvaca sljedece aktivnosti:

Prikupljanje podataka potrebnih za provedbu evaluacije koristenjem predlozene metodologije s
ciljem upoznavanja sa sadrzajem klju¢nih dokumenata, analizu sadrzaja klju¢nih dokumenata,
djelomi¢no strukturirani individualni razgovori kao 1 razgovori u fokus grupama s
predstavnicima tijela SUK-a te po potrebi predstavnicima drugih dionika OP ULJP-a.



Analiza podataka - strucnjaci ¢e analizirati i ocijeniti prikupljene podatke/informacije te
donijeti analiticke zakljucke 1 preporuke.
Priprema izvjesca - strucnjaci ¢e nakon sveobuhvatne analize i procjene svih prikupljenih
podataka zakljuCke i1 preporuke sistematizirati u zavrsno evaluacijsko izvjesée dok ¢e o
napretku provedbe aktivnosti izvjeStavati na tromjese¢noj osnovi.
Provedbom aktivnosti Pruzatelj usluge u obvezi je ostvariti sljedece rezultate:

e Podaci prikupljeni koriStenjem predlozene metodologije.

e Podaci analizirani.

e Pojedinacna izvjeSc¢a pripremljena.

Resursi za provedbu aktivnosti

Predvideno razdoblje trajanja projekta odnosno razdoblje pruzanja usluga je 7 mjeseci od dana
potpisivanja ugovora.

Ponuditelj je u obvezi stru¢njacima osigurati odgovarajucu strué¢nu i tehnicku podrsku u radu,
ukljucujuéi podrsku administrativnog osoblja te po potrebi prevoditelja, osiguranje uredskog
prostora i opreme za rad strunjaka te administrativnog osoblja kao i prostora i opreme za
odrzavanje radnih sastanaka s predstavnicima korisnika, izobrazbi te dogadanja vezano za
osiguranje vidljivosti projekta. Navedeni prostori moraju biti osigurani na podru¢ju Grada
Zagreba.

Sve troskove koji proizlaze iz obveze Ponuditelja da osigura strué¢nu i tehnicku podrsku u radu
struénjacima 1 administrativnom osoblju ukljucujuéi i troskove pripreme svih isporucevina
prema Narucitelju, Pruzatelj usluge u obvezi je ukljuciti u iznos naknade stru¢njacima te se isti
troSkovi nece obraCunavati i placati Pruzatelju usluge zasebno te je odgovoran za osiguranje
sredstava za pravodobno placanje svojih zaposlenika na ovom projektu.

Pruzatelj usluge je takoder odgovoran za osiguranje financijskih sredstava za pravodobno
izvrSenje financijskih obveza prema osobama angaziranima za potrebe provedbe projektnih
aktivnosti kao 1 obveza koje su rezultat potrazivanja tre¢ih pravnih ili fizickih osoba vezano za
nastanak svih popratnih troSkova za koje je odgovoran Pruzatelj usluge.

Metodologija i evaluacijska pitanja

Metodologija i evaluacijska pitanja, usvojena su u okviru Evaluacijskog plana OP ULJP, koji
ponuditelj ima obvezu prouciti s obzirom na to da se istim utvrduju evaluacijski predmet,
pristup i metode, kao i kontekst provedbe predmetne evaluacije.

Ne odstupaju¢i od Evaluacijskog plana, a u svrhu §to ucinkovitije i kvalitetnije provedbe
predmetne evaluacije te pruZzanja odgovora na evaluacijska pitanja, od ponuditelja se ocekuje
dodatno razradivanje metodologije odnosno evaluacijskih pitanja.

Evaluacijski pristup: evaluacija procesa.

Evaluacijske metode: analiza podataka, intervjui, upitnici/ankete, konzultacije i druge
odgovarajuce kvalitativne metode.

Evaluacijski kriteriji i evaluacijska pitanja:

Uskladenosti (koherentnost):
» U kojoj mjeri su zadovoljeni svi elementi u postupku odredivanja tijela u okviru sustava
upravljanja i kontrola za razdoblje 2014. - 2020. i u kojem vremenskom okviru?
» Koliko uspje$no je sustav upravljanja i kontrola OP ULJP-om u svim svojim
segmentima postavljen sukladno zakonodavno-institucionalnom okviru?
* U kojoj mjeri su u okviru Odbora za pracenje ukljuceni svi relevantni dionici sukladno
zakonodavnom okviru?



U kojoj mjeri je ujednacena provedba i tumacenje pravila na razini svih posrednickih
tijela razine 2?

Ucinkovitost (efikasnost)

Koliko ucinkovito i u kojoj mjeri je sustav upravljanja i kontrola OP ULJP-om
odgovarajuci za ostvarenje ciljeva programa?

Postoje li jasno definirana pravila, smjernice i procedure za provedu OP ULJP-a?

U kojoj mjeri su postupci za pracenje i1 prikupljanje odgovaraju¢ih podataka radi
izvrSenja aktivnosti prac¢enja, vrednovanja i kontrole odgovarajuci?

U kojoj mijeri tijela sustava upravljanja i kontrola OP ULJP-a, sukladno svojim
funkcijama, imaju jasno definiranu unutarnju strukturu?

Na koji nacin i koliko u¢inkovito je uspostavljen protok informacija izmedu tijela u
sustavu upravljanja i kontrola OP ULJP-a?

Postoji 1i 1 koliko je u¢inkovit mehanizam za pravovremeno poduzimanje mjera u svrhu
otklanjanja odredenih problema i poteskoca u provedbi?

Koliko je ucinkovit uspostavljeni jedinstveni informacijski sustav za upravljanje
informacijama i podrzava li on sve poslovne procese?

Na koji nacin je uredeno pracenje mikro-podataka sukladno specificnostima
izvjestavanja u okviru Europskog socijalnog fonda?

Jesu li i koji su to uoceni nedostaci sustava upravljanja i kontrola OP ULJP-om te koje
su mjere poduzete za njihovo otklanjanje?

U kojoj su mjeri institucionalni i ljudski resursi predvideni za provedbu OP ULJP-a
jasno identificirani i dovoljni?

U kojoj su mjeri prilikom definiranja sustava upravljanja i kontrola OP ULJP-a uzeta u
obzir iskustva prethodnog financijskog razdoblja 2007. - 2013.?

Koje su identificirane prednosti, a koji nedostaci sustava upravljanja i kontrola
OPRLJP-a u odnosu na sustav upravljanja i kontrola OP ULJP?

Koje su prepreke za ubrzavanje provedbe OP ULJP-a, te osiguranja ucinkovite
apsorpcije sredstava?

U kojoj mijeri je pravovremeno uspostavljen SUK — jesu li pravovremeno imenovana i
akreditirana tijela? U kojoj mjeri su pravovremeno raspisani natjecaji (tj. u kojoj mjeri
su natjecaji raspisivani sukladno inicijalnim godi$njim planovima objave natjecaja)?

Na koji nacin korisnici koji provode projekte unutar OP ULJP-a uzimaju u obzir
horizontalna nacela?

Djelotvornost (efektivnost)

U kojoj mjeri su ciljane vrijednosti za ostvarenja i rezultate OP ULJP-a razmjerne
predlozenoj raspodjeli sredstava unutar SUK-a?

Koliko ucinkovito se koriste financijska sredstva 1 koriste 1i se transparentno?

Postoje li odgovaraju¢i administrativni kapaciteti u svim tijelima SUK-a i upravlja li se
njima na odgovaraju¢i i djelotvoran nacin?

U kojoj su mjeri posrednicka tijela razine 1 1 2 dostupna te pravovremeno komuniciraju
s korisnicima?

o PT1: Odgovara li se pravovremene na upite korisnika u fazi raspisa natjecaja?;

o PT2: U kolikoj mjeri su projekt manageri dostupni korisnicima - odgovara li se
pravovremeno na telefonske i mail upite korisnika? Odobravaju li se
pravovremeno planovi nabave te odobravaju li se pravovremeno ZNS-ovi? U
kojoj mjeri se dogada nadoknada sredstava u vremenskim rokovima
predvidenima Op¢im uvjetima ugovora?

U kojoj mjeri su pravovremeno obradivani te odobravani zahtjevi za financiranje
operacija putem izravne dodjele sredstava? U kojoj mjeri je sustav upravljanja
ucinkovit po pitanju ograni¢enih poziva?



Izvori podataka ukljucuju najmanje:
e Godisnja izvjesc¢a o provedbi,
e [zvjesca o napretku operacija, ukljucujuci zahtjeve za nadoknadom sredstava,
¢ Informacijski sustav za upravljanje informacijama — ESIF MIS sustav,
e Informacijski sustav za pracenje mikro-podataka o sudionicima,
e Relevantne registre tijela SUK-a i
e Relevantnu dokumentaciju koja se odnosi na uspostavu SUK-a (pravila, smjernice,
pravilnike, procedure, i drugo).

Tijekom postupka provodenja evaluacije, u suradnji s Naruciteljem i ne odstupajuci od zadanih
tema, od ponuditelja se ocCekuje dodatno razradivanje i1 prema potrebi, proSirivanje
evaluacijskih pitanja.

Tim stru¢njaka mora koordinirati postupak evaluacije u skladu sa sljede¢im osnovnim
nacelima vrednovanja:

Transparentnost,

Jasna metodologija,

Nepristranost i neovisnost i

Vidljivost i Sirenje rezultata.

Pregled predloZenih metoda i tehnika evaluacije, uklju¢ujuéi planiranje i strukturiranje cijelog
postupka mora biti navedeno u ponudi te jasno objasnjeno u Poc¢etnom izvjescu.

Tijekom izvrSenja aktivnosti Opisa poslova, tim struénjaka mora redovito izvjeStavati o
provedbi po relevantnim fazama projekta, podnijeti sve dokumente i izvjes¢a u skladu s
rokovima navedenim u ovome Opisu poslova, Pocetnom izvjeséu te onim rokovima
postavljenim od stru¢nog tima Upravljackog tijela, koji je zaduzen za koordinaciju provodenja
evaluacije.

Evaluacijska izvje$éa (isporucevine)

S ciljem osiguranja kvalitete provedbe evaluacije potrebno je:

- Sudjelovati na svim sastancima/radionicama sa sluzbenicima Narucitelja te sluZbenicima
ostalih Tijela u sustavu upravljanja i kontrola ESF-a

- Prezentirati rezultate provedbe aktivnosti sluzbenicima Tijela u sustavu upravljanja 1
kontrola ESF-a

- Sudjelovati na sastancima potrebnim za koordiniranje provodenja evaluacijskog postupka

- Predstaviti sve rezultate evaluacije na sastancima, u obliku trazenih projektnih rezultata te
u obliku dostavljanja nacrta dokumenata

- Dostaviti Narucitelju sve neposredne rezultate 1 izvjeS¢a u elektronickom te pisanom
formatu

- Pripremati informativne biljeske i sazetke potrebne za interakciju sa struénim timom
Narucitelja i ostalim predstavnicima tijela u sustavu upravljanja i kontrola Europskim
socijalnim fondom.

U okviru predmetnog projektnog zadatka odabrani ponuditelj je duzan isporuciti sljedeca tri
evaluacijska izvjeSca (isporucevine):

1. Pocetno izvjesce (Inception report) — detaljan opis metodologije €ija je svrha pruziti
odgovore na postavljena evaluacijska pitanja, kao i predloZzenog izvora informacija i
postupka prikupljanja podataka. Poc¢etno izvjeSce treba sadrzavati i detaljan plan rada,
popis aktivnosti koje ¢e se provesti te popis isporucevina. Takoder, potrebno je navesti
ulogu i odgovornosti svakog ¢lana/-ice evaluacijskog tima.



Rok za dostavu pocetnog izvjesca je tri tjedna od potpisivanja Ugovora. Komentari na
nacrt izvjes$¢a dostavljaju se ponuditelju najkasnije 10 dana nakon podnoSenja izvjesc¢a.
Ponuditelj konacnu verziju dostavlja unutar sljede¢ih 5 dana. Odobrenje izvjesc¢a
dostavlja se unutar sljedec¢ih 5 dana.

2. Tromjesecno izvjeS¢e o napretku provedbe aktivnosti - u svrhu pracenja napretka u
provedbi aktivnosti ponuditelj je obvezan Narucitelju dostaviti tromjese¢no izvjesce o
provedbi najkasnije u roku od dva tjedna od zavrsetka prvog tromjese¢nog razdoblja na
koje se izvjesc¢e odnosi. Izvjesce treba opisati napredak u provedbi aktivnosti te ukazati
na eventualne probleme u provedbi i prijedlog rjesenja istih.

Rok za dostavu tromjesecnog izvjesca o provedbi aktivnosti je dva tjedna od zavrSetka
tromjesecnog razdoblja na koje se izvjeS¢e odnosi. Komentari na nacrt izvjeséa i
dokumente koje sadrzi dostavljaju se ponuditelju najkasnije 10 dana nakon podnosenja
izvjes¢a. Ponuditelj konacnu verziju dostavlja unutar sljede¢ih 5 dana. Odobrenje
izvjesca dostavlja se unutar sljedec¢ih 5 dana.

3. Nacrt zavr$nog evaluacijskog izvjesca (kao pod tockom 4).

4. Zavr$no evaluacijsko izvjeSce treba sadrzavati sljedece elemente:
o lzvr$ni sazetak - na hrvatskom i engleskom jeziku,
Ciljeve 1 podrucje evaluacije,
Svrhu evaluacije,
Opis odabrane metodologije,
Zakljucke (odgovori na postavljena evaluacijska pitanja),
Preporuke,
Financijsko izvjesce (prorac¢un projekta) i
Priloge (popis ispitanika, dokumentacije koriStene u postupku evaluacije,
metode prikupljanja podataka).

O O O O O O O

U okviru zavrSnog izvjeS€a evidentiraju se podaci o provedbi projekta s tehnickog,
financijskog i administrativnog aspekta.

Rok za dostavu zavr§nog izvjes¢a je do 30 dana nakon zavrSetka ugovora. Komentari na nacrt
zavrS$nog izvjes$¢a i dokumente koje ono sadrzi dostavljaju se odabranom ponuditelju najkasnije
20 dana nakon podnoSenja nacrta zavrsnog izvjeS¢a. Odabrani ponuditelj unosi svoje izmjene i
dostavlja konacnu verziju zavrSnog izvjesS¢a unutar sljedec¢ih 10 dana.

Ukoliko Narucitelj smatra da je ponovno potrebno korigirati izvjeS¢e, odabrani ponuditelj je
duZan to ponovno uciniti unutar sljede¢ih 10 dana. Kada Narucitelj ne bude imao nikakvih
primjedbi na izvjeSc¢e, odobrenje izvjeSca se odabranom ponuditelju mora dati unutar sljedec¢ih
10 dana.

Za provodenje evaluacije ponuditelju se ostavlja moguénost daljnje razrade elemenata izvjesca,
pod uvjetom da takva razrada ne utjece sadrzajno na navedenu strukturu.

Napomena: Sva izvjes€a trebaju jasno sadrzavati sljedecu odredbu: ,,Izrada ovog izvjeSca
financira se u okviru Operativnog programa Ucinkoviti ljudski potencijali Europskog
socijalnog fonda.

Stavovi izneseni u ovom izvjes¢u predstavljaju stavove nezavisnih evaluacijskih stru¢njaka i ne
nuzno sluzbeno misljenje Ministarstva rada i mirovinskoga sustava.*



Logisti¢ka podrska

Odabrani ponuditelj treba osigurati uredski posao za sve Clanove tima i odgovoran je za
adekvatnu tehnicku opremu svih stru¢njaka (kompjuterska oprema) kao 1 za dodatne troSkove
(komunikacijski troskovi itd.).

Narucitelj ¢e imenovati osobu zaduzenu za sadrzajne aspekte provedbe ugovora kao voditelja
projekta od strane Narucitelja. Navedena osoba izravno ¢e komunicirati o svim vaznijim
pitanjima za provedbu ugovora s klju¢nim stru¢njakom kojeg je odabrani ponuditelj imenovao
voditeljem tima.

Narucitelj je odgovoran za pracenje izvrSenja ugovora te koordinaciju procesa provedbe
evaluacije 1 odobrenja izvjesca.

Vidljivost projekta

U provedbi svih aktivnosti, odabrani ponuditelj je u obvezi osigurati mjere vezane uz
informiranje i komunikaciju o projektima (operacijama) sufinanciranim u okviru OP ULJP
sukladno Uputama za Kkorisnike sredstava vezano uz informiranje, komunikaciju i vidljivost
projekata financiranih u okviru Europskog fonda za regionalni razvoj (EFRR), Europskog
socijalnog fonda ESF) i Kohezijskog fonda (KF) za razdoblje 2014. - 2020. (dostupne na linku:
http://www.esf.hr/wordpress/wp-content/uploads/ 2015/07/Upute-za-korisnike-sredstava-2014-
2020.pdf).

Takoder, nuzno je postivati sljedeée relevantne dokumente: Vizualni identitet (Knjiga
standarda) — ESI fondovi (dostupno na linku: http://www.esf.hr/vazni-dokumenti/), Vizualni
identitet (Knjiga standarda) — OP Ucinkoviti ljudski potencijali (dostupno na linku:
http://www.esf.hr/vazni-dokumenti/) te Annex Al - Graphics guide to the European emblem
(dostupno na linku: http://publications.europa.eu/code/en/en-5000100.htm).

Prijenos vlasniStva i autorskih prava

S odabranim ponuditeljem bit ¢e potpisan ugovor s uklju¢enom odredbom prema kojoj se sva
ekskluzivna prava na koriStenje 1 prikazivanje, izvodenje, obradu, prilagodbu ili modificiranje
rada 1 ideja prenose na Narucitelja. Navedeni prijenos autorskih prava primjenjuju se na sve
radove i doprinose osoblja odabranog ponuditelja.

Uvjeti i dokazi sposobnosti gospodarskog subjekta — ponuditelja

Ponuditelj je u ponudi duZan dostaviti sljedece:

1) Izvod kojim se dokazuje upis u sudski, obrtni, strukovni ili drugi odgovarajuci
registar drzave sjediSta gospodarskog subjekta za obavljanje djelatnosti u vezi s ovim
predmetom nabave.

Ako se trazeni izvod ne izdaje u drzavi sjediSta gospodarskog subjekta, kao dokaz za
obavljanje djelatnosti u vezi s ovim predmetom nabave moze se dostaviti izjava 0 pravnoj i
poslovnoj sposobnosti s ovjerom potpisa ovlastene osobe kod nadleznog tijela.

Izvod ili izjava se mogu dostaviti u neovjerenoj preslici, koja ne smije biti stariji/ja od tri
mjeseca racunajuci od dana pocetka postupka javne nabave.

2) Potvrdu Porezne uprave o stanju duga ili jednakovrijedni dokument nadleznog tijela

drzave sjediSta gospodarskog subjekta, kojom ponuditelj dokazuje da je ispunio obvezu
plac¢anja dospjelih poreznih obveza i obveza za mirovinsko i zdravstveno osiguranje, odnosno
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da je gospodarskom subjektu sukladno posebnim propisima odobrena odgoda pladanja
navedenih obveza.

Potvrda se moze dostaviti u neovjerenoj preslici, koja ne smije biti starija od 30 dana
racunajuci od dana pocetka postupka javne nabave.

3) Popis ugovora o izvrSenim uslugama/projektima u 2016. godini i tijekom tri godine
koje prethode toj godini s iznosom i datumom pruzene usluge, nazivom pruzene usluge te
nazivom druge ugovorne strane. Popis ugovora sadrzi iznos, datum pruzene usluge, naziv
pruzene usluge i naziv druge ugovorene strane.

Dokument ponuditelj moZze dostaviti u neovjerenoj preslici.

Uvijeti i dokazi stru¢ne sposobnosti gsospodarskog subjekta — ponuditelja

Ponuditelj u ponudi treba dostaviti izjavu da raspolaze s najmanje dva (2) klju¢na stru¢njaka od
kojih se oCekuje izvrSavanje znaCajnijeg opsega aktivnosti u provedbi ugovora. Ponuditel;
mora osigurati da se stru¢njaci ukljuceni u ponudu, ukljucujuéi voditelja projekta, ne nadu u
situaciji koja bi mogla izazvati sukob interesa.

Svi struénjaci od kojih se ocekuje izvrSenje znacajnog opsega aktivnosti jesu kljucni stru¢njaci.
Jedan od kljuénih stru¢njaka ujedno mora biti i Voditelj tima.

Kljuéni struénjaci angazirani od strane ponuditelja moraju ispuniti sljedeée zahtjeve:

Op¢i zahtjevi:

- stupanj obrazovanja koji odgovara zavrSenom diplomskom sveuciliSnom studiju ili
integriranom preddiplomskom i diplomskom studiju u minimalnom trajanju od 4
godine;

- izvrsne analiticke vjestine, sposobnost izrade dokumenata, sposobnost pripreme i
prezentiranja izvjesca;

Radno iskustvo:
- za oba strucnjaka:
o opce profesionalno iskustvo od najmanje 10 godina;
o najmanje 2 godine radnog iskustva u provodenju evaluacija na razini politike,
programa ili projekta;
o sudjelovanje u izradi najmanje tri evaluacije na razini politike ili programa u
zadnjih 10 godina.
- zavoditelja tima (dodatni zahtjev):
o provedba najmanje jedne evaluacije na razini politike, programa ili projekta u
svojstvu voditelja tima.

U slucaju kada se ispunjenje zahtjeva vezano za radno iskustvo dokazuje povremenim radom,
primjerice u provedbi ex-ante (prethodne) evaluacije, evaluacije u tijeku (tijekom provedbe) i
ex-post (zavr$ne) evaluacije, u kojima stru¢njak nije radio puno radno vrijeme, za ispunjenje
zahtjeva jedne godine radnog iskustva uzima se u obzir radno iskustvo u trajanju od najmanje
200 radnih dana.

Ispunjavanje trazenih kriterija za klju¢ne stru¢njake dokazuje se dostavom zivotopisa sa svim
potrebnim podacima. Ispunjavanje kriterija koji se odnose na stru¢nu spremu dokazuje se
dostavom preslike diplome.

Ispunjavanje kriterija iskustva u provodenju najmanje jedne evaluacije na razini politike,
programa ili projekta u svojstvu voditelja tima dokazuje se, osim Zzivotopisom, i potvrdom
druge ugovorne strane o urednom izvrsSenju usluge.
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Narucitelj zadrzava pravo neovisne provjere svih trazenih dokaza.

Drzavni i javni sluzbenici Republike Hrvatske ne smiju biti angazirani kao kljucni stru¢njaci.
Ponuditelj mora dokazati raspolozivost stru¢njaka za razdoblje trajanja projekta, odnosno
razdoblje pruzanja usluga, pisanom izjavom potpisanom od strane stru¢njaka.

S obzirom da su radni jezici na izvrsenju usluge hrvatski i engleski, od ponuditelja se ocekuje
da minimalno jedan klju¢ni stru¢njak aktivno govori hrvatski i/ili engleski jezik ili da u
suprotnom osigura adekvatnu podrsku u tom smislu.

Ponuda ponuditelja koja ne sadrZzava dokaze o minimalno dva klju¢na stru¢njaka koji
ispunjavaju prethodno navedene minimalne uvjete bit ¢e odbijena.

Ponuditelj je duZan dostaviti izjave o raspoloZivosti potpisanu od strane predloZenog
strucnjaka.

Ostali stru¢njaci

Struc¢njaci od kojih se ocekuje izvrSavanje manjeg opsega aktivnosti u provedbi projekta
nazivaju se ostalim stru¢njacima. Ostali struénjaci ¢e doprinijeti provedbi projekta svojom
sektorskom ekspertizom i specificnim znanjima vezanim uz sektorske teme. Ponuditelj mora
osigurati dovoljno zaposlenika s neophodnim stru¢nim uvjetima i radnim iskustvom potrebnim
za uspjesno izvrSenje ugovora u skladu s aktivnostima i zadacima odredenim ovim Pozivom,
koje ukljucuju, ali nisu ogranic¢ene sljede¢im podruc¢jima strucnosti:

— zapoSljavanje 1 trziSte rada;

— socijalno ukljucivanje;

— obrazovanje i cjelozivotno ucenje;

— razvoj civilnoga drustva;

— socijalni dijalog;

— javnaupravai

— pravosude.

Ostali struénjaci odabiru se tijekom provedbe projekta ovisno o opsegu i dinamici provedbe
pojedinih aktivnosti te isti ne moraju biti predloZeni u samoj ponudi. Metoda odabira ostalih
struénjaka mora biti transparentna te se provoditi sukladno unaprijed utvrdenim kriterijima
odabira stru¢njaka.

Svi ostali stru¢njaci moraju zadovoljavati niZe navedene zahtjeve.

Op¢i zahtjevi:

- stupanj obrazovanja koji odgovara zavrSenom diplomskom sveuciliSnom studiju ili
integriranom preddiplomskom i diplomskom studiju u minimalnom trajanju od 4
godine ili najmanje 10 godina radnog iskustva u podrucju za koje je angaziran:

- napredno poznavanje rada na racunalu.

Radno iskustvo:
- najmanje 5 godina radnog iskustva;

- najmanje 3 godine radnog iskustva u podrucju strucnosti za koje su angazirani.

Naruditelj zadrzava pravo odbijanja odabira pojedinih stru¢njaka.
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Zamjena stru¢njaka

S obzirom da se dio postupka ocjene ponude oslanja na kvalitetu predlozenih klju¢nih
strucnjaka, detaljni uvjeti ugovora zahtijevat ¢e da odabrani ponuditelj angazira kljucne
stru¢njake koje je imenovao u ponudi, osim u obostrano priznatim slu¢ajevima vise sile ili u
slucajevima drugih neizbjeznih okolnosti koje Narucitelj izriCito odobri. Uvjeti ugovora ¢e
takoder propisati okolnosti u kojima se klju¢ni stru¢njaci mogu ili moraju promijeniti u sluc¢aju
loSe izvedbe njihove komponente ugovora i posljedica takve lose izvedbe.

Naknade stru¢njaka

Svi troskovi strucne 1 tehnicke podrSke u radu stru¢njacima, ukljucujuci i troskove pripreme
svih neposrednih rezultata, trebaju biti ukljuceni u iznos ponude te se isti troSkovi nece
obracCunavati i placati zasebno. Takoder se ne mogu dodatno naplacivati sljede¢i troskovi:
e Dnevnice stru¢njaka
Komunikacije (Internet, telefaks, telekomunikacije, posta, dostava itd.)
Izrada izvjes¢a, tiskanje 1 uvez dokumenata
Administracija
Prevodenje.

SadrZaj. izrada i nadin odredivanja cijene ponude

Ponuda se predaje na obrascu Ponudbeni list (Prilog 1.), u izvorniku.

Ponuda mora ukljucivati sljedece elemente u vezi prijedloga izvrSavanja predmetne usluge:
1. ObrazloZenje: Osvrt na predmet usluge vezano za uspjesno provodenje planiranih
aktivnosti, osobito u pogledu ciljeva i ocekivanih rezultata evaluacije, a kojima se
dokazuje razumijevanje predmeta nabave.

2. Metodologija: Prijedlog i opis metode provedbe usluge u svrhu pruzanja odgovora na
ciljeve evaluacije i evaluacijska pitanja, a prema toc¢ki 5.3. ovog Poziva.

3. Struénjaci: Opis stru¢nih i obrazovnih kvalifikacija predlozenih klju¢nih stru¢njaka
(znanja, vjestine, prethodno iskustvo i sl.) koje su dodane u odnosu na minimalne
traZzene obrazovne i stru¢ne kvalifikacije, a koje se smatraju prednostima za provedbu
ugovora.

4. Raspored posla: Vrijeme, slijed i trajanje predloZenih zadataka koji ¢e opravdati
angazman struc¢njaka.
S traZzenim dokazima sposobnosti mora biti uvezana u cjelinu. Stranice ponude oznacavaju se
rednim brojem stranice kroz ukupan broj stranica ponude. Ponuda treba biti napisana
neizbrisivom tintom.
Cijena ponude piSe se brojkama.

Ponudena jedini¢na cijena bez PDV-a za predmet nabave se ne moze mijenjati do kraja vazenja
Ugovora. Mogu¢nost izmjene cijene zbog promjene tecaja strane valute u odnosu na hrvatsku
kunu (valutna klauzula) je iskljucena.

Pretpostavlja se da je ponuditelj proucio vazece propise u Republici Hrvatskoj koji se odnose

na njegovo poslovanje, a posebno one koji se odnose na obveze placanja takse, poreza (osim
PDV-a) i drugih davanja te da po tom osnovu nece traziti izmjenu ugovorene cijene.
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Kriterij za odabir ponude

Kriterij na kojem ¢e Narucitelj temeljiti odluku o odabiru najpovoljnije ponude je ekonomski
najpovoljnija ponuda. Kriteriji za odabir ponude i nac¢in bodovanja bit ¢e sljedeci:

OPIS KRITERIJA NACIN BODOVANJA

1. OBRAZLOZENIJE

Osvrt na opis poslova vezano za uspjesno
provodenje planiranih aktivnosti, osobito u
pogledu ciljeva i o¢ekivanih rezultata
evaluacije, a kojima se dokazuje
razumijevanje predmeta nabave.

0 bodova - nedovoljno obrazlozeno s obzirom na
zadane aktivnosti
10 bodova - dobro obrazloZeno s obzirom na
zadane aktivnosti
15 bodova - odli¢no obrazlozeno s obzirom na
predlozene aktivnosti

2. METODOLOGNA . _
Detaljan opis metodologija &ija je svrha | 0 bodova - nedovoljno obrazloZeno s obzirom na

pruziti odgovore na postavljena evaluacijska zadane aktivnosti .

pitanja. 15 bodova - dobro obrazlozeno s obzirom na
zadane aktivnosti

20 bodova - odli¢no obrazlozeno s obzirom na
predlozene aktivnosti

3. STRUCNJACI _
Opis struénih i obrazovnih kvalifikacija | 0 bodova - nedovoljno obrazlozeno s obzirom na

predlozenih kljuénih stru¢njaka (znanja, zadane aktivnosvti _
vjestine, prethodno iskustvo i sl.) koje su 15 bodova - dobro obrazloZeno s obzirom na

dodane u odnosu na minimalne traZene zadane aktivnosti _
obrazovne i struéne kvalifikacije, a koje se 20 bodova - odli¢no obrazlozeno s obzirom na
smatraju prednostima za provedbu ugovora. predloZene aktivnosti

4. RASPORED POSLA . .
Vrijeme, slijed i trajanje predlozenih | 0 bodova - nedovoljno obrazloZeno s obzirom na

zadataka. zadane aktivnosti

Ponuda mora sadrzavati detaljan plan rada 10 bodova - dobro Obf’cl_ﬂOiGI}O s obzirom na
koji ¢e opravdati angazman prethodno Zadgne aktivnosti _
navedenih stru¢njaka. 15 bodova - odli¢no obrazlozeno s obzirom na
predloZene aktivnosti

Maksimalan broj bodova 70

Najniza ponudena cijena dobit ¢e maksimalan broj bodova.
BODOVANIJE: Maksimalan broj bodova koji ponuditelj moze dobiti prema ovom kriteriju je
30 bodova. Onaj ponuditelj ¢ija je ponudena cijena najniza, dobit ¢e maksimalan broj bodova.
Bodovna vrijednost prema ovom Kriteriju izracunava se prema sljede¢oj formuli:
BOP = 30X NC
cp
BOP = broj bodova ocjenjivane ponude
NC = najniZa cijena
CP =cijena ocjenjivane ponude

Maksimalan broj bodova za ocjenu cijene 30

Ugovor ¢e se sklopiti s ponuditeljem koji ponudi najbolju vrijednost za novac. Ocijenit ¢e se
koja valjana ponuda nudi najbolju vrijednost za novac na temelju kriterija za odabir ponude.
Bit ¢e odabran ponuditelj s najve¢im brojem bodova.
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Jamstvo za uredno ispunjenje ugovora

Odabrani ponuditelj je obvezan u roku 10 dana od potpisa ugovora, a najkasnije prije
ispostavljanja prvog racuna, kao jamstvo za uredno ispunjenje ugovora predati Narucitelju
bjanko zaduznicu na iznos od 10% ukupne vrijednosti ugovora s pripadaju¢im PDV-om bez
uvecanja sa zakonskim zateznim kamatama, po stopi odredenoj sukladno ¢l. 29. st. 2. Zakona
0 obveznim odnosima (,,Narodne novine®, broj 35/2005, 41/2008, 125/2011 i 78/2015) na
iznos od 10% (deset posto) od ukupne vrijednosti ugovora. Bjanko zaduznica mora biti izdana
sukladno Pravilniku o obliku i sadrzaju bjanko zaduZnice (,,Narodne novine®, broj 115/2012 i
125/2014) te ovjerena kod javnog biljeznika.

Jamstvo za uredno ispunjenje ugovora naplatit ¢e se u slu¢aju povrede ugovornih obveza od
strane odabranog ponuditelja

Rokovi za izradu

Rok za dostavu pocetnog izvjeséa tri tjedna od potpisivanja Ugovora.

Rok za dostavu tromjesecnog izvjeS¢a o napretku provedbe aktivnosti je dva tjedna od
zavrSetka prvog tromjese¢nog razdoblja na koje se izvjes¢e odnosi.

Rok za dostavu zavr$nog evaluacijskog izvjesca je 30 dana od zavrSetka ugovora.

Rok valjanosti ponude

Rok valjanosti ponude je 15 dana od dana otvaranja ponude.

Rok, nadin i uvjeti pla¢anja

Narucitelj ¢e pla¢anje vrSiti na temelju ispostavljenog racuna za nesporno izvrSeni predmet
nabave, sukladno prihvaéenoj ponudi, u roku 20 dana od dana ispostavljanja rauna prema
sljede¢oj dinamici:

- 10% ukupno ugovorenog iznosa biti ¢e isplacen nakon odobrenja Pocetnog izvjesca.

- 30% ukupno ugovorenog iznosa biti ¢e isplaceno nakon odobrenja tromjesecnog

Izvjesca o napretku provedbe aktivnosti.
- preostali ugovoreni iznos bit ¢e isplac¢en po zavrSetku ugovora i odobrenju Zavr$nog
1zvjesca.

Nacin plac¢anja: doznakom na Ziro racun ponuditelja.
Plac¢anje predujmom iskljuceno.

Valuta u kojoj cijena ponude treba biti izraZzena

Cijene su izrazene u kunama.

Datum, vrijeme i mjesto dostave ponude

Ponudu dostaviti u pisanom obliku izravno u Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava, Ulica
grada Vukovara 78, 10000 Zagreb (pisarnica) ili poslati preporu¢enom posiljkom u zatvorenoj
1 zapecacenoj omotnici.

Na omotu treba biti naziv i adresa Narucitelja, s naznakom: ,NE OTVARAJ“ — Ponuda za

uslugu evaluacije Sustava upravljanja i kontrole koriStenja sredstava Europskog socijalnog
fonda tijekom provedbe Operativnog programa Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014. —2020.
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Ponudu dostaviti najkasnije do 5. rujna 2016. godine do 11 sati, kada ¢e biti odrzano i
otvaranje ponuda, bez nazoc¢nosti predstavnika ponuditelja.

MINISTRICA

dr. sc. Nada Siki¢
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Prilog I.
PONUDBENI LIST

Predmet nabave: Usluga evaluacije Sustava upravljanja i kontrole koriStenja
sredstava Europskog socijalnog fonda tijekom provedbe Operativnog
programa Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020.

Broj ponude: Datum ponude:

Narucditelj:  Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava
Ulica grada Vukovara 78
10000 Zagreb
OIB: 53969486500

Podaci o ponuditelju:

Naziv i sjedisSte ponuditelja

OIB IBAN

Telefon Telefaks

Adresa e-poste

Ime, prezime i funkcija osobe za kontakt

Ponuditelj je u sustavu PDV-a (zaokruZiti) DA NE

Cijena ponude:

Cijena ponude bez PDV-a

Porez na dodanu vrijednost

Cijena ponude s PDV-om

ZA PONUDITELJA:

M.P.

(ime, prezime, funkcija i potpis ovlastene osobe)




Prilog I1.

POPIS RELEVANTNE | DOSTUPNE DOKUMENTACIJE SUKLADNO
FINANCIJSKOM RAZDOBLJU

Financijsko razdoblje 2007. - 2013.:

Ugovor o pristupanju Republike Hrvatske Europskoj uniji (NN, Medunarodni
sporazumi, br. 2/2012) (Pristupni ugovor);

Uredba Vijeca (EZ) br.1083/2006 od 11. srpnja 2006. o utvrdivanju opc¢ih odredaba o
Europskom fondu za regionalni razvoj, Europskom socijalnom fondu i Kohezijskom
fondu i stavljanju izvan snage Uredbe (EZ) br.1260/1999;

Uredba Komisije (EZ) br.1828/2006 od 8. prosinca 2006. o utvrdivanju pravila za
provedbu Uredbe Vijeca (EZ) br.1083/2006 o utvrdivanju op¢ih odredaba o Europskom
fondu za regionalni razvoj, Europskom socijalnom fondu i Kohezijskom fondu i
Uredbe (EZ) br.1080/2006 Europskog parlamenta i Vije¢a o Europskom fondu za
regionalni razvoj

Zakon o uspostavi institucionalnog okvira za provedbu europskih strukturnih i
investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj u financijskom razdoblju 2007. — 2013.
(NN 78/2012, 143/2013, 157/2013);

Uredba o tijelima u sustavu upravljanja i kontrole koriStenja strukturnih instrumenata
Europske unije u republici Hrvatskoj (NN 97/2012);

Zajednicka nacionalna pravila koja obuhvacaju:

Pravilnik o prihvatljivosti (NN 5/2014) i podrazumijeva Pravilo broj 1 o prihvatljivosti
izdataka; i

Smjernice koje se odnose na uvjete za pripremu i provedbu projekata i podrazumijevaju
Pravilo broj 2 kojim se ureduje navedeno podrudje; i

Smjernice koje se odnose uspostavu i unapredenje Sustava i podrazumijevaju Pravilo
broj 3 kojim se ureduje navedeno podrudje; i

Smjernice koje se odnose prognoziranje i prac¢enje 1 podrazumijevaju Pravilo broj 4
kojim se ureduje navedeno podrucje; i

Smjernice koje se odnose revizijski trag i podrazumijevaju Pravilo broj 5 kojim se
ureduje navedeno podrucje; i

Smjernice koje se odnose odabir projekata i odobravanje sredstava pomo¢i i
podrazumijevaju Pravilo broj 6 kojim se ureduje navedeno podrucdje; 1

Smjernice koje se odnose provjere projekata i podrazumijevaju Pravilo broj 7 kojim se
ureduje navedeno podrucje; i

Smjernice koje se odnose plac¢anja i podrazumijevaju Pravilo broj 8 kojim se ureduje
navedeno podrucje; 1

Smjernice koje se odnose ovjeravanje i podrazumijevaju Pravilo broj 9 kojim se
ureduje navedeno podrucje; 1

Smjernice koje se odnose povrate 1 podrazumijevaju Pravilo broj 10 kojim se ureduje
navedeno podrucje; 1

Smjernice koje se odnose nepravilnosti i podrazumijevaju Pravilo broj 11 kojim se
ureduje navedeno podrucje; i

Smjernice koje se odnose revizije 1 podrazumijevaju Pravilo broj 12 kojim se ureduje
navedeno podrudje; i

Smjernice koje se odnose informiranje i vidljivost i podrazumijevaju Pravilo broj 13
kojim se ureduje navedeno podrucje; i

Smjernice koje se odnose koristenje tehnicke pomoci 1 podrazumijevaju Pravilo broj 14
kojim se ureduje navedeno podrucje; 1
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Smjernice koje se odnose strateSko planiranje 1 programiranje i podrazumijevaju
Pravilo broj 15 kojim se ureduje navedeno podrucje i

Smjernice koje se odnose vrednovanje i zatvaranje Operativnih programa i
podrazumijevaju Pravilo broj 16 kojim se ureduje navedeno podrucje.

Opis sustava 2007. - 2013.

Prirucnici o postupanju.

Financijsko razdoblje 2014. - 2020.:

Uredba (EU) br. 1303/2013 Europskog parlamenta i Vijec¢a od 17. prosinca 2013. o
utvrdivanju zajednickih odredbi o Europskom fondu za regionalni razvoj, Europskom
socijalnom fondu, Kohezijskom fondu, Europskom poljoprivrednom fondu za ruralni
razvoj i Europskom fondu za pomorstvo i ribarstvo i o utvrdivanju op¢ih odredbi o
Europskom fondu za regionalni razvoj, Europskom socijalnom fondu, Kohezijskom
fondu i Europskom fondu za pomorstvo i ribarstvo te o stavljanju izvan snage Uredbe
Vije¢a (EZ) br. 1083/2006

Uredba (EU) br. 1304/2013 Europskog parlamenta i Vijec¢a od 17. prosinca 2013. o
Europskom socijalnom fondu i stavljanju izvan snage Uredbe Vije¢a (EZ) br.
1081/2006

Zakon o uspostavi institucionalnog okvira za provedbu europskih strukturnih i
investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj u financijskom razdoblju 2014. — 2020.
(NN 92/2014)

Uredba o tijelima u sustavima upravljanja i kontrole koriStenja Europskog socijalnog
fonda, Europskog fonda za regionalni razvoj i Kohezijskog fonda, u vezi s ciljem
,Ulaganje za rast i radna mjesta” (NN 107/2014)

Uredba o izmjenama Uredbe o tijelima u sustavima upravljanja i kontrole koriStenja
Europskog socijalnog fonda, Europskog fonda za regionalni razvoj i Kohezijskog
fonda, u vezi s ciljem ,,Ulaganje za rast i radna mjesta“ (NN 23/2015)

Operativni program U¢inkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020.

Smyjernice u okviru Operativnog programa Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014. - 2020.
Pravilnik o prihvatljivosti izdataka za projekte Operativnog programa uéinkovit ljudski
potencijali u financijskom razdoblju 2014. - 2020. (NN 149/2014)

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o prihvatljivosti izdataka u okviru
Europskog socijalnog fonda (NN 14/2016)

Opis sustava upravljanja i kontrole za OPULJP 2014. -2020., veljaca 2016.

Evaluacijski plan Operativnog programa uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014. - 2020.
Komunikacijska Strategija Operativnog programa Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-
2020.
Program potpora male vrijednosti za poticanje drustvenog poduzetnistva

Upute za nositelje projekata i tijela u sustava upravljanja i kontrola
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