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Naziv projekta

Sifra poziva za
dostavu projektnih
prijedloga

Naziv poziva za
dostavu projektnih
prijedloga

NZRCD - Tehni¢ka pomoé¢ OPULIP, faza |

UP.05.1.1.01

Poziv za iskaz interesa za dodjelu bespovratnih sredstava iz Prioritetne osi 5 - Tehni¢ka pomo¢

OPCI PODACI O PRIJAVITELJU

Identitet prijavitelja
Naziv prijavitelja
o]}

Vrsta pravnog
subjekta

Obveznik PDV-a

PosStanska adresa

Ulica i kucni broj
PoStanski broj
Mjesto

DrZava

Broj telefona
Broj telefaksa
Email

Internetska stranica

Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva

56203195550

Ostala tijela javnog prava

Ne

Strigina 1a

10000

Zagreb

Hrvatska

+3851 2399 100

+3851 2399 111

zaklada@civilnodrustvo.hr

http://zaklada.civilnodrustvo.hr/

Odgovorna osoba (voditelj institucije ili druga opunomocena osoba)

Ime i prezime

Funkcija

Broj telefona

Broj telefaksa

Email

Kontakt osoba

Ime i prezime

Funkcija

Broj telefona

Broj telefaksa

Email

Cvjetana Plavsa-Mati¢, mag.oec.

Upraviteljica

+3851 2399 100

+3851 2399 111

zaklada@civilnodrustvo.hr

Jelena Ferrelli

Voditeljica Odjela za programe Europske unije

+3851 2399 100

+3851 2399 111

euprogrami@zaklada.civilnodrustvo.hr
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PODACI O PROJEKTNOM PARTNERU/PARTNERIMA

Na projektu ne sudjeluju projektni partneri.

PODACI O LOKACIJI PROJEKTA

Br. NUTS-2 regija Naznaka Br. Zupanije Naznaka
1 Kontinentalna Hrvatska X 1.1. |Zagrebacka X
1.2. |Krapinsko-zagorska X
1.3. Sisacko-moslavacka X
14. Karlovacka X
1.5. |VaraZdinska X
1.6. | Koprivnicko-krizevacka X
1.7. Bj el ovar sko-bilogor ska X
1.8. Viroviticko-podravska X
1.9. |PoZeSko-slavonska X
1.10. | Brodsko-posavska X
1.11. | Osjecko-baranjska X
1.12. |Vukovarsko-srijemska X
1.13. |[Medimurska X
1.14. |Grad Zagreb X
2. Jadranska Hrvatska X 2.1 Primor sko-goranska X
2.2. | Licko-senjska X
2.3. |Zadarska X
24. Sibensko-kninska X
2.5. [Splitsko-dalmatinska X
2.6. | star ska X
2.7. Dubrovacko-neretvanska X
3. Izvan Hrvatske
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KRATKI OPIS PROJEKTA

Svrha i opravdanost projekta

Svojom aktivnom ulogom u lokalnim zajednicama organizacije civilnoga drustva unapreduju medusektorsku suradnju koja pridonosi rastu i
razvoju pojedinaca i dru$tva te pomazu u uéinkovitoj provedbi svih reformi i prioritetnih mjera OP U¢inkoviti ljudski potencijali. Takoder, one
igraju vaznu ulogu u drustvenom i obrazovnom sektoru i sve viSe preuzimaju pojedine odgovornosti i uloge drzavnih sluzbi. Uz navedeno,

postale su jedan od najvaznijih dionika u provedbi projekata financiranih javnim sredstvimai u procesu podizanja zaposljivosti (osobito
socijalno iskljuéenih i marginaliziranih skupina). Slijedom navedenog, podrska i jaanje OCD-a moZe se smatrati doprinosom ulaganjima u ljudski
kapital, jacanju socijalne ukljucenosti te poticanju zaposljavanja i socijalne kohezije. Aktivne i u¢inkovite OCD koje proaktivno komuniciraju s
vlastima o temama od javnog interesa na nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini od izuzetnog su znacaja za razvoj i napredak svakog drustva.
Drustveno poduzetnistvo se prvi put spominje u dokumentu Nacional ne strategije stvaranja poticajnog okruzenja za razvoj civilnoga drustva
2012.-2016., koja promice organizacije civilnoga drustva za socio-ekonomski razvoj. Strategija borbe protiv siromastva i socijalne iskljucenosti u
Hrvatskoj 2014.-2020., promice drustveno poduzetniStvo kao vazan alat za integraciju ranjivog stanovnistva u radno okruzenje i socio-
ekonomsku ukljucenost tog segmenta drustva. Drustvena poduzeca predstavljaju potencijalno pouzdanog partnera za javna tijela koja mogu
osigurati zaposljavanje i pristup socijalnim uslugama, prije svega za ranjive skupine (osobe s invaliditetom, mlade, dugotrajno nezaposlene, Rome,
hrvatske branitelje i stradalnike iz Domovinskoga rata).U Hrvatskoj se DP javlja najcesée u sklopu aktivnosti OCD, zadruga, ili kao poduzeca
koja najcesce osnivaju OCD-ovi.

Ukljucivanje organizacija civilnog drustva i drugih dionika u oblikovanje i provodenje javnih politika direktno utjece i na povecanje
transparentnosti i povjerenja u javnu upravu. Medutim, nedostatak ljudskih i financijskih resursa, kapaciteta za analize politike, za otvoreni
dijalog s donositeljima odluka, te prac¢enje i evaluaciju sektorskih reformi ukupno su nedovoljno razvijeni potencijali za mobiliziranje gradana i te
organizacije bi trebale biti u ve¢oj mjeri prepoznate kao vrijedni partneri u oblikovanju i provodenju javnih politika. U tom su pogledu
predvidene mjere kako bi se ojacala njihova odrzivost poticanjem raznolikosti njihovih izvora financiranja i sprijecilo predominantno oslanjanje
najavno financiranje.

Kao tijelo u sustavu upravljanja i kontrole u svojstvu Posrednickog tijela razine 2 koje je dijelom zaduzeno za provedbu prioritetne osi 2
Socijalno ukljucivanje, izabrani investicijski prioritet Aktivna ukljucenost, ukljucujuéi s ciljem promicanja jednakih moguénosti te aktivnog
sudjelovanja i poboljSanja zaposljivosti, specifi¢ni cilj 9.i.1 Borba protiv siromastva i socijalne isklju¢enosti kroz promociju integracije na trziste
radai socijalne integracije ranjivih skupina, i borba protiv svih oblika diskriminacije, investicijski prioriteta Promicanje drustvenog
poduzetnistva i strukovne integracije u drustvenim poduzecima te drustvene ekonomije i ekonomije solidarnosti radi olakSavanja pristupa
zaposljavanju, specifiéni cilj 9.v.1 Povecanje broja i odrzivosti druStvenih poduzeca i njihovih zaposlenika, te prioritetne osi 4. Dobro
upravljanje, investicijski prioritet | zgradnja kapaciteta za sve dionike koji osiguravaju obrazovanje, cjelozivotno obrazovanje, osposobljavanje te
zaposljavanje i socijalne politike, ukljucujuéi uz pomo¢ sektorskih i teritorijalnih paktova radi omogucéavanja reformi na nacionalnoj, regionalnoj
i lokalnoj razini,specifi¢ni cilj 11.ii.1 Razvoj kapaciteta organizacija civilnog drustva, osobito udruga i socijalnih partnera, te jacanje civilnog i
socijalnog dijaloga radi boljeg upravljanja dodatno ¢emo obrazovati zaposlenike i ojacati svoje sposobnosti za u¢inkovitu pripremu, provedbu,
pracenje projekata ugovorenih iz sredstava Europskog socijalnog fonda te tako pridonijeti kvalitetnoj i u¢inkovitoj provedbi Operativnog
programa Ucinkoviti ljudski potencijali, ojacati prijavitelje za djelotvorno upravljanje i provodenje projekata te informirati javnost o provedbi
projekatai poticati komunikaciju na svim razinama.

Informacija o provedbenim kapacitetima prijavitelja i odabiru partnera

Nacionalha zaklada za razvoj civilnoga drustva je javna zaklada koju je osnovala Republika Hrvatska posebnim Zakonom usvojenim u Hrvatskom
saboru 16. listopada 2003. godine s temeljnom svrhom promicanja i razvoja civilnoga drustva u Republici Hrvatskoj. Zaklada pruza stru¢nu i
financijsku podrsku programima koji poti¢u razvoj neprofitnog sektora, medusektorsku suradnju, gradanske inicijative, filantropiju, volonterstvo,
unapreduju demokratske institucije drustva kao i drugim programima kojima se ostvaruje temeljna svrha Zaklade, te od 2006. godine ima
medunarodno priznati certifikat HRN ISO 9001:2008 za sustav kvalitete djelovanja u upravljanju procesom financiranja projekata organizacija
civilnoga drustva.

Europska komisija akreditirala je Nacionalhu zakladu 16. kolovoza 2012. godine kao provedbeno tijelo za upravljanje pretpristupnim fondovima
Europske unije za podrucje ciivlnoga drustva u okviru Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala. Kroz prioritet 5. jacanje uloge
civilnoga drustva za bolje upravljanje, mjere 5.2. jaCanje uloge organizacija civilnoga drustva u drustveno gospodarskom razvoju i razvoju
demokracije ugovoreni su natjecaji Jaanje regionalnih i lokalnih struktura za podr$ku razvoju civilnoga drustva, Podr§ka programa organizacija
civilnoga drustva u podrucju zagovaranje i motivacije za socijalno iskljucive skupine i Podrska programa organizacija civilnoga drustva aktivnih
u podrucju volonterstva na jacanju gospodarske i socijalne kohezije, 29 projekata ukupne vrijednosti Eur 2.992.989,51 od ¢ega Eur 2.427.343,06
bespovratnih sredstava, te JaCanje sposobnosti organizacija civilnog drustva za pruzanje socijalnih usluga i Mikro projekti podrske inovativnim
aktivnostima malih organizacija, 71 projekt ukupne vrijednosti Kn 28.467.321,60, od ¢ega 28.421.984,67 bespovratnih sredstava. Sukladno
Uredbi o sustavu upravljanjai kontrola koristenja strukturnih instrumenata Europske unije u Republici Hrvatskoj iz 2012. godine, Nacionalna
zaklada je akreditirana u rujnu 2013. godine te kao Posrednicko tijelo razine 2 obavlja delegirane funkcije za razdoblje 2007 - 2013. Prema Uredbi
o tijelima u sustavima upravljanjai kontrole koristenja Europskog socijalnog fonda, Europskog fonda za regionalni razvoj i kohezijskog fonda, u
vezi s ciljem "Ulaganje za rast i radna mjesta" (NN br. 107/2014, 23/15) Nacionalna zaklada nastavlja obavljati poslove Posrednickog tijela razine
2 zarazdoblje 2014. - 2020.

Organizacijsku strukturu ¢ini 13 zaposlenika na puno radno vrijeme Odjela za programe Europske unije 11 2 te se u razdoblju 2016. i 2017.
godine planira zaposliti joS 12 osoba.
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Kratki opis na koji ée nacin odrZivost rezultata projekta biti zajamcena nakon zavrsetka projekta

Nacionalna zaklada je u financijskoj perspektivi Europske unije za razdoblje 2014. - 2020. tijelo u Sustavu upravljanjai kontrole za provedbu
Operativnog programa "Ucinkoviti ljudski potencijali" te ¢e ste¢ena znanja, iskustvo i razvijene vjestine koristiti i za daljnje u¢inkovito pracenje
ugovorenih projekata i za ispunjavanje svoje uloge u Sustavu te provodenje aktivnosti za razdoblje 2021. - 2027.

Putem portala www.civilnodrustvo.hr i e-novina Civilnodrustvo - Eu projekti informirat ¢e se javnost o provedbi ugovorenih projekata te tako na
posredan nacin poticati na komunikaciju o temama od javnog interesa na nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini.

Sazetak

Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva je osnovana 2003. godine sa svrhom promicanjai razvoja civilnoga drustva u Republici Hrvatskoj.
Organizacije civilnoga drustva unapreduju medusektorsku suradnju, pokrecu razliite sektorske reforme, imaju vaznu ulogu u kulturi, zastiti
okolisa, zapos$ljavanju a sve viSe preuzimaju i odgovornosti drzavnih sluzbi. Ja¢anjem sposobnosti Nacionalne zaklade za u¢inkovito praéenje
projekata doprinijeti ¢e se i osnazivanju OCD-a i ostalih dionika za djelotvorno upravljanje i provodenje projekata ugovorenih u financijskom
razdoblju 2021.-2027.
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OBRAZLOZENJE PROJEKTA
Ciljevi projekta s pokazateljima

1.Jacanje sposobnosti Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga drustva za uc¢inkovitu pripremu, provedbu i pra¢enje ugovorenih projekata iz

sredstava Europskog socijalnog fonda

Postizanjem navedenog cilja, projekt izravno doprinosi ostvarenju sljedecih unaprijed odredenih pokazatelja Da

Identifikacijski broj, ime i jedinica unaprijed odredenog Mjerene vrijednosti Doprinos Ucestalost Rok za ObrazloZenje i dokazi postignuca
pokazatelja Polazi$na vrijednost Ciljna vrijednost izvjescivanja | ostvarenje
Broj zaposlenika Sustava za upravljanje i kontrolu koji je Kontinuirano
sudjelovao u aktivnostima jacanja kapaciteta podrzanih iz 0,00 13,00 13,00 | tijekom 31.12.2018 Potpisne liste, kotizacije, putni nalozi
tehnicke pomoci (Broj) provedbe
Broj zaposlenika (s punim radnim vremenom) ¢ije place se Iﬁontl nuirano
. oy L . 0,00 25,00 25,00 | tijekom 31.12.2018 Ugovori o radu i pripadajuéi dodaci
sufinanciraju u sklopu Tehni¢ke pomo¢i (Broj)
provedbe
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Elementi projekta i proracun

Br. Element projekta Ukupni iznos Mijerljivi ishodi (kvalitativni i kvantitativni) Povezanost s projektnim ciljevima
prihvatljivih elementa projekta
troskova, HRK Cilj Povezanost
Ucinkovita provedba Operativnog programa nije
Jacanje sposobnosti Nacionalne zaklade | moguca bez financiranja troskova rada djelatnika
Priprema, provedba, pracenje i 25 zaposienih osoba za.razvoj civilnoga dr.uétva, zavuéinkovitu koj i'izr_avno _rvade na posl ovir_na.pri preme, provedbe i
1. nadzor 36.221.000,00 24 info radionice pripremu, prov.edbu i pracenje pracenja kor}§tenja struk-tu.rmh 1nstrqmenatg
ugovorenih projekataiz sredstava Europske unije u Republici Hrvatskoj, kao ni bez
Europskog socijalnog fonda ulaganja u izobrazbe zaposlenikai prijaviteljau
svrhu §to veée uéinkovistosti i iskoristivosti sredstava
Jacanje sposobnosti Nacionalne zaklade
za razvoj civilnoga drustva za ucinkovitu Informiranje javnosti o provedbi ugovorenih
2. | Informiranje i komunikacija 120.000,00 | 48 objavljenih e-novina pripremu, provedbu i pracenje .
’ . . projekata
ugovorenih projekata iz sredstava
Europskog socijalnog fonda
V | PromidzZbai vidljivost 0,00
PM Upre?\v! janje proj ektom i 0,00
administracija
Ukupno: 36.341.000,00
Sazetak kategorija financiranja
Ukupno, HRK: 36.341.000,00

SaZzetak troSkova po oznakama

Ukupni iznos prihvatljivih troskova koji potpadaju pod opseg drugog fonda, HRK:

Ukupni iznos za troskove obracunate po standardnoj velicini jedinicnih troskova, HRK:

Ukupni iznos za troskove obracunate primjenom fiksnih iznosa, HRK:

Ukupni iznos prihvatljivih troSkova za kupovinu zemljista , HRK:
Ukupni iznos prihvatljivih troSkova za stanovanje, HRK:
Ukupni iznos indirektnih troskova, HRK:

Ukupni iznos za troskove obracunate po fiksnoj stopi, HRK:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Analiza troskova
Priprema, provedba, pracenje i nadzor

Stavka troSka / ObrazloZenje Broj Jedinica Iznos po jedinici, Ukupni iznos, Kategorija Oznake
jedinica HRK HRK financiranja
Plaée djelatnika
Place 25 djelatnika koji rade na pripremi, provedbi i pra¢enju (13 trenutno zaposlenih + 12 48,00| mjesec 284.687,50 13.665.000,00 | Ukupno
novozapos enih kroz razdoblje 2016. - 2018.).
Dnevnice u tuzemstvu
Dnevnice za sluzbena putovanja u zemlji (provjere na licu mjesta, pra¢enje provedbe 680,00 | dnevnica 150,00 102.000,00 | Ukupno
ugovorenih projekata, izobrazbe, odbori za pracenje, stru¢njaci i ostalo)
Smjedta
Smjestaj u zemlji i inozemstvu vezano za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu (provjere 220,00 | nocenje 700,00 154.000,00 | Ukupno
nalicu mjesta, izobrazbe i ostali troskovi smjestaja)
Prijevoz
TroSak putovanja u zemlji i inozemstvu (sluzbeno vozilo, autobusne karte, zrakoplovne Karte, i 260,00 | putovanja 1.000,00 260.000,00 | Ukupno
ostali troSkovi putovanja)
Dnevnice u inozemstvu
Dnevnice za sluzbena putovanja u inozemstvu(provjere na licu mjesta, pracenje provedbe 82,00 dnevnica 550,00 45.100,00 | Ukupno
ugovorenih projekata, izobrazbe, odbori za pracenje i ostali troskovi vezani za provedbu)
| zobrazbe
30,00 (kom 20.000,00 600.000,00 | Ukupno
Tro3kovi izobrazhi, kotizacija
Najam prostorai opreme
Najam prostorai opreme zainfo radionice usmjerene korisnicima ugovora o dodjeli 24,00| ratun 4.000,00 96.000,00 | Ukupro
bespovratnih sredstava, zaizobrazbei treninge
Osvjezenja
o o ) o 24,00 | radun 7.300,00 175.200,00 | Ukupno
Tro3kovi osvjeZenjai prehrane vezane zainfo radionice
Racunala
16,00 [kom 11.000,00 176.000,00 | Ukupno
Nabava racunala za novozaposlene osobe
Printer/skener
) ) ) 5,00 | kom 5.000,00 25.000,00 | Ukupno
Nabava printera/skenera za novozaposlene osobe (novi prostori)
Troskovi vanjskih ocjenjivaca .
8.000,00 | prijava 600,00 4.800.000,00 | Ukupno
TroSak vanjskih procjenjivaca za trogodi$nje razdoblje
TroSak namjedtanja ureda
3,00 | racun 21.000,00 63.000,00 | Ukupno
Namjestaj (ormari, stolovi, pokretni ormari¢i, stolice i ostalo)
Trokovi urudzbenog zapisnika
) o o ) . 1,00 | radun 4.800,00 4.800,00 [ Ukupno
Tro3kovi odvajanja urudzbenog zapisnika za potrebe Odjela za programe Europske unije
Sitni inventar
o . ) 10,00 | racun 2.450,00 24.500,00 | Ukupno
TroSkovi sitnog inventara za potrebe novo zaposlenih
Uredski materijal
Troskovi uredskog materijala za Odjel za programe Europske unije Tro3ak je vezan u 16,00 | racun 10.000,00 160.000,00 | Ukupno
100%-tnom iznosu za poslove Odjela za programe Europske unije bududi se za Odjel rade
posebne narudzbe
Najam prostora
Najam prostora isklju¢ivo za Odjel za programe Europske unije. Trosak je vezan u 100%-tnom 37,00| mjesec 10.000,00 370.000,00 | Ukupno
iznosu za poslove Odjela za programe Europske unije budu¢i su i prostori Odjela odvojeni od
ostatka Nacional ne zaklade i 1502 2014 08 A
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Stavka troska / ObrazloZenje Broj Jedinica Iznos po jedinici, Ukupni iznos, Kategorija Oznake
jedinica HRK HRK financiranja
Tro3kovi telefona, telefaksa i podtarine
Trosak je vezan u 100%-tnom iznosu za poslove Odjela za programe Europske unije budu¢i je 48,00| mjesec 4.375,00 210.000,00| Ukupno
moguce u potpunosti odvojiti troSak prema brojevima koje koriste djelatnici Odjela za
programe Europske unije
Tekuée i investicijsko odrZavanje prostora
1,00| racun 35.000,00 35.000,00| Ukupno
TroSak uredenja dodatnih prostorija za rad Odjela zbog primanja u rad novozaposlenih osoba
ReZijski troskovi
Troskovi elektri¢ne energije, plina, iznoSenja i odvoza smeca, vode, pricuve i komunalnog.
Moguca su mjesecna odstupanja zbog razlike troskova rezija u zimskim i ljetnim mjesecima, te 48,00| mjesec 4.800,00 230.400,00| Ukupno
zbog novih prostora koji su u finkciju usli tek 2016. godine Svi troSkovi su vezani u 100%-tnom
iznosu za poslove Odjela za programe Europske unije bududi su i prostori Odjela odvojeni od
ostatka Nacionalne zaklade
Program podr&ke prijaviteljima
Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva ve¢ 8 godina razvija uéinkovitu infrastrukturu
podrske razvoju civilnoga drudtva kroz Program regionalnog razvoja civilnoga drustvai lokalnih
zajednica koji je pokazao iskorak u smislu jacanja kapaciteta dionika na lokalnoj, regionalnoj i
nacinalnoj razini. Navedeni program koji je kapilarno prisutan u svim hrvatskim Zupanijama 5,00 sporazum 3.000.000,00 15.000.000,00| Ukupno
provode regionalne mreZe sastavljene od 5 regionalnih centara podrske i s njima povezanih 15
Zupanijskih suradnih organizacija.U okviru provedbe MINI ESF-aregionalne mreze su bile
ukljucene u pruzanje pomoci u provedbi gdje su ostvareni odli¢ni rezultati u smislu kvalitete
pripreme projekata, ali &o jejoSi vaznije, u kvaliteti izvjeStavanjai provedbe podrZanih
projekata. Sredstva su predvidena za razdoblje od 2016.- 2018. godine
Tros$kovi uvodenja e-arhive
1,00| usuga 25.000,00 25.000,00| Ukupno
TroSkovi uvodenja e-arhive
Ukupno 36.221.000,00
Informiranje i komunikacija
Stavka troSka / ObrazloZenje Broj Jedinica Iznos po jedinici, Ukupni iznos, Kategorija Oznake
jedinica HRK HRK financiranja
E-novine
Informiranje javnosti o provedbi ugovorenih projekata putem e-novina Civilnodrudtvo - EU 48,00 | racun 2.500,00 120.000,00 | Ukupno
projekti jednom mjesec¢no
Ukupno 120.000,00
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Raspored provedbe elemenata projekta

Pocetni datum provedbe aktivnosti projektnih elemenata
Trajanje provedbe aktivnosti (mjeseci)

Zakljuéni datum provedbe aktivnosti projektnih elemenata 12-2018

Br. Element projekta 1 2 3 4

1/2|3/4|5/6|7|8/9/(10/11/12|1/2|3|4|5|6|7|8|9/10{11/12|1|2 3|4 5|67 |8|9/10(11/12/1|2 3|4 |5|/6|7|8|910(11|12
Priprema, provedba, pracenje i nadzor

Informiranje i komunikacija

Promidzbai vidljivost

Zi<d|e

Upravljanje projektom i administracija
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UKUPNI TROSKOVI PROJEKTA

I1znos, HRK

Ukupna vrijednost projekta

36.341.000,00

1. Ukupni prihvatljivi troSkovi

36.341.000,00

2. Neprihvatljivi troskovi 0,00
2.1. Javna sredstva 0,00
2.2. Privatna sredstva 0,00

1ZVOR FINANCIRANJA PRIHVATLIIVIH TROSKOVA PROJEKTA

Ukupno, HRK

Iznos, HRK

Ukupni prihvatljivi troSkovi

36.341.000,00

36.341.000,00

1. Bespovratna sredstva

36.341.000,00

36.341.000,00

2. Sredstva prijavitelja i/ili partnera 0,00 0,00
2.1. Javna sredstva 0,00
2.1.1. Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva 0,00

2.2. Privatna sredstva
Kredit Europske investicijske banke 0,00
Procijenjeni neto prihod 0,00

Metoda procjene neto prihoda:

projekt ne generira prihod ili generirani prihod nije relevantan
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DE MINIMIS / DRZAVNE POTPORE

Da li je korisnik i/ili partner/i primio de minimis potporu u tekucoj godini i u prethodne dvije godine?

e |

Da li je prijavitelj/i ili partner/i, osim ove prijave, podnio drugu prijavu za dodjelu drZzavne potpore ili de minimis potpore za troSkove koji su istovjetni
troskovima navedenima u opisu projekta?

[ve |

Da li je prijavitelj/i ili partner/i primio drZavnu potporu u tekucoj godini i u prethodne dvije godine za tro$kove koji su istovjetni troskovima
navedenima u opisu projekta?

e |

HORIZONTALNE TEME

Projekt doprinosi jednakim moguénostima.

Svojom misijom i djelovanjem Nacionalna zaklada tezi ostvarenju aktivnog gradanstva u razvoju modernog, demokratskog i ukljuc¢ivog drustva u
Republici Hrvatskoj pa su raznolikost i promocija jednakih moguénosti temelj naseg rada. Nacionalna zaklada ¢e i nadalje poticati aktivnosti,
mjere, projekte i programe namijenjene spreavanju, prepoznavanju i rjeSavanju problema i poteskoca pojedinaca, drustvenih skupina i lokalnih
zajednica.

Projekt doprinosi odrzivom razvoju i zastiti okolisa.

Nacionalna zaklada poti¢e aktivnosti koje teze uravnotezenju regionalnog razvoja osmisljavanjem projekata u kojima suraduju svi lokalni
dionicina temelju lokalnih potreba. Nastavit ¢e se poticanje vece ukljucenosti gradana u odlu¢ivanje u zajednici, uspostava partnerskih odnosa na
svim razinama, strateSko planiranje, smanjenje svih oblika nejednakosti, racionalizacija upotrebe energije i prirodnih izvora, zastita kulturnih i
drugih identiteta, neformalno obrazovanjei sl.

Projekt doprinosi promicanju nacela dobrog upravljanja, uklju¢ujuci i suradnju s civilnim drustvom.

Djelovanje Nacionalne zaklade temelji se na odgovornom poslovanju, transparentnosti, sudionistvu i jasno utvrdenim postupcima. Nastavit ¢e se
ulaganje u ljudske resurse radi jacanja sposobnosti svih odgovornih u provodenju uloge Posrednic¢kog tijela razine 2. Promicanje civilnog
drustva i pruzanje podrske njegovom razvoju temelj je djelovanja Nacionalne zaklade pa ¢e nastavak suradnje s organizacijama civilnoga drustva
biti osnovaradai ostvarenjaciljeva.

PROMIDZBENE MJERE

Vrsta medija Naznaka Ciljna skupina

Tiskani mediji X Organizacije civilnoga dru$tva, mediji, op¢a javnost

Elektronicki mediji Organizacije civilnoga drustva, mediji, op¢a javnost
Internet

Seminari, konferencije, radionice, itd
Promotivni materijal

Znakovlje / plakat postavljen nalokaciji

projekta

Organizacije civilnoga drustva, mediji, op¢a javnost

Organizacije civilnoga drustva, mediji, opéa javnost

Organizacije civilnoga drustva, mediji, op¢a javnost

XXX [X|X

Organizacije civilnoga dru$tva, mediji, op¢a javnost

*Ovom obrascu prilaze se potpisana i pecatirana Izjava prijavitelja o istinitosti svih podataka navedenih u prijavnom

paketu.
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   2051101
   UP.05.1.1.01
   Poziv za iskaz interesa za dodjelu bespovratnih sredstava iz Prioritetne osi 5 - Tehnička pomoć
   2015-01-01T00:00:00
   48
   2018-12-01T00:00:00
   NZRCD - Tehnička pomoć OPULJP, faza I
   Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga društva
   56203195550
   Public_JP
   Štrigina 1a
   10000
   Zagreb
   HR
   +385 1 2399 100
   +385 1 2399 111
   zaklada@civilnodrustvo.hr
   http://zaklada.civilnodrustvo.hr/
   Cvjetana Plavša-Matić, mag.oec.
   Upraviteljica
   +385 1 2399 100
   +385 1 2399 111
   zaklada@civilnodrustvo.hr
   Jelena Ferrelli
   Voditeljica Odjela za programe Europske unije
   +385 1 2399 100
   +385 1 2399 111
   euprogrami@zaklada.civilnodrustvo.hr
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   Svojom aktivnom ulogom u lokalnim zajednicama organizacije civilnoga društva unapređuju međusektorsku suradnju koja pridonosi rastu i razvoju pojedinaca i društva te pomažu u učinkovitoj provedbi svih reformi i prioritetnih mjera OP Učinkoviti ljudski potencijali. Također, one igraju važnu ulogu u društvenom i obrazovnom sektoru i sve više preuzimaju pojedine odgovornosti i uloge državnih službi. Uz navedeno, postale su jedan od najvažnijih dionika u provedbi projekata financiranih javnim sredstvima i u procesu podizanja zapošljivosti (osobito socijalno isključenih i marginaliziranih skupina). Slijedom navedenog, podrška i jačanje OCD-a može se smatrati doprinosom ulaganjima u ljudski kapital, jačanju socijalne uključenosti te poticanju zapošljavanja i socijalne kohezije. Aktivne i učinkovite OCD koje proaktivno komuniciraju s vlastima o temama od javnog interesa na nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini od izuzetnog su značaja za razvoj i napredak svakog društva. 
Društveno poduzetništvo se prvi put spominje u dokumentu Nacionalne strategije stvaranja poticajnog okruženja za razvoj civilnoga društva 2012.-2016., koja promiče organizacije civilnoga društva za socio-ekonomski razvoj. Strategija borbe protiv siromaštva i socijalne isključenosti u Hrvatskoj 2014.-2020., promiče društveno poduzetništvo kao važan alat za integraciju ranjivog stanovništva u radno okruženje i socio-ekonomsku uključenost tog segmenta društva. Društvena poduzeća predstavljaju potencijalno pouzdanog partnera za javna tijela koja mogu osigurati zapošljavanje i pristup socijalnim uslugama, prije svega za ranjive skupine (osobe s invaliditetom, mlade, dugotrajno nezaposlene, Rome, hrvatske branitelje i stradalnike iz Domovinskoga rata).U Hrvatskoj se DP javlja najčešće u sklopu aktivnosti OCD, zadruga, ili kao poduzeća koja najčešće osnivaju OCD-ovi.
Uključivanje organizacija civilnog društva i drugih dionika u oblikovanje i provođenje javnih politika direktno utječe i na povećanje transparentnosti i povjerenja u javnu upravu. Međutim, nedostatak ljudskih i financijskih resursa, kapaciteta za analize politike, za otvoreni dijalog s donositeljima odluka, te praćenje i evaluaciju sektorskih reformi ukupno su nedovoljno razvijeni potencijali za mobiliziranje građana i te organizacije bi trebale biti u većoj mjeri prepoznate kao vrijedni partneri u oblikovanju i provođenju javnih politika. U tom su pogledu predviđene mjere kako bi se ojačala njihova održivost poticanjem raznolikosti njihovih izvora financiranja i spriječilo predominantno oslanjanje na javno financiranje.
Kao tijelo u sustavu upravljanja i kontrole u svojstvu Posredničkog tijela razine 2 koje je dijelom zaduženo za provedbu prioritetne osi 2 Socijalno uključivanje, izabrani investicijski prioritet Aktivna uključenost, uključujući s ciljem promicanja jednakih mogućnosti te aktivnog sudjelovanja i poboljšanja zapošljivosti, specifični cilj 9.i.1 Borba protiv siromaštva i socijalne isključenosti kroz promociju integracije na tržište rada i socijalne integracije ranjivih skupina, i borba protiv svih oblika diskriminacije, investicijski prioriteta Promicanje društvenog poduzetništva i strukovne integracije u društvenim poduzećima te društvene ekonomije i ekonomije solidarnosti radi olakšavanja pristupa zapošljavanju, specifični cilj 9.v.1 Povećanje broja i održivosti društvenih poduzeća i njihovih zaposlenika, te prioritetne osi 4. Dobro upravljanje, investicijski prioritet Izgradnja kapaciteta za sve dionike koji osiguravaju obrazovanje, cjeloživotno obrazovanje, osposobljavanje te zapošljavanje i socijalne politike, uključujući uz pomoć sektorskih i teritorijalnih paktova radi omogućavanja reformi na nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini,specifični cilj 11.ii.1 Razvoj kapaciteta organizacija civilnog društva, osobito udruga i socijalnih partnera, te jačanje civilnog i socijalnog dijaloga radi boljeg upravljanja dodatno ćemo obrazovati zaposlenike i ojačati svoje sposobnosti za učinkovitu pripremu, provedbu, praćenje projekata ugovorenih iz sredstava Europskog socijalnog fonda te tako pridonijeti kvalitetnoj i učinkovitoj provedbi Operativnog programa Učinkoviti ljudski potencijali, ojačati prijavitelje za djelotvorno upravljanje i provođenje projekata te informirati javnost o provedbi projekata i poticati komunikaciju na svim razinama.
   
Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga društva je javna zaklada koju je osnovala Republika Hrvatska posebnim Zakonom usvojenim u Hrvatskom saboru 16. listopada 2003. godine s temeljnom svrhom promicanja i razvoja civilnoga društva u Republici Hrvatskoj. Zaklada pruža stručnu i financijsku podršku programima koji potiču razvoj neprofitnog sektora, međusektorsku suradnju, građanske inicijative, filantropiju, volonterstvo, unapređuju demokratske institucije društva kao i drugim programima kojima se ostvaruje temeljna svrha Zaklade, te od 2006. godine ima međunarodno priznati certifikat HRN ISO 9001:2008 za sustav kvalitete djelovanja u upravljanju procesom financiranja projekata organizacija civilnoga društva. 
Europska komisija akreditirala je Nacionalnu zakladu 16. kolovoza 2012. godine kao provedbeno tijelo za upravljanje pretpristupnim fondovima Europske unije za područje ciivlnoga društva u okviru Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala. Kroz prioritet 5. jačanje uloge civilnoga društva za bolje upravljanje, mjere 5.2. jačanje uloge organizacija civilnoga društva u društveno gospodarskom razvoju i razvoju demokracije ugovoreni su natječaji Jačanje regionalnih i lokalnih struktura za podršku razvoju civilnoga društva, Podrška programa organizacija civilnoga društva u području zagovaranje i motivacije za socijalno isključive skupine i Podrška programa organizacija civilnoga društva aktivnih u području volonterstva na jačanju gospodarske i socijalne kohezije, 29 projekata ukupne vrijednosti Eur 2.992.989,51 od čega Eur 2.427.343,06 bespovratnih sredstava, te Jačanje sposobnosti organizacija civilnog društva za pružanje socijalnih usluga i Mikro projekti podrške inovativnim aktivnostima malih organizacija, 71 projekt ukupne vrijednosti Kn 28.467.321,60, od čega 28.421.984,67 bespovratnih sredstava. Sukladno Uredbi o sustavu upravljanja i kontrola korištenja strukturnih instrumenata Europske unije u Republici Hrvatskoj iz 2012. godine, Nacionalna zaklada je akreditirana u rujnu 2013. godine te kao Posredničko tijelo razine 2 obavlja delegirane funkcije za razdoblje 2007 - 2013. Prema Uredbi o tijelima u sustavima upravljanja i kontrole korištenja Europskog socijalnog fonda, Europskog fonda za regionalni razvoj i kohezijskog fonda, u vezi s ciljem "Ulaganje za rast i radna mjesta" (NN br. 107/2014, 23/15) Nacionalna zaklada nastavlja obavljati poslove Posredničkog tijela razine 2 za razdoblje 2014. - 2020. 
Organizacijsku strukturu čini 13 zaposlenika na puno radno vrijeme Odjela za programe Europske unije 1 i 2 te se u razdoblju 2016. i 2017. godine planira zaposliti još 12 osoba.
   
Nacionalna zaklada je u financijskoj perspektivi Europske unije za razdoblje 2014. - 2020. tijelo u Sustavu upravljanja i kontrole za provedbu Operativnog programa "Učinkoviti ljudski potencijali" te će stečena znanja, iskustvo i razvijene vještine koristiti i za daljnje učinkovito praćenje ugovorenih projekata i za ispunjavanje svoje uloge u Sustavu te provođenje aktivnosti za razdoblje 2021. - 2027.
Putem portala www.civilnodrustvo.hr i e-novina Civilnodrustvo - Eu projekti informirat će se javnost o provedbi ugovorenih projekata te tako na posredan način poticati na komunikaciju o temama od javnog interesa na nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini.
   Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga društva je osnovana 2003. godine sa svrhom promicanja i razvoja civilnoga društva u Republici Hrvatskoj. Organizacije civilnoga društva unapređuju međusektorsku suradnju, pokreću različite sektorske reforme, imaju važnu ulogu u kulturi, zaštiti okoliša, zapošljavanju a sve više preuzimaju i odgovornosti državnih službi. Jačanjem sposobnosti Nacionalne zaklade za učinkovito praćenje projekata doprinijeti će se i osnaživanju OCD-a i ostalih dionika za djelotvorno upravljanje i provođenje projekata ugovorenih u financijskom razdoblju 2021.-2027. 
   
     
       -1
       Jačanje sposobnosti Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga društva za učinkovitu pripremu, provedbu i praćenje ugovorenih projekata iz sredstava Europskog socijalnog fonda
       true
       
         
           1694390243
           0.00
           13.00
           Continuous
           31.12.2018
           13.00
           Potpisne liste, kotizacije, putni nalozi
        
         
           128306302
           0.00
           25.00
           Continuous
           31.12.2018
           25.00
           Ugovori o radu i pripadajući dodaci
        
      
       
       false
    
  
   
     
       0
       Priprema, provedba, praćenje i nadzor
       25 zaposlenih osoba 
24 info radionice 
       1
       48
       
         
           -1
           Učinkovita provedba Operativnog programa nije moguća bez financiranja troškova rada djelatnika koji izravno rade na poslovima pripreme, provedbe i praćenja korištenja strukturnih instrumenata Europske unije u Republici Hrvatskoj, kao ni bez ulaganja u izobrazbe zaposlenika i prijavitelja u svrhu što veće učinkovistosti i iskoristivosti sredstava
        
      
       
         
           0
           Plaće djelatnika
           48.00
           mjesec
           284687.50
           13665000.00
           Plaće 25 djelatnika koji rade na pripremi, provedbi i praćenju (13 trenutno zaposlenih + 12 novozaposlenih kroz razdoblje 2016. - 2018.). 
           A. Ukupno
        
         
           0
           Dnevnice u tuzemstvu
           680.00
           dnevnica
           150.00
           102000.00
           Dnevnice za službena putovanja u zemlji (provjere na licu mjesta, praćenje provedbe ugovorenih projekata, izobrazbe, odbori za praćenje, stručnjaci i ostalo)
           A. Ukupno
        
         
           0
           Smještaj
           220.00
           noćenje
           700.00
           154000.00
           Smještaj u zemlji i inozemstvu vezano za službena putovanja u zemlji i inozemstvu (provjere na licu mjesta, izobrazbe i ostali troškovi smještaja)
           A. Ukupno
        
         
           0
           Prijevoz 
           260.00
           putovanja
           1000.00
           260000.00
           Trošak putovanja u zemlji i inozemstvu (službeno vozilo,  autobusne karte, zrakoplovne karte, i ostali troškovi putovanja)
           A. Ukupno
        
         
           0
           Dnevnice u inozemstvu
           82.00
           dnevnica
           550.00
           45100.00
           Dnevnice za službena putovanja u inozemstvu(provjere na licu mjesta, praćenje provedbe ugovorenih projekata, izobrazbe, odbori za praćenje i ostali troškovi vezani za provedbu)
           A. Ukupno
        
         
           0
           Izobrazbe
           30.00
           kom
           20000.00
           600000.00
           Troškovi izobrazbi, kotizacija 
           A. Ukupno
        
         
           0
           Najam prostora i opreme
           24.00
           račun
           4000.00
           96000.00
           Najam prostora i opreme za info radionice usmjerene korisnicima ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava, za izobrazbe i treninge 
           A. Ukupno
        
         
           0
           Osvježenja
           24.00
           račun
           7300.00
           175200.00
           Troškovi osvježenja i prehrane vezane za info radionice 
           A. Ukupno
        
         
           0
           Računala
           16.00
           kom
           11000.00
           176000.00
           Nabava računala za novozaposlene osobe
           A. Ukupno
        
         
           0
           Printer/skener
           5.00
           kom
           5000.00
           25000.00
           Nabava printera/skenera za novozaposlene osobe (novi prostori)
           A. Ukupno
        
         
           0
           Troškovi vanjskih ocjenjivača
           8000.00
           prijava
           600.00
           4800000.00
           Trošak vanjskih procjenjivača za trogodišnje razdoblje
           A. Ukupno
        
         
           0
           Trošak namještanja ureda
           3.00
           račun 
           21000.00
           63000.00
            Namještaj (ormari, stolovi, pokretni ormarići, stolice i ostalo)
           A. Ukupno
        
         
           0
           Troškovi urudžbenog zapisnika
           1.00
           račun 
           4800.00
           4800.00
           Troškovi odvajanja urudžbenog zapisnika za potrebe Odjela za programe Europske unije
           A. Ukupno
        
         
           0
           Sitni inventar
           10.00
           račun
           2450.00
           24500.00
           Troškovi sitnog inventara za potrebe novo zaposlenih
           A. Ukupno
        
         
           0
           Uredski materijal
           16.00
           račun
           10000.00
           160000.00
           Troškovi uredskog materijala za Odjel za programe Europske unije
Trošak je vezan u 100%-tnom iznosu za poslove Odjela za programe Europske unije budući se za Odjel rade posebne narudžbe
           A. Ukupno
        
         
           0
           Najam prostora
           37.00
           mjesec
           10000.00
           370000.00
           Najam prostora isključivo za Odjel za programe Europske unije.
Trošak je vezan u 100%-tnom iznosu za poslove Odjela za programe Europske unije budući su i prostori Odjela odvojeni od ostatka Nacionalne zaklade
           A. Ukupno
        
         
           0
           Troškovi telefona, telefaksa i poštarine
           48.00
           mjesec
           4375.00
           210000.00
           Trošak je vezan u 100%-tnom iznosu za poslove Odjela za programe Europske unije budući je moguće u potpunosti odvojiti trošak prema brojevima koje koriste djelatnici Odjela za programe Europske unije
           A. Ukupno
        
         
           0
           Tekuće i investicijsko održavanje prostora
           1.00
           račun
           35000.00
           35000.00
           Trošak uređenja dodatnih prostorija za rad Odjela zbog primanja u rad novozaposlenih osoba
           A. Ukupno
        
         
           0
           Režijski troškovi
           48.00
           mjesec
           4800.00
           230400.00
           Troškovi električne energije, plina, iznošenja i odvoza smeća, vode, pričuve i komunalnog.

Moguća su mjesečna odstupanja zbog razlike troškova režija u zimskim i ljetnim mjesecima, te zbog novih prostora koji su u finkciju ušli tek 2016. godine

Svi troškovi su vezani u 100%-tnom iznosu za poslove Odjela za programe Europske unije budući su i prostori Odjela odvojeni od ostatka Nacionalne zaklade
           A. Ukupno
        
         
           0
           Program podrške prijaviteljima
           5.00
           sporazum
           3000000.00
           15000000.00
           Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga društva već 8 godina razvija učinkovitu infrastrukturu podrške razvoju civilnoga društva kroz Program regionalnog razvoja civilnoga drustva i lokalnih zajednica koji je pokazao iskorak u smislu jačanja kapaciteta dionika na lokalnoj, regionalnoj i nacinalnoj razini. Navedeni program koji je kapilarno prisutan u svim hrvatskim županijama provode regionalne mreže sastavljene od 5 regionalnih centara podrške i s njima povezanih 15 županijskih suradnih organizacija.U okviru provedbe MINI ESF-a regionalne mreže su bile uključene u pružanje pomoći u provedbi gdje su ostvareni odlični rezultati u smislu kvalitete pripreme projekata, ali što je još i važnije, u kvaliteti izvještavanja i provedbe podržanih projekata. Sredstva su predviđena za razdoblje od 2016.- 2018. godine
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           0
           Troškovi uvođenja e-arhive 
           1.00
           usluga
           25000.00
           25000.00
           Troškovi uvođenja e-arhive 
           A. Ukupno
        
      
    
     
       0
       Informiranje i komunikacija
       48 objavljenih e-novina
       1
       48
       
         
           -1
           Informiranje javnosti o provedbi ugovorenih projekata
        
      
       
         
           0
           E-novine
           48.00
           račun
           2500.00
           120000.00
           Informiranje javnosti o provedbi ugovorenih projekata putem e-novina Civilnodruštvo - EU projekti jednom mjesečno
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   0.00
   0.00
   0.00
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       A. Ukupno
       36341000.00
    
  
   0.00
   
   NotRelevant
   
     No
  
   0.00
   
     No
  
   0.00
   
     No
  
   0.00
   
     
       Yes
    
     Svojom misijom i djelovanjem Nacionalna zaklada teži ostvarenju aktivnog građanstva u razvoju modernog, demokratskog i uključivog društva u Republici Hrvatskoj pa su raznolikost i promocija jednakih mogućnosti temelj našeg rada. Nacionalna zaklada će i nadalje poticati aktivnosti, mjere, projekte i programe namijenjene sprečavanju, prepoznavanju i rješavanju problema i poteškoća pojedinaca, društvenih skupina i lokalnih zajednica.
  
   
     
       Yes
    
     Nacionalna zaklada potiče aktivnosti koje teže uravnoteženju regionalnog razvoja osmišljavanjem projekata u kojima surađuju svi lokalni dionicina temelju lokalnih potreba. Nastavit će se poticanje veće uključenosti građana u odlučivanje u zajednici, uspostava partnerskih odnosa na svim razinama, strateško planiranje, smanjenje svih oblika nejednakosti, racionalizacija upotrebe energije i prirodnih izvora, zaštita kulturnih i drugih identiteta, neformalno obrazovanje i sl.
  
   
     
       Yes
    
     Djelovanje Nacionalne zaklade temelji se na odgovornom poslovanju, transparentnosti, sudioništvu i jasno utvrđenim postupcima. Nastavit će se ulaganje u ljudske resurse radi jačanja sposobnosti svih odgovornih u provođenju uloge Posredničkog tijela razine 2. Promicanje civilnog društva i pružanje podrške njegovom razvoju temelj je djelovanja Nacionalne zaklade pa će nastavak suradnje s organizacijama civilnoga društva biti osnova rada i ostvarenja ciljeva.
  
   
     true
     Organizacije civilnoga društva, mediji, opća javnost
  
   
     true
     Organizacije civilnoga društva, mediji, opća javnost
  
   
     true
     Organizacije civilnoga društva, mediji, opća javnost
  
   
     true
     Organizacije civilnoga društva, mediji, opća javnost
  
   
     true
     Organizacije civilnoga društva, mediji, opća javnost
  
   
     true
     Organizacije civilnoga društva, mediji, opća javnost
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