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Uprava za upravljanje operativnim programima Europske unije

Zagreb, 13. studenoga 2015.

BILJESKA

s 1. sastanka Evaluacijske upravljacke skupine Operativnog programa U¢inkoviti ljudski
potencijali 2014. - 2020.

Zakljucci:

e Gda Ivankovi¢ KneZevi¢, naCelnica Sektora za pripremu i provedbu projekata, praéenje i
vrednovanje Ministarstva rada i mirovinskoga sustava, otvorila je 1. sastanak Evaluacijske
upravljacke skupine (u daljnjem tekstu: EUS) Operativnog programa Uginkoviti ljudski
potencijali 2014. — 2020. (u daljnjem tekstu: OPULJP). Nakon uvodnog predstavljanja, gda
Ivankovi¢ Knezevi¢ upoznala je prisutne s ulogom EUS-a, osnovanog Odlukom ministra rada
i mirovinskoga sustava temeljem zatrazenih i zaprimljenih imenovanja te napomenula kako ée
se nacrt Poslovnika o radu predmetne skupine ¢lanovima dostaviti na komentiranje s
namjerom da se isti usvoji na sljede¢em sastanku.

¢ Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ ukratko je izvijestila o tijeku izrade Evaluacijskog plana za OPULJP
2014.-2020. (u daljnjem tekstu: Plan), njegovoj vaznosti u ocjeni djelotvornosti i u¢inka
OPULJP-a, pravovremenom identificiranju eventualnih korektivnih mjera u razligitim
segmentima provedbe, jaCanju evaluacijskih kapaciteta, uz naglasak na iskustvo ste¢eno
tijekom provedbe evaluacija u okviru financijskog razdoblja 2007. — 2013., &ija ée se Zavrina
izvjes¢a dostaviti svim ¢lanovima EUS-a.

e Gda Meki¢, voditeljica Sluzbe za pracenje, vrednovanje i informiranje Ministarstva rada i
mirovinskoga sustava, prikazom prezentacije upoznala je prisutne s ulogom i sastavom EUS-a,
zadacima Clanova, vrstama evaluacija, strukturom i sadrzajem Plana, postupkom njegove
izrade, usvajanja i revizije, planiranim evaluacijama, ugovorenom evaluacijom Inicijative za
zapoSljavanje mladih te osnovnim evaluacijskim pitanjima izradenim u okviru planiranih
evaluacija.

¢ Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ pojasnila je vremenski period za provodenje planiranih evaluacija te
pojasnila nacin na koji su isti planirani. Dodatno je istaknula vaznost provodenja
protu¢injeni¢nih evaluacija zbog njihove usmjerenosti na obujam ishoda koje intervencije
proizvode, kao i njihovo presudno pitanje koliki je utjecaj same intervencije na ishod.

e Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ je naglasila kako se usvajanje Plana o&ekuje na predstojecoj sjednici
Odbora za pracenje koja ¢e se odrzati u prosincu 2015. godine.

¢ Izmjene Plana su moguce te Ce se planirati u okviru priprema za sjednice Odbora za pracenje,
koji odobrava predmetne izmjene.

e Sukladno prijedlogu prisutnih, gda Ivankovié¢ KneZevi¢ istaknula je kako su prijedlozi za
provodenje ad-hoc evaluacija dobrodosli kao dodana vrijednost OPULJP-u.

e Tijekom prezentacije te kasnije rasprave izneseni su sljedeéi prijedlozi i komentari na
Evaluacijski plan OPULJP-a 2014. - 2020.:

v" Gda Kraljevi¢, predstavnica Ministarstva poljoprivrede, predlozila je:
o Ukljucivanje ad-hoc evaluacija medu postojeée planirane evaluacije.
o Nadopunu Plana u djelu gdje se navode evaluacijska pitanja na na¢in da se ostavi
otvoren prostor za daljnju razradu evaluacijskih pitanja u okviru projektnog poziva,
a kako se ne bi moralo i¢i na izmjene i ponovno odobrenje Plana.
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o Planiranje i ugovaranje evaluacija ucinka koje se temelje na reprezentativnom
uzorku kroz okvirne sporazume, s obzirom da su iste sadrzajno i metodoloski
slitne te bi se samim time olakSala njihova provedba (npr. dvogodidnji okvirni
sporazum).

v Gda Crvik Oreskovi¢, predstavnica Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova EU,
rekla je da ¢e Koordinacijsko tijelo pristupiti azuriranju postojece verzije Evaluacijske
strategije, kojom ¢e se kao obveza navesti provodenje mid-term evaluacija sustava
upravljanja i kontrole koja bi posluzila kao podloga za moguéu reviziju operativnih
programa u 2017. godini. Predlozila je ukljucivanje iste i u Plan OPULJP-a. Gda Crvik
Oreskovi¢ takoder je naglasila vaznost evaluacije procesa s naglaskom na procese
upravljanja i kontrole u tijelima SUK-a.

v’ Predstavnici Ministarstva rada i mirovinskoga sustava potvrdili su kako je evaluacija
procesa iznimno vazna te je ista ugradena u svaku od planiranih evaluacija kao osnovni
element i podloga. Dodatno je potvrdeno kako ¢e se razmotriti prijedlog uvrstavanja mid
term evaluacije u 2016. godini u kontekstu evaluacije sustava upravljanja i kontrole.

v' Gda Vlasi¢, predstavnica Ureda pucke pravobraniteljice, predlozila je da se kroz sve
planirane evaluacije uklju¢e i evaluacijska pitanja koja ée obuhvatiti i horizontalna
nacela, a koja su definirana i samim OPULJP-om.

v" Na upit gde Tobias, predstavnice Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, utvrdeno je
kako ¢e se evaluacijska pitanja moc¢i definirati na razini specifi¢nih ciljeva OPULJP-a.

v" Gda Topgi¢-Rosenberg, predstavnica Udruge Adopta, predlozila je dodatnu razradu
opcenitih evaluacijskih pitanja na nacin da se obuhvate i izazovi koji se javljaju na razini
procesa i posljedi¢no djeluju na u¢inak jer bi time rezultati evaluacije jasnije doprinijeli
cjelokupnom procesu u€enja i unaprjedenja provedbe.

v" Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ istaknula je vaznost daljnje edukacije svih ukljuenih u rad
predmetne skupine, sukladno sredstvima dostupnim u okviru OPULJP-a.

v Svim sudionicima sastanka dana je na potpis Izjava o nepristranosti prilikom izvr§avanja
duznosti ¢lana/zamjenika/promatraca.

v" Nastavno na rok za dostavu pisanih o&itovanja na Evaluacijski plan (srijeda 11.
studenoga), svim €lanovima skupine Upravljacko tijelo dostavit ée tablicu zaprimljenih
komentara (pisanih i evidentiranih tijekom sastanka), uz o¢itovanja na ista.
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Dodatak 1: sudionici sastanka

Katarina Ivankovi¢ Knezevi¢, Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava
Naida Meki¢, Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

Nikolina Volf, Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

Ivana MatoSin, Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

Aleksandra Grubi¢, Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

Marina Raki¢, Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

Natalija Bokuli¢, Ministarstvo socijalne politike i mladih

Marta Tobias, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta

Ana Buljan, Ministarstvo turizma

. Anastazija Maga$ Mesi¢, Ministarstvo kulture

. Mirela Kljucari¢ek, Ministarstvo zdravlja

. Stanka Crvik Oreskovié¢, Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova EU
. Dani Franulovi¢, Ministarstvo poljoprivrede

. Jelena Kraljevi¢, Ministarstvo poljoprivrede

. Ana Ugrina, Ured za udruge Vlade RH

. Tatjana Vlasi¢, Ured pucke pravobraniteljice

. Gordana Obradovi¢ Dragisi¢, Ured za ravnopravnost spolova Vlade RH
. Predrag Sipka, Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina

. Antonija Smaki¢, Hrvatski zavod za zaposljavanje

. Jelena Ferrelli, Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva

. Anita Tomi¢, Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
. Maja Vrabec, grad Bjelovar/Udruga Gradova

. Petra Pavici¢, Regionalna razvojna agencija Medimurje

. Diana Top¢i¢ Rosenberg, Udruga ADOPTA

. Arian Diskovi¢, udruga HUHIV

. Alen Halilovi¢, udruga Delta

. Ria Bili¢, Mreza mladih Hrvatske

- Maja Bozi€evi¢ Vrhov¢ak, Drustvo za oblikovanje odrzivog razvoja

. Sandra Radakovi¢, Hrvatska udruga poslodavaca

. Ivana Sepak — Robié, Matica hrvatskih sindikata

. Davor Loni¢, Zadarska zupanija/Hrvatska zajednica zupanija



