Operativni program U¢inkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020.

Sadrzaj:
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Operativni program Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020.

DNEVNI RED
7. SIEDNICE ODBORA ZA PRACENJE
OPERATIVNOG PROGRAMA UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI
2014. — 2020.

. Uvodno izlaganje i usvajanje Dnevnog reda;

. Usvajanje Zapisnika 6. sjednice Odbora za pracenje Operativnog programa Uc¢inkoviti
ljudski potencijali 2014.-2020., odrzane 22. svibnja 2017. godine u Porecu;

. Trenutno stanje provedbe Operativnog programa Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-
2020.:

- Pregled napretka provedbe u okviru OPULJP-a —Upravijacko tijelo

- Financijski pregled provedbe — Upravijacko tijelo

- Administrativni kapaciteti tijela u Sustavu upraviljanja i kontrole koristenja ESF
sredstava za 2014.-2020. — Upravijacko tijelo

- Deinstitucionalizacija — pregled stanja i buduce aktivnosti - Ministarstvo za
demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku

- Rasprava ¢lanoval-ica Odbora.

. Pojednostavljenje procedura u okviru Europskog socijalnog fonda i predstavljanje
izmjena Kriterija odabira i metodologije odabira operacija — Upravijacko tijelo -
rasprava i usvajanje;

. Pregled napretka — Pojednostavljene troskovne opcije - Upravijacko tijelo;

. Provedba evaluacijskih aktivnosti Operativnog programa Ucinkoviti ljudski potencijali
2014.-2020. — Upravijacko tijelo;

. Usvajanje Komunikacijskog plana za 2018. godinu i prikaz provedbe aktivnosti
informiranja i komunikacije u okviru Operativnog programa Ucinkoviti ljudski
potencijali 2014.-2020. - Upravijacko tijelo;
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Operativni program Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020.

8. Trenutno stanje provedbe Operativnog programa za hranu i/ili osnovnu materijalnu
pomo¢ za razdoblje 2014.-2020. (OP FEAD) — Upravijacko tijelo;

9. Ostalo:

Pregled aktivnosti u okviru procesa zatvaranja Operativnog programa Razvoj
ljudskih potencijala 2007.—2013.

Pregled aktivnosti vezanih uz postupak revizije Operativnog programa Ucinkoviti
ljudski potencijali 2014.-2020.

- datum odrzavanja sljedece sjednice Odbora.
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Operativni program Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020.

POPIS SUDIONIKA

7. SIEDNICA ODBORA ZA PRACENIJE
OPERATIVNOG PROGRAMA UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI
2014. — 2020.

Jordi Curell Gotor - Europska komisija / Glavna uprava za zapo§ljavanje, socijalna pitanja i

ukljucenost

Cristina Asturias - Europska komisija / Glavna uprava za zaposljavanje, socijalna pitanja i

ukljucenost

Maja Karas — Europska komisija / Glavna uprava za zapoSljavanje, socijalna pitanja i

ukljucenost

Katarina Ivankovi¢ KneZevi¢ - Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava
Miroslav SmetiS§ko - Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

Luka Raj¢i¢ - Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

Naida Meki¢ - Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

Ana Buljan - Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

Zrinka MaleSevié¢ - Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

Stella Cuzi¢ - Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

Ivana MatoSin - Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

Ivana Suman - Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

Ivana Rogina - Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

Nada Trgovcevié Letica — Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava
Lovrenka Bulat Brajkovi¢ - Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava
Maja Gaspert - Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

Marija Rukljaé Jelin¢i¢ - Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

Mile Ziv¢ié — Agencija za strukovno obrazovanje odraslih

Martina Hundri¢ - Agencija za strukovno obrazovanje odraslih
Cvjetana Plav§a-Mati¢ - Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva
Luka Bogdan - Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva

Mario Beko - Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva

Sanja Mesarov - Hrvatski zavod za zapoSljavanje

Ivor Majer - Hrvatski zavod za zaposljavanje

Marko Zabojec — Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova EU
Mirjana Radovan - Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku
Nada Zrinusi¢ - Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku
Jasminka Ivekovi¢ - Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Tajana Lanka$ - Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Nikolina Stopfer — Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Mirna Stajduhar - Ministarstvo znanosti i obrazovanja
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Operativni program Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020.

Vesna Lendi¢ Kasalo - Ured za udruge Vlade RH

Iva Rasi¢ - Ured za udruge Vlade RH

Sanja Bareza - Ministarstvo turizma

Olivera Shejbal - Ministarstvo turizma

Anastazija Magas Mesi¢ — Ministarstvo kulture

Ivana Vukosavi¢ Mitrov — Ministarstvo kulture

Marica Misir Dragojevi¢ — Ministarstvo zdravstva

Lana Letilovi¢ — Ministarstvo pravosuda

Marija Jurman - Ministarstvo pravosuda

Dubravka Flinta - Ministarstvo financija

Marina Brezak - Ministarstvo financija

Iva Jukié¢ Katana - Ministarstvo financija

Snjezana Matijasec — Ministarstvo financija — Porezna uprava
Ankica Kuna — Ministarstvo financija — Carinska uprava

Nives Juri¢ — Ministarstvo uprave

Ana Mandac — Ministarstvo gospodarstva, poduzetnistva i obrta
Vlatka Mlakar - Ministarstvo gospodarstva, poduzetni$tva i obrta
Irena Ora¢ Salec — Ministarstvo zastite okolia i energetike
Natasa Vukicevi¢ — Ministarstvo hrvatskih branitelja

Petra Senti¢ — Hrvatska udruga poslodavaca

Snjezana Cop — Udruga za djecu s te§ko¢ama u razvoju
Mario Stanci¢ — Udruga invalida Krizevci

Petra Vraneci¢ LeZ — Hrvatska zajednica zupanija

Lucija Barjasi¢ Spiler — Matica hrvatskih sindikata

Maja Skalabrin — Drzavna $kola za javnu upravu

Bozo Pavi¢in — Hrvatska gospodarska komora

Danijela Pe¢evski — Hrvatska gospodarska komora

Aleksa Pokié¢ — Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina VRH

Darijo Jurisi¢ — Pravobranitelj za osobe s invaliditetom
Tamara Sterk - Ured za ravnopravnost spolova VRH
Nikolina Patalen — Ured pucke pravobraniteljice

Marina Skrabalo —- GONG

Nikola Bukovi¢ — Mreza mladih Hrvatske

Marko Ercegovi¢ — Udruga gradova u RH

Morana Muller— Udruga gradova u RH

Lejla Sekié¢ Reli¢ — Hrvatski centar za razvoj volonterstva
Mira Anié¢ — Udruga ,,Zvono®.

e Scan Potpisne liste sudionika u prilogu
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Operativni program Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020.

ZAPISNIK

7. SIEDNICA ODBORA ZA PRACENJE
OPERATIVNOG PROGRAMA UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI
2014. — 2020.
srijeda, 6. prosinca 2017. godine
Hotel Sheraton, Zagreb

Sedma sjednica Odbora za pracenje Operativnog programa Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014. - 2020.
Europskog socijalnog fonda (u daljnjem tekstu: Odbor) odrzana je u srijedu, 6. prosinca 2017. godine
(u vremenu od 9:00 do 16:00 sati) u Hotelu Sheraton, Zagreb.

Uvodno izlaganje i usvajanje Dnevnog reda

Sjednicu Odbora u ime Ministarstva rada i mirovinskoga sustava, Upravljackog tijela za Operativni
program Ug¢inkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020. otvorila je predsjedavaju¢a Odbora, drzavna
tajnica gda Katarina Ivankovi¢ Knezevic.

Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ zahvalila je svim prisutnima na odazivu 7. sjednici Odbora. Pozdravila je sve
prisutne: g. Jordi Curell Gotora, direktora Uprave D unutar Glavne uprave za zapoSljavanje, socijalna
pitanja i ukljucenost, Europske komisije (EK), predstavnice Glavne uprave za zapo§ljavanje, socijalna
pitanja i ukljucenost gdu Cristinu Asturias i gdu Maju Karas, predstavnike/-ice svih tijela u Sustavu
upravljanja i kontrole koristenja Europskog socijalnog fonda (u daljnjem tekstu: Tijela SUK-a),
predstavnika Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova EU (u daljnjem tekstu MRRFEU),
predstavnice Ministarstva financija, predstavnike/-ice drugih tijela drzavne i javne uprave,
predstavnike/-ice socijalnih i gospodarskih partnera, predstavnike/-ice civilnoga drustva,
predstavnike/-ice pravobraniteljskih institucija te ostale partnere u procesu provedbe Operativnog
programa U¢inkoviti ljudski potencijali (u daljnjem tekstu OP ULJP).

Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ nadalje je zahvalila svima koji su prisustvovali sve¢anoj proslavi 60 godina
Europskog socijalnog fonda (u daljnjem tekstu ESF) u EU i 10 godina u RH, koja se odrzala 5.
prosinca 2017. godine. Takoder, tijekom uvodne to¢ke gda Ivankovi¢ KneZevi¢ izvijestila je prisutne
kako se tijek sjednice Odbora snima u svrhu izrade zapisnika, sa ¢ime su se svi ¢lanovi/-ice usuglasili.

G. Jordi Curell Gotor zahvalio je na pozivu te se osvrnuo se na spomenutu sveanu proslavu isticuci
vaznost Europskog socijalnog fonda i ostvarene rezultate u proteklom razdoblju. Izmedu ostaloga,
istaknuo je vaznost brze apsorpcije ESF sredstava u narednom razdoblju, posebice imaju¢i u vidu
rokove za ostvarenje ciljeva do kraja ove godine.
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Operativni program Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020.

Zaklju¢no se osvrnuo i na aktivnosti pripreme sljedece financijske perspektive nakon 2020. godine,
koji su u tijeku.

Gda Asturias, predstavnica Glavne uprave za zaposljavanje, socijalna pitanja i ukljucivanje EK, u
svom uvodnom izlaganju pozdravila je sve prisutne i zahvalila Ministarstvu rada i mirovinskoga
sustava (u daljnjem tekstu MRMS) na organizaciji 7. sjednice Odbora. Osvrnula se na izmjene OP
ULJP-a koje su bile vezane isklju¢ivo uz dodatnu IZM financijsku alokaciju. Predmetne izmjene su
bile pripremljene i izvrSene po Zurnom postupku , pri c¢emu je naglasila kako je RH u tom pogledu bila
medu prvim drzavama ¢lanicama koje su uspjesno odradila predmetnu zadacéu.

Gda Ivankovi¢ KnezZevié¢ izvijestila je prisutne o izmjenama u sastavu Odbora od zadnje sjednice i
imenovanjima, kako slijedi:

1. Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku: gda Nada Zrinusi¢, pomoc¢nica
ministrice, predlozena za zamjenu,

2. Ministarstvo znanosti i obrazovanja: gda Lidija Kralj, pomoc¢nica ministrice, predloZzena za
¢lanicu;

3. Ministarstvo zdravstva: gda Marica Misir Dragojevi¢, voditeljica Sluzbe za fondove EU,
predlozena za zamjenu;

4, Ministarstvo kulture: g. KreSimir Partl, drzavni tajnik, predloZen za ¢lana;

5. Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga druStva: g. Luka Bogdan, zamjenik upraviteljice
Zaklade, predlozen za zamjenu;

6. Ministarstvo uprave: g. Darko Neki¢, drzavni tajnik, predloZen za ¢lana;

7. Ministarstvo pravosuda: g. Kristian Turkalj, drzavni tajnik, predlozen za clana, gda Lana

Letilovi¢, savjetnica ministra, predloZena za zamjenu;

8. Ministarstvo financija - Porezna uprava: gda Snjezana MatijaSec, voditeljica Sluzbe za
sluzbenicke poslove, predlozena za clanicu, gda Nada Petrovi¢, voditeljica Sluzbe za strucno
usavrsavanje i upravljanje ljudskim potencijalima, predloZena za zamjenu;

9. Ministarstvo poljoprivrede: g. KreSimir Ivanci¢, pomo¢nik ministra, predlozen za ¢lana i gda
Andrea Laklija, voditeljica Sluzbe, predlozena za zamjenu;

10. Udruga gradova u Republici Hrvatskoj — Morana Muller za ¢lanicu (umjesto Drzane Halar);
11. Drzavna uprava za zaStitu i spaSavanje — na vlastiti zahtjev isklju¢uju se iz rada Odbora
obzirom da ¢e provoditi aktivnosti samo u okviru OPKK.

12. Ukljuc¢ivanje korisnicke institucije, Ministarstvo financija - Carinska uprava: g. Miroslav

Luci¢, koordinator, predlozena za ¢lana i Ankica Kuna, voditeljica Sluzbe, predlozena za zamjenu;

13. Predstavnici civilnoga drustva za podrucje djelovanja nezaposleni i promicanje lokalnih
inicijativa za zaposljavanje: gda Lejla Sehi¢ Reli¢, Hrvatska mreza volonterskih centara, Zagreb,
predlozena za ¢&lanicu i Miran Soi¢, Udruga za zadtitu potro$ada grada Samobora, predloZen za
zamjenu;

14. Predstavnici civilnoga drustva za podrucje djelovanja drustveno poduzetniStvo: gda Marija
Alfirev zatrazila razrjeSenje, u tijeku imenovanje;
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Operativni program Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020.

15. Predstavnici civilnoga druStva za podrucje djelovanja turizam: gda Ariana Vela, razrijeSena
odlukom UT-a od 8. studenoga 2017. godine, imenovanje u tijeku;
16. Savez samostalnih sindikata Hrvatske: gda Lucija Barjagi¢ Spiler, Matica hrvatskih sindikata,

predlozena za ¢lanicu i g. Darko Seperi¢, izvrni tajnik za projekte, edukaciju i europska pitanja,
predlozen za zamjenu;

17. Hrvatska udruga poslodavaca: gda Petra Senti¢, zamjenica direktorice HUP - Udruge malih i
srednjih poduzetnika, predloZena za Clanicu;

18. Drzavna skola za javnu upravu: g. Rudolf Vujevi¢, ravnatelj, predlozen za ¢lana.

Predlozene izmjene ¢lanova i ¢lanica i zamjena ¢lanova Odbora usvajaju se.

Usvajanje Dnevnog reda

Predsjedanje sjednicom preuzeo je pomo¢nik ministra rada i mirovinskoga sustava, g. Luka Rajéi¢,
zamjena Clanice gde Ivankovi¢ KneZevié. Obavijestio je prisutne kako je Dnevni red dostavljen
zajedno s pozivom za ovu sjednicu sukladno Poslovniku o radu ovog Odbora te pozvao na glasanje o
usvajanju istoga.

Sudionici sastanka potvrdili su suglasnost s Dnevnim redom ¢ime je isti usvojen, a nakon Cega je g.
Rajc¢i¢ pozvao sve prisutne da se u svakom trenutku tijekom sjednice slobodno ukljuée u raspravu.

Usvajanje Zapisnika 6. sjednice Odbora za pracenje Operativnog programa "Uc&inkoviti ljudski
potencijali'’ 2014. - 2020.

Nastavno na prethodno usuglasen Zapisnik dostavljen svim ¢lanovima na komentiranje te usvajanje
istih, Odbor je jednoglasno usvojio Zapisnik sa 6. sjednice Odbora odrzane 22. svibnja 2017. godine.

Trenutno stanje provedbe Operativnog programa "Ud¢inkoviti ljudski potencijali'' 2014. - 2020.

G. Rajci¢ izvijestio je prisutne kako je UT OPULIJP-a zaprimilo 9. listopada 2017. godine obavijest
Europske komisije o prihvatljivosti Republike Hrvatske za financiranje u okviru Inicijative za
zapoSljavanje mladih (u daljnjem tekstu 1ZM) za dodatno financijsko razdoblje 2017. - 2020. u okviru
kojeg se Republici Hrvatskoj stavlja na raspolaganje dodatnih 35.117.908 EUR za financiranje
aktivnosti za zapoSljavanje mladih.

Povecanje sredstava u okviru [ZM-a utvrdeno je u okviru postupka revizije Visegodisnjeg financijskog
okvira za razdoblje od 2014. do 2020. Nastavno na navedeno, temeljem dodijeljenih financijskih
sredstva u okviru 1ZM-a izvrsena su sljede¢a nuzna uskladivanja OP ULJP:

. Izmjene u okviru Specifi¢nog cilja 8.ii.1 ESF ,Povecanje zapoSljavanja i integracije
dugotrajno nezaposlenih iz NEET skupine na trziSte rada i za sve iz NEET skupine od 2019. godine* -
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Operativni program Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020.

zadrzane su iste aktivnosti, sada usmjerene na dugotrajno nezaposlene mlade uz izuzimanje dijela
naslova za sve iz NEET skupine od 2019. godine;

. Izmjene u okviru Specifi¢nog cilja 8.ii.1 IZM Povecanje zaposljavanja i brze integracije
NEET skupine kroz Inicijativu za zaposljavanje mladih (IZM) na trziste rada“ — pridodane aktivnosti
vezane uz NEET osobe u dijelu koji se odnosi na stipendije za deficitarna zanimanja i obrte, koje su
do sada bile planirane samo u okviru SC 8.ii.1 ESF;

. IzvrSena modifikacija vrijednosti pokazatelja sukladno povecanju iznosa dodjele za IZM;

. Osiguran ESF iznos iz SC 8.ii.1./ESF s ciljem ispunjenja zahtjeva tzv. ESF matching pravila,
odnosno nuzno podudaranje minimalno jednakog iznosa ESF sredstava (35.117.908 EUR) s dodatnom

IZM alokacijom (35.117.908 EUR)
. Uskladivanje financijskih tablica OP ULJP sukladno dodijeljenom povecanju za 1ZM.

G. Rajci¢ nadalje je obavijestio prisutne kako je, nastavno na provedeni pisani postupak u koji su bili
ukljuéeni svi ¢lanovi/ice Odbora, Odlukom ministra rada i mirovinskoga sustava od 6. studenoga
2017. godine usvojen izmijenjeni OP ULJP te sluzbeno upucen EK. Usvajanje izmijenjenog OP
ULJP-a o¢ekuje se do kraja prosinca 2017. godine.

Prisutnima se obratila i gda Karas koja je dodatno pojasnila razloge kratkih rokova za pripremu
revizije OP-a i naglasila kako je RH prva uputila sluzbeni zahtjev EK za izmjenu OP-a.

G. Raj¢i¢ napomenuo je kako ¢e pod tockom ,,Ostalo® biti predstavljen daljnji plan revizije OP ULJP-
a veceg opsega, a koje podrazumijeva unaprjedenje i intervencije u sadrzaj samog Programa kao i
ispravke onih dijelova OP-a za koje je tijekom dosadasnje provedbe zaklju¢eno kako zahtijevaju
reviziju.

Pregled napretka provedbe u okviru Operativhog programa ''Udinkoviti ljudski potencijali"
2014. - 2020.

G. Raj¢i¢ dao je rije¢ gdi Ani Buljan, nacelnici Sektora za pripremu i provedbu projekata OPULJP-a,
da prezentira pregled provedbe OP ULJP-a.

Gda Buljan pozdravila je sve prisutne i u prezentaciji dala detaljni pregled napretka u provedbi OP-a s
naglaskom na ostvarenje i izmjene u odnosu na Godi$nji plan objave poziva na dostavu projektnih
prijedloga objavljen u svibnju 2017. godine.

ZarijeC se javio g. Nikola Bukovi¢, Mreza mladih Hrvatske, koji je pohvalio strukturu prezentacije na
naéin da se razdvoje otvoreni pozivi i izravne dodjele sredstva zbog preglednosti i lakSeg pracenja.
Nadalje, predlozio je skracivanje izlaganja na samoj sjednici odnosno dostavu svih relevantnih
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Operativni program Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020.

informacija ¢lanovima/¢lanicama Odbora u okviru radne dokumentacije. Na taj nacin osiguralo bi se
da na samoj sjednici bude vise vremena za raspravu, pitanja i komentare.

Takoder, g. Bukovi¢ je postavio upit vezan uz izradu Godi$njeg plana objave poziva na dostavu
projektnih prijedloga za 2018. godinu, uz poseban naglasak na ukljucivanje dodatnih informacija o
odstupanjima od Plana, o kojima se Odbor usuglasio na sjednici u svibnju. Takoder, uputio je upit
Ministarstvu znanosti i obrazovanja (MZO) o dinamici dodjele stipendija za studente slabijeg socio-
ekonomskog statusa, naglasavajué¢i kako bi dobra praksa bila osigurati da studenti stipendije po¢nu
primati s pocetkom akademske godine. Na kraju, izrazio je zabrinutost zbog preraspodijele iznosa za
odredene projekte u nadleznosti MZO-a. Podsjetio je kako je jedno od temeljenih nacela kohezijske
politike EU da predmetna sredstva predstavljaju sufinciranje te da ne mogu supstituirati redovna
izdvajanja iz nacionalnih sredstava. Konkretno, istakao je da smatra nacelno prihvatljivim financirati
ve¢inski iz EU sredstava reformske operacije poput onih vezanih uz uspostavu HKO-a dije
uspostavljanje predstavlja svojevrsni ,jednokratni troSak®. Medutim, izrazio je zabrinutost zbog
¢injenice da operacije koje bi se trebale trajno provoditi, poput pomoénika u nastavi, trenutno gotovo
potpuno ovise o0 sredstvima iz ESF-a. Podsjetio je na ranija upozorenja predstavnika Europske
komisije kako je posve izvjesno da ¢e nacionalne alokacije u narednom Visegodi$njem financijskom
okviru biti osjetno smanjene, ponajvise uslijed ¢injenice da Ujedinjeno Kraljevstvo kao ¢lanica koja
znacajno doprinosi prora¢unu napusta EU. Zbog toga postoji potreba pravovremenog planiranja za
takav ishod kako bi se osigurala odrzivost ovakvih vaznih usluga.

Godisnji plan bit ¢e objavljen u sijecnju 2018. godine te ¢e ukljuéivati i dodatnu tablicu s
pojasnjenjima izmjena u planiranim Pozivima. Na temu preraspodjele alokacija unutar OP ULJP-a, g.
Rajci¢ je naglasio kako se preraspodjela mozZe izvrSavati samo unutar Investicijskog prioriteta bez
izmjene OP-a.

Vezano uz pitanje dodjele stipendija, naglaseno je kako je postupak dodjele samih stipendija
ucenicima ve¢ proveden te ¢e isplate ucenicima biti provedene u prosincu ove godine.Vezano uz
povecanje alokacije za operaciju ,,Provedba HKO na razini visokog obrazovanja“, istaknuto je kako je
rije¢ o operaciji koja je prvotno planirana u tri faze, a sada je spojena u jednu operaciju, §to je razlog
povecanja alokacije.

Za rije¢ se javila gda Marina Skrabalo, GONG, koja je izrazila zabrinutost stanjem provedbe OP
ULJP-a uz napomenu kako je skupina OCD-a u svibnju ove godine javno objavila i poslala EK pismo
S pitanjima zasto je u revidiranom Godisnjem planu objave 24 od 35 operacija odgodene za zadnji
kvartal 2017. ili za 2018. godinu. Tada su upozorili kako navedeno odgadanje nosi ozbiljan rizik da ¢e
se te operacije odgoditi za 2018. godinu. Zatrazila je i informaciju 0 broju planiranih operacija iz 2017.
godine koje su odgodene za 2018. godinu te koliko se planiranih operacija objavilo u ovoj godini.
Zatrazila je i pojasnjenje odgode operacija iz nadleznosti Ministarstva zdravstva.

Odgovor na postavljena pitanja dao je g. Rajci¢. Naglasio je kako je 2017. godina bila neusporedivo
uspjesnija u objavi poziva od 2016. godine i kako se svakoj planiranoj objavi Poziva pristupa ozbiljno
i temeljito, a $to zahtjeva odredeni vremenski period i suradnju svih dionika.
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Na pitanje gde Skrabalo zasto je Knin jedini medu depriviranim gradovima krenuo s provedbom, g.
Raj¢i¢ objasnio je kako isto ovisi o samim gradovima na kojima je odgovornost da izrade
Intervencijske planove. Knin je u tome bio najbrzi te je zbog toga prvi krenuo s provedbom.

Za rije¢ se javila i gda Marica Misir Dragojevi¢, predstavnica Ministarstva zdravstva, te je dodatno
pojasnila razloge kasnjenja objava poziva iz nadleznosti predmetnog ministarstva. Istaknuto je kako
izmjene zakona i strateSkih dokumenata utjeCu na planirane pozive. Takoder, postoji potreba za
daljnjim ja¢anjem kapaciteta Posrednickog tijela razine 1 kako bi se osigurala pravovremena objava
natjecaja.

Prisutnima se obratila gda Mirjana Radovan, predstavnica Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade
i socijalnu politiku (u daljnjem tekstu: MDOMSP), koja je pojasnila razloge odgode Poziva ,,Sirenje
mreze socijalnih usluga u zajednici — faza I”: administrativni kapaciteti i Upravljackog tijela i
Posrednickog tijela razine 1 u pripremi i odobravanju natjeCajne dokumentacije, replaniranje
aktivnosti samog poziva (donoSenje odluke da se jedna aktivnost iz predmetnog Poziva izdvoji u
samostalan Poziv, a koji je usmjeren na uskladivanje posla i obiteljskog Zivota §to predstavlja strateski
prioritet Vlade RH u podru¢ju demografije). Rije¢ je uslugama za djecu i obitelj koje bi bile pruzane
unutar djecjih vrtica, a s ciljem pomirenja poslovnih i obiteljskih obaveza roditelja. Nastavno na
navedeno, istaknuto je kako planirane izmjene Poziva nikako ne idu na Stetu drugih kategorija ranjivih
osoba u drustvu (npr. osobe starije Zivotne dobe, osobe s invaliditetom, itd.) te ¢e se osigurati dovoljno
sredstava za sve navedene skupine.

G. Raj¢i¢ naglasio je kako su Posrednic¢kim tijelima delegirane odredene funkcije, a za ¢ije obavljanje
na raspolaganju imaju i sredstva tehni¢ke pomoci te su odgovorna za izvrSavanje preuzetih funkcija, a
Sto ukljucuje i adekvatno planiranje ljudskih kapaciteta, konkretno osiguravanje dovoljnog broja
djelatnika za rad na planiranim Pozivima u njihovoj nadleZznosti. UT u tom kontekstu na raspolaganju
ima institut provjere izvrsenja delegiranih funkcija te stoji na raspolaganju Posredni¢kim tijelima za
konzultacije i podrsku u radu.

Pregled administrativnih kapaciteta tijela u Sustavu upravljanja i kontrole koriStenja ESF
sredstava za 2014.-2020.

Gda Ivana MatoS$in, voditeljica Sluzbe za pracenje i vrednovanje operativnih programa, je u
prezentaciji dala pregled administrativnih kapaciteta tijela SUK-a sa stanjem na dan 30. studeni te
planom zaposljavanja do kraja 2017. godine.

Za rije¢ se javila gda Lucija Barjasi¢ Spiler, predstavnica Matice hrvatskih sindikata, koja je postavila
pitanje dostupnosti ljudskih kapaciteta na trzistu rada, konkretno, zaposljavaju li se stru¢ni suradnici
bez prethodnog iskustva ili osobe koje ve¢ imaju odredenog iskustva u poslovima iz nadleznosti UT-a.
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Na postavljeno pitanje, g. Raj¢i¢ je istaknuo kako se zaposljavaju i osobe iz sustava putem internih
premjestaja, ali i osobe izvan sustava. Istaknuto je kako sva tijela SUK-a imaju problem s
pronalaskom odgovarajuéih zaposlenika koji imaju odgovaraju¢a znanja i iskustvo, a $to posljedi¢no
uzrokuje i veliki broj premjestaja unutar operativne strukture za upravljanje strukturnim fondovima.
Obzirom da se radi o pitanju koje je aktualno od pocetka rada unutar sustava EU fondova, vidljivi su
pomaci no jos uvijek se zaostaje u odnosu na potrebne kapacitete. Potreba za jacanjem kapaciteta je
prepoznata te se na tome kontinuirano radi.

Prisutnima se obratila i gda Lana Letilovi¢ iz Ministarstva pravosuda, a na temu administrativnih
kapaciteta. Postavila je pitanje o mogucnosti da korisnicke institucije dobiju tzv. ,,EU koeficijent”, a
za §to su poslali i upit sluzbenim putem. Kako bi se sprijecio odljev zaposlenika korisnickih institucija,
a koji se cijelo vrijeme dogada jer djelatnici koji steknu odredeno iskustvo u korisnickim institucijama
premjestajem odlaze u Tijela SUK-a zbog razlike u primanjima.

G. Rajci¢ na upit gde Letilovi¢ pojasnio je kako je obzirom na Operativni program, iz tehni¢ke pomo¢i
moguce sufinancirati place zaposlenika onih institucija koje su akreditirane za odredene delegirane
funkcije u Sustavu upravljanja i koristenja sredstava OP ULJP-a.

Nastavno na predmetnu raspravu, za rije¢ se javio g. Mile Ziv¢i¢, ravnatelj Agencije za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih, koji je takoder izrazio zabrinutost problemom upravljanja
ljudskim kapacitetima u Tijelima SUK-a i korisnickim institucijama. Iz perspektive korisni¢kih
institucija, situacija je da kada god dolazi do jaCanja ljudskih kapaciteta bilo kojeg od Tijela SUK-3,
posljedi¢no dolazi do slabljenja ljudskih kapaciteta korisnickih institucija. Takoder, iz perspektive
Posrednickog tijela, premjestaji predstavljaju ozbiljan problem koji nosi sa sobom rizik dodatnih
kasnjenja u provedbi OP ULJP-a, a koja ovisi 0 adekvatnom funkcioniranju svih Tijela SUK-a.

Gda Cristina Asturias obratila se prisutnima, naglasavajuci kako je EK svjesna predmetnog problema,
posebno s obzirom da je isti ve¢ duze na dnevnom redu svih dosadas$njih sjednica Odbora. Navela je
kako je EK takoder svjesna i zabrinuta zbog kaSnjenja u provedbi i apsorpciji sredstava i smatra kako
je isto zaista predmet za paznju visih razina politickog sustava, zbog ¢ega su i organizirani bilateralnih
sastanci koje se odrzavaju u tekuéem tjednu izmedu predstavnika EK i predstavnika MRMS-a i
MDOMSP-a.

Financijski pregled provedbe

G. Raj¢i¢ dao je rije¢ gdi Stelli Cuzié, voditeljici Sluzbe za financijsko planiranje i praenje, da
prezentira financijski pregled provedbe OP ULJP-a.

Gda Cuzié¢ je u sklopu prezentacije predstavila financijski pregled provedbe OP ULJP-a (prezentacija
je dio radne dokumentacije koja se dostavlja ¢lanovima/-icama Odbora).
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Nastavno na izloZeno, za rijec¢ se javio g. Bukovi¢, koji je zatrazio da se ubuduce da usporedni pregled
napretka u provedbi u odnosu na plan apsorpcije iz prosinca 2015. godine, a kako bi se olakSalo
pracenje.

G. Rajci¢ prihvatio je navedeni prijedlog.

Proces deinstitucionalizacije - MDOMSP

G. Rajci¢ dao je rije¢ gdi Nadi Zrinusi¢, pomoénici ministrice za demografiju, obitelj, mlade i
socijalnu politiku, koja je prezentirala pregled stanja i buduce aktivnosti na podrucju provedbe
deinstitucionalizacije. Kao glavni problem koji se pojavio u predmetnom procesu, navela je izradu i
odobrenje pojedinac¢nih individualnih planova transformacije svih 30 institucija koje su prihvatljivi
prijavitelji na Poziv koji se planira u okviru ovog programa. lzrada samog plana je iznimno
administrativno opterecenje koje je znacajno oduzilo cjelokupan proces deinstitucionalizacije.
Takoder, rije¢ je o procesu koji zahtjeva znacajna zapos$ljavanja u institucijama socijalne skrbi. Rijec¢
je 0 obavezi koja dugoro¢no tereti Drzavni proracun, §to predstavlja dodatnu prepreku kod
implementacije. Predmetna prezentacija takoder je dio dostavljene radne dokumentacije.

Pojednostavljenje procedura u okviru Europskog socijalnog fonda i predstavljanje izmjena
Kriterija odabira i metodologije odabira operacija — rasprava i usvajanje

G. Rajci¢ uvodno u ovu tocku dnevnog reda, rije¢ je dao gdi Jasminki Ivekovi¢, predstavnici
Ministarstva znanosti i obrazovanja, koja je izlozila rezultate istrazivanja o iskustvu korisnika
projekata ESF-a u podru¢ju obrazovanja koje je Ministarstvo znanosti i obrazovanja provelo u
listopadu 2017. S obzirom da dio rezultata ide u smjeru potrebe za pojednostavljenjem procedura
(posebice izvjes¢ivanja) posluzilo je kako dodatna podloga za sami proces.

G. Raj¢i¢ u nastavku sjednice dao je rije¢ gdi Naidi Meki¢, nacelnici Sektora za pracenje operativnih
programa i unaprjedenje sustava, koja je izlozila tijek pojednostavljenja procedura, kao i prijedlog
izmjena Kriterija odabira i metodologije odabira operacija uz osvrt na zaprimljene komentare
¢lanova/ica s ciljem rasprave i odobrenje.

Gda Naida Meki¢ zahvalila je ¢lanovima i ¢lanicama Odbora na suradnji na radu vezanom uz izmjene
Kriterija odabira i metodologije odabira operacija, nakon ¢ega je izlozila posljednji prijedlog s
obzirom na dostavljene komentare i prijedloge, a nakon provedenog procesa konzultacija koji je
zapoceo s pripremnim sastankom, koji se odrzao u studenome 2017. godine.

Naglaseno je kako navedeni kriteriji nakon odobrenja ¢lanova/ica Odbora ne stupaju na snagu odmabh,
ve¢ u trenutku usvajanja novih pravila i1 procedura za Europski socijalni fond koje ¢e biti podrzane u
okviru novog informatickog sustava eFondovi, obzirom da se radi o jednom sveobuhvatnom procesu
pojednostavljenja procedura. Pocetak koriStenja novog sustava eFondovi te usvajanje novih pravila
ESF-a i stupanje na snagu predmetnih kriterija odabira se ocekuje poc¢etkom 2018. godine.

g
-
"i EUROPSKI STRUKTURN

e——ry SVESTICISKI FONDOVE
Zajng &0 fordeova B

-

Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog sodjalnog fonda. 13



Operativni program Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020.

Za rije¢ se javila gda Tamara Sterk, Ured za ravnopravnost spolova, s molbom da se od prijavitelja na
Pozive zatrazi da u projektne prijedloge uvrste temeljitu analizu trenutnog stanja u drustvu
(ukljuCujuéi relevantne statisticke podatke) kao i obrazlozenja na koji nacin se planira projektnim
aktivnostima utjecati na detektirano stanje po pitanju neravnopravnosti spolova, odnosno unaprijediti
isto.

G. Rajci¢ slozio se da je rije¢ o vaznom aspektu planiranja i ocjenjivanja projektnih prijedloga uz
napomenu kako je isto predvideno u prijavnom obrascu u kategoriji svrha, cilj i predmet poziva.

G. Bukovi¢ izrazio je zadovoljstvo samim procesom izmjene kriterija odabira. Istaknuo je ipak jos
jednom svoje neslaganje odlukom da se na razini Kriterija ne ujednaci praksa istovremenog
ukljuéivanja/isklju¢ivanja kriterija ,,Prethodno iskustvo prijavitelja i ukoliko je primjenjivo, partnera®
te ,,Odabir partnera“ jer ih drZi medupovezanim. Partnerstva se stvaraju kako bi se osnazili provedbeni
kapaciteti, a logi¢no je da vrednovanje partnerstva treba ukljuéivati i to je li ona ukljucuju provoditelje
koji su relevantni za temu projekta; kao i procjenu stvaraju li dovoljno snazan kapacitet za uspjesnu
provedbu. Posve su zamislive situacije u kojima se primjerice okupi partnerstvo koje ukljucuje
organizacije koje djeluju unutar tematskog okvira natje¢aja, ali nemaju bitnog prethodnog iskustva u
provedbi slicnih projekata. Tu aplikaciju ne treba automatski eliminirati, no dodjela sredstava projektu
¢iju provedbu nosi takvo projektno partnerstvo ukljucuje odredenu premiju rizika, Sto dobar
evaluacijski proces treba prepoznavati.

Sto se tige kriterija vezano uz iskustvo i odabir partnera, Upravljacko tijelo ostaje pri definiciji kako je
predlozena, a nastavno na dostavljeno obrazlozenje ¢lanovima/icama Odbora.

Gda Nikolina Patalen, predstavnica Ureda pucke pravobraniteljice, osvrnula se na otvorene pozive u
kojima su ciljane skupine razlicite kategorije marginaliziranih skupina. Postavlja se pitanje na koji
nacin se osigurava ravnomjerna usmjerenost na sve marginalizirane skupine, odnosno kako izbje¢i da
se sredstva dodjele u ve¢oj mjeri samo jednoj marginaliziranoj grupi, a na Stetu svih ostalih kategorija.

G. Rajci¢ objasnio je kako su u okviru OP ULJP-a definirani pokazatelji provedbe koji imaju svoje
ciljane vrijednosti na pojedinim kategorijama ranjivih skupina te na taj nacin Posrednicka tijela razine
1 planiraju Pozive za navedene ciljne skupine, a u cilju ravnomjernog pristupa ulaganjima.

Odgovor je dala i gda Radovan isticu¢i kako se dosada vodilo o tome racuna, te ¢e se i ubuduce voditi
ra¢una o navedenome.

Predstavnik Hrvatske gospodarske komore, g. Bozo Pavicin istaknuo je problem vezan uz definicije
kategorija prihvatljivih prijavitelja i partnera koje se najée$¢e navode u natjeajima, posebice se to
odnosi na kategoriju ‘ostala tijela javne vlasti' za koju nigdje ne postoji jasna definicija $to to¢no je
njome obuhvaceno. Prijedlog je da se prilikom definiranja prihvatljivih prijavitelja/partnera razmisli o
prosirenju predmetne kategorije ili definicije odnosno da se jasnije definira predmetno pitanje.
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Po zavrSetku rasprave, g. Rajci¢ pozvao je €lanove i ¢lanice Odbora da glasaju o izmjeni Kriterija
odabira i metodologiji odabira operacija koji ¢e stupiti na snagu U trenutku usvajanja novih pravila za
Europski socijalni fond vezanih uz koristenje sustava eFondovi.

Kriteriji odabira i metodologija odabira operacija su jednoglasno odobreni.

Pregled napretka — Pojednostavljene tro§kovne opcije

G. Rajcic¢ rije¢ je dao gdi Meki¢ koja je predstavila napredak po pitanju pojednostavljenih troskovnih
opcija (u daljnjem tekstu PTO) te planove za sljedeée aktivnosti u 2018. godini. Gda Meki¢ naglasila
je kako je cilj u sustav uvesti $to je viSe mogucée standardnih veli¢ina jedini¢nih troskova koji bi
znacajno pojednostavili i ubrzali procese provedbe projekata i odobravanja izvjestaja podnesenih od
strane korisnika. Upravljacko tijelo radi na uspostavi skupine stru¢njaka/zaposlenika UT-a koji ¢e se
specijalizirati za ovo podrucje. Takoder, napomenuto je kako se u prethodnom razdoblju intenzivno
suradivalo s kolegama iz Ministarstva znanosti i obrazovanja, Agencije za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih kao i s predstavnicima Europske komisije te je rezultat toga prvi Delegirani akt
usvojen od strane Europske komisije za Republiku Hrvatsku temeljem kojeg je odobrena i usvojena
prva standardna veliina jedini¢nog troska za pomoc¢nike u nastavi. Nadalje, sljede¢i koraci su vezani
uz uspostavu PTO u podru¢ju aktivnih mjera politike zaposljavanja te se ve¢ zapocelo intenzivno
raditi na navedenome.

Nastavno na temu, gda Karas napomenula je kako idu¢i tjedan dolazi revizija EK koja ¢e izmedu
ostaloga s UT-om i Ministarstvom financija razgovarati i o PTO. U prolje¢e se planira objava
sljede¢eg Delegiranog akta, pa se poti¢e UT da nastoji odraditi sve potrebne pripremne radnje kako bi
odobrene PTO za podrucje aktivnih mjera zaposljavanja postale dio istog.

Provedba evaluacijskih aktivnosti OP ULJP

G. Raj¢i¢ rije¢ je dao gdi Ivani Mato$in koja je predstavila pregled napretka provedbe evaluacijskog
plana. Gda Matosin ukratko je izvijestila prisutne kako se za pocetak iduc¢e 2018. godine planira
evaluacijska konferencija kojom prilikom ¢e ¢lanovi i ¢lanice Odbora imati priliku ¢uti detaljnije o
rezultatima provedenih evaluacija. Takoder, izvijestila je ukratko o provedenim i planiranim
evaluacijama.

Gda Karas predlozila je suradnju sa svim ESI fondovima §to se evaluacije tice, kako bi se dobio
cjelovit pregled. Gda MatoSin napomenula je kako je isto u nadleznosti MRRFEU kao
Koordinacijskog tijela, a sukladno Partnerskom sporazumu te dodala kako MRRFEU i planira
provedbu evaluacija koje ¢e obuhvatiti sve ESI fondove.

Gda Karas ovom prilikom upoznala je sve prisutne s tijekom planiranja financijske perspektive nakon
2020. te naglasila kako ¢e se detaljno gledati u¢inak svakog pojedinog Fonda, posebno kroz ostvarene
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pokazatelje, imaju¢i u vidu izlazak VB iz EU $§to ¢e uzrokovati odredene korekcije u iznosima koji ¢e
pojedinim Fondovima biti na raspolaganju ubuduce.

Usvajanje Komunikacijskog plana za 2018. godinu i prikaz provedbe aktivnosti informiranja i
komunikacije u okviru Operativnog programa Uc&inkoviti ljudski potencijali 2014.-2020

G. Raj¢ié rije¢ je dao gdi Ivani Suman koja je predstavila Komunikacijski plan za 2018. godinu i
napredak provedbe aktivnosti informiranja i komunikacije u okviru OP ULJP.

G. Bukovi¢ predlozio je da se za potrebe provedbi informativnih radionica u Komunikacijski plan
uvede stavka izrade broSura s informacijama o izmjenama u procedurama po kojima ¢e se raditi u
narednom periodu, kao vrijedan dodatak komunikacije s korisnicima.

Gda Suman na predlozeno odgovorila je kako je pogetkom godine planirana kampanja promoviranja
svih izmjena u procedurama. U prethodnom periodu bile su tiskane broSure koje su nastojale
potencijalnim prijaviteljima pribliZiti sve relevantne informacije i u narednom periodu ¢e se nastaviti s
tom praksom.

Gda Ankica Kuna, Ministarstvo financija-Carinska uprava, spomenula je kako je postojao Priru¢nik za
OP RLJP i postavila pitanje da li ¢e se pristupiti izradi takvoga Priruénika i za OP ULJP.

Gda Meki¢ odgovorila je kako ¢e se svakako izraditi upute sa primjerima dobre prakse koje ¢e biti
dostupne svim potencijalnim prijaviteljima.

Nakon izlaganja Komunikacijski plan dan je na glasanje ¢lanovima i ¢lanicama Odbora te je isti
jednoglasno usvojen.

Trenutno stanje provedbe Operativnog programa za hranu i/ili osnovnu materijalnu pomo¢ za
razdoblje 2014.-2020. ( OP FEAD)

G. Rajci¢ rije¢ je dao gdi Lovrenki Bulat-Brajkovi¢ koja je predstavila trenutno stanje provedbe
Operativnog programa za hranu i/ili osnovnu materijalnu pomo¢ za razdoblje 2014.-2020. (u daljnjem
tekstu OP FEAD) u prezentaciji koja je dijelom dostavljene radne dokumentacije.

Nakon izlaganja gda Tamara Sterk postavila je pitanje stigmatizacije djece i odraslih u riziku od
siromastva, konkretno vodi li se ra¢una da ne dolazi do stigmatizacije korisnika, a u namjeri da se
pomogne u sklopu OP FEAD.

Gda Bulat-Brajkovi¢ odgovorila je kako se o tome svakako vodi rauna i da u konkretnom slucaju
podjele skolskih obroka, druga djeca ne znaju da se obroci financiraju iz OP FEAD-a. Nadovezala se
gda Karas koja je pojasnila kako je to pitanje o kome se vodilo racuna jo$ prilikom programiranja OP
FEAD-a i visoko je na listi prioriteta pri provedbi Programa.
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Operativni program Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020.

Ostalo

Aktivnosti u okviru procesa zatvaranja Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala
2007. - 2013.

G. Raj¢i¢ izvijestio je prisutne o aktivnostima u okviru procesa zatvaranja Programa izvrSenim od
strane Upravljackog tijela:

e nadleznom Tijelu za reviziju dostavljeno je ocitovanje o statusu provedbe preporuka (,,follow-
up“) iz revizije procjene uskladenosti (,,compliance assessment) i revizije sustava s ciljem
zatvaranja otvorenih nalaza;

e zavrSene SU provjere upravljanja u skladu s ¢l. 60. to¢kama (a) i (b) Uredbe o ESF-u i ¢l. 13.
Provedbene uredbe o ESF-u kako bi potvrdila prihvatljivost i pravilnost izdataka;

¢ nadleznom Tijelu za ovjeravanje dostavljena zadnja Izjava o izdacima za meduplacanje;

o temeljem dostavljene Izjave trenutna ukupna vrijednosti ovjeravanja za OP RLJP iznosi 98,1%.

Predstojece aktivnosti:

* potvrditi u Izjavi o kona¢nim izdacima za program iznose javnog doprinosa koji je stvarno pla¢en
korisnicima

+ potvrditi da su ispravljene sve pogreske/nepravilnosti u pogledu: provjera upravljanja provedenih
u skladu s prethodno navedenim odredbama, revizija sustava i revizija operacija koje je provelo
revizijsko tijelo, u skladu s ¢l. 16. Provedbene uredbe o ESF-u, provjera koje obavlja Tijelo za
ovjeravanje, revizija drugih nacionalnih tijela, revizija EK i revizija Revizorskog suda

* pripremiti nacrt Zavr$nog izvjeS¢a o provedbi do kraja ozujka 2018. godine se isti podnosi
Europskoj komisiji.

Dokumenti o zaklju¢enju obuhvacaju:

1. Zahtjev za konacnu isplatu i izjavu o izdacima u skladu s ¢lankom 78.;
2. Zavrsno izvjesée o provedbi za program, ukljucujuci informacije iz ¢lanka 67.;
3. lzjavu o zaklju€enju dopunjenu zavr$nim izvjeS¢em o kontroli iz ¢lanka 62.

Aktivnosti vezane uz planiranu reviziju Operativnog programa U¢inkoviti ljudski potencijali
2014.-2020. u 2018. godini

G. Rajci¢ je nadalje predstavio pregled aktivnosti vezanih uz postupak revizije OP ULJP, a koji ¢e
kroz radnu skupinu obuhvatiti sve relevantne dionike:
e pocetkom 2018. godine zapoceti S odrzavanjem konzultacija i sastanaka s relevantnim dionicima;
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Operativni program Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020.

e pocetkom prvog kvartala 2018. . neformalno podnosenje izmijenjenog OP ULJP-a Europskoj
komisiji nakon ¢ega slijedi formalno podnosenje EK na ,interservice* konzultacije u cilju
donosenja Odluke o odobrenju Europske komisije.

Gda Karas ukratko je pojasnila ¢lanovima i ¢lanicama Odbora formalnu proceduru za reviziju OP
ULJP-a.

Na temu revizije, g. Bukovi¢ postavio je upozorio na potrebu formiranja ukljucive radne skupine za
reviziju. Takoder, istakao je kako formiranje te radne skupine ne treba iskljuciti ciljano konzultiranje
postojecih tematski orijentiranih radnih tijela (primjerice; savjet za socijalnu politiku, savjet za
politiku zdravstva, savjeta za razvoj civilnoga drustva i sl.). Apelirao je i da se vodi racuna o potrebi
komuniciranja izmjena programa na razumljiv na¢in kao i da se u posljednjoj fazi provede javno
savjetovanje o pojedinim dijelovima izmjena operativnog programa prije slanja prijedloga revizije OP
ULJP-a prema EK.

G. Rajci¢ dodao je kako ¢e se o predloZzenome voditi racuna.

G. Rajci¢ zakljucio je 7. sjednicu Odbora uz zahvalu na sudjelovanju svim prisutnima i napomenu
kako ¢e datum i lokacija sljedece sjednice Odbora biti naknadno utvrdeni.

Odluke i zakljucci Odbora za pracenje OP ULJP-a:

e Usvojen Dnevni red 7. sjednice Odbora za pracenje Operativnog programa U¢inkoviti ljudski

potencijali 2014. - 2020.;

e Usvojen je Zapisnik 6. sjednice Odbora za pracenje Operativnog programa U¢inkoviti ljudski
potencijali 2014. - 2020. od 22. svibnja 2017. godine;

e Usvojene izmjene u ¢lanstvu Odbora za pracenje Operativnog programa Ucinkoviti ljudski

potencijali 2014. - 2020.;

e Odobreni izmijenjeni Kriteriji odabira i metodologije odabira operacija — kriteriji odabira i
metodologija odabira operacija stupaju na snagu u trenutku usvajanja novih pravila i
procedura za Europski socijalni fond vezanih uz koriStenje novog informatickog sustava

eFondovi;
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Operativni program Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020.

Upravljacko tijelo ¢e uspostaviti Radnu skupinu za reviziju/izmjenu Operativnog programa

pocetkom 2018. godine koja ¢e obuhvatiti sve relevantne dionike;

Usvojen Komunikacijski plan za 2018. godinu;

Dogovoreno je kako <¢e se prije sjednice Odbora dostaviti sve relevantne
informacije/prezentacije u sklopu radne dokumentacije (usporedba realiziranih poziva s
godisnjim planom objave poziva na dostavu projektnih prijedloga, usporedba realiziranih

ugovaranja/plac¢anja s Planom apsorpcije).

Odobrio:

Zamjenik Predsjedavajuée osobe Odbora za
pracenje

Luka Raj¢i¢

Pomoénik ministra
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