HR

GodiSnja i zavrSna izvjeSca o provedbi za cilj ""Ulaganje za rast

i radna mjesta"

DIO A.

UTVRDPIVANJE GODISNJEG/ZAVRSNOG IZVJESCA O PROVEDBI

strane odbora za pracenje

CCI 2014HRO5M90P001

Naziv ESF Operativni program Uc¢inkoviti ljudski
potencijali 2014.-2020.

Verzija 2015.2

Datum odobrenja izvje$c¢a od 25.05.2016.

HR



HR

2. PREGLED PROVEDBE OPERATIVNOG PROGRAMA (CLANAK 50. STAVAK 2.
1 CLANAK 111. STAVAK 3. TOCKA (A) UREDBE (EU) BR. 1303/2013)

2.1. Key information on the implementation of the operational programme for the
year concerned, including on financial instruments, with relation to the financial
and indicator data.

Za provedbu Europskog socijalnog fonda (ESF) Republika Hrvatska ima na
raspolaganju 1.582.210.217,00 EUR (EU udio) odnosno 1.849.745.469,00 EUR(EU 1
nacionalna sredstava). Krovni dokument za provedbu ESF-a je Operativni program
Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. (OPULJP). Nastavno na potvrdivanje
OPULIJP-a u prosincu 2014. te u skladu s institucionalnim okvirom za provedbu
europskih strukturnih 1 investicijskih fondova u RH u 2015. nastavilo se s provedbom
aktivnosti u svrhu osiguranja nuznih preduvjeta za provedbu OPULJP-a, ukljucujuci
postupak odredivanja tijela.

U sije¢nju 2015. osnovan je Odbor za pracenje OPULJP-a (OzP), koji je na svojoj
drugoj sjednici, u svibnju 2015. potvrdio Metodologiju odabira i Kriterije odabira
operacija.Takoder, u 2015. OzP je usvojio Komunikacijsku strategiju i Evaluacijski plan
za razdoblje 2014.-2020.

U prvoj polovici 2015. radilo se na izradi ESF Smjernica za razdoblje 2014.-2020.
Verzija 1.0 Smjernica usvojena je u srpnju 2015. nakon ¢ega je objavljen i Indikativni
godisnji plan za dostavu projektnih prijedloga u 2015. Prvi poziv objavljen je u srpnju
2015. Osiguravanje pomocnika u nastavi i strucnih komunikacijskih posrednika
ucenicima s tesko¢ama u razvoju u osnovnoskolskim i srednjoskolskim odgojno-
obrazovnim ustanovama(otvoreni poziv) u okviru PO3. Obrazovanje i cjelozivotno
ucenje, SC 10..1i1.1. U okviru ovog poziva ugovoreno je ukupno 41 pojedinacnih
ugovora, ukupne vrijednosti 85.139.981,44 HRK.

U kolovozu 2015. objavljen je Poziv tijelima na dostavu prijedloga operacija koje ¢e se
financirati kao izravna dodjela sredstava u okviru PO 1-4. Rok za dostavu prijedloga
produZen je u studenom 2015. te u ozujku 2016. do zavrsno 27. svibnja 2016. Objava
novih poziva za prijedloge operacija koje ¢e se financirati kao izravna dodjela sredstava
predvidena je pocetkom lipnja 2016. Do kraja 2015. u okviru predmetnih poziva
ugovoreno je ukupno 7 ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava (izravne dodjele):

PO1:

e SC 8.1.1: Obrazovanje, osposobljavanje i prekvalifikacija nezaposlenih osoba,
Potpore za zaposljavanje teze zaposljivih skupina

o SC 8.1.2: Podrska samozaposljavanju

o SC 8.1.3: Zadrzavanje radnika u zaposlenosti

e SC 8.ii.1 (IZM): Provedba aktivne politike zaposljavanja za mlade

e SC 8.ii.1 (ESF): Provedba mjera APZ za dugotrajno nezaposlene mlade (ESF)

Ukupna vrijednost: 1.379.196.651,60 HRK

¢ Korisnicka institucija: Hrvatski zavod za zaposljavanje

PO2:

e SC 9.1.1:Provedba javnih radova za teze zaposljive skupine,Ukupna vrijednost:
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91.800.000,00 HRK, Korisni¢ka institucija: Hrvatski zavod za zaposljavanje

PO3:

o SC 10.111.2: E-Skole: uspostava sustava razvoja digitalno zrelih skola (pilot
projekt),Ukupna vrijednost: 78.982.423,04 HRK, Korisnicka institucija:
CARNET

Prvi podaci o fizickom napretku njihove provedbe (zajednicki i specificni pokazatelji)
biti dostupni i prikazani u sljede¢em izvjeStajnom razdoblju.

Prema Indikativnom planu za 2015. doslo je do odredenih odstupanja u objavi poziva za
dostavu projektnih prijedloga u odnosu na prvotno planirane rokove. Prvenstveno se
ovo odnosi na objave otvorenih poziva. Odstupanja su najve¢im dijelom rezultat
kasnjenja u donosenju, odnosno uskladivanju odgovarajuéih procedura, ali i nedostatnih
administrativnih kapaciteta tijela SUK-a.

Provedba operacija u okviru SC-a 10.iv.1 uvjetovana je ex-ante uvjetom T.10.4
Postojanje nacionalnog i/ili regionalnog strateskog okvira politike za cjelozivotno
ucenje u okviru ¢lanka 165. UFEU-a. U svrhu njegovog ispunjavanja izraden je nacrt
Programa razvoja sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja Cije se usvajanje
o¢ekuje krajem III. odnosno pocetkom IV. kvartala 2016.

Provedba operacija pod specificnim ciljem 11.i.1 uvjetovana je ex-ante uvjetom T11.1.
Postojanje strateskog okvira za jacanje ucinkovitosti javne uprave zemlje clanice
ukljucujuci njezinu reformu koji ureduje upravljanje ljudskim potencijalima,
unaprjedenje i razvoj vjestina ljudskih potencijala/zaposlenika na svim razinama javne
uprave. Osnova za razvoj sustava upravljanja ljudskim potencijalima u javnoj upravi i
sustava unaprjedenja i razvoja njihovih vjestina je uspostava kompetencijskog okvira
koji je naveden kao jedan od ciljeva Akcijskog plana Strategije razvoja javne uprave.
Strategija je usvojena u lipnju 2015. dok se Akcijski plan joS$ razraduje dodatnim
elementima. Ispunjavanje svih preduvjeta za otklanjanje ex-ante uvjeta ocekuje se u I'V.
kvartalu 2016.

Problemi 1 mjere poduzete za njihovo otklanjanje, detaljnije su prikazani u Tocki 6a.
ovog izvjesca.

Jedna od klju¢nih aktivnosti tijekom 2015. bila je usmjerena na definiranje sustava
pracenja, posebice imajuéi u vidu opseg zahtjeva koji proizlaze iz Uredbe (EU) br.
1304/2013, odnosno Priloga I. 1 Priloga I1. U svrhu osiguranja kvalitete podataka i Sto
pouzdanijeg izvjes¢ivanja, uspostavljen je Informacijski sustav za pracenje
mikropodataka, koji je u produkciji od oZujka 2016. Izradene su 1 upute za tijela SUK-a
1 za nositelje projekata koje detaljno razraduju metodologiju prikupljanja podataka i
izvjestavanja o istima. Clanovi OzP-a su na 3. sjednici, koja je odrzana u studenome
2015. informirani o razvoju ESIF MIS sustava te im je prezentiran Informacijski sustav.
Takoder, pocetkom 2016. usvojene su ESF smjernica, ¢iji saZetak se planira objaviti na
web stranici. Upute za nositelje projekata koje se ticu informiranja i komunikacije su
objavljene, a trenutno je u postupku rad na uputama za korisnike ESF-a, koje ¢e se po
izradi objaviti na web stranici.

U drugoj polovici 2015. provedena je prva evaluacija Inicijative za zaposljavanje
mladih, sukladno ¢lanku 19. Uredbe (EU) br. 1304/2013. Zakljucci i preporuke
evaluacije detaljnije su prikazani u okviru tocke 4. ovog Izvjesca.
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Takoder, u 2016. se planira i priprema metodologije za koriStenje pojednostavljenih
troskovnih opcija za koje se predvida donoSenje Delegiranog akta od strane Europske
komisije. U pripremi je dokumentacija za ugovaranje usluge izrade metodologije,
pripreme statistickih analiza povijesnih podataka i sl. U drugoj polovici 2016. se planira
1 osnivanje radne skupine na razini svih tijela u sustavu koja bi pratila predmetni
postupak u cilju pripreme relevantne dokumentacije koja je potrebna za donosenje
Delegiranog akta sukladno ¢lanku 14(1) Uredbe 1304/2013.
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3. PROVEDBA PRIORITETNE OSI (CLANAK 50. STAVAK 2. UREDBE (EU) BR. 1303/2013)

3.1. Pregled provedbe

Identi
fikacij
ska
oznak
a

Prioritetna os

Kljuéne informacije o provedbi prioritetne osi uz upucivanje na kljuéne razvoje dogadaja, znatne probleme 1
mjere poduzete za rjeSavanje tih problema

High employment and
labour mobility

Prioritetnu os 1. Visoka zaposljivost i mobilnost radne snage (PO1) ¢ine Cetiri investicijska prioriteta s ukupno
sedam specifi¢nih ciljeva za koje ukupna dodijeljena alokacija iznosi 471.269.395,00 EUR, odnosno
144.032.608,00 EUR za provedbu Inicijative za zaposljavanje mladih koja je integrirana u OP kroz IP 8.ii, SC
8.11.1/1ZM. U skladu s Indikativnim planom objava poziva na dostavu projektnih prijedloga za 2015., objavljenog
u srpnju 2015., u okviru PO1 predvideno je ukupno 16 operacija. U kolovozu 2015. objavljen je Poziv tijelima na
dostavu prijedloga operacija koje ¢e se financirati kao izravna dodjela sredstava. Temeljem predmetnoga poziva
ugovoreno je 1 trenutno u provedbi 6 operacija ukupne vrijednosti 1.379.196.651,60 HRK. Poziv za dostavu
prijedloga produZen je u studenom 2015. te u oZujku 2016. do zavrSno 27. svibnja 2016.

Objava novih poziva predvidena je pocetkom lipnja 2016. Napredak provedbe po specifi¢nim ciljevima detaljno
je razraden kroz Izvjesc¢a o napretku provedbe za 2015. koja su dostavljena od strane PT1, a koja su Prilog
GodiSnjem izvjescéu za 2015.

Ukupan broj operacija u okviru PO1 planiranih u Indikativnom planu za 2016. godinu je 23, ukupne vrijednosti
318.199.987,76 HRK.

Social inclusion

Prioritetnu os 2. Socijalno ukljucivanje €ine tri investicijska prioriteta s ukupno pet specifi¢nih ciljeva za koje
ukupna dodijeljena alokacija iznosi 385.882.354,00 EUR. U skladu s Indikativnim planom objava poziva na
dostavu projektnih prijedloga za 2015. godinu u okviru PO 2 predvideno je ukupno 15 operacija. U kolovozu
2015. objavljen je Poziv tijelima na dostavu prijedloga operacija koje ¢e se financirati kao izravna dodjela
sredstava. Temeljem predmetnoga poziva ugovorena je i trenutno u provedbi 1 operacija (Provedba javnih radova
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Identi
fikacij
ska
oznak
a

Prioritetna os

Klju¢ne informacije o provedbi prioritetne osi uz upucivanje na kljuéne razvoje dogadaja, znatne probleme i
mjere poduzete za rjeSavanje tih problema

za teze zaposljive skupine) u iznosu od 91.800.000,00 HRK. Poziv za dostavu prijedloga produZen je u studenom
2015. te u ozujku 2016. do zavrsno 27. svibnja 2016. Objava novih poziva za prijedloge operacija predvidena je
pocetkom lipnja 2016..

Ukupan broj operacija u okviru PO 2. planiranih u Indikativnom planu objave PDP-a za 2016. je 20, ukupne
vrijednosti 488.254.549,36 HRK.

U odnosu na Indikativni plan objave natjecaja za 2015. doSlo je do odredenih odstupanja u rokovima objave
natjecaja u okviru PO 1. 1 2. u odnosu na odredeni broj otvorenih poziva. Razlozi odstupanja su uglavnom vezani
uz potrebu za uskladivanjem odredenih procedura za provedbu projekata na razini sustava u cilju reguliranja svih
segmenata pripreme 1 provedbe natjecaja 1 projekata. Postupak uspostave sustava se intenzivirao u okviru
akreditacijskog procesa te se ocekuje kako ¢e se nakon zavrSetka tog procesa u 2016. objavljivanje natjecaja 1
ugovaranje projekata intenzivirati.

Education and lifelong
learning

Prioritetnu os 3. Obrazovanje i cjelozivotno ucenje Cine tri investicijska prioriteta s ukupno sedam specifi¢nih
ciljeva za koje ukupna dodijeljena alokacija iznosi 529.411.765,00 EUR. U skladu s Indikativnim planom objava
poziva na dostavu projektnih prijedloga za 2015. u okviru PO 3 predvideno je ukupno 7 operacija. U kolovozu
2015. objavljen je Poziv tijelima na dostavu prijedloga operacija koje ¢e se financirati kao izravna dodjela
sredstava. Temeljem predmetnoga poziva ugovorene su i trenutno u provedbi 2 operacije ukupnog iznosa
307.717.423,04 HRK. Poziv za dostavu prijedloga produZen je u studenom 2015. te u ozujku 2016. do zavrsno 27.
svibnja 2016. Objava novih poziva za prijedloge operacija predvidena je pocetkom lipnja 2016. Ukupan broj
operacija u okviru PO3 planiranih u Indikativhom planu objave PDP-a za 2016. je 19, ukupne vrijednosti
767.417.300,00 HRK.

U odnosu na Indikativni plan objave natjecaja za 2015. u okviru PO 3. doSlo je do manjih odstupanja u rokovima
objave natjecaja u odnosu na otvorene pozive. Razlozi odstupanja su uglavnom vezana uz potrebu za
uskladivanjem procedura za provedbu projekata. Provedba operacija u okviru SC 10.iv.1 uvjetovana je
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Identi
fikacij
ska
oznak
a

Prioritetna os

Klju¢ne informacije o provedbi prioritetne osi uz upucivanje na kljuéne razvoje dogadaja, znatne probleme i
mjere poduzete za rjeSavanje tih problema

ispunjavanjem ex-ante uvjeta "Postojanje nacionalnog i/ili regionalnog strateSkog okvira politike za cjeloZivotno
ucenje u okviru ¢lanka 165. UFEU-a". Kako bi zapocele aktivnosti u okviru ovog SC-a nuzno je usvajanje
Program razvoja sustava strukovnoga obrazovanja i osposobljavanja. Tijekom druge polovice 2015. 1u 2016.
intenzivno se radilo na unaprjedenju navedenog programa te se ocekuje da ¢e se u drugoj polovici 2016. navedeni
program usvojiti.

Good governance

Prioritetnu os 4. Dobro upravljanje ¢ine dva investicijska prioriteta s ukupno tri specifi¢na cilja za koje ukupna
dodijeljena alokacija iznosi 225.031.699,00 EUR. U skladu s Indikativnim planom objava PDP-a za 2015. u
okviru PO4 predvidene su 4 operacije. U kolovozu 2015. objavljen je Poziv tijelima na dostavu prijedloga
operacija koje ¢e se financirati kao izravna dodjela sredstava u okviru PO4. Temeljem predmetnoga poziva nema
ugovorenih operacija. Poziv za dostavu prijedloga produzen je u studenom 2015. ge te u ozujku 2016. do zavr$no
27. svibnja 2016. Ukupan broj operacija u okviru PO4 planiranih u Indikativnom planu objave PDP-a za 2016. je
61, ukupne vrijednosti 1.060.466.871,26 HRK.

Nadalje, vezano uz velik broj operacija izravnih dodjela sredstava u okviru SC 11.1.1, provedba je uvjetovana
ispunjavanjem ex-ante uvjeta T11.1.Tijekom 2015. radilo se na pripremnim aktivnostima za pripremu projektnih
prijedloga, koordinaciji svih relevantnih institucija no do donoSenja strateSkog okvira koji ¢e sluziti kao podloga
za procjenu uskladenosti s kriterijima navedenog Ex ante uvjeta, provedba ne moZe zapoceti.

Technical Assistance

Tematska podrucja podrzana Prioritetnom osi 5 — Tehnicka pomo¢ obuhvacaju tri specifi¢na cilja:

* Osiguranje ucinkovite pripreme, upravljanja, provedbe, prac¢enja, vrednovanja i kontrole Operativnog programa;
* Podrska potencijalnim korisnicima i regionalnim dionicima u uspje$nom prijavljivanju i provedbi ESF projekata
jacanjem njihovih kapaciteta 1 razvijanjem kvalitetne zalihe buducih projekata;

* Podrska komunikacijskim aktivnostima u svrhu djelotvorne provedbe Komunikacijske strategije i osiguranje
kvalitetnog informiranja potencijalnih korisnika i voditelja projekata o moguénostima i uvjetima financiranja u
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Identi
fikacij
ska
oznak
a

Prioritetna os

Klju¢ne informacije o provedbi prioritetne osi uz upucivanje na kljuéne razvoje dogadaja, znatne probleme i
mjere poduzete za rjeSavanje tih problema

okviru Operativnog programa.

Ukupno je za sedmogodis$nje programsko razdoblje raspolozivo 94.117.648,00 EUR. Upravljacko tijelo ¢e u
prvom kvartalu 2016. godine uputiti tijelima u Sustavu upravljanja i kontrole Europskog socijalnog fonda i
horizontalnim tijelima (Tijelo za ovjeravanje 1 Tijelo za reviziju) poziv za iskaz interesa za dodjelu bespovratnih
sredstava u okviru Tehnicke pomoci te ¢e se istima dodijeliti sredstva, sukladno dostavljenim iskazanim
potrebama, za 2016., 2017. 1 2018. godinu. Nakon uvida u iskaze potreba 1 provjere proracuna, Upravljacko tijelo
donijet ¢e odluku o kona¢nim iznosima bespovratnih sredstava koji ¢e se dodijeliti svakom korisniku.
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3.2. Zajednicki pokazatelji i pokazatelji za pojedine programe (¢lanak 50. stavak 2. Uredbe (EU) br. 1303/2013)

Prioritetne osi koje se ne odnose na tehnicku pomo¢

Prioritetna os

1 - High employment and labour mobility

Prioritet ulaganja

8i - Pristup zaposljavanju za osobe koje traze posao i neaktivne ljude, ukljucuju¢i dugoroéno nezaposlene i ljude udaljene od trzista rada, takoder
provedbom lokalnih inicijativa zaposljavanja i potporom pokretljivosti radne snage

Tablica 2.A. : Zajednicki pokazatelji rezultata za ESF (prema prioritetnoj osi, prioritetu ulaganja i kategoriji regije). Podaci o svim zajedni¢kim

pokazateljima rezultata u okviru ESF-a (s ciljem i bez njega) iskazuju se ras¢lanjeni po spolu. Za prioritetnu os za tehni¢ku pomo¢ iskazuju se samo

zajednicki pokazatelji za koje je odreden cilj.

Identifik | Pokazatelj Kategorija regije Zajednicki pokazatelj Mjerna Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2015

acijska ostvarenja koriSten kao jedinica za

oznaka osnova za utvrdivanje cilja |pocetno stanje

i cilj
Ukupno Muskareci Zene Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskareci Zene Muskareci Zene

CRO1 neaktivni sudionici koji traze |Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
posao po prestanku
sudjelovanja

CRO2 sudionici koji se po okonéanju |Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
programa
obrazuju/osposobljavaju

CRO3 sudionici koji po okon¢anju Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
programa stjecu kvalifikaciju

CRO3 sudionici koji po okon¢anju Slabije razvijene COO01 nezaposleni, ukljucujuci Broj 5.031,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00
programa stjecu kvalifikaciju dugotrajno nezaposlene

CRO4 sudionici koji imaju posao, Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ukljucujuéi samozaposlene, po
prestanku sudjelovanja

CR04 sudionici koji imaju posao, Slabije razvijene COO01 nezaposleni, ukljucujuci Broj 26.199,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00
ukljucujuéi samozaposlene, po dugotrajno nezaposlene
prestanku sudjelovanja

CRO5 sudionici u nepovoljnom Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
polozaju koji traze posao, koji
se obrazuju/osposobljavaju,




Identifik
acijska
oznaka

Pokazatelj

Kategorija regije

Zajednicki pokazatelj
ostvarenja koriSten kao
osnova za utvrdivanje cilja

Mjerna
jedinica za
pocetno stanje
i cilj

Ciljna vrijednost (2023.)

Kumulativna vrijednost

Omjer ostvarenja

2015

Ukupno

Muskarci

Zene

Ukupno

Muskarci

1ene

Ukupno Muskareci

iene

Muskarci

Zene

koji stje¢u kvalifikaciju, koji
imaju posao, ukljucujuci
samozaposlene, po prestanku
sudjelovanja

CRO6

sudionici koji imaju posao,
ukljucujuéi samozaposlene,
Sest mjeseci po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

sudionici koji imaju posao,
ukljucujuéi samozaposlene,
Sest mjeseci po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

COO01 nezaposleni, ukljucujuci
dugotrajno nezaposlene

Broj

27.563,00

0,00

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

CRO7

sudionici s pobolj$anom
situacijom na trzistu rada Sest
mjeseci po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

sudionici s pobolj$anom
situacijom na trziStu rada Sest
mjeseci po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

COO05 zaposleni, ukljucujuci
samozaposlene

Omjer

90,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

sudionici stariji od 54 godine
koji imaju posao, ukljuéujuci
samozaposlene, $est mjeseci

po prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO9

sudionici u nepovoljnom
polozaju koji imaju posao,
ukljucujuéi samozaposlene,
Sest mjeseci po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Identifik
acijska
oznaka

Pokazatelj

Kategorija regije

2014

Muskarci Zene

CRO1

neaktivni sudionici koji traze
posao po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

CRO2

sudionici koji se po okoncanju
programa
obrazuju/osposobljavaju

Slabije razvijene

0,00

0,00

CRO3

sudionici koji po okon¢anju
programa stjecu kvalifikaciju

Slabije razvijene

0,00

0,00
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Identifik
acijska
oznaka

Pokazatelj

Kategorija regije

2014

Muskarci

Zene

CRO3

sudionici koji po okon¢anju
programa stjecu kvalifikaciju

Slabije razvijene

0,00

0,00

CRO4

sudionici koji imaju posao,
ukljucujuéi samozaposlene, po
prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

CRO4

sudionici koji imaju posao,
ukljuéujuéi samozaposlene, po
prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

CRO5

sudionici u nepovoljnom
polozaju koji traze posao, koji
se obrazuju/osposobljavaju,
koji stje¢u kvalifikaciju, koji
imaju posao, ukljucujuci
samozaposlene, po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

CRO6

sudionici koji imaju posao,
ukljucujuéi samozaposlene,
Sest mjeseci po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

CRO6

sudionici koji imaju posao,
ukljucujuéi samozaposlene,
Sest mjeseci po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

CRO7

sudionici s pobolj$anom
situacijom na trzistu rada Sest
mjeseci po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

CRO7

sudionici s poboljsanom
situacijom na trziStu rada Sest
mjeseci po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

CROS8

sudionici stariji od 54 godine
koji imaju posao, ukljudujuci
samozaposlene, $est mjeseci

po prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

CRO9

sudionici u nepovoljnom
poloZaju koji imaju posao,
ukljucujuéi samozaposlene,
Sest mjeseci po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

HR
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Prioritetna os

1 - High employment and labour mobility

Prioritet ulaganja

8i - Pristup zaposljavanju za osobe koje traze posao i neaktivne ljude, ukljuujuéi dugoroéno nezaposlene i ljude udaljene od trzista rada, takoder
provedbom lokalnih inicijativa zapo$ljavanja i potporom pokretljivosti radne snage

Tablica 2.C. : Pokazatelji rezultata za pojedine programe u okviru ESF-a i Inicijativu za zaposljavanje mladih

months after leaving

HR
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Identifik | Pokazatelj Kategorija Measure | Output indicator used as Mjerna Ciljna vrijednost (2023.) Omjer ostvarenja 2015
acijska regije ment basis for target setting jedinica
oznaka unit for za
indicato pocetno
r stanje i
cilj
Kumulativna vrijednost Ukupno godi$nje Kvalitativna
vrijednost
Ukupno Mugkarci Zene Ukupno Muskarci Zene Ukupno Mugkarci Zene Ukupno Muskarci Zene

SR101 Participants in self- Slabije Broj Omjer 21,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

employment upon razvijene

leaving
SR102 Participants in self- Slabije Broj Omjer 20,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

employment, six razvijene

months after leaving
Identifik | Pokazatelj Kategorija 2014
acijska regije
oznaka

Kumulativna vrijednost Ukupno godisnje Kvalitativna
vrijednost
Ukupno MusKarci Zene Ukupno Muskarci Zene

SR101 Participants in self- Slabije 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

employment upon razvijene

leaving
SR102 Participants in self- Slabije 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

employment, six razvijene

HR




Prioritetna os

1 - High employment and labour mobility

Prioritet ulaganja

8i - Pristup zaposljavanju za osobe koje traze posao i neaktivne ljude, ukljuujuéi dugoroéno nezaposlene i ljude udaljene od trzista rada, takoder
provedbom lokalnih inicijativa zaposljavanja i potporom pokretljivosti radne snage

Tablica 4.A. : Zajednicki pokazatelji ostvarenja za ESF i Inicijativu za zapoS$ljavanje mladih

Identifi | Pokazatelj Kategorija regije Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2015
kacijsk
a
oznaka
Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene
CO01 nezaposleni, ukljucujuc¢i dugotrajno Slabije razvijene 48.708,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
nezaposlene
CO02 dugotrajno nezaposleni Slabije razvijene 32.230,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
CO03 | neaktivni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivni koji se ne obrazuju i ne Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
osposobljavaju
CO05 zaposleni, ukljucujuci samozaposlene | Slabije razvijene 5.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
CO06 mladi od 25 godina Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | stariji od 54 godine Slabije razvijene 6.607,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0.00 0,00 0,00
CO08 stariji od 54 godine koji su Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nezaposleni, uklju¢ujué¢i dugotrajno
nezaposlene, ili koji su neaktivni te se
ne obrazuju i ne osposobljavaju
CO09 | s osnovnim (ISCED 1) ili nizim Slabije razvijene 11.028,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
srednjim obrazovanjem (ISCED 2)
CO10 | s visim srednjim (ISCED 3) ili Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
visokoskolskim obrazovanjem
(ISCED 4)
COl11 s tercijarnim obrazovanjem (ISCED Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
od 5 do 8)
Co12 sudionici koji zive u ku¢anstvima u Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kojima nema zaposlenih
CO13 sudionici koji Zive u ku¢anstvima u Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kojima nema zaposlenih, s
uzdrzavanom djecom

HR
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Identifi | Pokazatelj Kategorija regije Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2015
kacijsk
a
oznaka
Ukupno Muskareci Zene Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarei Zene Ukupno Muskarci Zene
COl14 sudionici koji Zive u ku¢anstvu sa Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
samo jednom odraslom osobom, s
uzdrzavanom djecom
Col15 migranti, sudionici stranog podrijetla, | Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
manjine (ukljucuju¢i marginalizirane
zajednice poput romske zajednice)
CO16 sudionici s invaliditetom Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 druge osobe u nepovoljnom poloZaju | Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 beskucnici ili osobe pogodene Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
socijalnom isklju¢eno$éu u pogledu
stanovanja
COo19 iz ruralnih podrucja Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | broj projekata koje su u potpunosti ili | Slabije razvijene 0,00 0,00
djelomiéno proveli socijalni partneri i
nevladine organizacije
Co21 broj projekata posvecenih odrzivom Slabije razvijene 0,00 0,00
sudjelovanju i napretku Zena u
zaposljavanju
C022 broj projekata namijenjenih javnoj Slabije razvijene 0,00 0,00
administraciji ili javnim sluZzbama na
nacionalnoj, regionalnoj ili lokalnoj
razini
C023 broj mikropoduzeca te malih i srednjih | Slabije razvijene 0,00 0,00
poduzeca kojima je dana potpora
(ukljuéujuéi i zdruzna poduzeca,
poduzeca socijalne ekonomije)
Sveukupan broj sudionika 0,00 0,00
Identifi | Pokazatelj Kategorija regije 2014
kacijsk
a
oznaka
Ukupno Muskarci Zene
CO01 nezaposleni, ukljuéujuéi dugotrajno Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
nezaposlene
C002 dugotrajno nezaposleni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
CO003 neaktivni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivni koji se ne obrazuju i ne Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00

HR




osposobljavaju

CO05 leni, ukljucujuci 1 Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
CO06 mladi od 25 godina Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
C007 stariji od 54 godine Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
CO08 stariji od 54 godine koji su nezaposleni, Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
ukljucujuéi dugotrajno nezaposlene, ili koji
su neaktivni te se ne obrazuju i ne
osposobljavaju
C009 s osnovnim (ISCED 1) ili nizim srednjim Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
obrazovanjem (ISCED 2)
co10 s vi§im srednjim (ISCED 3) ili Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
visokoskolskim obrazovanjem (ISCED 4)
COol1 s tercijarnim obrazovanjem (ISCED od 5 do Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
co12 sudionici koji Zive u ku¢anstvima u kojima Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
nema zaposlenih
Cco13 sudionici koji Zive u ku¢anstvima u kojima Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
nema zaposlenih, s uzdrzavanom djecom
COl14 sudionici koji Zive u ku¢anstvu sa samo Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
jednom odraslom osobom, s uzdrzavanom
djecom
Col15 migranti, sudionici stranog podrijetla, Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
manjine (ukljuujuéi marginalizirane
zajednice poput romske zajednice)
Col6 sudionici s invaliditetom Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
co17 druge osobe u nepovoljnom polozaju Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
Co18 beskucnici ili osobe d ijal Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
isklju¢enoscéu u pogledu stanovanja
Cco19 iz ruralnih podrugja Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
C020 broj projekata koje su u potpunosti ili Slabije razvijene 0,00
djelomiéno proveli socijalni partneri i
nevladine organizacije
C0o21 broj projekata posvecenih odrzivom Slabije razvijene 0,00
sudjelovanju i napretku Zena u zaposljavanju
Cc022 broj projekata namijenjenih javnoj Slabije razvijene 0,00
administraciji ili javnim sluzbama na
nacionalnoj, regionalnoj ili lokalnoj razini
C023 broj mikropoduzeéa te malih i srednjih Slabije razvijene 0,00
poduzeca kojima je dana potpora
(ukljuéujuéi i zdruzna poduzeéa, poduzeca
socijalne ekonomije)
Sveukupan broj sudionika 0,00
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Prioritetna os

1 - High employment and labour mobility

Prioritet ulaganja

81 - Pristup zaposljavanju za osobe koje traZe posao i neaktivne ljude, uklju¢ujuci dugoro¢no nezaposlene i ljude udaljene od trzista rada, takoder
provedbom lokalnih inicijativa zaposljavanja i potporom pokretljivosti radne snage

Tablica 4.B.: Pokazatelji ostvarenja za pojedine programe za ESF 1 Inicijativu za zapoSljavanje mladih

HR
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Identifika | Pokazatelj Kategorija regije Mjerna jedinica Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2015
cijska
oznaka
Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarei Zene Ukupno Muskarei Zene
SO101 War Veterans and children of killed, Slabije razvijene Number 7.133,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
detained, missing, disabled or
volunteer War Veterans
SO102 Women who received support for Slabije razvijene Number 9.365,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
self-employment
SO103 Number of start-ups supported Slabije razvijene Number 12.919,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
SO104 Number of workers at risk of Slabije razvijene Number 7.125,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
redundancy and the unemployed due
to redundancies who received support
SO105 Restructuring enterprises supported Slabije razvijene Number 84,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
by CES mobile teams
Identifikacij | Pokazatelj Kategorija regije 2014
ska oznaka
Ukupno Muskarci Zene
SO101 War Veterans and children of killed, | Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
detained, missing, disabled or
volunteer War Veterans
S0102 Women who received support for self- [Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
employment
S0103 Number of start-ups supported Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
SO104 Number of workers at risk of Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
redundancy and the unemployed due
to redundancies who received support
S0105 Restructuring enterprises supported by [Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
CES mobile teams

HR



Prioritetna os

1 - High employment and labour mobility

Prioritet ulaganja

8ii - Odrziva integracija u trziste radne snage za mlade (ESF), posebno nezaposlene, one koji se ne obrazuju ili osposobljavaju, ukljuc¢ujuéi mlade s
rizikom od socijalne isklju¢enosti i mlade iz marginaliziranih zajednica, ukljuéujuci primjenom programa Jamstva za mlade

Tablica 2.A. : Zajednicki pokazatelji rezultata za ESF (prema prioritetnoj osi, prioritetu ulaganja i kategoriji regije). Podaci o svim zajedni¢kim
pokazateljima rezultata u okviru ESF-a (s ciljem i bez njega) iskazuju se ras¢lanjeni po spolu. Za prioritetnu os za tehni¢ku pomo¢ iskazuju se samo
zajednicki pokazatelji za koje je odreden cilj.

Identifik
acijska
oznaka

Pokazatelj

Kategorija regije

Zajednicki pokazatelj
ostvarenja koriSten kao
osnova za utvrdivanje cilja

Mjerna
jedinica za
pocetno stanje
i cilj

Ciljna vrijednost (2023.)

Kumulativna vrijednost

Omjer ostvarenja

2015

Ukupno

Muskarci

Zene

Ukupno

Muskarci

Zene

Ukupno

Muskarci

Zene

Muskarci Zene

CRO1

neaktivni sudionici koji traze
posao po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

sudionici koji se po okonéanju
programa
obrazuju/osposobljavaju

Slabije razvijene

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

CRO3

sudionici koji po okoncanju
programa stjecu kvalifikaciju

Slabije razvijene

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

CRO4

sudionici koji imaju posao,
uklju¢ujuéi samozaposlene, po
prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

CRO4

sudionici koji imaju posao,
ukljuéujuéi samozaposlene, po
prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene

COO01 nezaposleni, ukljucujuci
dugotrajno nezaposlene

Omjer

39,00%

%

%

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

CRO5

sudionici u nepovoljnom
poloZaju koji traZe posao, koji
se obrazuju/osposobljavaju,
koji stjecu kvalifikaciju, koji
imaju posao, ukljucujuci
samozaposlene, po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

CRO6

sudionici koji imaju posao,
ukljucujuéi samozaposlene,
Sest mjeseci po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00
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Identifik
acijska
oznaka

Pokazatelj

Kategorija regije

Zajednicki pokazatelj
ostvarenja koriSten kao
osnova za utvrdivanje cilja

Mjerna
jedinica za
pocetno stanje
i cilj

Ciljna vrijednost (2023.)

Kumulativna vrijednost

Omjer ostvarenja

2015

Ukupno

Muskarci

Zene

Ukupno

Muskarci

1ene

Ukupno

Muskareci

iene

Muskarci

Zene

CRO6

sudionici koji imaju posao,
ukljucujuéi samozaposlene,
Sest mjeseci po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

COO01 nezaposleni, ukljucujuci
dugotrajno nezaposlene

Omjer

50,00%

%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

sudionici s poboljsanom
situacijom na trzi$tu rada Sest
mjeseci po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CROS8

sudionici stariji od 54 godine
koji imaju posao, ukljuujuci
samozaposlene, $est mjeseci
po prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO9

sudionici u nepovoljnom
poloZaju koji imaju posao,
ukljuéujuéi samozaposlene,
Sest mjeseci po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Identifik
acijska
oznaka

Pokazatelj

Kategorija regije

2014

Muskarci Zene

CRO1

neaktivni sudionici koji traze
posao po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

CRO2

sudionici koji se po okoncanju
programa
obrazuju/osposobljavaju

Slabije razvijene

0,00

0,00

CRO3

sudionici koji po okoncanju
programa stjecu kvalifikaciju

Slabije razvijene

0,00

0,00

CRO4

sudionici koji imaju posao,
ukljucujuéi samozaposlene, po
prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

CRO4

sudionici koji imaju posao,
ukljucujuci samozaposlene, po
prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

CRO5

sudionici u nepovoljnom
poloZaju koji traZe posao, koji
se obrazuju/osposobljavaju,
koji stjecu kvalifikaciju, koji
imaju posao, ukljucujucéi
samozaposlene, po prestanku

Slabije razvijene

0,00

0,00
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Identifik
acijska
oznaka

Pokazatelj

Kategorija regije

2014

Muskarci

Zene

sudjelovanja

CRO6

sudionici koji imaju posao,
ukljucujuéi samozaposlene,
Sest mjeseci po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

CRO6

sudionici koji imaju posao,
ukljucujuéi samozaposlene,
Sest mjeseci po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

CRO7

sudionici s poboljsanom
situacijom na trzistu rada Sest
mjeseci po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

CRO8

sudionici stariji od 54 godine
koji imaju posao, ukljucujuci
samozaposlene, Sest mjeseci

po prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

CRO9

sudionici u nepovoljnom
polozaju koji imaju posao,
ukljucujuéi samozaposlene,
Sest mjeseci po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

HR
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Prioritetna os

1 - High employment and labour mobility

Prioritet ulaganja

8ii - Odrziva integracija u trziste radne snage za mlade (ESF), posebno nezaposlene, one koji se ne obrazuju ili osposobljavaju, ukljuc¢ujuéi mlade s
rizikom od socijalne isklju¢enosti i mlade iz marginaliziranih zajednica, ukljuéujuci primjenom programa Jamstva za mlade

Tablica 2.C. : Pokazatelji rezultata za pojedine programe u okviru ESF-a i Inicijativu za zaposljavanje mladih

Identifik
acijska
oznaka

Pokazatelj

Kategorija
regije

Measure
ment
unit for
indicato
r

Output indicator used as
basis for target setting

Mjerna
jedinica
za
pocetno
stanje i
cilj

Ciljna vrijednost (2023.)

Omjer ostvarenja

2015

Kumulativna vrijednost

Ukupno godidnje

Kvalitativna
vrijednost

Ukupno

Muskarci

Zene

Ukupno

Muskarci

Zene

Ukupno

Muskarci

Zene

Ukupno Muskarci

Zene

SR103

Long-term
unemployed
participants who
complete the ESF
supported
intervention

Slabije
razvijene

Broj

Omjer

92,00%

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

SR104

Long-term
unemployed
participants who
receive an offer of
employment,
continued education,
apprenticeship or
traineeship upon
leaving

Slabije
razvijene

Broj

Omjer

33,00%

SR105

Long-term
unemployed
participants who are
in education/training,
gain a qualification,
orare in
employment,
including self-
employment, upon
leaving

Slabije
razvijene

Broj

Omjer

30,00%

Identifik
acijska
oznaka

Pokazatelj

Kategorija
regije

2014

Kumulativna vrijednost

Ukupno godiSnje

Kvalitativna
vrijednost
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Muskarci

Ukupno

Muskarci

SR103

Long-term
unemployed
participants who
complete the ESF
supported
intervention

Slabije
razvijene

0,00

0,00

0,00

SR104

Long-term
unemployed
participants who
receive an offer of
employment,
continued education,
apprenticeship or
traineeship upon
leaving

Slabije
razvijene

0,00

0,00

0,00

SR105

Long-term
unemployed
participants who are
in education/training,
gain a qualification,
orare in
employment,
including self-
employment, upon
leaving

Slabije
razvijene

0,00

0,00

0,00

HR
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Prioritetna os

1 - High employment and labour mobility

Prioritet ulaganja

8ii - Odrziva integracija u trziste radne snage za mlade (ESF), posebno nezaposlene, one koji se ne obrazuju ili osposobljavaju, ukljuc¢ujuéi mlade s
rizikom od socijalne iskljuenosti i mlade iz marginaliziranih zajednica, ukljucujuéi primjenom programa Jamstva za mlade

Tablica 4.A. : Zajednicki pokazatelji ostvarenja za ESF i Inicijativu za zapoS$ljavanje mladih

Identifi | Pokazatelj Kategorija regije Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2015
kacijsk
a
oznaka
Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene
CO01 nezaposleni, ukljucujuc¢i dugotrajno Slabije razvijene 15.068,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
nezaposlene
CO02 dugotrajno nezaposleni Slabije razvijene 8.789,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
CO03 | neaktivni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivni koji se ne obrazuju i ne Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
osposobljavaju
CO005 zaposleni, ukljucujuci samozaposlene | Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 mladi od 25 godina Slabije razvijene 13.152,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
COo07 stariji od 54 godine Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 stariji od 54 godine koji su Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nezaposleni, uklju¢ujué¢i dugotrajno
nezaposlene, ili koji su neaktivni te se
ne obrazuju i ne osposobljavaju
CO09 s osnovnim (ISCED 1) ili nizim Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
srednjim obrazovanjem (ISCED 2)
CO10 | s visim srednjim (ISCED 3) ili Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
visokoskolskim obrazovanjem
(ISCED 4)
Col11 s tercijarnim obrazovanjem (ISCED Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
od 5 do 8)
Co12 sudionici koji zive u ku¢anstvima u Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kojima nema zaposlenih
CO13 sudionici koji Zive u ku¢anstvima u Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kojima nema zaposlenih, s
uzdrzavanom djecom
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Identifi | Pokazatelj Kategorija regije Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2015
kacijsk
a
oznaka
Ukupno Muskareci Zene Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarei Zene Ukupno Muskarci Zene
COl14 sudionici koji Zive u ku¢anstvu sa Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
samo jednom odraslom osobom, s
uzdrzavanom djecom
Col15 migranti, sudionici stranog podrijetla, | Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
manjine (ukljucuju¢i marginalizirane
zajednice poput romske zajednice)
CO16 sudionici s invaliditetom Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 druge osobe u nepovoljnom poloZaju | Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 beskucnici ili osobe pogodene Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
socijalnom isklju¢eno$éu u pogledu
stanovanja
COo19 iz ruralnih podrucja Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | broj projekata koje su u potpunosti ili | Slabije razvijene 0,00 0,00
djelomiéno proveli socijalni partneri i
nevladine organizacije
Co21 broj projekata posvecenih odrzivom Slabije razvijene 0,00 0,00
sudjelovanju i napretku Zena u
zaposljavanju
C022 broj projekata namijenjenih javnoj Slabije razvijene 0,00 0,00
administraciji ili javnim sluZzbama na
nacionalnoj, regionalnoj ili lokalnoj
razini
C023 broj mikropoduzeca te malih i srednjih | Slabije razvijene 0,00 0,00
poduzeca kojima je dana potpora
(ukljuéujuéi i zdruzna poduzeca,
poduzeca socijalne ekonomije)
Sveukupan broj sudionika 0,00 0,00
Identifi | Pokazatelj Kategorija regije 2014
kacijsk
a
oznaka
Ukupno Muskarci Zene
CO01 nezaposleni, ukljuéujuéi dugotrajno Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
nezaposlene
C002 dugotrajno nezaposleni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
CO003 neaktivni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivni koji se ne obrazuju i ne Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00

HR




osposobljavaju

CO05 leni, ukljucujuci 1 Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
CO06 mladi od 25 godina Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
C007 stariji od 54 godine Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
CO08 stariji od 54 godine koji su nezaposleni, Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
ukljucujuéi dugotrajno nezaposlene, ili koji
su neaktivni te se ne obrazuju i ne
osposobljavaju
C009 s osnovnim (ISCED 1) ili nizim srednjim Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
obrazovanjem (ISCED 2)
co10 s vi§im srednjim (ISCED 3) ili Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
visokoskolskim obrazovanjem (ISCED 4)
COol1 s tercijarnim obrazovanjem (ISCED od 5 do Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
co12 sudionici koji Zive u ku¢anstvima u kojima Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
nema zaposlenih
Cco13 sudionici koji Zive u ku¢anstvima u kojima Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
nema zaposlenih, s uzdrzavanom djecom
COl14 sudionici koji Zive u ku¢anstvu sa samo Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
jednom odraslom osobom, s uzdrzavanom
djecom
Col15 migranti, sudionici stranog podrijetla, Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
manjine (ukljuujuéi marginalizirane
zajednice poput romske zajednice)
Col6 sudionici s invaliditetom Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
co17 druge osobe u nepovoljnom polozaju Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
Co18 beskucnici ili osobe d ijal Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
isklju¢enoscéu u pogledu stanovanja
Cco19 iz ruralnih podrugja Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
C020 broj projekata koje su u potpunosti ili Slabije razvijene 0,00
djelomiéno proveli socijalni partneri i
nevladine organizacije
C0o21 broj projekata posvecenih odrzivom Slabije razvijene 0,00
sudjelovanju i napretku Zena u zaposljavanju
Cc022 broj projekata namijenjenih javnoj Slabije razvijene 0,00
administraciji ili javnim sluzbama na
nacionalnoj, regionalnoj ili lokalnoj razini
C023 broj mikropoduzeéa te malih i srednjih Slabije razvijene 0,00
poduzeca kojima je dana potpora
(ukljuéujuéi i zdruzna poduzeéa, poduzeca
socijalne ekonomije)
Sveukupan broj sudionika 0,00
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Prioritetna os

1 - High employment and labour mobility

Prioritet ulaganja

8ii - Odrziva integracija u trziste radne snage za mlade (ESF), posebno nezaposlene, one koji se ne obrazuju ili osposobljavaju, ukljuc¢uju¢i mlade s
rizikom od socijalne isklju¢enosti i mlade iz marginaliziranih zajednica, ukljucujuéi primjenom programa Jamstva za mlade

Tablica 4.B.: Pokazatelji ostvarenja za pojedine programe za ESF i Inicijativu za zapoSljavanje mladih
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Identifika | Pokazatelj Kategorija regije Mjerna jedinica Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2015
cijska
oznaka
Ukupno Muskarci Zene UKkupno Muskarci Zene UKkupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene
SO110 Youth who participated in the Slabije razvijene Number 8.327,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
traineeship, apprenticeship and other
on the job training schemes
SOl111 Youth 25-29 Slabije razvijene Number 7.416,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
SO118 Neets receiving scholarship for deficit | Slabije razvijene Number 2.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
occupations and crafts
Identifikacij | Pokazatelj Kategorija regije 2014
ska oznaka
Ukupno Muskarci Zene
SO110 Youth who participated in the Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
traineeship, apprenticeship and other
on the job training schemes
SO111 Youth 25-29 Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
SO118 Neets receiving scholarship for deficit | Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
occupations and crafts
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Prioritetna os

1 - High employment and labour mobility

Prioritet ulaganja

8ii - Odrziva integracija u trziste radne snage za mlade (Inicijativa za zaposljavanje mladih), posebno nezaposlene, one koji se ne obrazuju ili
osposobljavaju, ukljucujuéi mlade s rizikom od socijalne iskljucenosti i mlade iz marginaliziranih zajednica, ukljucujuéi primjenom programa
Jamstva za mlade

Tablica 2.B. : Pokazatelji rezultata za Inicijativu za zaposljavanje mladih prema prioritetnoj osi ili dijelu prioritetne osi (¢lanak 19. stavak 3., prilozi L. 1
II. Uredbi o ESF-u)

Identifi | Pokazatelj Zajednicki pokazatelj Mjerna Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2015
kacijsk ostvarenja koriSten kao jedinica za
a osnova za utvrdivanje cilja | po¢etno
oznaka stanje i cilj
Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene Muskarci Zene
CRO1 nezaposleni sudionici koji okonéaju intervenciju uz | CO01 nezaposleni, Omjer 90,00% % % 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
potporu Inicijative za zapo§ljavanje mladih ukljucujuéi dugotrajno
nezaposlene
CR0O2 nezaposleni sudionici koji dobiju ponudu za posao, COO01 nezaposleni, Broj 9.690,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00
stalno obrazovanje, naukovanje ili staz po prestanku | uklju¢ujuc¢i dugotrajno
sudjelovanja nezaposlene
CRO3 nezaposleni sudionici koji se COO01 nezaposleni, Broj 8.809,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00
obrazuju/osposobljavaju, stiecu kvalifikaciju ili ukljucujuéi dugotrajno
imaju posao, ukljucuju¢i samozaposlene, po nezaposlene
prestanku sudjelovanja
CR04 dugotrajno nezaposleni sudionici koji okon¢aju 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
intervenciju uz potporu Inicijative za zaposljavanje
mladih
CRO5 dugotrajno nezaposleni sudionici koji dobiju ponudu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
za posao, stalno obrazovanje, naukovanje ili staz po
prestanku sudjelovanja
CRO6 dugotrajno nezaposleni sudionici koji se 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obrazuju/osposobljavaju, stjeCu kvalifikaciju ili
imaju posao, ukljucuju¢i samozaposlene, po
prestanku sudjelovanja
CRO7 neaktivni sudionici koji se ne obrazuju i ne CO04 neaktivni koji se ne Omjer 80,00% % % 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
osposobljavaju, a koji okon&aju intervenciju uz obrazuju i ne osposobljavaju
potporu Inicijative za zapo§ljavanje mladih
CRO8 neaktivni sudionici koji se ne obrazuju i ne CO04 neaktivni koji se ne Omjer 10,00% % % 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
osposobljavaju, a koji dobiju ponudu za posao,
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Identifi
kacijsk
a

oznaka

Pokazatelj

Zajednicki pokazatelj
ostvarenja koriSten kao
osnova za utvrdivanje cilja

Mjerna
jedinica za
pocetno
stanje i cilj

Ciljna vrijednost (2023.)

Kumulativna vrijednost

Omjer ostvarenja

2015

Ukupno Muskarci

Zene

Ukupno

Muskarci

iene

Ukupno Muskarci

iene

Muskarci

Zene

stalno obrazovanje, naukovanje ili staz po prestanku
sudjelovanja

obrazuju i ne osposobljavaju

CR0O9

neaktivni sudionici koji se ne obrazuju niti se
osposobljavaju, a koji se obrazuju/osposobljavaju,
stjecu kvalifikaciju ili imaju posao, ukljucujuci
samozaposlene, po prestanku sudjelovanja

CO04 neaktivni koji se ne
obrazuju i ne osposobljavaju

Omjer

10,00% %

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CR10

sudionici u programima stalnog obrazovanja i
osposobljavanja koji dovode do stjecanja
kvalifikacije, naukovanja ili staziranja $est mjeseci
po prestanku sudjelovanja

COO01 nezaposleni,
ukljucujuéi dugotrajno
nezaposlene

Broj

7.500,00

0,00 0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

CRI11

sudionici koji imaju posao Sest mjeseci po prestanku
sudjelovanja

COO1 nezaposleni,
ukljuéujuéi dugotrajno
nezaposlene

Broj

11.341,00

0,00 0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

CR12

sudionici koji su samozaposleni Sest mjeseci po
prestanku sudjelovanja

COO01 nezaposleni,
ukljucujuéi dugotrajno
nezaposlene

Omjer

5,00% %

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO1

neaktivni sudionici koji traZe posao po prestanku
sudjelovanja

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

sudionici koji se po okon¢anju programa
obrazuju/osposobljavaju

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

sudionici koji po okon¢anju programa stjecu
kvalifikaciju

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

sudionici koji imaju posao, ukljucujuci
samozaposlene, po prestanku sudjelovanja

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

sudionici u nepovoljnom polozaju koji traze posao,
koji se obrazuju/osposobljavaju, koji stjecu
kvalifikaciju, koji imaju posao, ukljucujuci
samozaposlene, po prestanku sudjelovanja

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

sudionici koji imaju posao, ukljucujuci
samozaposlene, Sest mjeseci po prestanku
sudjelovanja

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

sudionici s poboljSanom situacijom na trzistu rada
Sest mjeseci po prestanku sudjelovanja

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CROS8

sudionici stariji od 54 godine koji imaju posao,
ukljucujuéi samozaposlene, Sest mjeseci po
prestanku sudjelovanja

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO9

sudionici u nepovoljnom polozaju koji imaju posao,
ukljucujuéi samozaposlene, Sest mjeseci po
prestanku sudjelovanja

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00
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Identifi | Pokazatelj Zajednicki pokazatelj 2014
kacijsk ostvarenja koriSten kao
a osnova za utvrdivanje cilja
oznaka
Muskarei Zene
CRO1 nezaposleni sudionici koji okonéaju intervenciju uz | CO01 nezaposleni, 0,00 0,00
potporu Inicijative za zapo§ljavanje mladih ukljucujuéi dugotrajno
nezaposlene
CRO2 nezaposleni sudionici koji dobiju ponudu za posao, | CO01 nezaposleni, 0,00 0,00
stalno obrazovanje, naukovanje ili staz po prestanku | ukljucujuc¢i dugotrajno
sudjelovanja nezaposlene
CRO3 nezaposleni sudionici koji se COO01 nezaposleni, 0,00 0,00
obrazuju/osposobljavaju, stje¢u kvalifikaciju ili ukljucujuci dugotrajno
imaju posao, ukljucujuci samozaposlene, po nezaposlene
prestanku sudjelovanja
CR04 dugotrajno nezaposleni sudionici koji okon¢aju 0,00 0,00
intervenciju uz potporu Inicijative za zaposljavanje
mladih
CRO5 dugotrajno nezaposleni sudionici koji dobiju ponudu 0,00 0,00
za posao, stalno obrazovanje, naukovanje ili staZ po
prestanku sudjelovanja
CRO6 dugotrajno nezaposleni sudionici koji se 0,00 0,00
obrazuju/osposobljavaju, stjeCu kvalifikaciju ili
imaju posao, ukljucuju¢i samozaposlene, po
prestanku sudjelovanja
CRO7 neaktivni sudionici koji se ne obrazuju i ne CO04 neaktivni koji se ne 0,00 0,00
osposobljavaju, a koji okonéaju intervenciju uz obrazuju i ne osposobljavaju
potporu Inicijative za zapo§ljavanje mladih
CRO8 neaktivni sudionici koji se ne obrazuju i ne CO04 neaktivni koji se ne 0,00 0,00
osposobljavaju, a koji dobiju ponudu za posao, obrazuju i ne osposobljavaju
stalno obrazovanje, naukovanje ili staz po prestanku
sudjelovanja
CR09 neaktivni sudionici koji se ne obrazuju niti se CO04 neaktivni koji se ne 0,00 0,00
osposobljavaju, a koji se obrazuju/osposobljavaju, obrazuju i ne osposobljavaju
stjeCu kvalifikaciju ili imaju posao, ukljucujuci
samozaposlene, po prestanku sudjelovanja
CRI10 sudionici u programima stalnog obrazovanja i COO01 nezaposleni, 0,00 0,00
osposobljavanja koji dovode do stjecanja ukljucujuéi dugotrajno
kvalifikacije, naukovanja ili staziranja Sest mjeseci nezaposlene
po prestanku sudjelovanja
CRI11 sudionici koji imaju posao $est mjeseci po prestanku | CO01 nezaposleni, 0,00 0,00
sudjelovanja ukljuéujuci dugotrajno
nezaposlene
CRI12 sudionici koji su samozaposleni Sest mjeseci po COO01 nezaposleni, 0,00 0,00
prestanku sudjelovanja ukljuéujuéi dugotrajno
nezaposlene
CROI1 neaktivni sudionici koji traZe posao po prestanku 0,00 0,00
sudjelovanja
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Identifi | Pokazatelj Zajednicki pokazatelj 2014

kacijsk ostvarenja koriSten kao

a osnova za utvrdivanje cilja

oznaka

Muskarei Zene

CRO2 sudionici koji se po okon¢anju programa 0,00 0,00
obrazuju/osposobljavaju

CRO3 sudionici koji po okon¢anju programa stjecu 0,00 0,00
kvalifikaciju

CRO4 sudionici koji imaju posao, ukljucujuéi 0,00 0,00
samozaposlene, po prestanku sudjelovanja

CRO5 sudionici u nepovoljnom poloZaju koji traze posao, 0,00 0,00
koji se obrazuju/osposobljavaju, koji stjecu
kvalifikaciju, koji imaju posao, ukljucujuéi
samozaposlene, po prestanku sudjelovanja

CRO6 sudionici koji imaju posao, ukljucujuci 0,00 0,00
samozaposlene, $est mjeseci po prestanku
sudjelovanja

CRO7 sudionici s poboljSanom situacijom na trziStu rada 0,00 0,00
Sest mjeseci po prestanku sudjelovanja

CRO8 sudionici stariji od 54 godine koji imaju posao, 0,00 0,00
ukljucujuci samozaposlene, Sest mjeseci po
prestanku sudjelovanja

CR09 sudionici u nepovoljnom polozaju koji imaju posao, 0,00 0,00
ukljucujuéi samozaposlene, $est mjeseci po
prestanku sudjelovanja
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Prioritetna os

1 - High employment and labour mobility

Prioritet ulaganja

8ii - Odrziva integracija u trziste radne snage za mlade (Inicijativa za zaposljavanje mladih), posebno nezaposlene, one koji se ne obrazuju ili
osposobljavaju, ukljucujuéi mlade s rizikom od socijalne iskljucenosti i mlade iz marginaliziranih zajednica, ukljucujuéi primjenom programa

Jamstva za mlade

Tablica 2.C. : Pokazatelji rezultata za pojedine programe u okviru ESF-a i Inicijativu za zaposljavanje mladih

Identifik | Pokazatelj Kategorija | Measure | Output indicator used as Mjerna Ciljna vrijednost (2023.) Omijer ostvarenja 2015
acijska regije ment basis for target setting jedinica
oznaka unit for za

indicato pocetno

r stanje i

cilj
Kumulativna vrijednost Ukupno godi$nje Kvalitativna
vrijednost
Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene Ukupno Mugkarci Zene Ukupno Muskarci Zene
Identifik | Pokazatelj Kategorija 2014
acijska regije
oznaka
Kumulativna vrijednost Ukupno godiSnje Kvalitativna
vrijednost
Ukupno MusKarci Zene Ukupno Muskarci Zene
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Prioritetna os

1 - High employment and labour mobility

Prioritet ulaganja

8ii - Odrziva integracija u trziste radne snage za mlade (Inicijativa za zaposljavanje mladih), posebno nezaposlene, one koji se ne obrazuju ili
osposobljavaju, ukljucujuéi mlade s rizikom od socijalne iskljucenosti i mlade iz marginaliziranih zajednica, ukljucujuéi primjenom programa
Jamstva za mlade

Tablica 4.A. : Zajednicki pokazatelji ostvarenja za ESF 1 Inicijativu za zaposljavanje mladih

Identifi | Pokazatelj Kategorija regije Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2015

kacijsk

a

oznaka

Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene

CO01 nezaposleni, uklju¢ujuc¢i dugotrajno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nezaposlene

CO02 dugotrajno nezaposleni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

C003 neaktivni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 | neaktivni koji se ne obrazuju i ne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
osposobljavaju

CO06 mladi od 25 godina 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 s osnovnim (ISCED 1) ili nizim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
srednjim obrazovanjem (ISCED 2)

CO10 | s visim srednjim (ISCED 3) ili 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
visokoskolskim obrazovanjem
(ISCED 4)

COl11 s tercijarnim obrazovanjem (ISCED 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
od 5do 8)

COo12 sudionici koji Zive u ku¢anstvima u 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kojima nema zaposlenih

COo13 sudionici koji Zive u ku¢anstvima u 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kojima nema zaposlenih, s
uzdrzavanom djecom

COl14 sudionici koji Zive u kucanstvu sa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
samo jednom odraslom osobom, s
uzdrzavanom djecom

CO15 migranti, sudionici stranog podrijetla, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
manjine (ukljucujuci marginalizirane
zajednice poput romske zajednice)
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Identifi | Pokazatelj Kategorija regije Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2015
kacijsk
a
oznaka
Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarei Zene Ukupno Muskarci Zene
Col16 sudionici s invaliditetom 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 druge osobe u nepovoljnom poloZaju 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 beskucénici ili osobe pogodene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
socijalnom isklju¢enoscu u pogledu
stanovanja
Co19 iz ruralnih podrucja 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sveukupan broj sudionika 0,00 0,00
Identifi | Pokazatelj Kategorija regije 2014
kacijsk
a
oznaka
Ukupno Muskarci Zene
€001 nezaposleni, ukljucujuéi dugotrajno 0,00 0,00 0,00
nezaposlene
€002 dugotrajno nezaposleni 0,00 0,00 0,00
C003 neaktivni 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivni koji se ne obrazuju i ne 0,00 0,00 0,00
osposobljavaju
CO06 mladi od 25 godina 0,00 0,00 0,00
CO09 s osnovnim (ISCED 1) ili nizim srednjim 0,00 0,00 0,00
obrazovanjem (ISCED 2)
Co10 s visim srednjim (ISCED 3) ili 0,00 0,00 0,00
visokoskolskim obrazovanjem (ISCED 4)
Ccol1 s tercijarnim obrazovanjem (ISCED od 5 do 0,00 0,00 0,00
Col12 sudionici koji Zive u ku¢anstvima u kojima 0,00 0,00 0,00
nema zaposlenih
COo13 sudionici koji Zive u ku¢anstvima u kojima 0,00 0,00 0,00
nema zaposlenih, s uzdrzavanom djecom
COl14 sudionici koji Zive u kucanstvu sa samo 0,00 0,00 0,00
jednom odraslom osobom, s uzdrzavanom
djecom
COol5 migranti, sudionici stranog podrijetla, 0,00 0,00 0,00
manjine (ukljucujuéi marginalizirane
Zajednice poput romske zajednice)
Ccol6 sudionici s invaliditetom 0,00 0,00 0,00
col7 druge osobe u nepovoljnom polozaju 0,00 0,00 0,00
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Cco18 t ici ili osobe p 0,00 0,00 0,00
isklju¢eno$cu u pogledu stanovanja

COo19 iz ruralnih podru¢ja 0,00 0,00 0,00
Sveukupan broj sudionika 0,00
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Prioritetna os

1 - High employment and labour mobility

Prioritet ulaganja

8ii - Odrziva integracija u trziste radne snage za mlade (Inicijativa za zaposljavanje mladih), posebno nezaposlene, one koji se ne obrazuju ili
osposobljavaju, ukljucuju¢i mlade s rizikom od socijalne iskljucenosti i mlade iz marginaliziranih zajednica, ukljucujuéi primjenom programa
Jamstva za mlade

Tablica 4.B.: Pokazatelji ostvarenja za pojedine programe za ESF i Inicijativu za zaposljavanje mladih

Identifika | Pokazatelj Kategorija regije Mjerna jedinica Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2015
oaka
Ukupno Muskarci Zene UKkupno Muskarci Zene UKkupno Muskarci Zene UKkupno Muskarci Zene
SOy06 Below 25 years of age Number 37.298,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
SOy08 Youth 25-29 Number 12.494,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
SOy09 Inactive not in education or training Number 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
Soy07 unemployed Number 47.792,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
Identifikacij | Pokazatelj Kategorija regije 2014
ska oznaka
UKkupno Muskarci Zene
SOy06 Below 25 years of age 0,00 0,00 0,00
SOy08 Youth 25-29 0,00 0,00 0,00
SOy09 Inactive not in education or training 0,00 0,00 0,00
Soy07 unemployed 0,00 0,00 0,00
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Prioritetna os

1 - High employment and labour mobility

Prioritet ulaganja

8vii - Modernizacija ustanova trziSta rada kao §to su javne i privatne sluzbe za zaposljavanje te bolja uskladenost s potrebama trzista rada, $to
ukljucuje aktivnosti koje povecavaju transnacionalnu mobilnost radne snage, kao i programe mobilnosti, te bolju suradnju institucija i relevantnih
dionika

Tablica 2.A. : Zajednicki pokazatelji rezultata za ESF (prema prioritetnoj osi, prioritetu ulaganja i kategoriji regije). Podaci o svim zajedni¢kim
pokazateljima rezultata u okviru ESF-a (s ciljem i bez njega) iskazuju se ras¢lanjeni po spolu. Za prioritetnu os za tehni¢ku pomo¢ iskazuju se samo
zajednicki pokazatelji za koje je odreden cilj.

Identifik
acijska
oznaka

Pokazatelj

Kategorija regije Zajednicki pokazatelj Mjerna Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2015
ostvarenja koriSten kao jedinica za
osnova za utvrdivanje cilja |pocetno stanje
i cilj

Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene Muskarci Zene

CRO1

neaktivni sudionici koji traze
posao po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

CRO2

sudionici koji se po okon¢anju
programa
obrazuju/osposobljavaju

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

CRO3

sudionici koji po okoncanju
programa stjecu kvalifikaciju

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

CRO4

sudionici koji imaju posao,
ukljucujuéi samozaposlene, po
prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

CRO5

sudionici u nepovoljnom
polozaju koji traze posao, koji
se obrazuju/osposobljavaju,
koji stjecu kvalifikaciju, koji
imaju posao, ukljucujuci
samozaposlene, po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

CRO6

sudionici koji imaju posao,
ukljuéujuéi samozaposlene,
Sest mjeseci po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

CRO7

sudionici s poboljSanom
situacijom na trzi$tu rada Sest

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00
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Identifik
acijska
oznaka

Pokazatelj

Kategorija regije

Zajednicki pokazatelj
ostvarenja koriSten kao
osnova za utvrdivanje cilja

Mjerna
jedinica za
pocetno stanje
i cilj

Ciljna vrijednost (2023.)

Kumulativna vrijednost

Omjer ostvarenja

2015

Ukupno

Muskarci

Zene

Ukupno

Muskarci

1ene

Ukupno

Muskareci

iene

Muskarci

Zene

mjeseci po prestanku
sudjelovanja

CROS8

sudionici stariji od 54 godine
koji imaju posao, ukljuujuci
samozaposlene, $est mjeseci

po prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO9

sudionici u nepovoljnom
poloZaju koji imaju posao,
ukljucujuéi samozaposlene,
Sest mjeseci po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Identifik
acijska
oznaka

Pokazatelj

Kategorija regije

2014

Muskarci Zene

CRO1

neaktivni sudionici koji traze
posao po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

CRO2

sudionici koji se po okoncanju
programa
obrazuju/osposobljavaju

Slabije razvijene

0,00

0,00

CRO3

sudionici koji po okon¢anju
programa stjecu kvalifikaciju

Slabije razvijene

0,00

0,00

CRO4

sudionici koji imaju posao,
ukljucujuéi samozaposlene, po
prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

CRO5

sudionici u nepovoljnom
polozaju koji traze posao, koji
se obrazuju/osposobljavaju,
koji stjecu kvalifikaciju, koji
imaju posao, ukljucujuci
samozaposlene, po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

CRO6

sudionici koji imaju posao,
ukljuéujuéi samozaposlene,
Sest mjeseci po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

CRO7

sudionici s pobolj$anom
situacijom na trzi$tu rada Sest
mjeseci po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00
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Identifik | Pokazatelj Kategorija regije 2014
acijska
oznaka
Muskarci Zene
CRO8 sudionici stariji od 54 godine |Slabije razvijene 0,00
koji imaju posao, ukljudujuéi
samozaposlene, $est mjeseci
po prestanku sudjelovanja
CRO9 sudionici u nepovoljnom Slabije razvijene 0,00
poloZzaju koji imaju posao,
ukljuéujuéi samozaposlene,
Sest mjeseci po prestanku
sudjelovanja

HR



Prioritetna os

1 - High employment and labour mobility

Prioritet ulaganja

dionika

8vii - Modernizacija ustanova trziSta rada kao §to su javne i privatne sluzbe za zaposljavanje te bolja uskladenost s potrebama trzista rada, $to
ukljucuje aktivnosti koje povecavaju transnacionalnu mobilnost radne snage, kao i programe mobilnosti, te bolju suradnju institucija i relevantnih

Tablica 2.C. : Pokazatelji rezultata za pojedine programe u okviru ESF-a i Inicijativu za zaposljavanje mladih

HR
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Identifik | Pokazatelj Kategorija | Measure | Output indicator used as Mjerna Ciljna vrijednost (2023.) Omijer ostvarenja 2015
acijska regije ment basis for target setting jedinica
oznaka unit for za
indicato pocetno
r stanje i
cilj
Kumulativna vrijednost Ukupno godi$nje Kvalitativna
vrijednost
Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene

SR106 Unemployed Slabije Broj Omjer 23,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

members of razvijene

vulnerable groups, as

defined in county

HRD strategies in in

employment,

including self-

employment, six

months after leaving
SR107 Number of new or Slabije Broj Broj 88,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

improved services razvijene

provided by LM

institutions
SR108 Number of LM Slabije Broj Broj 2.886,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

institutions’ razvijene

employees educated

in provision of new

or improved services
Identifik | Pokazatelj Kategorija 2014
acijska regije
oznaka

Kumulativna vrijednost Ukupno godi$nje Kvalitativna
vrijednost
Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene

SR106 Unemployed Slabije 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

members of razvijene

HR




Identifik
acijska
oznaka

Pokazatelj

Kategorija
regije

2014

Kumulativna vrijednost

Ukupno godi¥nje

Kvalitativna
vrijednost

Ukupno

Muskarci

Zene

Ukupno

Muskarci

Zene

vulnerable groups, as
defined in county
HRD strategies in in
employment,
including self-
employment, six
months after leaving

SR107

Number of new or
improved services
provided by LM
institutions

Slabije
razvijene

0,00

0,00

0,00

SR108

Number of LM
institutions”
employees educated
in provision of new
or improved services

Slabije
razvijene

0,00

0,00

0,00

HR
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Prioritetna os

1 - High employment and labour mobility

Prioritet ulaganja

8vii - Modernizacija ustanova trziSta rada kao §to su javne i privatne sluzbe za zaposljavanje te bolja uskladenost s potrebama trzista rada, $to

dionika

ukljucuje aktivnosti koje povecavaju transnacionalnu mobilnost radne snage, kao i programe mobilnosti, te bolju suradnju institucija i relevantnih

Tablica 4.A. : Zajednicki pokazatelji ostvarenja za ESF 1 Inicijativu za zaposljavanje mladih

Identifi | Pokazatelj Kategorija regije Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2015
kacijsk
a
oznaka
Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene
CO01 nezaposleni, uklju¢ujuc¢i dugotrajno Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nezaposlene
C002 dugotrajno nezaposleni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 neaktivni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivni koji se ne obrazuju i ne Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
osposobljavaju
CO05 zaposleni, uklju¢ujuc¢i samozaposlene | Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 mladi od 25 godina Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo07 stariji od 54 godine Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 stariji od 54 godine koji su Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nezaposleni, ukljuéujuéi dugotrajno
nezaposlene, ili koji su neaktivni te se
ne obrazuju i ne osposobljavaju
CO09 s osnovnim (ISCED 1) ili niZim Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
srednjim obrazovanjem (ISCED 2)
CO10 | s visim srednjim (ISCED 3) ili Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
visokoskolskim obrazovanjem
(ISCED 4)
COl11 s tercijarnim obrazovanjem (ISCED Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
od 5 do 8)
Co12 sudionici koji zive u ku¢anstvima u Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kojima nema zaposlenih
CO13 sudionici koji Zive u ku¢anstvima u Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kojima nema zaposlenih, s
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Identifi | Pokazatelj Kategorija regije Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2015
kacijsk
a
oznaka
Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarei Zene Ukupno Muskarci Zene
uzdrzavanom djecom
COo14 sudionici koji Zive u kuc¢anstvu sa Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
samo jednom odraslom osobom, s
uzdrZavanom djecom
Co15 migranti, sudionici stranog podrijetla, | Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
manjine (ukljucujuci marginalizirane
zajednice poput romske zajednice)
COol16 sudionici s invaliditetom Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 druge osobe u nepovoljnom poloZaju | Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | beskucnici ili osobe pogodene Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
socijalnom isklju¢enoscu u pogledu
stanovanja
COo19 iz ruralnih podrugja Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | broj projekata koje su u potpunosti ili | Slabije razvijene 0,00 0,00
djelomi¢no proveli socijalni partneri i
nevladine organizacije
Co21 broj projekata posvecenih odrzivom Slabije razvijene 0,00 0,00
sudjelovanju i napretku Zena u
zaposljavanju
CO22 | broj projekata namijenjenih javnoj Slabije razvijene 0,00 0,00
administraciji ili javnim sluzbama na
nacionalnoj, regionalnoj ili lokalnoj
razini
C0O23 | broj mikropoduzeca te malih i srednjih | Slabije razvijene 0,00 0,00
poduzeca kojima je dana potpora
(ukljucujuci i zdruzna poduzeca,
poduzeca socijalne ekonomije)
Sveukupan broj sudionika 0,00 0,00
Identifi | Pokazatelj Kategorija regije 2014
kacijsk
a
oznaka
Ukupno Muskarci Zene
COoo01 nezaposleni, ukljucujuci dugotrajno Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
nezaposlene
€002 dugotrajno nezaposleni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
€003 neaktivni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00

HR



C0o04 neaktivni koji se ne obrazuju i ne Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
osposobljavaju
€005 i, ukljudujuéi P Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
CO06 mladi od 25 godina Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
COo07 stariji od 54 godine Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
CO08 stariji od 54 godine koji su nezaposleni, Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
uklju¢ujuci dugotrajno nezaposlene, ili koji
su neaktivni te se ne obrazuju i ne
osposobljavaju
CO09 s osnovnim (ISCED 1) ili nizim srednjim Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
obrazovanjem (ISCED 2)
Col10 s visim srednjim (ISCED 3) ili Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
visokoskolskim obrazovanjem (ISCED 4)
Ccol11 s tercijarnim obrazovanjem (ISCED od 5 do | Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
Cco12 sudionici koji Zive u ku¢anstvima u kojima Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
nema zaposlenih
Co13 sudionici koji Zive u ku¢anstvima u kojima Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
nema zaposlenih, s uzdrzavanom djecom
CO14 sudionici koji Zive u kucanstvu sa samo Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
jednom odraslom osobom, s uzdrzavanom
djecom
COl5 migranti, sudionici stranog podrijetla, Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
manjine (ukljucujuéi marginalizirane
zajednice poput romske zajednice)
COol16 sudionici s invaliditetom Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
Cco17 druge osobe u nepovoljnom polozaju Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
Co18 ici ili osobe p ds ijal Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
isklju¢enoscéu u pogledu stanovanja
Co19 iz ruralnih podrucja Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
€020 broj projekata koje su u potpunosti ili Slabije razvijene 0,00
djelomicno proveli socijalni partneri i
nevladine organizacije
co21 broj projekata posvecenih odrzivom Slabije razvijene 0,00
sudjelovanju i napretku Zena u zaposljavanju
C022 broj projekata namijenjenih javnoj Slabije razvijene 0,00
administraciji ili javnim sluzbama na
nacionalnoj, regionalnoj ili lokalnoj razini
C0o23 broj mikropoduzeca te malih i srednjih Slabije razvijene 0,00
poduzeca kojima je dana potpora
(uklju¢ujuéi i zdruzna poduzeca, poduzeca
socijalne ekonomije)
Sveukupan broj sudionika 0,00
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Prioritetna os

1 - High employment and labour mobility

Prioritet ulaganja

dionika

8vii - Modernizacija ustanova trziSta rada kao §to su javne i privatne sluzbe za zaposljavanje te bolja uskladenost s potrebama trzista rada, Sto
ukljucuje aktivnosti koje povecavaju transnacionalnu mobilnost radne snage, kao i programe mobilnosti, te bolju suradnju institucija i relevantnih

Tablica 4.B.: Pokazatelji ostvarenja za pojedine programe za ESF i Inicijativu za zaposljavanje mladih

HR

Identifika | Pokazatelj Kategorija regije Mjerna jedinica Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2015
cijska
oznaka
Ukupno Muskarci Zene UKkupno Muskarci Zene UKkupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene
SO112 Unemployed members of vulnerable Slabije razvijene Number 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
groups, as defined in county HRD
strategies
SO113 Number of LPE capacity-building Slabije razvijene Number 54,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
projects
SO114 Number of local initiative projects Slabije razvijene Number 105,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
SO115 Number of LM institutions’ Slabije razvijene Number 2.886,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
employees participating in training
related to provision of new or
improved services
SO116 Number of new or improved services | Slabije razvijene Number 88,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
supported for development and
implementation
SO117 Number of entities supported in Slabije razvijene Number 190,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
development of
apprenticeship/traineeship schemes
Identifikacij | Pokazatelj Kategorija regije 2014
ska oznaka
Ukupno Muskarci Zene
SO112 Unemployed members of vulnerable | Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
groups, as defined in county HRD
strategies
SO113 Number of LPE capacity-building Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
projects
SOl114 Number of local initiative projects Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
SO115 Number of LM institutions” employees [ Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
participating in training related to
provision of new or improved services

HR




Identifikacij | Pokazatelj Kategorija regije 2014
ska oznaka
Ukupno Muskarci Zene
SOl116 Number of new or improved services | Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
supported for development and
implementation
SO117 Number of entities supported in Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
development of
apprenticeship/traineeship schemes

HR
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Prioritetna os

2 - Social inclusion

Prioritet ulaganja

9i - Aktivno ukljucivanje, ukljucujuéi s ciljem promicanja jednakih prilika i aktivnog sudjelovanja te poboljSanja moguénosti zaposljavanja

Tablica 2.A. : Zajednicki pokazatelji rezultata za ESF (prema prioritetnoj osi, prioritetu ulaganja i kategoriji regije). Podaci o svim zajednickim
pokazateljima rezultata u okviru ESF-a (s ciljem i bez njega) iskazuju se ras¢lanjeni po spolu. Za prioritetnu os za tehnicku pomo¢ iskazuju se samo
zajednicki pokazatelji za koje je odreden cilj.

Identifik
acijska
oznaka

Pokazatelj

Kategorija regije

Zajednicki pokazatelj
ostvarenja koriSten kao
osnova za utvrdivanje cilja

Mjerna
jedinica za
pocetno stanje
i cilj

Ciljna vrijednost (2023.)

Kumulativna vrijednost

Omjer ostvarenja

2015

Ukupno

Muskarci

iene

Ukupno

Muskarci

iene

Ukupno

Muskarci

iene

Muskarci

iene

CRO1

neaktivni sudionici koji traze
posao po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

sudionici koji se po okonéanju
programa
obrazuju/osposobljavaju

Slabije razvijene

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

sudionici koji po okon¢anju
programa stjecu kvalifikaciju

Slabije razvijene

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

sudionici koji imaju posao,
ukljucujuéi samozaposlene, po
prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

sudionici koji imaju posao,
ukljuéujuéi samozaposlene, po
prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene

COO01 nezaposleni, ukljucujuci
dugotrajno nezaposlene

Omjer

12,00%

%

%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

sudionici u nepovoljnom
poloZaju koji traZe posao, koji
se obrazuju/osposobljavaju,
koji stjecu kvalifikaciju, koji
imaju posao, ukljucujuci
samozaposlene, po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

sudionici koji imaju posao,
ukljucujuéi samozaposlene,
Sest mjeseci po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

sudionici s poboljsanom
situacijom na trziStu rada Sest

Slabije razvijene

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Identifik
acijska
oznaka

Pokazatelj

Kategorija regije

Zajednicki pokazatelj
ostvarenja koriSten kao
osnova za utvrdivanje cilja

Mjerna
jedinica za
pocetno stanje
i cilj

Ciljna vrijednost (2023.)

Kumulativna vrijednost

Omjer ostvarenja

2015

Ukupno

Muskarci

Zene

Ukupno

Muskarci

1ene

Ukupno

Muskareci

iene

Muskarci

Zene

mjeseci po prestanku
sudjelovanja

CROS8

sudionici stariji od 54 godine
koji imaju posao, ukljuujuci
samozaposlene, $est mjeseci

po prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO9

sudionici u nepovoljnom
poloZaju koji imaju posao,
ukljucujuéi samozaposlene,
Sest mjeseci po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Identifik
acijska
oznaka

Pokazatelj

Kategorija regije

2014

Muskarci Zene

CRO1

neaktivni sudionici koji traze
posao po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

CRO2

sudionici koji se po okoncanju
programa
obrazuju/osposobljavaju

Slabije razvijene

0,00

0,00

CRO3

sudionici koji po okon¢anju
programa stjecu kvalifikaciju

Slabije razvijene

0,00

0,00

CRO4

sudionici koji imaju posao,
ukljucujuéi samozaposlene, po
prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

CRO4

sudionici koji imaju posao,
ukljucujuci samozaposlene, po
prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

CRO5

sudionici u nepovoljnom
polozaju koji traze posao, koji
se obrazuju/osposobljavaju,
koji stjecu kvalifikaciju, koji
imaju posao, ukljucujuéi
samozaposlene, po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

CRO6

sudionici koji imaju posao,
ukljucujuéi samozaposlene,
Sest mjeseci po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

CRO7

sudionici s poboljsanom

Slabije razvijene

0,00

0,00
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Identifik
acijska
oznaka

Pokazatelj

Kategorija regije

2014

Muskarci

Zene

situacijom na trzi$tu rada Sest
mjeseci po prestanku
sudjelovanja

CROS8

sudionici stariji od 54 godine
koji imaju posao, ukljudujuci
samozaposlene, $est mjeseci

po prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

CRO9

sudionici u nepovoljnom
poloZaju koji imaju posao,
ukljuéujuéi samozaposlene,
Sest mjeseci po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

HR
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Prioritetna os

2 - Social inclusion

Prioritet ulaganja

o

9i - Aktivno ukljucivanje, ukljucujuéi s ciljem promicanja jednakih prilika i aktivnog sudjelovanja te poboljSanja moguénosti zaposljavanja

Tablica 2.C. : Pokazatelji rezultata za pojedine programe u okviru ESF-a i Inicijativu za zaposljavanje mladih

Identifik | Pokazatelj Kategorija | Measure | Output indicator used as Mjerna Ciljna vrijednost (2023.) Omjer ostvarenja 2015
acijska regije ment basis for target setting jedinica
oznaka unit for za
indicato pocetno
r stanje i
cilj
Kumulativna vrijednost Ukupno godidnje Kvalitativna
vrijednost
Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene

SR201 Number of Slabije Broj Omjer 80,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

unemployed razvijene

participants who

completed training
SR202 Decrease of the Slabije Broj Omjer 67,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

population loss in the | razvijene

5 Pilot areas affected

by social, economic

and territorial

regeneration

programme
Identifik | Pokazatelj Kategorija 2014
acijska regije
oznaka

Kumulativna vrijednost Ukupno godisnje Kvalitativna
vrijednost
Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene

SR201 Number of Slabije 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

unemployed razvijene

participants who

completed training
SR202 Decrease of the Slabije 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

population loss in the | razvijene

5 Pilot areas affected

by social, economic

and territorial

regeneration

programme
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Prioritetna os

2 - Social inclusion

Prioritet ulaganja

9i - Aktivno ukljucivanje, ukljucujuéi s ciljem promicanja jednakih prilika i aktivnog sudjelovanja te poboljSanja moguénosti zaposljavanja

Tablica 4.A. : Zajednicki pokazatelji ostvarenja za ESF i Inicijativu za zapoS$ljavanje mladih

Identifi | Pokazatelj Kategorija regije Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2015
kacijsk
a
oznaka
Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene
CO01 nezaposleni, ukljuéujué¢i dugotrajno Slabije razvijene 18.524,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
nezaposlene
CO02 dugotrajno nezaposleni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO003 neaktivni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivni koji se ne obrazuju i ne Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
osposobljavaju
CO05 zaposleni, ukljucujuci samozaposlene | Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | mladi od 25 godina Slabije razvijenc 6.970,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
CO07 | stariji od 54 godine Slabije razvijene 2.881,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0.00 0,00 0,00
CO08 stariji od 54 godine koji su Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nezaposleni, ukljucujuéi dugotrajno
nezaposlene, ili koji su neaktivni te se
ne obrazuju i ne osposobljavaju
CO09 s osnovnim (ISCED 1) ili nizim Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
srednjim obrazovanjem (ISCED 2)
CO10 | s visim srednjim (ISCED 3) ili Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
visokoskolskim obrazovanjem
(ISCED 4)
CO11 s tercijarnim obrazovanjem (ISCED Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
od 5do 8)
CO12 sudionici koji Zive u ku¢anstvima u Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kojima nema zaposlenih
CO13 sudionici koji Zive u ku¢anstvima u Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kojima nema zaposlenih, s
uzdrzavanom djecom
COl4 sudionici koji Zive u kuc¢anstvu sa Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
samo jednom odraslom osobom, s
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Identifi | Pokazatelj Kategorija regije Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2015
kacijsk
a
oznaka
Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarei Zene Ukupno Muskarci Zene
uzdrzavanom djecom
COol15 migranti, sudionici stranog podrijetla, | Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
manjine (ukljucuju¢i marginalizirane
zajednice poput romske zajednice)
COl16 sudionici s invaliditetom Slabije razvijene 5.575,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
CO17 druge osobe u nepovoljnom poloZaju | Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo18 beskucnici ili osobe pogodene Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
socijalnom isklju¢eno$éu u pogledu
stanovanja
COo19 iz ruralnih podrucja Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | broj projekata koje su u potpunosti ili | Slabije razvijene 0,00 0,00
djelomicno proveli socijalni partneri i
nevladine organizacije
Co21 broj projekata posvecenih odrzivom Slabije razvijene 0,00 0,00
sudjelovanju i napretku Zena u
zaposljavanju
C022 broj projekata namijenjenih javnoj Slabije razvijene 0,00 0,00
administraciji ili javnim sluZzbama na
nacionalnoj, regionalnoj ili lokalnoj
razini
C023 broj mikropoduze¢a te malih i srednjih | Slabije razvijene 0,00 0,00
poduzeca kojima je dana potpora
(ukljuéujuéi i zdruzna poduzeca,
poduzeca socijalne ekonomije)
Sveukupan broj sudionika 0,00 0,00
Identifi | Pokazatelj Kategorija regije 2014
kacijsk
a
oznaka
Ukupno Muskarci Zene
CO01 nezaposleni, ukljuéujuéi dugotrajno Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
nezaposlene
C002 dugotrajno nezaposleni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
C003 neaktivni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
C0O04 neaktivni koji se ne obrazuju i ne Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
osposobljavaju
CO05 leni jucujuéi 1 Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00

HR




CO06 mladi od 25 godina Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
€007 stariji od 54 godine Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
CO08 stariji od 54 godine koji su nezaposleni, Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
ukljucujuci dugotrajno nezaposlene, ili koji
su neaktivni te se ne obrazuju i ne
osposobljavaju
CO09 s osnovnim (ISCED 1) ili nizim srednjim Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
obrazovanjem (ISCED 2)
COo10 s vi§im srednjim (ISCED 3) ili Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
visokoskolskim obrazovanjem (ISCED 4)
Ccol11 s tercijarnim obrazovanjem (ISCED od 5 do | Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
Cco12 sudionici koji Zive u kucanstvima u kojima Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
nema zaposlenih
Co13 sudionici koji Zive u kucanstvima u kojima Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
nema zaposlenih, s uzdrzavanom djecom
CO14 sudionici koji Zive u ku¢anstvu sa samo Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
jednom odraslom osobom, s uzdrzavanom
djecom
CO15 migranti, sudionici stranog podrijetla, Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
manjine (ukljucujuéi marginalizirane
zajednice poput romske zajednice)
COl16 sudionici s invaliditetom Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
COo17 druge osobe u nepovoljnom poloZaju Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
CO18 ici ili osobe p fjal Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
isklju¢eno$cu u pogledu stanovanja
Co19 iz ruralnih podrucja Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
C0O20 broj projekata koje su u potpunosti ili Slabije razvijene 0,00
djelomi¢no proveli socijalni partneri i
nevladine organizacije
co21 broj projekata posvecenih odrzivom Slabije razvijene 0,00
sudjelovanju i napretku Zena u zaposljavanju
C0o22 broj projekata namijenjenih javnoj Slabije razvijene 0,00
administraciji ili javnim sluzbama na
nacionalnoj, regionalnoj ili lokalnoj razini
C0O23 broj mikropoduzeca te malih i srednjih Slabije razvijene 0,00
poduzeca kojima je dana potpora
(uklju¢ujuéi i zdruzna poduzeca, poduzeca
socijalne ekonomije)
Sveukupan broj sudionika 0,00
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Prioritetna os

2 - Social inclusion

Prioritet ulaganja

9i - Aktivno uklju¢ivanje, ukljuCujuci s ciljem promicanja jednakih prilika i aktivnog sudjelovanja te poboljSanja moguénosti zaposljavanja

Tablica 4.B.: Pokazatelji ostvarenja za pojedine programe za ESF 1 Inicijativu za zapoSljavanje mladih
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Identifika | Pokazatelj Kategorija regije Mjerna jedinica Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2015
cijska
oznaka
Ukupno Muskareci Zene Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene
S0201 Number of awareness raising Slabije razvijene Number 133,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
activities / public campaigns
S0202 Unemployed participating in training Slabije razvijene Number 7.089,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
80203 Experts participating in training Slabije razvijene Number 2.355,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
S0204 Number of intervention plans Slabije razvijene Number 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
prepared and implemented
80207 Number of Roma and other national Slabije razvijene Number 1.639,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
minority participants
Identifikacij | Pokazatelj Kategorija regije 2014
ska oznaka
Ukupno Muskarci Zene
SO201 Number of awareness raising activities | Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
/ public campaigns
50202 Unemployed participating in training | Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
S0203 Experts participating in training Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
S0204 Number of intervention plans Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
prepared and implemented
S0207 Number of Roma and other national Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
minority participants
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Prioritetna os

2 - Social inclusion

Prioritet ulaganja

9iv - Poboljsanje pristupa pristupacnim, odrzivim i visokokvalitetnim uslugama, ukljucujuci zdravstvenu zastitu i socijalne usluge od opceg interesa

Tablica 2.A. : Zajednicki pokazatelji rezultata za ESF (prema prioritetnoj osi, prioritetu ulaganja i kategoriji regije). Podaci o svim zajednickim
pokazateljima rezultata u okviru ESF-a (s ciljem i bez njega) iskazuju se ras¢lanjeni po spolu. Za prioritetnu os za tehnicku pomo¢ iskazuju se samo
zajednicki pokazatelji za koje je odreden cilj.

Identifik
acijska
oznaka

Pokazatelj

Kategorija regije

Zajednicki pokazatelj
ostvarenja koriSten kao
osnova za utvrdivanje cilja

Mjerna
jedinica za
pocetno stanje
i cilj

Ciljna vrijednost (2023.)

Kumulativna vrijednost

Omjer ostvarenja

2015

Ukupno

Muskarci

iene

Ukupno

Muskarci

iene

Ukupno

Muskarci

iene

Muskarci Zene

CRO1

neaktivni sudionici koji traze
posao po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

CRO2

sudionici koji se po okonéanju
programa
obrazuju/osposobljavaju

Slabije razvijene

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

CRO3

sudionici koji po okon¢anju
programa stjecu kvalifikaciju

Slabije razvijene

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

CRO4

sudionici koji imaju posao,
ukljucujuéi samozaposlene, po
prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

CRO5

sudionici u nepovoljnom
polozaju koji traze posao, koji
se obrazuju/osposobljavaju,
koji stjecu kvalifikaciju, koji
imaju posao, ukljuéujuéi
samozaposlene, po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

CRO6

sudionici koji imaju posao,
ukljuéujuéi samozaposlene,
Sest mjeseci po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

CRO7

sudionici s poboljSanom
situacijom na trziStu rada Sest
mjeseci po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00
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Identifik
acijska
oznaka

Pokazatelj

Kategorija regije

Zajednicki pokazatelj
ostvarenja koriSten kao
osnova za utvrdivanje cilja

Mjerna
jedinica za
pocetno stanje
i cilj

Ciljna vrijednost (2023.)

Kumulativna vrijednost

Omjer ostvarenja

2015

Ukupno

Muskarci

Zene

Ukupno

Muskarci

1ene

Ukupno

Muskareci

iene

Muskarci

Zene

CRO8

sudionici stariji od 54 godine
koji imaju posao, ukljuéujuci
samozaposlene, $est mjeseci

po prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO9

sudionici u nepovoljnom
poloZaju koji imaju posao,
ukljucujuéi samozaposlene,
Sest mjeseci po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Identifik
acijska
oznaka

Pokazatelj

Kategorija regije

2014

Muskarci Zene

CRO1

neaktivni sudionici koji traze
posao po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

CR0O2

sudionici koji se po okoncanju
programa
obrazuju/osposobljavaju

Slabije razvijene

0,00

0,00

CRO3

sudionici koji po okon¢anju
programa stjecu kvalifikaciju

Slabije razvijene

0,00

0,00

CRO4

sudionici koji imaju posao,
ukljucujuéi samozaposlene, po
prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

CRO5

sudionici u nepovoljnom
polozaju koji traze posao, koji
se obrazuju/osposobljavaju,
koji stjecu kvalifikaciju, koji
imaju posao, ukljucujuci
samozaposlene, po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

CRO6

sudionici koji imaju posao,
ukljuéujuci samozaposlene,
Sest mjeseci po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

CRO7

sudionici s poboljsanom
situacijom na trziStu rada Sest
mjeseci po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

CRO8

sudionici stariji od 54 godine
koji imaju posao, ukljucujuci
samozaposlene, Sest mjeseci

Slabije razvijene

0,00

0,00

HR
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Identifik | Pokazatelj Kategorija regije 2014
acijska
oznaka
Muskarci Zene
po prestanku sudjelovanja
CR09 sudionici u nepovoljnom Slabije razvijene 0,00 0,00

polozaju koji imaju posao,
ukljucujuéi samozaposlene,
Sest mjeseci po prestanku
sudjelovanja

HR
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Prioritetna os

2 - Social inclusion

Prioritet ulaganja

9iv - Poboljsanje pristupa pristupacnim, odrzivim i visokokvalitetnim uslugama, ukljucujuci zdravstvenu zastitu i socijalne usluge od opceg interesa

Tablica 2.C. : Pokazatelji rezultata za pojedine programe u okviru ESF-a i Inicijativu za zaposljavanje mladih

HR
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Identifik | Pokazatelj Kategorija | Measure | Output indicator used as Mjerna Ciljna vrijednost (2023.) Omjer ostvarenja 2015
acijska regije ment basis for target setting jedinica
oznaka unit for za
indicato pocetno
r stanje i
cilj
Kumulativna vrijednost Ukupno godidnje Kvalitativna
vrijednost
Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene
SR203 Persons employed in | Slabije Broj Omjer 85,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
the field of health razvijene
two years after
completing medical
education and
training supported by
ESF
SR204 Number of people Slabije Broj Broj 22.500,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
assisted by razvijene
community-based
social services
provided through
projects
SR205 Increased number of Slabije Broj Broj 400,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
social service razvijene
providers in the
community
SR206 Number of experts in | Slabije Broj Broj 3.000,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
the field of social razvijene
services trained
Identifik | Pokazatelj Kategorija 2014
acijska regije
oznaka
Kumulativna vrijednost Ukupno godi$nje Kvalitativna
vrijednost
Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene
SR203 Persons employed in | Slabije 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
the field of health razvijene
two years after

HR




Identifik | Pokazatelj Kategorija 2014
acijska regije
oznaka
Kumulativna vrijednost Ukupno godi¥nje Kvalitativna
vrijednost
Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene
completing medical
education and
training supported by
ESF
SR204 Number of people Slabije 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
assisted by razvijene
community-based
social services
provided through
projects
SR205 Increased number of | Slabije 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
social service razvijene
providers in the
community
SR206 Number of experts in | Slabije 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
the field of social razvijene
services trained

HR
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Prioritetna os

2 - Social inclusion

Prioritet ulaganja

9iv - Poboljsanje pristupa pristupacnim, odrzivim i visokokvalitetnim uslugama, ukljucujuci zdravstvenu zastitu i socijalne usluge od opceg interesa

Tablica 4.A. : Zajednicki pokazatelji ostvarenja za ESF i Inicijativu za zapoS$ljavanje mladih

Identifi | Pokazatelj Kategorija regije Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2015
kacijsk
a
oznaka
Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene
CO01 nezaposleni, ukljuéujué¢i dugotrajno Slabije razvijene 10.565,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
nezaposlene
C002 dugotrajno nezaposleni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO003 neaktivni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivni koji se ne obrazuju i ne Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
osposobljavaju
CO05 zaposleni, ukljucujuci samozaposlene | Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | mladi od 25 godina Slabije razvijene 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
CO07 | stariji od 54 godine Slabije razvijene 11.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0.00 0,00 0,00
CO08 stariji od 54 godine koji su Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nezaposleni, ukljucujuéi dugotrajno
nezaposlene, ili koji su neaktivni te se
ne obrazuju i ne osposobljavaju
CO09 s osnovnim (ISCED 1) ili nizim Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
srednjim obrazovanjem (ISCED 2)
CO10 | s visim srednjim (ISCED 3) ili Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
visokoskolskim obrazovanjem
(ISCED 4)
CO11 s tercijarnim obrazovanjem (ISCED Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
od 5do 8)
CO12 sudionici koji Zive u ku¢anstvima u Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kojima nema zaposlenih
CO13 sudionici koji Zive u ku¢anstvima u Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kojima nema zaposlenih, s
uzdrzavanom djecom
COl4 sudionici koji Zive u kuc¢anstvu sa Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
samo jednom odraslom osobom, s
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Identifi | Pokazatelj Kategorija regije Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2015
kacijsk
a
oznaka
Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarei Zene Ukupno Muskarci Zene
uzdrzavanom djecom
COol15 migranti, sudionici stranog podrijetla, | Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
manjine (ukljucuju¢i marginalizirane
zajednice poput romske zajednice)
COl16 sudionici s invaliditetom Slabije razvijene 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
CO17 druge osobe u nepovoljnom poloZaju | Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo18 beskucnici ili osobe pogodene Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
socijalnom isklju¢eno$éu u pogledu
stanovanja
COo19 iz ruralnih podrucja Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O20 | broj projekata koje su u potpunosti ili | Slabije razvijene 0,00 0,00
djelomicno proveli socijalni partneri i
nevladine organizacije
CO21 broj projekata posvecenih odrzivom Slabije razvijene 0,00 0,00
sudjelovanju i napretku Zena u
zaposljavanju
C022 broj projekata namijenjenih javnoj Slabije razvijene 7,00 0,00 0,00% 0,00
administraciji ili javnim sluZzbama na
nacionalnoj, regionalnoj ili lokalnoj
razini
€023 broj mikropoduze¢a te malih i srednjih | Slabije razvijene 0,00 0,00
poduzeca kojima je dana potpora
(ukljuéujuéi i zdruzna poduzeca,
poduzeca socijalne ekonomije)
Sveukupan broj sudionika 0,00 0,00
Identifi | Pokazatelj Kategorija regije 2014
kacijsk
a
oznaka
Ukupno Muskarci Zene
CO01 nezaposleni, ukljuéujuéi dugotrajno Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
nezaposlene
C002 dugotrajno nezaposleni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
CO003 neaktivni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivni koji se ne obrazuju i ne Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
osposobljavaju
CO005 leni jucujuéi 1 Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00

HR




CO06 mladi od 25 godina Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
€007 stariji od 54 godine Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
CO08 stariji od 54 godine koji su nezaposleni, Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
ukljucujuci dugotrajno nezaposlene, ili koji
su neaktivni te se ne obrazuju i ne
osposobljavaju
CO09 s osnovnim (ISCED 1) ili nizim srednjim Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
obrazovanjem (ISCED 2)
COo10 s vi§im srednjim (ISCED 3) ili Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
visokoskolskim obrazovanjem (ISCED 4)
Ccol11 s tercijarnim obrazovanjem (ISCED od 5 do | Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
Cco12 sudionici koji Zive u kucanstvima u kojima Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
nema zaposlenih
Co13 sudionici koji Zive u kucanstvima u kojima Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
nema zaposlenih, s uzdrzavanom djecom
CO14 sudionici koji Zive u ku¢anstvu sa samo Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
jednom odraslom osobom, s uzdrzavanom
djecom
CO15 migranti, sudionici stranog podrijetla, Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
manjine (ukljucujuéi marginalizirane
zajednice poput romske zajednice)
COl16 sudionici s invaliditetom Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
COo17 druge osobe u nepovoljnom poloZaju Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
CO18 ici ili osobe p fjal Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
isklju¢eno$cu u pogledu stanovanja
Co19 iz ruralnih podrucja Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
C0O20 broj projekata koje su u potpunosti ili Slabije razvijene 0,00
djelomi¢no proveli socijalni partneri i
nevladine organizacije
co21 broj projekata posvecenih odrzivom Slabije razvijene 0,00
sudjelovanju i napretku Zena u zaposljavanju
C0o22 broj projekata namijenjenih javnoj Slabije razvijene 0,00
administraciji ili javnim sluzbama na
nacionalnoj, regionalnoj ili lokalnoj razini
C0O23 broj mikropoduzeca te malih i srednjih Slabije razvijene 0,00
poduzeca kojima je dana potpora
(uklju¢ujuéi i zdruzna poduzeca, poduzeca
socijalne ekonomije)
Sveukupan broj sudionika 0,00
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Prioritetna os

2 - Social inclusion

Prioritet ulaganja

9iv - Poboljsanje pristupa pristupacnim, odrzivim i visokokvalitetnim uslugama, ukljuc¢ujuci zdravstvenu zastitu i socijalne usluge od opéeg interesa

Tablica 4.B.: Pokazatelji ostvarenja za pojedine programe za ESF 1 Inicijativu za zapoSljavanje mladih
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Identifika | Pokazatelj Kategorija regije Mjerna jedinica Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2015
cijska
oznaka
Ukupno Muskareci Zene Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene
S0201 Number of awareness raising Slabije razvijene Number 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
activities / public campaigns
S0203 Experts participating in training Slabije razvijene Number 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
S0205 Number of projects and programmes Slabije razvijene Number 60,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
in health sector receiving support
S0206 Number of social services providers Slabije razvijene Number 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
implementing projects
Identifikacij | Pokazatelj Kategorija regije 2014
ska oznaka
Ukupno Muskarci Zene
SO201 Number of awareness raising activities | Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
/ public campaigns
S0203 Experts participating in training Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
S0205 Number of projects and programmes | Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
in health sector receiving support
S0206 Number of social services providers Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
implementing projects
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Prioritetna os

2 - Social inclusion

Prioritet ulaganja

9v - Promicanje socijalnog poduzetnistva i strukovne integracije u socijalna poduzeca i socijalnog i solidarnog gospodarstva s ciljem lakseg
pristupa zapoS§ljavanju

Tablica 2.A. : Zajednicki pokazatelji rezultata za ESF (prema prioritetnoj osi, prioritetu ulaganja i kategoriji regije). Podaci o svim zajedni¢kim
pokazateljima rezultata u okviru ESF-a (s ciljem i bez njega) iskazuju se ras¢lanjeni po spolu. Za prioritetnu os za tehni¢ku pomo¢ iskazuju se samo
zajednicki pokazatelji za koje je odreden cilj.

Identifik
acijska
oznaka

Pokazatelj

Kategorija regije

Zajednicki pokazatelj
ostvarenja koriSten kao
osnova za utvrdivanje cilja

Mjerna
jedinica za
pocetno stanje
i cilj

Ciljna vrijednost (2023.)

Kumulativna vrijednost

Omjer ostvarenja

2015

Ukupno

Muskarci

Zene

Ukupno

Muskarci

Zene

Ukupno

Muskarci

Zene

Muskarci

Zene

CRO1

neaktivni sudionici koji traze
posao po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

sudionici koji se po okonéanju
programa
obrazuju/osposobljavaju

Slabije razvijene

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

sudionici koji po okoncanju
programa stjecu kvalifikaciju

Slabije razvijene

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

sudionici koji imaju posao,
ukljucujuéi samozaposlene, po
prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

sudionici koji imaju posao,
ukljuéujuéi samozaposlene, po
prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene

COO01 nezaposleni, ukljucujuci
dugotrajno nezaposlene

Omjer

60,00%

%

%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

sudionici u nepovoljnom
poloZaju koji traZe posao, koji
se obrazuju/osposobljavaju,
koji stjecu kvalifikaciju, koji
imaju posao, ukljucujuci
samozaposlene, po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

sudionici koji imaju posao,
ukljucujuéi samozaposlene,
Sest mjeseci po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Identifik
acijska
oznaka

Pokazatelj

Kategorija regije

Zajednicki pokazatelj
ostvarenja koriSten kao
osnova za utvrdivanje cilja

Mjerna
jedinica za
pocetno stanje
i cilj

Ciljna vrijednost (2023.)

Kumulativna vrijednost

Omjer ostvarenja

2015

Ukupno

Muskarci

Zene

Ukupno

Muskarci

1ene

Ukupno

Muskareci

iene

Muskarci

Zene

CRO7

sudionici s pobolj$anom
situacijom na trzi$tu rada Sest
mjeseci po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CROS8

sudionici stariji od 54 godine
koji imaju posao, ukljuujuci
samozaposlene, $est mjeseci

po prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

sudionici u nepovoljnom
poloZaju koji imaju posao,
ukljuéujuéi samozaposlene,
Sest mjeseci po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Identifik
acijska
oznaka

Pokazatelj

Kategorija regije

2014

Muskarci Zene

CRO1

neaktivni sudionici koji traze
posao po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

CRO2

sudionici koji se po okonc¢anju
programa
obrazuju/osposobljavaju

Slabije razvijene

0,00

0,00

CRO3

sudionici koji po okoncanju
programa stjecu kvalifikaciju

Slabije razvijene

0,00

0,00

CRO4

sudionici koji imaju posao,
ukljucujuéi samozaposlene, po
prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

CRO4

sudionici koji imaju posao,
ukljucujuci samozaposlene, po
prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

CRO5

sudionici u nepovoljnom
polozaju koji traze posao, koji
se obrazuju/osposobljavaju,
koji stjecu kvalifikaciju, koji
imaju posao, ukljucujuéi
samozaposlene, po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

CRO6

sudionici koji imaju posao,
ukljucujuéi samozaposlene,
Sest mjeseci po prestanku

Slabije razvijene

0,00

0,00
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Identifik
acijska
oznaka

Pokazatelj

Kategorija regije

2014

Muskarci

Zene

sudjelovanja

CRO7

sudionici s poboljsanom
situacijom na trzistu rada Sest
mjeseci po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

CRO8

sudionici stariji od 54 godine
koji imaju posao, ukljucujuci
samozaposlene, Sest mjeseci

po prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

CR09

sudionici u nepovoljnom
polozaju koji imaju posao,
ukljucujuéi samozaposlene,
Sest mjeseci po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

HR
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Prioritetna os

2 - Social inclusion

Prioritet ulaganja

9v - Promicanje socijalnog poduzetniStva i strukovne integracije u socijalna poduzeca i socijalnog i solidarnog gospodarstva s ciljem lakSeg
pristupa zapo§ljavanju

Tablica 2.C. : Pokazatelji rezultata za pojedine programe u okviru ESF-a i Inicijativu za zaposljavanje mladih

enterprises’
employees who
improved their
business and work
related skills

HR
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Identifik | Pokazatelj Kategorija Measure | Output indicator used as Mjerna Ciljna vrijednost (2023.) Omjer ostvarenja 2015
acijska regije ment basis for target setting jedinica
oznaka unit for za
indicato pocetno
r stanje i
cilj
Kumulativna vrijednost Ukupno godi$nje Kvalitativna
vrijednost
Ukupno Mugkarci Zene Ukupno Muskarci Zene Ukupno Mugkarci Zene Ukupno Muskarci Zene

SR207 Social entrepreneurs | Slabije Broj Omjer 90,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

and social razvijene

enterprises’

employees who

improved their

business and work

related skills
Identifik | Pokazatelj Kategorija 2014
acijska regije
oznaka

Kumulativna vrijednost Ukupno godisnje Kvalitativna
vrijednost
UKkupno MusKarci Zene Ukupno Muskarci Zene

SR207 Social entrepreneurs Slabije 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

and social razvijene
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Prioritetna os

2 - Social inclusion

Prioritet ulaganja

9v - Promicanje socijalnog poduzetniStva i strukovne integracije u socijalna poduzeca i socijalnog i solidarnog gospodarstva s ciljem lakSeg
pristupa zaposljavanju

Tablica 4.A. : Zajednicki pokazatelji ostvarenja za ESF i Inicijativu za zapoS$ljavanje mladih

Identifi | Pokazatelj Kategorija regije Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2015
kacijsk
a
oznaka
Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene
CO01 nezaposleni, ukljucujuc¢i dugotrajno Slabije razvijene 6.050,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
nezaposlene
C002 dugotrajno nezaposleni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | neaktivni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivni koji se ne obrazuju i ne Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
osposobljavaju
CO05 zaposleni, ukljucujuci samozaposlene | Slabije razvijene 1.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
CO06 mladi od 25 godina Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO007 stariji od 54 godine Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 stariji od 54 godine koji su Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nezaposleni, uklju¢ujué¢i dugotrajno
nezaposlene, ili koji su neaktivni te se
ne obrazuju i ne osposobljavaju
CO09 s osnovnim (ISCED 1) ili nizim Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
srednjim obrazovanjem (ISCED 2)
CO10 | s visim srednjim (ISCED 3) ili Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
visokoskolskim obrazovanjem
(ISCED 4)
COl11 s tercijarnim obrazovanjem (ISCED Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
od 5 do 8)
Co12 sudionici koji zive u ku¢anstvima u Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kojima nema zaposlenih
CO13 sudionici koji Zive u ku¢anstvima u Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kojima nema zaposlenih, s
uzdrzavanom djecom
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Identifi | Pokazatelj Kategorija regije Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2015
kacijsk
a
oznaka
Ukupno Muskareci Zene Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarei Zene Ukupno Muskarci Zene
COl14 sudionici koji Zive u ku¢anstvu sa Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
samo jednom odraslom osobom, s
uzdrzavanom djecom
Col15 migranti, sudionici stranog podrijetla, | Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
manjine (ukljucuju¢i marginalizirane
zajednice poput romske zajednice)
COl16 sudionici s invaliditetom Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 druge osobe u nepovoljnom poloZaju | Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 beskucnici ili osobe pogodene Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
socijalnom isklju¢eno$éu u pogledu
stanovanja
COo19 iz ruralnih podrucja Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | broj projekata koje su u potpunosti ili | Slabije razvijene 0,00 0,00
djelomiéno proveli socijalni partneri i
nevladine organizacije
CO21 broj projekata posvecenih odrzivom Slabije razvijene 0,00 0,00
sudjelovanju i napretku Zena u
zaposljavanju
C022 broj projekata namijenjenih javnoj Slabije razvijene 0,00 0,00
administraciji ili javnim sluZzbama na
nacionalnoj, regionalnoj ili lokalnoj
razini
C023 broj mikropoduzeca te malih i srednjih | Slabije razvijene 170,00 0,00 0,00% 0,00
poduzeca kojima je dana potpora
(ukljuéujuéi i zdruzna poduzeca,
poduzeca socijalne ekonomije)
Sveukupan broj sudionika 0,00 0,00
Identifi | Pokazatelj Kategorija regije 2014
kacijsk
a
oznaka
Ukupno Muskarci Zene
CO01 nezaposleni, ukljuéujuéi dugotrajno Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
nezaposlene
C002 dugotrajno nezaposleni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
CO003 neaktivni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivni koji se ne obrazuju i ne Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
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osposobljavaju

CO05 leni, ukljucujuci 1 Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
CO06 mladi od 25 godina Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
C007 stariji od 54 godine Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
CO08 stariji od 54 godine koji su nezaposleni, Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
ukljucujuéi dugotrajno nezaposlene, ili koji
su neaktivni te se ne obrazuju i ne
osposobljavaju
C009 s osnovnim (ISCED 1) ili nizim srednjim Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
obrazovanjem (ISCED 2)
co10 s vi§im srednjim (ISCED 3) ili Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
visokoskolskim obrazovanjem (ISCED 4)
COol1 s tercijarnim obrazovanjem (ISCED od 5 do Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
co12 sudionici koji Zive u ku¢anstvima u kojima Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
nema zaposlenih
Cco13 sudionici koji Zive u ku¢anstvima u kojima Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
nema zaposlenih, s uzdrzavanom djecom
COl14 sudionici koji Zive u ku¢anstvu sa samo Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
jednom odraslom osobom, s uzdrzavanom
djecom
Col15 migranti, sudionici stranog podrijetla, Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
manjine (ukljuujuéi marginalizirane
zajednice poput romske zajednice)
Col6 sudionici s invaliditetom Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
co17 druge osobe u nepovoljnom polozaju Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
Co18 beskucnici ili osobe d ijal Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
isklju¢enoscéu u pogledu stanovanja
Cco19 iz ruralnih podrugja Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
C020 broj projekata koje su u potpunosti ili Slabije razvijene 0,00
djelomiéno proveli socijalni partneri i
nevladine organizacije
C0o21 broj projekata posvecenih odrzivom Slabije razvijene 0,00
sudjelovanju i napretku Zena u zaposljavanju
Cc022 broj projekata namijenjenih javnoj Slabije razvijene 0,00
administraciji ili javnim sluzbama na
nacionalnoj, regionalnoj ili lokalnoj razini
C023 broj mikropoduzeéa te malih i srednjih Slabije razvijene 0,00
poduzeca kojima je dana potpora
(ukljuéujuéi i zdruzna poduzeéa, poduzeca
socijalne ekonomije)
Sveukupan broj sudionika 0,00
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Prioritetna os

2 - Social inclusion

Prioritet ulaganja

9v - Promicanje socijalnog poduzetniStva i strukovne integracije u socijalna poduzeca i socijalnog i solidarnog gospodarstva s ciljem lakSeg

pristupa zaposljavanju

Tablica 4.B.: Pokazatelji ostvarenja za pojedine programe za ESF i Inicijativu za zapoSljavanje mladih

HR

Identifika | Pokazatelj Kategorija regije Mjerna jedinica Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2015
oaka
Ukupno Muskarci Zene UKkupno Muskarci Zene UKkupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene
Identifikacij | Pokazatelj Kategorija regije 2014
ska oznaka
Ukupno Muskarci Zene
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Prioritetna os

3 - Education and lifelong learning

Prioritet ulaganja

10ii - poboljsanje kvalitete i ucinkovitosti visokog i istovrsnog obrazovanja s ciljem povecanja sudjelovanja i razina obrazovnih postignuéa, te
pristup istome, posebno za skupine u nepovoljnijem poloZaju

Tablica 2.A. : Zajednicki pokazatelji rezultata za ESF (prema prioritetnoj osi, prioritetu ulaganja i kategoriji regije). Podaci o svim zajedni¢kim
pokazateljima rezultata u okviru ESF-a (s ciljem i bez njega) iskazuju se ras¢lanjeni po spolu. Za prioritetnu os za tehni¢ku pomo¢ iskazuju se samo
zajednicki pokazatelji za koje je odreden cilj.

Identifik
acijska
oznaka

Pokazatelj

Kategorija regije Zajednicki pokazatelj Mjerna Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2015
ostvarenja koriSten kao jedinica za
osnova za utvrdivanje cilja |pocetno stanje
icilj

Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene Muskarci

Zene

CRO1

neaktivni sudionici koji traze
posao po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

CRO2

sudionici koji se po okonéanju
programa
obrazuju/osposobljavaju

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

CRO3

sudionici koji po okoncanju
programa stjecu kvalifikaciju

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

CRO4

sudionici koji imaju posao,
ukljucujuéi samozaposlene, po
prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

CRO5

sudionici u nepovoljnom
polozaju koji traze posao, koji
se obrazuju/osposobljavaju,
koji stjecu kvalifikaciju, koji
imaju posao, ukljucujucéi
samozaposlene, po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

CRO6

sudionici koji imaju posao,
ukljucujuéi samozaposlene,
Sest mjeseci po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

CRO7

sudionici s poboljsanom
situacijom na trzi$tu rada Sest
mjeseci po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00
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Identifik
acijska
oznaka

Pokazatelj

Kategorija regije

Zajednicki pokazatelj
ostvarenja koriSten kao
osnova za utvrdivanje cilja

Mjerna
jedinica za
pocetno stanje
i cilj

Ciljna vrijednost (2023.)

Kumulativna vrijednost

Omjer ostvarenja

2015

Ukupno

Muskarci

Zene

Ukupno

Muskarci

1ene

Ukupno

Muskareci

iene

Muskarci

Zene

CRO8

sudionici stariji od 54 godine
koji imaju posao, ukljuéujuci
samozaposlene, $est mjeseci

po prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO9

sudionici u nepovoljnom
poloZaju koji imaju posao,
ukljucujuéi samozaposlene,
Sest mjeseci po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Identifik
acijska
oznaka

Pokazatelj

Kategorija regije

2014

Muskarci Zene

CRO1

neaktivni sudionici koji traze
posao po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

CR0O2

sudionici koji se po okoncanju
programa
obrazuju/osposobljavaju

Slabije razvijene

0,00

0,00

CRO3

sudionici koji po okon¢anju
programa stjecu kvalifikaciju

Slabije razvijene

0,00

0,00

CRO4

sudionici koji imaju posao,
ukljucujuéi samozaposlene, po
prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

CRO5

sudionici u nepovoljnom
polozaju koji traze posao, koji
se obrazuju/osposobljavaju,
koji stjecu kvalifikaciju, koji
imaju posao, ukljucujuci
samozaposlene, po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

CRO6

sudionici koji imaju posao,
ukljuéujuci samozaposlene,
Sest mjeseci po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

CRO7

sudionici s poboljsanom
situacijom na trziStu rada Sest
mjeseci po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

CRO8

sudionici stariji od 54 godine
koji imaju posao, ukljucujuci
samozaposlene, Sest mjeseci

Slabije razvijene

0,00

0,00
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Identifik | Pokazatelj Kategorija regije 2014
acijska
oznaka
Muskarci Zene
po prestanku sudjelovanja
CR09 sudionici u nepovoljnom Slabije razvijene 0,00 0,00

polozaju koji imaju posao,
ukljucujuéi samozaposlene,
Sest mjeseci po prestanku
sudjelovanja
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Prioritetna os

3 - Education and lifelong learning

Prioritet ulaganja

10ii - poboljsanje kvalitete i u¢inkovitosti visokog i istovrsnog obrazovanja s ciljem povecanja sudjelovanja i razina obrazovnih postignuca,
pristup istome, posebno za skupine u nepovoljnijem polozaju

t

(¢

Tablica 2.C. : Pokazatelji rezultata za pojedine programe u okviru ESF-a i Inicijativu za zaposljavanje mladih

HR
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Identifik | Pokazatelj Kategorija Measure | Output indicator used as Mjerna Ciljna vrijednost (2023.) Omjer ostvarenja 2015
acijska regije ment basis for target setting jedinica
oznaka unit for za
indicato pocetno
r stanje i
cilj
Kumulativna vrijednost Ukupno godidnje Kvalitativna
vrijednost
Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene
SR301 Completion rate of Slabije Broj Omjer 65,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
students who razvijene
received scholarships
SR302 Number of education | Slabije Broj Broj 100,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
programs/qualificatio | razvijene
ns standards in the
CROQF Register
SR303 Number of students Slabije Broj Broj 7.000,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
using student services | razvijene
SR304 Increased number of | Slabije Broj Omjer 15,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
employed researchers | razvijene
in early stage of
carcer development
in Croatian research
system
Identifik | Pokazatelj Kategorija 2014
acijska regije
oznaka
Kumulativna vrijednost Ukupno godisnje Kvalitativna
vrijednost
UKkupno MusKkarci Zene Ukupno Muskarci Zene
SR301 Completion rate of Slabije 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
students who razvijene
received scholarships
SR302 Number of education | Slabije 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
programs/qualificatio | razvijene
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Identifik | Pokazatelj Kategorija 2014
acijska regije
oznaka
Kumulativna vrijednost Ukupno godi¥nje Kvalitativna
vrijednost
Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene
ns standards in the
CROQF Register
SR303 Number of students Slabije 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
using student services | razvijene
SR304 Increased number of | Slabije 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
employed researchers | razvijene
in early stage of
career development
in Croatian research
system
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Prioritetna os

3 - Education and lifelong learning

Prioritet ulaganja

10ii - poboljsanje kvalitete i u€inkovitosti visokog i istovrsnog obrazovanja s ciljem povecanja sudjelovanja i razina obrazovnih postignuéa, te
pristup istome, posebno za skupine u nepovoljnijem polozaju

Tablica 4.A. : Zajednicki pokazatelji ostvarenja za ESF i Inicijativu za zapoS$ljavanje mladih

Identifi | Pokazatelj Kategorija regije Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2015
kacijsk
a
oznaka
Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene
CO01 nezaposleni, ukljucujuc¢i dugotrajno Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nezaposlene
C002 dugotrajno nezaposleni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | neaktivni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivni koji se ne obrazuju i ne Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
osposobljavaju
CO005 zaposleni, ukljucujuci samozaposlene | Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 mladi od 25 godina Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO007 stariji od 54 godine Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 stariji od 54 godine koji su Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nezaposleni, uklju¢ujué¢i dugotrajno
nezaposlene, ili koji su neaktivni te se
ne obrazuju i ne osposobljavaju
CO09 s osnovnim (ISCED 1) ili nizim Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
srednjim obrazovanjem (ISCED 2)
CO10 | s visim srednjim (ISCED 3) ili Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
visokoskolskim obrazovanjem
(ISCED 4)
COol11 s tercijarnim obrazovanjem (ISCED Slabije razvijene 5.400,00 2.000,00 3.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00
od 5 do 8)
Co12 sudionici koji zive u ku¢anstvima u Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kojima nema zaposlenih
CO13 sudionici koji Zive u ku¢anstvima u Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kojima nema zaposlenih, s
uzdrzavanom djecom
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Identifi | Pokazatelj Kategorija regije Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2015
kacijsk
a
oznaka
Ukupno Muskareci Zene Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarei Zene Ukupno Muskarci Zene
COl14 sudionici koji Zive u ku¢anstvu sa Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
samo jednom odraslom osobom, s
uzdrzavanom djecom
Col15 migranti, sudionici stranog podrijetla, | Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
manjine (ukljucuju¢i marginalizirane
zajednice poput romske zajednice)
CO16 sudionici s invaliditetom Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 druge osobe u nepovoljnom poloZaju | Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 beskucnici ili osobe pogodene Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
socijalnom isklju¢eno$éu u pogledu
stanovanja
COo19 iz ruralnih podrucja Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | broj projekata koje su u potpunosti ili | Slabije razvijene 0,00 0,00
djelomiéno proveli socijalni partneri i
nevladine organizacije
Co21 broj projekata posvecenih odrzivom Slabije razvijene 0,00 0,00
sudjelovanju i napretku Zena u
zaposljavanju
C022 broj projekata namijenjenih javnoj Slabije razvijene 0,00 0,00
administraciji ili javnim sluZzbama na
nacionalnoj, regionalnoj ili lokalnoj
razini
C023 broj mikropoduzeca te malih i srednjih | Slabije razvijene 0,00 0,00
poduzeca kojima je dana potpora
(ukljuéujuéi i zdruzna poduzeca,
poduzeca socijalne ekonomije)
Sveukupan broj sudionika 0,00 0,00
Identifi | Pokazatelj Kategorija regije 2014
kacijsk
a
oznaka
Ukupno Muskarci Zene
CO01 nezaposleni, ukljuéujuéi dugotrajno Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
nezaposlene
C002 dugotrajno nezaposleni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
CO003 neaktivni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivni koji se ne obrazuju i ne Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
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osposobljavaju

CO05 leni, ukljucujuci 1 Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
CO06 mladi od 25 godina Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
C007 stariji od 54 godine Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
CO08 stariji od 54 godine koji su nezaposleni, Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
ukljucujuéi dugotrajno nezaposlene, ili koji
su neaktivni te se ne obrazuju i ne
osposobljavaju
C009 s osnovnim (ISCED 1) ili nizim srednjim Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
obrazovanjem (ISCED 2)
co10 s vi§im srednjim (ISCED 3) ili Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
visokoskolskim obrazovanjem (ISCED 4)
COol1 s tercijarnim obrazovanjem (ISCED od 5 do Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
co12 sudionici koji Zive u ku¢anstvima u kojima Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
nema zaposlenih
Cco13 sudionici koji Zive u ku¢anstvima u kojima Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
nema zaposlenih, s uzdrzavanom djecom
COl14 sudionici koji Zive u ku¢anstvu sa samo Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
jednom odraslom osobom, s uzdrzavanom
djecom
Col15 migranti, sudionici stranog podrijetla, Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
manjine (ukljuujuéi marginalizirane
zajednice poput romske zajednice)
Col6 sudionici s invaliditetom Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
co17 druge osobe u nepovoljnom polozaju Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
Co18 beskucnici ili osobe d ijal Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
isklju¢enoscéu u pogledu stanovanja
Cco19 iz ruralnih podrugja Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
C020 broj projekata koje su u potpunosti ili Slabije razvijene 0,00
djelomiéno proveli socijalni partneri i
nevladine organizacije
C0o21 broj projekata posvecenih odrzivom Slabije razvijene 0,00
sudjelovanju i napretku Zena u zaposljavanju
Cc022 broj projekata namijenjenih javnoj Slabije razvijene 0,00
administraciji ili javnim sluzbama na
nacionalnoj, regionalnoj ili lokalnoj razini
C023 broj mikropoduzeéa te malih i srednjih Slabije razvijene 0,00
poduzeca kojima je dana potpora
(ukljuéujuéi i zdruzna poduzeéa, poduzeca
socijalne ekonomije)
Sveukupan broj sudionika 0,00
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Prioritetna os

3 - Education and lifelong learning

Prioritet ulaganja

10ii - poboljsanje kvalitete i uc¢inkovitosti visokog i istovrsnog obrazovanja s ciljem povecanja sudjelovanja i razina obrazovnih postignuca, te
pristup istome, posebno za skupine u nepovoljnijem polozaju

Tablica 4.B.: Pokazatelji ostvarenja za pojedine programe za ESF 1 Inicijativu za zapoSljavanje mladih
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Identifika | Pokazatelj Kategorija regije Mjerna jedinica Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2015

cijska

oznaka

Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarei Zene Ukupno Muskarei Zene

S0300 Number of fellowships for training Slabije razvijene Number 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
and carcer development of
researchers on doctoral and
postdoctoral level

SO301 Number of students participated in Slabije razvijene Number 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
internships, work-based learning

S0302 Number of education programmes Slabije razvijene Number 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
/qualifications standards in line with
CROQF developed

S0303 Number of scholarships awarded to Slabije razvijene Number 22.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
students from lower socio-economic
background

S0304 Number of scholarships awarded to Slabije razvijene Number 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
students enrolled in STEM and ICT
areas

S0305 Number of student services for Slabije razvijene Number 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
providing support to students
supported for establishment

S0306 Number of participants in improving Slabije razvijene Number 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
research environment activities

S0307 Number of international memberships | Slabije razvijene Number 60,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
of research organizations

S0308 Development of national Slabije razvijene Number 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
bibliographic database

S0309 Participants with pre-tertiary Slabije razvijene Number 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
education (ISCED 1 to 4)

Identifikacij | Pokazatelj Kategorija regije 2014
ska oznaka
Ukupno Muskarci Zene

HR



Identifikacij | Pokazatelj Kategorija regije 2014
ska oznaka
Ukupno Muskarci Zene

80300 Number of fellowships for training Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
and carcer development of researchers
on doctoral and postdoctoral level

80301 Number of students participated in Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
internships, work-based learning

80302 Number of education programmes Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
/qualifications standards in line with
CROQF developed

S0303 Number of scholarships awarded to Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
students from lower socio-economic
background

SO304 Number of scholarships awarded to Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
students enrolled in STEM and ICT
areas

S0305 Number of student services for Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
providing support to students
supported for establishment

S0306 Number of participants in improving [ Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
research environment activities

S0307 Number of international memberships [ Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
of research organizations

SO308 D p of national bibli J; Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
database

S0309 Participants with pre-tertiary education | Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
(ISCED 1 to 4)

HR
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Prioritetna os

3 - Education and lifelong learning

Prioritet ulaganja

10iii - povecanje jednakog pristupa cjelozivotnom ucenju za sve dobne skupine u formalnim, neformalnim i informalnim ustrojima, unapredivanje
znanja, vjestina i kompetencija radne snage, te promicanje fleksibilnih nacina ucenja, ukljucujuci profesionalnim usmjeravanjem i vrednovanjem
steCenih kompetencija

Tablica 2.A. : Zajednicki pokazatelji rezultata za ESF (prema prioritetnoj osi, prioritetu ulaganja i kategoriji regije). Podaci o svim zajedni¢kim
pokazateljima rezultata u okviru ESF-a (s ciljem i bez njega) iskazuju se ras¢lanjeni po spolu. Za prioritetnu os za tehni¢ku pomo¢ iskazuju se samo
zajednicki pokazatelji za koje je odreden cilj.

Identifik
acijska
oznaka

Pokazatelj

Kategorija regije

Zajednicki pokazatelj
ostvarenja koriSten kao
osnova za utvrdivanje cilja

Mjerna
jedinica za
pocetno stanje
i cilj

Ciljna vrijednost (2023.)

Kumulativna vrijednost

Omjer ostvarenja

2015

Ukupno

Muskarci

Zene

Ukupno

Muskarci

Zene

Ukupno

Muskarci

Zene

Muskarci Zene

CRO1

neaktivni sudionici koji traze
posao po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

sudionici koji se po okon¢anju
programa
obrazuju/osposobljavaju

Slabije razvijene

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

sudionici koji po okoncanju
programa stjecu kvalifikaciju

Slabije razvijene

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

sudionici koji imaju posao,
ukljucujuéi samozaposlene, po
prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

sudionici u nepovoljnom
polozaju koji traze posao, koji
se obrazuju/osposobljavaju,
koji stjecu kvalifikaciju, koji
imaju posao, ukljucujuci
samozaposlene, po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

sudionici koji imaju posao,
ukljuéujuéi samozaposlene,
Sest mjeseci po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

sudionici s poboljSanom
situacijom na trzi$tu rada Sest

Slabije razvijene

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

HR
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Identifik
acijska
oznaka

Pokazatelj

Kategorija regije

Zajednicki pokazatelj
ostvarenja koriSten kao
osnova za utvrdivanje cilja

Mjerna
jedinica za
pocetno stanje
i cilj

Ciljna vrijednost (2023.)

Kumulativna vrijednost

Omjer ostvarenja

2015

Ukupno

Muskarci

Zene

Ukupno

Muskarci

1ene

Ukupno

Muskareci

iene

Muskarci

Zene

mjeseci po prestanku
sudjelovanja

CROS8

sudionici stariji od 54 godine
koji imaju posao, ukljuujuci
samozaposlene, $est mjeseci

po prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO9

sudionici u nepovoljnom
poloZaju koji imaju posao,
ukljucujuéi samozaposlene,
Sest mjeseci po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Identifik
acijska
oznaka

Pokazatelj

Kategorija regije

2014

Muskarci Zene

CRO1

neaktivni sudionici koji traze
posao po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

CRO2

sudionici koji se po okoncanju
programa
obrazuju/osposobljavaju

Slabije razvijene

0,00

0,00

CRO3

sudionici koji po okon¢anju
programa stjecu kvalifikaciju

Slabije razvijene

0,00

0,00

CRO4

sudionici koji imaju posao,
ukljucujuéi samozaposlene, po
prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

CRO5

sudionici u nepovoljnom
polozaju koji traze posao, koji
se obrazuju/osposobljavaju,
koji stjecu kvalifikaciju, koji
imaju posao, ukljucujuci
samozaposlene, po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

CRO6

sudionici koji imaju posao,
ukljuéujuéi samozaposlene,
Sest mjeseci po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

CRO7

sudionici s pobolj$anom
situacijom na trzi$tu rada Sest
mjeseci po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

HR
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Identifik | Pokazatelj Kategorija regije 2014
acijska
oznaka
Muskarci Zene
CRO8 sudionici stariji od 54 godine |Slabije razvijene 0,00
koji imaju posao, ukljudujuéi
samozaposlene, $est mjeseci
po prestanku sudjelovanja
CRO9 sudionici u nepovoljnom Slabije razvijene 0,00
poloZzaju koji imaju posao,
ukljuéujuéi samozaposlene,
Sest mjeseci po prestanku
sudjelovanja

HR



Prioritetna os

3 - Education and lifelong learning

Prioritet ulaganja

steCenih kompetencija

10iii - povecanje jednakog pristupa cjelozivotnom ucenju za sve dobne skupine u formalnim, neformalnim i informalnim ustrojima, unapredivanje
znanja, vjestina i kompetencija radne snage, te promicanje fleksibilnih na¢ina ucenja, ukljucujuci profesionalnim usmjeravanjem i vrednovanjem

Tablica 2.C. : Pokazatelji rezultata za pojedine programe u okviru ESF-a i Inicijativu za zaposljavanje mladih
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Identifik | Pokazatelj Kategorija | Measure | Output indicator used as Mjerna Ciljna vrijednost (2023.) Omijer ostvarenja 2015
acijska regije ment basis for target setting jedinica
oznaka unit for za
indicato pocetno
r stanje i
cilj
Kumulativna vrijednost Ukupno godi$nje Kvalitativna
vrijednost
Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene Ukupno Mugkarci Zene Ukupno Muskarci Zene
SR305 Increased enrolment | Slabije Broj Broj 75,50 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
of children between razvijene
the age of 4 and the
age for starting
compulsory primary
education into
preschool education
programmes
SR306 Proportion of primary | Slabije Broj Broj 50,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
and secondary razvijene
schools at e-Enabled
level of digital
maturity
SR307 Number of Slabije Broj Omjer 5.000,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participants (adult razvijene
learners) gaining
qualifications
SR308 Percentage of Roma Slabije Broj Broj 30,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
children covered by razvijene
extended board
programmes within
the scope of the
school curriculum
Identifik | Pokazatelj Kategorija 2014
acijska regije
oznaka

HR




Kumulativna vrijednost

Ukupno godisnje

Kvalitativna
vrijednost

Ukupno Muskarci

Zene

Ukupno

Muskarci

Zene

SR305

Increased enrolment
of children between
the age of 4 and the
age for starting.
compulsory primary
education into
preschool education
programmes

Slabije
razvijene

0,00 0,00

0,00

0,00

SR306

Proportion of primary
and secondary
schools at e-Enabled
level of digital
maturity

Slabije
razvijene

0,00 0,00

0,00

0,00

SR307

Number of
participants (adult
learners) gaining
qualifications

Slabije
razvijene

0,00

0,00

SR308

Percentage of Roma
children covered by
extended board
programmes within
the scope of the
school curriculum

Slabije
razvijene

0,00

0,00

HR
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Prioritetna os

3 - Education and lifelong learning

Prioritet ulaganja

10iii - povecanje jednakog pristupa cjelozivotnom ucenju za sve dobne skupine u formalnim, neformalnim i informalnim ustrojima, unapredivanje
znanja, vjestina i kompetencija radne snage, te promicanje fleksibilnih na¢ina ucenja, ukljucujuci profesionalnim usmjeravanjem i vrednovanjem
steCenih kompetencija

Tablica 4.A. : Zajednicki pokazatelji ostvarenja za ESF 1 Inicijativu za zaposljavanje mladih

Identifi | Pokazatelj Kategorija regije Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2015
kacijsk
a
oznaka
Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene
CO01 nezaposleni, uklju¢ujuc¢i dugotrajno Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nezaposlene
CO02 | dugotrajno nezaposleni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 neaktivni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivni koji se ne obrazuju i ne Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
osposobljavaju
CO05 zaposleni, uklju¢ujuc¢i samozaposlene | Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 mladi od 25 godina Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo07 stariji od 54 godine Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 stariji od 54 godine koji su Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nezaposleni, ukljuéujuéi dugotrajno
nezaposlene, ili koji su neaktivni te se
ne obrazuju i ne osposobljavaju
CO09 | s osnovnim (ISCED 1) ili nizim Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
srednjim obrazovanjem (ISCED 2)
CO10 | s visim srednjim (ISCED 3) ili Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
visokoskolskim obrazovanjem
(ISCED 4)
COl11 s tercijarnim obrazovanjem (ISCED Slabije razvijene 15.000,00 7.500,00 7.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00
od 5 do 8)
Co12 sudionici koji zive u ku¢anstvima u Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kojima nema zaposlenih
CO13 sudionici koji Zive u ku¢anstvima u Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kojima nema zaposlenih, s
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Identifi | Pokazatelj Kategorija regije Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2015
kacijsk
a
oznaka
Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarei Zene Ukupno Muskarci Zene
uzdrzavanom djecom
COo14 sudionici koji Zive u kuc¢anstvu sa Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
samo jednom odraslom osobom, s
uzdrZavanom djecom
Co15 migranti, sudionici stranog podrijetla, | Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
manjine (ukljucujuci marginalizirane
zajednice poput romske zajednice)
COol16 sudionici s invaliditetom Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 druge osobe u nepovoljnom poloZaju | Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | beskucnici ili osobe pogodene Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
socijalnom isklju¢enoscu u pogledu
stanovanja
COo19 iz ruralnih podrugja Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | broj projekata koje su u potpunosti ili | Slabije razvijene 0,00 0,00
djelomi¢no proveli socijalni partneri i
nevladine organizacije
Co21 broj projekata posvecenih odrzivom Slabije razvijene 0,00 0,00
sudjelovanju i napretku Zena u
zaposljavanju
CO22 | broj projekata namijenjenih javnoj Slabije razvijene 0,00 0,00
administraciji ili javnim sluzbama na
nacionalnoj, regionalnoj ili lokalnoj
razini
C0O23 | broj mikropoduzeca te malih i srednjih | Slabije razvijene 0,00 0,00
poduzeca kojima je dana potpora
(ukljucujuci i zdruzna poduzeca,
poduzeca socijalne ekonomije)
Sveukupan broj sudionika 0,00 0,00
Identifi | Pokazatelj Kategorija regije 2014
kacijsk
a
oznaka
Ukupno Muskarci Zene
COoo01 nezaposleni, ukljucujuci dugotrajno Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
nezaposlene
€002 dugotrajno nezaposleni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
€003 neaktivni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00

HR



C0o04 neaktivni koji se ne obrazuju i ne Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
osposobljavaju
€005 i, ukljudujuéi P Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
CO06 mladi od 25 godina Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
COo07 stariji od 54 godine Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
CO08 stariji od 54 godine koji su nezaposleni, Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
uklju¢ujuci dugotrajno nezaposlene, ili koji
su neaktivni te se ne obrazuju i ne
osposobljavaju
CO09 s osnovnim (ISCED 1) ili nizim srednjim Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
obrazovanjem (ISCED 2)
Col10 s visim srednjim (ISCED 3) ili Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
visokoskolskim obrazovanjem (ISCED 4)
Ccol11 s tercijarnim obrazovanjem (ISCED od 5 do | Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
Cco12 sudionici koji Zive u ku¢anstvima u kojima Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
nema zaposlenih
Co13 sudionici koji Zive u ku¢anstvima u kojima Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
nema zaposlenih, s uzdrzavanom djecom
CO14 sudionici koji Zive u kucanstvu sa samo Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
jednom odraslom osobom, s uzdrzavanom
djecom
COl5 migranti, sudionici stranog podrijetla, Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
manjine (ukljucujuéi marginalizirane
zajednice poput romske zajednice)
COol16 sudionici s invaliditetom Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
Cco17 druge osobe u nepovoljnom polozaju Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
Co18 ici ili osobe p ds ijal Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
isklju¢enoscéu u pogledu stanovanja
Co19 iz ruralnih podrucja Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
€020 broj projekata koje su u potpunosti ili Slabije razvijene 0,00
djelomicno proveli socijalni partneri i
nevladine organizacije
co21 broj projekata posvecenih odrzivom Slabije razvijene 0,00
sudjelovanju i napretku Zena u zaposljavanju
C022 broj projekata namijenjenih javnoj Slabije razvijene 0,00
administraciji ili javnim sluzbama na
nacionalnoj, regionalnoj ili lokalnoj razini
C0o23 broj mikropoduzeca te malih i srednjih Slabije razvijene 0,00
poduzeca kojima je dana potpora
(uklju¢ujuéi i zdruzna poduzeca, poduzeca
socijalne ekonomije)
Sveukupan broj sudionika 0,00
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Prioritetna os

3 - Education and lifelong learning

Prioritet ulaganja

10iii - povecanje jednakog pristupa cjelozivotnom ucenju za sve dobne skupine u formalnim, neformalnim i informalnim ustrojima, unapredivanje
znanja, vjestina i kompetencija radne snage, te promicanje fleksibilnih na¢ina ucenja, ukljucujuéi profesionalnim usmjeravanjem i vrednovanjem
stecenih kompetencija

Tablica 4.B.: Pokazatelji ostvarenja za pojedine programe za ESF 1 Inicijativu za zapoSljavanje mladih
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Identifika | Pokazatelj Kategorija regije Mjerna jedinica Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2015

cijska

oznaka

Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene

S0309 Participants with pre-tertiary Slabije razvijene Number 17.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
education (ISCED 1 to 4)

SO310 Number of projects implemented Slabije razvijene Number 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
dedicated to ensuring equal access to
education

SO311 Number of Roma children received Slabije razvijene Number 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
targeted support

SO312 Number of children with a socio- Slabije razvijene Number 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
economically disadvantaged
background received targeted support

SO313 Number of Roma students in primary | Slabije razvijene Number 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
education received targeted support

SO314 Number of students with disabilities Slabije razvijene Number 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
with assured targeted professional
support provided by personal
assistants

SO315 Number of adult learners awarded Slabije razvijene Number 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
with vouchers

SO316 Number of educational staff who Slabije razvijene Number 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
participated in in-service training
activities

S0317 Number of developed digital Slabije razvijene Number 90,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
educational content for subjects in
selected classes

S0321 number of schools supported to Slabije razvijene Number 840,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
improve digital maturity

Identifikacij | Pokazatelj Kategorija regije 2014
ska oznaka

HR



Ukupno

Muskarci

Zene

80309

Participants with pre-tertiary education
(ISCED 1 to 4)

Slabije razvijene

0,00

0,00

80310

Number of projects implemented
dedicated to ensuring equal access to
education

Slabije razvijene

0,00

0,00

SO0311

Number of Roma children received
targeted support

Slabije razvijene

0,00

0,00

S0312

Number of children with a socio-
economically disadvantaged
background received targeted support

Slabije razvijene

0,00

0,00

S0313

Number of Roma students in primary
education received targeted support

Slabije razvijene

0,00

0,00

S0314

Number of students with disabilities
with assured targeted professional
support provided by personal
assistants

Slabije razvijene

0,00

0,00

S0315

Number of adult learners awarded
with vouchers

Slabije razvijene

0,00

0,00

S0316

Number of educational staff who
participated in in-service training
activities

Slabije razvijene

0,00

0,00

S0317

Number of developed digital
educational content for subjects in
selected classes

Slabije razvijene

0,00

0,00

S0321

number of schools supported to
improve digital maturity

Slabije razvijene

0,00

0,00

HR

90

HR



Prioritetna os

3 - Education and lifelong learning

Prioritet ulaganja

10iv - poboljsanje relevantnosti sustava obrazovanja i osposobljavanja za trziSte radne snage, olakSavajuci prijelaz s obrazovanja na rad, te jacanje
sustava strukovnog obrazovanja i osposobljvanja i njihove kvalitete, uklju¢ujuéi mehanizmima za predvidanje vjestina, prilagodbom obrazovnih
programa i uspostavljanjem i razvojem sustava ucenja temeljenih na radu, ukljucujuci dvostruke sustave uéenja i programe naukovanja

Tablica 2.A. : Zajednicki pokazatelji rezultata za ESF (prema prioritetnoj osi, prioritetu ulaganja i kategoriji regije). Podaci o svim zajedni¢kim

pokazateljima rezultata u okviru ESF-a (s ciljem i bez njega) iskazuju se ras¢lanjeni po spolu. Za prioritetnu os za tehni¢ku pomo¢ iskazuju se samo

zajednicki pokazatelji za koje je odreden cilj.

Identifik
acijska
oznaka

Pokazatelj

Kategorija regije

Zajednicki pokazatelj
ostvarenja koriSten kao
osnova za utvrdivanje cilja

Mjerna
jedinica za
pocetno stanje
i cilj

Ciljna vrijednost (2023.)

Kumulativna vrijednost

Omjer ostvarenja

2015

Ukupno

Muskarci

Zene

Ukupno

Muskarci

Zene

Ukupno

Muskarci

Zene

Muskarci

Zene

CRO1

neaktivni sudionici koji traze
posao po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

sudionici koji se po okon¢anju
programa
obrazuju/osposobljavaju

Slabije razvijene

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

sudionici koji po okoncanju
programa stjecu kvalifikaciju

Slabije razvijene

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

sudionici koji imaju posao,
ukljucujuéi samozaposlene, po
prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

sudionici u nepovoljnom
polozaju koji traze posao, koji
se obrazuju/osposobljavaju,
koji stjecu kvalifikaciju, koji
imaju posao, ukljucujuci
samozaposlene, po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

sudionici koji imaju posao,
ukljuéujuéi samozaposlene,
Sest mjeseci po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

sudionici s poboljSanom
situacijom na trzi$tu rada Sest

Slabije razvijene

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

HR
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Identifik
acijska
oznaka

Pokazatelj

Kategorija regije

Zajednicki pokazatelj
ostvarenja koriSten kao
osnova za utvrdivanje cilja

Mjerna
jedinica za
pocetno stanje
i cilj

Ciljna vrijednost (2023.)

Kumulativna vrijednost

Omjer ostvarenja

2015

Ukupno

Muskarci

Zene

Ukupno

Muskarci

1ene

Ukupno

Muskareci

iene

Muskarci

Zene

mjeseci po prestanku
sudjelovanja

CROS8

sudionici stariji od 54 godine
koji imaju posao, ukljuujuci
samozaposlene, $est mjeseci

po prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO9

sudionici u nepovoljnom
poloZaju koji imaju posao,
ukljucujuéi samozaposlene,
Sest mjeseci po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Identifik
acijska
oznaka

Pokazatelj

Kategorija regije

2014

Muskarci Zene

CRO1

neaktivni sudionici koji traze
posao po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

CRO2

sudionici koji se po okoncanju
programa
obrazuju/osposobljavaju

Slabije razvijene

0,00

0,00

CRO3

sudionici koji po okon¢anju
programa stjecu kvalifikaciju

Slabije razvijene

0,00

0,00

CRO4

sudionici koji imaju posao,
ukljucujuéi samozaposlene, po
prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

CRO5

sudionici u nepovoljnom
polozaju koji traze posao, koji
se obrazuju/osposobljavaju,
koji stjecu kvalifikaciju, koji
imaju posao, ukljucujuci
samozaposlene, po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

CRO6

sudionici koji imaju posao,
ukljuéujuéi samozaposlene,
Sest mjeseci po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

CRO7

sudionici s pobolj$anom
situacijom na trzi$tu rada Sest
mjeseci po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00
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Identifik | Pokazatelj Kategorija regije 2014
acijska
oznaka
Muskarci Zene
CRO8 sudionici stariji od 54 godine |Slabije razvijene 0,00
koji imaju posao, ukljudujuéi
samozaposlene, $est mjeseci
po prestanku sudjelovanja
CRO9 sudionici u nepovoljnom Slabije razvijene 0,00
poloZzaju koji imaju posao,
ukljuéujuéi samozaposlene,
Sest mjeseci po prestanku
sudjelovanja

HR



Prioritetna os

3 - Education and lifelong learning

Prioritet ulaganja

10iv - poboljsanje relevantnosti sustava obrazovanja i osposobljavanja za trziSte radne snage, olakSavajuci prijelaz s obrazovanja na rad, te jacanje
sustava strukovnog obrazovanja i osposobljvanja i njihove kvalitete, uklju¢ujuéi mehanizmima za predvidanje vjestina, prilagodbom obrazovnih
programa i uspostavljanjem i razvojem sustava ucenja temeljenih na radu, ukljucujuci dvostruke sustave uéenja i programe naukovanja

Tablica 2.C. : Pokazatelji rezultata za pojedine programe u okviru ESF-a i Inicijativu za zaposljavanje mladih

Identifik
acijska
oznaka

Pokazatelj

Kategorija
regije

Measure | Output indicator used as | Mjerna Ciljna vrijednost (2023.)
ment basis for target setting jedinica

unit

indicato pocetno

r

Omjer ostvarenja 2015
for za

stanje i
cilj

Kumulativna vrijednost Ukupno godi$nje Kvalitativna
vrijednost

Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene Ukupno Mugkarci Zene Ukupno Muskarci Zene

SR309

Percentage of
teachers and other
participants in
selected VET sectors
provided with
training activities in
centres of
competences

Slabije
razvijene

Broj

Omjer 25,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SR310

Percentage of
students who finished
education in Centres
of competences and
are employed six
months after leaving

Slabije
razvijene

Broj

Omjer 37,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SR311

% of VET schools in
which newly
developed sectorial
curricula have been
implemented "based
on learning
outcommes"

Slabije
razvijene

Broj

Omjer 10,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Identifik
acijska
oznaka

Pokazatelj

Kategorija
regije

2014

Kumulativna vrijednost Ukupno godi$nje Kvalitativna
vrijednost

Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene

HR
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Identifik
acijska
oznaka

Pokazatelj

Kategorija
regije

2014

Kumulativna vrijednost

Ukupno godi¥nje

Kvalitativna
vrijednost

Muskarci

Ukupno Muskarei Zene

SR309

Percentage of
teachers and other
participants in
selected VET sectors
provided with
training activities in
centres of
competences

Slabije
razvijene

0,00

0,00 0,00 0,00

SR310

Percentage of
students who finished
education in Centres
of competences and
are employed six
months after leaving

Slabije
razvijene

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00

SR311

% of VET schools in
which newly
developed sectorial
curricula have been
implemented "based
on learning
outcommes"

Slabije
razvijene

0,00

0,00 0,00 0,00

HR
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Prioritetna os

3 - Education and lifelong learning

Prioritet ulaganja

10iv - poboljsanje relevantnosti sustava obrazovanja i osposobljavanja za trziSte radne snage, olakSavajuci prijelaz s obrazovanja na rad, te jacanje
sustava strukovnog obrazovanja i osposobljvanja i njihove kvalitete, ukljucuju¢i mehanizmima za predvidanje vjestina, prilagodbom obrazovnih
programa i uspostavljanjem i razvojem sustava ucenja temeljenih na radu, ukljucujuci dvostruke sustave uéenja i programe naukovanja

Tablica 4.A. : Zajednicki pokazatelji ostvarenja za ESF 1 Inicijativu za zaposljavanje mladih

Identifi | Pokazatelj Kategorija regije Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2015
kacijsk
a
oznaka
Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene
CO01 nezaposleni, uklju¢ujuc¢i dugotrajno Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nezaposlene
C002 dugotrajno nezaposleni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 neaktivni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivni koji se ne obrazuju i ne Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
osposobljavaju
CO05 zaposleni, uklju¢ujuc¢i samozaposlene | Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 mladi od 25 godina Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo07 stariji od 54 godine Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 stariji od 54 godine koji su Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nezaposleni, ukljuéujuéi dugotrajno
nezaposlene, ili koji su neaktivni te se
ne obrazuju i ne osposobljavaju
CO09 | s osnovnim (ISCED 1) ili nizim Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
srednjim obrazovanjem (ISCED 2)
COo10 s vi§im srednjim (ISCED 3) ili Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
visokoskolskim obrazovanjem
(ISCED 4)
COl11 s tercijarnim obrazovanjem (ISCED Slabije razvijene 1.500,00 750,00 750,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00
od 5 do 8)
Co12 sudionici koji Zive u ku¢anstvima u Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kojima nema zaposlenih
CO13 sudionici koji Zive u ku¢anstvima u Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kojima nema zaposlenih, s
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Identifi | Pokazatelj Kategorija regije Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2015
kacijsk
a
oznaka
Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarei Zene Ukupno Muskarci Zene
uzdrzavanom djecom
COo14 sudionici koji Zive u kuc¢anstvu sa Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
samo jednom odraslom osobom, s
uzdrZavanom djecom
Co15 migranti, sudionici stranog podrijetla, | Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
manjine (ukljucujuci marginalizirane
zajednice poput romske zajednice)
COol16 sudionici s invaliditetom Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 druge osobe u nepovoljnom poloZaju | Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | beskucnici ili osobe pogodene Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
socijalnom isklju¢enoscu u pogledu
stanovanja
COo19 iz ruralnih podrugja Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | broj projekata koje su u potpunosti ili | Slabije razvijene 0,00 0,00
djelomi¢no proveli socijalni partneri i
nevladine organizacije
Co21 broj projekata posvecenih odrzivom Slabije razvijene 0,00 0,00
sudjelovanju i napretku Zena u
zaposljavanju
CO22 | broj projekata namijenjenih javnoj Slabije razvijene 0,00 0,00
administraciji ili javnim sluzbama na
nacionalnoj, regionalnoj ili lokalnoj
razini
C0O23 | broj mikropoduzeca te malih i srednjih | Slabije razvijene 0,00 0,00
poduzeca kojima je dana potpora
(ukljucujuci i zdruzna poduzeca,
poduzeca socijalne ekonomije)
Sveukupan broj sudionika 0,00 0,00
Identifi | Pokazatelj Kategorija regije 2014
kacijsk
a
oznaka
Ukupno Muskarci Zene
COoo01 nezaposleni, ukljucujuci dugotrajno Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
nezaposlene
€002 dugotrajno nezaposleni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
€003 neaktivni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00

HR



C0o04 neaktivni koji se ne obrazuju i ne Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
osposobljavaju
€005 i, ukljudujuéi P Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
CO06 mladi od 25 godina Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
COo07 stariji od 54 godine Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
CO08 stariji od 54 godine koji su nezaposleni, Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
uklju¢ujuci dugotrajno nezaposlene, ili koji
su neaktivni te se ne obrazuju i ne
osposobljavaju
CO09 s osnovnim (ISCED 1) ili nizim srednjim Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
obrazovanjem (ISCED 2)
Col10 s visim srednjim (ISCED 3) ili Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
visokoskolskim obrazovanjem (ISCED 4)
Ccol11 s tercijarnim obrazovanjem (ISCED od 5 do | Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
Cco12 sudionici koji Zive u ku¢anstvima u kojima Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
nema zaposlenih
Co13 sudionici koji Zive u ku¢anstvima u kojima Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
nema zaposlenih, s uzdrzavanom djecom
CO14 sudionici koji Zive u kucanstvu sa samo Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
jednom odraslom osobom, s uzdrzavanom
djecom
COl5 migranti, sudionici stranog podrijetla, Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
manjine (ukljucujuéi marginalizirane
zajednice poput romske zajednice)
COol16 sudionici s invaliditetom Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
Cco17 druge osobe u nepovoljnom polozaju Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
Co18 ici ili osobe p ds ijal Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
isklju¢enoscéu u pogledu stanovanja
Co19 iz ruralnih podrucja Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
€020 broj projekata koje su u potpunosti ili Slabije razvijene 0,00
djelomicno proveli socijalni partneri i
nevladine organizacije
co21 broj projekata posvecenih odrzivom Slabije razvijene 0,00
sudjelovanju i napretku Zena u zaposljavanju
C022 broj projekata namijenjenih javnoj Slabije razvijene 0,00
administraciji ili javnim sluzbama na
nacionalnoj, regionalnoj ili lokalnoj razini
C0o23 broj mikropoduzeca te malih i srednjih Slabije razvijene 0,00
poduzeca kojima je dana potpora
(uklju¢ujuéi i zdruzna poduzeca, poduzeca
socijalne ekonomije)
Sveukupan broj sudionika 0,00
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Prioritetna os

3 - Education and lifelong learning

Prioritet ulaganja

10iv - poboljsanje relevantnosti sustava obrazovanja i osposobljavanja za trziSte radne snage, olakSavajuci prijelaz s obrazovanja na rad, te jacanje
sustava strukovnog obrazovanja i osposobljvanja i njihove kvalitete, ukljucuju¢i mehanizmima za predvidanje vjestina, prilagodbom obrazovnih
programa i uspostavljanjem i razvojem sustava ucenja temeljenih na radu, ukljucujuci dvostruke sustave ucenja i programe naukovanja

Tablica 4.B.: Pokazatelji ostvarenja za pojedine programe za ESF i Inicijativu za zaposljavanje mladih
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Identifika | Pokazatelj Kategorija regije Mjerna jedinica Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2015
cijska
oznaka
Ukupno Muskarci Zene UKkupno Muskarci Zene UKkupno Muskarci Zene UKkupno Muskarci Zene
S0309 Participants with pre-tertiary Slabije razvijene Number 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
education (ISCED 1 to 4)
SO318 Number of VET students supported Slabije razvijene Number 3.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
by education activities provided in
Centres of competences
SO319 Number of teachers and other Slabije razvijene Number 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
participants supported by education
activities provided in Centres of
competences
S0320 Number of VET sectoral curricula Slabije razvijene Number 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
based on learning outcomes
supported for development
Identifikacij | Pokazatelj Kategorija regije 2014
ska oznaka
Ukupno Muskarci Zene
S0309 Participants with pre-tertiary education | Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
(ISCED 1 to 4)
SO318 Number of VET students supported by [Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
education activities provided in
Centres of competences
S0319 Number of teachers and other Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
participants supported by education
activities provided in Centres of
competences
50320 Number of VET sectoral curricula Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
based on learning outcomes supported
for development

HR



Prioritetna os

4 - Good governance

Prioritet ulaganja

11i - ulaganje u institucijske kapacitete i u u¢inkovitost javnih uprava i javnih usluga na nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini s ciljem
provodenja reformi, bolje regulative i dobrog upravljanja

Tablica 2.A. : Zajednicki pokazatelji rezultata za ESF (prema prioritetnoj osi, prioritetu ulaganja i kategoriji regije). Podaci o svim zajedni¢kim
pokazateljima rezultata u okviru ESF-a (s ciljem i bez njega) iskazuju se ras¢lanjeni po spolu. Za prioritetnu os za tehni¢ku pomo¢ iskazuju se samo
zajednicki pokazatelji za koje je odreden cilj.

Identifik | Pokazatelj
acijska
oznaka

Kategorija regije Zajednicki pokazatelj Mjerna Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2015
ostvarenja koriSten kao jedinica za
osnova za utvrdivanje cilja |pocetno stanje
icilj

Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene Muskarci

Zene

posao po prestanku
sudjelovanja

CRO1 neaktivni sudionici koji traze

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

programa

CRO02 sudionici koji se po okonéanju

obrazuju/osposobljavaju

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

CRO3 sudionici koji po okoncanju
programa stjecu kvalifikaciju

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

CR04 sudionici koji imaju posao,
ukljucujuéi samozaposlene, po
prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

sudjelovanja

CRO5 sudionici u nepovoljnom
polozaju koji traze posao, koji
se obrazuju/osposobljavaju,
koji stjecu kvalifikaciju, koji
imaju posao, ukljucujucéi
samozaposlene, po prestanku

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

sudjelovanja

CRO6 sudionici koji imaju posao,
ukljucujuéi samozaposlene,
Sest mjeseci po prestanku

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

sudjelovanja

CRO7 sudionici s poboljsanom
situacijom na trzi$tu rada Sest
mjeseci po prestanku

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00
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Identifik
acijska
oznaka

Pokazatelj

Kategorija regije

Zajednicki pokazatelj
ostvarenja koriSten kao
osnova za utvrdivanje cilja

Mjerna
jedinica za
pocetno stanje
i cilj

Ciljna vrijednost (2023.)

Kumulativna vrijednost

Omjer ostvarenja

2015

Ukupno

Muskarci

Zene

Ukupno

Muskarci

1ene

Ukupno

Muskareci

iene

Muskarci

Zene

CRO8

sudionici stariji od 54 godine
koji imaju posao, ukljuéujuci
samozaposlene, $est mjeseci

po prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO9

sudionici u nepovoljnom
poloZaju koji imaju posao,
ukljucujuéi samozaposlene,
Sest mjeseci po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Identifik
acijska
oznaka

Pokazatelj

Kategorija regije

2014

Muskarci Zene

CRO1

neaktivni sudionici koji traze
posao po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

CR0O2

sudionici koji se po okoncanju
programa
obrazuju/osposobljavaju

Slabije razvijene

0,00

0,00

CRO3

sudionici koji po okon¢anju
programa stjecu kvalifikaciju

Slabije razvijene

0,00

0,00

CRO4

sudionici koji imaju posao,
ukljucujuéi samozaposlene, po
prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

CRO5

sudionici u nepovoljnom
polozaju koji traze posao, koji
se obrazuju/osposobljavaju,
koji stjecu kvalifikaciju, koji
imaju posao, ukljucujuci
samozaposlene, po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

CRO6

sudionici koji imaju posao,
ukljuéujuci samozaposlene,
Sest mjeseci po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

CRO7

sudionici s poboljsanom
situacijom na trziStu rada Sest
mjeseci po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

CRO8

sudionici stariji od 54 godine
koji imaju posao, ukljucujuci
samozaposlene, Sest mjeseci

Slabije razvijene

0,00

0,00
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Identifik | Pokazatelj Kategorija regije 2014
acijska
oznaka
Muskarci Zene
po prestanku sudjelovanja
CR09 sudionici u nepovoljnom Slabije razvijene 0,00 0,00

polozaju koji imaju posao,
ukljucujuéi samozaposlene,
Sest mjeseci po prestanku
sudjelovanja
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Prioritetna os

4 - Good governance

Prioritet ulaganja

11i - ulaganje u institucijske kapacitete i u u¢inkovitost javnih uprava i javnih usluga na nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini s ciljem
provodenja reformi, bolje regulative i dobrog upravljanja

Tablica 2.C. : Pokazatelji rezultata za pojedine programe u okviru ESF-a i Inicijativu za zaposljavanje mladih

Identifik | Pokazatelj
acijska
oznaka

Kategorija
regije

Measure
ment
unit for
indicato
r

Output indicator used as Mjerna
basis for target setting jedinica
za
pocetno
stanje i
cilj

Ciljna vrijednost (2023.)

Omjer ostvarenja

2015

Kumulativna vrijednost

Ukupno godidnje

Kvalitativna
vrijednost

Ukupno

Muskarci

Zene

Ukupno

Muskarci

Zene

Ukupno

Muskarci

Zene

Ukupno

Muskarci

Zene

SR401 Number of bodies
where improved
work organizations
are fully
implemented

Slabije
razvijene

Broj

Broj

178,00

0,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

SR402 Number of staff in
public administration
completing the
training

Slabije
razvijene

Broj

Broj

20.300,00

0,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

SR403 Number of
redesigned services
in implementation

Slabije
razvijene

Broj

Broj

52,00

0,00%

SR404 Clearance rate (in %)
for civil litigations
cases at st instance
courts 12 months
after the supported
operations ended

Slabije
razvijene

Omjer

Omjer

95,70%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

SR405 Number of judiciary
employees trained
through ESF
supported
intervention related
to quality and
efficiency in justice
sector

Slabije
razvijene

Broj

Broj

1.400,00

0,00%

SR406 Number of new
training programmes
developed for
supporting quality
and efficiency of
Jjustice sector
employees

Slabije
razvijene

Broj

Broj

28,00

0,00%

0,00

0,00
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Identifik | Pokazatelj Kategorija Measure | Output indicator used as Mjerna Ciljna vrijednost (2023.) Omjer ostvarenja 2015
acijska regije ment basis for target setting jedinica
oznaka unit for za
indicato pocetno
r stanje i
cilj
Kumulativna vrijednost Ukupno godi$nje Kvalitativna
vrijednost
Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene

SR407 Number of cases Slabije Broj Broj 1.400,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

handled through razvijene

ADR methods

supported by the ESF
SR410 Disposition time Slabije Broj Broj 400,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(length of razvijene

proceedings in days)

for civil litigations

cases at Ist instance

courts 12 months

after the supported

operations ended
Identifik | Pokazatelj Kategorija 2014
acijska regije
oznaka

Kumulativna vrijednost Ukupno godisnje Kvalitativna
vrijednost
Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene

SR401 Number of bodies Slabije 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

where improved razvijene

work organizations

are fully

implemented
SR402 Number of staff in Slabije 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

public administration | razvijene

completing the

training
SR403 Number of Slabije 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

redesigned services razvijene

in implementation
SR404 Clearance rate (in %) | Slabije 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

for civil litigations razvijene

cases at st instance

courts 12 months

after the supported

operations ended
SR405 Number of judiciary Slabije 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

employees trained razvijene

through ESF

supported

intervention related

to quality and

efficiency in justice

sector

HR



Identifik
acijska
oznaka

Pokazatelj

Kategorija
regije

2014

Kumulativna vrijednost

Ukupno godi¥nje

Kvalitativna
vrijednost

Muskarci

Ukupno Muskarei Zene

SR406

Number of new
training programmes
developed for
supporting quality
and efficiency of
Jjustice sector
employees

Slabije
razvijene

0,00

0,00 0,00 0,00

SR407

Number of cases
handled through
ADR methods
supported by the ESF

Slabije
razvijene

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00

SR410

Disposition time
(length of
proceedings in days)
for civil litigations
cases at Ist instance
courts 12 months
after the supported
operations ended

Slabije
razvijene

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00
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Prioritetna os

4 - Good governance

Prioritet ulaganja

11i - ulaganje u institucijske kapacitete i u u¢inkovitost javnih uprava i javnih usluga na nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini s ciljem
provodenja reformi, bolje regulative i dobrog upravljanja

Tablica 4.A. : Zajednicki pokazatelji ostvarenja za ESF i Inicijativu za zapoS$ljavanje mladih

Identifi | Pokazatelj Kategorija regije Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2015
kacijsk
a
oznaka
Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene
CO01 nezaposleni, ukljucujuc¢i dugotrajno Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nezaposlene
C002 dugotrajno nezaposleni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | neaktivni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivni koji se ne obrazuju i ne Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
osposobljavaju
CO005 zaposleni, ukljucujuci samozaposlene | Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 mladi od 25 godina Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO007 stariji od 54 godine Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 stariji od 54 godine koji su Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nezaposleni, uklju¢ujué¢i dugotrajno
nezaposlene, ili koji su neaktivni te se
ne obrazuju i ne osposobljavaju
CO09 s osnovnim (ISCED 1) ili nizim Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
srednjim obrazovanjem (ISCED 2)
CO10 | s visim srednjim (ISCED 3) ili Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
visokoskolskim obrazovanjem
(ISCED 4)
Col11 s tercijarnim obrazovanjem (ISCED Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
od 5 do 8)
Co12 sudionici koji zive u ku¢anstvima u Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kojima nema zaposlenih
CO13 sudionici koji Zive u ku¢anstvima u Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kojima nema zaposlenih, s
uzdrzavanom djecom
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Identifi | Pokazatelj Kategorija regije Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2015
kacijsk
a
oznaka
Ukupno Muskareci Zene Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarei Zene Ukupno Muskarci Zene
COl14 sudionici koji Zive u ku¢anstvu sa Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
samo jednom odraslom osobom, s
uzdrzavanom djecom
Col15 migranti, sudionici stranog podrijetla, | Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
manjine (ukljucuju¢i marginalizirane
zajednice poput romske zajednice)
CO16 sudionici s invaliditetom Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 druge osobe u nepovoljnom poloZaju | Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 beskucnici ili osobe pogodene Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
socijalnom isklju¢eno$éu u pogledu
stanovanja
COo19 iz ruralnih podrucja Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | broj projekata koje su u potpunosti ili | Slabije razvijene 0,00 0,00
djelomiéno proveli socijalni partneri i
nevladine organizacije
Co21 broj projekata posvecenih odrzivom Slabije razvijene 0,00 0,00
sudjelovanju i napretku Zena u
zaposljavanju
C022 broj projekata namijenjenih javnoj Slabije razvijene 0,00 0,00
administraciji ili javnim sluZzbama na
nacionalnoj, regionalnoj ili lokalnoj
razini
C023 broj mikropoduzeca te malih i srednjih | Slabije razvijene 0,00 0,00
poduzeca kojima je dana potpora
(ukljuéujuéi i zdruzna poduzeca,
poduzeca socijalne ekonomije)
Sveukupan broj sudionika 0,00 0,00
Identifi | Pokazatelj Kategorija regije 2014
kacijsk
a
oznaka
Ukupno Muskarci Zene
CO01 nezaposleni, ukljuéujuéi dugotrajno Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
nezaposlene
C002 dugotrajno nezaposleni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
CO003 neaktivni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivni koji se ne obrazuju i ne Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00

HR




osposobljavaju

CO05 leni, ukljucujuci 1 Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
CO06 mladi od 25 godina Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
C007 stariji od 54 godine Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
CO08 stariji od 54 godine koji su nezaposleni, Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
ukljucujuéi dugotrajno nezaposlene, ili koji
su neaktivni te se ne obrazuju i ne
osposobljavaju
C009 s osnovnim (ISCED 1) ili nizim srednjim Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
obrazovanjem (ISCED 2)
co10 s vi§im srednjim (ISCED 3) ili Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
visokoskolskim obrazovanjem (ISCED 4)
COol1 s tercijarnim obrazovanjem (ISCED od 5 do Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
co12 sudionici koji Zive u ku¢anstvima u kojima Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
nema zaposlenih
Cco13 sudionici koji Zive u ku¢anstvima u kojima Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
nema zaposlenih, s uzdrzavanom djecom
COl14 sudionici koji Zive u ku¢anstvu sa samo Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
jednom odraslom osobom, s uzdrzavanom
djecom
Col15 migranti, sudionici stranog podrijetla, Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
manjine (ukljuujuéi marginalizirane
zajednice poput romske zajednice)
Col6 sudionici s invaliditetom Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
co17 druge osobe u nepovoljnom polozaju Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
Co18 beskucnici ili osobe d ijal Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
isklju¢enoscéu u pogledu stanovanja
Cco19 iz ruralnih podrugja Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
C020 broj projekata koje su u potpunosti ili Slabije razvijene 0,00
djelomiéno proveli socijalni partneri i
nevladine organizacije
C0o21 broj projekata posvecenih odrzivom Slabije razvijene 0,00
sudjelovanju i napretku Zena u zaposljavanju
Cc022 broj projekata namijenjenih javnoj Slabije razvijene 0,00
administraciji ili javnim sluzbama na
nacionalnoj, regionalnoj ili lokalnoj razini
C023 broj mikropoduzeéa te malih i srednjih Slabije razvijene 0,00
poduzeca kojima je dana potpora
(ukljuéujuéi i zdruzna poduzeéa, poduzeca
socijalne ekonomije)
Sveukupan broj sudionika 0,00

HR

108

HR



Prioritetna os

4 - Good governance

Prioritet ulaganja

11i - ulaganje u institucijske kapacitete i u u¢inkovitost javnih uprava i javnih usluga na nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini s ciljem
provodenja reformi, bolje regulative i dobrog upravljanja

Tablica 4.B.: Pokazatelji ostvarenja za pojedine programe za ESF 1 Inicijativu za zapoSljavanje mladih
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Identifika | Pokazatelj Kategorija regije Mjerna jedinica Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2015
cijska
oznaka
Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarei Zene Ukupno Muskarei Zene
S0400 Number of services supported for Slabije razvijene Number 52,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
development or improvement
S0402 Number of staff participating in Slabije razvijene Number 20.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
training to improve their professional
competence
S0403 Number of bodies supported to Slabije razvijene Number 178,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
improve work organisation
S0404 Number of courts supported that Slabije razvijene Number 22,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
developed/upgraded business
processes and/or case management
techniques in view of improving their
efficiency
S0405 Number of judiciary staff Slabije razvijene Number 1.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
participating in training related to
quality and efficiency of justice
S0406 Number of voluntary alternative Slabije razvijene Number 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
dispute resolution mechanisms
supported for development and
implementation
S0407 Number of continuous training Slabije razvijene Number 28,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
schemes supported for development
Identifikacij | Pokazatelj Kategorija regije 2014
ska oznaka
Ukupno Muskarci Zene
S0400 Number of services supported for Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
development or improvement
$0402 Number of staff participating in Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
training to improve their professional
competence
S0403 Number of bodies supported to Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00

HR




Identifikacij
ska oznaka

Pokazatelj

Kategorija regije

2014

Ukupno

Muskarci

Zene

improve work organisation

80404

Number of courts supported that
developed/upgraded business
processes and/or case management
techniques in view of improving their
efficiency

Slabije razvijene

0,00

0,00

80405

Number of judiciary staff participating
in training related to quality and
efficiency of justice

Slabije razvijene

0,00

0,00

80406

Number of voluntary alternative
dispute resolution mechanisms
supported for development and
implementation

Slabije razvijene

0,00

0,00

80407

Number of continuous training
schemes supported for development

Slabije razvijene

0,00

0,00

HR

110

HR



Prioritetna os

4 - Good governance

Prioritet ulaganja

11ii - izgradnja kapaciteta za sve dionike koji pruzaju obrazovanje, cjelozivotno ucenje, osposobljavanje i zaposljavanje te socijalne politike,
ukljucujuéi sektorske i teritorijalne utjecaje za pokretanje na reforme na nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini

Tablica 2.A. : Zajednicki pokazatelji rezultata za ESF (prema prioritetnoj osi, prioritetu ulaganja i kategoriji regije). Podaci o svim zajedni¢kim
pokazateljima rezultata u okviru ESF-a (s ciljem i bez njega) iskazuju se ras¢lanjeni po spolu. Za prioritetnu os za tehni¢ku pomo¢ iskazuju se samo
zajednicki pokazatelji za koje je odreden cilj.

Identifik | Pokazatelj
acijska
oznaka

Kategorija regije Zajednicki pokazatelj Mjerna Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2015
ostvarenja koriSten kao jedinica za
osnova za utvrdivanje cilja |pocetno stanje
icilj

Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene Muskarci

Zene

posao po prestanku
sudjelovanja

CRO1 neaktivni sudionici koji traze

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

programa

CRO02 sudionici koji se po okonéanju

obrazuju/osposobljavaju

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

CRO3 sudionici koji po okoncanju
programa stjecu kvalifikaciju

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

CR04 sudionici koji imaju posao,
uklju¢ujuéi samozaposlene, po
prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

sudjelovanja

CRO5 sudionici u nepovoljnom
polozaju koji traze posao, koji
se obrazuju/osposobljavaju,
koji stjecu kvalifikaciju, koji
imaju posao, ukljucujucéi
samozaposlene, po prestanku

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

sudjelovanja

CRO6 sudionici koji imaju posao,
ukljucujuéi samozaposlene,
Sest mjeseci po prestanku

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

sudjelovanja

CRO7 sudionici s poboljsanom
situacijom na trzi$tu rada Sest
mjeseci po prestanku

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00
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Identifik
acijska
oznaka

Pokazatelj

Kategorija regije

Zajednicki pokazatelj
ostvarenja koriSten kao
osnova za utvrdivanje cilja

Mjerna
jedinica za
pocetno stanje
i cilj

Ciljna vrijednost (2023.)

Kumulativna vrijednost

Omjer ostvarenja

2015

Ukupno

Muskarci

Zene

Ukupno

Muskarci

1ene

Ukupno

Muskareci

iene

Muskarci

Zene

CRO8

sudionici stariji od 54 godine
koji imaju posao, ukljuéujuci
samozaposlene, $est mjeseci

po prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO9

sudionici u nepovoljnom
poloZaju koji imaju posao,
ukljucujuéi samozaposlene,
Sest mjeseci po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Identifik
acijska
oznaka

Pokazatelj

Kategorija regije

2014

Muskarci Zene

CRO1

neaktivni sudionici koji traze
posao po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

CR0O2

sudionici koji se po okoncanju
programa
obrazuju/osposobljavaju

Slabije razvijene

0,00

0,00

CRO3

sudionici koji po okon¢anju
programa stjecu kvalifikaciju

Slabije razvijene

0,00

0,00

CRO4

sudionici koji imaju posao,
ukljucujuéi samozaposlene, po
prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

CRO5

sudionici u nepovoljnom
polozaju koji traze posao, koji
se obrazuju/osposobljavaju,
koji stjecu kvalifikaciju, koji
imaju posao, ukljucujuci
samozaposlene, po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

CRO6

sudionici koji imaju posao,
ukljuéujuci samozaposlene,
Sest mjeseci po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

CRO7

sudionici s poboljsanom
situacijom na trziStu rada Sest
mjeseci po prestanku
sudjelovanja

Slabije razvijene

0,00

0,00

CRO8

sudionici stariji od 54 godine
koji imaju posao, ukljucujuci
samozaposlene, Sest mjeseci

Slabije razvijene

0,00

0,00
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Identifik | Pokazatelj Kategorija regije 2014
acijska
oznaka
Muskarci Zene
po prestanku sudjelovanja
CR09 sudionici u nepovoljnom Slabije razvijene 0,00 0,00

polozaju koji imaju posao,
ukljucujuéi samozaposlene,
Sest mjeseci po prestanku
sudjelovanja
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Prioritetna os

4 - Good governance

Prioritet ulaganja

11ii - izgradnja kapaciteta za sve dionike koji pruzaju obrazovanje, cjelozivotno ucenje, osposobljavanje i zaposljavanje te socijalne politike,
ukljucujuéi sektorske i teritorijalne utjecaje za pokretanje na reforme na nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini

Tablica 2.C. : Pokazatelji rezultata za pojedine programe u okviru ESF-a i Inicijativu za zaposljavanje mladih

successfully projects
contributing to the
socio-economic
growth and
democratic
development

HR
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Identifik | Pokazatelj Kategorija Measure | Output indicator used as Mjerna Ciljna vrijednost (2023.) Omjer ostvarenja 2015
acijska regije ment basis for target setting jedinica
oznaka unit for za
indicato pocetno
r stanje i
cilj
Kumulativna vrijednost Ukupno godi$nje Kvalitativna
vrijednost
Ukupno Mugkarci Zene Ukupno Muskarci Zene Ukupno Mugkarci Zene Ukupno Muskarci Zene

SR408 Number of CSO Slabije Broj Broj 950,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

implementing razvijene

successfully projects

contributing to the

socio-economic

growth and

democratic

development
SR409 Number of social Slabije Broj Broj 70,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

partners razvijene

organizations that

have increased their

capacities in the

specific area
Identifik | Pokazatelj Kategorija 2014
acijska regije
oznaka

Kumulativna vrijednost Ukupno godisnje Kvalitativna
vrijednost
UKkupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene

SR408 Number of CSO Slabije 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

implementing razvijene

HR



Identifik | Pokazatelj Kategorija 2014
acijska regije
oznaka
Kumulativna vrijednost Ukupno godi¥nje Kvalitativna
vrijednost
Ukupno Mugkarci Zene Ukupno Muskarei Zene
SR409 Number of social Slabije 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partners razvijene

organizations that
have increased their
capacities in the
specific area

HR
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Prioritetna os

4 - Good governance

Prioritet ulaganja

11ii - izgradnja kapaciteta za sve dionike koji pruzaju obrazovanje, cjelozivotno ucenje, osposobljavanje i zaposljavanje te socijalne politike,
ukljucujudi sektorske i teritorijalne utjecaje za pokretanje na reforme na nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini

Tablica 4.A. : Zajednicki pokazatelji ostvarenja za ESF i Inicijativu za zapoS$ljavanje mladih

Identifi | Pokazatelj Kategorija regije Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2015
kacijsk
a
oznaka
Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene
CO01 nezaposleni, ukljucujuc¢i dugotrajno Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nezaposlene
C002 dugotrajno nezaposleni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | neaktivni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivni koji se ne obrazuju i ne Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
osposobljavaju
CO005 zaposleni, ukljucujuci samozaposlene | Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 mladi od 25 godina Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO007 stariji od 54 godine Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 stariji od 54 godine koji su Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nezaposleni, uklju¢ujué¢i dugotrajno
nezaposlene, ili koji su neaktivni te se
ne obrazuju i ne osposobljavaju
CO09 s osnovnim (ISCED 1) ili nizim Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
srednjim obrazovanjem (ISCED 2)
CO10 | s visim srednjim (ISCED 3) ili Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
visokoskolskim obrazovanjem
(ISCED 4)
Col11 s tercijarnim obrazovanjem (ISCED Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
od 5 do 8)
Co12 sudionici koji zive u ku¢anstvima u Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kojima nema zaposlenih
CO13 sudionici koji Zive u ku¢anstvima u Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kojima nema zaposlenih, s
uzdrzavanom djecom
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Identifi | Pokazatelj Kategorija regije Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2015
kacijsk
a
oznaka
Ukupno Muskareci Zene Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarei Zene Ukupno Muskarci Zene
COl14 sudionici koji Zive u ku¢anstvu sa Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
samo jednom odraslom osobom, s
uzdrzavanom djecom
Col15 migranti, sudionici stranog podrijetla, | Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
manjine (ukljucuju¢i marginalizirane
zajednice poput romske zajednice)
CO16 sudionici s invaliditetom Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 druge osobe u nepovoljnom poloZaju | Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 beskucnici ili osobe pogodene Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
socijalnom isklju¢eno$éu u pogledu
stanovanja
COo19 iz ruralnih podrucja Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | broj projekata koje su u potpunosti ili | Slabije razvijene 0,00 0,00
djelomiéno proveli socijalni partneri i
nevladine organizacije
Co21 broj projekata posvecenih odrzivom Slabije razvijene 0,00 0,00
sudjelovanju i napretku Zena u
zaposljavanju
C022 broj projekata namijenjenih javnoj Slabije razvijene 0,00 0,00
administraciji ili javnim sluZzbama na
nacionalnoj, regionalnoj ili lokalnoj
razini
C023 broj mikropoduzeca te malih i srednjih | Slabije razvijene 0,00 0,00
poduzeca kojima je dana potpora
(ukljuéujuéi i zdruzna poduzeca,
poduzeca socijalne ekonomije)
Sveukupan broj sudionika 0,00 0,00
Identifi | Pokazatelj Kategorija regije 2014
kacijsk
a
oznaka
Ukupno Muskarci Zene
CO01 nezaposleni, ukljuéujuéi dugotrajno Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
nezaposlene
C002 dugotrajno nezaposleni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
CO003 neaktivni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivni koji se ne obrazuju i ne Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00

HR




osposobljavaju

CO05 leni, ukljucujuci 1 Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
CO06 mladi od 25 godina Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
C007 stariji od 54 godine Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
CO08 stariji od 54 godine koji su nezaposleni, Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
ukljucujuéi dugotrajno nezaposlene, ili koji
su neaktivni te se ne obrazuju i ne
osposobljavaju
C009 s osnovnim (ISCED 1) ili nizim srednjim Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
obrazovanjem (ISCED 2)
co10 s vi§im srednjim (ISCED 3) ili Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
visokoskolskim obrazovanjem (ISCED 4)
COol1 s tercijarnim obrazovanjem (ISCED od 5 do Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
co12 sudionici koji Zive u ku¢anstvima u kojima Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
nema zaposlenih
Cco13 sudionici koji Zive u ku¢anstvima u kojima Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
nema zaposlenih, s uzdrzavanom djecom
COl14 sudionici koji Zive u ku¢anstvu sa samo Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
jednom odraslom osobom, s uzdrzavanom
djecom
Col15 migranti, sudionici stranog podrijetla, Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
manjine (ukljuujuéi marginalizirane
zajednice poput romske zajednice)
Col6 sudionici s invaliditetom Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
co17 druge osobe u nepovoljnom polozaju Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
Co18 beskucnici ili osobe d ijal Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
isklju¢enoscéu u pogledu stanovanja
Cco19 iz ruralnih podrugja Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
C020 broj projekata koje su u potpunosti ili Slabije razvijene 0,00
djelomiéno proveli socijalni partneri i
nevladine organizacije
C0o21 broj projekata posvecenih odrzivom Slabije razvijene 0,00
sudjelovanju i napretku Zena u zaposljavanju
Cc022 broj projekata namijenjenih javnoj Slabije razvijene 0,00
administraciji ili javnim sluzbama na
nacionalnoj, regionalnoj ili lokalnoj razini
C023 broj mikropoduzeéa te malih i srednjih Slabije razvijene 0,00
poduzeca kojima je dana potpora
(ukljuéujuéi i zdruzna poduzeéa, poduzeca
socijalne ekonomije)
Sveukupan broj sudionika 0,00
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Prioritetna os

4 - Good governance

Prioritet ulaganja

11ii - izgradnja kapaciteta za sve dionike koji pruzaju obrazovanje, cjelozivotno ucenje, osposobljavanje i zaposljavanje te socijalne politike,
ukljucujuci sektorske i teritorijalne utjecaje za pokretanje na reforme na nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini

Tablica 4.B.: Pokazatelji ostvarenja za pojedine programe za ESF i Inicijativu za zapoSljavanje mladih

Identifika | Pokazatelj Kategorija regije Mjerna jedinica Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2015

cijska

oznaka

Ukupno Muskarci Zene UKkupno Muskarci Zene UKkupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene

S0408 Number of (local) CSOs participating | Slabije razvijene Number 450,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
in capacity building activities relevant
to their area of work

S0409 Number of social partners supported Slabije razvijene Number 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
to improve their internal capacities
and expertize in the area of
partnership and social dialog

Identifikacij | Pokazatelj Kategorija regije 2014

ska oznaka

Ukupno Muskarci Zene

S0408 Number of (local) CSOs participating [ Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
in capacity building activities relevant
to their area of work

80409 Number of social partners supported to [Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00
improve their internal capacities and
expertize in the area of partnership
and social dialog
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Prioritetne osi za tehnicku pomo¢

Prioritetna os

5 - Technical Assistance

Tablica 4.A. : Zajednicki pokazatelji ostvarenja za ESF i Inicijativu za zapoSljavanje mladih

Identifi | Pokazatelj Kategorija regije Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2015
kacijsk
a
oznaka
Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene
CO01 nezaposleni, ukljucujuci dugotrajno nezaposlene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C002 dugotrajno nezaposleni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | neaktivni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivni koji se ne obrazuju i ne osposobljavaju 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zaposleni, uklju¢ujuéi samozaposlene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 mladi od 25 godina 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 stariji od 54 godine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 stariji od 54 godine koji su nezaposleni, ukljuujuéi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dugotrajno nezaposlene, ili koji su neaktivni te se ne
obrazuju i ne osposobljavaju
CO09 s osnovnim (ISCED 1) ili niZim srednjim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obrazovanjem (ISCED 2)
CO10 s visim srednjim (ISCED 3) ili visoko§kolskim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obrazovanjem (ISCED 4)
COol11 s tercijarnim obrazovanjem (ISCED od 5 do 8) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co12 sudionici koji zive u ku¢anstvima u kojima nema 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zaposlenih
Co13 sudionici koji zive u ku¢anstvima u kojima nema 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zaposlenih, s uzdrzavanom djecom
CO14 sudionici koji Zive u kucanstvu sa samo jednom 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
odraslom osobom, s uzdrzavanom djecom
CO15 migranti, sudionici stranog podrijetla, manjine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(uklju¢ujuéi marginalizirane zajednice poput romske
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Identifi | Pokazatelj Kategorija regije Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2015
kacijsk
a
oznaka
Ukupno Muskareci Zene Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarei Zene Ukupno Muskarci Zene
zajednice)
Col16 sudionici s invaliditetom 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 druge osobe u nepovoljnom polozaju 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 beskucnici ili osobe pogodene socijalnom 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
isklju¢eno$cu u pogledu stanovanja
COo19 iz ruralnih podrucja 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 broj projekata koje su u potpunosti ili djelomi¢no 0,00 0,00
proveli socijalni partneri i nevladine organizacije
C021 broj projekata posvecenih odrzivom sudjelovanju i 0,00 0,00
napretku Zena u zaposljavanju
C022 broj projekata namijenjenih javnoj administraciji ili 0,00 0,00
javnim sluzbama na nacionalnoj, regionalnoj ili
lokalnoj razini
C023 broj mikropoduzeca te malih i srednjih poduzec¢a 0,00 0,00
kojima je dana potpora (ukljucujuéi i zdruzna
poduzeca, poduzeca socijalne ekonomije)
Sveukupan broj sudionika 0,00 0,00
Identifi | Pokazatelj Kategorija regije 2014
kacijsk
a
oznaka
Ukupno Muskarci Zene
CO01 nezaposleni, ukljuujuéi dugotrajno 0,00 0,00 0,00
nezaposlene
C002 dugotrajno nezaposleni 0,00 0,00 0,00
CO003 neaktivni 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivni koji se ne obrazuju i ne 0,00 0,00 0,00
osposobljavaju
CO05 leni jucujuci 1 0,00 0,00 0,00
CO06 mladi od 25 godina 0,00 0,00 0,00
CO07 stariji od 54 godine 0,00 0,00 0,00
CO08 stariji od 54 godine koji su nezaposleni, 0,00 0,00 0,00
ukljucujuéi dugotrajno nezaposlene, ili koji
su neaktivni te se ne obrazuju i ne
osposobljavaju

HR

121

HR




CO09 s osnovnim (ISCED 1) ili nizim srednjim 0,00 0,00 0,00
obrazovanjem (ISCED 2)
co1o s vi§im srednjim (ISCED 3) ili 0,00 0,00 0,00
visokoskolskim obrazovanjem (ISCED 4)
col11 s tercijarnim obrazovanjem (ISCED od 5 do 0,00 0,00 0,00
Cco12 sudionici koji Zive u ku¢anstvima u kojima 0,00 0,00 0,00
nema zaposlenih
Co13 sudionici koji Zive u ku¢anstvima u kojima 0,00 0,00 0,00
nema zaposlenih, s uzdrzavanom djecom
CO14 sudionici koji Zive u ku¢anstvu sa samo 0,00 0,00 0,00
jednom odraslom osobom, s uzdrzavanom
djecom
COol15 migranti, sudionici stranog podrijetla, 0,00 0,00 0,00
manjine (ukljucujuéi marginalizirane
zajednice poput romske zajednice)
COl16 sudionici s invaliditetom 0,00 0,00 0,00
COo17 druge osobe u nepovoljnom poloZaju 0,00 0,00 0,00
Cco18 ici ili osobe p ijal 0,00 0,00 0,00
isklju¢eno$cu u pogledu stanovanja
COo19 iz ruralnih podru¢ja 0,00 0,00 0,00
C0O20 broj projekata koje su u potpunosti ili 0,00
djelomi¢no proveli socijalni partneri i
nevladine organizacije
co21 broj projekata posvecenih odrzivom 0,00
sudjelovanju i napretku Zena u zaposljavanju
C0o22 broj projekata namijenjenih javnoj 0,00
administraciji ili javnim sluzbama na
nacionalnoj, regionalnoj ili lokalnoj razini
C0O23 broj mikropoduzeca te malih i srednjih 0,00
poduzeca kojima je dana potpora
(uklju¢ujuéi i zdruzna poduzeca, poduzeca
socijalne ekonomije)
Sveukupan broj sudionika 0,00

HR

122

HR



Prioritetna os

5 - Technical Assistance

Tablica 4.B.: Pokazatelji ostvarenja za pojedine programe za ESF i Inicijativu za zapoSljavanje mladih

HR
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Identifika | Pokazatelj Kategorija regije Mjerna jedinica Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2015
cijska
oznaka
Ukupno Muskarci Zene UKkupno Muskarci Zene UKkupno Muskarci Zene UKkupno Muskarci Zene
S0501 Number of employees within OPEHR Number 450,00 120,00 330,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00
management and control system who
participated in capacity building
activities supported by TA
S0502 Number of employees (FTEs) whose Number 380,00 80,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00
salaries are co-financed by TA
SO503 Number of projects implemented as Number 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
part of OPEHR capacity building
regarding specific management and
implementation activities
SO504 Number of evaluations Number 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
SO505 Number of potential beneficiaries, Number 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
including regional/local stakehold
who participated at information
events
S0506 Number of information events Number 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
organized for potential beneficiaries,
including local stakeholders
SO507 Number of IPV events promoting Number 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
OPEHR organized for general public
SO508 Number of key communication Number 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
documents developed
Identifikacij | Pokazatelj Kategorija regije 2014
ska oznaka
Ukupno Muskarei Zene
SO501 Number of employees within OPEHR 0,00 0,00 0,00
management and control system who
participated in capacity building
activities supported by TA
S0502 Number of employees (FTEs) whose 0,00 0,00 0,00
salaries are co-financed by TA
S0503 Number of projects implemented as 0,00 0,00 0,00
part of OPEHR capacity building
regarding specific management and

HR




Identifikacij | Pokazatelj Kategorija regije 2014
ska oznaka
Ukupno Muskarci Zene

implementation activities

S0504 Number of evaluations 0,00 0,00 0,00

SO505 Number of potential beneficiaries, 0,00 0,00 0,00
including regional/local stakeholds
who participated at information events

S0506 Number of information events 0,00 0,00 0,00
organized for potential beneficiaries,
including local stakeholders

S0507 Number of IPV events promoting 0,00 0,00 0,00
OPEHR organized for general public

SO508 Number of key communication 0,00 0,00 0,00
documents developed
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Prioritetna os

5 - Technical Assistance

Poseban cilj

1 - Ensure efficient preparation, management, implementation, monitoring, evaluation and control of the operational programme

Tablica 2.C. : Pokazatelji rezultata za pojedine programe u okviru ESF-a i Inicijativu za zapoSljavanje mladih

HR
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Identifik | Pokazatelj Kategorija Measure | Output indicator used as Mjerna Ciljna vrijednost (2023.) Omjer ostvarenja 2015
acijska regije ment basis for target setting jedinica
oznaka unit for za
indicato poletno
r stanje i
cilj
Kumulativna vrijednost Ukupno godi¥nje Kvalitativna
vrijednost
Ukupno Muskarci Zene UKkupno Mugkarci Zene Ukupno Muskarci Zene Ukupno Mugkarci Zene

SR501 Employees within Broj Omjer 80,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OPEHR management

and implementation

system who

completed

specialized training

courses
SR502 Implemented Broj Omjer 90,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

evaluation

recommendations
Identifik | Pokazatelj Kategorija 2014
acijska regije
oznaka

Kumulativna vrijednost Ukupno godi$nje Kvalitativna
vrijednost
Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene

SR501 Employees within 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OPEHR management

and implementation

system who

completed

specialized training

courses
SR502 Implemented 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

evaluation

recommendations
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Prioritetna os

5 - Technical Assistance

Poseban cilj

2 - Support potential beneficiaries and regional stakeholders in successful applying and implementing the ESF projects through building up their
capacities and generating qualitative pipeline of future projects

Tablica 2.C. : Pokazatelji rezultata za pojedine programe u okviru ESF-a i Inicijativu za zaposljavanje mladih

beneficiaries,
including
regional/local
stakeholders who
participated at
information events

HR
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Identifik | Pokazatelj Kategorija Measure | Output indicator used as Mjerna Ciljna vrijednost (2023.) Omjer ostvarenja 2015
acijska regije ment basis for target setting jedinica
oznaka unit for za
indicato pocetno
r stanje i
cilj
Kumulativna vrijednost Ukupno godinje Kvalitativna
vrijednost
Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene Ukupno Mugkarci Zene Ukupno Muskarci Zene

SR503 Contracts signed with Broj Broj 60,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

beneficiaries,

including

regional/local

stakeholders who

participated at

information events
Identifik | Pokazatelj Kategorija 2014
acijska regije
oznaka

Kumulativna vrijednost Ukupno godisnje Kvalitativna
vrijednost
UKupno MusKarci Zene Ukupno Muskarci Zene

SR503 Contracts signed with 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

HR




Prioritetna os

5 - Technical Assistance

Poseban cilj

financing

3 - Support communication activities resulting in effective implementation of the Communication Strategy and by ensuring quality information for
the potential beneficiaries and project operators on the opportunities of the Operational Programme and the requirements for obtaining EU

Tablica 2.C. : Pokazatelji rezultata za pojedine programe u okviru ESF-a i Inicijativu za zaposljavanje mladih

HR
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Identifik | Pokazatelj Kategorija | Measure | Output indicator used as Mjerna Ciljna vrijednost (2023.) Omijer ostvarenja 2015
acijska regije ment basis for target setting jedinica
oznaka unit for za
indicato pocetno
r stanje i
cilj
Kumulativna vrijednost Ukupno godi$nje Kvalitativna
vrijednost
Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene Ukupno Mugkarci Zene Ukupno Muskarci Zene

SR504 Key communication Broj Omjer 100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

documents in

implementation
Identifik | Pokazatelj Kategorija 2014
acijska regije
oznaka

Kumulativna vrijednost Ukupno godisnje Kvalitativna
vrijednost
Ukupno MusKarci Zene Ukupno Muskarci Zene

SR504 Key communication 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

documents in

implementation
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Tablica 3.B.: Broj poduzeca koja primaju potporu iz operativnog programa umanjen za visestruku potporu istim poduze¢ima

Pokazatelj

Broj poduzec¢a koja

primaju potporu iz OP-
a umanjen za visestruku

potporu
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Tablica 5.: Informacije o klju¢nim etapama i ciljevima odredenima u okviru uspjesnosti
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Financijski podaci (€lanak 50. stavak 2. Uredbe (EU) br. 1303/2013)

Tablica 6.: Financijske informacije na razini prioritetne osi i programa

(as set out in Table 1 of Annex II to Commission Implementing Regulation (EU) No 1011/2014 (Model for the transmission of financial data))

Prioritetn Fond Kategorija Osnova za Ukupno fond Stopa UKkupni prihvatljivi Udio ukupnih Javni prihvatljivi UKupni prihvatljivi Udio ukupnih Broj odabranih
aos regije izracun sufinanciranja troskovi operacija dodijeljenih trosak operacija izdatci koje su dodijeljenih operacija
odabranih za sredstava odabranih za korisnici prijavili sredstava
potporu obuhvacenih potporu upravljackom tijelu | obuhvaéenih
odabranim prihvatljivim
operacijama izdacima Kkoje su
prijavili korisnici
1 ESF Slabije Ukupno 471.269.395,00 85,00 354.753.725,42 75,28% 347.226.104,72 0,00 0,00% 56
razvijene
1 Inicija Javni 144.032.608,00 91,89 99.040.000,00 68,76% 99.040.000,00 0,00 0,00% 1
tiva za
zaposl
javanj
e
mladih
(YEI)
2 ESF Slabije Javni 385.882.354,00 85,00 321.558.744,37 83,33% 321.558.744,37 0,00 0,00% 71
razvijene
3 ESF Slabije Ukupno 529.411.765,00 85,00 570.393.528,76 107,74% 548.845.328,80 0,00 0,00% 87
razvijene
4 ESF Slabije Javni 225.031.699,00 85,00 286.069.254,75 127,12% 286.069.254,75 0,00 0,00% 131
razvijene
5 ESF Slabije Javni 94.117.648,00 85,00 94.117.648,00 100,00% 94.117.648,00 0,00 0,00% 3
razvijene
Ukupno ESF Slabije 1.705.712.861,00 85,00 1.626.892.901,30 95,38% 1.597.817.080,64 0,00 0,00% 348
razvijene
Ukupno Inicija 144.032.608,00 91,89 99.040.000,00 68,76% 99.040.000,00 0,00 0,00% 1
tiva
za
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zapos]
javanj

mladi

(YEI)

Sveukupn
o

1.849.745.469,00

85,54

1.725.932.901,30

93,31%

1.696.857.080,64

0,00

0,00%

349
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Table 8: The use made of cross-financing

1 2 3 4 5 6
Use of cross-financing Priority The amount of EU Share of the total EU | Eligible expenditure Share of the total
axis support envisaged to financial allocation to | used under cross financial allocation to

be used for cross the priority axis (%) financing declared by | the priority axis (%)
financing based on (3/total financial the beneficiary to the | (5/total financial
selected operations allocation to priority managing authority allocation to priority
(EUR) axis*100) (EUR) axis*100)

Costs eligible for support under | 1 0,00 0,00

the ERDF, but supported from

the ESF

Costs eligible for support under | 2 0,00 0,00

the ERDF, but supported from

the ESF

Costs eligible for support under | 3 0,00 0,00

the ERDF, but supported from

the ESF

Costs eligible for support under | 4 0,00 0,00

the ERDF, but supported from

the ESF

Costs eligible for support under | 5 0,00 0,00

the ERDF, but supported from
the ESF

HR
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Table 9: Cost of operations implemented outside the programme area (the ERDF and the Cohesion Fund under the Investment for growth and jobs goal)

1

2

3

4

5

Priority axis

The amount of support
envisaged to be used for
operations implemented
outside the programme area
based on selected operations
(EUR)

Share of the total financial
allocation to the priority axis
(%) (3/total financial
allocation to priority
axis*100)

Eligible expenditure incurred
in operations implemented
outside the programme area
declared by the beneficiary to
the managing authority
(EUR)

Share of the total financial
allocation to the priority axis
(%) (5/total financial
allocation to priority
axis*100)

HR
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Tablica 10.: Izdaci nastali izvan Unije (ESF)

Iznos izdataka za koje se predvida
da ¢e nastati izvan Unije u okviru
tematskih ciljeva 8. 1 10. na
temelju odabranih operacija
(EUR)

Udio ukupnih financijskih sredstava
(doprinos Unije 1 nacionalni
doprinos) dodijeljenih programu za
ESF ili dijelu programa za ESF iz
vise fondova (%) (1/ukupna
financijska sredstva (doprinos Unije
i nacionalni doprinos) dodijeljena
programu za ESF ili dijelu programa
za ESF iz vise fondova * 100)

Prihvatljivi izdaci nastali izvan
Unije koje je korisnik prijavio
upravljackom tijelu (EUR)

Udio ukupnih financijskih sredstava
(doprinos Unije i nacionalni
doprinos) dodijeljenih programu za
ESF ili dijelu programa za ESF iz
viSe fondova (%) (3/ukupna
financijska sredstva (doprinos Unije
i nacionalni doprinos) dodijeljena
programu za ESF ili dijelu programa
za ESF iz vise fondova * 100)

0,00

0,00
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Tablica 11.: Dodjela sredstava u okviru Inicijative za zaposljavanje mladih mladim ljudima izvan prihvatljivih regija razine NUTS 2

Prioritetna os

Iznos potpore EU-a u okviru
Inicijative za zapos$ljavanje
mladih (posebna sredstva
dodijeljena Inicijativi za
zaposSljavanje mladih 1
odgovarajuca potpora iz
ESF-a) predviden za dodjelu
mladima izvan prihvatljivih
regija razine NUTS 2

Iznos potpore EU-a u okviru
Inicijative za zaposljavanje
mladih (posebna sredstva
dodijeljena Inicijativi za
zaposljavanje mladih 1
odgovarajuca potpora iz
ESF-a) dodijeljen
operacijama za potporu
mladih izvan prihvatljivih

Prihvatljivi izdaci nastali
tijekom operacija za potporu
mladih izvan prihvatljivih
regija (EUR)

Odgovarajuca potpora EU-a
prihvatljivim izdacima
nastalima tijekom operacija
za potporu mladih izvan
prihvatljivih regija koja
proizlazi iz primjene stope
sufinanciranja za prioritetnu
os (EUR)

HR

(EUR), kako je navedeno u regija razine NUTS 2
odjeljku 2.A.6.1. (EUR)
operativnog programa
1 0,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 0,00 0,00 0,00 0,00
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4. ZAKLJUCCI EVALUACIJA

Sazeti zakljucci nalaza svih evaluacija programa koji su postali dostupni protekle
financijske godine, uz upucivanje na naziv i referentno razdoblje upotrijebljenih
evaluacijskih izvje$¢a

Sukladno obvezi iz ¢lanka 19., stavka 6. Uredbe 1304/2013 prema kojem je drzava
Clanica duzna barem dva puta tijekom programskog razdoblja (do kraja 2015. i do kraja
2018.) provesti evaluaciju Inicijative za zaposljavanje mladih (IZM). UT OPULJP-a
ugovorilo je u drugoj polovici 2015. prvu evaluaciju Inicijative za zaposljavanje mladih
koja je do 31. prosinca i provedena.

Op¢i cilj evaluacije bio je ocijeniti uc¢inak planiranih aktivnosti [IZM-a u kontekstu
odrzive integracije mladih pripadnika/ca NEET skupine na trziSte rada.,Specifi¢ni cilj
bio je ocijeniti do koje mjere su ostvareni specificni ciljevi investicijskog prioriteta
OPULJP-a koji se odnosi na pripadnike/ce NEET skupine, od pocetka provedbe IZM-a,
odnosno u slu¢aju RH od 1.sijecnja 2015.

Imajuéi u vidu kako je provedba IZM-a zapocela u drugoj polovici 2015. predmet ove
evaluacije bila je evaluacija procesa, usmjerena na postupak programiranja, uspostavu
sustava provedbe te samo djelomi¢no provedbu, djelotvornost i u¢inkovitost aktivnosti.
U okviru Poziva tijelima na dostavu prijedloga operacija koje ¢e se financirati kao
izravna dodjela sredstava operacija zaprimljen je i odobren prijedlog operacije
"Provedba aktivne politike zapoSljavanja za mlade" u okviru IZM-a. Ugovor o izravnoj
dodjeli sredstava Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje potpisan je u studenom 2015., dok
su aktivnosti prihvatljive od 1. sije€nja 2015. U vrijeme planiranja i provodenja
predmetne evaluacije [ZM-a, nije jos bilo dovoljno podataka iz provedbe za provodenje
detaljnije evaluacije djelotvornosti i u€inkovitosti. Zavr$no evaluacijsko izvjesce
dostupno je na web stranici www.esf.hr te je dostavljeno EK 31. prosinca 2015. putem
SFC2014 aplikacije.

Pregled glavnih zakljucaka i preporuka
Relevantnost i opravdanost:
Zakljucci:

¢ Socio-ekonomski kontekst u potpunosti opravdava paket mjera programiran kroz
IZM jer je usmjeren na rjeSavanje objektivnog i goruc¢eg problema nezaposlenih
mladih.

¢ Kroz proces planiranja IZM-a uklju¢ene su sve relevantne ciljne skupine 1
obuhvacene su ve¢inom sve njihove potrebe.

e Cilj IZM-a je posve u skladu s op¢éim ciljem odrzive integracije mladih na trziste
rada OPULJP-a, pokazatelji su jasno povezani s planiranim aktivnostima.

Preporuke:
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e Unaprijediti sustav identifikacije 1 pra¢enja mladih pripadnika/ca NEET skupine,
s obzirom da jo$ ne postoji sustavno pracenje ove skupine ili pruzanja potpore
toj skupini.

¢ Dosezanje pripadnika/ca NEET skupine potrebno provoditi u lokalnim
zajednicama, proaktivnim pristupom.

e Potrebno je $to je prije moguce napraviti detaljan pregled formalnih 1
potencijalnih administrativnih prepreka i poteskoca za provodenje mjera
(posebice onih u nadleznosti MZOS-a) te napraviti plan za njihovo uklanjanje.

Konzistentnost i unutarnja koherentnost:
Zakljuci:

¢ Vrijednosti pokazatelja su adekvatno planirane, sukladno dosada$njem iskustvu u
provedbi mjera aktivne politike zaposljavanja, no dostizanje pokazatelja o
dobivanju posla ne ovisi samo o mjerama [ZM-a nego o ukupnoj gospodarskoj
situaciji u Hrvatskoj.

e Intervencije IZM-a nastavljaju se kroz ESF osim poticanja razvoja kompetencija
u STEM 1 IKT podru¢jima.

Preporuke:

¢ Evaluacijom ucinka u 2018. godini provjeriti realnost pokazatelja i po potrebi
modificirati pokazatelje do 2023.
¢ [znaci nacin da se i nakon 2018. godine nastavi poticanje razvoja kompetencija u

STEM i IKT podrucjima.
Djelotvornost:
Zakljucci:

e Dugogodisnje iskustvo i relativno uhodani sustav provedbe nacionalnih mjera
aktivne politike zaposljavanja znacajno je doprinio planiranju aktivnosti unutar
[ZM-a koji je proveden prikladno i realno.

e Aktivnosti za provedbu IZM-a koje se temelje na prethodnom iskustvu u
provedbi sli¢nih mjera u¢inkovito su i ekonomicno planirane. Jedino mjera
javnih radova znacajno zaostaje za planiranim brojem korisnika kao i mjere u
nadleznosti MZOS-a.

e Do 16. studenog 2015. godine utroseno je 23% ukupne alokacije iz [ZM-a
odnosno 10% ukupnih sredstava za provedbu aktivnosti u okviru 8ii1/1ZM (ESF,
IZM i nacionalno sufinanciranje).

Preporuke:

e Potrebno je ojacati postojece kapacitete za provedbu zaposljavanjem novih
stru¢njaka koji bi svojim kapacitetima, znanjem 1 iskustvom doprinijeli
provodenju projektnih aktivnosti.

e Obratiti pozornost na mjere koje zaostaju u provedbi u odnosu na planirani broj
korisnika - zbog njihove bi niske apsorpcije tijekom 2015. godine moglo do¢i do
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neispunjenja predvidenih pokazatelja pa bi se u tom slucaju trebalo razmotriti 1
mogucénost eventualne buduce re-alokacije sredstava na uspjesnije mjere.

¢ U iducoj evaluaciji IZM-a u 2018. godini posebnu paznju je potrebno posvetiti
ucinkovitosti troskova.

Vanjska koherentnost:
Zakljucci:

e Mjere [ZM-a direktno doprinose ciljevima obje cjeline Garancije za mlade
(GzM), mjerama obrazovanja za pripadnike/ce NEET skupine cilja se na
smanjivanje ranog napustanja obrazovanja i nemogucénost stjecanja
kompetencija za trziSte rada, a mjerama stru¢nog osposobljavanja, potporama za
zaposljavanje, javnim radovima i potporama za samozaposljavanje doprinosi se
aktivaciji mladih (pripadnika/ca NEET skupine) na trzistu rada.

¢ [ZM direktno doprinosi o¢ekivanim rezultatima i pokazateljima uspjesnosti koji
se odnose na pripadnike/ce NEET skupine: stjecanje kvalifikacija i dobivanje
posla.

Preporuke:

e Prac¢enje provedbe GzM-a odnosno [ZM-a te periodi¢ne nezavisne evaluacije
doprinijet ¢e stalnom uskladivanju aktivnosti, omogucavanju sinergijskih
ucinaka 1 osiguranju dostizanja ciljeva i pokazatelja uspjesnosti.

e Potrebno je pratiti komplementarne mjere kako na nacionalnoj tako i na
Zupanijskoj 1 lokalnoj razini, posebice u podrucjima sa specificnim potrebama,
kako bi se rjeSavanju problema pripadnika/ca NEET skupine moglo pristupiti na
najadekvatniji nacin, uvazavajuci te specifi¢nosti 1 postizuci sinergijski u¢inak
razli¢itih paketa mjera.

Ucinkovitost:
Zakljucci:

¢ U trenutku evaluacije nisu postojali detaljniji podaci na temelju kojih bi se mogli
izvu¢i dodatni zakljucci 1 preporuke vezane uz mogucnost ispunjavanja
planiranih ciljeva.

e Aktivnosti informiranja i vidljivosti su bile opseZzne no pored klasi¢nih javnih
predstavljanja javlja se potreba i za dodatnim metodama proaktivnog
informiranja potencijalnih korisnika o mjerama IZM.

Preporuke:

e Posebnu pozornost treba obratiti na provedbu mjera obrazovanja kao i javnih
radova jer podaci o njihovoj provedbi u 2015. godini ukazuju na probleme u
ukljuc¢ivanju ciljanih skupina i apsorpciji sredstava Sto bi u konac¢nici moglo
dovesti do neispunjenja predvidenih pokazatelja.

e Razmotriti mogucnost buduce re-alokacije sredstava na uspjesnije mjere ukoliko
nece biti moguce otkloniti prepreke za njihovu uspjesniju provedbu.
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e [znaci nove i ucinkovitije metode dopiranja do ciljanih pripadnika/ca NEET
skupine (npr. omogucavanje kontakta putem drustvenih mreza) kao 1
informiranja poslodavaca o poticajima za zaposljavanje.

Nastavno na preporuke sadrzane u IzvjeS¢u evaluacije IZM-a, u pripremi je projekt
,Uspostava sustava pra¢enja NEET osoba‘“ ¢ija je svrha uspostava mehanizama za
identificiranje ciljne skupine. Naime, u cilju poboljSanja polozaja na trzistu rada osoba u
NEET statusu i moguénost njihovog zaposljavanja, ovim projektom ¢e se uspostaviti i
razviti sustava prac¢enja osoba u NEET statusu kroz nadogradnju baza podataka.
Takoder, izvrsit ¢e se analiza i interpretacija dobivenih podataka i izrada preporuka za
razvoj usluga - povlacenje podataka za osobe u NEET statusu iz unaprijedenih baza
podataka ,,prema upitima “ te generiranje podataka o dobi, razini edukacije, prebivalistu
1 drugim srodnim podacima o tim osobama. Izradit ¢e se 1 preporuke koje ¢e se koristiti
u daljnjem radu Centara za informiranje i savjetovanje o karijeri, a koji su namijenjeni
radu s nezaposlenim mladim osobama pa samim time i ciljanom skupinom ovog
projekta.

U narednim izvjeStajnim razdobljima izvjeStavat ¢e se 0 mjerama i aktivnostima
poduzetim u vezi preporuka.

Nadalje, u tijeku su pripremne aktivnosti za provedbu evaluacije Sustava upravljanja 1
kontrole koriStenja sredstava Europskog socijalnog fonda tijekom provedbe OPULJP-a
koja ima za cilj unaprjedenje poslovnih procesa tijela nadleznih za provedbu ESI
fondova u svrhu §to u¢inkovitije apsorpcije sredstava i ostvarenja postavljenih ciljeva.
Takoder, specifi¢ni cilj ove evaluacije je ocijeniti djelotvornost i u¢inkovitost sustava
nakon njegove uspostave u svrhu unaprjedenja i maksimalnog u¢inka koriStenja
OPULJP sredstava. Evaluacija ¢e obuhvatiti cjelokupan ciklus provedbe programa
(programiranje, provedba, evaluacija) i postupak odredivanja tijela SUK-a, tocnije
ispitati 1 potvrditi uinkovitost Sustava.
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5. INFORMACIJE O PROVEDBI INICIJATIVE ZA ZAPOSLJAVANJE
MLADIH, PREMA POTREBI

Nastavno na preporuka Vije¢a Europske unije o uspostavi Garancije za mlade, 24.
travnja 2014. Zakljuckom na sjednici Vlade RH dana je suglasnost na Plan
implementacije Garancije za mlade.

Plan implementacije sadrzi potpuni opis reformi i mjera koje ¢e se provoditi kako bi se
uspostavio sustav podrske, a koji ¢e svakoj mladoj osobi od 15 pa sve do navrSenih 30
godina zivota omogucila (odnosno garantirala) aktivacija na trziStu rada u roku od 4
mjeseca od napustanja ili zavrSetka obrazovanja ili ulaska u nezaposlenost.

Plan implementacije podijeljen je u dvije osnovne cjeline. Prva cjelina su reforme i
mjere koje trebaju sprijeciti rano napustanje obrazovanja 1 aktivaciju neaktivnih mladih
osoba (osoba koje nisu evidentirane kao nezaposlene te nisu u sustavu obrazovanja ili
usavrSavanja).Druga cjelina, reforme 1 mjere koje su usmjerene na aktivaciju mladih na
trziStu rada kroz osnaZivanje stvaranja radnih mjesta za mlade putem subvencija,
osnazivanje poslodavaca za ponudu kvalitetnih shema u¢enja na radnom mjestu
(pripravniStva, struéna osposobljavanja), poticanja na poduzetniStvo mladih, itd.

IZM kao skupina mjera usmjerena na pripadnike/ce NEET skupine, predstavlja
najznacajniji instrument u okviru Garancije za mlade 1 bazira se velikim dijelom na
mjerama aktivne politike zaposljavanja.

Na temelju ¢lanka 96. Uredbe (EU) br. 1303/2013. IZM je integrirana u OPULJP kroz
PO 1., IP 8ii ".Provedba aktivnosti unutar navedenog IP-a razradena je kroz SC
8.11.1/IZM ukupne alokacije 144.032.608 EUR.

Dodatno, aktivnosti za mlade provode se kroz SC 8.11.1/ESF Tijekom programiranja,
zbog specificnosti GZM-a koja definira da svaka nezaposlena osoba mora biti zaposlena
unutar 4 mjeseca od registriranja na HZZ-u, nije bilo moguce ukljuciti dugotrajne
nezaposlene osobe u 8.i1.1/IZM jer se prema definiciji, sukladno nacionalnim 1
europskih pravilima, dugotrajno nezaposlena mlada osoba smatra ona koja je u tom
statusu duZe od 6 mjeseci za mlade osobe do 25 godina, a 12 mjeseci za one iznad 25
godina. Iz tog razloga dugotrajno nezaposlene mlade osobe nisu obuhvacene kroz
8.11.1/IZM ve¢ kroz 8.1i.1/ESF. Ukupna alokacija za provedbu ovog SC-a iznosi
80.772.489 EUR.

Imajuéi u vidu komplementarnost dvaju specifi¢nih ciljeva, u okviru ove tocke prikazan
je napredak provedbe za oba specifi¢na cilja, odnosno za 8.11.1/IZM 1 8.1i.1/ESF.

Specifi¢ni cilj 8iil/IZM

U okviru operacije "Provedba aktivne politike zaposljavanja za mlade" provode se
sljedece mjere:

e Stjecanje stru¢nog iskustva na radnom mjestu (planira se ukljuciti 9054
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sudionika):

Ukljucivanje nezaposlenih osoba bez radnog iskustva u struc¢no osposobljavanje za rad
bez zasnivanja radnog odnosa rezultirat ¢e unaprjedenjem prakti¢nih znanja i vjestina
pripadnika ciljnih skupina te pove¢anjem njihove zaposljivosti. Jacanjem njihovih
znanja i vjestina te povecanjem njihove konkurentnosti na trziStu rada smanjit ¢e se rizik
od ulaska u dugotrajnu nezaposlenost, kao 1 rizik od siromastva i socijalne iskljuc¢enosti.

¢ Obrazovanje za mlade (planira se ukljuciti 4257 sudionika):

Obrazovanje za mlade ukljucuje obrazovanje 1 jaCanje vjesStina mladih nezaposlenih
osoba u skladu sa zahtjevima trzista rada, odnosno jacanje njihove konkurentnosti na
trziStu rada, posebice u sluc¢aju neodgovarajuc¢ih kompetencija ili stupnja obrazovanja.
Ovaj element omogucit ¢e ve¢i obuhvat mladih osoba mjerom obrazovanja, te tako,
kroz primjenu prilagodenih i ciljanih programa osposobljavanja i obrazovanja za mlade,
olaksati i ubrzati njihovu tranziciju na aktivno trziste rada. Obrazovanje za potrebe
trzisSta rada provodi se u skladu s analizom potreba za obrazovanjem, prema statistickim
pokazateljima ponude i potraznje za radnicima u prethodnoj godini, pisanim misljenjima
savjetnika za zapoSljavanje (na temelju informacija dobivenih kroz izravni kontakt s
poslodavcima), anketi poslodavca provedenoj na reprezentativnom nacionalnom uzorku,
te planovima za razvojne programe na razini Zupanija. Ova operacija stavit ¢e fokus i na
osposobljavanje na konkretnom radnom mjestu (,,on the job training*) kako bi ciljana
skupina bila u mogucénosti usavrsiti svoja znanja 1 vjestine te poceti produktivno raditi
na novom radnom mjestu.

e Potpore za zaposljavanje mladih (planira se ukljuciti 3461 sudionika):

Potpore za zaposljavanje mladih odnose se na pruzanje izravnih potpora i naknada za
zaposljavanje, odnosno financijskih potpora poslodavcima za poticanje veéeg
zaposljavanja mladih kao skupine u nepovoljnom poloZzaju na trzistu rada. Potpore za
zaposljavanje dodjeljuju se u obliku subvencije za place za zaposljavanje radnika u
nepovoljnom poloZzaju na trzistu rada i zaposljavanje radnika s invaliditetom. Intenzitet
potpore za zaposljavanje radnika u nepovoljnom polozaju u obliku subvencija za place
moze iznositi do najvise 50 posto opravdanih troSkova odnosno 75 posto za osobe s
invaliditetom.

¢ Javni radovi za mlade (planira se ukljuciti 3752 sudionika):

Ukljuc¢ivanjem u javne radove mladi dobivaju priliku za stjecanje radnog iskustva te
zaposlenje ¢ime se smanjuje opasnost od socijalne isklju¢enosti i doprinosi ukupnom
smanjenju broja nezaposlenih medu mladima.

Podrska samozaposljavanju mladih (planirano je 2158 sudionika edukativnih radionica
te 1782 sudionika u potpori za samozaposljavanje).

Ukupan broj mladih koji su sudjelovali u aktivnostima ove operacije u 2015. godini je
5364, odnosno 24% od ciljane vrijednosti (Izvor: Evaluacijsko izvjes$¢e, prosinac
2015.), od Cega:

© 3.079 u dobi od 15-24 godina
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¢ 2.285 u dobi od 25-29 godina

¢ 3.289 Zena

¢ 2.221 razine obrazovanja ISCED 0-2
¢ 3.143 razine obrazovanja ISCED 3-8
¢ 5.364 nezaposlenih.

Specifi¢ni cilj 8iil/ESF

U okviru operacije "Provedba mjera APZ za dugotrajno nezaposlene mlade (ESF)"
provode se sljede¢e mjere:

e Stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (ukupno se planira
ukljuciti 926 korisnika):

Ukljucivanje nezaposlenih osoba bez radnog iskustva u stru¢no osposobljavanje za rad
bez zasnivanja radnog odnosa ¢e rezultirati unaprjedenjem prakti¢nih znanja i vjestina
pripadnika ciljnih skupina te povecanjem njihove zaposljivosti. Jacanjem njihovih
znanja i vjestina te povecanjem njihove konkurentnosti na trziStu rada smanjit ¢e se rizik
od ulaska u dugotrajnu nezaposlenost, kao i rizik od siromastva i socijalne

iskljucenosti.

e Obrazovanje za dugotrajno nezaposlene mlade (ukupno se planira ukljuciti 750
korisnika):

Ukljucivanje dugotrajno nezaposlenih mladih u programe obrazovanja pospjesit ¢e
postojece i razviti nove vjestine i kompetencije te povecati konkurentnost mladih
adekvatnim uskladivanjem s potrebama na trzistu rada.

e Potpore za zaposljavanje dugotrajno nezaposlenih mladih (ukupno se planira
ukljuciti 902 korisnika):

Potpore za zaposljavanje mladih odnosi se na pruzanje izravnih potpora i naknada za
zaposljavanje, odnosno financijskih potpora poslodavcima za poticanje veéeg
zaposljavanja dugotrajno nezaposlenih mladih kao skupine u nepovoljnom polozaju na
trziStu rada. Potpore za zaposljavanje dodjeljuju se u obliku subvencije za place za
zaposljavanje radnika u nepovoljnom polozaju na trziStu rada i zaposljavanje radnika s
invaliditetom. Intenzitet potpore za zaposljavanje radnika u nepovoljnom polozaju u
obliku subvencija za plac¢e moze iznositi do najvise 50 posto opravdanih troskova
odnosno 75 posto za osobe s invaliditetom.

¢ Javni radovi za dugotrajno nezaposlene mlade (ukupno se planira ukljuciti 663
korisnika):

Uklju¢ivanjem u javne radove za mlade, dugotrajno nezaposleni mladi dobivaju priliku
za stjecanje radnog iskustva te zaposlenje ¢ime se smanjuje opasnost od socijalne

iskljucenosti i doprinosi ukupnom smanjenju broja nezaposlenih medu mladima.

e Podrska samozaposljavanju dugotrajno nezaposlenih mladih (ukupno se planira

143

HR



HR

ukljuciti 526 korisnika):

Podrska samozaposljavanju mladih ukljucuje pruzanje savjetodavne i financijske
potpore samozaposljavanju i poduzetniStvu mladih. Usmjeravanje i podrSka prilikom
prevodenja ideja u poslovne planove, te kontinuirana savjetodavna podrska tijekom
poslovanja bit ¢e pruzena preko mreZe savjetnika za samozaposljavanje HZZ-a. Ovisno
o vrsti pomoc¢i koja je potrebna pojedinim mladim nezaposlenim osobama pri
pokretanju vlastitog poslovanja, odnosno o uo¢enim nedostacima vezanih znanja i
vjestina, sudionici ¢e imati priliku ukljuciti se u razlicite vrste radionica (npr. radionice
na temu poslovnog, marketin§kog i financijskog planiranja, pravnim oblicima
poslovanja, itd.).

Ukupan broj mladih koji su sudjelovali u aktivnostima ove operacije u 2015. godini je
2149, odnosno 57% od ciljane vrijednosti (Izvor: Evaluacijsko izvjesce, prosinac
2015.), od Cega:

¢ 1.357 u dobi od 15-24 godina

e 792 u dobi od 25-29 godina

e 1.203 zena

¢ 1.321 razine obrazovanja ISCED 0-2
e 828 razine obrazovanja ISCED 3-8

¢ 2.149 nezaposlenih.

U izvjestajnom razdoblju provodile su se iskljuc¢ivo mjere HZZ-a, kao korisnicke
institucije dok se pocetak provedbe aktivnosti iz nadleznosti drugih prihvatljivih
korisnickih institucija ocekuje u drugoj polovici 2016.. Kao $to je navedeno u
Evaluacijskom izvje$¢u te naglaseno na 4. sjednici OzP-a odrzanoj 4. svibnja 2016.,
potrebno je dodatno razmotriti i razraditi planirane aktivnosti u podruc¢ju obrazovanja, s
obzirom na identificirane poteSkoce tijekom pripremanja saZetaka. Prvenstveno se to
odnosi na neodgovarajuci sustav identifikacije 1 pracenja mladih pripadnika/ca NEET
skupine. Podaci koje prikupljaju $kole i Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta nisu
sustavni, a Skole ne prate naknadno $to se dogada s ucenicima koji odustanu od
Skolovanja. Sukladno zaklju¢cima predmetnog Odbora, nadlezne Uprave MZOS-a
zurno ¢e provesti analizu stanja 1 prepreka vezanih uz predmetne aktivnosti, predloziti
korektivne mjere, a ukoliko se pokaZe potrebnim i predloZziti prenamjenu sredstava
prema onim mjerama koje imaju potencijala za postizanje kvalitetnih rezultata.

Navedena poteskoca ve¢ je prethodno prepoznata kao jedna od glavnih prepreka za
ucinkovitu provedbu aktivnosti usmjerenih na mlade pripadnike/-ice NEET skupine te
je u tom pogledu tijekom 2015. pripreman saZetak operacije "Uspostava sustava
pracenja NEET osoba".Ovim sustavom uspostavila bi se baza podataka o
pripadnicima/cama NEET skupine, koriste¢i podatke iz baza u nadleZnosti Ministarstva
znanosti, obrazovanja i sporta (e-matice), Hrvatskog zavoda za zaposljavanje 1
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje. Pocetak provedbe operacije o¢ekuje se u
prvoj polovici 2016.
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6. PITANJA KOJA UTJECU NA OSTVARENJE CILJEVA PROGRAMA TE
PODUZETE MJERE (CLANAK 50. STAVAK 2. UREDBE (EU) BR. 1303/2013)

(a) Pitanja koja utjeCu na ostvarenje ciljeva programa te poduzete mjere

Po usvajanju OPULJP-a, pristupilo se uspostavi temelja potrebnih za pokretanje
postupaka provedbe istoga.Tijekom tog perioda intenzivno se radilo na definiranju
metodologije odabira 1 kriterijima odabira operacija, koji su odobreni u svibnju
2015.Postupak uspostave procedura vezanih uz provedbu u kontekstu donosenja
relevantnih smjernica 1 pravilnika, nije pratio tijek provedenog programiranja 1
definiranja kriterija za odabir i financiranja projekata.

Razlozi koji su utjecali na kasnjenje u provedbi natjecajnih postupaka:

1. Za odredene vrste natjecajnih postupaka pojavila se potreba za izradom
programa dodjele drzavnih potpora (GBER) i potpora male vrijednosti (de
minimis potpora).

Doslo je do odredenih kasnjenja u pripremi natjeCajne dokumentacije vezane uz
programe koje sadrze elemente drZzavnih potpora, obzirom na nedostatak iskustva u
okviru tijela u sustavu upravljanja i kontrola Europskog socijalnog fonda koja su
zaduZena za pripremu i provedbu natjecajnih postupaka.Takoder, treba imati u vidu i
slozenost procedura oko izrade programa drzavnih potpora 1 odobravanja od strane
nadleZnog tijela u svrhu pripreme kvalitetne natje¢ajne dokumentacije;

2. Proces izrade procedura o postupanju u okviru Europskog socijalnog fonda
odnosno donoSenje smjernica, pravilnika i sporazuma izmedu tijela u sustavu
upravljanja i kontrola ESF-a nije iSao planiranom dinamikom i nije pratio proces
programiranja i planiranja klju¢nih projekata Operativnog programa, sto je
vidljivo iz broja izmjena 1 dopuna relevantnih dokumenata:

Dinamika donosSenja i izmjena /dopuna:

Smjernice br. 1 Zajednicko poglavlje Pravni okvir 1 zajednicki zahtjevi, definicije 1
kratice, br. 2 Upravljanje ljudskim potencijalima i br. 3 Dodjela bespovratnih sredstava,
verzija 1.0, donio je ministar rada 1 mirovinskoga sustava 23. lipnja 2015.

Smjernice br. 3 Dodjela bespovratnih sredstava izmijenjene su Odlukom ministra
rada od 19. kolovoza 2015.,verzija 1.1.

Smjernice br. 4 IzvrSavanje i upravljanje ugovorima o dodjeli bespovratnih sredstava,
br. 5 Financijsko upravljanje Operativnim programom U¢inkoviti ljudski potencijali
2014. - 2020. br. 6 Pracenje i vrednovanje, br. 7 Revizije, br. 8 Revizijski trag, br. 9
Upravljanje rizicima, br.10 Informiranje 1 komunikacija, br. 11 Nepravilnosti 1 br. 12
Uspostava i unapredenje sustava, verzija 1.0 donesene su 26. listopada 2015.

Pravilnik o prihvatljivosti izdataka u okviru Europskog socijalnog fonda kao
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podzakonski akt stupio je na snagu 16. prosinca 2014.

Tijekom sijecnja 2016. utvrden su nedostaci u usvojenim dokumentima te se poc¢etkom
veljace 2016. intenzivno pristupilo unaprjedenju istih u svrhu osiguranja nuznih
preduvjeta za provedbu OPULIJP-a, ukljucujuéi postupak odredivanja tijela.

Upravljacko tijelo Operativnog programa Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.
donijelo je u veljaci izmjene i dopune Smjernica za ESF, verzija 2.0, koje se sastoje od
jednog pravilnika (iz ¢lanka 5. stavka 3. tocke 2. Uredbe) 1 12 smjernica (iz ¢lanka 5.
stavka 3. tocke 3. Uredbe) kojima se propisuju prihvatljivost izdataka i postupanja tijela
u sustavu upravljanja i kontrole Europskog socijalnog fonda. Takoder, donesen je i
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o prihvatljivosti izdataka u okviru
Europskog socijalnog fonda, koji je stupio na snagu 22. veljace 2016. (,,Narodne
novine®, broj 149/14 i 14/16). Takoder, ocekuje se zavrsno usvajanje Upute za
tumacenje Pravilnika o prihvatljivosti izdataka u okviru Europskog socijalnog fonda te
izrada Korisnickog priru¢nika za potencijalne prijavitelje kao i za nositelje/provoditelje
projekata u okviru Europskog socijalnog fonda.

Slijedom rasprave na Odboru za pracenje s tijelima SUK-a usuglaSeno je da se
dokumentacija za pripremu poziva, a narocito sazeci operacija, pripremaju neovisno o
stupnju finalizacije procedura potrebnih za provedbu samog poziva. Po usvajanju
potrebnih procedura dokumentaciju je mogucée naknadno dopuniti slijedom komentara
Upravljackog tijela.

3. Informacijski sustav za upravljanje europskim strukturnim i investicijskim
fondovima u razdoblju od 2014. do 2020. (ESIF MIS) — iako je sustav u produkciji te
ga tijela koriste u radu, poslovni procesi ne podrzavaju uvjete elektronicke razmjene
informacija izmedu korisnika i1 Tijela u sustavu, $to se ocekuje u 2017. Takoder, vezano
uz ESF specifi¢nosti, Upravljacko tijelo je razvilo Informacijski sustav za pracenje
mikropodataka, koji olakSava korisnicima prikupljanje i1 izvjeStavanje o podacima
vezanih uz sudionike ESF-a, te omogucava elektronsku razmjenu podataka ne smo
izmedu korisnika 1 tijela u sustavu nego i1 izmedu korisnika i sudionika.

4. Definiranje modela za uredenje placa u sustavu obrazovanja i socijalne skrbi
koji rade ili ¢e raditi na projektima financiranim iz programa Europske unije —
uspostavljena je Radna skupina koja intenzivno radi na analizi sadasnjeg stanja isplate
placa i naknada zaposlenicima u podrucju obrazovanja i socijalne skrbi koji ¢e raditi na
projektima financiranim iz Europskog socijalnog fonda, Europskog fonda za regionalni
razvoj, Kohezijskog fonda i ostalim programima Unije. Cilj radne skupine je
pronalaZenje sustavnog rjeSenja koje ¢e se primjenjivati na razini svih tijela uklju¢enih u
provedbu programa sufinanciranih iz sredstava Europske unije.

5. Administrativni kapaciteti tijela u sustavu upravljanja i kontrola ESF-a

U okviru provedbe Odluke Vlade Republike Hrvatske o zaposljavanju u srediSnjim
tijelima drzavne uprave, uredima Vlade Republike Hrvatske, pravnim osobama s javnim
ovlastima i1 zakladama uklju¢enim u sustave upravljanja i kontrole koristenja europskih
strukturnih 1 investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj od 26. 11. 2014. godine
(KLASA: 022-03/14-04/459, URBROJ: 50301-05/05-14-02) u tijelima u sustavu
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upravljanja 1 kontrole OPULJP-a tijekom 2015. zaposleno je 88 djelatnika od 119
djelatnika koliko ih je, sukladno ovoj Odluci, trebalo biti zaposleno u 2015., no u tom
trenutku su u tijeku bili natjecaji za jos 26 sluzbenika. Daljnje zaposljavanje se nastavlja
1u 2016. te se temeljem analiza radne opterecenosti izradene u postupku designacije
sustava planira dodatno zaposljavanje.Na dan 31. prosinca 2015. u tijelima je bilo
zaposleno ukupno 245 djelatnika.

Takoder, vezano uz aktivnosti informiranja zainteresirane javnosti, planirano je
unaprjedenje web stranice www.esf.hr tijekom 2016. Sukladno zakljucku sa 4. sjednice
OzP-a ¢lanove/-ice izvjestavat ¢e se o realizaciji OPULJP-a na nacin da se prikazu
financijski podaci po prioritetnim osima i specifi¢nim ciljevima s prikazanim
planiranim/alociranim, realiziranim/ugovorenim te izvr§enim odnosno sredstvima
pla¢enim krajnjim korisnicima. Nadalje, UT se zaduZuje provjeriti moguénost
osnivanja/razvoja modela fonda za predfinanciranje, sufinanciranje i medufinanciranje
te ¢e o istome izvijestiti ¢lanove/-ice OzP-a putem kvartalnog izvjestavanja i/ili na
sljedecoj sjednici OzP-a.
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(b) Procjena je li napredak u ostvarenju ciljeva dovoljan za osiguranje njihova
ispunjenja, uz navodenje svih poduzetih ili planiranih korektivnih mjera, prema
potrebi.
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7.SAZETAK ZA GRADANE

Sazetak sadrzaja godi$njih i zavr$nih izvjeS¢a o provedbi za gradane objavljuje se i
ucitava kao zasebna datoteka u obliku priloga godiSnjem 1 zavr§nom izvjeS¢u o provedbi

Sazetak za gradane mozete ucitati/pronaci u odjeljku Opcenito > Dokumenti aplikacije
SFC2014
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8.1ZVJESCE O PROVEDBI FINANCIJSKIH INSTRUMENATA
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9. NEOBVEZNO ZA 1ZVJESCE KOJE SE DOSTAVLJA 2016., NE PRIMJENJUJE SE NA DRUGA OKVIRNA 1ZVJESCA: AKTIVNOSTI KOJE SU PODUZETE
RADI ISPUNJAVANJA EX ANTE UVJETA

Tablica 14.: Aktivnosti poduzete radi ispunjavanja primjenjivih op¢ih ex ante uvjeta

Opdi ex ante uvjet

Kriteriji nisu ispunjeni

Poduzete
aktivnosti

Rok

Odgovorna tijela

Aktivnost
zavrsena u roku

Kriteriji
ispunjen
i

Ocekivani
datum
potpune
provedbe
preostalih
aktivnosti

Komentari

G1 - Postojanje administrativnih
kapaciteta za provedbu i primjenu
antidiskriminacijskog zakonodavstva i
politike Unije u podrucju fondova
ESI-ja.

2 - Mehanizmi za osposobljavanje osoblja
zaposlenog u tijelima koja sudjeluju u
upravljanju i nadzoru fondova ESI-ja u
podrugju antidiskriminacijskog
zakonodavstva i politike Unije.

National
Programm
e for
Protection
and
Promotion
of Human
Rights for
the period
2013-2016
has
defined
suppressio
nof
discriminat
ionasa
priority
area and
has
identified a
measure
number
8.1 which
refers to
trainings
on national
and EU
antidiscrim
ination
policy.
The
measure

31.12.2016.

Office for Human
Rights and Rights
of National
Minorities is
responsible for
development of the
Anti-
discrimination Plan

Ministry of Labour
and Pension
System

false
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Opéi ex ante uvjet

Kriteriji nisu ispunjeni

Poduzete
aktivnosti

Rok

Odgovorna tijela

Aktivnost
zavrsena u roku

Kriteriji
ispunjen
i

Ocekivani
datum
potpune
provedbe
preostalih
aktivnosti

Komentari

has
resulted in
developme
nt of the
programm
¢ between
Office for
Human
Rights and
Rights of
National
Minorities
(OHRRN
M) and
Ombudsm
an.
Together
with the
National
School for
Public
Administra
tion a
yearly plan
is agreed.

OHRRNM
in
cooperatio
n with the
National
School for
Public
Administra
tion and
bodies
responsibl
e for
manageme
nt and
control of
ESI funds
will

HR
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es for staff
involved in
the
implement
ation of
ESI funds.
Training
programm
es will be
envisaged
in the new
Antidiscri
mination
Plan.
Training
programm
e will be
implement
ed by the
Managing
Authority.
Beyond
2017
training
programm
es will
continue as
measure
within next
National
Programm
e for
Protection
and
Promotion
of Human
Rights.

Opéi ex ante uvjet Kriteriji nisu ispunjeni Poduzete Rok Odgovorna tijela Aktivnost Kriteriji Ocekivani Komentari
aktivnosti zavriena u roku ispunjen | datum
i potpune

provedbe

preostalih

aktivnosti
develop
training
programm

HR
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Opéi ex ante uvjet

Kriteriji nisu ispunjeni

Poduzete
aktivnosti

Rok

Odgovorna tijela

Aktivnost
zavrsena u roku

Kriteriji
ispunjen
i

Ocekivani
datum
potpune
provedbe
preostalih
aktivnosti

Komentari

G2 - Postojanje administrativnih
kapaciteta za provedbu i primjenu
zakona o jednakosti spolova i politike
povezane s jednako§¢u spolova Unije
u podrucju fondova ESI-ja.

2 - Mehanizmi za osposobljavanje osoblja
zaposlenog u tijelima koja sudjeluju u
upravljanju i nadzoru fondova ESI-ja u
podrugju zakonodavstva o jednakosti
spolova i politike povezane s
ravnopravno$éu spolova Unije te
uklju¢ivanjem nacela jednakosti spolova.

Plan needs
to be
developed
for training
on gender
mainstrea
ming for
staff
involved in
the
implement
ation of
the ESI
Funds
(MA, 1B,
CA, AA)
atall
relevant
levels.

Staff to be
trained on
gender
mainstrea
ming,
learning
process
monitored
and
evaluated.
Training
activities
will be
developed
and
implement
ed in
coordinati
on with the
National
School for
Public
Administra

31.12.2016.

Ministry of Labour
and Pension
System

Ne

false

HR
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Opéi ex ante uvjet

Kriteriji nisu ispunjeni

Poduzete
aktivnosti

Rok

Odgovorna tijela

Aktivnost
zavrsena u roku

Kriteriji
ispunjen
i

Ocekivani
datum
potpune
provedbe
preostalih
aktivnosti

Komentari

tion,
Ministry of
Labour
and
Pension
System
and the
Office for
Gender
Equality,
implement
ed by the
Managing
Authority.

Staff to be
trained on
gender
mainstrea
ming,
learning
process
monitored
and
evaluated.
Expertise
needs to be
developed
to monitor
and
evaluate
interventio
ns from
the gender
sensitive
perspectiv
e.

G3 - Postojanje administrativnog
kapaciteta za provedbu i primjenu
Konvencije Ujedinjenih naroda o
pravima osoba s invaliditetom

2 - Mehanizmi za osposobljavanje osoblja
zaposlenog u tijelima koja sudjeluju u
upravljanju fondovima ESI-ja na podru¢ju
primjenjivog prava i politike Unije i drzava

Ministry of
Social
Policy and
Youth in

31.12.2015.

Ministry of Social
Policy and Youth
coordinates the

preparation of the

Ne

false

HR
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Opéi ex ante uvjet

Kriteriji nisu ispunjeni

Poduzete
aktivnosti

Rok

Odgovorna tijela

Aktivnost
zavrsena u roku

Kriteriji
ispunjen
i

Ocekivani
datum
potpune
provedbe
preostalih
aktivnosti

Komentari

(UNCRPD) u podrudju fondova ESI-ja
u skladu s Odlukom Vije¢a
2010/48/EZ.

¢lanica koji se odnose na osobe s
invaliditetom i nadzoru nad tim fondovima,
ukljucujuéi dostupnost i prakti¢nu primjenu
Konvencije Ujedinjenih naroda o pravima
osoba s invaliditetom sukladno, prema
potrebi, zakonodavstvu Unije i drzava
Clanica.

cooperatio
n with the
National
School for
Public
Administra
tion and
Managing
Authorities
for ESI
funds will
develop
training
programm
es for staff
of the ESI
funds’
authorities.
Training
programm
es will be
envisaged
in the
Operationa
1 plan of
the
implement
ation of
the
National
Strategy of
Equalizati
on of
Opportunit
ies for
Persons
with
Disabilitie
$2016-
2020.

Training
will be

Operational plan
Ministry of Labour
and Pension
System

HR

156

HR



Opéi ex ante uvjet

Kriteriji nisu ispunjeni

Poduzete
aktivnosti

Rok

Odgovorna tijela

Aktivnost
zavrsena u roku

Kriteriji
ispunjen
i

Ocekivani
datum
potpune
provedbe
preostalih
aktivnosti

Komentari

implement
ed by the

Managing
Authority.

G3 - Postojanje administrativnog
kapaciteta za provedbu i primjenu
Konvencije Ujedinjenih naroda o
pravima osoba s invaliditetom
(UNCRPD) u podrugju fondova ESI-ja
u skladu s Odlukom Vijeca
2010/48/EZ.

3 - Mehanizmi namijenjeni osiguravanju
pracenja provedbe ¢lanka 9. Konvencije
Ujedinjenih naroda o pravima osoba s
invaliditetom u vezi s fondovima ESI-ja u
okviru pripreme i provedbe programa.

Managing
authority
will
include
bodies in
charge of
protection
of rights of
persons
with
disabilities
in
Monitorin
g
Committee
s for ESI
OPs.
Namely,
representat
ives of
Ministry of
Social
Policy and
Youth,
Ombudsm
an for
Persons
with
Disabilitie
s, but also
representat
ives of
civil
society
will be
included.

31.12.2015.

Ministry of Labour
and Pension
System

Ministry of Social
Policy and Youth

false

HR
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Opéi ex ante uvjet

Kriteriji nisu ispunjeni

Poduzete
aktivnosti

Rok

Odgovorna tijela

Aktivnost
zavrsena u roku

Kriteriji
ispunjen
i

Ocekivani
datum
potpune
provedbe
preostalih
aktivnosti

Komentari

Ministry of
Social
Policy and
Youth, as
body in
charge for
policies
aimed
toward
persons
with
disabilities
, is part of
the
operational
structure
for

2020, and
therefore
will
provide
sectoral
monitoring

G4 - Postojanje mjera za djelotvornu
primjenu zakonodavstva Unije o
javnoj nabavi u podru¢ju fondova ESI-
ja.

3 - Mehanizmi za osposobljavanje i Sirenje
informacija za zaposlenike ukljucene u
provedbu fondova ESI-ja.

1. Delivery
of a new
PP training
plan for
the ESIF
bodies
staff 2014-
2020
Setting up
an
operational
network of
PP experts
and

30.06.2015.

Ministry of
Regional
Development and
EU Funds

Ne

false

HR
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Opéi ex ante uvjet

Kriteriji nisu ispunjeni

Poduzete
aktivnosti

Rok

Odgovorna tijela

Aktivnost
zavrsena u roku

Kriteriji
ispunjen
i

Ocekivani
datum
potpune
provedbe
preostalih
aktivnosti

Komentari

coordinato
rs (30 June
2015).
Needs
analysis: a)
questionna
ires to
ESIF
bodies
staff
(October
2014);
Needs
analysis:
b) analysis
(in
cooperatio
n with the
Ministry of
Economy)
(December
2014);
Training
plan
delivered
(June
2015).

2. Setting
up an
operational
network of
PP experts
and
coordinato
rs (March
2015).

G4 - Postojanje mjera za djelotvornu
primjenu zakonodavstva Unije o
javnoj nabavi u podru¢ju fondova ESI-
ja.

4 - Mehanizmi kojima se osiguravaju
administrativni kapaciteti za provedbu i
primjenu pravila Unije o javnoj nabavi.

New PP
experts
recruited
in the

30.11.2015.

Ministry of
Economy

Ne

false

HR
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Opéi ex ante uvjet

Kriteriji nisu ispunjeni

Poduzete
aktivnosti

Rok

Odgovorna tijela

Aktivnost
zavrsena u roku

Kriteriji
ispunjen
i

Ocekivani
datum
potpune
provedbe
preostalih
aktivnosti

Komentari

central
body for
PP, to
ensure an
effective
and regular
PP
application
in the
ESIF
programm
es and
projects.
Workload
analysis
for 2014-
2020
(December
2014);
Recruitme
nt plan
(February
2015);
launching
recruitmen
t
procedures
@f
necessary)
(March
2015).

G5 - Postojanje mjera za djelotvornu
primjenu zakonodavstva Unije o
javnoj nabavi u podru¢ju fondova ESI-
ja.

1 - Mehanizmi za djelotvornu primjenu
pravila Unije o drzavnim potporama.

Setup of a
central
State aid
electronic
register in
the State
aid central
body
connecting
all
granting

01.07.2016.

Ministry of
Finance

Ne

false

HR

160

HR



Opéi ex ante uvjet

Kriteriji nisu ispunjeni

Poduzete
aktivnosti

Rok

Odgovorna tijela

Aktivnost
zavrsena u roku

Kriteriji
ispunjen
i

Ocekivani
datum
potpune
provedbe
preostalih
aktivnosti

Komentari

authorities
and
introductio
nof an
accompan
ying
evaluation
system

G5 - Postojanje mjera za djelotvornu
primjenu zakonodavstva Unije o
javnoj nabavi u podrucju fondova ESI-
ja.

2 - Mehanizmi za osposobljavanje i Sirenje
informacija za zaposlenike uklju¢ene u
provedbu fondova ESI-ja.

Preparing
a training
strategy/pl
an related
to State aid

Targeted
staff
consulted
through
training
needs
questionna
ire
Completio
n of the
training
needs
analysis

Set up of
the
operational
network of
State aid
experts
and
coordinato
IS

01.06.2015.

Ministry of
Finance

Ministry of Labour
and Pension
System

Ministry of Labour
and Pension
System

Ministry of
Regional
Development and
EU Funds

false

G5 - Postojanje mjera za djelotvornu
primjenu zakonodavstva Unije o
javnoj nabavi u podru¢ju fondova ESI-

3 - Mehanizmi kojima se osiguravaju
administrativni kapaciteti za provedbu i
primjenu pravila Unije o drzavnim

Needed
supplemen
tary State
aid experts

01.09.2015.

Ministry of
Finance

Ne

false

HR
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Opéi ex ante uvjet Kriteriji nisu ispunjeni Poduzete Rok Odgovorna tijela Aktivnost Kriteriji Ocekivani Komentari
aktivnosti zavriena u roku ispunjen | datum
i potpune
provedbe
preostalih
aktivnosti
ja. potporama. recruited
in the
Ministry of
Finance
(State Aid
Unit)
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Tablica 15.: Aktivnosti poduzete radi ispunjavanja primjenjivih tematskih ex ante uvjeta

Opdi ex ante uvjet

Kriteriji nisu ispunjeni

Poduzete
aktivnosti

Rok

Odgovorna tijela

Aktivnost
zavrsena u roku

Kriteriji
ispunjen
i

Ocekivani
datum
potpune
provedbe
preostalih
aktivnosti

Komentari

T09.3 - Zdravlje: Postojanje
nacionalnog ili regionalnog strateskog
okvira politika za zdravlje u okviru
¢lanka 168. UFEU-a kojim se
osigurava gospodarska odrzivost.

1 - Postoji nacionalni ili regionalni strateski
okvir politika za zdravlje, koji sadrzava:

Adoption
of the
National
Plan for
the
Developm
ent of
Clinical
Hospital
Centers,
Clinical
Hospitals,
Clinics,
and
General
Hospitals
in
Republic
of Croatia
for the
period
2014-2016
(NPDH).

Approval
of the
National
Registry.
Submissio
n of
Implement
ation plans
by
hospitals.
Approval
of
Implement
ation plans
by
Ministry of

01.05.2015.

The Croatian
Parliament

Ministry of Health

Hospitals under
NPDH

Ne

false

HR
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Opéi ex ante uvjet

Kriteriji nisu ispunjeni

Poduzete
aktivnosti

Rok

Odgovorna tijela

Aktivnost
zavrsena u roku

Kriteriji
ispunjen
i

Ocekivani
datum
potpune
provedbe
preostalih
aktivnosti

Komentari

Health.

T09.3 - Zdravlje: Postojanje
nacionalnog ili regionalnog strateskog
okvira politika za zdravlje u okviru
¢lanka 168. UFEU-a kojim se
osigurava gospodarska odrzivost.

2 - koordinirane mjere za unapredenje
pristupa zdravstvenim uslugama;

Adoption
of the
National
Plan for
the
Developm
ent of
Human
Resources
in Health
Care. It
will be
adopted by
the
minister.

Adoption
of the
National
plan for
the
Developm
ent of
Clinical
Hospital
Centers,
Clinical
Hospitals,
Clinics,
and
General
Hospitals
in
Republic
of Croatia
for the
period
2014-
2016.

Approval

01.05.2015.

Ministry of Health

The Croatian
Parliament

Ministry of Social
Policy and Youth

Ne

false

HR
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Opéi ex ante uvjet

Kriteriji nisu ispunjeni

Poduzete
aktivnosti

Rok

Odgovorna tijela

Aktivnost
zavrsena u roku

Kriteriji
ispunjen
i

Ocekivani
datum
potpune
provedbe
preostalih
aktivnosti

Komentari

of National
Registry.
The
network of
Conjoint
Emergenc
y Medical
Wards in
hospitals
will be
part of the
National
Registry ,
which
accompani
es the
NPDH.

Submissio
nof
Implement
ation plans
by
hospitals.

Approval
of
Implement
ation plans
by
Ministry of
Health.

Adoption
of the
Operationa
1 Plan for
the
Implement
ation of
the
Strategy
on the
Rights of

HR

165

HR



Opéi ex ante uvjet

Kriteriji nisu ispunjeni

Poduzete
aktivnosti

Rok

Odgovorna tijela

Aktivnost
zavrsena u roku

Kriteriji
ispunjen
i

Ocekivani
datum
potpune
provedbe
preostalih
aktivnosti

Komentari

Children in
the
Republic
of Croatia
2014-
2020.

T09.3 - Zdravlje: Postojanje
nacionalnog ili regionalnog strateskog
okvira politika za zdravlje u okviru
¢lanka 168. UFEU-a kojim se
osigurava gospodarska odrzivost.

3 - mjere za poticanje ucinkovitosti u
zdravstvenom sektoru, uvodenjem modela
pruzanja usluga i infrastrukture;

Adoption
of the
National
plan for
the
Developm
ent of
Clinical
Hospital
Centers,
Clinical
Hospitals,
Clinics,
and
General
Hospitals
in
Republic
of Croatia
for the
period
2014-
2016.

Approval
of National
Registry.
Submissio
n of the
Implement
ation plans
by the
hospitals.

Approval
of
Implement

01.05.2015.

The Croatian
Parliament

Ministry of Health

Hospitals under the
NPDH

Croatian Health
Insurance Fund

Ne

false

HR
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Opéi ex ante uvjet

Kriteriji nisu ispunjeni

Poduzete
aktivnosti

Rok

Odgovorna tijela

Aktivnost
zavrsena u roku

Kriteriji
ispunjen
i

Ocekivani
datum
potpune
provedbe
preostalih
aktivnosti

Komentari

ation plans
by
Ministry of
Health.
Adoption
of
Strategic
Plan for e-
Health
Developm
ent.

Needs of
Primary
Health
Care
Centres
assessed
through
questionna
ire.

T09.3 - Zdravlje: Postojanje
nacionalnog ili regionalnog strateskog
okvira politika za zdravlje u okviru
¢lanka 168. UFEU-a kojim se
osigurava gospodarska odrzivost.

4 - sustav za pracenje i reviziju.

Appointme
nt of
Monitorin
g
Committee
for
National
Health
Care
Strategy
2012-2020
set-up.

The
National
Health
Care
Strategy
2012-2020
is currently

01.05.2015.

Ministry of Health

Ne

false

HR
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Opéi ex ante uvjet

Kriteriji nisu ispunjeni

Poduzete
aktivnosti

Rok

Odgovorna tijela

Aktivnost
zavrsena u roku

Kriteriji
ispunjen
i

Ocekivani
datum
potpune
provedbe
preostalih
aktivnosti

Komentari

monitored
on an
operational
level per
priority.
Further
systematic
monitoring
of the
Strategy
will be
done
through
the
Monitorin
g
Committee

T10.3 - Cjelozivotno ucenje:
Postojanje nacionalnog i/ili
regionalnog strateskog okvira politike
za cjelozivotno ucenje u okviru ¢lanka
165. UFEU-a.

5 - za poboljSanje primjerenosti
obrazovanja i osposobljavanja na trziStu
rada te njihove prilagodbe potrebama
ciljnih skupina (na primjer mladih ljudi u
struénom osposobljavanju, odraslih,
roditelja koji se vrac¢aju na trziste rada,
niskokvalificiranih i starijih radnika,
migranata i drugih zapostavljenih skupina,
a posebno osoba s invaliditetom).

Elaboratio
nof
measures,
stakeholde
rs and
deadlines
with
regard to
vocational
education
and
training
will be
provided
in the
separate
document
Programm
e for
Developm
ent of VET
System.

31.12.2015.

Ministry of
Science, Education
and Sports

Ne

false

HR
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Opéi ex ante uvjet

Kriteriji nisu ispunjeni

Poduzete
aktivnosti

Rok

Odgovorna tijela

Aktivnost
zavrsena u roku

Kriteriji
ispunjen
i

Ocekivani
datum
potpune
provedbe
preostalih
aktivnosti

Komentari

Ministry of
Science,
Education
and Sports
will form
the
Committee
for draft
Program
for
Developm
ent of VET
System by
January
2015.

The
Committee
will be in
charge of
preparing
the first
Draft (by
March
2015).

The
mature
draft
Programm
e for
Developm
ent of VET
System
ready for
launching
public
consultatio
ns will be
prepared
by 31 May
2015. the
document

HR
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Opéi ex ante uvjet

Kriteriji nisu ispunjeni

Poduzete
aktivnosti

Rok

Odgovorna tijela

Aktivnost
zavrsena u roku

Kriteriji
ispunjen
i

Ocekivani
datum
potpune
provedbe
preostalih
aktivnosti

Komentari

will take
into
account
the results
of the
evaluation
of the
measures
of the VET
System
Developm
ent
Strategy
2008-2013
and will
include
measures
related to
quality and
efficiency,
monitoring
of
education
and
training
outcomes
in terms of
employabil
ity and
transition
of
graduates,
labour
market
relevance,
establishe
ment of
regional
centres of
competenc
es, work-
based
learning,

HR
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Opéi ex ante uvjet

Kriteriji nisu ispunjeni

Poduzete
aktivnosti

Rok

Odgovorna tijela

Aktivnost
zavrsena u roku

Kriteriji
ispunjen
i

Ocekivani
datum
potpune
provedbe
preostalih
aktivnosti

Komentari

attractiven
ess of
VET,
improving
teachers'
and
trainers'
competenc
es.

T10.4 - Postojanje nacionalnog ili
regionalnog strateSkog okvira politika
za poboljsanje kvalitete sustava za
strukovno obrazovanje i
osposobljavanje (VET) u okviru
¢lanka 165. UFEU-a.

1 - Uspostavljen je nacionalni ili regionalni
strateski okvir politike za pobolj$anje
kvalitete i u¢inkovitosti sustava za
strukovno obrazovanje i osposobljavanje
(VET) u okviru ¢lanka 165. UFEU-a, kojim
su obuhvacene mjere za sljedece:

Elaboratio
nof
measures,
stakeholde
rs and
deadlines
with
regard to
vocational
education
and
training
will be
provided
in the
separate
document
Programm
e for
Developm
ent of VET
System.

Ministry of
Science,
Education
and Sports
will form
the
Committee
for draft

31.12.2015.

Ministry of
Science, Education
and Sports

Ne

false

HR
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Opéi ex ante uvjet

Kriteriji nisu ispunjeni

Poduzete
aktivnosti

Rok

Odgovorna tijela

Aktivnost
zavrsena u roku

Kriteriji
ispunjen
i

Ocekivani
datum
potpune
provedbe
preostalih
aktivnosti

Komentari

Program
for
Developm
ent of VET
System by
January
2015.

The
Committee
will be in
charge of
preparing
the first
Draft (by
March
2015).

The
mature
draft
Programm
e for
Developm
ent of VET
System
ready for
launching
public
consultatio
ns will be
prepared
by 31 May
2015. the
document
will take
into
account
the results
of the
evaluation
of the
measures

HR
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Opéi ex ante uvjet

Kriteriji nisu ispunjeni

Poduzete
aktivnosti

Rok

Odgovorna tijela

Aktivnost
zavrsena u roku

Kriteriji
ispunjen
i

Ocekivani
datum
potpune
provedbe
preostalih
aktivnosti

Komentari

of the VET
System
Developm
ent
Strategy
2008-2013
and will
include
measures
related to
quality and
efficiency,
monitoring
of
education
and
training
outcomes
in terms of
employabil
ity and
transition
of
graduates,
labour
market
relevance,
establishe
ment of
regional
centres of
competenc
es, work-
based
learning,
attractiven
ess of
VET,
improving
teachers'
and
trainers'
competenc

HR
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Opéi ex ante uvjet

Kriteriji nisu ispunjeni

Poduzete
aktivnosti

Rok

Odgovorna tijela

Aktivnost
zavrsena u roku

Kriteriji
ispunjen
i

Ocekivani
datum
potpune
provedbe
preostalih
aktivnosti

Komentari

€s.

T10.4 - Postojanje nacionalnog ili
regionalnog strateSkog okvira politika
za poboljsanje kvalitete sustava za
strukovno obrazovanje i
osposobljavanje (VET) u okviru
clanka 165. UFEU-a.

2 - poboljsanje primjerenosti sustava za
strukovno obrazovanje i osposobljavanje na
trziStu rada, u uskoj suradnji s relevantnim
zainteresiranim stranama, izmedu ostalog
mehanizmima za predvidanje vjestina,
prilagodbom nastavnih planova i programa
te jatanjem razliitih oblika ponude u¢enja
koje se temelji na radu;

Elaboratio
nof
measures,
stakeholde
rs and
deadlines
with
regard to
vocational
education
and
training
will be
provided
in the
separate
document
Programm
e for
Developm
ent of VET
System.

Ministry of
Science,
Education
and Sports
will form
the
Committee
for draft
Program
for
Developm
ent of VET
System by
January
2015.

31.12.2015.

Ministry of
Science, Education
and Sports

Ne

false
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Opéi ex ante uvjet

Kriteriji nisu ispunjeni

Poduzete
aktivnosti

Rok

Odgovorna tijela

Aktivnost
zavrsena u roku

Kriteriji
ispunjen
i

Ocekivani
datum
potpune
provedbe
preostalih
aktivnosti

Komentari

The
Committee
will be in
charge of
preparing
the first
Draft (by
March
2015).

The
mature
draft
Programm
e for
Developm
ent of VET
System
ready for
launching
public
consultatio
ns will be
prepared
by 31 May
2015. the
document
will take
into
account
the results
of the
evaluation
of the
measures
of the VET
System
Developm
ent
Strategy
2008-2013

Objective

HR
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Opéi ex ante uvjet

Kriteriji nisu ispunjeni

Poduzete
aktivnosti

Rok

Odgovorna tijela

Aktivnost
zavrsena u roku

Kriteriji
ispunjen
i

Ocekivani
datum
potpune
provedbe
preostalih
aktivnosti

Komentari

1.1.
Demand
oriented
VET.

Objective
1.2. Work-
based
learning
(WBL).

Objective
3.1.
Strengthen
ed
excellence
and
attractiven
ess on
VET and
its
inclusive
role.

T10.4 - Postojanje nacionalnog ili
regionalnog strateskog okvira politika
za poboljSanje kvalitete sustava za
strukovno obrazovanje i
osposobljavanje (VET) u okviru
¢lanka 165. UFEU-a.

3 - poboljsanje kvalitete i atraktivnosti
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
(VET), izmedu ostalog uspostavom
nacionalnog pristupa za osiguranje kvalitete
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
(na primjer u skladu s Europskim
referentnim okvirom za osiguranje kvalitete
u strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju) i primjenom instrumenata
za transparentnost i priznavanje, primjerice
Europskog sustava kredita u strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju. (ECVET).

Elaboratio
n of
measures,
stakeholde
rs and
deadlines
with
regard to
vocational
education
and
training
will be
provided
in the
separate
document
Programm
e for

31.12.2015.

Ministry of
Science, Education
and Sports

Ne

false

HR
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Opéi ex ante uvjet

Kriteriji nisu ispunjeni

Poduzete
aktivnosti

Rok

Odgovorna tijela

Aktivnost
zavrsena u roku

Kriteriji
ispunjen
i

Ocekivani
datum
potpune
provedbe
preostalih
aktivnosti

Komentari

Developm
ent of VET
System.

Ministry of
Science,
Education
and Sports
will form
the
Committee
for draft
Program
for
Developm
ent of VET
System by
January
2015.

The
Committee
will be in
charge of
preparing
the first
Draft (by
March
2015).

The
mature
draft
Programm
e for
Developm
ent of VET
System
ready for
launching
public
consultatio

HR
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Opéi ex ante uvjet

Kriteriji nisu ispunjeni

Poduzete
aktivnosti

Rok

Odgovorna tijela

Aktivnost
zavrsena u roku

Kriteriji
ispunjen
i

Ocekivani
datum
potpune
provedbe
preostalih
aktivnosti

Komentari

ns will be
prepared
by 31 May
2015. the
document
will take
into
account
the results
of the
evaluation
of the
measures
of the VET
System
Developm
ent
Strategy
2008-2013

Objective
2.1.
National
system for
VET
quality
assurance.

Objective
3.1.
Strengthen
ed
excellence
and
attractiven
ess on
VET.
Objective
4.1.

Strengthen
ed

HR
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Opéi ex ante uvjet

Kriteriji nisu ispunjeni

Poduzete
aktivnosti

Rok

Odgovorna tijela

Aktivnost
zavrsena u roku

Kriteriji
ispunjen
i

Ocekivani
datum
potpune
provedbe
preostalih
aktivnosti

Komentari

internation
al role of
VET.

T11.1 - Postojanje strateskog okvira
politike za jacanje administrativne
ucinkovitosti drzave ¢lanice,
ukljucujuéi javnu upravu.

1 - Pripremljen je strateski okvir politika za
jacanje administrativne ucinkovitosti javnih
tijela drzava Clanica i njihovih vjestina, koji
je u postupku provedbe i koji u spomenutu
svrhu koristi sljedece elemente:

Timetable
for the
finalizatio
n of the
Strategy
for the
Developm
ent of
Public
Administra
tion 2015-
2020

Novemb
er 2014-
March
2015 -
consultatio
ns in line
with
conclusion
s of the
Economic
and Social
Council
and
preparatio
n of the
Final
Proposal
of the
Strategy
* April -
May 2015
Governme
ntal

15.06.2015.

Ministry of Public
Administration

Ne

false

HR
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Opéi ex ante uvjet

Kriteriji nisu ispunjeni

Poduzete
aktivnosti

Rok

Odgovorna tijela

Aktivnost
zavrsena u roku

Kriteriji
ispunjen
i

Ocekivani
datum
potpune
provedbe
preostalih
aktivnosti

Komentari

adoption
and
submission
to the
Croatian
Parliament

* June
2015 -
adoption
of the
Strategy
by the
Croatian
Parliament

¢ June
2015-a
coordinati
on unit
established
by the
Governme
ntal decree

The
Strategy
will be
discussed
and
adopted by
the
Parliament
by June
15th 2015.

The Final
Proposal
of the
Strategy
will be
available

HR

180

HR



Opéi ex ante uvjet

Kriteriji nisu ispunjeni

Poduzete
aktivnosti

Rok

Odgovorna tijela

Aktivnost
zavrsena u roku

Kriteriji
ispunjen
i

Ocekivani
datum
potpune
provedbe
preostalih
aktivnosti

Komentari

by the end
of March
2015.

The
Strategy
will be
accompani
ed by a
concrete
Action
(implemen
tation)
plan.

A central
coordinati
on unit set
at the
highest
Goverment
al level
and under
a direct
supervisio
n of the
Goverment
of
Republic
of Croatia
will be in
charge of
the
implement
ation of
the
Strategy.
The
coordinati
on unit
will be

HR
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Kriteriji nisu ispunjeni

Poduzete
aktivnosti

Rok

Odgovorna tijela

Aktivnost
zavrsena u roku

Kriteriji
ispunjen
i

Ocekivani
datum
potpune
provedbe
preostalih
aktivnosti

Komentari

established
in June
2015.

T11.1 - Postojanje strateskog okvira
politike za jacanje administrativne
ucinkovitosti drzave ¢lanice,
ukljucujuéi javnu upravu.

2 - analizu i strateSko planiranje
zakonodavnih, organizacijskih i/ili
procesnih reformnih aktivnosti;

The
analysis of
the legal,
organizatio
nal and
procedural
reform
actions, is
still
underway
and will be
altered
during the
consultatio
n phase
and until
the
adoption
of the
Strategy
by the
Croatian
Parliament
, June
2015.

Currently
the
analysis is
covering
organizatio
nal and
procedural
part
through
analysis of
its public

15.06.2015.

Ministry of Public
Administration

Ne

false

HR
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Kriteriji nisu ispunjeni

Poduzete
aktivnosti

Rok

Odgovorna tijela

Aktivnost
zavrsena u roku

Kriteriji
ispunjen
i

Ocekivani
datum
potpune
provedbe
preostalih
aktivnosti

Komentari

services
and current
developme
nt and
manageme
nt of
human
resources
in the civil
service and
in local
and
regional
governmen
t For each
of the
three main
areas
identified
there are
particular
measures
developed
and targets
with the
relate time
frame set.

Statistical
data is not
yet
available
due to non
existent
standards
and
analytical
instrument
s in the
PA. A
measure
will be

HR
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Kriteriji nisu ispunjeni

Poduzete
aktivnosti

Rok

Odgovorna tijela

Aktivnost
zavrsena u roku

Kriteriji
ispunjen
i

Ocekivani
datum
potpune
provedbe
preostalih
aktivnosti

Komentari

envisaged
in the
Strategy to
prepare
analytical
data in
accordance
with the
EU
standards.

Particular
project that
will be
envisaged
under the
ESF will
support
establishm
ent of the
supporting
statistical
instrument
s and
metods in
order to
enhance
the
analytic
capacities
of the
administrat
ion.

T11.1 - Postojanje strateskog okvira
politike za jacanje administrativne
ucinkovitosti drzave ¢lanice,
ukljucujuéi javnu upravu.

3 - razvoj sustava za upravljanje
kvalitetom;

The
assessment
of needs of
stakeholde
rs is done
partially
through
the various
chapters of

15.06.2015.

Ministry of Public
Administration

Ne

false

HR
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Kriteriji nisu ispunjeni
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aktivnosti

Rok

Odgovorna tijela

Aktivnost
zavrsena u roku

Kriteriji
ispunjen
i

Ocekivani
datum
potpune
provedbe
preostalih
aktivnosti

Komentari

the Draft
Strategy
(5.1.1,
5.1.4,
6.1.4) by
tackling
particular
areas of
public
administrat
ion;
services,
business
process
and
enhanceme
nt of
HRM. The
Draft
Strategy
defines
some
actions
needed to
achieve
requireme
nts of the
QMS
system
(customer
needs,
human
resources,
planning,
processes).
Still
holistic
approach
analysing
main
practice
and
models

HR
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Kriteriji nisu ispunjeni
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aktivnosti

Rok

Odgovorna tijela

Aktivnost
zavrsena u roku

Kriteriji
ispunjen
i

Ocekivani
datum
potpune
provedbe
preostalih
aktivnosti

Komentari

used is
missing.
This will
be added
by the end
of March
2015.

A special
Chapter on
QMS will
be added
in the
Draft
Strategy
by the end
of March
2015.

T11.1 - Postojanje strateskog okvira
politike za jacanje administrativne
ucinkovitosti drzave ¢lanice,
ukljucujuéi javnu upravu.

4 - integrirane aktivnosti za
pojednostavljivanje i racionalizaciju
upravnih postupaka;

Each
ministry
will
prepare
action plan
for the
simplificat
ion,
standardiz
ation,
rationalizat
ion and
informatiz
ation of
administrat
ive
procedures
in their
responsibil
ity area
under the
supervisio

15.06.2015.

Ministry of Public
Administration

Ne

false

HR
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Kriteriji nisu ispunjeni

Poduzete
aktivnosti

Rok

Odgovorna tijela

Aktivnost
zavrsena u roku

Kriteriji
ispunjen
i

Ocekivani
datum
potpune
provedbe
preostalih
aktivnosti

Komentari

n of the
central
coordinati
on unit set
at the
highest
Goverment
al level
and under
a direct
supervisio
n of the
Goverment
of
Republic
of Croatia.

T11.1 - Postojanje strateskog okvira
politike za jacanje administrativne
ucinkovitosti drzave ¢lanice,
ukljucujuéi javnu upravu.

5 - razvoj i provedbu strategija ljudskih
resursa i politika koje obuhvacaju glavne
nedostatke utvrdene na tom podrucju;

Main
needs/gaps
and goals
in terms of
developme
nt of HR in
the civil
service
have been
identified
in the
Draft
Strategy.
In the
Chapter
512,513
and 5.1.4
of the
Draft
Strategy
the
mechanis
ms for
developme

15.06.2015.

Ministry of Public
Administration

Ne

false

HR

187

HR



Opéi ex ante uvjet

Kriteriji nisu ispunjeni

Poduzete
aktivnosti

Rok

Odgovorna tijela

Aktivnost
zavrsena u roku

Kriteriji
ispunjen
i

Ocekivani
datum
potpune
provedbe
preostalih
aktivnosti

Komentari

nt have
been
identified:
competenc
ies
developme
nt, optimal
number of
employees,
better and
transparent
employme
nt system,
carrier
developme
nt system,
merit
based
salary
system,
ethical
principles.
A special
measure in
Chapter 5
will be
added in
the Draft
Strategy
regarding
the
preparatio
nofa
single
document
which
encompase
s ethical
behaviour
of
employees
in the
whole

HR
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Kriteriji nisu ispunjeni

Poduzete
aktivnosti

Rok

Odgovorna tijela

Aktivnost
zavrsena u roku

Kriteriji
ispunjen
i

Ocekivani
datum
potpune
provedbe
preostalih
aktivnosti

Komentari

PA.The
Action
plan for
the
implement
ation of
HR
measures
will be
developed
after
adoption
of the
Strategy,
by the end
of 2015.
The
missing
financial
elements
will be
added
untill the
Draft
Strategy is
finalized
by the end
of March
2015.

T11.1 - Postojanje strateskog okvira
politike za jacanje administrativne
ucinkovitosti drzave ¢lanice,
ukljucujuéi javnu upravu.

6 - razvoj vjestina na svim profesionalnim
razinama unutar javnih tijela;

In order to
fulfill a
comprehen
sive
approach
to the
developme
nt of skills
atall
levels of
the
profession
al

15.06.2015.

Ministry of Public
Administration
National school for
public
administration

false

HR
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Kriteriji nisu ispunjeni

Poduzete
aktivnosti

Rok

Odgovorna tijela

Aktivnost
zavrsena u roku

Kriteriji
ispunjen
i

Ocekivani
datum
potpune
provedbe
preostalih
aktivnosti

Komentari

hierarchy
within
public
authorities
additional
measures
will be
added in
the Draft
Strategy
for
revising
the legal
framework
regarding
in-service
training for
the whole
PA.
Further,
additional
measures
for the
developme
nt of the
PA
training
strategy
will be
developed.
The NSPA
status has
to be
regulated
through a
new legal
framework
as a result
ofa
measure
added in
the Draft

HR
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Kriteriji nisu ispunjeni

Poduzete
aktivnosti

Rok

Odgovorna tijela

Aktivnost
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Kriteriji
ispunjen
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Ocekivani
datum
potpune
provedbe
preostalih
aktivnosti

Komentari

Strategy.

T11.1 - Postojanje strateskog okvira
politike za jacanje administrativne
ucinkovitosti drzave ¢lanice,
ukljucujuéi javnu upravu.

7 - razvoj postupaka i instrumenata za
pracenje i ocjenjivanje.

A central
coordinati
on unit
will be set
no later
then June
2015, at
the highest
governmen
tal level
and under
a direct
supervisio
n of the
Governme
nt of the
Republic
of Croatia.
More
detailed
informatio
n on the
coordinati
on unit
will be
elaborated
in the
chapter on
monitoring
and
evaluation
of the
Draft
Strategy.

A special
measure
will be
added
regarding

31.03.2015.

Ministry of Public
Administration

Ne

false

HR
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Opéi ex ante uvjet Kriteriji nisu ispunjeni Poduzete Rok Odgovorna tijela Aktivnost Kriteriji Ocekivani Komentari
aktivnosti zavr$ena u roku ispunjen | datum
i potpune

provedbe
preostalih
aktivnosti

evaluation

of existing

administrat

ive system

and

improving

the system

of

indicators.
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10. NAPREDAK U PRIPREMI I PROVEDBI VELIKIH PROJEKATA I ZAJEDNICKIH AKCIJSKIH PLANOVA (CLANAK 101. TOCKA (H) 1
CLANAK 111. STAVAK 3. UREDBE (EU) BR. 1303/2013)

10.1. Veliki projekti

Tablica 12.: Veliki projekti

Projekt ccl Status velikog | Ukupna ulaganja | Ukupni prihvatljivi | Planirana Datum Planirani Planirani Prioritetna os / prioriteti | Trenutaéno Trenutagno stanje | Glavna ostvarenja Datum potpisivanja | Primjedbe
projekta tro§kovi obavijest / presutnog pocetak datum ulaganja stanje provedbe | provedbe — fizicki prvog ugovora o
datum sporazuma / provedbe zavr§etka financijski napredak — glavna radovima
podnosenja odobrenja (godina, napredak (% faza provedbe
Komisije tromjesecje) izdataka projekta
potvrdenih
Komisiji u
usporedbi s
ukupnim
prihvatljivim
troskovima)
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Znatni problemi na koje se naislo prilikom provedbe velikih projekata i mjere
poduzete za njihovo rjesavanje
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HR

Svaka planirana promjena popisa velikih projekata u operativnom programu
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10.2. Zajednicki akcijski planovi

Napredak
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Tablica 13.: Zajednicki akcijski planovi

Naziv zajedni¢kog
akcijskog plana

cc1

Faza provedbe
zajedni¢kog
akceijskog
plana

Ukupni
prihvatljivi
tros$kovi

Ukupna javna
potpora

Doprinos OP-a
zajedni¢kom
akcijskom planu

Prioritetna
0s

Vrsta
zajednickog
akcijskog
plana

[Planirano]
podnosenje
Komisiji

[Planirani]
pocetak
provedbe

[Planirani]
zavrietak

Glavna ostvarenja i
rezultati

UKupni
prihvatljivi
izdaci
potvrdeni
Komisiji

Primjedbe

HR
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Znatni problemi na koje se naislo i mjere poduzete za njihovo rjesavanje

198
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DIO B

1ZVJESCA KOJA SE PODNOSE 2017.12019. TE ZAVRSNO 1ZVJESCE O
PROVEDBI

(¢lanak 50. stavak 4. i ¢lanak 111. stavci 3. i 4. Uredbe (EU) br. 1303/2013)

11. PROCJENA PROVEDBE OPERATIVNOG PROGRAMA (CLANAK 50.
STAVAK 4.1 CLANAK 111. STAVAK 4. UREDBE (EU) BR. 1303/2013)

11.1. Informacije iz dijela A i postizanje ciljeva programa (¢lanak 50. stavak 4.
Uredbe (EU) br. 1303/2013)

Prioritetna os 1 - High employment and labour
mobility

Prioritetna os 2 - Social inclusion

Prioritetna os 3 - Education and lifelong learning

Prioritetna os 4 - Good governance

Prioritetna os 5 - Technical Assistance

HR 199
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11.2. Posebne aktivnosti poduzete za promicanje ravnopravnosti izmedu muskaraca
i Zena te za suzbijanje diskriminacije, posebno osiguranje dostupnosti osobama s
invaliditetom te provedeni dogovori kako bi se osigurala integracija rodne
perspektive u operativnom programu i operacijama (¢lanak 50. stavak 4. i

¢lanak 111. stavak 4. drugi podstavak tocka (e) Uredbe (EU) br. 1303/2013)

11.3. Odrziv razvoj (¢lanak 50. stavak 4. i ¢lanak 111. stavak 4. drugi podstavak
tocka (f) Uredbe (EU) br. 1303/2013)

11.4. Izvjeséivanje o potpori koja se upotrebljava za ciljeve povezane s klimatskim
promjenama (¢lanak 50. stavak 4. Uredbe (EU) br. 1303/2013)

11.5. Role of partners in the implementation of the programme
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12. OBVEZNE INFORMACIJE I PROCJENA U SKLADU S CLANKOM 111.

STAVKOM 4. PRVIM PODSTAVKOM TOCKAMA (A) I (B) UREDBE (EU)
BR. 1303/2013

12.1. Napredak u provedbi evaluacijskog plana i popratnih mjera za rezultate
evaluacija

12.2. Rezultati mjera informiranja i promidzbe fondova, provedenih u sklopu
komunikacijske strategije

201
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13. AKTIVNOSTI KOJE SUPODUZETE RADI ISPUNJAVANJA EX ANTE UVJETA (CLANAK 50. STAVAK 4. UREDBE (EU) BR. 1303/2013)
(MOGU SE UKLJUCITI U 1ZVJESCE KOJE CE SE DOSTAVITI 2016. (VIDJETI PRETHODNU TOCKU 9.). POTREBNO U IZVJESCU KOJE CE SE DOSTAVITI
2017.) OPCIJA: 1ZVJESCE O NAPRETKU

H R 202

HR



HR

14. DODATNE INFORMACIJE KOJE SE MOGU DODATI OVISNO O
SADRZAJU I CILJEVIMA OPERATIVNOG PROGRAMA (CLANAK 111.
STAVAK 4. DRUGI PODSTAVAK TOCKE (A), (B), (C), (D), (G) I (H) UREDBE (EU)
BR. 1303/2013)

14.1. Napredak u provedbi integriranog pristupa teritorijalnom razvoju,
ukljucujudi razvoj regija koje se suocavaju s demografskim izazovima i trajnim ili
prirodnim teSkoéama, odrziv urbani razvoj i lokalni razvoej pod vodstvom zajednice
u okviru operativnog programa

14.2. Napredak u provedbi aktivnosti kojima se jac¢a kapacitet tijela drZave ¢lanice i
korisnika za upravljanje fondovima i njihovu upotrebu

14.3. Napredak u provedbi svih meduregionalnih i transnacionalnih aktivnosti

14.4. Prema potrebi, pregled doprinosa makroregionalnim strategijama i
strategijama morskih bazena

14.5. Prema potrebi, napredak u provedbi aktivnosti u podrucju drustvenih
inovacija

14.6. Napredak u provedbi mjera usmjerenih na specificne potrebe geografskih
podrucja koja su najzahvacenija siromastvom ili ciljnih skupina izloZenih najveéem
riziku od siromastva, diskriminacije ili socijalnog isklju¢ivanja, posebno
marginaliziranih zajednica, osoba s invaliditetom, dugotrajno nezaposlenih i
nezaposlenih mladih, ukljuc¢ujuc¢i prema potrebi koriStena financijska sredstva
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15. FINANCIJSKE INFORMACIJE NA RAZINI PRIORITETNE OSI I
PROGRAMA (CLANAK 21. STAVAK 2.1 CLANAK 22. STAVAK 7. UREDBE (EU)
BR. 1303/2013)
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16. PAMETAN, ODRZIV I UKLJUCIV RAST (OPCLJA: 1ZVJESCE O
NAPRETKU)PAMETAN, ODRZIV I UKLJUCIV RAST (OPCIJA: 1ZVJESCE O

NAPRETKU)

Informacije i procjena doprinosa programa ostvarenju strategije Unije za pametan, odrziv
1 ukljuciv rast.Informacije 1 procjena doprinosa programa ostvarenju strategije Unije za
pametan, odrziv i ukljuciv rast.
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17. PITANJA KOJA UTJECU NA OSTVARENJE CILJEVA PROGRAMA TE
PODUZETE MJERE — OKVIR USPJESNOSTI (CLANAK 50. STAVAK 2. UREDBE
(EU) BR. 1303/2013)

Ako je procjenom napretka ostvarenog u odnosu na klju¢ne etape i ciljeve utvrdene u
sklopu okvira uspjesnosti dokazano da odredene kljucne etape i ciljevi nisu postignuti,
drzave clanice trebale bi opisati temeljne razloge za nepostizanje tih klju¢nih etapa u
izvjeS¢u za 2019. (za klju¢ne etape) 1 zavrSnom izvjeS¢u o provedbi (za ciljeve).
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INICIJATIVA ZA ZAPOSLJAVANIJE MLADIH (¢lanak 19. stavci 4. i 6. Uredbe (EU)
br. 1304/2013 (prema potrebi))

U izvjescu koje se podnosi 2019. navodi se 1 procjenjuje kvaliteta ponuda za posao koje
su dobili sudionici Inicijative za zaposljavanje mladih, ukljucujuéi osobe u nepovoljnom
polozaju, osobe iz marginaliziranih zajednica i osobe koje obrazovanje napustaju bez
kvalifikacije. U izvjes¢u se isto tako navodi i procjenjuje njihov napredak u stalnom
obrazovanju, pronalaZenju odrzivih 1 pristojnih poslova ili zapo¢injanju naukovanja ili
kvalitetnih pripravnickih staziranja.

Izvjesce sadrzava glavne rezultate evaluacija kojima su obuhvaceni djelotvornost,
ucinkovitost 1 utjecaj zajednicke potpore iz Europskog socijalnog fonda i posebnih
sredstava dodijeljenih za Inicijativu za zaposljavanje mladih, ukljuc¢ujuéi za provedbu
Jamstva za mlade.
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Dokumenti

Datum Lokalna Upuéivanje
Naslov dokumenta Vrsta dokumenta referentna P . ..J Dokumenti Datum slanja Poslao
dokumenta Komisije
oznaka

Tocka 8. Izvjesce o provedbi Izvjescée o provedbi 07.09.2016. Ares(2016)51043 Tocka 8. Izvjescée o provedbi financijskih instrumenata 07.09.2016. nmalezri
financijskih instrumenata financijskih instrumenata 93
Tocka 7. Sazetak za gradane Sazetak za gradane 07.09.2016. Ares(2016)51043 Tocka 7. Sazetak za gradane 07.09.2016. nmalezri
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