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2. PREGLED PROVEDBE OPERATIVNOG PROGRAMA (ČLANAK 50. STAVAK 2. I 
ČLANAK 111. STAVAK 3. TOČKA (A) UREDBE (EU) BR. 1303/2013)

2.1. Ključne informacije o provedbi operativnog programa za predmetnu godinu, 
uključujući informacije o financijskim instrumentima, povezane s financijskim 
podacima i podacima na temelju pokazatelja.
Ukupna alokacija OP ULJP-a iznosi 1.849.745.469,00 EUR. Na dan 31.12.2016. 
ukupno je ugovoreno 298.702.635,31 EUR (EU i nacionalni udio) što čini 16,15 % 
ukupne OP ULJP alokacije, dok je isplaćeno ukupno 20.426.121,34 EUR što čini 1,1 % 
ukupne OP ULJP alokacije.

ARPA-a je, nakon postupka procjene usklađenosti koji je proveden u razdoblju od 23. 2. 
2016. do 13. 5. 2016., davanjem pozitivnog (bezuvjetnog) mišljenja, potvrdila je 
18.5.2016. kako je sustav upravljanja i kontrola Europskim socijalnim fondom usklađen 
s relevantnim propisima EU za financijsko razdoblje 2014.-2020. Temeljem ovog 
bezuvjetnog Izvješća, 19. 5. 2016. MRRFEU donijelo je Odluku o određivanju 
Upravljačkog tijela i Tijela za ovjeravanje.

Nastavno na dobivenu akreditaciju, Ministarstvo financija je 23.5. 2016., preko 
elektroničkog sustava razmjene podataka s EK – SFC2014, uputilo Zahtjev za 
plaćenjem u iznosu od 78.383.829,60 HRK (10.479.121,60EUR).

Nadalje, UT u suradnji s MZO i Muprave, pripremalo je tijekom 2016. strateške 
dokumente koji su bili uvjet za ocjenu ispunjenosti ex-ante uvjeta od strane EK. 
Detaljan prikaz aktivnosti u okviru ispunjenja ex-ante uvjeta prikazan je pod točkama 9 
i 13. Izvješća.

UT je tijekom 2016. započeo s procesom pojednostavljenja procedura. U prvoj fazi 
napravljene su manje izmjene procedura za ESF, koje su imale za cilj ubrzanje procesa 
pripreme i provedbe natječajnih postupaka te olakšavanje rada tijelima u sustavu. Nove 
izmjene su stupile na snagu 21.11. 2016.

U smjeru daljnjeg olakšavanja rada svim dionicima uključenim u proces provedbe 
projekata, od krajnjih korisnika do tijela u sustava ESF-a, UT je krajem 2016. pristupilo 
temeljitom rekonstruiranju pravila koje će dovesti do standardizacije postupanja Tijela u 
sustavu te općenito smanjenja kompleksnosti samog sustava: optimizacija/ubrzavanje 
postupaka odabira/evaluacije, restrukturiranje pravila o upravljanju i provedbi 
ugovorima, uspostava i korištenje informacijskog sustava za predaju cjelovite projektne 
prijave isključivo elektronskim putem (e-prijava) kao i izvještavanje korisnika o 
provedbi projekata (e-izvještavanje), povećanje korištenja pojednostavljenih troškovnih 
opcija definiranih temeljem zakonodavnog okvira EU, prilagodba postojećih kriterija 
odabira koji će omogućiti brže, efikasnije i kvalitetne odvijanje evaluacijskih postupaka, 
na način da se prilagodi postupak i kriteriji ovisno o tipu operacije koja se predlaže za 
financiranje, korištenje jedinstvenog prijavnog obrasca za sve pozive za dostavu 
projektnih prijedloga - jasne poveznice između kriterija i podataka u Prijavnom obrascu, 
izrada novog ZNS-a prilagođenog provjerama vezanim uz sudionike (sudjelovanje 
ciljanih skupina) i smanjenim opsegom traženih podataka za dokumentarne dokaze 
troška, jasna pravila vezana uz neizvršavanje dogovorenih rezultata (isporučenih 
proizvoda, pruženih usluga) i pokazatelja projekta (sudjelovanje ciljanih skupina).

Važan segment napretka svakako je i rad na razvoju informacijskog sustava za predaju 
cjelovite projektne prijave te e-izvještavanje korisnika. KT, zaduženo za uspostavu MIS 
sustava za EFRR i ESF, je u drugoj polovici 2016. započelo s razvojem sustava koji 
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podržava elektroničku rezmjenu podataka i e-izvještavanje.

Obzirom da je razvoj sustava usko povezan s prilagodbom i pojednostavljenjem 
procedura za ESF, a obzirom da će se svi poslovni procesi odvijati kroz MIS sustav, 
dogovorena je izrada posebnog ESF modula, koji će podržavati specifičnosti ESF-a, 
posebno u pogledu procesa koji se odnose na odabir i upravljanje ugovorima koje će se 
razlikovati u odnosu na OPKK. Usvajanje novih procedura i funkcionalnost MIS 
sustava koji će podržavati zahtjeve E- kohezije se očekuje u drugoj polovici 2017. 
odnosno početkom 2018.

Učinci do sada poduzetnih mjera su već vidljivi u stopi ugovoranja i plaćanja u prvoj 
polovici 2017.,dok se dugoročniji učinici mjera vezanih uz uspostavu MIS sustava koji 
podržava elektroničku razmjenu podataka s korisnicima i upravljanje ugovorima 
očekuje se tijekom 2018.

Pregled dodjela bespovratnih sredstava u provedbi:

PO1:

 SC 8.i.1: Obrazovanje, osposobljavanje i prekvalifikacija nezaposlenih osoba 
oPotpore za zapošljavanje teže zapošljivih skupina

 SC 8.i.2: Podrška samozapošljavanju
 SC 8.i.3: Zadržavanje radnika u zaposlenosti
 SC 8.ii.1 (IZM): Provedba aktivne politike zapošljavanja za mlade
 SC 8.ii.1 (ESF): Provedba mjera APZ za dugotrajno nezaposlene mlade (ESF)
 SC 8.vii.2: Stipendije učenicima u obrtničkim zanimanjima, 

oPrimjena standarda zanimanja u poslovnim procesima HZZ-a i provedba 
Ankete o standardu zanimanja

oUspostava sustava praćenja NEET osoba.

Ukupna vrijednost ugovorenih operacija: 84.599.317,25 EUR u okviru ESF-a te 
100.815.137,12 EUR u okviru IZM/“matching“ ESF.U kontekstu ESF-a to čini 17,95% 
ukupne alokacije za PO1 te 69.99% od alokacije u okviru IZM-a/“matching“ ESF.

U okviru navedenih operacija koje su djelomično provedene, do kraja 2016. ovjereno je 
sredstava u iznosu od 78.383.829,60 HRK samo za operaciju u okviru IZM-
a/“matching“ ESF što čini 7,28% alokacije dodijeljene za IZM/“matching“ ESF, 
odnosno 1,67% ukupne alokacije za PO1. Ukupno je 3459 sudionika ušlo je u operaciju, 
u tijeku je prikupljanje pokazatelja vezanih uz status kućanstva.

PO2:

 SC 9.i.1: Provedba javnih radova za teže zapošljive skupine
 SC 9.iv.1: Živjeti zdravo

Ukupna vrijednost: 16.075.434,13 EUR što čini 4,17% ukupne alokacije za PO2. 
Operacije su djelomično provedne, u 2016. nije bilo odobrenih ZNS-a za iste te nema 
povezanog ostvarenja pokazatelja. Financijska implementacija za ovu os kao i 
ostavrenje pokazatelja iznosi 0%.PO3:

 SC 10.ii.1: Unapređenje sustava osiguravanja i unapređenja kvalitete visokog 
obrazovanja,

 SC 10.ii.3: Povećanje pristupa elektroničkim izvorima znanstvenih i stručnih 
informacija - e-Izvori,

 SC 10.iii.2: E-škole: uspostava sustava razvoja digitalno zrelih škola (pilot 



HR 4 HR

projekt),
 SC 10.iii.3: Promocija cjeloživotnog učenja.

Ukupna vrijednost:55.468.077,00 EUR što čini 10,48% ukupne PO alokacije.

Otvoreni postupci:

 SC 10.iii.1: Osiguravanje pomoćnika u nastavi i stručnih komunikacijskih 
posrednika učenicima s teškoćama u razvoju u osnovnoškolskim i 
srednjoškolskim odgojno-obrazovnim ustanovama - 41 ugovor;

 SC 10.iii.1: Osiguravanje pomoćnika u nastavi i stručnih komunikacijskih 
posrednika učenicima s teškoćama u razvoju u osnovnoškolskim i 
srednjoškolskim odgojno-obrazovnim ustanovama (faza II) – 49 ugovora

Operacije su djelomično provedene, odobreni su troškovi u iznosu od 6.183.067,11 
EUR što čini 1,17% ukupne PO3 alokacije. Također, u okviru PO3 ostvaren je određeni 
doprinos pokazateljima što je vidljivo u tablici 3.2.

Kašnjenja u pripremi i objavi natječaja u 2016. uzrokovana su nizom razloga, od većeg 
naglaska u prvoj polovici 2016. na pripremu postupaka vezanih uz akreditaciju Sustava, 
jačanja administrativnih kapaciteta tijela u sustavu i ulaganja u razvoj procesa koji 
imaju za cilj pojednostavljenje i ubrzanje postupaka upravljanja projektima ESF-a.

Detalji po PO-ima pod točkom 11.
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3. PROVEDBA PRIORITETNE OSI (ČLANAK 50. STAVAK 2. UREDBE (EU) BR. 1303/2013)

3.1. Pregled provedbe

Identi
fikacij

ska 
oznak

a

Prioritetna os Ključne informacije o provedbi prioritetne osi uz upućivanje na ključne razvoje događaja, znatne probleme i 
mjere poduzete za rješavanje tih problema

1 High employment and 
labour mobility

ESF:
Od početka provedbe ukupno je ugovoreno 84.599.317,25 EUR u okviru ESF-a što čini 17,95% ukupne alokacije 
za PO1 (ESF).Obzirom da tijekom 2016. nije bilo odobrenih ZNS-a financijska implementacija iz ESF-a iznosi 
0% u odnosu na ukupnu alokaciju.
Postotak ostvarenih pokazatelja unutar PO 1 je 0 % iako u okviru navedene PO postoje ugovorene operacije koje 
se provode, no odobrenje pokazatelja provedbe je također vezano uz odobrenje ZNS-a, obzirom da se troškovi i 
status provedbe odobrava istodobno. Tijekom 2016. nisu odobreni ZNS-ovi po predmetnim operacijama, a u 
okviru kojih se provodi i proces verifikacije temeljem kojeg se ostvaruju vrijednosti pokazatelja. Kapaciteti tijela 
u 2016. bili su usmjereni na odobrenje troškova vezanih za finacijsko razdoblje 2007.-2013. u kontekstu 
zatvaranja programa, akreditaciju novog sustava upravljanja i kontrole te pripremu natječaja i ugovoranje 
projekata.
IZM:
U okviru PO 1 iz IZM-a u 2016. godini odobreno je ukupno 10.479.121,60 EUR što čini 7,28% alokacije 
dodijeljene za IZM/“matching“ ESF, odnosno 1,67% ukupne alokacije za PO1. U okviru predmetne osi, SC-a 
8.ii.1/IZM do kraja 2016. ukupno je verificirano 3459 sudionika koji ulaze u ukupnu brojku sudionika (grand 
total), no koji nisu uključeni u pojedinačne pokazatelje ostvarenja i/ili rezultata OP-a jer navedeni broj sudionika 
ne pripada u kategoriju potpunih podataka. Podaci nisu potpuni jer o predmetnim sudionicima nedostaje podatak o 
statusu kućanstva. Predmetni podatak retroaktivno će se prikupiti i izvršit će se korekcije podataka. Prikupljanje 
podataka se izvršilo u 2017.  te će se o istima izvjesiti u okviru sljedećeg Izvješća. Do kraja 2017. planira se 
odobravanje ukupnog iznosa od 293 milijuna kn.

2 Social inclusion a)Ukupna dodijeljena alokacija iznosi 385.882.354,00 EUR. Ukupna vrijednost ugovorenih operacija iznosi 
16.075.434,13 EUR što čini 4,17% ukupne alokacije za PO2.
b)Operacije su djelomično provedene, u 2016. nije bilo odobrenih ZNS-a dostavljenih od strane korisnika te se ne 
može izvijestiti o povezanim pokazateljima ostvarenja. Financijska implementacija za ovu os kao i ostvarenje 
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Identi
fikacij

ska 
oznak

a

Prioritetna os Ključne informacije o provedbi prioritetne osi uz upućivanje na ključne razvoje događaja, znatne probleme i 
mjere poduzete za rješavanje tih problema

pokazatelja iznosi 0%.
c) U cilju poboljšanja provedbe programa, pristupilo se analizi te su definirani sljedeći ciljevi:
- završavanje svih kontrola zahtjeva od strane korisnika u okviru programskog razdoblja 2007.-2013. kako bi se 
tijela orjentirala isključivo na projekte 2014.-2020. 
- jačanje administrativnih kapaciteta tijela sustava u cilju bržeg odobravanja zahtjeva za nadoknadom sredsatva 
korisnika, kao i jačanje tijela zaduženih za pripremu i objavu poziva 
- efikasnije planiranja poziva za dostavom projektnih prijedloga i planiranje postojećih kapaciteta tijela sustava.
d) U skladu s Indikativnim planom objava poziva za 2016. u okviru PO2 predviđena je objava poziva za ukupno 
20 dodjela bespovratnih sredstava (10 otvorenih postupaka i 10 izravnih dodjela sredstava) u ukupnom iznosu od 
488.254.549,36 HRK (64.244.019,65 EUR). Tijekom 2016. bio je objavljen Poziv tijelima na dostavu prijedloga 
operacija koje će se financirati kao izravna dodjela sredstava.Temeljem predmetnoga poziva od 10 dodjela za koje 
je planiran početak prijave i odabira, postupak je završen za 1 dodjelu te je ugovoren iznos od 30.373.299,36 
HRK (3.996.486,75 EUR).Vezano uz otvorene pozive u 2016. objavljena su tri natječaja ukupne vrijednosti 
141.000.000,00 HRK (18.552.631,57 EUR) što predstavlja veće odstupanje u odnosu na Indikativni plan za 2016.

3 Education and lifelong 
learning

Ukupna dodijeljena alokacija iznosi 529.411.765,00 EUR. Ukupna vrijednost ugovorenih operacija je 
55.468.077,00 EUR što čini 10,48% ukupne PO alokacije.
Operacije su djelomično provedene, odobreni su ZNS-ovi dostavljeni od strane korisnika, koji obuhvaćaju 
odobrenje troškova te odobrenje rezultata provedbe i time povezanih pokazatelja, i to u iznosu od 6.183.067,11 
EUR što čini 1,17% ukupne PO alokacije. 
b) Unutar PO 3 ostvareni su pokazatelji što je detaljno prikazano u tablicama 2.A, 4. A i 4.B pod specifičnim 
ciljem 10.iii.U okviru predmetnih tablica vidljiv je postotak ostvarenja u odnosu na ciljne vrijednosti. 
c) U cilju poboljšanja provedbe programa, već su spomenute aktivnosti i koraci koji su poduzeti za ubrzavanje 
provedbe i ovjeravanja sredstava. 
Također, provedba u okviru SC 10.iv.1 bila je uvjetovana ispunjavanjem ex-ante uvjeta "Postojanje nacionalnog 
i/ili regionalnog strateškog okvira politike za cjeloživotno učenje u okviru članka 165. UFEU-a". Vlada je usvojila 
VET program 28. 9. 2016. Nakon neformalnih konzultacija s EK, Akcijski plan je usvojen od strane ministra 
znanosti i obrazovanja 23.12.2016. Službena obavijest za ispunjavanje ex-ante uvjeta putem SFC2014 sustava bila 
je 29.12.2016.
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Identi
fikacij

ska 
oznak

a

Prioritetna os Ključne informacije o provedbi prioritetne osi uz upućivanje na ključne razvoje događaja, znatne probleme i 
mjere poduzete za rješavanje tih problema

d) U skladu s Indikativnim planom objava poziva  za 2016. u okviru PO 3 predviđeno je ukupno objava poziva za 
19 dodjela bespovratnih sredstava (7 otvorenih postupaka i 12 izravnih dodjela sredstava) ukupne vrijednosti 
767.417.300,00 HRK (100.975.960,52). Temeljem poziva za izravne dodjele sredstava postupak je završen za 3 
dodjele ukupne vrijednosti 165.657.587,15 HRK (21.797.050,94 EUR). U 2016. objavljena ukupno 3 otvorena 
poziva ukupne vrijednosti 116.775.000,00 HRK (15.365.131,57 EUR).

4 Good governance Ukupna dodijeljena alokacija iznosi 225.031.699,00 EUR. Postotak financijske implementacije iznosi 0%.
b) Postotak ostvarenosti pokazatelja iznosi 0%.
c) Obzirom na ex-ante uvjetovanost u okviru ove prioritetne osi, dostava poziva tijelima te ugovaranje projekata 
vezanih uz razvoj javne uprave započeo je u 2017. godini. Strategiju razvoja javne uprave za razdoblje 2015.-
2020. je usvojio Sabor 19. lipnja 2015. i objavljena je u Narodnim novinama 70/2015. Akcijski plan za provedbu 
Strategije usvojen je na Vladi RH 14. prosinca 2016. godine. UT je pokrenuo neformalne konzultacije s EK 19. 
prosinca 2016. Formalna obavijest putem SFC2014 za ispunjavanje ex-ante uvjeta bila je 23. prosinca 2016.
U cilju poboljšanja provedbe u okviru ovog prioriteta poduzeti su sljedeći koraci:
- ispunjavanje ex ante uvjeta vezanog uz javnu upravu što je oslobodilo velik iznos sredstava za ugovaranje
- jačanje administrativnih kapaciteta tijela sustava 
- efikasnije planiranja poziva za dostavom projektih prijedloga i planiranje postojećih kapaciteta tijela sustava
- kontinuiran rad na poboljšanju procedura upravljanja ESF-om
d) Ukupan broj poziva u okviru ovog prioriteta, temeljem Indikativnog plana objave je 61 (51 izravna dodjela 
sredstava i 10 otvorenih poziva) ukupne vrijednosti 1.060.466.871,26 HRK (139.535.114,63 EUR). Temeljem 
poziva u okviru izravnih dodjela bespovratnih sredstava nema ugovorenih operacija, obzirom da je većina 
operacija vezana uz ispunjenje ex-ante uvjeta T11.1. vezan uz postojanje Strategije javne uprave. Vezano uz 
otvorene pozive, u 2016. godine objavljen je 1 poziv, što predstavlja značajno odstupanje od plana. 

5 Technical Assistance Ukupno za sedmogodišnje programsko razdoblje raspoloživo je 94.117.648,00 EUR. Ukupna vrijednost 
odabranih operacija iznosi 41.744.669,81 EUR što čini 44,35% ukupne alokacije za TP. No tijekom 2016. nije 
bilo odobrenih ZNS-a te je financijska implementacija 0% iako je znatan dio sredstava ugovoren te su brojne 
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Identi
fikacij

ska 
oznak

a

Prioritetna os Ključne informacije o provedbi prioritetne osi uz upućivanje na ključne razvoje događaja, znatne probleme i 
mjere poduzete za rješavanje tih problema

aktivnosti izvršene.
b) Vezano na financijsku implementaciju, postotak ostvarenih pokazatelja unutar TP je 0 %, obzirom da je i ovaj 
segment vezan uz odobrenje zahtjeva za nadoknadom sredstava
c) Tijekom 2016. u okviru TP nije bilo odobrenih ZNS-a te samim time niti ostvarenja pokazatelja. Novim 
ustrojem UT-a ojačani su kapaciteti vezani uz pripremu i provedbu TP što doprinosi povećanju apsorpcije i 
ostvarenju pokazatelja o kojima će se izvijestiti u okviru sljedećeg izvješća. Također, napredak u odnosu na 
odobrenje ZNS-a je vidljiv u 2017. obzirom da su značajna sredstva odobrena tijekom 2017. 
d) U 2016. raspisana su dva Poziva za iskaz interesa za dodjelu bespovratnih sredstava iz PO 5. Prvi poziv bio je 
namijenjen tijelima u Sustavu kao i horizontalnim tijelima. 12 institucija dostavilo je svoje iskaze interesa, u 
kojima su navedeni svi troškovi u razdoblju od 1. siječnja 2015. do 31. prosinca 2018. 
Bespovratna sredstva od 526.315,78 EUR u okviru drugog Poziva namijenjena su državnim i javnim institucijama 
koje su unaprijed utvrđene kao potencijalni korisnici projekata izravne dodjele bespovratnih sredstava u okviru 
OPULJP, a po potrebi sredstava mogu biti dodijeljena i drugim državnim i/ili javnim institucijama za koje se 
utvrdi potreba i mogućnost financiranja pripreme projekata.17 institucija dostavilo je svoje iskaze interesa u 
kojima su navedeni troškovi u razdoblju od 1.1. 2016. do 31.12.2017.
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3.2. Zajednički pokazatelji i pokazatelji za pojedine programe (članak 50. stavak 2. Uredbe (EU) br. 1303/2013) 

Prioritetne osi koje se ne odnose na tehničku pomoć

Prioritetna os 1 - High employment and labour mobility

Prioritet ulaganja 8i - Pristup zapošljavanju za osobe koje traže posao i neaktivne ljude, uključujući dugoročno nezaposlene i ljude udaljene od tržišta rada, također 
provedbom lokalnih inicijativa zapošljavanja i potporom pokretljivosti radne snage

Tablica 2.A. : Zajednički pokazatelji rezultata za ESF (prema prioritetnoj osi, prioritetu ulaganja i kategoriji regije). Podaci o svim zajedničkim pokazateljima 
rezultata u okviru ESF-a (s ciljem i bez njega) iskazuju se raščlanjeni po spolu. Za prioritetnu os za tehničku pomoć iskazuju se samo zajednički pokazatelji 
za koje je određen cilj.

Identifik
acijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije Zajednički pokazatelj 
ostvarenja korišten kao 
osnova za utvrđivanje cilja

Mjerna 
jedinica za 
početno stanje 
i cilj

Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2016

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Muškarci Žene

CR01 neaktivni sudionici koji traže 
posao po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 sudionici koji se po okončanju 
programa 
obrazuju/osposobljavaju

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 sudionici koji po okončanju 
programa stječu kvalifikaciju

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 sudionici koji po okončanju 
programa stječu kvalifikaciju

Slabije razvijene CO01 nezaposleni, uključujući 
dugotrajno nezaposlene

Broj 5.031,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 sudionici koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, po 
prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 sudionici koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, po 
prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene CO01 nezaposleni, uključujući 
dugotrajno nezaposlene

Broj 26.199,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 sudionici u nepovoljnom 
položaju koji traže posao, koji 
se obrazuju/osposobljavaju, 
koji stječu kvalifikaciju, koji 
imaju posao, uključujući 
samozaposlene, po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 sudionici koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, 
šest mjeseci po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Identifik
acijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije Zajednički pokazatelj 
ostvarenja korišten kao 
osnova za utvrđivanje cilja

Mjerna 
jedinica za 
početno stanje 
i cilj

Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2016

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Muškarci Žene

CR06 sudionici koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, 
šest mjeseci po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene CO01 nezaposleni, uključujući 
dugotrajno nezaposlene

Broj 27.563,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 sudionici s poboljšanom 
situacijom na tržištu rada šest 
mjeseci po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 sudionici s poboljšanom 
situacijom na tržištu rada šest 
mjeseci po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene CO05 zaposleni, uključujući 
samozaposlene

Omjer 90,00% % % 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 sudionici stariji od 54 godine 
koji imaju posao, uključujući 
samozaposlene, šest mjeseci 
po prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 sudionici u nepovoljnom 
položaju koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, 
šest mjeseci po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Identifik
acijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije 2015 2014

Muškarci Žene Muškarci Žene

CR01 neaktivni sudionici koji traže 
posao po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 sudionici koji se po okončanju 
programa 
obrazuju/osposobljavaju

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 sudionici koji po okončanju 
programa stječu kvalifikaciju

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 sudionici koji po okončanju 
programa stječu kvalifikaciju

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 sudionici koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, po 
prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 sudionici koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, po 
prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 sudionici u nepovoljnom 
položaju koji traže posao, koji 
se obrazuju/osposobljavaju, 
koji stječu kvalifikaciju, koji 
imaju posao, uključujući 
samozaposlene, po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 sudionici koji imaju posao, Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00
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Identifik
acijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije 2015 2014

Muškarci Žene Muškarci Žene

uključujući samozaposlene, 
šest mjeseci po prestanku 
sudjelovanja

CR06 sudionici koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, 
šest mjeseci po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 sudionici s poboljšanom 
situacijom na tržištu rada šest 
mjeseci po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 sudionici s poboljšanom 
situacijom na tržištu rada šest 
mjeseci po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 sudionici stariji od 54 godine 
koji imaju posao, uključujući 
samozaposlene, šest mjeseci 
po prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 sudionici u nepovoljnom 
položaju koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, 
šest mjeseci po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritetna os 1 - High employment and labour mobility

Prioritet ulaganja 8i - Pristup zapošljavanju za osobe koje traže posao i neaktivne ljude, uključujući dugoročno nezaposlene i ljude udaljene od tržišta rada, također 
provedbom lokalnih inicijativa zapošljavanja i potporom pokretljivosti radne snage

Tablica 2.C. : Pokazatelji rezultata za pojedine programe u okviru ESF-a i Inicijativu za zapošljavanje mladih

Identifik
acijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija 
regije

Mjerna 
jedinica 
za 
pokazat
elj

Pokazatelj ostvarenja 
upotrijebljen kao osnova 
za utvrđivanje cilja

Mjerna 
jedinica 
za 
početno 
stanje i 
cilj

Ciljna vrijednost (2023.) Omjer ostvarenja 2016

Kumulativna vrijednost Ukupno godišnje Kvalitativna 
vrijednost

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

SR101 Participants in self-
employment upon 
leaving

Slabije 
razvijene

Broj  Omjer 21,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SR102 Participants in self- 
employment, six 
months after leaving

Slabije 
razvijene

Broj  Omjer 20,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Identifik
acijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija 
regije

2015 2014

Kumulativna vrijednost Ukupno godišnje Kvalitativna 
vrijednost

Kumulativna vrijednost Ukupno godišnje Kvalitativna 
vrijednost

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

SR101 Participants in self-
employment upon 
leaving

Slabije 
razvijene

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SR102 Participants in self- 
employment, six 
months after leaving

Slabije 
razvijene

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritetna os 1 - High employment and labour mobility

Prioritet ulaganja 8i - Pristup zapošljavanju za osobe koje traže posao i neaktivne ljude, uključujući dugoročno nezaposlene i ljude udaljene od tržišta rada, također 
provedbom lokalnih inicijativa zapošljavanja i potporom pokretljivosti radne snage

Tablica 4.A. : Zajednički pokazatelji ostvarenja za ESF i Inicijativu za zapošljavanje mladih

Identifi
kacijsk
a 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2016

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

CO01 nezaposleni, uključujući dugotrajno 
nezaposlene

Slabije razvijene 48.708,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 dugotrajno nezaposleni Slabije razvijene 32.230,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 neaktivni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 neaktivni koji se ne obrazuju i ne 
osposobljavaju

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 zaposleni, uključujući samozaposlene Slabije razvijene 5.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 mlađi od 25 godina Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 stariji od 54 godine Slabije razvijene 6.607,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 stariji od 54 godine koji su 
nezaposleni, uključujući dugotrajno 
nezaposlene, ili koji su neaktivni te se 
ne obrazuju i ne osposobljavaju

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 s osnovnim (ISCED 1) ili nižim 
srednjim obrazovanjem (ISCED 2)

Slabije razvijene 11.028,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 s višim srednjim (ISCED 3) ili 
visokoškolskim obrazovanjem 
(ISCED 4)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 s tercijarnim obrazovanjem (ISCED 
od 5 do 8)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 sudionici koji žive u kućanstvima u 
kojima nema zaposlenih

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 sudionici koji žive u kućanstvima u 
kojima nema zaposlenih, s 
uzdržavanom djecom

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 sudionici koji žive u kućanstvu sa 
samo jednom odraslom osobom, s 
uzdržavanom djecom

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 migranti, sudionici stranog podrijetla, 
manjine (uključujući marginalizirane 
zajednice poput romske zajednice)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 sudionici s invaliditetom Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 druge osobe u nepovoljnom položaju Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Identifi
kacijsk
a 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2016

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

CO18 beskućnici ili osobe pogođene 
socijalnom isključenošću u pogledu 
stanovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 iz ruralnih područja Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 broj projekata koje su u potpunosti ili 
djelomično proveli socijalni partneri i 
nevladine organizacije

Slabije razvijene 0,00 0,00

CO21 broj projekata posvećenih održivom 
sudjelovanju i napretku žena u 
zapošljavanju

Slabije razvijene 0,00 0,00

CO22 broj projekata namijenjenih javnoj 
administraciji ili javnim službama na 
nacionalnoj, regionalnoj ili lokalnoj 
razini

Slabije razvijene 0,00 0,00

CO23 broj mikropoduzeća te malih i srednjih 
poduzeća kojima je dana potpora 
(uključujući i združna poduzeća, 
poduzeća socijalne ekonomije)

Slabije razvijene 0,00 0,00

Sveukupan broj sudionika 0,00 0,00

Identifi
kacijsk
a 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije 2015 2014

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

CO01 nezaposleni, uključujući dugotrajno 
nezaposlene

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 dugotrajno nezaposleni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 neaktivni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 neaktivni koji se ne obrazuju i ne 
osposobljavaju

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 zaposleni, uključujući samozaposlene Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 mlađi od 25 godina Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 stariji od 54 godine Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 stariji od 54 godine koji su nezaposleni, 
uključujući dugotrajno nezaposlene, ili koji 
su neaktivni te se ne obrazuju i ne 
osposobljavaju

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 s osnovnim (ISCED 1) ili nižim srednjim 
obrazovanjem (ISCED 2)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 s višim srednjim (ISCED 3) ili 
visokoškolskim obrazovanjem (ISCED 4)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 s tercijarnim obrazovanjem (ISCED od 5 do 
8)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 sudionici koji žive u kućanstvima u kojima 
nema zaposlenih

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 sudionici koji žive u kućanstvima u kojima Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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nema zaposlenih, s uzdržavanom djecom

CO14 sudionici koji žive u kućanstvu sa samo 
jednom odraslom osobom, s uzdržavanom 
djecom

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 migranti, sudionici stranog podrijetla, 
manjine (uključujući marginalizirane 
zajednice poput romske zajednice)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 sudionici s invaliditetom Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 druge osobe u nepovoljnom položaju Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 beskućnici ili osobe pogođene socijalnom 
isključenošću u pogledu stanovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 iz ruralnih područja Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 broj projekata koje su u potpunosti ili 
djelomično proveli socijalni partneri i 
nevladine organizacije

Slabije razvijene 0,00 0,00

CO21 broj projekata posvećenih održivom 
sudjelovanju i napretku žena u zapošljavanju

Slabije razvijene 0,00 0,00

CO22 broj projekata namijenjenih javnoj 
administraciji ili javnim službama na 
nacionalnoj, regionalnoj ili lokalnoj razini

Slabije razvijene 0,00 0,00

CO23 broj mikropoduzeća te malih i srednjih 
poduzeća kojima je dana potpora 
(uključujući i združna poduzeća, poduzeća 
socijalne ekonomije)

Slabije razvijene 0,00 0,00

Sveukupan broj sudionika 0,00 0,00
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Prioritetna os 1 - High employment and labour mobility

Prioritet ulaganja 8i - Pristup zapošljavanju za osobe koje traže posao i neaktivne ljude, uključujući dugoročno nezaposlene i ljude udaljene od tržišta rada, također 
provedbom lokalnih inicijativa zapošljavanja i potporom pokretljivosti radne snage

Tablica 4.B.: Pokazatelji ostvarenja za pojedine programe za ESF i Inicijativu za zapošljavanje mladih

Identifika
cijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije Mjerna jedinica Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2016

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

SO101 War Veterans and children of killed, 
detained, missing, disabled or 
volunteer War Veterans

Slabije razvijene Number 7.133,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO102 Women who received support for 
self-employment

Slabije razvijene Number 9.365,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO103 Number of start-ups supported Slabije razvijene Number 12.919,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO104 Number of workers at risk of 
redundancy and the unemployed due 
to redundancies who received support

Slabije razvijene Number 7.125,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO105 Restructuring enterprises supported 
by CES mobile teams

Slabije razvijene Number 84,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Identifikacij
ska oznaka

Pokazatelj Kategorija regije 2015 2014

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

SO101 War Veterans and children of killed, 
detained, missing, disabled or 
volunteer War Veterans

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO102 Women who received support for self-
employment

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO103 Number of start-ups supported Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO104 Number of workers at risk of 
redundancy and the unemployed due 
to redundancies who received support

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO105 Restructuring enterprises supported by 
CES mobile teams

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritetna os 1 - High employment and labour mobility

Prioritet ulaganja 8ii - Održiva integracija u tržište radne snage za mlade (ESF), posebno nezaposlene, one koji se ne obrazuju ili osposobljavaju, uključujući mlade s 
rizikom od socijalne isključenosti i mlade iz marginaliziranih zajednica, uključujući primjenom programa Jamstva za mlade

Tablica 2.A. : Zajednički pokazatelji rezultata za ESF (prema prioritetnoj osi, prioritetu ulaganja i kategoriji regije). Podaci o svim zajedničkim pokazateljima 
rezultata u okviru ESF-a (s ciljem i bez njega) iskazuju se raščlanjeni po spolu. Za prioritetnu os za tehničku pomoć iskazuju se samo zajednički pokazatelji 
za koje je određen cilj.

Identifik
acijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije Zajednički pokazatelj 
ostvarenja korišten kao 
osnova za utvrđivanje cilja

Mjerna 
jedinica za 
početno stanje 
i cilj

Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2016

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Muškarci Žene

CR01 neaktivni sudionici koji traže 
posao po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 sudionici koji se po okončanju 
programa 
obrazuju/osposobljavaju

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 sudionici koji po okončanju 
programa stječu kvalifikaciju

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 sudionici koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, po 
prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 sudionici koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, po 
prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene CO01 nezaposleni, uključujući 
dugotrajno nezaposlene

Omjer 39,00% % % 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 sudionici u nepovoljnom 
položaju koji traže posao, koji 
se obrazuju/osposobljavaju, 
koji stječu kvalifikaciju, koji 
imaju posao, uključujući 
samozaposlene, po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 sudionici koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, 
šest mjeseci po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 sudionici koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, 
šest mjeseci po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene CO01 nezaposleni, uključujući 
dugotrajno nezaposlene

Omjer 50,00% % % 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 sudionici s poboljšanom 
situacijom na tržištu rada šest 
mjeseci po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Identifik
acijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije Zajednički pokazatelj 
ostvarenja korišten kao 
osnova za utvrđivanje cilja

Mjerna 
jedinica za 
početno stanje 
i cilj

Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2016

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Muškarci Žene

CR08 sudionici stariji od 54 godine 
koji imaju posao, uključujući 
samozaposlene, šest mjeseci 
po prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 sudionici u nepovoljnom 
položaju koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, 
šest mjeseci po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Identifik
acijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije 2015 2014

Muškarci Žene Muškarci Žene

CR01 neaktivni sudionici koji traže 
posao po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 sudionici koji se po okončanju 
programa 
obrazuju/osposobljavaju

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 sudionici koji po okončanju 
programa stječu kvalifikaciju

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 sudionici koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, po 
prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 sudionici koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, po 
prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 sudionici u nepovoljnom 
položaju koji traže posao, koji 
se obrazuju/osposobljavaju, 
koji stječu kvalifikaciju, koji 
imaju posao, uključujući 
samozaposlene, po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 sudionici koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, 
šest mjeseci po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 sudionici koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, 
šest mjeseci po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 sudionici s poboljšanom 
situacijom na tržištu rada šest 
mjeseci po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 sudionici stariji od 54 godine 
koji imaju posao, uključujući 
samozaposlene, šest mjeseci 
po prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00
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Identifik
acijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije 2015 2014

Muškarci Žene Muškarci Žene

CR09 sudionici u nepovoljnom 
položaju koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, 
šest mjeseci po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritetna os 1 - High employment and labour mobility

Prioritet ulaganja 8ii - Održiva integracija u tržište radne snage za mlade (ESF), posebno nezaposlene, one koji se ne obrazuju ili osposobljavaju, uključujući mlade s 
rizikom od socijalne isključenosti i mlade iz marginaliziranih zajednica, uključujući primjenom programa Jamstva za mlade

Tablica 2.C. : Pokazatelji rezultata za pojedine programe u okviru ESF-a i Inicijativu za zapošljavanje mladih

Identifik
acijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija 
regije

Mjerna 
jedinica 
za 
pokazat
elj

Pokazatelj ostvarenja 
upotrijebljen kao osnova 
za utvrđivanje cilja

Mjerna 
jedinica 
za 
početno 
stanje i 
cilj

Ciljna vrijednost (2023.) Omjer ostvarenja 2016

Kumulativna vrijednost Ukupno godišnje Kvalitativna 
vrijednost

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

SR103 Long-term 
unemployed 
participants who 
complete the ESF 
supported 
intervention

Slabije 
razvijene

Broj  Omjer 92,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SR104 Long-term 
unemployed 
participants who 
receive an offer of 
employment, 
continued education, 
apprenticeship or 
traineeship upon 
leaving

Slabije 
razvijene

Broj  Omjer 33,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SR105 Long-term 
unemployed 
participants who are 
in education/training, 
gain a qualification, 
or are in 
employment, 
including self-
employment, upon 
leaving

Slabije 
razvijene

Broj  Omjer 30,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Identifik
acijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija 
regije

2015 2014

Kumulativna vrijednost Ukupno godišnje Kvalitativna 
vrijednost

Kumulativna vrijednost Ukupno godišnje Kvalitativna 
vrijednost

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

SR103 Long-term 
unemployed 
participants who 
complete the ESF 
supported 
intervention

Slabije 
razvijene

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SR104 Long-term 
unemployed 
participants who 

Slabije 
razvijene

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Identifik
acijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija 
regije

2015 2014

Kumulativna vrijednost Ukupno godišnje Kvalitativna 
vrijednost

Kumulativna vrijednost Ukupno godišnje Kvalitativna 
vrijednost

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

receive an offer of 
employment, 
continued education, 
apprenticeship or 
traineeship upon 
leaving

SR105 Long-term 
unemployed 
participants who are 
in education/training, 
gain a qualification, 
or are in 
employment, 
including self-
employment, upon 
leaving

Slabije 
razvijene

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritetna os 1 - High employment and labour mobility

Prioritet ulaganja 8ii - Održiva integracija u tržište radne snage za mlade (ESF), posebno nezaposlene, one koji se ne obrazuju ili osposobljavaju, uključujući mlade s 
rizikom od socijalne isključenosti i mlade iz marginaliziranih zajednica, uključujući primjenom programa Jamstva za mlade

Tablica 4.A. : Zajednički pokazatelji ostvarenja za ESF i Inicijativu za zapošljavanje mladih

Identifi
kacijsk
a 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2016

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

CO01 nezaposleni, uključujući dugotrajno 
nezaposlene

Slabije razvijene 15.068,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 dugotrajno nezaposleni Slabije razvijene 8.789,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 neaktivni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 neaktivni koji se ne obrazuju i ne 
osposobljavaju

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 zaposleni, uključujući samozaposlene Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 mlađi od 25 godina Slabije razvijene 13.152,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 stariji od 54 godine Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 stariji od 54 godine koji su 
nezaposleni, uključujući dugotrajno 
nezaposlene, ili koji su neaktivni te se 
ne obrazuju i ne osposobljavaju

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 s osnovnim (ISCED 1) ili nižim 
srednjim obrazovanjem (ISCED 2)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 s višim srednjim (ISCED 3) ili 
visokoškolskim obrazovanjem 
(ISCED 4)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 s tercijarnim obrazovanjem (ISCED 
od 5 do 8)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 sudionici koji žive u kućanstvima u 
kojima nema zaposlenih

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 sudionici koji žive u kućanstvima u 
kojima nema zaposlenih, s 
uzdržavanom djecom

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 sudionici koji žive u kućanstvu sa 
samo jednom odraslom osobom, s 
uzdržavanom djecom

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 migranti, sudionici stranog podrijetla, 
manjine (uključujući marginalizirane 
zajednice poput romske zajednice)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 sudionici s invaliditetom Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 druge osobe u nepovoljnom položaju Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Identifi
kacijsk
a 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2016

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

CO18 beskućnici ili osobe pogođene 
socijalnom isključenošću u pogledu 
stanovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 iz ruralnih područja Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 broj projekata koje su u potpunosti ili 
djelomično proveli socijalni partneri i 
nevladine organizacije

Slabije razvijene 0,00 0,00

CO21 broj projekata posvećenih održivom 
sudjelovanju i napretku žena u 
zapošljavanju

Slabije razvijene 0,00 0,00

CO22 broj projekata namijenjenih javnoj 
administraciji ili javnim službama na 
nacionalnoj, regionalnoj ili lokalnoj 
razini

Slabije razvijene 0,00 0,00

CO23 broj mikropoduzeća te malih i srednjih 
poduzeća kojima je dana potpora 
(uključujući i združna poduzeća, 
poduzeća socijalne ekonomije)

Slabije razvijene 0,00 0,00

Sveukupan broj sudionika 0,00 0,00

Identifi
kacijsk
a 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije 2015 2014

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

CO01 nezaposleni, uključujući dugotrajno 
nezaposlene

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 dugotrajno nezaposleni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 neaktivni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 neaktivni koji se ne obrazuju i ne 
osposobljavaju

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 zaposleni, uključujući samozaposlene Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 mlađi od 25 godina Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 stariji od 54 godine Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 stariji od 54 godine koji su nezaposleni, 
uključujući dugotrajno nezaposlene, ili koji 
su neaktivni te se ne obrazuju i ne 
osposobljavaju

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 s osnovnim (ISCED 1) ili nižim srednjim 
obrazovanjem (ISCED 2)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 s višim srednjim (ISCED 3) ili 
visokoškolskim obrazovanjem (ISCED 4)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 s tercijarnim obrazovanjem (ISCED od 5 do 
8)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 sudionici koji žive u kućanstvima u kojima 
nema zaposlenih

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 sudionici koji žive u kućanstvima u kojima Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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nema zaposlenih, s uzdržavanom djecom

CO14 sudionici koji žive u kućanstvu sa samo 
jednom odraslom osobom, s uzdržavanom 
djecom

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 migranti, sudionici stranog podrijetla, 
manjine (uključujući marginalizirane 
zajednice poput romske zajednice)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 sudionici s invaliditetom Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 druge osobe u nepovoljnom položaju Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 beskućnici ili osobe pogođene socijalnom 
isključenošću u pogledu stanovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 iz ruralnih područja Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 broj projekata koje su u potpunosti ili 
djelomično proveli socijalni partneri i 
nevladine organizacije

Slabije razvijene 0,00 0,00

CO21 broj projekata posvećenih održivom 
sudjelovanju i napretku žena u zapošljavanju

Slabije razvijene 0,00 0,00

CO22 broj projekata namijenjenih javnoj 
administraciji ili javnim službama na 
nacionalnoj, regionalnoj ili lokalnoj razini

Slabije razvijene 0,00 0,00

CO23 broj mikropoduzeća te malih i srednjih 
poduzeća kojima je dana potpora 
(uključujući i združna poduzeća, poduzeća 
socijalne ekonomije)

Slabije razvijene 0,00 0,00

Sveukupan broj sudionika 0,00 0,00
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Prioritetna os 1 - High employment and labour mobility

Prioritet ulaganja 8ii - Održiva integracija u tržište radne snage za mlade (ESF), posebno nezaposlene, one koji se ne obrazuju ili osposobljavaju, uključujući mlade s 
rizikom od socijalne isključenosti i mlade iz marginaliziranih zajednica, uključujući primjenom programa Jamstva za mlade

Tablica 4.B.: Pokazatelji ostvarenja za pojedine programe za ESF i Inicijativu za zapošljavanje mladih

Identifika
cijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije Mjerna jedinica Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2016

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

SO110 Youth who participated in the 
traineeship, apprenticeship and other 
on the job training schemes

Slabije razvijene Number 8.327,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO111 Youth 25-29 Slabije razvijene Number 7.416,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO118 Neets receiving scholarship for deficit 
occupations and crafts

Slabije razvijene Number 2.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Identifikacij
ska oznaka

Pokazatelj Kategorija regije 2015 2014

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

SO110 Youth who participated in the 
traineeship, apprenticeship and other 
on the job training schemes

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO111 Youth 25-29 Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO118 Neets receiving scholarship for deficit 
occupations and crafts

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritetna os 1 - High employment and labour mobility

Prioritet ulaganja 8ii - Održiva integracija u tržište radne snage za mlade (Inicijativa za zapošljavanje mladih), posebno nezaposlene, one koji se ne obrazuju ili 
osposobljavaju, uključujući mlade s rizikom od socijalne isključenosti i mlade iz marginaliziranih zajednica, uključujući primjenom programa 
Jamstva za mlade

Tablica 2.B. : Pokazatelji rezultata za Inicijativu za zapošljavanje mladih prema prioritetnoj osi ili dijelu prioritetne osi (članak 19. stavak 3., prilozi I. i II. 
Uredbi o ESF-u)

Identifi
kacijsk
a 
oznaka

Pokazatelj Zajednički pokazatelj 
ostvarenja korišten kao 
osnova za utvrđivanje cilja

Mjerna 
jedinica za 
početno 
stanje i cilj

Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2016

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Muškarci Žene

CR01 nezaposleni sudionici koji okončaju intervenciju uz 
potporu Inicijative za zapošljavanje mladih

CO01 nezaposleni, 
uključujući dugotrajno 
nezaposlene

Omjer 90,00% % % 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 nezaposleni sudionici koji dobiju ponudu za posao, 
stalno obrazovanje, naukovanje ili staž po prestanku 
sudjelovanja

CO01 nezaposleni, 
uključujući dugotrajno 
nezaposlene

Broj 9.690,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 nezaposleni sudionici koji se 
obrazuju/osposobljavaju, stječu kvalifikaciju ili 
imaju posao, uključujući samozaposlene, po 
prestanku sudjelovanja

CO01 nezaposleni, 
uključujući dugotrajno 
nezaposlene

Broj 8.809,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 dugotrajno nezaposleni sudionici koji okončaju 
intervenciju uz potporu Inicijative za zapošljavanje 
mladih

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 dugotrajno nezaposleni sudionici koji dobiju ponudu 
za posao, stalno obrazovanje, naukovanje ili staž po 
prestanku sudjelovanja

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 dugotrajno nezaposleni sudionici koji se 
obrazuju/osposobljavaju, stječu kvalifikaciju ili 
imaju posao, uključujući samozaposlene, po 
prestanku sudjelovanja

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 neaktivni sudionici koji se ne obrazuju i ne 
osposobljavaju, a koji okončaju intervenciju uz 
potporu Inicijative za zapošljavanje mladih

CO04 neaktivni koji se ne 
obrazuju i ne osposobljavaju

Omjer 80,00% % % 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 neaktivni sudionici koji se ne obrazuju i ne 
osposobljavaju, a koji dobiju ponudu za posao, 
stalno obrazovanje, naukovanje ili staž po prestanku 
sudjelovanja

CO04 neaktivni koji se ne 
obrazuju i ne osposobljavaju

Omjer 10,00% % % 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 neaktivni sudionici koji se ne obrazuju niti se 
osposobljavaju, a koji se obrazuju/osposobljavaju, 
stječu kvalifikaciju ili imaju posao, uključujući 
samozaposlene, po prestanku sudjelovanja

CO04 neaktivni koji se ne 
obrazuju i ne osposobljavaju

Omjer 10,00% % % 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR10 sudionici u programima stalnog obrazovanja i 
osposobljavanja koji dovode do stjecanja 

CO01 nezaposleni, 
uključujući dugotrajno 

Broj 7.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Identifi
kacijsk
a 
oznaka

Pokazatelj Zajednički pokazatelj 
ostvarenja korišten kao 
osnova za utvrđivanje cilja

Mjerna 
jedinica za 
početno 
stanje i cilj

Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2016

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Muškarci Žene

kvalifikacije, naukovanja ili stažiranja šest mjeseci 
po prestanku sudjelovanja

nezaposlene

CR11 sudionici koji imaju posao šest mjeseci po prestanku 
sudjelovanja

CO01 nezaposleni, 
uključujući dugotrajno 
nezaposlene

Broj 11.341,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR12 sudionici koji su samozaposleni šest mjeseci po 
prestanku sudjelovanja

CO01 nezaposleni, 
uključujući dugotrajno 
nezaposlene

Omjer 5,00% % % 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR01 neaktivni sudionici koji traže posao po prestanku 
sudjelovanja

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 sudionici koji se po okončanju programa 
obrazuju/osposobljavaju

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 sudionici koji po okončanju programa stječu 
kvalifikaciju

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 sudionici koji imaju posao, uključujući 
samozaposlene, po prestanku sudjelovanja

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 sudionici u nepovoljnom položaju koji traže posao, 
koji se obrazuju/osposobljavaju, koji stječu 
kvalifikaciju, koji imaju posao, uključujući 
samozaposlene, po prestanku sudjelovanja

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 sudionici koji imaju posao, uključujući 
samozaposlene, šest mjeseci po prestanku 
sudjelovanja

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 sudionici s poboljšanom situacijom na tržištu rada 
šest mjeseci po prestanku sudjelovanja

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 sudionici stariji od 54 godine koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, šest mjeseci po 
prestanku sudjelovanja

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 sudionici u nepovoljnom položaju koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, šest mjeseci po 
prestanku sudjelovanja

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Identifi
kacijsk
a 
oznaka

Pokazatelj Zajednički pokazatelj 
ostvarenja korišten kao 
osnova za utvrđivanje cilja

2015 2014

Muškarci Žene Muškarci Žene

CR01 nezaposleni sudionici koji okončaju intervenciju uz 
potporu Inicijative za zapošljavanje mladih

CO01 nezaposleni, 
uključujući dugotrajno 
nezaposlene

0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 nezaposleni sudionici koji dobiju ponudu za posao, 
stalno obrazovanje, naukovanje ili staž po prestanku 
sudjelovanja

CO01 nezaposleni, 
uključujući dugotrajno 
nezaposlene

0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 nezaposleni sudionici koji se 
obrazuju/osposobljavaju, stječu kvalifikaciju ili 
imaju posao, uključujući samozaposlene, po 
prestanku sudjelovanja

CO01 nezaposleni, 
uključujući dugotrajno 
nezaposlene

0,00 0,00 0,00 0,00
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Identifi
kacijsk
a 
oznaka

Pokazatelj Zajednički pokazatelj 
ostvarenja korišten kao 
osnova za utvrđivanje cilja

2015 2014

Muškarci Žene Muškarci Žene

CR04 dugotrajno nezaposleni sudionici koji okončaju 
intervenciju uz potporu Inicijative za zapošljavanje 
mladih

 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 dugotrajno nezaposleni sudionici koji dobiju ponudu 
za posao, stalno obrazovanje, naukovanje ili staž po 
prestanku sudjelovanja

 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 dugotrajno nezaposleni sudionici koji se 
obrazuju/osposobljavaju, stječu kvalifikaciju ili 
imaju posao, uključujući samozaposlene, po 
prestanku sudjelovanja

 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 neaktivni sudionici koji se ne obrazuju i ne 
osposobljavaju, a koji okončaju intervenciju uz 
potporu Inicijative za zapošljavanje mladih

CO04 neaktivni koji se ne 
obrazuju i ne osposobljavaju

0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 neaktivni sudionici koji se ne obrazuju i ne 
osposobljavaju, a koji dobiju ponudu za posao, 
stalno obrazovanje, naukovanje ili staž po prestanku 
sudjelovanja

CO04 neaktivni koji se ne 
obrazuju i ne osposobljavaju

0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 neaktivni sudionici koji se ne obrazuju niti se 
osposobljavaju, a koji se obrazuju/osposobljavaju, 
stječu kvalifikaciju ili imaju posao, uključujući 
samozaposlene, po prestanku sudjelovanja

CO04 neaktivni koji se ne 
obrazuju i ne osposobljavaju

0,00 0,00 0,00 0,00

CR10 sudionici u programima stalnog obrazovanja i 
osposobljavanja koji dovode do stjecanja 
kvalifikacije, naukovanja ili stažiranja šest mjeseci 
po prestanku sudjelovanja

CO01 nezaposleni, 
uključujući dugotrajno 
nezaposlene

0,00 0,00 0,00 0,00

CR11 sudionici koji imaju posao šest mjeseci po prestanku 
sudjelovanja

CO01 nezaposleni, 
uključujući dugotrajno 
nezaposlene

0,00 0,00 0,00 0,00

CR12 sudionici koji su samozaposleni šest mjeseci po 
prestanku sudjelovanja

CO01 nezaposleni, 
uključujući dugotrajno 
nezaposlene

0,00 0,00 0,00 0,00

CR01 neaktivni sudionici koji traže posao po prestanku 
sudjelovanja

 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 sudionici koji se po okončanju programa 
obrazuju/osposobljavaju

 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 sudionici koji po okončanju programa stječu 
kvalifikaciju

 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 sudionici koji imaju posao, uključujući 
samozaposlene, po prestanku sudjelovanja

 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 sudionici u nepovoljnom položaju koji traže posao, 
koji se obrazuju/osposobljavaju, koji stječu 
kvalifikaciju, koji imaju posao, uključujući 
samozaposlene, po prestanku sudjelovanja

 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 sudionici koji imaju posao, uključujući 
samozaposlene, šest mjeseci po prestanku 
sudjelovanja

 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 sudionici s poboljšanom situacijom na tržištu rada 
šest mjeseci po prestanku sudjelovanja

 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 sudionici stariji od 54 godine koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, šest mjeseci po 

 0,00 0,00 0,00 0,00
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Identifi
kacijsk
a 
oznaka

Pokazatelj Zajednički pokazatelj 
ostvarenja korišten kao 
osnova za utvrđivanje cilja

2015 2014

Muškarci Žene Muškarci Žene

prestanku sudjelovanja

CR09 sudionici u nepovoljnom položaju koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, šest mjeseci po 
prestanku sudjelovanja

 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritetna os 1 - High employment and labour mobility

Prioritet ulaganja 8ii - Održiva integracija u tržište radne snage za mlade (Inicijativa za zapošljavanje mladih), posebno nezaposlene, one koji se ne obrazuju ili 
osposobljavaju, uključujući mlade s rizikom od socijalne isključenosti i mlade iz marginaliziranih zajednica, uključujući primjenom programa 
Jamstva za mlade

Tablica 2.C. : Pokazatelji rezultata za pojedine programe u okviru ESF-a i Inicijativu za zapošljavanje mladih

Identifik
acijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija 
regije

Mjerna 
jedinica 
za 
pokazat
elj

Pokazatelj ostvarenja 
upotrijebljen kao osnova 
za utvrđivanje cilja

Mjerna 
jedinica 
za 
početno 
stanje i 
cilj

Ciljna vrijednost (2023.) Omjer ostvarenja 2016

Kumulativna vrijednost Ukupno godišnje Kvalitativna 
vrijednost

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

Identifik
acijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija 
regije

2015 2014

Kumulativna vrijednost Ukupno godišnje Kvalitativna 
vrijednost

Kumulativna vrijednost Ukupno godišnje Kvalitativna 
vrijednost

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene
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Prioritetna os 1 - High employment and labour mobility

Prioritet ulaganja 8ii - Održiva integracija u tržište radne snage za mlade (Inicijativa za zapošljavanje mladih), posebno nezaposlene, one koji se ne obrazuju ili 
osposobljavaju, uključujući mlade s rizikom od socijalne isključenosti i mlade iz marginaliziranih zajednica, uključujući primjenom programa 
Jamstva za mlade

Tablica 4.A. : Zajednički pokazatelji ostvarenja za ESF i Inicijativu za zapošljavanje mladih

Identifi
kacijsk
a 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2016

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

CO01 nezaposleni, uključujući dugotrajno 
nezaposlene

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 dugotrajno nezaposleni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 neaktivni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 neaktivni koji se ne obrazuju i ne 
osposobljavaju

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 mlađi od 25 godina 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 s osnovnim (ISCED 1) ili nižim 
srednjim obrazovanjem (ISCED 2)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 s višim srednjim (ISCED 3) ili 
visokoškolskim obrazovanjem 
(ISCED 4)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 s tercijarnim obrazovanjem (ISCED 
od 5 do 8)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 sudionici koji žive u kućanstvima u 
kojima nema zaposlenih

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 sudionici koji žive u kućanstvima u 
kojima nema zaposlenih, s 
uzdržavanom djecom

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 sudionici koji žive u kućanstvu sa 
samo jednom odraslom osobom, s 
uzdržavanom djecom

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 migranti, sudionici stranog podrijetla, 
manjine (uključujući marginalizirane 
zajednice poput romske zajednice)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 sudionici s invaliditetom 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 druge osobe u nepovoljnom položaju 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 beskućnici ili osobe pogođene 
socijalnom isključenošću u pogledu 
stanovanja

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 iz ruralnih područja 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Identifi
kacijsk
a 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2016

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

Sveukupan broj sudionika 3.459,00 3.459,00

Identifi
kacijsk
a 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije 2015 2014

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

CO01 nezaposleni, uključujući dugotrajno 
nezaposlene

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 dugotrajno nezaposleni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 neaktivni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 neaktivni koji se ne obrazuju i ne 
osposobljavaju

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 mlađi od 25 godina 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 s osnovnim (ISCED 1) ili nižim srednjim 
obrazovanjem (ISCED 2)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 s višim srednjim (ISCED 3) ili 
visokoškolskim obrazovanjem (ISCED 4)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 s tercijarnim obrazovanjem (ISCED od 5 do 
8)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 sudionici koji žive u kućanstvima u kojima 
nema zaposlenih

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 sudionici koji žive u kućanstvima u kojima 
nema zaposlenih, s uzdržavanom djecom

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 sudionici koji žive u kućanstvu sa samo 
jednom odraslom osobom, s uzdržavanom 
djecom

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 migranti, sudionici stranog podrijetla, 
manjine (uključujući marginalizirane 
zajednice poput romske zajednice)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 sudionici s invaliditetom 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 druge osobe u nepovoljnom položaju 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 beskućnici ili osobe pogođene socijalnom 
isključenošću u pogledu stanovanja

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 iz ruralnih područja 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Sveukupan broj sudionika 0,00 0,00
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Prioritetna os 1 - High employment and labour mobility

Prioritet ulaganja 8ii - Održiva integracija u tržište radne snage za mlade (Inicijativa za zapošljavanje mladih), posebno nezaposlene, one koji se ne obrazuju ili 
osposobljavaju, uključujući mlade s rizikom od socijalne isključenosti i mlade iz marginaliziranih zajednica, uključujući primjenom programa 
Jamstva za mlade

Tablica 4.B.: Pokazatelji ostvarenja za pojedine programe za ESF i Inicijativu za zapošljavanje mladih

Identifika
cijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije Mjerna jedinica Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2016

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

SOy06 Below 25 years of age Number 37.298,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SOy08 Youth 25-29 Number 12.494,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SOy09 Inactive not in education or training Number 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Soy07 unemployed Number 47.792,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Identifikacij
ska oznaka

Pokazatelj Kategorija regije 2015 2014

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

SOy06 Below 25 years of age 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SOy08 Youth 25-29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SOy09 Inactive not in education or training 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Soy07 unemployed 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritetna os 1 - High employment and labour mobility

Prioritet ulaganja 8vii - Modernizacija ustanova tržišta rada kao što su javne i privatne službe za zapošljavanje te bolja usklađenost s potrebama tržišta rada, što 
uključuje aktivnosti koje povećavaju transnacionalnu mobilnost radne snage, kao i programe mobilnosti, te bolju suradnju institucija i relevantnih 
dionika

Tablica 2.A. : Zajednički pokazatelji rezultata za ESF (prema prioritetnoj osi, prioritetu ulaganja i kategoriji regije). Podaci o svim zajedničkim pokazateljima 
rezultata u okviru ESF-a (s ciljem i bez njega) iskazuju se raščlanjeni po spolu. Za prioritetnu os za tehničku pomoć iskazuju se samo zajednički pokazatelji 
za koje je određen cilj.

Identifik
acijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije Zajednički pokazatelj 
ostvarenja korišten kao 
osnova za utvrđivanje cilja

Mjerna 
jedinica za 
početno stanje 
i cilj

Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2016

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Muškarci Žene

CR01 neaktivni sudionici koji traže 
posao po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 sudionici koji se po okončanju 
programa 
obrazuju/osposobljavaju

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 sudionici koji po okončanju 
programa stječu kvalifikaciju

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 sudionici koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, po 
prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 sudionici u nepovoljnom 
položaju koji traže posao, koji 
se obrazuju/osposobljavaju, 
koji stječu kvalifikaciju, koji 
imaju posao, uključujući 
samozaposlene, po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 sudionici koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, 
šest mjeseci po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 sudionici s poboljšanom 
situacijom na tržištu rada šest 
mjeseci po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 sudionici stariji od 54 godine 
koji imaju posao, uključujući 
samozaposlene, šest mjeseci 
po prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 sudionici u nepovoljnom 
položaju koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, 

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Identifik
acijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije Zajednički pokazatelj 
ostvarenja korišten kao 
osnova za utvrđivanje cilja

Mjerna 
jedinica za 
početno stanje 
i cilj

Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2016

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Muškarci Žene

šest mjeseci po prestanku 
sudjelovanja

Identifik
acijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije 2015 2014

Muškarci Žene Muškarci Žene

CR01 neaktivni sudionici koji traže 
posao po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 sudionici koji se po okončanju 
programa 
obrazuju/osposobljavaju

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 sudionici koji po okončanju 
programa stječu kvalifikaciju

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 sudionici koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, po 
prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 sudionici u nepovoljnom 
položaju koji traže posao, koji 
se obrazuju/osposobljavaju, 
koji stječu kvalifikaciju, koji 
imaju posao, uključujući 
samozaposlene, po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 sudionici koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, 
šest mjeseci po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 sudionici s poboljšanom 
situacijom na tržištu rada šest 
mjeseci po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 sudionici stariji od 54 godine 
koji imaju posao, uključujući 
samozaposlene, šest mjeseci 
po prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 sudionici u nepovoljnom 
položaju koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, 
šest mjeseci po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritetna os 1 - High employment and labour mobility

Prioritet ulaganja 8vii - Modernizacija ustanova tržišta rada kao što su javne i privatne službe za zapošljavanje te bolja usklađenost s potrebama tržišta rada, što 
uključuje aktivnosti koje povećavaju transnacionalnu mobilnost radne snage, kao i programe mobilnosti, te bolju suradnju institucija i relevantnih 
dionika

Tablica 2.C. : Pokazatelji rezultata za pojedine programe u okviru ESF-a i Inicijativu za zapošljavanje mladih

Identifik
acijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija 
regije

Mjerna 
jedinica 
za 
pokazat
elj

Pokazatelj ostvarenja 
upotrijebljen kao osnova 
za utvrđivanje cilja

Mjerna 
jedinica 
za 
početno 
stanje i 
cilj

Ciljna vrijednost (2023.) Omjer ostvarenja 2016

Kumulativna vrijednost Ukupno godišnje Kvalitativna 
vrijednost

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

SR106 Unemployed 
members of 
vulnerable groups, as 
defined in county 
HRD strategies in in 
employment, 
including self-
employment, six 
months after leaving

Slabije 
razvijene

Broj  Omjer 23,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SR107 Number of new or 
improved services 
provided by LM 
institutions

Slabije 
razvijene

Broj  Broj 88,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SR108 Number of LM 
institutions’ 
employees educated 
in provision of new 
or improved services

Slabije 
razvijene

Broj  Broj 2.886,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Identifik
acijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija 
regije

2015 2014

Kumulativna vrijednost Ukupno godišnje Kvalitativna 
vrijednost

Kumulativna vrijednost Ukupno godišnje Kvalitativna 
vrijednost

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

SR106 Unemployed 
members of 
vulnerable groups, as 
defined in county 
HRD strategies in in 
employment, 
including self-
employment, six 
months after leaving

Slabije 
razvijene

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SR107 Number of new or 
improved services 
provided by LM 
institutions

Slabije 
razvijene

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Identifik
acijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija 
regije

2015 2014

Kumulativna vrijednost Ukupno godišnje Kvalitativna 
vrijednost

Kumulativna vrijednost Ukupno godišnje Kvalitativna 
vrijednost

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

SR108 Number of LM 
institutions’ 
employees educated 
in provision of new 
or improved services

Slabije 
razvijene

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritetna os 1 - High employment and labour mobility

Prioritet ulaganja 8vii - Modernizacija ustanova tržišta rada kao što su javne i privatne službe za zapošljavanje te bolja usklađenost s potrebama tržišta rada, što 
uključuje aktivnosti koje povećavaju transnacionalnu mobilnost radne snage, kao i programe mobilnosti, te bolju suradnju institucija i relevantnih 
dionika

Tablica 4.A. : Zajednički pokazatelji ostvarenja za ESF i Inicijativu za zapošljavanje mladih

Identifi
kacijsk
a 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2016

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

CO01 nezaposleni, uključujući dugotrajno 
nezaposlene

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 dugotrajno nezaposleni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 neaktivni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 neaktivni koji se ne obrazuju i ne 
osposobljavaju

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 zaposleni, uključujući samozaposlene Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 mlađi od 25 godina Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 stariji od 54 godine Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 stariji od 54 godine koji su 
nezaposleni, uključujući dugotrajno 
nezaposlene, ili koji su neaktivni te se 
ne obrazuju i ne osposobljavaju

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 s osnovnim (ISCED 1) ili nižim 
srednjim obrazovanjem (ISCED 2)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 s višim srednjim (ISCED 3) ili 
visokoškolskim obrazovanjem 
(ISCED 4)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 s tercijarnim obrazovanjem (ISCED 
od 5 do 8)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 sudionici koji žive u kućanstvima u 
kojima nema zaposlenih

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 sudionici koji žive u kućanstvima u 
kojima nema zaposlenih, s 
uzdržavanom djecom

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 sudionici koji žive u kućanstvu sa 
samo jednom odraslom osobom, s 
uzdržavanom djecom

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 migranti, sudionici stranog podrijetla, 
manjine (uključujući marginalizirane 
zajednice poput romske zajednice)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 sudionici s invaliditetom Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Identifi
kacijsk
a 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2016

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

CO17 druge osobe u nepovoljnom položaju Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 beskućnici ili osobe pogođene 
socijalnom isključenošću u pogledu 
stanovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 iz ruralnih područja Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 broj projekata koje su u potpunosti ili 
djelomično proveli socijalni partneri i 
nevladine organizacije

Slabije razvijene 0,00 0,00

CO21 broj projekata posvećenih održivom 
sudjelovanju i napretku žena u 
zapošljavanju

Slabije razvijene 0,00 0,00

CO22 broj projekata namijenjenih javnoj 
administraciji ili javnim službama na 
nacionalnoj, regionalnoj ili lokalnoj 
razini

Slabije razvijene 0,00 0,00

CO23 broj mikropoduzeća te malih i srednjih 
poduzeća kojima je dana potpora 
(uključujući i združna poduzeća, 
poduzeća socijalne ekonomije)

Slabije razvijene 0,00 0,00

Sveukupan broj sudionika 0,00 0,00

Identifi
kacijsk
a 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije 2015 2014

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

CO01 nezaposleni, uključujući dugotrajno 
nezaposlene

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 dugotrajno nezaposleni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 neaktivni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 neaktivni koji se ne obrazuju i ne 
osposobljavaju

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 zaposleni, uključujući samozaposlene Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 mlađi od 25 godina Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 stariji od 54 godine Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 stariji od 54 godine koji su nezaposleni, 
uključujući dugotrajno nezaposlene, ili koji 
su neaktivni te se ne obrazuju i ne 
osposobljavaju

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 s osnovnim (ISCED 1) ili nižim srednjim 
obrazovanjem (ISCED 2)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 s višim srednjim (ISCED 3) ili 
visokoškolskim obrazovanjem (ISCED 4)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 s tercijarnim obrazovanjem (ISCED od 5 do 
8)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 sudionici koji žive u kućanstvima u kojima 
nema zaposlenih

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO13 sudionici koji žive u kućanstvima u kojima 
nema zaposlenih, s uzdržavanom djecom

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 sudionici koji žive u kućanstvu sa samo 
jednom odraslom osobom, s uzdržavanom 
djecom

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 migranti, sudionici stranog podrijetla, 
manjine (uključujući marginalizirane 
zajednice poput romske zajednice)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 sudionici s invaliditetom Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 druge osobe u nepovoljnom položaju Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 beskućnici ili osobe pogođene socijalnom 
isključenošću u pogledu stanovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 iz ruralnih područja Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 broj projekata koje su u potpunosti ili 
djelomično proveli socijalni partneri i 
nevladine organizacije

Slabije razvijene 0,00 0,00

CO21 broj projekata posvećenih održivom 
sudjelovanju i napretku žena u zapošljavanju

Slabije razvijene 0,00 0,00

CO22 broj projekata namijenjenih javnoj 
administraciji ili javnim službama na 
nacionalnoj, regionalnoj ili lokalnoj razini

Slabije razvijene 0,00 0,00

CO23 broj mikropoduzeća te malih i srednjih 
poduzeća kojima je dana potpora 
(uključujući i združna poduzeća, poduzeća 
socijalne ekonomije)

Slabije razvijene 0,00 0,00

Sveukupan broj sudionika 0,00 0,00
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Prioritetna os 1 - High employment and labour mobility

Prioritet ulaganja 8vii - Modernizacija ustanova tržišta rada kao što su javne i privatne službe za zapošljavanje te bolja usklađenost s potrebama tržišta rada, što 
uključuje aktivnosti koje povećavaju transnacionalnu mobilnost radne snage, kao i programe mobilnosti, te bolju suradnju institucija i relevantnih 
dionika

Tablica 4.B.: Pokazatelji ostvarenja za pojedine programe za ESF i Inicijativu za zapošljavanje mladih

Identifika
cijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije Mjerna jedinica Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2016

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

SO112 Unemployed members of vulnerable 
groups, as defined in county HRD 
strategies

Slabije razvijene Number 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO113 Number of LPE capacity-building 
projects

Slabije razvijene Number 54,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO114 Number of local initiative projects Slabije razvijene Number 105,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO115 Number of LM institutions’ 
employees participating in training 
related to provision of new or 
improved services

Slabije razvijene Number 2.886,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO116 Number of new or improved services 
supported for development and 
implementation

Slabije razvijene Number 88,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO117 Number of entities supported in 
development of 
apprenticeship/traineeship schemes

Slabije razvijene Number 190,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Identifikacij
ska oznaka

Pokazatelj Kategorija regije 2015 2014

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

SO112 Unemployed members of vulnerable 
groups, as defined in county HRD 
strategies

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO113 Number of LPE capacity-building 
projects

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO114 Number of local initiative projects Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO115 Number of LM institutions’ employees 
participating in training related to 
provision of new or improved services

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO116 Number of new or improved services 
supported for development and 
implementation

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO117 Number of entities supported in 
development of 
apprenticeship/traineeship schemes

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritetna os 2 - Social inclusion

Prioritet ulaganja 9i - Aktivno uključivanje, uključujući s ciljem promicanja jednakih prilika i aktivnog sudjelovanja te poboljšanja mogućnosti zapošljavanja

Tablica 2.A. : Zajednički pokazatelji rezultata za ESF (prema prioritetnoj osi, prioritetu ulaganja i kategoriji regije). Podaci o svim zajedničkim pokazateljima 
rezultata u okviru ESF-a (s ciljem i bez njega) iskazuju se raščlanjeni po spolu. Za prioritetnu os za tehničku pomoć iskazuju se samo zajednički pokazatelji 
za koje je određen cilj.

Identifik
acijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije Zajednički pokazatelj 
ostvarenja korišten kao 
osnova za utvrđivanje cilja

Mjerna 
jedinica za 
početno stanje 
i cilj

Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2016

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Muškarci Žene

CR01 neaktivni sudionici koji traže 
posao po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 sudionici koji se po okončanju 
programa 
obrazuju/osposobljavaju

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 sudionici koji po okončanju 
programa stječu kvalifikaciju

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 sudionici koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, po 
prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 sudionici koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, po 
prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene CO01 nezaposleni, uključujući 
dugotrajno nezaposlene

Omjer 12,00% % % 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 sudionici u nepovoljnom 
položaju koji traže posao, koji 
se obrazuju/osposobljavaju, 
koji stječu kvalifikaciju, koji 
imaju posao, uključujući 
samozaposlene, po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 sudionici koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, 
šest mjeseci po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 sudionici s poboljšanom 
situacijom na tržištu rada šest 
mjeseci po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 sudionici stariji od 54 godine 
koji imaju posao, uključujući 
samozaposlene, šest mjeseci 
po prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 sudionici u nepovoljnom 
položaju koji imaju posao, 

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Identifik
acijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije Zajednički pokazatelj 
ostvarenja korišten kao 
osnova za utvrđivanje cilja

Mjerna 
jedinica za 
početno stanje 
i cilj

Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2016

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Muškarci Žene

uključujući samozaposlene, 
šest mjeseci po prestanku 
sudjelovanja

Identifik
acijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije 2015 2014

Muškarci Žene Muškarci Žene

CR01 neaktivni sudionici koji traže 
posao po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 sudionici koji se po okončanju 
programa 
obrazuju/osposobljavaju

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 sudionici koji po okončanju 
programa stječu kvalifikaciju

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 sudionici koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, po 
prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 sudionici koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, po 
prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 sudionici u nepovoljnom 
položaju koji traže posao, koji 
se obrazuju/osposobljavaju, 
koji stječu kvalifikaciju, koji 
imaju posao, uključujući 
samozaposlene, po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 sudionici koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, 
šest mjeseci po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 sudionici s poboljšanom 
situacijom na tržištu rada šest 
mjeseci po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 sudionici stariji od 54 godine 
koji imaju posao, uključujući 
samozaposlene, šest mjeseci 
po prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 sudionici u nepovoljnom 
položaju koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, 
šest mjeseci po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritetna os 2 - Social inclusion

Prioritet ulaganja 9i - Aktivno uključivanje, uključujući s ciljem promicanja jednakih prilika i aktivnog sudjelovanja te poboljšanja mogućnosti zapošljavanja

Tablica 2.C. : Pokazatelji rezultata za pojedine programe u okviru ESF-a i Inicijativu za zapošljavanje mladih

Identifik
acijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija 
regije

Mjerna 
jedinica 
za 
pokazat
elj

Pokazatelj ostvarenja 
upotrijebljen kao osnova 
za utvrđivanje cilja

Mjerna 
jedinica 
za 
početno 
stanje i 
cilj

Ciljna vrijednost (2023.) Omjer ostvarenja 2016

Kumulativna vrijednost Ukupno godišnje Kvalitativna 
vrijednost

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

SR201 Number of 
unemployed 
participants  who 
completed training

Slabije 
razvijene

Broj  Omjer 80,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SR202 Decrease of the 
population loss in the 
5 Pilot areas affected 
by social, economic 
and territorial 
regeneration 
programme

Slabije 
razvijene

Broj  Omjer 67,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Identifik
acijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija 
regije

2015 2014

Kumulativna vrijednost Ukupno godišnje Kvalitativna 
vrijednost

Kumulativna vrijednost Ukupno godišnje Kvalitativna 
vrijednost

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

SR201 Number of 
unemployed 
participants  who 
completed training

Slabije 
razvijene

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SR202 Decrease of the 
population loss in the 
5 Pilot areas affected 
by social, economic 
and territorial 
regeneration 
programme

Slabije 
razvijene

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritetna os 2 - Social inclusion

Prioritet ulaganja 9i - Aktivno uključivanje, uključujući s ciljem promicanja jednakih prilika i aktivnog sudjelovanja te poboljšanja mogućnosti zapošljavanja

Tablica 4.A. : Zajednički pokazatelji ostvarenja za ESF i Inicijativu za zapošljavanje mladih

Identifi
kacijsk
a 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2016

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

CO01 nezaposleni, uključujući dugotrajno 
nezaposlene

Slabije razvijene 18.524,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 dugotrajno nezaposleni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 neaktivni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 neaktivni koji se ne obrazuju i ne 
osposobljavaju

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 zaposleni, uključujući samozaposlene Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 mlađi od 25 godina Slabije razvijene 6.970,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 stariji od 54 godine Slabije razvijene 2.881,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 stariji od 54 godine koji su 
nezaposleni, uključujući dugotrajno 
nezaposlene, ili koji su neaktivni te se 
ne obrazuju i ne osposobljavaju

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 s osnovnim (ISCED 1) ili nižim 
srednjim obrazovanjem (ISCED 2)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 s višim srednjim (ISCED 3) ili 
visokoškolskim obrazovanjem 
(ISCED 4)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 s tercijarnim obrazovanjem (ISCED 
od 5 do 8)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 sudionici koji žive u kućanstvima u 
kojima nema zaposlenih

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 sudionici koji žive u kućanstvima u 
kojima nema zaposlenih, s 
uzdržavanom djecom

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 sudionici koji žive u kućanstvu sa 
samo jednom odraslom osobom, s 
uzdržavanom djecom

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 migranti, sudionici stranog podrijetla, 
manjine (uključujući marginalizirane 
zajednice poput romske zajednice)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 sudionici s invaliditetom Slabije razvijene 5.575,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 druge osobe u nepovoljnom položaju Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Identifi
kacijsk
a 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2016

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

CO18 beskućnici ili osobe pogođene 
socijalnom isključenošću u pogledu 
stanovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 iz ruralnih područja Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 broj projekata koje su u potpunosti ili 
djelomično proveli socijalni partneri i 
nevladine organizacije

Slabije razvijene 0,00 0,00

CO21 broj projekata posvećenih održivom 
sudjelovanju i napretku žena u 
zapošljavanju

Slabije razvijene 0,00 0,00

CO22 broj projekata namijenjenih javnoj 
administraciji ili javnim službama na 
nacionalnoj, regionalnoj ili lokalnoj 
razini

Slabije razvijene 0,00 0,00

CO23 broj mikropoduzeća te malih i srednjih 
poduzeća kojima je dana potpora 
(uključujući i združna poduzeća, 
poduzeća socijalne ekonomije)

Slabije razvijene 0,00 0,00

Sveukupan broj sudionika 0,00 0,00

Identifi
kacijsk
a 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije 2015 2014

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

CO01 nezaposleni, uključujući dugotrajno 
nezaposlene

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 dugotrajno nezaposleni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 neaktivni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 neaktivni koji se ne obrazuju i ne 
osposobljavaju

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 zaposleni, uključujući samozaposlene Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 mlađi od 25 godina Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 stariji od 54 godine Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 stariji od 54 godine koji su nezaposleni, 
uključujući dugotrajno nezaposlene, ili koji 
su neaktivni te se ne obrazuju i ne 
osposobljavaju

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 s osnovnim (ISCED 1) ili nižim srednjim 
obrazovanjem (ISCED 2)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 s višim srednjim (ISCED 3) ili 
visokoškolskim obrazovanjem (ISCED 4)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 s tercijarnim obrazovanjem (ISCED od 5 do 
8)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 sudionici koji žive u kućanstvima u kojima 
nema zaposlenih

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 sudionici koji žive u kućanstvima u kojima Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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nema zaposlenih, s uzdržavanom djecom

CO14 sudionici koji žive u kućanstvu sa samo 
jednom odraslom osobom, s uzdržavanom 
djecom

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 migranti, sudionici stranog podrijetla, 
manjine (uključujući marginalizirane 
zajednice poput romske zajednice)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 sudionici s invaliditetom Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 druge osobe u nepovoljnom položaju Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 beskućnici ili osobe pogođene socijalnom 
isključenošću u pogledu stanovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 iz ruralnih područja Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 broj projekata koje su u potpunosti ili 
djelomično proveli socijalni partneri i 
nevladine organizacije

Slabije razvijene 0,00 0,00

CO21 broj projekata posvećenih održivom 
sudjelovanju i napretku žena u zapošljavanju

Slabije razvijene 0,00 0,00

CO22 broj projekata namijenjenih javnoj 
administraciji ili javnim službama na 
nacionalnoj, regionalnoj ili lokalnoj razini

Slabije razvijene 0,00 0,00

CO23 broj mikropoduzeća te malih i srednjih 
poduzeća kojima je dana potpora 
(uključujući i združna poduzeća, poduzeća 
socijalne ekonomije)

Slabije razvijene 0,00 0,00

Sveukupan broj sudionika 0,00 0,00
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Prioritetna os 2 - Social inclusion

Prioritet ulaganja 9i - Aktivno uključivanje, uključujući s ciljem promicanja jednakih prilika i aktivnog sudjelovanja te poboljšanja mogućnosti zapošljavanja

Tablica 4.B.: Pokazatelji ostvarenja za pojedine programe za ESF i Inicijativu za zapošljavanje mladih

Identifika
cijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije Mjerna jedinica Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2016

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

SO201 Number of awareness raising 
activities / public campaigns

Slabije razvijene Number 133,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO202 Unemployed participating in training Slabije razvijene Number 7.089,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO203 Experts participating in training Slabije razvijene Number 2.355,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO204 Number of  intervention plans 
prepared and implemented

Slabije razvijene Number 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO207 Number of Roma and other national 
minority participants

Slabije razvijene Number 1.639,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Identifikacij
ska oznaka

Pokazatelj Kategorija regije 2015 2014

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

SO201 Number of awareness raising activities 
/ public campaigns

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO202 Unemployed participating in training Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO203 Experts participating in training Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO204 Number of  intervention plans 
prepared and implemented

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO207 Number of Roma and other national 
minority participants

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritetna os 2 - Social inclusion

Prioritet ulaganja 9iv - Poboljšanje pristupa pristupačnim, održivim i visokokvalitetnim uslugama, uključujući zdravstvenu zaštitu i socijalne usluge od općeg interesa

Tablica 2.A. : Zajednički pokazatelji rezultata za ESF (prema prioritetnoj osi, prioritetu ulaganja i kategoriji regije). Podaci o svim zajedničkim pokazateljima 
rezultata u okviru ESF-a (s ciljem i bez njega) iskazuju se raščlanjeni po spolu. Za prioritetnu os za tehničku pomoć iskazuju se samo zajednički pokazatelji 
za koje je određen cilj.

Identifik
acijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije Zajednički pokazatelj 
ostvarenja korišten kao 
osnova za utvrđivanje cilja

Mjerna 
jedinica za 
početno stanje 
i cilj

Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2016

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Muškarci Žene

CR01 neaktivni sudionici koji traže 
posao po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 sudionici koji se po okončanju 
programa 
obrazuju/osposobljavaju

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 sudionici koji po okončanju 
programa stječu kvalifikaciju

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 sudionici koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, po 
prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 sudionici u nepovoljnom 
položaju koji traže posao, koji 
se obrazuju/osposobljavaju, 
koji stječu kvalifikaciju, koji 
imaju posao, uključujući 
samozaposlene, po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 sudionici koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, 
šest mjeseci po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 sudionici s poboljšanom 
situacijom na tržištu rada šest 
mjeseci po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 sudionici stariji od 54 godine 
koji imaju posao, uključujući 
samozaposlene, šest mjeseci 
po prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 sudionici u nepovoljnom 
položaju koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, 
šest mjeseci po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Identifik
acijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije 2015 2014

Muškarci Žene Muškarci Žene

CR01 neaktivni sudionici koji traže 
posao po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 sudionici koji se po okončanju 
programa 
obrazuju/osposobljavaju

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 sudionici koji po okončanju 
programa stječu kvalifikaciju

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 sudionici koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, po 
prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 sudionici u nepovoljnom 
položaju koji traže posao, koji 
se obrazuju/osposobljavaju, 
koji stječu kvalifikaciju, koji 
imaju posao, uključujući 
samozaposlene, po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 sudionici koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, 
šest mjeseci po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 sudionici s poboljšanom 
situacijom na tržištu rada šest 
mjeseci po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 sudionici stariji od 54 godine 
koji imaju posao, uključujući 
samozaposlene, šest mjeseci 
po prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 sudionici u nepovoljnom 
položaju koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, 
šest mjeseci po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritetna os 2 - Social inclusion

Prioritet ulaganja 9iv - Poboljšanje pristupa pristupačnim, održivim i visokokvalitetnim uslugama, uključujući zdravstvenu zaštitu i socijalne usluge od općeg interesa

Tablica 2.C. : Pokazatelji rezultata za pojedine programe u okviru ESF-a i Inicijativu za zapošljavanje mladih

Identifik
acijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija 
regije

Mjerna 
jedinica 
za 
pokazat
elj

Pokazatelj ostvarenja 
upotrijebljen kao osnova 
za utvrđivanje cilja

Mjerna 
jedinica 
za 
početno 
stanje i 
cilj

Ciljna vrijednost (2023.) Omjer ostvarenja 2016

Kumulativna vrijednost Ukupno godišnje Kvalitativna 
vrijednost

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

SR203 Persons employed in 
the field of health 
two years after 
completing medical 
education and 
training supported by 
ESF

Slabije 
razvijene

Broj  Omjer 85,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SR204 Number of people 
assisted by 
community-based 
social services 
provided through 
projects

Slabije 
razvijene

Broj  Broj 22.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SR205 Increased number of 
social service 
providers in the 
community

Slabije 
razvijene

Broj  Broj 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SR206 Number of experts in 
the field of social 
services trained

Slabije 
razvijene

Broj  Broj 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Identifik
acijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija 
regije

2015 2014

Kumulativna vrijednost Ukupno godišnje Kvalitativna 
vrijednost

Kumulativna vrijednost Ukupno godišnje Kvalitativna 
vrijednost

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

SR203 Persons employed in 
the field of health 
two years after 
completing medical 
education and 
training supported by 
ESF

Slabije 
razvijene

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SR204 Number of people 
assisted by 
community-based 
social services 
provided through 
projects

Slabije 
razvijene

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Identifik
acijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija 
regije

2015 2014

Kumulativna vrijednost Ukupno godišnje Kvalitativna 
vrijednost

Kumulativna vrijednost Ukupno godišnje Kvalitativna 
vrijednost

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

SR205 Increased number of 
social service 
providers in the 
community

Slabije 
razvijene

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SR206 Number of experts in 
the field of social 
services trained

Slabije 
razvijene

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritetna os 2 - Social inclusion

Prioritet ulaganja 9iv - Poboljšanje pristupa pristupačnim, održivim i visokokvalitetnim uslugama, uključujući zdravstvenu zaštitu i socijalne usluge od općeg interesa

Tablica 4.A. : Zajednički pokazatelji ostvarenja za ESF i Inicijativu za zapošljavanje mladih

Identifi
kacijsk
a 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2016

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

CO01 nezaposleni, uključujući dugotrajno 
nezaposlene

Slabije razvijene 10.565,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 dugotrajno nezaposleni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 neaktivni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 neaktivni koji se ne obrazuju i ne 
osposobljavaju

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 zaposleni, uključujući samozaposlene Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 mlađi od 25 godina Slabije razvijene 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 stariji od 54 godine Slabije razvijene 11.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 stariji od 54 godine koji su 
nezaposleni, uključujući dugotrajno 
nezaposlene, ili koji su neaktivni te se 
ne obrazuju i ne osposobljavaju

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 s osnovnim (ISCED 1) ili nižim 
srednjim obrazovanjem (ISCED 2)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 s višim srednjim (ISCED 3) ili 
visokoškolskim obrazovanjem 
(ISCED 4)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 s tercijarnim obrazovanjem (ISCED 
od 5 do 8)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 sudionici koji žive u kućanstvima u 
kojima nema zaposlenih

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 sudionici koji žive u kućanstvima u 
kojima nema zaposlenih, s 
uzdržavanom djecom

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 sudionici koji žive u kućanstvu sa 
samo jednom odraslom osobom, s 
uzdržavanom djecom

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 migranti, sudionici stranog podrijetla, 
manjine (uključujući marginalizirane 
zajednice poput romske zajednice)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 sudionici s invaliditetom Slabije razvijene 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 druge osobe u nepovoljnom položaju Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Identifi
kacijsk
a 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2016

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

CO18 beskućnici ili osobe pogođene 
socijalnom isključenošću u pogledu 
stanovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 iz ruralnih područja Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 broj projekata koje su u potpunosti ili 
djelomično proveli socijalni partneri i 
nevladine organizacije

Slabije razvijene 0,00 0,00

CO21 broj projekata posvećenih održivom 
sudjelovanju i napretku žena u 
zapošljavanju

Slabije razvijene 0,00 0,00

CO22 broj projekata namijenjenih javnoj 
administraciji ili javnim službama na 
nacionalnoj, regionalnoj ili lokalnoj 
razini

Slabije razvijene 7,00 0,00 0,00 0,00

CO23 broj mikropoduzeća te malih i srednjih 
poduzeća kojima je dana potpora 
(uključujući i združna poduzeća, 
poduzeća socijalne ekonomije)

Slabije razvijene 0,00 0,00

Sveukupan broj sudionika 0,00 0,00

Identifi
kacijsk
a 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije 2015 2014

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

CO01 nezaposleni, uključujući dugotrajno 
nezaposlene

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 dugotrajno nezaposleni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 neaktivni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 neaktivni koji se ne obrazuju i ne 
osposobljavaju

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 zaposleni, uključujući samozaposlene Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 mlađi od 25 godina Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 stariji od 54 godine Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 stariji od 54 godine koji su nezaposleni, 
uključujući dugotrajno nezaposlene, ili koji 
su neaktivni te se ne obrazuju i ne 
osposobljavaju

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 s osnovnim (ISCED 1) ili nižim srednjim 
obrazovanjem (ISCED 2)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 s višim srednjim (ISCED 3) ili 
visokoškolskim obrazovanjem (ISCED 4)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 s tercijarnim obrazovanjem (ISCED od 5 do 
8)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 sudionici koji žive u kućanstvima u kojima 
nema zaposlenih

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 sudionici koji žive u kućanstvima u kojima Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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nema zaposlenih, s uzdržavanom djecom

CO14 sudionici koji žive u kućanstvu sa samo 
jednom odraslom osobom, s uzdržavanom 
djecom

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 migranti, sudionici stranog podrijetla, 
manjine (uključujući marginalizirane 
zajednice poput romske zajednice)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 sudionici s invaliditetom Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 druge osobe u nepovoljnom položaju Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 beskućnici ili osobe pogođene socijalnom 
isključenošću u pogledu stanovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 iz ruralnih područja Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 broj projekata koje su u potpunosti ili 
djelomično proveli socijalni partneri i 
nevladine organizacije

Slabije razvijene 0,00 0,00

CO21 broj projekata posvećenih održivom 
sudjelovanju i napretku žena u zapošljavanju

Slabije razvijene 0,00 0,00

CO22 broj projekata namijenjenih javnoj 
administraciji ili javnim službama na 
nacionalnoj, regionalnoj ili lokalnoj razini

Slabije razvijene 0,00 0,00

CO23 broj mikropoduzeća te malih i srednjih 
poduzeća kojima je dana potpora 
(uključujući i združna poduzeća, poduzeća 
socijalne ekonomije)

Slabije razvijene 0,00 0,00

Sveukupan broj sudionika 0,00 0,00
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Prioritetna os 2 - Social inclusion

Prioritet ulaganja 9iv - Poboljšanje pristupa pristupačnim, održivim i visokokvalitetnim uslugama, uključujući zdravstvenu zaštitu i socijalne usluge od općeg interesa

Tablica 4.B.: Pokazatelji ostvarenja za pojedine programe za ESF i Inicijativu za zapošljavanje mladih

Identifika
cijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije Mjerna jedinica Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2016

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

SO201 Number of awareness raising 
activities / public campaigns

Slabije razvijene Number 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO203 Experts participating in training Slabije razvijene Number 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO205 Number of projects and programmes 
in health sector receiving support

Slabije razvijene Number 60,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO206 Number of social services providers 
implementing projects

Slabije razvijene Number 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Identifikacij
ska oznaka

Pokazatelj Kategorija regije 2015 2014

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

SO201 Number of awareness raising activities 
/ public campaigns

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO203 Experts participating in training Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO205 Number of projects and programmes 
in health sector receiving support

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO206 Number of social services providers 
implementing projects

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritetna os 2 - Social inclusion

Prioritet ulaganja 9v - Promicanje socijalnog poduzetništva i strukovne integracije u socijalna poduzeća i socijalnog i solidarnog gospodarstva s ciljem lakšeg 
pristupa zapošljavanju

Tablica 2.A. : Zajednički pokazatelji rezultata za ESF (prema prioritetnoj osi, prioritetu ulaganja i kategoriji regije). Podaci o svim zajedničkim pokazateljima 
rezultata u okviru ESF-a (s ciljem i bez njega) iskazuju se raščlanjeni po spolu. Za prioritetnu os za tehničku pomoć iskazuju se samo zajednički pokazatelji 
za koje je određen cilj.

Identifik
acijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije Zajednički pokazatelj 
ostvarenja korišten kao 
osnova za utvrđivanje cilja

Mjerna 
jedinica za 
početno stanje 
i cilj

Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2016

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Muškarci Žene

CR01 neaktivni sudionici koji traže 
posao po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 sudionici koji se po okončanju 
programa 
obrazuju/osposobljavaju

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 sudionici koji po okončanju 
programa stječu kvalifikaciju

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 sudionici koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, po 
prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 sudionici koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, po 
prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene CO01 nezaposleni, uključujući 
dugotrajno nezaposlene

Omjer 60,00% % % 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 sudionici u nepovoljnom 
položaju koji traže posao, koji 
se obrazuju/osposobljavaju, 
koji stječu kvalifikaciju, koji 
imaju posao, uključujući 
samozaposlene, po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 sudionici koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, 
šest mjeseci po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 sudionici s poboljšanom 
situacijom na tržištu rada šest 
mjeseci po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 sudionici stariji od 54 godine 
koji imaju posao, uključujući 
samozaposlene, šest mjeseci 
po prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Identifik
acijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije Zajednički pokazatelj 
ostvarenja korišten kao 
osnova za utvrđivanje cilja

Mjerna 
jedinica za 
početno stanje 
i cilj

Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2016

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Muškarci Žene

CR09 sudionici u nepovoljnom 
položaju koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, 
šest mjeseci po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Identifik
acijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije 2015 2014

Muškarci Žene Muškarci Žene

CR01 neaktivni sudionici koji traže 
posao po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 sudionici koji se po okončanju 
programa 
obrazuju/osposobljavaju

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 sudionici koji po okončanju 
programa stječu kvalifikaciju

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 sudionici koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, po 
prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 sudionici koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, po 
prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 sudionici u nepovoljnom 
položaju koji traže posao, koji 
se obrazuju/osposobljavaju, 
koji stječu kvalifikaciju, koji 
imaju posao, uključujući 
samozaposlene, po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 sudionici koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, 
šest mjeseci po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 sudionici s poboljšanom 
situacijom na tržištu rada šest 
mjeseci po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 sudionici stariji od 54 godine 
koji imaju posao, uključujući 
samozaposlene, šest mjeseci 
po prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 sudionici u nepovoljnom 
položaju koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, 
šest mjeseci po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritetna os 2 - Social inclusion

Prioritet ulaganja 9v - Promicanje socijalnog poduzetništva i strukovne integracije u socijalna poduzeća i socijalnog i solidarnog gospodarstva s ciljem lakšeg 
pristupa zapošljavanju

Tablica 2.C. : Pokazatelji rezultata za pojedine programe u okviru ESF-a i Inicijativu za zapošljavanje mladih

Identifik
acijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija 
regije

Mjerna 
jedinica 
za 
pokazat
elj

Pokazatelj ostvarenja 
upotrijebljen kao osnova 
za utvrđivanje cilja

Mjerna 
jedinica 
za 
početno 
stanje i 
cilj

Ciljna vrijednost (2023.) Omjer ostvarenja 2016

Kumulativna vrijednost Ukupno godišnje Kvalitativna 
vrijednost

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

SR207 Social entrepreneurs 
and social 
enterprises’ 
employees who 
improved their 
business and work 
related skills

Slabije 
razvijene

Broj  Omjer 90,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Identifik
acijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija 
regije

2015 2014

Kumulativna vrijednost Ukupno godišnje Kvalitativna 
vrijednost

Kumulativna vrijednost Ukupno godišnje Kvalitativna 
vrijednost

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

SR207 Social entrepreneurs 
and social 
enterprises’ 
employees who 
improved their 
business and work 
related skills

Slabije 
razvijene

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritetna os 2 - Social inclusion

Prioritet ulaganja 9v - Promicanje socijalnog poduzetništva i strukovne integracije u socijalna poduzeća i socijalnog i solidarnog gospodarstva s ciljem lakšeg 
pristupa zapošljavanju

Tablica 4.A. : Zajednički pokazatelji ostvarenja za ESF i Inicijativu za zapošljavanje mladih

Identifi
kacijsk
a 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2016

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

CO01 nezaposleni, uključujući dugotrajno 
nezaposlene

Slabije razvijene 6.050,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 dugotrajno nezaposleni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 neaktivni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 neaktivni koji se ne obrazuju i ne 
osposobljavaju

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 zaposleni, uključujući samozaposlene Slabije razvijene 1.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 mlađi od 25 godina Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 stariji od 54 godine Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 stariji od 54 godine koji su 
nezaposleni, uključujući dugotrajno 
nezaposlene, ili koji su neaktivni te se 
ne obrazuju i ne osposobljavaju

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 s osnovnim (ISCED 1) ili nižim 
srednjim obrazovanjem (ISCED 2)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 s višim srednjim (ISCED 3) ili 
visokoškolskim obrazovanjem 
(ISCED 4)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 s tercijarnim obrazovanjem (ISCED 
od 5 do 8)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 sudionici koji žive u kućanstvima u 
kojima nema zaposlenih

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 sudionici koji žive u kućanstvima u 
kojima nema zaposlenih, s 
uzdržavanom djecom

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 sudionici koji žive u kućanstvu sa 
samo jednom odraslom osobom, s 
uzdržavanom djecom

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 migranti, sudionici stranog podrijetla, 
manjine (uključujući marginalizirane 
zajednice poput romske zajednice)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 sudionici s invaliditetom Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 druge osobe u nepovoljnom položaju Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Identifi
kacijsk
a 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2016

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

CO18 beskućnici ili osobe pogođene 
socijalnom isključenošću u pogledu 
stanovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 iz ruralnih područja Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 broj projekata koje su u potpunosti ili 
djelomično proveli socijalni partneri i 
nevladine organizacije

Slabije razvijene 0,00 0,00

CO21 broj projekata posvećenih održivom 
sudjelovanju i napretku žena u 
zapošljavanju

Slabije razvijene 0,00 0,00

CO22 broj projekata namijenjenih javnoj 
administraciji ili javnim službama na 
nacionalnoj, regionalnoj ili lokalnoj 
razini

Slabije razvijene 0,00 0,00

CO23 broj mikropoduzeća te malih i srednjih 
poduzeća kojima je dana potpora 
(uključujući i združna poduzeća, 
poduzeća socijalne ekonomije)

Slabije razvijene 170,00 0,00 0,00 0,00

Sveukupan broj sudionika 0,00 0,00

Identifi
kacijsk
a 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije 2015 2014

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

CO01 nezaposleni, uključujući dugotrajno 
nezaposlene

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 dugotrajno nezaposleni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 neaktivni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 neaktivni koji se ne obrazuju i ne 
osposobljavaju

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 zaposleni, uključujući samozaposlene Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 mlađi od 25 godina Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 stariji od 54 godine Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 stariji od 54 godine koji su nezaposleni, 
uključujući dugotrajno nezaposlene, ili koji 
su neaktivni te se ne obrazuju i ne 
osposobljavaju

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 s osnovnim (ISCED 1) ili nižim srednjim 
obrazovanjem (ISCED 2)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 s višim srednjim (ISCED 3) ili 
visokoškolskim obrazovanjem (ISCED 4)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 s tercijarnim obrazovanjem (ISCED od 5 do 
8)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 sudionici koji žive u kućanstvima u kojima 
nema zaposlenih

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 sudionici koji žive u kućanstvima u kojima Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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nema zaposlenih, s uzdržavanom djecom

CO14 sudionici koji žive u kućanstvu sa samo 
jednom odraslom osobom, s uzdržavanom 
djecom

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 migranti, sudionici stranog podrijetla, 
manjine (uključujući marginalizirane 
zajednice poput romske zajednice)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 sudionici s invaliditetom Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 druge osobe u nepovoljnom položaju Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 beskućnici ili osobe pogođene socijalnom 
isključenošću u pogledu stanovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 iz ruralnih područja Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 broj projekata koje su u potpunosti ili 
djelomično proveli socijalni partneri i 
nevladine organizacije

Slabije razvijene 0,00 0,00

CO21 broj projekata posvećenih održivom 
sudjelovanju i napretku žena u zapošljavanju

Slabije razvijene 0,00 0,00

CO22 broj projekata namijenjenih javnoj 
administraciji ili javnim službama na 
nacionalnoj, regionalnoj ili lokalnoj razini

Slabije razvijene 0,00 0,00

CO23 broj mikropoduzeća te malih i srednjih 
poduzeća kojima je dana potpora 
(uključujući i združna poduzeća, poduzeća 
socijalne ekonomije)

Slabije razvijene 0,00 0,00

Sveukupan broj sudionika 0,00 0,00
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Prioritetna os 2 - Social inclusion

Prioritet ulaganja 9v - Promicanje socijalnog poduzetništva i strukovne integracije u socijalna poduzeća i socijalnog i solidarnog gospodarstva s ciljem lakšeg 
pristupa zapošljavanju

Tablica 4.B.: Pokazatelji ostvarenja za pojedine programe za ESF i Inicijativu za zapošljavanje mladih

Identifika
cijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije Mjerna jedinica Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2016

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

Identifikacij
ska oznaka

Pokazatelj Kategorija regije 2015 2014

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene
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Prioritetna os 3 - Education and lifelong learning

Prioritet ulaganja 10ii - poboljšanje kvalitete i učinkovitosti visokog i istovrsnog obrazovanja s ciljem povećanja sudjelovanja i razina obrazovnih postignuća, te 
pristup istome, posebno za skupine u nepovoljnijem položaju

Tablica 2.A. : Zajednički pokazatelji rezultata za ESF (prema prioritetnoj osi, prioritetu ulaganja i kategoriji regije). Podaci o svim zajedničkim pokazateljima 
rezultata u okviru ESF-a (s ciljem i bez njega) iskazuju se raščlanjeni po spolu. Za prioritetnu os za tehničku pomoć iskazuju se samo zajednički pokazatelji 
za koje je određen cilj.

Identifik
acijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije Zajednički pokazatelj 
ostvarenja korišten kao 
osnova za utvrđivanje cilja

Mjerna 
jedinica za 
početno stanje 
i cilj

Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2016

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Muškarci Žene

CR01 neaktivni sudionici koji traže 
posao po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 sudionici koji se po okončanju 
programa 
obrazuju/osposobljavaju

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 sudionici koji po okončanju 
programa stječu kvalifikaciju

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 sudionici koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, po 
prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 sudionici u nepovoljnom 
položaju koji traže posao, koji 
se obrazuju/osposobljavaju, 
koji stječu kvalifikaciju, koji 
imaju posao, uključujući 
samozaposlene, po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 sudionici koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, 
šest mjeseci po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 sudionici s poboljšanom 
situacijom na tržištu rada šest 
mjeseci po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 sudionici stariji od 54 godine 
koji imaju posao, uključujući 
samozaposlene, šest mjeseci 
po prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 sudionici u nepovoljnom 
položaju koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, 
šest mjeseci po prestanku 

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Identifik
acijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije Zajednički pokazatelj 
ostvarenja korišten kao 
osnova za utvrđivanje cilja

Mjerna 
jedinica za 
početno stanje 
i cilj

Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2016

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Muškarci Žene

sudjelovanja

Identifik
acijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije 2015 2014

Muškarci Žene Muškarci Žene

CR01 neaktivni sudionici koji traže 
posao po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 sudionici koji se po okončanju 
programa 
obrazuju/osposobljavaju

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 sudionici koji po okončanju 
programa stječu kvalifikaciju

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 sudionici koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, po 
prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 sudionici u nepovoljnom 
položaju koji traže posao, koji 
se obrazuju/osposobljavaju, 
koji stječu kvalifikaciju, koji 
imaju posao, uključujući 
samozaposlene, po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 sudionici koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, 
šest mjeseci po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 sudionici s poboljšanom 
situacijom na tržištu rada šest 
mjeseci po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 sudionici stariji od 54 godine 
koji imaju posao, uključujući 
samozaposlene, šest mjeseci 
po prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 sudionici u nepovoljnom 
položaju koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, 
šest mjeseci po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritetna os 3 - Education and lifelong learning

Prioritet ulaganja 10ii - poboljšanje kvalitete i učinkovitosti visokog i istovrsnog obrazovanja s ciljem povećanja sudjelovanja i razina obrazovnih postignuća, te 
pristup istome, posebno za skupine u nepovoljnijem položaju

Tablica 2.C. : Pokazatelji rezultata za pojedine programe u okviru ESF-a i Inicijativu za zapošljavanje mladih

Identifik
acijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija 
regije

Mjerna 
jedinica 
za 
pokazat
elj

Pokazatelj ostvarenja 
upotrijebljen kao osnova 
za utvrđivanje cilja

Mjerna 
jedinica 
za 
početno 
stanje i 
cilj

Ciljna vrijednost (2023.) Omjer ostvarenja 2016

Kumulativna vrijednost Ukupno godišnje Kvalitativna 
vrijednost

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

SR301 Completion rate of 
students who 
received scholarships

Slabije 
razvijene

Broj  Omjer 65,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SR302 Number of education 
programs/qualificatio
ns standards in the 
CROQF Register

Slabije 
razvijene

Broj  Broj 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SR303 Number of students 
using student services

Slabije 
razvijene

Broj  Broj 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SR304 Increased number of 
employed researchers 
in early stage of 
career development 
in Croatian research 
system

Slabije 
razvijene

Broj  Omjer 15,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Identifik
acijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija 
regije

2015 2014

Kumulativna vrijednost Ukupno godišnje Kvalitativna 
vrijednost

Kumulativna vrijednost Ukupno godišnje Kvalitativna 
vrijednost

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

SR301 Completion rate of 
students who 
received scholarships

Slabije 
razvijene

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SR302 Number of education 
programs/qualificatio
ns standards in the 
CROQF Register

Slabije 
razvijene

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SR303 Number of students 
using student services

Slabije 
razvijene

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SR304 Increased number of 
employed researchers 
in early stage of 
career development 
in Croatian research 
system

Slabije 
razvijene

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritetna os 3 - Education and lifelong learning

Prioritet ulaganja 10ii - poboljšanje kvalitete i učinkovitosti visokog i istovrsnog obrazovanja s ciljem povećanja sudjelovanja i razina obrazovnih postignuća, te 
pristup istome, posebno za skupine u nepovoljnijem položaju

Tablica 4.A. : Zajednički pokazatelji ostvarenja za ESF i Inicijativu za zapošljavanje mladih

Identifi
kacijsk
a 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2016

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

CO01 nezaposleni, uključujući dugotrajno 
nezaposlene

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 dugotrajno nezaposleni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 neaktivni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 neaktivni koji se ne obrazuju i ne 
osposobljavaju

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 zaposleni, uključujući samozaposlene Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 mlađi od 25 godina Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 stariji od 54 godine Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 stariji od 54 godine koji su 
nezaposleni, uključujući dugotrajno 
nezaposlene, ili koji su neaktivni te se 
ne obrazuju i ne osposobljavaju

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 s osnovnim (ISCED 1) ili nižim 
srednjim obrazovanjem (ISCED 2)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 s višim srednjim (ISCED 3) ili 
visokoškolskim obrazovanjem 
(ISCED 4)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 s tercijarnim obrazovanjem (ISCED 
od 5 do 8)

Slabije razvijene 5.400,00 2.000,00 3.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 sudionici koji žive u kućanstvima u 
kojima nema zaposlenih

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 sudionici koji žive u kućanstvima u 
kojima nema zaposlenih, s 
uzdržavanom djecom

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 sudionici koji žive u kućanstvu sa 
samo jednom odraslom osobom, s 
uzdržavanom djecom

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 migranti, sudionici stranog podrijetla, 
manjine (uključujući marginalizirane 
zajednice poput romske zajednice)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 sudionici s invaliditetom Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 druge osobe u nepovoljnom položaju Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Identifi
kacijsk
a 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2016

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

CO18 beskućnici ili osobe pogođene 
socijalnom isključenošću u pogledu 
stanovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 iz ruralnih područja Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 broj projekata koje su u potpunosti ili 
djelomično proveli socijalni partneri i 
nevladine organizacije

Slabije razvijene 0,00 0,00

CO21 broj projekata posvećenih održivom 
sudjelovanju i napretku žena u 
zapošljavanju

Slabije razvijene 0,00 0,00

CO22 broj projekata namijenjenih javnoj 
administraciji ili javnim službama na 
nacionalnoj, regionalnoj ili lokalnoj 
razini

Slabije razvijene 0,00 0,00

CO23 broj mikropoduzeća te malih i srednjih 
poduzeća kojima je dana potpora 
(uključujući i združna poduzeća, 
poduzeća socijalne ekonomije)

Slabije razvijene 0,00 0,00

Sveukupan broj sudionika 0,00 0,00

Identifi
kacijsk
a 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije 2015 2014

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

CO01 nezaposleni, uključujući dugotrajno 
nezaposlene

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 dugotrajno nezaposleni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 neaktivni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 neaktivni koji se ne obrazuju i ne 
osposobljavaju

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 zaposleni, uključujući samozaposlene Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 mlađi od 25 godina Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 stariji od 54 godine Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 stariji od 54 godine koji su nezaposleni, 
uključujući dugotrajno nezaposlene, ili koji 
su neaktivni te se ne obrazuju i ne 
osposobljavaju

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 s osnovnim (ISCED 1) ili nižim srednjim 
obrazovanjem (ISCED 2)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 s višim srednjim (ISCED 3) ili 
visokoškolskim obrazovanjem (ISCED 4)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 s tercijarnim obrazovanjem (ISCED od 5 do 
8)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 sudionici koji žive u kućanstvima u kojima 
nema zaposlenih

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 sudionici koji žive u kućanstvima u kojima Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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nema zaposlenih, s uzdržavanom djecom

CO14 sudionici koji žive u kućanstvu sa samo 
jednom odraslom osobom, s uzdržavanom 
djecom

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 migranti, sudionici stranog podrijetla, 
manjine (uključujući marginalizirane 
zajednice poput romske zajednice)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 sudionici s invaliditetom Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 druge osobe u nepovoljnom položaju Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 beskućnici ili osobe pogođene socijalnom 
isključenošću u pogledu stanovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 iz ruralnih područja Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 broj projekata koje su u potpunosti ili 
djelomično proveli socijalni partneri i 
nevladine organizacije

Slabije razvijene 0,00 0,00

CO21 broj projekata posvećenih održivom 
sudjelovanju i napretku žena u zapošljavanju

Slabije razvijene 0,00 0,00

CO22 broj projekata namijenjenih javnoj 
administraciji ili javnim službama na 
nacionalnoj, regionalnoj ili lokalnoj razini

Slabije razvijene 0,00 0,00

CO23 broj mikropoduzeća te malih i srednjih 
poduzeća kojima je dana potpora 
(uključujući i združna poduzeća, poduzeća 
socijalne ekonomije)

Slabije razvijene 0,00 0,00

Sveukupan broj sudionika 0,00 0,00
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Prioritetna os 3 - Education and lifelong learning

Prioritet ulaganja 10ii - poboljšanje kvalitete i učinkovitosti visokog i istovrsnog obrazovanja s ciljem povećanja sudjelovanja i razina obrazovnih postignuća, te 
pristup istome, posebno za skupine u nepovoljnijem položaju

Tablica 4.B.: Pokazatelji ostvarenja za pojedine programe za ESF i Inicijativu za zapošljavanje mladih

Identifika
cijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije Mjerna jedinica Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2016

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

SO300 Number of fellowships for training 
and career development of 
researchers on doctoral and 
postdoctoral level

Slabije razvijene Number 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO301 Number of students participated in 
internships, work-based learning

Slabije razvijene Number 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO302 Number of education  programmes 
/qualifications standards  in line with 
CROQF developed

Slabije razvijene Number 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO303 Number of scholarships awarded to 
students from lower socio-economic 
background

Slabije razvijene Number 22.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO304 Number of scholarships awarded to 
students enrolled in STEM and ICT 
areas

Slabije razvijene Number 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO305 Number of student services for 
providing support to students 
supported for establishment

Slabije razvijene Number 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO306 Number of participants in improving 
research environment activities

Slabije razvijene Number 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO307 Number of international memberships 
of research organizations

Slabije razvijene Number 60,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO308 Development of national 
bibliographic database

Slabije razvijene Number 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO309 Participants with pre-tertiary 
education (ISCED 1 to 4)

Slabije razvijene Number 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Identifikacij
ska oznaka

Pokazatelj Kategorija regije 2015 2014

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

SO300 Number of fellowships for training 
and career development of researchers 
on doctoral and postdoctoral level

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO301 Number of students participated in 
internships, work-based learning

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO302 Number of education  programmes 
/qualifications standards  in line with 
CROQF developed

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO303 Number of scholarships awarded to 
students from lower socio-economic 

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Identifikacij
ska oznaka

Pokazatelj Kategorija regije 2015 2014

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

background

SO304 Number of scholarships awarded to 
students enrolled in STEM and ICT 
areas

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO305 Number of student services for 
providing support to students 
supported for establishment

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO306 Number of participants in improving 
research environment activities

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO307 Number of international memberships 
of research organizations

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO308 Development of national bibliographic 
database

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO309 Participants with pre-tertiary education 
(ISCED 1 to 4)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritetna os 3 - Education and lifelong learning

Prioritet ulaganja 10iii - povećanje jednakog pristupa cjeloživotnom učenju za sve dobne skupine u formalnim, neformalnim i informalnim ustrojima, unapređivanje 
znanja, vještina i kompetencija radne snage, te promicanje fleksibilnih načina učenja, uključujući profesionalnim usmjeravanjem i vrednovanjem 
stečenih kompetencija

Tablica 2.A. : Zajednički pokazatelji rezultata za ESF (prema prioritetnoj osi, prioritetu ulaganja i kategoriji regije). Podaci o svim zajedničkim pokazateljima 
rezultata u okviru ESF-a (s ciljem i bez njega) iskazuju se raščlanjeni po spolu. Za prioritetnu os za tehničku pomoć iskazuju se samo zajednički pokazatelji 
za koje je određen cilj.

Identifik
acijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije Zajednički pokazatelj 
ostvarenja korišten kao 
osnova za utvrđivanje cilja

Mjerna 
jedinica za 
početno stanje 
i cilj

Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2016

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Muškarci Žene

CR01 neaktivni sudionici koji traže 
posao po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene  129,00 53,00 76,00 53,00 76,00

CR02 sudionici koji se po okončanju 
programa 
obrazuju/osposobljavaju

Slabije razvijene  40,00 23,00 17,00 23,00 17,00

CR03 sudionici koji po okončanju 
programa stječu kvalifikaciju

Slabije razvijene  22,00 9,00 13,00 9,00 13,00

CR04 sudionici koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, po 
prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene  33,00 2,00 31,00 2,00 31,00

CR05 sudionici u nepovoljnom 
položaju koji traže posao, koji 
se obrazuju/osposobljavaju, 
koji stječu kvalifikaciju, koji 
imaju posao, uključujući 
samozaposlene, po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene  40,00 20,00 20,00 20,00 20,00

CR06 sudionici koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, 
šest mjeseci po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene  43,00 4,00 39,00 4,00 39,00

CR07 sudionici s poboljšanom 
situacijom na tržištu rada šest 
mjeseci po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene  36,00 3,00 33,00 3,00 33,00

CR08 sudionici stariji od 54 godine 
koji imaju posao, uključujući 
samozaposlene, šest mjeseci 
po prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 sudionici u nepovoljnom 
položaju koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, 

Slabije razvijene  21,00 2,00 19,00 2,00 19,00
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Identifik
acijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije Zajednički pokazatelj 
ostvarenja korišten kao 
osnova za utvrđivanje cilja

Mjerna 
jedinica za 
početno stanje 
i cilj

Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2016

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Muškarci Žene

šest mjeseci po prestanku 
sudjelovanja

Identifik
acijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije 2015 2014

Muškarci Žene Muškarci Žene

CR01 neaktivni sudionici koji traže 
posao po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 sudionici koji se po okončanju 
programa 
obrazuju/osposobljavaju

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 sudionici koji po okončanju 
programa stječu kvalifikaciju

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 sudionici koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, po 
prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 sudionici u nepovoljnom 
položaju koji traže posao, koji 
se obrazuju/osposobljavaju, 
koji stječu kvalifikaciju, koji 
imaju posao, uključujući 
samozaposlene, po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 sudionici koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, 
šest mjeseci po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 sudionici s poboljšanom 
situacijom na tržištu rada šest 
mjeseci po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 sudionici stariji od 54 godine 
koji imaju posao, uključujući 
samozaposlene, šest mjeseci 
po prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 sudionici u nepovoljnom 
položaju koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, 
šest mjeseci po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritetna os 3 - Education and lifelong learning

Prioritet ulaganja 10iii - povećanje jednakog pristupa cjeloživotnom učenju za sve dobne skupine u formalnim, neformalnim i informalnim ustrojima, unapređivanje 
znanja, vještina i kompetencija radne snage, te promicanje fleksibilnih načina učenja, uključujući profesionalnim usmjeravanjem i vrednovanjem 
stečenih kompetencija

Tablica 2.C. : Pokazatelji rezultata za pojedine programe u okviru ESF-a i Inicijativu za zapošljavanje mladih

Identifik
acijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija 
regije

Mjerna 
jedinica 
za 
pokazat
elj

Pokazatelj ostvarenja 
upotrijebljen kao osnova 
za utvrđivanje cilja

Mjerna 
jedinica 
za 
početno 
stanje i 
cilj

Ciljna vrijednost (2023.) Omjer ostvarenja 2016

Kumulativna vrijednost Ukupno godišnje Kvalitativna 
vrijednost

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

SR305 Increased enrolment 
of children between 
the age of 4 and the 
age for starting 
compulsory primary 
education into 
preschool education 
programmes

Slabije 
razvijene

Broj  Broj 75,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SR306 Proportion of primary 
and secondary 
schools at e-Enabled 
level of digital 
maturity

Slabije 
razvijene

Broj  Broj 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SR307 Number of 
participants (adult 
learners) gaining 
qualifications

Slabije 
razvijene

Broj  Omjer 5.000,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SR308 Percentage of Roma 
children covered by 
extended board 
programmes within 
the scope of the 
school curriculum

Slabije 
razvijene

Broj  Broj 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Identifik
acijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija 
regije

2015 2014

Kumulativna vrijednost Ukupno godišnje Kvalitativna 
vrijednost

Kumulativna vrijednost Ukupno godišnje Kvalitativna 
vrijednost

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

SR305 Increased enrolment 
of children between 
the age of 4 and the 
age for starting 
compulsory primary 
education into 
preschool education 
programmes

Slabije 
razvijene

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



HR 76  HR

Identifik
acijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija 
regije

2015 2014

Kumulativna vrijednost Ukupno godišnje Kvalitativna 
vrijednost

Kumulativna vrijednost Ukupno godišnje Kvalitativna 
vrijednost

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

SR306 Proportion of primary 
and secondary 
schools at e-Enabled 
level of digital 
maturity

Slabije 
razvijene

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SR307 Number of 
participants (adult 
learners) gaining 
qualifications

Slabije 
razvijene

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SR308 Percentage of Roma 
children covered by 
extended board 
programmes within 
the scope of the 
school curriculum

Slabije 
razvijene

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritetna os 3 - Education and lifelong learning

Prioritet ulaganja 10iii - povećanje jednakog pristupa cjeloživotnom učenju za sve dobne skupine u formalnim, neformalnim i informalnim ustrojima, unapređivanje 
znanja, vještina i kompetencija radne snage, te promicanje fleksibilnih načina učenja, uključujući profesionalnim usmjeravanjem i vrednovanjem 
stečenih kompetencija

Tablica 4.A. : Zajednički pokazatelji ostvarenja za ESF i Inicijativu za zapošljavanje mladih

Identifi
kacijsk
a 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2016

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

CO01 nezaposleni, uključujući dugotrajno 
nezaposlene

Slabije razvijene 262,00 39,00 223,00 262,00 39,00 223,00

CO02 dugotrajno nezaposleni Slabije razvijene 47,00 6,00 41,00 47,00 6,00 41,00

CO03 neaktivni Slabije razvijene 762,00 504,00 258,00 762,00 504,00 258,00

CO04 neaktivni koji se ne obrazuju i ne 
osposobljavaju

Slabije razvijene 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00

CO05 zaposleni, uključujući samozaposlene Slabije razvijene 1.028,00 249,00 779,00 1.028,00 249,00 779,00

CO06 mlađi od 25 godina Slabije razvijene 877,00 529,00 348,00 877,00 529,00 348,00

CO07 stariji od 54 godine Slabije razvijene 93,00 40,00 53,00 93,00 40,00 53,00

CO08 stariji od 54 godine koji su 
nezaposleni, uključujući dugotrajno 
nezaposlene, ili koji su neaktivni te se 
ne obrazuju i ne osposobljavaju

Slabije razvijene 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00

CO09 s osnovnim (ISCED 1) ili nižim 
srednjim obrazovanjem (ISCED 2)

Slabije razvijene 666,00 437,00 229,00 666,00 437,00 229,00

CO10 s višim srednjim (ISCED 3) ili 
visokoškolskim obrazovanjem 
(ISCED 4)

Slabije razvijene 301,00 64,00 237,00 301,00 64,00 237,00

CO11 s tercijarnim obrazovanjem (ISCED 
od 5 do 8)

Slabije razvijene 15.000,00 7.500,00 7.500,00 991,00 224,00 767,00 0,07 0,03 0,10 991,00 224,00 767,00

CO12 sudionici koji žive u kućanstvima u 
kojima nema zaposlenih

Slabije razvijene 149,00 89,00 60,00 149,00 89,00 60,00

CO13 sudionici koji žive u kućanstvima u 
kojima nema zaposlenih, s 
uzdržavanom djecom

Slabije razvijene 63,00 40,00 23,00 63,00 40,00 23,00

CO14 sudionici koji žive u kućanstvu sa 
samo jednom odraslom osobom, s 
uzdržavanom djecom

Slabije razvijene 641,00 236,00 405,00 641,00 236,00 405,00

CO15 migranti, sudionici stranog podrijetla, 
manjine (uključujući marginalizirane 
zajednice poput romske zajednice)

Slabije razvijene 87,00 50,00 37,00 87,00 50,00 37,00

CO16 sudionici s invaliditetom Slabije razvijene 446,00 272,00 174,00 446,00 272,00 174,00
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Identifi
kacijsk
a 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2016

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

CO17 druge osobe u nepovoljnom položaju Slabije razvijene 295,00 138,00 157,00 295,00 138,00 157,00

CO18 beskućnici ili osobe pogođene 
socijalnom isključenošću u pogledu 
stanovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 iz ruralnih područja Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 broj projekata koje su u potpunosti ili 
djelomično proveli socijalni partneri i 
nevladine organizacije

Slabije razvijene 0,00 0,00

CO21 broj projekata posvećenih održivom 
sudjelovanju i napretku žena u 
zapošljavanju

Slabije razvijene 0,00 0,00

CO22 broj projekata namijenjenih javnoj 
administraciji ili javnim službama na 
nacionalnoj, regionalnoj ili lokalnoj 
razini

Slabije razvijene 0,00 0,00

CO23 broj mikropoduzeća te malih i srednjih 
poduzeća kojima je dana potpora 
(uključujući i združna poduzeća, 
poduzeća socijalne ekonomije)

Slabije razvijene 0,00 0,00

Sveukupan broj sudionika 2.070,00 2.070,00

Identifi
kacijsk
a 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije 2015 2014

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

CO01 nezaposleni, uključujući dugotrajno 
nezaposlene

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 dugotrajno nezaposleni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 neaktivni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 neaktivni koji se ne obrazuju i ne 
osposobljavaju

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 zaposleni, uključujući samozaposlene Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 mlađi od 25 godina Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 stariji od 54 godine Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 stariji od 54 godine koji su nezaposleni, 
uključujući dugotrajno nezaposlene, ili koji 
su neaktivni te se ne obrazuju i ne 
osposobljavaju

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 s osnovnim (ISCED 1) ili nižim srednjim 
obrazovanjem (ISCED 2)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 s višim srednjim (ISCED 3) ili 
visokoškolskim obrazovanjem (ISCED 4)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 s tercijarnim obrazovanjem (ISCED od 5 do 
8)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 sudionici koji žive u kućanstvima u kojima 
nema zaposlenih

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO13 sudionici koji žive u kućanstvima u kojima 
nema zaposlenih, s uzdržavanom djecom

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 sudionici koji žive u kućanstvu sa samo 
jednom odraslom osobom, s uzdržavanom 
djecom

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 migranti, sudionici stranog podrijetla, 
manjine (uključujući marginalizirane 
zajednice poput romske zajednice)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 sudionici s invaliditetom Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 druge osobe u nepovoljnom položaju Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 beskućnici ili osobe pogođene socijalnom 
isključenošću u pogledu stanovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 iz ruralnih područja Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 broj projekata koje su u potpunosti ili 
djelomično proveli socijalni partneri i 
nevladine organizacije

Slabije razvijene 0,00 0,00

CO21 broj projekata posvećenih održivom 
sudjelovanju i napretku žena u zapošljavanju

Slabije razvijene 0,00 0,00

CO22 broj projekata namijenjenih javnoj 
administraciji ili javnim službama na 
nacionalnoj, regionalnoj ili lokalnoj razini

Slabije razvijene 0,00 0,00

CO23 broj mikropoduzeća te malih i srednjih 
poduzeća kojima je dana potpora 
(uključujući i združna poduzeća, poduzeća 
socijalne ekonomije)

Slabije razvijene 0,00 0,00

Sveukupan broj sudionika 0,00 0,00
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Prioritetna os 3 - Education and lifelong learning

Prioritet ulaganja 10iii - povećanje jednakog pristupa cjeloživotnom učenju za sve dobne skupine u formalnim, neformalnim i informalnim ustrojima, unapređivanje 
znanja, vještina i kompetencija radne snage, te promicanje fleksibilnih načina učenja, uključujući profesionalnim usmjeravanjem i vrednovanjem 
stečenih kompetencija

Tablica 4.B.: Pokazatelji ostvarenja za pojedine programe za ESF i Inicijativu za zapošljavanje mladih

Identifika
cijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije Mjerna jedinica Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2016

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

SO309 Participants with pre-tertiary 
education (ISCED 1 to 4)

Slabije razvijene Number 17.000,00 967,00 501,00 466,00 0,06 967,00 501,00 466,00

SO310 Number of projects implemented 
dedicated to ensuring equal access to 
education

Slabije razvijene Number 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO311 Number of Roma children received 
targeted support

Slabije razvijene Number 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO312 Number of children with a socio-
economically disadvantaged 
background received targeted support

Slabije razvijene Number 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO313 Number of Roma students in primary 
education received targeted support

Slabije razvijene Number 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO314 Number of students with disabilities 
with assured targeted professional 
support provided by personal 
assistants

Slabije razvijene Number 1.000,00 760,00 504,00 256,00 0,76 760,00 504,00 256,00

SO315 Number of adult learners awarded 
with vouchers

Slabije razvijene Number 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO316 Number of educational staff who 
participated in in-service training 
activities

Slabije razvijene Number 15.000,00 587,00 198,00 389,00 0,04 587,00 198,00 389,00

SO317 Number of developed digital 
educational content for subjects in 
selected classes

Slabije razvijene Number 90,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO321 number of schools supported to 
improve digital maturity

Slabije razvijene Number 840,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Identifikacij
ska oznaka

Pokazatelj Kategorija regije 2015 2014

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

SO309 Participants with pre-tertiary education 
(ISCED 1 to 4)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO310 Number of projects implemented 
dedicated to ensuring equal access to 
education

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO311 Number of Roma children received 
targeted support

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Identifikacij
ska oznaka

Pokazatelj Kategorija regije 2015 2014

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

SO312 Number of children with a socio-
economically disadvantaged 
background received targeted support

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO313 Number of Roma students in primary 
education received targeted support

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO314 Number of students with disabilities 
with assured targeted professional 
support provided by personal 
assistants

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO315 Number of adult learners awarded 
with vouchers

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO316 Number of educational staff who 
participated in in-service training 
activities

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO317 Number of developed digital 
educational content for subjects in 
selected classes

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO321 number of schools supported to 
improve digital maturity

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritetna os 3 - Education and lifelong learning

Prioritet ulaganja 10iv - poboljšanje relevantnosti sustava obrazovanja i osposobljavanja za tržište radne snage, olakšavajući prijelaz s obrazovanja na rad, te jačanje 
sustava strukovnog obrazovanja i osposobljvanja i njihove kvalitete, uključujući mehanizmima za predviđanje vještina, prilagodbom obrazovnih 
programa i uspostavljanjem i razvojem sustava učenja temeljenih na radu, uključujući dvostruke sustave učenja i programe naukovanja

Tablica 2.A. : Zajednički pokazatelji rezultata za ESF (prema prioritetnoj osi, prioritetu ulaganja i kategoriji regije). Podaci o svim zajedničkim pokazateljima 
rezultata u okviru ESF-a (s ciljem i bez njega) iskazuju se raščlanjeni po spolu. Za prioritetnu os za tehničku pomoć iskazuju se samo zajednički pokazatelji 
za koje je određen cilj.

Identifik
acijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije Zajednički pokazatelj 
ostvarenja korišten kao 
osnova za utvrđivanje cilja

Mjerna 
jedinica za 
početno stanje 
i cilj

Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2016

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Muškarci Žene

CR01 neaktivni sudionici koji traže 
posao po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 sudionici koji se po okončanju 
programa 
obrazuju/osposobljavaju

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 sudionici koji po okončanju 
programa stječu kvalifikaciju

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 sudionici koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, po 
prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 sudionici u nepovoljnom 
položaju koji traže posao, koji 
se obrazuju/osposobljavaju, 
koji stječu kvalifikaciju, koji 
imaju posao, uključujući 
samozaposlene, po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 sudionici koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, 
šest mjeseci po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 sudionici s poboljšanom 
situacijom na tržištu rada šest 
mjeseci po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 sudionici stariji od 54 godine 
koji imaju posao, uključujući 
samozaposlene, šest mjeseci 
po prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 sudionici u nepovoljnom 
položaju koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, 

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



HR 83  HR

Identifik
acijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije Zajednički pokazatelj 
ostvarenja korišten kao 
osnova za utvrđivanje cilja

Mjerna 
jedinica za 
početno stanje 
i cilj

Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2016

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Muškarci Žene

šest mjeseci po prestanku 
sudjelovanja

Identifik
acijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije 2015 2014

Muškarci Žene Muškarci Žene

CR01 neaktivni sudionici koji traže 
posao po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 sudionici koji se po okončanju 
programa 
obrazuju/osposobljavaju

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 sudionici koji po okončanju 
programa stječu kvalifikaciju

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 sudionici koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, po 
prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 sudionici u nepovoljnom 
položaju koji traže posao, koji 
se obrazuju/osposobljavaju, 
koji stječu kvalifikaciju, koji 
imaju posao, uključujući 
samozaposlene, po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 sudionici koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, 
šest mjeseci po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 sudionici s poboljšanom 
situacijom na tržištu rada šest 
mjeseci po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 sudionici stariji od 54 godine 
koji imaju posao, uključujući 
samozaposlene, šest mjeseci 
po prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 sudionici u nepovoljnom 
položaju koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, 
šest mjeseci po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritetna os 3 - Education and lifelong learning

Prioritet ulaganja 10iv - poboljšanje relevantnosti sustava obrazovanja i osposobljavanja za tržište radne snage, olakšavajući prijelaz s obrazovanja na rad, te jačanje 
sustava strukovnog obrazovanja i osposobljvanja i njihove kvalitete, uključujući mehanizmima za predviđanje vještina, prilagodbom obrazovnih 
programa i uspostavljanjem i razvojem sustava učenja temeljenih na radu, uključujući dvostruke sustave učenja i programe naukovanja

Tablica 2.C. : Pokazatelji rezultata za pojedine programe u okviru ESF-a i Inicijativu za zapošljavanje mladih

Identifik
acijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija 
regije

Mjerna 
jedinica 
za 
pokazat
elj

Pokazatelj ostvarenja 
upotrijebljen kao osnova 
za utvrđivanje cilja

Mjerna 
jedinica 
za 
početno 
stanje i 
cilj

Ciljna vrijednost (2023.) Omjer ostvarenja 2016

Kumulativna vrijednost Ukupno godišnje Kvalitativna 
vrijednost

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

SR309 Percentage of 
teachers and other 
participants in 
selected VET sectors 
provided with 
training activities in 
centres of 
competences

Slabije 
razvijene

Broj  Omjer 25,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SR310 Percentage of 
students who finished 
education in Centres 
of competences and 
are employed six 
months after leaving

Slabije 
razvijene

Broj  Omjer 37,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SR311 % of VET schools in 
which newly 
developed sectorial 
curricula have been 
implemented "based 
on learning 
outcommes"

Slabije 
razvijene

Broj  Omjer 10,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Identifik
acijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija 
regije

2015 2014

Kumulativna vrijednost Ukupno godišnje Kvalitativna 
vrijednost

Kumulativna vrijednost Ukupno godišnje Kvalitativna 
vrijednost

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

SR309 Percentage of 
teachers and other 
participants in 
selected VET sectors 
provided with 
training activities in 
centres of 
competences

Slabije 
razvijene

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SR310 Percentage of 
students who finished 
education in Centres 

Slabije 
razvijene

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Identifik
acijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija 
regije

2015 2014

Kumulativna vrijednost Ukupno godišnje Kvalitativna 
vrijednost

Kumulativna vrijednost Ukupno godišnje Kvalitativna 
vrijednost

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

of competences and 
are employed six 
months after leaving

SR311 % of VET schools in 
which newly 
developed sectorial 
curricula have been 
implemented "based 
on learning 
outcommes"

Slabije 
razvijene

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritetna os 3 - Education and lifelong learning

Prioritet ulaganja 10iv - poboljšanje relevantnosti sustava obrazovanja i osposobljavanja za tržište radne snage, olakšavajući prijelaz s obrazovanja na rad, te jačanje 
sustava strukovnog obrazovanja i osposobljvanja i njihove kvalitete, uključujući mehanizmima za predviđanje vještina, prilagodbom obrazovnih 
programa i uspostavljanjem i razvojem sustava učenja temeljenih na radu, uključujući dvostruke sustave učenja i programe naukovanja

Tablica 4.A. : Zajednički pokazatelji ostvarenja za ESF i Inicijativu za zapošljavanje mladih

Identifi
kacijsk
a 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2016

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

CO01 nezaposleni, uključujući dugotrajno 
nezaposlene

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 dugotrajno nezaposleni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 neaktivni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 neaktivni koji se ne obrazuju i ne 
osposobljavaju

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 zaposleni, uključujući samozaposlene Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 mlađi od 25 godina Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 stariji od 54 godine Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 stariji od 54 godine koji su 
nezaposleni, uključujući dugotrajno 
nezaposlene, ili koji su neaktivni te se 
ne obrazuju i ne osposobljavaju

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 s osnovnim (ISCED 1) ili nižim 
srednjim obrazovanjem (ISCED 2)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 s višim srednjim (ISCED 3) ili 
visokoškolskim obrazovanjem 
(ISCED 4)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 s tercijarnim obrazovanjem (ISCED 
od 5 do 8)

Slabije razvijene 1.500,00 750,00 750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 sudionici koji žive u kućanstvima u 
kojima nema zaposlenih

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 sudionici koji žive u kućanstvima u 
kojima nema zaposlenih, s 
uzdržavanom djecom

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 sudionici koji žive u kućanstvu sa 
samo jednom odraslom osobom, s 
uzdržavanom djecom

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 migranti, sudionici stranog podrijetla, 
manjine (uključujući marginalizirane 
zajednice poput romske zajednice)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 sudionici s invaliditetom Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Identifi
kacijsk
a 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2016

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

CO17 druge osobe u nepovoljnom položaju Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 beskućnici ili osobe pogođene 
socijalnom isključenošću u pogledu 
stanovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 iz ruralnih područja Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 broj projekata koje su u potpunosti ili 
djelomično proveli socijalni partneri i 
nevladine organizacije

Slabije razvijene 0,00 0,00

CO21 broj projekata posvećenih održivom 
sudjelovanju i napretku žena u 
zapošljavanju

Slabije razvijene 0,00 0,00

CO22 broj projekata namijenjenih javnoj 
administraciji ili javnim službama na 
nacionalnoj, regionalnoj ili lokalnoj 
razini

Slabije razvijene 0,00 0,00

CO23 broj mikropoduzeća te malih i srednjih 
poduzeća kojima je dana potpora 
(uključujući i združna poduzeća, 
poduzeća socijalne ekonomije)

Slabije razvijene 0,00 0,00

Sveukupan broj sudionika 0,00 0,00

Identifi
kacijsk
a 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije 2015 2014

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

CO01 nezaposleni, uključujući dugotrajno 
nezaposlene

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 dugotrajno nezaposleni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 neaktivni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 neaktivni koji se ne obrazuju i ne 
osposobljavaju

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 zaposleni, uključujući samozaposlene Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 mlađi od 25 godina Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 stariji od 54 godine Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 stariji od 54 godine koji su nezaposleni, 
uključujući dugotrajno nezaposlene, ili koji 
su neaktivni te se ne obrazuju i ne 
osposobljavaju

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 s osnovnim (ISCED 1) ili nižim srednjim 
obrazovanjem (ISCED 2)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 s višim srednjim (ISCED 3) ili 
visokoškolskim obrazovanjem (ISCED 4)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 s tercijarnim obrazovanjem (ISCED od 5 do 
8)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 sudionici koji žive u kućanstvima u kojima 
nema zaposlenih

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO13 sudionici koji žive u kućanstvima u kojima 
nema zaposlenih, s uzdržavanom djecom

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 sudionici koji žive u kućanstvu sa samo 
jednom odraslom osobom, s uzdržavanom 
djecom

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 migranti, sudionici stranog podrijetla, 
manjine (uključujući marginalizirane 
zajednice poput romske zajednice)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 sudionici s invaliditetom Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 druge osobe u nepovoljnom položaju Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 beskućnici ili osobe pogođene socijalnom 
isključenošću u pogledu stanovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 iz ruralnih područja Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 broj projekata koje su u potpunosti ili 
djelomično proveli socijalni partneri i 
nevladine organizacije

Slabije razvijene 0,00 0,00

CO21 broj projekata posvećenih održivom 
sudjelovanju i napretku žena u zapošljavanju

Slabije razvijene 0,00 0,00

CO22 broj projekata namijenjenih javnoj 
administraciji ili javnim službama na 
nacionalnoj, regionalnoj ili lokalnoj razini

Slabije razvijene 0,00 0,00

CO23 broj mikropoduzeća te malih i srednjih 
poduzeća kojima je dana potpora 
(uključujući i združna poduzeća, poduzeća 
socijalne ekonomije)

Slabije razvijene 0,00 0,00

Sveukupan broj sudionika 0,00 0,00
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Prioritetna os 3 - Education and lifelong learning

Prioritet ulaganja 10iv - poboljšanje relevantnosti sustava obrazovanja i osposobljavanja za tržište radne snage, olakšavajući prijelaz s obrazovanja na rad, te jačanje 
sustava strukovnog obrazovanja i osposobljvanja i njihove kvalitete, uključujući mehanizmima za predviđanje vještina, prilagodbom obrazovnih 
programa i uspostavljanjem i razvojem sustava učenja temeljenih na radu, uključujući dvostruke sustave učenja i programe naukovanja

Tablica 4.B.: Pokazatelji ostvarenja za pojedine programe za ESF i Inicijativu za zapošljavanje mladih

Identifika
cijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije Mjerna jedinica Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2016

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

SO309 Participants with pre-tertiary 
education (ISCED 1 to 4)

Slabije razvijene Number 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO318 Number of VET students supported 
by education activities provided in 
Centres of competences

Slabije razvijene Number 3.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO319 Number of teachers and other 
participants supported by education 
activities provided in Centres of 
competences

Slabije razvijene Number 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO320 Number of VET sectoral curricula 
based on learning outcomes 
supported for development

Slabije razvijene Number 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Identifikacij
ska oznaka

Pokazatelj Kategorija regije 2015 2014

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

SO309 Participants with pre-tertiary education 
(ISCED 1 to 4)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO318 Number of VET students supported by 
education activities provided in 
Centres of competences

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO319 Number of teachers and other 
participants supported by education 
activities provided in Centres of 
competences

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO320 Number of VET sectoral curricula 
based on learning outcomes supported 
for development

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritetna os 4 - Good governance

Prioritet ulaganja 11i - ulaganje u institucijske kapacitete i u učinkovitost javnih uprava i javnih usluga na nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini s ciljem 
provođenja reformi, bolje regulative i dobrog upravljanja

Tablica 2.A. : Zajednički pokazatelji rezultata za ESF (prema prioritetnoj osi, prioritetu ulaganja i kategoriji regije). Podaci o svim zajedničkim pokazateljima 
rezultata u okviru ESF-a (s ciljem i bez njega) iskazuju se raščlanjeni po spolu. Za prioritetnu os za tehničku pomoć iskazuju se samo zajednički pokazatelji 
za koje je određen cilj.

Identifik
acijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije Zajednički pokazatelj 
ostvarenja korišten kao 
osnova za utvrđivanje cilja

Mjerna 
jedinica za 
početno stanje 
i cilj

Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2016

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Muškarci Žene

CR01 neaktivni sudionici koji traže 
posao po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 sudionici koji se po okončanju 
programa 
obrazuju/osposobljavaju

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 sudionici koji po okončanju 
programa stječu kvalifikaciju

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 sudionici koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, po 
prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 sudionici u nepovoljnom 
položaju koji traže posao, koji 
se obrazuju/osposobljavaju, 
koji stječu kvalifikaciju, koji 
imaju posao, uključujući 
samozaposlene, po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 sudionici koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, 
šest mjeseci po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 sudionici s poboljšanom 
situacijom na tržištu rada šest 
mjeseci po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 sudionici stariji od 54 godine 
koji imaju posao, uključujući 
samozaposlene, šest mjeseci 
po prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 sudionici u nepovoljnom 
položaju koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, 
šest mjeseci po prestanku 

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Identifik
acijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije Zajednički pokazatelj 
ostvarenja korišten kao 
osnova za utvrđivanje cilja

Mjerna 
jedinica za 
početno stanje 
i cilj

Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2016

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Muškarci Žene

sudjelovanja

Identifik
acijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije 2015 2014

Muškarci Žene Muškarci Žene

CR01 neaktivni sudionici koji traže 
posao po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 sudionici koji se po okončanju 
programa 
obrazuju/osposobljavaju

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 sudionici koji po okončanju 
programa stječu kvalifikaciju

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 sudionici koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, po 
prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 sudionici u nepovoljnom 
položaju koji traže posao, koji 
se obrazuju/osposobljavaju, 
koji stječu kvalifikaciju, koji 
imaju posao, uključujući 
samozaposlene, po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 sudionici koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, 
šest mjeseci po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 sudionici s poboljšanom 
situacijom na tržištu rada šest 
mjeseci po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 sudionici stariji od 54 godine 
koji imaju posao, uključujući 
samozaposlene, šest mjeseci 
po prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 sudionici u nepovoljnom 
položaju koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, 
šest mjeseci po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritetna os 4 - Good governance

Prioritet ulaganja 11i - ulaganje u institucijske kapacitete i u učinkovitost javnih uprava i javnih usluga na nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini s ciljem 
provođenja reformi, bolje regulative i dobrog upravljanja

Tablica 2.C. : Pokazatelji rezultata za pojedine programe u okviru ESF-a i Inicijativu za zapošljavanje mladih

Identifik
acijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija 
regije

Mjerna 
jedinica 
za 
pokazat
elj

Pokazatelj ostvarenja 
upotrijebljen kao osnova 
za utvrđivanje cilja

Mjerna 
jedinica 
za 
početno 
stanje i 
cilj

Ciljna vrijednost (2023.) Omjer ostvarenja 2016

Kumulativna vrijednost Ukupno godišnje Kvalitativna 
vrijednost

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

SR401 Number of bodies 
where improved 
work organizations 
are fully 
implemented

Slabije 
razvijene

Broj  Broj 178,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SR402 Number of staff in 
public administration 
completing the 
training

Slabije 
razvijene

Broj  Broj 20.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SR403 Number of  
redesigned services 
in implementation

Slabije 
razvijene

Broj  Broj 52,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SR404 Clearance rate (in %) 
for civil litigations 
cases at 1st instance 
courts 12 months 
after the supported 
operations ended

Slabije 
razvijene

Omjer  Omjer 95,70% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

SR405 Number of judiciary 
employees trained 
through ESF 
supported 
intervention related 
to quality and 
efficiency in  justice 
sector

Slabije 
razvijene

Broj  Broj 1.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SR406 Number of new 
training programmes  
developed  for 
supporting quality 
and efficiency of 
justice sector 
employees

Slabije 
razvijene

Broj  Broj 28,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SR407 Number of cases 
handled through 
ADR methods 
supported by the ESF

Slabije 
razvijene

Broj  Broj 1.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SR410 Disposition time 
(length of 
proceedings in days) 
for civil litigations 
cases at 1st instance 
courts 12 months 
after the supported 

Slabije 
razvijene

Broj  Broj 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Identifik
acijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija 
regije

Mjerna 
jedinica 
za 
pokazat
elj

Pokazatelj ostvarenja 
upotrijebljen kao osnova 
za utvrđivanje cilja

Mjerna 
jedinica 
za 
početno 
stanje i 
cilj

Ciljna vrijednost (2023.) Omjer ostvarenja 2016

Kumulativna vrijednost Ukupno godišnje Kvalitativna 
vrijednost

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

operations ended

Identifik
acijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija 
regije

2015 2014

Kumulativna vrijednost Ukupno godišnje Kvalitativna 
vrijednost

Kumulativna vrijednost Ukupno godišnje Kvalitativna 
vrijednost

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

SR401 Number of bodies 
where improved 
work organizations 
are fully 
implemented

Slabije 
razvijene

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SR402 Number of staff in 
public administration 
completing the 
training

Slabije 
razvijene

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SR403 Number of  
redesigned services 
in implementation

Slabije 
razvijene

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SR404 Clearance rate (in %) 
for civil litigations 
cases at 1st instance 
courts 12 months 
after the supported 
operations ended

Slabije 
razvijene

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

SR405 Number of judiciary 
employees trained 
through ESF 
supported 
intervention related 
to quality and 
efficiency in  justice 
sector

Slabije 
razvijene

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SR406 Number of new 
training programmes  
developed  for 
supporting quality 
and efficiency of 
justice sector 
employees

Slabije 
razvijene

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SR407 Number of cases 
handled through 
ADR methods 
supported by the ESF

Slabije 
razvijene

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SR410 Disposition time 
(length of 
proceedings in days) 
for civil litigations 
cases at 1st instance 
courts 12 months 
after the supported 
operations ended

Slabije 
razvijene

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritetna os 4 - Good governance

Prioritet ulaganja 11i - ulaganje u institucijske kapacitete i u učinkovitost javnih uprava i javnih usluga na nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini s ciljem 
provođenja reformi, bolje regulative i dobrog upravljanja

Tablica 4.A. : Zajednički pokazatelji ostvarenja za ESF i Inicijativu za zapošljavanje mladih

Identifi
kacijsk
a 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2016

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

CO01 nezaposleni, uključujući dugotrajno 
nezaposlene

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 dugotrajno nezaposleni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 neaktivni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 neaktivni koji se ne obrazuju i ne 
osposobljavaju

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 zaposleni, uključujući samozaposlene Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 mlađi od 25 godina Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 stariji od 54 godine Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 stariji od 54 godine koji su 
nezaposleni, uključujući dugotrajno 
nezaposlene, ili koji su neaktivni te se 
ne obrazuju i ne osposobljavaju

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 s osnovnim (ISCED 1) ili nižim 
srednjim obrazovanjem (ISCED 2)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 s višim srednjim (ISCED 3) ili 
visokoškolskim obrazovanjem 
(ISCED 4)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 s tercijarnim obrazovanjem (ISCED 
od 5 do 8)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 sudionici koji žive u kućanstvima u 
kojima nema zaposlenih

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 sudionici koji žive u kućanstvima u 
kojima nema zaposlenih, s 
uzdržavanom djecom

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 sudionici koji žive u kućanstvu sa 
samo jednom odraslom osobom, s 
uzdržavanom djecom

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 migranti, sudionici stranog podrijetla, 
manjine (uključujući marginalizirane 
zajednice poput romske zajednice)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 sudionici s invaliditetom Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 druge osobe u nepovoljnom položaju Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Identifi
kacijsk
a 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2016

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

CO18 beskućnici ili osobe pogođene 
socijalnom isključenošću u pogledu 
stanovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 iz ruralnih područja Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 broj projekata koje su u potpunosti ili 
djelomično proveli socijalni partneri i 
nevladine organizacije

Slabije razvijene 0,00 0,00

CO21 broj projekata posvećenih održivom 
sudjelovanju i napretku žena u 
zapošljavanju

Slabije razvijene 0,00 0,00

CO22 broj projekata namijenjenih javnoj 
administraciji ili javnim službama na 
nacionalnoj, regionalnoj ili lokalnoj 
razini

Slabije razvijene 0,00 0,00

CO23 broj mikropoduzeća te malih i srednjih 
poduzeća kojima je dana potpora 
(uključujući i združna poduzeća, 
poduzeća socijalne ekonomije)

Slabije razvijene 0,00 0,00

Sveukupan broj sudionika 0,00 0,00

Identifi
kacijsk
a 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije 2015 2014

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

CO01 nezaposleni, uključujući dugotrajno 
nezaposlene

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 dugotrajno nezaposleni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 neaktivni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 neaktivni koji se ne obrazuju i ne 
osposobljavaju

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 zaposleni, uključujući samozaposlene Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 mlađi od 25 godina Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 stariji od 54 godine Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 stariji od 54 godine koji su nezaposleni, 
uključujući dugotrajno nezaposlene, ili koji 
su neaktivni te se ne obrazuju i ne 
osposobljavaju

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 s osnovnim (ISCED 1) ili nižim srednjim 
obrazovanjem (ISCED 2)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 s višim srednjim (ISCED 3) ili 
visokoškolskim obrazovanjem (ISCED 4)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 s tercijarnim obrazovanjem (ISCED od 5 do 
8)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 sudionici koji žive u kućanstvima u kojima 
nema zaposlenih

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 sudionici koji žive u kućanstvima u kojima Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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nema zaposlenih, s uzdržavanom djecom

CO14 sudionici koji žive u kućanstvu sa samo 
jednom odraslom osobom, s uzdržavanom 
djecom

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 migranti, sudionici stranog podrijetla, 
manjine (uključujući marginalizirane 
zajednice poput romske zajednice)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 sudionici s invaliditetom Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 druge osobe u nepovoljnom položaju Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 beskućnici ili osobe pogođene socijalnom 
isključenošću u pogledu stanovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 iz ruralnih područja Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 broj projekata koje su u potpunosti ili 
djelomično proveli socijalni partneri i 
nevladine organizacije

Slabije razvijene 0,00 0,00

CO21 broj projekata posvećenih održivom 
sudjelovanju i napretku žena u zapošljavanju

Slabije razvijene 0,00 0,00

CO22 broj projekata namijenjenih javnoj 
administraciji ili javnim službama na 
nacionalnoj, regionalnoj ili lokalnoj razini

Slabije razvijene 0,00 0,00

CO23 broj mikropoduzeća te malih i srednjih 
poduzeća kojima je dana potpora 
(uključujući i združna poduzeća, poduzeća 
socijalne ekonomije)

Slabije razvijene 0,00 0,00

Sveukupan broj sudionika 0,00 0,00
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Prioritetna os 4 - Good governance

Prioritet ulaganja 11i - ulaganje u institucijske kapacitete i u učinkovitost javnih uprava i javnih usluga na nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini s ciljem 
provođenja reformi, bolje regulative i dobrog upravljanja

Tablica 4.B.: Pokazatelji ostvarenja za pojedine programe za ESF i Inicijativu za zapošljavanje mladih

Identifika
cijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije Mjerna jedinica Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2016

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

SO400 Number of services supported for 
development or improvement

Slabije razvijene Number 52,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO402 Number of staff participating in 
training to improve their professional 
competence

Slabije razvijene Number 20.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO403 Number of  bodies supported to 
improve work organisation

Slabije razvijene Number 178,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO404 Number of courts supported that 
developed/upgraded business 
processes and/or case management 
techniques in view of improving their 
efficiency

Slabije razvijene Number 22,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO405 Number of judiciary staff 
participating in training related to 
quality and efficiency of justice

Slabije razvijene Number 1.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO406 Number of voluntary alternative 
dispute resolution mechanisms 
supported for development and 
implementation

Slabije razvijene Number 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO407 Number of continuous training 
schemes supported for development

Slabije razvijene Number 28,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Identifikacij
ska oznaka

Pokazatelj Kategorija regije 2015 2014

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

SO400 Number of services supported for 
development or improvement

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO402 Number of staff participating in 
training to improve their professional 
competence

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO403 Number of  bodies supported to 
improve work organisation

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO404 Number of courts supported that 
developed/upgraded business 
processes and/or case management 
techniques in view of improving their 
efficiency

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO405 Number of judiciary staff participating 
in training related to quality and 
efficiency of justice

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Identifikacij
ska oznaka

Pokazatelj Kategorija regije 2015 2014

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

SO406 Number of voluntary alternative 
dispute resolution mechanisms 
supported for development and 
implementation

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO407 Number of continuous training 
schemes supported for development

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritetna os 4 - Good governance

Prioritet ulaganja 11ii - izgradnja kapaciteta za sve dionike koji pružaju obrazovanje, cjeloživotno učenje, osposobljavanje i zapošljavanje te socijalne politike, 
uključujući sektorske i teritorijalne utjecaje za pokretanje na reforme na nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini

Tablica 2.A. : Zajednički pokazatelji rezultata za ESF (prema prioritetnoj osi, prioritetu ulaganja i kategoriji regije). Podaci o svim zajedničkim pokazateljima 
rezultata u okviru ESF-a (s ciljem i bez njega) iskazuju se raščlanjeni po spolu. Za prioritetnu os za tehničku pomoć iskazuju se samo zajednički pokazatelji 
za koje je određen cilj.

Identifik
acijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije Zajednički pokazatelj 
ostvarenja korišten kao 
osnova za utvrđivanje cilja

Mjerna 
jedinica za 
početno stanje 
i cilj

Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2016

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Muškarci Žene

CR01 neaktivni sudionici koji traže 
posao po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 sudionici koji se po okončanju 
programa 
obrazuju/osposobljavaju

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 sudionici koji po okončanju 
programa stječu kvalifikaciju

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 sudionici koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, po 
prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 sudionici u nepovoljnom 
položaju koji traže posao, koji 
se obrazuju/osposobljavaju, 
koji stječu kvalifikaciju, koji 
imaju posao, uključujući 
samozaposlene, po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 sudionici koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, 
šest mjeseci po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 sudionici s poboljšanom 
situacijom na tržištu rada šest 
mjeseci po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 sudionici stariji od 54 godine 
koji imaju posao, uključujući 
samozaposlene, šest mjeseci 
po prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 sudionici u nepovoljnom 
položaju koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, 
šest mjeseci po prestanku 

Slabije razvijene  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Identifik
acijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije Zajednički pokazatelj 
ostvarenja korišten kao 
osnova za utvrđivanje cilja

Mjerna 
jedinica za 
početno stanje 
i cilj

Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2016

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Muškarci Žene

sudjelovanja

Identifik
acijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije 2015 2014

Muškarci Žene Muškarci Žene

CR01 neaktivni sudionici koji traže 
posao po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 sudionici koji se po okončanju 
programa 
obrazuju/osposobljavaju

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 sudionici koji po okončanju 
programa stječu kvalifikaciju

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 sudionici koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, po 
prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 sudionici u nepovoljnom 
položaju koji traže posao, koji 
se obrazuju/osposobljavaju, 
koji stječu kvalifikaciju, koji 
imaju posao, uključujući 
samozaposlene, po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 sudionici koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, 
šest mjeseci po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 sudionici s poboljšanom 
situacijom na tržištu rada šest 
mjeseci po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 sudionici stariji od 54 godine 
koji imaju posao, uključujući 
samozaposlene, šest mjeseci 
po prestanku sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 sudionici u nepovoljnom 
položaju koji imaju posao, 
uključujući samozaposlene, 
šest mjeseci po prestanku 
sudjelovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritetna os 4 - Good governance

Prioritet ulaganja 11ii - izgradnja kapaciteta za sve dionike koji pružaju obrazovanje, cjeloživotno učenje, osposobljavanje i zapošljavanje te socijalne politike, 
uključujući sektorske i teritorijalne utjecaje za pokretanje na reforme na nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini

Tablica 2.C. : Pokazatelji rezultata za pojedine programe u okviru ESF-a i Inicijativu za zapošljavanje mladih

Identifik
acijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija 
regije

Mjerna 
jedinica 
za 
pokazat
elj

Pokazatelj ostvarenja 
upotrijebljen kao osnova 
za utvrđivanje cilja

Mjerna 
jedinica 
za 
početno 
stanje i 
cilj

Ciljna vrijednost (2023.) Omjer ostvarenja 2016

Kumulativna vrijednost Ukupno godišnje Kvalitativna 
vrijednost

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

SR408 Number of  CSO 
implementing 
successfully projects 
contributing to the 
socio-economic 
growth and 
democratic 
development

Slabije 
razvijene

Broj  Broj 950,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SR409 Number of social 
partners 
organizations that 
have increased their  
capacities in the 
specific area

Slabije 
razvijene

Broj  Broj 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Identifik
acijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija 
regije

2015 2014

Kumulativna vrijednost Ukupno godišnje Kvalitativna 
vrijednost

Kumulativna vrijednost Ukupno godišnje Kvalitativna 
vrijednost

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

SR408 Number of  CSO 
implementing 
successfully projects 
contributing to the 
socio-economic 
growth and 
democratic 
development

Slabije 
razvijene

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SR409 Number of social 
partners 
organizations that 
have increased their  
capacities in the 
specific area

Slabije 
razvijene

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritetna os 4 - Good governance

Prioritet ulaganja 11ii - izgradnja kapaciteta za sve dionike koji pružaju obrazovanje, cjeloživotno učenje, osposobljavanje i zapošljavanje te socijalne politike, 
uključujući sektorske i teritorijalne utjecaje za pokretanje na reforme na nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini

Tablica 4.A. : Zajednički pokazatelji ostvarenja za ESF i Inicijativu za zapošljavanje mladih

Identifi
kacijsk
a 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2016

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

CO01 nezaposleni, uključujući dugotrajno 
nezaposlene

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 dugotrajno nezaposleni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 neaktivni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 neaktivni koji se ne obrazuju i ne 
osposobljavaju

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 zaposleni, uključujući samozaposlene Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 mlađi od 25 godina Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 stariji od 54 godine Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 stariji od 54 godine koji su 
nezaposleni, uključujući dugotrajno 
nezaposlene, ili koji su neaktivni te se 
ne obrazuju i ne osposobljavaju

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 s osnovnim (ISCED 1) ili nižim 
srednjim obrazovanjem (ISCED 2)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 s višim srednjim (ISCED 3) ili 
visokoškolskim obrazovanjem 
(ISCED 4)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 s tercijarnim obrazovanjem (ISCED 
od 5 do 8)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 sudionici koji žive u kućanstvima u 
kojima nema zaposlenih

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 sudionici koji žive u kućanstvima u 
kojima nema zaposlenih, s 
uzdržavanom djecom

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 sudionici koji žive u kućanstvu sa 
samo jednom odraslom osobom, s 
uzdržavanom djecom

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 migranti, sudionici stranog podrijetla, 
manjine (uključujući marginalizirane 
zajednice poput romske zajednice)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 sudionici s invaliditetom Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 druge osobe u nepovoljnom položaju Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



HR 103  HR

Identifi
kacijsk
a 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2016

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

CO18 beskućnici ili osobe pogođene 
socijalnom isključenošću u pogledu 
stanovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 iz ruralnih područja Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 broj projekata koje su u potpunosti ili 
djelomično proveli socijalni partneri i 
nevladine organizacije

Slabije razvijene 0,00 0,00

CO21 broj projekata posvećenih održivom 
sudjelovanju i napretku žena u 
zapošljavanju

Slabije razvijene 0,00 0,00

CO22 broj projekata namijenjenih javnoj 
administraciji ili javnim službama na 
nacionalnoj, regionalnoj ili lokalnoj 
razini

Slabije razvijene 0,00 0,00

CO23 broj mikropoduzeća te malih i srednjih 
poduzeća kojima je dana potpora 
(uključujući i združna poduzeća, 
poduzeća socijalne ekonomije)

Slabije razvijene 0,00 0,00

Sveukupan broj sudionika 0,00 0,00

Identifi
kacijsk
a 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije 2015 2014

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

CO01 nezaposleni, uključujući dugotrajno 
nezaposlene

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 dugotrajno nezaposleni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 neaktivni Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 neaktivni koji se ne obrazuju i ne 
osposobljavaju

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 zaposleni, uključujući samozaposlene Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 mlađi od 25 godina Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 stariji od 54 godine Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 stariji od 54 godine koji su nezaposleni, 
uključujući dugotrajno nezaposlene, ili koji 
su neaktivni te se ne obrazuju i ne 
osposobljavaju

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 s osnovnim (ISCED 1) ili nižim srednjim 
obrazovanjem (ISCED 2)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 s višim srednjim (ISCED 3) ili 
visokoškolskim obrazovanjem (ISCED 4)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 s tercijarnim obrazovanjem (ISCED od 5 do 
8)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 sudionici koji žive u kućanstvima u kojima 
nema zaposlenih

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 sudionici koji žive u kućanstvima u kojima Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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nema zaposlenih, s uzdržavanom djecom

CO14 sudionici koji žive u kućanstvu sa samo 
jednom odraslom osobom, s uzdržavanom 
djecom

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 migranti, sudionici stranog podrijetla, 
manjine (uključujući marginalizirane 
zajednice poput romske zajednice)

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 sudionici s invaliditetom Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 druge osobe u nepovoljnom položaju Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 beskućnici ili osobe pogođene socijalnom 
isključenošću u pogledu stanovanja

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 iz ruralnih područja Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 broj projekata koje su u potpunosti ili 
djelomično proveli socijalni partneri i 
nevladine organizacije

Slabije razvijene 0,00 0,00

CO21 broj projekata posvećenih održivom 
sudjelovanju i napretku žena u zapošljavanju

Slabije razvijene 0,00 0,00

CO22 broj projekata namijenjenih javnoj 
administraciji ili javnim službama na 
nacionalnoj, regionalnoj ili lokalnoj razini

Slabije razvijene 0,00 0,00

CO23 broj mikropoduzeća te malih i srednjih 
poduzeća kojima je dana potpora 
(uključujući i združna poduzeća, poduzeća 
socijalne ekonomije)

Slabije razvijene 0,00 0,00

Sveukupan broj sudionika 0,00 0,00
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Prioritetna os 4 - Good governance

Prioritet ulaganja 11ii - izgradnja kapaciteta za sve dionike koji pružaju obrazovanje, cjeloživotno učenje, osposobljavanje i zapošljavanje te socijalne politike, 
uključujući sektorske i teritorijalne utjecaje za pokretanje na reforme na nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini

Tablica 4.B.: Pokazatelji ostvarenja za pojedine programe za ESF i Inicijativu za zapošljavanje mladih

Identifika
cijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije Mjerna jedinica Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2016

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

SO408 Number of (local) CSOs participating 
in capacity building activities relevant 
to their area of work

Slabije razvijene Number 450,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO409 Number of social partners supported 
to improve their internal capacities 
and expertize in the area of  
partnership and social dialog

Slabije razvijene Number 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Identifikacij
ska oznaka

Pokazatelj Kategorija regije 2015 2014

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

SO408 Number of (local) CSOs participating 
in capacity building activities relevant 
to their area of work

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO409 Number of social partners supported to 
improve their internal capacities and 
expertize in the area of  partnership 
and social dialog

Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritetne osi za tehničku pomoć

Prioritetna os 5 - Technical Assistance

Tablica 4.A. : Zajednički pokazatelji ostvarenja za ESF i Inicijativu za zapošljavanje mladih

Identifi
kacijsk
a 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2016

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

Identifi
kacijsk
a 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije 2015 2014

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene
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Prioritetna os 5 - Technical Assistance

Tablica 4.B.: Pokazatelji ostvarenja za pojedine programe za ESF i Inicijativu za zapošljavanje mladih

Identifika
cijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija regije Mjerna jedinica Ciljna vrijednost (2023.) Kumulativna vrijednost Omjer ostvarenja 2016

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

SO501 Number of employees within OPEHR 
management and control system who 
participated in capacity building 
activities supported by TA

Number 450,00 120,00 330,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO502 Number of employees (FTEs) whose 
salaries are co-financed by TA

Number 380,00 80,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO503 Number of projects implemented as 
part of OPEHR capacity building 
regarding specific management and 
implementation activities

Number 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO504 Number of evaluations Number 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO505 Number of potential beneficiaries, 
including regional/local stakeholders, 
who participated at information 
events

Number 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO506 Number of information events 
organized for potential beneficiaries, 
including local stakeholders

Number 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO507 Number of IPV events promoting 
OPEHR organized for general public

Number 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO508 Number of key communication 
documents developed

Number 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Identifikacij
ska oznaka

Pokazatelj Kategorija regije 2015 2014

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

SO501 Number of employees within OPEHR 
management and control system who 
participated in capacity building 
activities supported by TA

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO502 Number of employees (FTEs) whose 
salaries are co-financed by TA

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO503 Number of projects implemented as 
part of OPEHR capacity building 
regarding specific management and 
implementation activities

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO504 Number of evaluations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO505 Number of potential beneficiaries, 
including regional/local stakeholders, 
who participated at information events

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO506 Number of information events 
organized for potential beneficiaries, 
including local stakeholders

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SO507 Number of IPV events promoting 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Identifikacij
ska oznaka

Pokazatelj Kategorija regije 2015 2014

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

OPEHR organized for general public

SO508 Number of key communication 
documents developed

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritetna os 5 - Technical Assistance

Poseban cilj 1 - Ensure efficient preparation, management, implementation, monitoring, evaluation and control of the operational programme

Tablica 2.C. : Pokazatelji rezultata za pojedine programe u okviru ESF-a i Inicijativu za zapošljavanje mladih

Identifik
acijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija 
regije

Mjerna 
jedinica 
za 
pokazat
elj

Pokazatelj ostvarenja 
upotrijebljen kao osnova 
za utvrđivanje cilja

Mjerna 
jedinica 
za 
početno 
stanje i 
cilj

Ciljna vrijednost (2023.) Omjer ostvarenja 2016

Kumulativna vrijednost Ukupno godišnje Kvalitativna 
vrijednost

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

SR501 Employees within 
OPEHR management 
and implementation 
system who 
completed 
specialized training 
courses

Broj  Omjer 80,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SR502 Implemented 
evaluation 
recommendations

Broj  Omjer 90,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Identifik
acijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija 
regije

2015 2014

Kumulativna vrijednost Ukupno godišnje Kvalitativna 
vrijednost

Kumulativna vrijednost Ukupno godišnje Kvalitativna 
vrijednost

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

SR501 Employees within 
OPEHR management 
and implementation 
system who 
completed 
specialized training 
courses

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SR502 Implemented 
evaluation 
recommendations

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritetna os 5 - Technical Assistance

Poseban cilj 2 - Support potential beneficiaries and regional stakeholders in successful applying and implementing the ESF projects through building up their 
capacities and generating qualitative pipeline of future projects

Tablica 2.C. : Pokazatelji rezultata za pojedine programe u okviru ESF-a i Inicijativu za zapošljavanje mladih

Identifik
acijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija 
regije

Mjerna 
jedinica 
za 
pokazat
elj

Pokazatelj ostvarenja 
upotrijebljen kao osnova 
za utvrđivanje cilja

Mjerna 
jedinica 
za 
početno 
stanje i 
cilj

Ciljna vrijednost (2023.) Omjer ostvarenja 2016

Kumulativna vrijednost Ukupno godišnje Kvalitativna 
vrijednost

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

SR503 Contracts signed with 
beneficiaries, 
including 
regional/local 
stakeholders who 
participated at 
information events

Broj  Broj 60,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Identifik
acijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija 
regije

2015 2014

Kumulativna vrijednost Ukupno godišnje Kvalitativna 
vrijednost

Kumulativna vrijednost Ukupno godišnje Kvalitativna 
vrijednost

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

SR503 Contracts signed with 
beneficiaries, 
including 
regional/local 
stakeholders who 
participated at 
information events

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



HR 111  HR

Prioritetna os 5 - Technical Assistance

Poseban cilj 3 - Support communication activities resulting in effective implementation of the Communication Strategy and by ensuring quality information for 
the potential beneficiaries and project operators on the opportunities of the Operational Programme and the requirements for obtaining EU 
financing

Tablica 2.C. : Pokazatelji rezultata za pojedine programe u okviru ESF-a i Inicijativu za zapošljavanje mladih

Identifik
acijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija 
regije

Mjerna 
jedinica 
za 
pokazat
elj

Pokazatelj ostvarenja 
upotrijebljen kao osnova 
za utvrđivanje cilja

Mjerna 
jedinica 
za 
početno 
stanje i 
cilj

Ciljna vrijednost (2023.) Omjer ostvarenja 2016

Kumulativna vrijednost Ukupno godišnje Kvalitativna 
vrijednost

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

SR504 Key communication 
documents in 
implementation

Broj  Omjer 100,00% 0,00 0,00 0,00

Identifik
acijska 
oznaka

Pokazatelj Kategorija 
regije

2015 2014

Kumulativna vrijednost Ukupno godišnje Kvalitativna 
vrijednost

Kumulativna vrijednost Ukupno godišnje Kvalitativna 
vrijednost

Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

SR504 Key communication 
documents in 
implementation

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Tablica 3.B.: Broj poduzeća koja primaju potporu iz operativnog programa umanjen za višestruku potporu istim poduzećima

Pokazatelj Broj poduzeća koja 
primaju potporu iz OP-
a umanjen za višestruku 
potporu



HR 113  HR

Tablica 5.: Informacije o ključnim etapama i ciljevima određenima u okviru uspješnosti

Prioritet
na os

Ind 
type

ID Indicator Mjerna 
jedinica

Fund Category of region 2016 Cum total 2016 Cum men 2016 Cum women 2016 Annual total 2016 Annual total men 2016 Annual total women

1 F F.1 Total amount of 
certified expenditure 
eligible expenditure

EUR ESF Slabije razvijene

1 F F.1 Total amount of 
certified expenditure 
eligible expenditure

EUR Inicijat
iva za 
zapošlj
avanje 
mladih 
(YEI)

1 O CO01 nezaposleni, 
uključujući 
dugotrajno 
nezaposlene

Number ESF Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1 O Soy07 unemployed Number Inicijat
iva za 
zapošlj
avanje 
mladih 
(YEI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 F F.1 Total amount of 
certified expenditure 
eligible expenditure

EUR ESF Slabije razvijene

2 O CO01 nezaposleni, 
uključujući 
dugotrajno 
nezaposlene

Number ESF Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 O SO203 Experts participating 
in training

Number ESF Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3 F F.1 Total amount of 
certified expenditure 
eligible expenditure

EUR ESF Slabije razvijene

3 O CO11 s tercijarnim 
obrazovanjem 
(ISCED od 5 do 8)

Number ESF Slabije razvijene 991,00 224,00 767,00 991,00 224,00 767,00

3 O SO309 Participants with pre-
tertiary education 
(ISCED 1 to 4)

Number ESF Slabije razvijene 967,00 501,00 466,00 967,00 501,00 466,00

4 F F.1 Total amount of 
certified expenditure 
eligible expenditure

EUR ESF Slabije razvijene

4 O SO403 Number of  bodies 
supported to improve 
work organisation

Number ESF Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4 O SO408 Number of (local) 
CSOs participating in 
capacity building 
activities relevant to 
their area of work

Number ESF Slabije razvijene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Priorite
tna os

Ind 
type

ID Indicator Mjerna 
jedinica

Fund Category of region 2015 Cum total 2014 Cum total Observations

1 F F.1 Total amount of 
certified expenditure 
eligible expenditure

EUR ESF Slabije razvijene

1 F F.1 Total amount of 
certified expenditure 
eligible expenditure

EUR Inicija
tiva za 
zapošl
javanj
e 
mladih 
(YEI)

1 O CO01 nezaposleni, 
uključujući 
dugotrajno 
nezaposlene

Number ESF Slabije razvijene 0,00 0,00

1 O Soy0
7

unemployed Number Inicija
tiva za 
zapošl
javanj
e 
mladih 
(YEI)

0,00 0,00

2 F F.1 Total amount of 
certified expenditure 
eligible expenditure

EUR ESF Slabije razvijene

2 O CO01 nezaposleni, 
uključujući 
dugotrajno 
nezaposlene

Number ESF Slabije razvijene 0,00 0,00

2 O SO20
3

Experts participating 
in training

Number ESF Slabije razvijene 0,00 0,00

3 F F.1 Total amount of 
certified expenditure 
eligible expenditure

EUR ESF Slabije razvijene

3 O CO11 s tercijarnim 
obrazovanjem 
(ISCED od 5 do 8)

Number ESF Slabije razvijene 0,00 0,00

3 O SO30
9

Participants with pre-
tertiary education 
(ISCED 1 to 4)

Number ESF Slabije razvijene 0,00 0,00

4 F F.1 Total amount of 
certified expenditure 
eligible expenditure

EUR ESF Slabije razvijene

4 O SO40
3

Number of  bodies 
supported to improve 
work organisation

Number ESF Slabije razvijene 0,00 0,00

4 O SO40
8

Number of (local) 
CSOs participating 
in capacity building 
activities relevant to 
their area of work

Number ESF Slabije razvijene 0,00 0,00

Prioritet
na os

Ind 
type

ID Indicator Mjerna 
jedinica

Fund Category of region Milestone for 2018 total Milestone for 2018 men Milestone for 2018 women Final target (2023) total Final target (2023) men Final target (2023) women
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Prioritet
na os

Ind 
type

ID Indicator Mjerna 
jedinica

Fund Category of region Milestone for 2018 total Milestone for 2018 men Milestone for 2018 women Final target (2023) total Final target (2023) men Final target (2023) women

1 F F.1 Total amount of 
certified expenditure 
eligible expenditure

EUR ESF Slabije razvijene 117,817,349.00 471.269.395,00

1 F F.1 Total amount of 
certified expenditure 
eligible expenditure

EUR Inicijat
iva za 
zapošlj
avanje 
mladih 
(YEI)

144.032.608,00 144.032.608,00

1 O CO01 nezaposleni, 
uključujući 
dugotrajno 
nezaposlene

Number ESF Slabije razvijene 20.344 63.776,00

1 O Soy07 unemployed Number Inicijat
iva za 
zapošlj
avanje 
mladih 
(YEI)

47792 47.792,00

2 F F.1 Total amount of 
certified expenditure 
eligible expenditure

EUR ESF Slabije razvijene 96,470,589.00 385.882.354,00

2 O CO01 nezaposleni, 
uključujući 
dugotrajno 
nezaposlene

Number ESF Slabije razvijene 11,209.00 35.139,00

2 O SO203 Experts participating 
in training

Number ESF Slabije razvijene 2,346.00 7.355,00

3 F F.1 Total amount of 
certified expenditure 
eligible expenditure

EUR ESF Slabije razvijene 132,352,941.00 529.411.765,00

3 O CO11 s tercijarnim 
obrazovanjem 
(ISCED od 5 do 8)

Number ESF Slabije razvijene 6,986.00 21.900,00

3 O SO309 Participants with pre-
tertiary education 
(ISCED 1 to 4)

Number ESF Slabije razvijene 8,358.00 26.200,00

4 F F.1 Total amount of 
certified expenditure 
eligible expenditure

EUR ESF Slabije razvijene 56,257,925.00 225.031.699,00

4 O SO403 Number of  bodies 
supported to improve 
work organisation

Number ESF Slabije razvijene 57 178,00

4 O SO408 Number of (local) 
CSOs participating in 
capacity building 
activities relevant to 
their area of work

Number ESF Slabije razvijene 144 450,00
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3.4. Financijski podaci (članak 50. stavak 2. Uredbe (EU) br. 1303/2013)

Tablica 6.: Financijske informacije na razini prioritetne osi i programa

(kako je utvrđeno u tablici 1. Priloga II. Provedbenoj uredbi Komisije (EU) br. 1011/2014 (Model za prijenos financijskih podataka))

Prioritetn
a os

Fond Kategorija 
regije

Osnova za 
izračun

Ukupno fond Stopa 
sufinanciranja

Ukupni prihvatljivi 
troškovi operacija 

odabranih za 
potporu

Udio ukupnih 
dodijeljenih 

sredstava 
obuhvaćenih 
odabranim 

operacijama

Javni prihvatljivi 
trošak operacija 
odabranih za 
potporu

Ukupni prihvatljivi 
izdatci koje su 
korisnici prijavili 
upravljačkom tijelu

Udio ukupnih 
dodijeljenih 
sredstava 
obuhvaćenih 
prihvatljivim 
izdacima koje su 
prijavili korisnici

Broj odabranih 
operacija

1 ESF Slabije 
razvijene

Ukupno 471.269.395,00 85,00 84.599.317,25 17,95% 84.599.317,25 0,00 0,00% 8

1 Inicija
tiva za 
zapošl
javanj
e 
mladih 
(YEI)

Javni 144.032.608,00 91,89 100.815.137,12 69,99% 100.815.137,12 10.479.121,60 7,28% 1

2 ESF Slabije 
razvijene

Javni 385.882.354,00 85,00 16.075.434,13 4,17% 16.075.434,13 0,00 0,00% 2

3 ESF Slabije 
razvijene

Ukupno 529.411.765,00 85,00 55.468.077,00 10,48% 55.468.077,00 6.183.067,11 1,17% 6

4 ESF Slabije 
razvijene

Javni 225.031.699,00 85,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0

5 ESF Slabije 
razvijene

Javni 94.117.648,00 85,00 41.744.669,81 44,35% 41.744.669,81 0,00 0,00% 1

Ukupno ESF Slabije 
razvijene

1.705.712.861,00 85,00 197.887.498,19 11,60% 197.887.498,19 6.183.067,11 0,36% 17

Ukupno Inicija
tiva 
za 
zapošl
javanj
e 
mladi
h 
(YEI)

144.032.608,00 91,89 100.815.137,12 69,99% 100.815.137,12 10.479.121,60 7,28% 1

Sveukupn
o

1.849.745.469,00 85,54 298.702.635,31 16,15% 298.702.635,31 16.662.188,71 0,90% 18
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Tablica 8.: Upotreba unakrsnog financiranja

1 2 3 4 5 6

Upotreba unakrsnog 
financiranja

Prioritetna 
os

Iznos potpore EU-a 
predviđene za 
upotrebu u svrhu 
unakrsnog 
financiranja na 
temelju odabranih 
operacija (EUR)

Udjel ukupnih 
financijskih sredstava 
EU-a dodijeljenih 
prioritetnoj osi (%) 
(3/ukupna financijska 
sredstva dodijeljena 
prioritetnoj osi *100)

Prihvatljivi izdaci 
upotrijebljeni u 
okviru unakrsnog 
financiranja koje je 
korisnik prijavio 
upravljačkom tijelu 
(EUR)

Udjel ukupnih 
financijskih sredstava 
dodijeljenih 
prioritetnoj osi (%) 
(5/ukupna financijska 
sredstva dodijeljena 
prioritetnoj osi *100)
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Tablica 9.: Troškovi operacija provedenih izvan programskog područja (EFRR i Kohezijski fond u okviru cilja „Ulaganje u rast i radna mjesta”)

1 2 3 4 5

Prioritetna 
os

Iznos potpore predviđen za 
operacije koje se provode 
izvan programskog područja 
temeljem odabranih operacija 
(EUR)

Udjel ukupnih financijskih 
sredstava dodijeljenih 
prioritetnoj osi (%) (3/ukupna 
financijska sredstva 
dodijeljena prioritetnoj osi 
*100)

Prihvatljivi izdaci nastali 
tijekom operacija provedenih 
izvan programskog područja 
koje je korisnik prijavio 
upravljačkom tijelu (EUR)

Udjel ukupnih financijskih 
sredstava dodijeljenih 
prioritetnoj osi (%) (5/ukupna 
financijska sredstva 
dodijeljena prioritetnoj osi 
*100)
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Tablica 10.: Izdaci nastali izvan Unije (ESF)

Iznos izdataka za koje se predviđa 
da će nastati izvan Unije u okviru 

tematskih ciljeva 8. i 10. na 
temelju odabranih operacija 

(EUR)

Udio ukupnih financijskih sredstava 
(doprinos Unije i nacionalni 

doprinos) dodijeljenih programu za 
ESF ili dijelu programa za ESF iz 

više fondova (%) (1/ukupna 
financijska sredstva (doprinos Unije 
i nacionalni doprinos) dodijeljena 

programu za ESF ili dijelu programa 
za ESF iz više fondova * 100)

Prihvatljivi izdaci nastali izvan 
Unije koje je korisnik prijavio 

upravljačkom tijelu (EUR)

Udio ukupnih financijskih sredstava 
(doprinos Unije i nacionalni 

doprinos) dodijeljenih programu za 
ESF ili dijelu programa za ESF iz 

više fondova (%) (3/ukupna 
financijska sredstva (doprinos Unije 
i nacionalni doprinos) dodijeljena 

programu za ESF ili dijelu programa 
za ESF iz više fondova * 100)
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Tablica 11.: Dodjela sredstava u okviru Inicijative za zapošljavanje mladih mladim ljudima izvan prihvatljivih regija razine NUTS 2

Prioritetna os Iznos potpore EU-a u okviru 
Inicijative za zapošljavanje 
mladih (posebna sredstva 
dodijeljena Inicijativi za 
zapošljavanje mladih i 

odgovarajuća potpora iz 
ESF-a) predviđen za dodjelu 
mladima izvan prihvatljivih 

regija razine NUTS 2 
(EUR), kako je navedeno u 

odjeljku 2.A.6.1. 
operativnog programa

Iznos potpore EU-a u okviru 
Inicijative za zapošljavanje 
mladih (posebna sredstva 
dodijeljena Inicijativi za 
zapošljavanje mladih i 

odgovarajuća potpora iz 
ESF-a) dodijeljen 

operacijama za potporu 
mladih izvan prihvatljivih 

regija razine NUTS 2 
(EUR)

Prihvatljivi izdaci nastali 
tijekom operacija za potporu 

mladih izvan prihvatljivih 
regija (EUR)

Odgovarajuća potpora EU-a 
prihvatljivim izdacima 

nastalima tijekom operacija 
za potporu mladih izvan 
prihvatljivih regija koja 

proizlazi iz primjene stope 
sufinanciranja za prioritetnu 

os (EUR)

1 0,00 0,00 0,00 0,00

Ukupno 0,00 0,00 0,00 0,00
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4.  ZAKLJUČCI EVALUACIJA

Sažeti zaključci nalaza svih evaluacija programa koji su postali dostupni protekle financijske godine, uz 
upućivanje na naziv i referentno razdoblje upotrijebljenih evaluacijskih izvješća

UT je 18. kolovoza 2016. objavio Poziv na dostavu ponude za nabavu usluge evaluacije 
Sustava upravljanja i kontrole korištenja sredstava Europskog socijalnog fonda tijekom 
provedbe Operativnog programa Učinkoviti ljudski potencijali 2014. – 2020. obzirom 
da je internom analizom utvrdilo kako postoji prostor za unaprijeđenjem sustava.

Opći cilj evaluacije Sustava upravljanja i kontrole korištenja sredstava Europskog 
socijalnog fonda tijekom provedbe OP ULJP je unaprjeđenje poslovnih procesa tijela 
nadležnih za provedbu ESI fondova u svrhu što učinkovitije apsorpcije sredstava i 
ostvarenja postavljenih ciljeva.

Specifični cilj ove evaluacije je ocijeniti djelotvornost i učinkovitost SUK-a nakon 
njegove uspostave u svrhu unaprjeđenja i maksimalnog učinka korištenja OP ULJP 
sredstava. Evaluacija će opsegom obuhvatiti proces uspostave zakonodavno-
institucionalnog okvira za provedbu OP ULJP-a, nacionalna pravila, smjernice, 
pravilnike te ostale relevantne procedure u primjeni, informacijske sustave za 
upravljanje informacijama (ESIF MIS sustav i sustav za praćenje mikro-podataka). 
Također, evaluacija će obuhvatiti cjelokupan ciklus provedbe programa (programiranje, 
provedba, evaluacija), kao i sva tijela SUK-a.  Nadalje, evaluacijom će se obuhvatiti i 
postupak određivanja tijela SUK-a, točnije ispitati i potvrditi učinkovitost Sustava 
upravljanja i kontrole u tijelima.

U svrhu što kvalitetnije provedbe predmetne evaluacije nužna je usporedba SUK-a OP 
ULJP-a sa Sustavom upravljanja i kontrole za OP RLJP. U cilju što učinkovitijeg rada 
Sustava te njegovog unaprjeđenja evaluacija će uključiti analizu zakonodavno-
institucionalnog okvira, nacionalnih pravila, smjernica i pravilnika korištenih za 
razdoblje 2007. - 2013. s onim uspostavljenim za novo financijsko razdoblje 2014. – 
2020.

Ugovor s pružateljem usluge sklopljen je 10. listopada 2016. Predviđeno razdoblje 
trajanja projekta odnosno razdoblje pružanja usluga je 7 mjeseci od dana potpisivanja 
ugovora.

Pružatelj usluge dostavio je nacrt Početnog izvješća koje je temeljem članka 2. 
Poslovnika o radu Evaluacijske upravljačke skupine Operativnog programa Učinkoviti 
ljudski potencijali 2014. – 2020. dostavljeno na komentiranje i članovima/-icama 
Evaluacijske upravljačke skupine, koji temeljem Evaluacijskog plana OPULJP-a i 
Poslovnika o radu EUS imaju zadaću komentirati i odobravati izvješća neovisnih 
evaluatora i pratiti provedbu samih evaluacija. Početno izvješće sadrži opis 
metodologije uz detaljan pregled i opis evaluacijskih tehnika i metoda kroz jasno 
razrađenu intervencijsku logiku. Završna, usuglašena verzija Početnog izvješća, 
potpisana od strane Pružatelja usluge službeno je dostavljena 29. studenoga 2016. 
godine. Pružatelj usluge nastavio je rad na Tromjesečnom izvješću koje sadrži opis faze 
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provedbe temeljene na prikupljanju relevantnih podataka putem analize ključnih 
dokumenata sukladno evaluacijskim kriterijima i pitanjima. Isto je dostavljeno na 
komentiranje EUS-u te je završna, usuglašena verzija Tromjesečnog izvješća, potpisana 
od strane Pružatelja usluge, zaprimljena elektronskim putem dana 24. veljače 2017. te 
osobno dostavljena 27. veljače 2017. Nastavljen je rad na daljnjoj fazi validacije te su 
EUS-u dostavljeni sljedeći dokumenti koji će se koristiti tijekom provedbe predmetne 
faze: nacrt metodologije, nacrt smjernica za provođenje individualnih razgovora, nacrt 
upitnika za prijavitelje i korisnike bespovratnih sredstava (otvoreni postupak) i nacrt 
upitnika za prijavitelje i korisnike bespovratnih sredstava (izravna dodjela). 
Dokumentacija je dodatno raspravljena i na održanom sastanku s članovima/icama 
EUS-a. Tijekom travnja 2017. Pružatelj usluge održao je intervjue sa službenicima 
Tijela SUK-a. Definirani su natječaji u okviru otvorenih postupaka dodjela bespovratnih 
sredstava čiji prijavitelji će biti uključeni u anketiranje. Također, dostavljen je i popis 
korisničkih institucija koje su do sada izradile Sažetke operacija i koji će se uključiti u 
anketiranje u dijelu koji se odnosi na izravne dodjele sredstava. Završno izvješće s 
uključenim rezultatima provedene faze validacije te preporukama očekuje se tijekom 
lipnja 2017. godine. Obzirom da su tijekom provedbe Ugovora aktivnosti vezane uz 
provedbu faze validacije, koja uključuje anketiranje korisnika bespovratnih sredstava u 
okviru otvorenih postupaka, započele kasnije od planiranog  s ciljem uključivanja što 
većeg broja ispitanika imajući u vidu tadašnji status provedbe i dostupne korisnike, 
nacrta završnog izvješća izrađen je tijekom kolovoza te je u pripremi finalna verzija. 
Sumarni prikaz nalaza i preporuka, kako slijedi:

Pozitivno u sustavu ocijenjeno je sljedeće:

 Sustav upravljanja i kontrola OP ULJP-om uspješno je postavljen u svim svojim 
segmentima sukladno zakonodavno-institucionalnom okviru.

 Poštuje se načelo partnerstva, pravila za provedbu OP ULJP su jasno propisana, 
koordinacija i protok informacija unutar SUK-a odgovarajuće su postavljene, 
kao i sustav upravljanja rizicima, te sustav za prijavu nedostataka i nepravilnosti.

 Ljudski i institucionalni kapaciteti tijela SUK ESF odgovarajuće su planirani.
 Horizontalna načela EU u velikoj mjeri su ugrađena u operacije/projekte koji se 

provode u okviru OP ULJP 2014. – 2020.
 Ciljane vrijednosti za ostvarenja i rezultate OP ULJP-a razmjerne su predloženoj 

raspodjeli sredstava unutar SUK-a.

Među ključnim nalazima, identificirane su i sljedeće poteškoće:

 Napredak u ostvarenju ciljeva i provedbi mjera OP ULJP 2014. – 2020. sporiji je 
od očekivanog.

 Nedostatno je razvijen sustav e-upravljanja, primjena sustava praćenja i 
prikupljanja podatka i mikro-podataka ima određena ograničenja, a MIS sustav 
najčešće je navođeni uzrok slabog funkcioniranja cjelokupnog sustava.

 Kompleksnost procedura, opsežna dokumentacija i veliki broj administrativnih 
radnji.

 Glavni izazovi u radu tijela SUK-a u odnosu na institucionalne i ljudske 
kapacitete uključuju primarno potrebu izgradnje postojećih kapaciteta te 
pružanje jasnije podrške korisničkim institucijama.
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 Financijska sredstva koriste se transparentno, no učinkovitost potrošnje sredstava 
potrebno je unaprijediti.

Nastavno na definirane nalaze, predloženo je sljedeće:

 Raditi na daljnjem razvoju i unaprjeđenju razmjene podataka u e-sustavu, sustava 
pomoći (potencijalnim) korisnicima, sustava praćenja i prikupljanja podataka i 
mikro-podataka te MIS sustava.

 Pojednostaviti procedure, smanjiti opseg dokumentacije i broj administrativnih 
radnji za koje je utvrđeno da negativno utječu na učinkovitost sustava.

 Jačati kapacitete svih tijela SUK-a, jačati unutarnje revizije i sustav unutarnje 
podrške, kao i sustav pružanja pomoći i podrške prema korisnicima.

 Izraditi detaljne upute za procjenu prijedloga projekata , izraditi smjernice kako 
popunjavati obrasce sažetka operacija te pružiti jasne upute vezane uz provedbu 
operacija.

Usuglašavanje i odobrenje Završnog izvješća očekuje se u listopadu 2017. godine.
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5.5. INFORMACIJE O PROVEDBI INICIJATIVE ZA ZAPOŠLJAVANJE MLADIH, AKO JE 
PRIMJENJIVO

U skladu sa Smjernicama za razvoj i provedbu aktivne politike zapošljavanja u 
Republici Hrvatskoj za razdoblje od 2015. - 2017. godine Garancija za mlade 
predstavlja strukturnu reformu koja će omogućiti brzu aktivaciju mladih od 15 do 
navršenih 30 godina života u roku od 4 mjeseca od napuštanja obrazovanja ili gubitka 
posla, kako bi ostali povezani s tržištem rada, odnosno kako ne bi prešli u dugotrajnu 
nezaposlenost ili neaktivnost.

Republika Hrvatska od siječnja 2014. godine provodi Preporuku o uspostavi Garancije 
za mlade. Prema Preporuci, kako bi mlada osoba mogla izravno koristiti mjere 
Garancije, mora biti nezaposlena. Također, mora biti uključena u mjere Garancije 
unutar četiri mjeseca od prijave u evidenciju Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, što 
predstavlja početnu točku računanja perioda od četiri mjeseca unutar kojeg se treba 
vratiti u zaposlenost, osposobljavanje ili obrazovanje.

Trenutno u Republici Hrvatskoj mjere Garancije za mlade provodi isključivo Hrvatski 
zavod za zapošljavanje putem mjera aktivne politike zapošljavanja.

U okviru Specifičnog cilja 8ii1/IZM (IZM/“matching“ ESF) dana 5.11.2015. potpisan je 
ugovor o izravnoj dodjeli sredstava Hrvatskom zavodu za zapošljavanje za provedbu 
operacije "Provedba mjera aktivne politike zapošljavanja za mlade", čime je započela 
implementacija IZM-a. Ukupna vrijednost navedene operacije je 757.656.000,00 HRK 
(99.691.578,94 EUR), dok je od toga EU udio 696.210.098,40 HRK (91.606.591,89 
EUR), a nacionalno sufinanciranje 61.445.901,60 HRK (8.084.987,05 EUR).

Navedenom operacijom provodi se i financira provedba Garancija za mlade odnosno 
mjere aktivne politike zapošljvanja u nadležnosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 
Ovom operacijom predviđen je obuhvat 22 682 mladih nezaposlenih osoba u dobi 15-29 
godina, u registriranoj nezaposlenosti najviše do 4 mjeseca, u  predviđenom trajanju od 
48 mjeseci, odnosno do 31.12.2018. godine.

Unutar istog predviđeno je i financiranje aktivnosti:

 Stručnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa  – planira se 
uključiti 9054 mladih u iznosu od 449.466.997,68 HRK (59.140.394,43 EUR);

 Obrazovanja za mlade – planira se uključiti 4257 mladih u iznosu od 
62.912.164,32 HRK (8.277.916,35 EUR);

 Potpora za zapošljavanje mladih – planira se uključiti 3461 mladih u iznosu od 
84.794.500,00 HRK (11.157.171,05 EUR);

 Javnih radova za mlade – planira se uključiti 3752 mladih u iznosu od 
93.733.993,92 HRK (12.333.420,25 EUR);

 Podrške samozapošljavanju mladih – planira se uključiti 2158 mladih u iznosu 
od 62.620.495,76 HRK (8.239.538,91 EUR).

Operacija je u provedbi od datuma potpisivanja ugovora, s prihvatljivošću troškova 
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mogući od 01.01.2015 . godine.

Do kraja 2016. godine je kroz ovu operaciju odobren jedan zahtjev za nadoknadom 
sredstava u iznosu od 78.383.829,60 HRK te je verificirano ukupno 3459 pripadnika 
ciljne skupine. Temeljem navedenog, prema Europskoj komisiji ukupno je ovjeren 
navedeni iznos od 10.479.121,60 EUR.

U okviru Specifičnog cilja 8.ii.1/ESF 5.11.2015. potpisan je i ugovor o izravnoj dodjeli 
sredstava Hrvatskom zavodu za zapošljavanje za provedbu operacije "Provedba mjera 
aktivne politike zapošljavanja za dugotrajno nezaposlene mlade", čija ukupna vrijednost 
iznosi 111.285.651,60 HRK (14.642.848,89 EUR) od čega se 94.592.803,86 HRK 
(12.446.421,56 EUR) odnosi na EU, a 16.692.847,74 HRK (2.196.427,33 EUR) na 
nacionalno sufinanciranje.

Navedenom operacijom provodi se i financira se provedba mjera aktivne politike 
zapošljavanja u nadležnosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje za druge skupine mladih 
nezaposlenih osoba koje su u nepovoljnom položaju na tržištu rada (mladi do 25 godina 
u evidenciji nezaposlenih dulje od 6 mjeseci; mladi do 29 godina u evidenciji 
nezaposlenih dulje od 12 mjeseci), a koje nisu obuhvaćene provedbom Garancije za 
mlade.

Unutar istog predviđeno je i financiranje aktivnosti:

 Stručnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa – planira uključiti 
926 mladih u iznosu od 45.969.343,92 HRK (6.048.597,88 EUR)

 Obrazovanja za mlade – planira se uključiti 750 mladih u iznosu od 
11.084.586,72 HRK (1.458.498,25 EUR)

 Potpora za zapošljavanje mladih – planira se uključiti 902 mladih u iznosu od 
22.099.000,00 HRK (2.907.763,15 EUR)

 Javnih radova za mlade – planira se uključiti 663 mladih u iznosu od 
16.563.459,48 HRK (2.179.402,56 EUR)

 Podrške samozapošljavanju mladih – planira se uključiti 526 mladih u iznosu od 
15.276.342,72 HRK (2.010.045,09 EUR).

Projekt je u provedbi od datuma potpisivanja ugovora, s prihvatljivošću troškova od 
01.01.2015. godine. Do kraja 2016. godine za ovu operaciju nije bilo odobrenja zahtjeva 
za nadoknadom sredstava, iako se aktivnosti provode od 2015. godine te se do kraja 
2017. godine planira odobriti i ovjeriti značajan dio sredstava što je onda i povezano s 
ostvarenjem pokazatelja.

Obzirom da se podaci o sudionicima prikupljaju kroz IT Aplikaciju za mjere 
Hrvatskoga zavoda za zapošljavanje, tijekom 2016. godine poduzeti su značajni koraci 
za unaprijeđenje rada same aplikacije u kontekstu bilježanja podataka, te aktivnosti 
jačanja kapaciteta na razinama područnih službi za zapošljavanje koji su zaduženi za 
prikupljanje podataka o sudionicima i unos u samu Aplikaciju.

Kroz informacijski sustav Korisnika ovih operacija, Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, 
omogućen je unos potrebnih podataka o sudionicima te je time osigurano i uređeno 
daljnje sustavno prikupljanje podataka o sudionicima operacija financiranih iz IZM-a i 
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ESF-a.

Navedene dvije operacije iz OP ULJP i dalje se nastavljaju provoditi i njima će se i 
ubuduće financirati mjere aktivne politike zapošljavanja za mlade nezaposlene osobe, 
uključujući i provedbu Garancije za mlade, no sam sadržaj mjera je u 2017. godini više 
prilagođen kretanjima i potrebama na tržištu rada, usklađen s nacionalnim i europskim 
politikama, kao i nalazima vanjske evaluacije.

Naime, temeljem revizijskih nalaza kojima su utvrđeni određeni nedostatci u provedbi 
mjera aktivne politike zapošljavanja te preporuka u okviru provedene evaluacije 
“Vanjska evaluacija mjera aktivne politike tržišta rada” u 2017. godini mjere su 
redizajnirane.

Novih 9 mjera aktivne politike zapošljavanja, koje su stupile na snagu u ožujku 
2017.godine, zamijenile su one koje su bile aktivne do kraja 2016.godine kako bi bile 
jasnije i pristupačnije svima koji ih mogu iskoristiti.

1.Potpore za zapošljavanje - Broj mjera smanjen je s deset na jednu kako bi bile jasnije i 
pristupačnije korisnicima te su se uvjeti i procedure korištenja unaprijedili.

2.Potpore za usavršavanje - Broj mjera smanjen je s tri na jednu kako bi bile jasnije i 
pristupačnije korisnicima.

3.Potpore za samozapošljavanje - Povećan je iznos subvencije, uvedena je mogućnost 
da se osobama koje su se samozaposlile odobri korištenje mjere stručnog 
osposobljavanja te se mjera može koristiti za udruživanje u trgovačka društva ili 
zadruge.

4.Obrazovanje nezaposlenih - Novčana pomoć se isplaćuje razmjerno danima 
provedenim na obrazovanju u visini 50% minimalne plaće umanjene za doprinose.

5.Osposobljavanje na radnom mjestu - Povećan je broj osoba koji će nakon korištenja 
ove mjere dobiti potvrdu poslodavca, odnosno javnu ispravu o osposobljenosti.

1. Stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa - Povećan je iznos 
novčane pomoći, poslodavci plaćaju troškove prijevoza, omogućeno je 
uključivanje polaznika u programe obrazovanja za vrijeme trajanja stručnog 
osposobljavanja i pokrivanje troškova stručnog ili majstorskog ispita od strane 
Zavoda. Osim toga, omogućeno je korištenje mjere osobama koje su završile 
srednjoškolsko obrazovanje u četverogodišnjem trajanju. Mjera je usmjerena na 
osobe do navršene 30 godine (15-29).

7.Javni rad - Smanjen je broj mjera kako bi bile jasnije i pristupačnije korisnicima. 
Mjere su usmjerene na osobe u najnepovoljnijem položaju na tržištu rada, omogućeno je 
korištenje javnog rada korisnicima socijalnih naknada bez ukidanja iste, standardiziran 
je način ocjenjivanja programa javnog rada te je omogućeno uključivanje u obrazovanje 
za vrijeme trajanja javnih radova.

8.Potpore za očuvanje radnih mjesta - Ova aktivnost provodi se putem mjera aktivne 
politike zapošljavanja, a ne temeljem Zakona o potporama za očuvanje radnih mjesta. 
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Pojednostavljeni su kriteriji, proširena je skupina osoba koje mogu koristiti mjeru na 
starije radnike te je olakšana primjena mjere.

9.Stalni sezonac - Visina iznosa naknade stalnim sezoncima povezana je s iznosom 
novčane naknade za vrijeme nezaposlenosti.Pojednostavljen je uvjet za korištenje i 
praćenje mjere, odnosno vezanje na jednu, a ne na 3 sezone.

Mlade nezaposlene osobe, prijavljene u evidenciju Hrvatkog zavoda za zapošljavanje, 
mogu se, ovisno o potrebama, uključiti u svih 9 vrsta mjera aktivne politike 
zapošljavanja koje će se provoditi u 2017. godini, a ovisno o kriterijima vezanim uz 
ciljanu skupinu finanicirat će se u okviru operacije IZM ili ESF. Jedna od mjera, stručno 
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa, posebno je revidirana na način da 
je od 2017. godine usmjerena isključivo na mlade nezaposlene osobe do 29 godina 
starosti  koje nemaju više od godinu dana radnog staža, a koje su do sada, zbog široko 
postavljenog kriterija za primjenu ove mjere, možda bile i zanemarene.

Stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa je prvenstveno obrazovna 
mjera s ciljem stjecanja iskustva/formalnog uvjeta za pristupanje stručnom/majstorskom 
ispitu, ili na poslovima koji će im omogućiti stjecanje novih znanja i vještina sukladno 
njihovoj stečenoj razini obrazovanja. Ova mjera je jedna od prilika koje se nudi i  kroz 
Garanciju za mlade.

Također, nastavno na preporuku za unaprijeđenjem sustava identifikacije i praćenja 
mladih pripadnika/ica NEET skupine u okviru provedene evaluacije "Vanjska evaluacija 
mjera aktivne politike tržišta rada" 5. listopada 2016. potpisan je ugovor "Uspostava 
sustava praćenja NEET osoba" u okviru izravne dodjele bespovratnih sredstava Upravi 
za tržište rada i zapošljavanje-MRMS. Projektom je predviđen daljnji razvoj baze 
podataka te njihova uspostava i  povezivanje razmjenjivih podataka za izradu strukturne 
analize osoba u NEET statusu – odnosi se na nadogradnju baza podataka koje će se 
koristiti za obradu podataka, a temeljem kojih ćemo doći do točnog postotka osoba u 
NEET statusu. Navedeno obuhvaća izradu modula za razmjenu podataka za e-Maticu, te 
izradu modula za razmjenu podataka za ISAK/ISSP(SRCE).
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6. PITANJA KOJA UTJEČU NA OSTVARENJE CILJEVA PROGRAMA TE PODUZETE MJERE 
(ČLANAK 50. STAVAK 2. UREDBE (EU) BR. 1303/2013)

(a) Pitanja koja utječu na ostvarenje ciljeva programa te poduzete mjere

Na ostavarenje ciljeva operativnog programa i osiguranje učinkovite provedbe s ciljem 
dostizanja N+3 ciljeva, u 2016. godini identificirani su sljedeći izazovi:

 Potreba za daljnjim jačanjem kapaciteta tijela u sustavu upravljanja i kontrola 
(daljnje zapošljavanje, edukacijske aktivnosti i sl.)

 Potreba za pojednostavljenjem procedura upravljanja te smanjenjem 
administrativnih koraka i zahtjeva u ilju ubrzavanja provedbe

 Korištenje pojednostavljenih troškovnih opcija te pokušaj za definiranjem 
jediničnih troškova koji bi pomogli u ubrzavanju provedbe i odobrenja sredstava

 Učinkovitije planiranje natječaja te osiguravanje efikasnijeg trošenja sredstava
 Uspostava MIS sustava za upravljanje ugovorima i izvještavanje koji će osigurati 

bržu i efikasniju komunikaciju korisnika i tijela u sustavu, s uvažavanjem svih 
specifičnosti ESF-a u odnosu na druge ESIF fondove (trenutno poslovni procesi 
ne podržavaju uvjete elektroničke razmjene informacija između korisnika i 
Tijela u sustavu).

Poduzete mjere:

 Intenzivan rad od početka 2017. godine na definiranju poslovnih pravila za ESF 
koji su vezani uz pojednostavljenje procedura i uspostavu MIS sustava.

UT je tijekom 2016. godine intenziviralo proces pojednostavljenja procedura te su 
napravljene manje izmjene Smjernica za ESF. Pojednostavljen je postupak odabira kroz 
prilagodbu faza u procesu evaluacije, ublaženi su nužni uvjeti za registraciju, 
prilagođeni i pojednostavljeni obrasci i kontrolne liste koji se koriste u fazi postupka 
odabira i jasnije definirani tehnički detalji vezani uz ovu fazu, olakšane provjere vezane 
uz nabave do određenih iznosa. Smjernice za ESF, verzija 3.0 stupile su na snagu 
21.11.2016. U srpnju 2016. godine donesena je i Uputa o prihvatljivosti troškova plaća i 
troškova povezanih s radom u okviru ESF. Uputa je dodatno revidirana te je u veljači 
2017. godine donesena verzija 1.1.

U prvoj polovici 2017. godine nastavilo se s radom na izmjenama poslovnih procesa za 
Europski socijalni fond kako bi se došlo do standardizacije postupanja Tijela SUK-a te 
općenito smanjenja kompleksnosti sustava: optimizacija/ubrzavanje postupaka 
odabira/evaluacije, restrukturiranje pravila o upravljanju i provedbi ugovorima, rad na 
uspostavi informacijskog sustava koji bi podržavao prijavu i izvještavanje između 
korisnika i tijela u sustavu isključivo elektronskim putem (e-prijava, e-izvještavanje), 
povećanje korištenja pojednostavljenih troškovnih opcija definiranih temeljem 
zakonodavnog okvira EU, prilagodba postojećih kriterija odabira koji će omogućiti 
efikasnije i kvalitetnije odvijanje evaluacijskih postupaka, korištenje jedinstvenog 
prijavnog obrasca za sve pozive za dostavu projektnih prijedloga - jasne poveznice 
između kriterija odabira i podataka u Prijavnom obrascu, prilagodba ZNS-a 
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prilagođenog provjerama vezanim uz sudionike (sudjelovanje ciljanih skupina), jasna 
pravila vezana uz neizvršavanje dogovorenih rezultata (isporučenih proizvoda, pruženih 
usluga) i pokazatelja projekta (sudjelovanje ciljanih skupina). Ovaj proces je još uvijek 
u tijeku i događa se usporedno s daljnjim razvojem MIS sustava, kako bi se svi poslovni 
procesi ugradili u jedinstveni elektroničk Također, vezano uz postojeći ESIF MIS 
sustav, krajem 2016. godine

 U postojećem ESIF MIS sustavu su također izvršene određene nadogradnje 
postojećih funkcionalnosti na način da isti omogući bilježenje relevantnih 
dokumenata u sustavu kao što su ugovor i svaka izmjena ugovora, dokumenti 
vezani uz plaćanja predujmova, relevantni dokumenti vezani uz zahtjeve za 
nadoknadu sredstava, plaćanja te povrati i finacijske korekcije. Također, u 
sustavu su dodana polja vezana uz: Iznos potraživanih troškova od strane 
korisnika i Iznos neprihvatljivih troškova.i sustav upravljanja i izvještavanja.

 Jačanje administrativnih kapaciteta kroz kontinuirano zapošljavanje tijela u 
sustavu. Vlada RH je usvojila Akcijski plan za povećanje učinkovitosti 
korištenja europskih strukturnih i investicijskih (ESI) fondova za razdoblje 2016. 
do 2018. kojim su definirane mjere za smanjenje administrativnog opterećenja, 
osiguravanje pouzdanog upravljanja sredstvima i osiguravanje dovoljnog broja 
kvalitetno pripremljenih projekata. U okviru provedbe Odluke Vlade Republike 
Hrvatske o zapošljavanju u središnjim tijelima državne uprave, uredima Vlade 
Republike Hrvatske, pravnim osobama s javnim ovlastima i zakladama 
uključenim u sustave upravljanja i kontrole korištenja ESI fondova u RH od 
26.11.2014. u tijelima SUK-a tijekom 2015. godine zaposleno je 88 djelatnika 
od 119 djelatnika koliko ih je, sukladno ovoj Odluci, trebalo biti zaposleno u 
2015. godini. Obzirom da je u svibnju 2016. proveden postupak designacije za 
potrebe kojeg su se izradile nove Analize radne opterećenosti, broj potrebnih 
novih zaposlenika se temeljem istih povećao i sukladno tome broj potrebnih 
zaposlenika za izvršenje svih zadataka u u 2016. iznosio je 314. Do kraja 2016. u 
tijelima SUK-a bilo je 265 zaposlenih osoba, 20 više u odnosu na kraj 2015. 
godine.

 UT je tijekom 2016. godine započeo s postupkom definiranja i korištenja 
pojednostavljenih mogućnosti financiranja koje su na raspolaganju državama 
članicama temeljem EU regulative. Nastavno na navedeno, većina otvorenih 
poziva u okviru ESF-a sadrži mogućnost korištenja fiksne stope ili jediničnog 
troška za izračun troška osoblja po satu (izračun neizravnih troškova u iznosu 
fiksne stope od 15% izravnih troškova osoblja sukladno Uredbi (EU)1304/2013 
te uporaba jediničnih troškova po satu za izračun troškova osoblja).

Nadalje, u pripremi je i prijedlog standardne veličine jediničnog troška - mjesečni iznos 
usluga pomoćnika u nastavi za najmanje jedno dijete. Jednako tako, priprema se i 
metodologija za primjenu jedničnog troška za aktivne mjere politike zapošljavanja.
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(b) Procjena je li napredak u ostvarenju ciljeva dovoljan za osiguranje njihova ispunjenja, uz 
navođenje svih poduzetih ili planiranih korektivnih mjera, prema potrebi.

U 2016. godini su postojala kašnjenja u odnosu na planove, prvenstveno u kontekstu 
plana objave natječaja. Naime, kašnjenja u objavi natječaja su dijelom posljedica i 
činjenice kako se tijekom 2015. godine i u prvoj polovici 2016. godine intenzivno radilo 
na procesima vezanim uz dezignaciju sustava upravljanja i kontrola u okviru ESF-a. 
Međutim, ubrzavanje postupaka i objava natječaja, ali i ugovaranja su vidljiva već od 
početka 2017. godine. Naime, početkom 2017.godine objavljeno je 5 otvorenih poziva u 
iznosu od 332.979.000,00 HRK (43.813.026,31 EUR), a ugovorene su i 3 izravne 
dodjele sredstava u iznosu od 43.073.792,00 HRK (5.667.604,21 EUR).

Obzirom da je Upravljačko tijelo već u 2016. godini identificiralo kašnjenja u 
natječajnim postupcima kao i dugotrajnost provođenja samih evaluacija koje 
posljedično dovode i do kašnjenja u ugovaranjima, pristupilo se pojednostavljivanju 
procedura upravljanja ugovorima, paralelnom razvoju poslovnih procesa u 
informacijskom sustavu upravljanja i kontrola ESI fondovima.

Ova promjena u sustavu te uspostava elektoničke razmjene informacija između 
Korisnika i tijela sustava ima za cilj u narednoj perspektivi donijeti promjenu u dijelu 
provođenja natječajnih postupaka, odabira operacija i upravljanja ugovorima. 
Osiguranje potpune informatizacije sustava i od strane Tijela u sustavu i od strane 
korisnika predstavlja važnu kariku u ubrzavanju implementacije korištenja Europskog 
socijalnog fonda.

Zaključno, napredak u odnosu na 2015. godinu je evidentan u dijelu osiguranja nužnih 
preduvjeta za ubrzavanje implementacije Europskog socijalnog fonda. Naime, u 2016. 
godini je proveden postupak dezignacije svih Tijela sustava upravljanja i kontrole 
(završeno u svibnju 2016.), osigurano je ispunjenja svih relevantnih ex-ante preduvjeta 
za korištenja sredstava iz dijela Operativnog programa, posebice vezano uz pitanje 
strukovnog obrazovanja i reformu javne uprave (kraj 2016.), te su ubrzani postupci 
planiranja, i pripreme natječaja. U 2017. godini se očekuju značajniji rezultati vezani uz 
povlačenje sredstava, odnosno odobrenje zahtjeva za nadoknadom sredstava Korisnika 
kako bi i rezultati aktivnosti koji su se tijekom 2016. godine provodili na terenu bili 
verificirani i od strane sustava upravljanja i kontrola. 
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7. SAŽETAK ZA GRAĐANE

Sažetak sadržaja godišnjih i završnih izvješća o provedbi za građane objavljuje se i učitava kao zasebna 
datoteka u obliku priloga godišnjem i završnom izvješću o provedbi

Sažetak za građane možete učitati/pronaći u odjeljku Općenito > Dokumenti aplikacije SFC2014
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8. IZVJEŠĆE O PROVEDBI FINANCIJSKIH INSTRUMENATA
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9. NEOBVEZNO ZA IZVJEŠĆE KOJE SE DOSTAVLJA 2016., NE PRIMJENJUJE SE NA DRUGA OKVIRNA IZVJEŠĆA: AKTIVNOSTI KOJE SU PODUZETE RADI 
ISPUNJAVANJA EX ANTE UVJETA

Tablica 14.: Aktivnosti poduzete radi ispunjavanja primjenjivih općih ex ante uvjeta
Opći ex ante uvjet Kriteriji nisu ispunjeni Poduzete 

aktivnosti
Rok Odgovorna tijela Aktivnost 

završena u roku
Kriteriji 
ispunjen
i

Očekivani 
datum 
potpune 
provedbe 
preostalih 
aktivnosti

Komentari

G1 - Postojanje administrativnih 
kapaciteta za provedbu i primjenu 
antidiskriminacijskog zakonodavstva i 
politike Unije u području fondova 
ESI-ja.

2 - Mehanizmi za osposobljavanje osoblja 
zaposlenog u tijelima koja sudjeluju u 
upravljanju i nadzoru fondova ESI-ja u 
području antidiskriminacijskog 
zakonodavstva i politike Unije.

National 
Programm
e for 
Protection 
and 
Promotion 
of Human 
Rights for 
the period 
2013-2016 
has 
defined 
suppressio
n of 
discriminat
ion as a 
priority 
area and 
has 
identified a 
measure 
number 
8.1 which 
refers to  
trainings 
on national 
and EU 
antidiscrim
ination 
policy. 
The 
measure 
has 
resulted in 
developme
nt of the 

2016.12.31 Office for Human 
Rights and Rights 
of National 
Minorities is 
responsible for 
development of the 
Anti- 
discrimination Plan

Ministry of Labour 
and Pension 
System

Da Ne 2017.05.01 MRMS i MRRFEU su osmislili i proveli 
edukaciju pod nazivom „ Antidiskriminacija, 
ravnopravnost spolova te primjena Konvencije 
UN-a o pravima osoba s invaliditetom u 
kontekstu ESI fondova“, za zaposlenike 
uključene u provedbu i kontrolu ESI fondova u 
području antidiskriminacije, ravnopravnosti 
spolova i prava osoba s invaliditetom, te osigurali 
da svi zaposleni budu uključeni u spomenutu 
edukaciju. Sporazum, koji pokriva edukaciju za 
opće ex-ante uvjete 1-3 za OPKK, OPULJP, PRR 
i OP za pomorstvo i ribarstvo, potpisan je između 
DŠJU i MRRFEU 11. prosinca 2015. Po potpisu 
Sporazuma održane su i prve edukacije 16. i 17. 
prosinca 2015.  
Pored MRMS-a i MRRFEU-a u planiranju i 
provedbi edukacije sudjelovali su i predstavnici 
Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih 
manjima, Ureda za ravnopravnost spolova, 
Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i 
socijalnu politiku, te Pučkog pravobranitelja.
Dodatak sporazumu između DŠJU i MRRFEU 
potpisan je 24. Veljače 2016., čime su ispunjeni 
preduvjeti za nastavak edukacija u 2016. 
Planirano je održavanje 25 radionica za oko 1000 
zaposlenika uključenih u provedbu ESI fondova. 
Do kraja prosinca 2016.u edukaciju je bilo 
uključeno 989 zaposlenika.
Nastavak edukacije za nove zaposlenike 
planirano je u MRRFEU Trening planom za 
2017.
Dogovorom dva UT-a (MRMS i MRRFEU), 
MRMS je osnovao Mrežu koordinatora za 
nediskriminaciju.
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Opći ex ante uvjet Kriteriji nisu ispunjeni Poduzete 
aktivnosti

Rok Odgovorna tijela Aktivnost 
završena u roku

Kriteriji 
ispunjen
i

Očekivani 
datum 
potpune 
provedbe 
preostalih 
aktivnosti

Komentari

programm
e between 
Office for 
Human 
Rights and 
Rights of 
National 
Minorities 
(OHRRN
M) and 
Ombudsm
an. 
Together 
with the 
National 
School for 
Public 
Administra
tion a 
yearly plan 
is agreed. 
OHRRNM 
in 
cooperatio
n with the 
National 
School for 
Public 
Administra
tion and 
bodies 
responsibl
e for 
manageme
nt and 
control of 
ESI funds 
will 
develop 
training 
programm
es for staff 
involved in 
the 
implement
ation of 

Notifikacija za ispunjenje ovog eac-a putem 
sfc2014 sustava dostavljena je 25. travnja 2017. 
Službenim dopisom DG EMPL Ref Ares (2017) 
2703309- 30/05/2017 potvrđeno je ispunjenje 
općeg ex-ante uvjeta Antidiskriminacija
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Opći ex ante uvjet Kriteriji nisu ispunjeni Poduzete 
aktivnosti

Rok Odgovorna tijela Aktivnost 
završena u roku

Kriteriji 
ispunjen
i

Očekivani 
datum 
potpune 
provedbe 
preostalih 
aktivnosti

Komentari

ESI funds. 
Training 
programm
es will be 
envisaged 
in the new 
Antidiscri
mination 
Plan.
Training 
programm
e will be 
implement
ed by the 
Managing 
Authority. 
Beyond 
2017 
training 
programm
es will 
continue as 
measure 
within next 
National 
Programm
e for 
Protection 
and 
Promotion 
of Human 
Rights.

G2 - Postojanje administrativnih 
kapaciteta za provedbu i primjenu 
zakona o jednakosti spolova i politike 
povezane s jednakošću spolova Unije 
u području fondova ESI-ja.

2 - Mehanizmi za osposobljavanje osoblja 
zaposlenog u tijelima koja sudjeluju u 
upravljanju i nadzoru fondova ESI-ja u 
području zakonodavstva o jednakosti 
spolova i politike povezane s 
ravnopravnošću spolova Unije te 
uključivanjem načela jednakosti spolova.

Plan needs 
to be 
developed 
for training 
on gender 
mainstrea
ming for 
staff 
involved in 
the 
implement

2016.12.31 Ministry of Labour 
and Pension 
System

Da Ne 2017.05.01 MRMS i MRRFEU su osmislili i proveli 
edukaciju pod nazivom „ Antidiskriminacija, 
ravnopravnost spolova te primjena Konvencije 
UN-a o pravima osoba s invaliditetom u 
kontekstu ESI fondova“, za zaposlenike 
uključene u provedbu i kontrolu ESI fondova u 
području antidiskriminacije, ravnopravnosti 
spolova i prava osoba s invaliditetom, te osigurali 
da svi zaposleni budu uključeni u spomenutu 
edukaciju. Sporazum, koji pokriva edukaciju za 
opće ex-ante uvjete 1-3 za OPKK, OPULJP, PRR 
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Opći ex ante uvjet Kriteriji nisu ispunjeni Poduzete 
aktivnosti

Rok Odgovorna tijela Aktivnost 
završena u roku

Kriteriji 
ispunjen
i

Očekivani 
datum 
potpune 
provedbe 
preostalih 
aktivnosti

Komentari

ation of 
the ESI 
Funds 
(MA, IB, 
CA, AA) 
at all 
relevant 
levels.
Staff to be 
trained on 
gender 
mainstrea
ming, 
learning 
process 
monitored 
and 
evaluated. 
Training 
activities 
will be 
developed 
and 
implement
ed in 
coordinati
on with the 
National 
School for 
Public 
Administra
tion, 
Ministry of 
Labour 
and 
Pension 
System 
and the 
Office for 
Gender 
Equality, 
implement
ed by the 
Managing 
Authority. 

i OP za pomorstvo i ribarstvo, potpisan je između 
DŠJU i MRRFEU 11. prosinca 2015. Po potpisu 
Sporazuma održane su i prve edukacije 16. i 17. 
prosinca 2015.  
Pored MRMS-a i MRRFEU-a u planiranju i 
provedbi edukacije sudjelovali su i predstavnici 
Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih 
manjima, Ureda za ravnopravnost spolova, 
Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i 
socijalnu politiku, te Pučkog pravobranitelja.
Dodatak sporazumu između DŠJU i MRRFEU 
potpisan je 24. veljače 2016., čime su ispunjeni 
preduvjeti za nastavak edukacija u 2016. 
Planirano je održavanje 25 radionica za oko 1000 
zaposlenika uključenih u provedbu ESI fondova. 
Do kraja prosinca 2016.u edukaciju je bilo 
uključeno 989 zaposlenika.
Nastavak edukacije za nove zaposlenike 
planirano je u MRRFEU Trening planom za 
2017.
Dogovorom dva UT-a (MRMS i MRRFEU), 
MRMS je osnovao Mrežu koordinatora za 
nediskriminaciju.
Planirano je da Nacionalna politika za 
ravnopravnost spolova 2017.-2020. bude 
izrađena i usvojena na Vladi RH u drugoj 
polovici 2017.
Notifikacija za ispunjenje ovog eac-a putem 
sfc2014 sustava dostavljena je EK 28. travnja 
2017. Dopisom Ref.Ares(2017)2830429 od 7. 
lipnja 2017. godine Europske komisije službeno 
je potvrđeno ispunjenje ovog ex-ante uvjeta. 



HR 138  HR

Opći ex ante uvjet Kriteriji nisu ispunjeni Poduzete 
aktivnosti

Rok Odgovorna tijela Aktivnost 
završena u roku

Kriteriji 
ispunjen
i

Očekivani 
datum 
potpune 
provedbe 
preostalih 
aktivnosti

Komentari

Staff to be 
trained on 
gender 
mainstrea
ming, 
learning 
process 
monitored 
and 
evaluated. 
Expertise 
needs to be 
developed 
to monitor 
and 
evaluate 
interventio
ns from 
the gender 
sensitive 
perspectiv
e.

G3 - Postojanje administrativnog 
kapaciteta za provedbu i primjenu 
Konvencije Ujedinjenih naroda o 
pravima osoba s invaliditetom 
(UNCRPD) u području fondova ESI-ja 
u skladu s Odlukom Vijeća 
2010/48/EZ.

2 - Mehanizmi za osposobljavanje osoblja 
zaposlenog u tijelima koja sudjeluju u 
upravljanju fondovima ESI-ja na području 
primjenjivog prava i politike Unije i država 
članica koji se odnose na osobe s 
invaliditetom i nadzoru nad tim fondovima, 
uključujući dostupnost i praktičnu primjenu 
Konvencije Ujedinjenih naroda o pravima 
osoba s invaliditetom sukladno, prema 
potrebi, zakonodavstvu Unije i država 
članica.

Ministry of 
Social 
Policy and 
Youth in 
cooperatio
n with the 
National 
School for 
Public 
Administra
tion and 
Managing 
Authorities 
for ESI 
funds will 
develop 
training 
programm
es for staff 
of the ESI 
funds’ 
authorities. 

2015.12.31 Ministry of Social 
Policy and Youth 
coordinates the 
preparation of the 
Operational plan
Ministry of Labour 
and Pension 
System

Da Ne 2017.05.01 MRMS i MRRFEU su osmislili i proveli 
edukaciju pod nazivom „ Antidiskriminacija, 
ravnopravnost spolova te primjena Konvencije 
UN-a o pravima osoba s invaliditetom u 
kontekstu ESI fondova“, za zaposlenike 
uključene u provedbu i kontrolu ESI fondova u 
području antidiskriminacije, ravnopravnosti 
spolova i prava osoba s invaliditetom, te osigurali 
da svi zaposleni budu uključeni u spomenutu 
edukaciju. Sporazum, koji pokriva edukaciju za 
opće ex-ante uvjete 1-3 za OPKK, OPULJP, PRR 
i OP za pomorstvo i ribarstvo, potpisan je između 
DŠJU i MRRFEU 11. prosinca 2015. Po potpisu 
Sporazuma održane su i prve edukacije 16. i 17. 
prosinca 2015.  
Pored MRMS-a i MRRFEU-a u planiranju i 
provedbi edukacije sudjelovali su i predstavnici 
Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih 
manjima, Ureda za ravnopravnost spolova, 
Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i 
socijalnu politiku, te Pučkog pravobranitelja.
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Opći ex ante uvjet Kriteriji nisu ispunjeni Poduzete 
aktivnosti

Rok Odgovorna tijela Aktivnost 
završena u roku

Kriteriji 
ispunjen
i

Očekivani 
datum 
potpune 
provedbe 
preostalih 
aktivnosti

Komentari

Training 
programm
es will be 
envisaged 
in the 
Operationa
l plan of 
the 
implement
ation of 
the 
National 
Strategy of 
Equalizati
on of 
Opportunit
ies for 
Persons 
with 
Disabilitie
s 2016-
2020.
Training 
will be 
implement
ed by the 
Managing 
Authority. 

Dodatak sporazumu između DŠJU i MRRFEU 
potpisan je 24. veljače 2016., čime su ispunjeni 
preduvjeti za nastavak edukacija u 2016. 
Planirano je održavanje 25 radionica za oko 1000 
zaposlenika uključenih u provedbu ESI fondova. 
Do kraja prosinca 2016.u edukaciju je bilo 
uključeno 989 zaposlenika.
Nastavak edukacije za nove zaposlenike 
planirano je u MRRFEU Trening planom za 
2017.
Dogovorom dva UT-a (MRMS i MRRFEU), 
MRMS je osnovao Mrežu koordinatora za 
nediskriminaciju.
Notifikacija za ispunjenje ovog eac-a putem 
sfc2014 sustava dostavljena je 28. travnja 2017. 
Dopisom Ref.Ares(2017)2830429 od 7. lipnja 
2017. godine Europske komisije službeno je 
potvrđeno ispunjenje ovog ex-ante uvjeta

G3 - Postojanje administrativnog 
kapaciteta za provedbu i primjenu 
Konvencije Ujedinjenih naroda o 
pravima osoba s invaliditetom 
(UNCRPD) u području fondova ESI-ja 
u skladu s Odlukom Vijeća 
2010/48/EZ.

3 - Mehanizmi namijenjeni osiguravanju 
praćenja provedbe članka 9. Konvencije 
Ujedinjenih naroda o pravima osoba s 
invaliditetom u vezi s fondovima ESI-ja u 
okviru pripreme i provedbe programa.

Managing 
authority 
will 
include 
bodies in 
charge of 
protection 
of rights of 
persons 
with 
disabilities 
in 
Monitorin
g 
Committee

2015.12.31 Ministry of Labour 
and Pension 
System
Ministry of Social 
Policy and Youth

Da Ne 2017.05.01 Obveza praćenja Članka 9 Konvencije UN-a o 
pravima osoba s invaliditetom ugrađena je u 
obrazac Uputa za prijavitelje u okviru OPULJP-
a. Također , obrazac za podnošenje projektnih 
prijedloga A je prilagođen na način da slijedi 
horizontalna pitanja, uključujući i prava osoba s 
invaliditetom. U tijeku je nadogradnja 
informacijskog  sustava za praćenje mikro 
podataka. 
UT za OPULJP izradilo je Smjernice za 
korisnike u svrhu praćenja i provedbe članka 9 
Konvencije UN-a, te je objavljena na mrežnoj 
stranici. Smjernica kao i način provedbe 
prezentira se na provedbenim radionicama kao 
dio uobičajene procedure koja se provodi sa 



HR 140  HR

Opći ex ante uvjet Kriteriji nisu ispunjeni Poduzete 
aktivnosti

Rok Odgovorna tijela Aktivnost 
završena u roku

Kriteriji 
ispunjen
i

Očekivani 
datum 
potpune 
provedbe 
preostalih 
aktivnosti

Komentari

s for ESI 
OPs. 
Namely, 
representat
ives of 
Ministry of 
Social 
Policy and 
Youth, 
Ombudsm
an for 
Persons 
with 
Disabilitie
s, but also 
representat
ives of 
civil 
society 
will be 
included.
Ministry of 
Social 
Policy and 
Youth, as 
body in 
charge for 
policies 
aimed 
toward 
persons 
with 
disabilities
, is part of 
the 
operational 
structure 
for 
OPEHR 
2014-
2020, and 
therefore 
will 
provide 
sectoral 
monitoring

uspješnim prijaviteljima.
Nastavno na postojeće zakonodavstvo, kao i 
rezultate Nacionalne strategije za izjednačavanje 
prava osoba s invaliditetom za razdoblje 2007.-
2015. MDOMSP izradilo je Nacionalnu strategiju 
za izjednačavanje prava osoba s invaliditetom za 
razdoblje 2016.-2020. Koju je Vlada RH usvojila 
20. travnja 2017. , te je objavljena u Narodnim 
novinama broj 42/2017.
Notifikacija za ispunjavanje ovog ex-ante uvjeta 
dostavljena je EK putem sfc2014 sustava 28. 
travnja 2017.Dopisom Ref.Ares(2017)2830429 
od 7. lipnja 2017. godine Europske komisije 
službeno je potvrđeno ispunjenje ovog ex-ante 
uvjeta 
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Opći ex ante uvjet Kriteriji nisu ispunjeni Poduzete 
aktivnosti

Rok Odgovorna tijela Aktivnost 
završena u roku

Kriteriji 
ispunjen
i

Očekivani 
datum 
potpune 
provedbe 
preostalih 
aktivnosti

Komentari

.

G4 - Postojanje mjera za djelotvornu 
primjenu zakonodavstva Unije o 
javnoj nabavi u području fondova ESI-
ja.

3 - Mehanizmi za osposobljavanje i širenje 
informacija za zaposlenike uključene u 
provedbu fondova ESI-ja.

1. Delivery 
of a new 
PP training 
plan for 
the ESIF 
bodies 
staff 2014-
2020 
Setting up 
an 
operational 
network of 
PP experts 
and 
coordinato
rs (30 June 
2015). 
Needs 
analysis: a) 
questionna
ires to 
ESIF 
bodies 
staff 
(October 
2014); 
Needs 
analysis: 
b) analysis 
(in 
cooperatio
n with the 
Ministry of 
Economy) 
(December 
2014); 
Training 
plan 
delivered 
(June 
2015).
2. Setting 

2015.06.30 Ministry of 
Regional 
Development and 
EU Funds

Da Ne 2017.05.01 Temeljem upitnika i analize potrebe za 
treninzima MRRFEU je izradio trening plan u 
području javne nabave.
Mreža stručnjaka za javnu nabavu je 
uspostavljena. Prvi sastanak je održan u veljači 
2015., te će se održavati na mjesečnoj bazi s 
ciljem rasprave o uočenim problemima, razmjeni 
dobre prakse i sl. MRRFEU je otvorio zajedničku 
adresu elektroničke pošte 
(eac.javnanabava@mrrfeu.hr) radi razmjene 
podataka .
Notifikacija o ispunjenju ovog ex-ante uvjeta 
putem sfc2014 sustava izvršena je 24. travnja 
2017. Dopisom EK od 30. svibnja 2017. 
Ref.Ares (2017)2705175 službeno je potvrđena 
ispunjenost ovog ex-ante uvjeta
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Opći ex ante uvjet Kriteriji nisu ispunjeni Poduzete 
aktivnosti

Rok Odgovorna tijela Aktivnost 
završena u roku

Kriteriji 
ispunjen
i

Očekivani 
datum 
potpune 
provedbe 
preostalih 
aktivnosti

Komentari

up an 
operational 
network of 
PP experts 
and 
coordinato
rs (March 
2015).

G4 - Postojanje mjera za djelotvornu 
primjenu zakonodavstva Unije o 
javnoj nabavi u području fondova ESI-
ja.

4 - Mehanizmi kojima se osiguravaju 
administrativni kapaciteti za provedbu i 
primjenu pravila Unije o javnoj nabavi.

New PP 
experts 
recruited 
in the 
central 
body for 
PP, to 
ensure an 
effective 
and regular 
PP 
application 
in the 
ESIF 
programm
es and 
projects. 
Workload 
analysis 
for 2014-
2020 
(December 
2014); 
Recruitme
nt plan 
(February 
2015); 
launching 
recruitmen
t 
procedures 
(if 
necessary) 
(March 
2015).

2015.11.30 Ministry of 
Economy

Da Ne 2017.05.01 8. lipnja 2016. donesena je Odluka VRH kako će 
se ex-ante kontrole javne nabave provoditi od 
strane Središnje agencije za financiranje i 
ugovaranje programa i projekata EU (SAFU). 
Podrška SAFU za obavljanje poslova ex-ante 
kontrole javne nabave je prema potrebi osigurana 
od strane Ministarstva gospodarstva.
Uspostavljena je nove organizacijske jedinice 
(Služba) za ex-ante kontrole javne nabave za 
ESIF 2014.- 2020. unutar SAFU-a. Sveukupno 
Služba trenutno ima 16 zaposlenika s iskustvom 
u procedurama javne nabave.
Notifikacija za ispunjavanje ovog ex-ante uvjeta 
putem SFC2014 sustava bila je 24. travnja 
2017.Dopisom EK od 30. svibnja 2017. Ref.Ares 
(2017)2705175 službeno je potvrđena 
ispunjenost ovog ex-ante uvjeta
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Opći ex ante uvjet Kriteriji nisu ispunjeni Poduzete 
aktivnosti

Rok Odgovorna tijela Aktivnost 
završena u roku

Kriteriji 
ispunjen
i

Očekivani 
datum 
potpune 
provedbe 
preostalih 
aktivnosti

Komentari

G5 - Postojanje mjera za djelotvornu 
primjenu zakonodavstva Unije o 
javnoj nabavi u području fondova ESI-
ja.

1 - Mehanizmi za djelotvornu primjenu 
pravila Unije o državnim potporama.

Set up of a 
central 
State aid 
electronic 
register  in 
the State 
aid central 
body 
connecting 
all 
granting 
authorities 
and 
introductio
n of an 
accompan
ying 
evaluation 
system

2016.07.01 Ministry of 
Finance

Da Da 2017.04.01 Ispunjavanje predmetnog ex-ante uvjeta 
potvrđeno je pismom Europske komisije - DG 
Regional and Urban policy (Ref. Ares 
(2017)1987511od 18/04/2017) u kojem se smatra 
da se uvjet smatra ispunjenim.

G5 - Postojanje mjera za djelotvornu 
primjenu zakonodavstva Unije o 
javnoj nabavi u području fondova ESI-
ja.

2 - Mehanizmi za osposobljavanje i širenje 
informacija za zaposlenike uključene u 
provedbu fondova ESI-ja.

Preparing 
a training 
strategy/pl
an related 
to State aid
Targeted 
staff 
consulted 
through 
training 
needs 
questionna
ire 
Completio
n of the 
training 
needs 
analysis
Set up of 
the 
operational 
network of 
State aid 
experts 
and 

2015.06.01 Ministry of 
Finance
Ministry of Labour 
and Pension 
System
Ministry of Labour 
and Pension 
System
Ministry of 
Regional 
Development and 
EU Funds

Da Da 2017.04.01 Ispunjavanje predmetnog ex-ante uvjeta 
potvrđeno je pismom Europske komisije - DG 
Regional and Urban policy (Ref. Ares 
(2017)1987511od 18/04/2017) u kojem se smatra 
da se uvjet smatra ispunjenim.
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Opći ex ante uvjet Kriteriji nisu ispunjeni Poduzete 
aktivnosti

Rok Odgovorna tijela Aktivnost 
završena u roku

Kriteriji 
ispunjen
i

Očekivani 
datum 
potpune 
provedbe 
preostalih 
aktivnosti

Komentari

coordinato
rs 

G5 - Postojanje mjera za djelotvornu 
primjenu zakonodavstva Unije o 
javnoj nabavi u području fondova ESI-
ja.

3 - Mehanizmi kojima se osiguravaju 
administrativni kapaciteti za provedbu i 
primjenu pravila Unije o državnim 
potporama.

Needed 
supplemen
tary State 
aid experts 
recruited 
in the 
Ministry of 
Finance 
(State Aid 
Unit)

2015.09.01 Ministry of 
Finance

Da Da 2017.04.01 Ispunjavanje predmetnog ex-ante uvjeta 
potvrđeno je pismom Europske komisije - DG 
Regional and Urban policy (Ref. Ares 
(2017)1987511od 18/04/2017) u kojem se smatra 
da se uvjet smatra ispunjenim.
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Tablica 15.: Aktivnosti poduzete radi ispunjavanja primjenjivih tematskih ex ante uvjeta
Opći ex ante uvjet Kriteriji nisu ispunjeni Poduzete 

aktivnosti
Rok Odgovorna tijela Aktivnost 

završena u roku
Kriteriji 
ispunjen
i

Očekivani 
datum 
potpune 
provedbe 
preostalih 
aktivnosti

Komentari

T09.3 - Zdravlje: Postojanje 
nacionalnog ili regionalnog strateškog 
okvira politika za zdravlje u okviru 
članka 168. UFEU-a kojim se 
osigurava gospodarska održivost.

1 - Postoji nacionalni ili regionalni strateški 
okvir politika za zdravlje, koji sadržava:

Adoption 
of the 
National 
Plan for 
the 
Developm
ent of 
Clinical 
Hospital 
Centers, 
Clinical 
Hospitals, 
Clinics, 
and 
General 
Hospitals 
in 
Republic 
of Croatia 
for the 
period 
2014-2016 
(NPDH).
Approval 
of the 
National 
Registry.
Submissio
n of 
Implement
ation plans 
by 
hospitals.
Approval 
of 
Implement
ation plans 
by 
Ministry of 
Health.

2015.05.01 The Croatian 
Parliament
Ministry of Health
Hospitals under 
NPDH

Da Ne 2017.05.01 27. veljače 2015. Hrvatski sabor je usvojio 
Nacionalni plan razvoja kliničkih bolničkih 
centara, kliničkih bolnica, klinika i općih bolnica 
u RH za razdoblje 2014.-2020. (NPRB)
Nacionalni registar, koji uključuje statističke 
pokazatelje svih bolnica u RH, je odobren 
ministarskom odlukom 29. svibnja 2015.
Bolnice unutar NPRB su dobile smjernice za 
pripremu provedbenih planova.Evaluacijski 
proces provedbenih planova je završen u lipnju i 
odobren u srpnju 2015.
Neformalne konzultacije s EK započele se u 
prosincu 2016. Kada je UT za OPULJP dostavio 
relevantnu dokumentaciju s potrebnim 
obrazloženjima DG EMPL-u. U veljači EK 
dostavlja komentare. Vezano za 
implementacijske planove bolnica i ostala 
otvorena pitanja  predlažno održavanje video 
konferencije koja se i održala 9. 3. 2017. 
Zaključeno je kako MIZ treba izraditi Akcijski 
plan iz kojeg bi bili vidljivi planirani projekti, 
financijska konstrukcija i rokovi  Nakon toga  
MiZ je izradilo Akcijski plan sustava zdravstva  
te je zajedno s ostalom potrebnom 
dokumentacijom ponovo dostavljen EK 31. 
ožujka 2017.
12. travnja zaprimljeni su dodatni komentari EK 
.U tijeku je dorada Akcijskog plana prema 
komentarima EK, te je planirano održavanje 
tehničkog sastanka s predstavnikom DGEMPL-a 
18.-19. svibnja 2017 u Zagrebu kako bi se 
dovršila izrada Akcijskog plana.
Preostalo je usvajanje Akcijskog plana za 
prevedbu Strategije za prava djece 2014.-2020. U 
planu je dovršeni nacrt uputiti na usvajanje Vladi 
do kraja svibnja 2017. Akcijski plan za provedbu 
Strategije za prava djece 2014.-2020. usvojen je 
na sjednici Vlade RH 25. svibnja 2017.
12. lipnja 2017. notificirano je ispunjenje ovog 
ex-ante uvjeta.
Ispunjenje predmetnog ex-ante uvjeta potvrđeno 
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Opći ex ante uvjet Kriteriji nisu ispunjeni Poduzete 
aktivnosti

Rok Odgovorna tijela Aktivnost 
završena u roku

Kriteriji 
ispunjen
i

Očekivani 
datum 
potpune 
provedbe 
preostalih 
aktivnosti

Komentari

je pismom Europske komisije DG EMPL (Ref. 
Ares(2017)3295088) od 30/06/2017 u kojem se 
navodi da se preduvjet smatra ispunjenim

T09.3 - Zdravlje: Postojanje 
nacionalnog ili regionalnog strateškog 
okvira politika za zdravlje u okviru 
članka 168. UFEU-a kojim se 
osigurava gospodarska održivost.

2 - koordinirane mjere za unapređenje 
pristupa zdravstvenim uslugama;

Adoption 
of the 
National 
Plan for 
the 
Developm
ent of 
Human 
Resources 
in Health 
Care. It 
will be 
adopted by 
the 
minister.
Adoption 
of the 
National 
plan for 
the 
Developm
ent of 
Clinical 
Hospital 
Centers, 
Clinical 
Hospitals, 
Clinics, 
and 
General 
Hospitals 
in 
Republic 
of Croatia 
for the 
period 
2014-
2016.
Approval 

2015.05.01 Ministry of Health
The Croatian 
Parliament
Ministry of Social 
Policy and Youth

Da Ne 2017.05.01 27. veljače 2015. Hrvatski sabor je usvojio 
Nacionalni plan razvoja kliničkih bolničkih 
centara, kliničkih bolnica, klinika i općih bolnica 
u RH za razdoblje 2014.-2020. (NPRB)
Nacionalni registar, koji uključuje statističke 
pokazatelje svih bolnica u RH, je odobren 
ministarskom odlukom 29. svibnja 2015.
Bolnice unutar NPRB su dobile smjernice za 
pripremu provedbenih planova.Evaluacijski 
proces provedbenih planova je završen u lipnju i 
odobren u srpnju 2015.
Neformalne konzultacije s EK započele se u 
prosincu 2016. Kada je UT za OPULJP dostavio 
relevantnu dokumentaciju s potrebnim 
obrazloženjima DG EMPL-u. U veljači EK 
dostavlja komentare. Vezano za 
implementacijske planove bolnica i ostala 
otvorena pitanja  predlažno održavanje video 
konferencije koja se i održala 9. 3. 2017. 
Zaključeno je kako MIZ treba izraditi Akcijski 
plan iz kojeg bi bili vidljivi planirani projekti, 
financijska konstrukcija i rokovi  Nakon toga  
MiZ je izradilo Akcijski plan sustava zdravstva  
te je zajedno s ostalom potrebnom 
dokumentacijom ponovo dostavljen EK 31. 
ožujka 2017.
12. travnja zaprimljeni su dodatni komentari EK 
.U tijeku je dorada Akcijskog plana prema 
komentarima EK, te je planirano održavanje 
tehničkog sastanka s predstavnikom DGEMPL-a 
18.-19. svibnja 2017 u Zagrebu kako bi se 
dovršila izrada Akcijskog plana.
Preostalo je usvajanje Akcijskog plana za 
prevedbu Strategije za prava djece 2014.-2020. U 
planu je dovršeni nacrt uputiti na usvajanje Vladi 
do kraja svibnja 2017. Akcijski plan za provedbu 
Strategije za prava djece 2014.-2020. usvojen je 
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Opći ex ante uvjet Kriteriji nisu ispunjeni Poduzete 
aktivnosti

Rok Odgovorna tijela Aktivnost 
završena u roku

Kriteriji 
ispunjen
i

Očekivani 
datum 
potpune 
provedbe 
preostalih 
aktivnosti

Komentari

of National 
Registry.
The 
network of 
Conjoint 
Emergenc
y Medical 
Wards in 
hospitals 
will be 
part of the 
National 
Registry , 
which 
accompani
es the 
NPDH.
Submissio
n of 
Implement
ation plans 
by 
hospitals.
Approval 
of 
Implement
ation plans 
by 
Ministry of 
Health.
Adoption 
of the 
Operationa
l Plan for 
the 
Implement
ation of 
the 
Strategy 
on the 
Rights of 
Children in 
the 
Republic 
of Croatia 

na sjednici Vlade RH 25. svibnja 2017.
12. lipnja 2017. notificirano je ispunjenje ovog 
ex-ante uvjeta.
Ispunjenje predmetnog ex-ante uvjeta potvrđeno 
je pismom Europske komisije DG EMPL (Ref. 
Ares(2017)3295088) od 30/06/2017 u kojem se 
navodi da se preduvjet smatra ispunjenim
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Opći ex ante uvjet Kriteriji nisu ispunjeni Poduzete 
aktivnosti

Rok Odgovorna tijela Aktivnost 
završena u roku

Kriteriji 
ispunjen
i

Očekivani 
datum 
potpune 
provedbe 
preostalih 
aktivnosti

Komentari

2014-
2020.

T09.3 - Zdravlje: Postojanje 
nacionalnog ili regionalnog strateškog 
okvira politika za zdravlje u okviru 
članka 168. UFEU-a kojim se 
osigurava gospodarska održivost.

3 - mjere za poticanje učinkovitosti u 
zdravstvenom sektoru, uvođenjem modela 
pružanja usluga i infrastrukture;

Adoption 
of the 
National 
plan for 
the 
Developm
ent of 
Clinical 
Hospital 
Centers, 
Clinical 
Hospitals, 
Clinics, 
and 
General 
Hospitals 
in 
Republic 
of Croatia 
for the 
period 
2014-
2016.
Approval 
of National 
Registry.
Submissio
n of the 
Implement
ation plans 
by the 
hospitals.
Approval 
of 
Implement
ation plans 
by 
Ministry of 
Health.
Adoption 
of 
Strategic 

2015.05.01 The Croatian 
Parliament
Ministry of Health
Hospitals under the 
NPDH
Croatian Health 
Insurance Fund

Da Ne 2017.05.01 Strateški plan razvoja e- zdravstva je usvojen od 
strane ministra 27. veljače 2015.
Neformalne konzultacije s EK započele se u 
prosincu 2016. Kada je UT za OPULJP dostavio 
relevantnu dokumentaciju s potrebnim 
obrazloženjima DG EMPL-u. U veljači EK 
dostavlja komentare. Vezano za 
implementacijske planove bolnica i ostala 
otvorena pitanja  predlažno održavanje video 
konferencije koja se i održala 9. 3. 2017. 
Zaključeno je kako MIZ treba izraditi Akcijski 
plan iz kojeg bi bili vidljivi planirani projekti, 
financijska konstrukcija i rokovi  Nakon toga  
MiZ je izradilo Akcijski plan sustava zdravstva  
te je zajedno s ostalom potrebnom 
dokumentacijom ponovo dostavljen EK 31. 
ožujka 2017.
12. travnja zaprimljeni su dodatni komentari EK 
.U tijeku je dorada Akcijskog plana prema 
komentarima EK, te je planirano održavanje 
tehničkog sastanka s predstavnikom DGEMPL-a 
18.-19. svibnja 2017 u Zagrebu kako bi se 
dovršila izrada Akcijskog plana.
Preostalo je usvajanje Akcijskog plana za 
prevedbu Strategije za prava djece 2014.-2020. U 
planu je dovršeni nacrt uputiti na usvajanje Vladi 
do kraja svibnja 2017. Akcijski plan za provedbu 
Strategije za prava djece 2014.-2020. usvojen je 
na sjednici Vlade RH 25. svibnja 2017.
12. lipnja 2017. notificirano je ispunjenje ovog 
ex-ante uvjeta.
Ispunjenje predmetnog ex-ante uvjeta potvrđeno 
je pismom Europske komisije DG EMPL (Ref. 
Ares(2017)3295088) od 30/06/2017 u kojem se 
navodi da se preduvjet smatra ispunjenim
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Opći ex ante uvjet Kriteriji nisu ispunjeni Poduzete 
aktivnosti

Rok Odgovorna tijela Aktivnost 
završena u roku

Kriteriji 
ispunjen
i

Očekivani 
datum 
potpune 
provedbe 
preostalih 
aktivnosti

Komentari

Plan for e-
Health 
Developm
ent.
Needs of 
Primary 
Health 
Care 
Centres 
assessed 
through 
questionna
ire.

T09.3 - Zdravlje: Postojanje 
nacionalnog ili regionalnog strateškog 
okvira politika za zdravlje u okviru 
članka 168. UFEU-a kojim se 
osigurava gospodarska održivost.

4 - sustav za praćenje i reviziju. Appointme
nt of 
Monitorin
g 
Committee 
for 
National 
Health 
Care 
Strategy 
2012-2020 
set-up.
The 
National 
Health 
Care 
Strategy 
2012-2020 
is currently 
monitored 
on an 
operational 
level per 
priority. 
Further 
systematic 
monitoring 
of the 
Strategy 
will be 

2015.05.01 Ministry of Health Da Ne 2017.05.01 Nadzorni odbor za praćenje provedbe Nacionalne 
strategije zdravstva 2012.-2020. uspostavljen je u 
prosincu 2014.
27. veljače 2015. Hrvatski sabor je usvojio 
Nacionalni plan razvoja kliničkih bolničkih 
centara, kliničkih bolnica, klinika i općih bolnica 
u RH za razdoblje 2014.-2020. (NPRB)
Nacionalni registar, koji uključuje statističke 
pokazatelje svih bolnica u RH, je odobren 
ministarskom odlukom 29. svibnja 2015.
Bolnice unutar NPRB su dobile smjernice za 
pripremu provedbenih planova.Evaluacijski 
proces provedbenih planova je završen u lipnju i 
odobren u srpnju 2015.
Neformalne konzultacije s EK započele se u 
prosincu 2016. Kada je UT za OPULJP dostavio 
relevantnu dokumentaciju s potrebnim 
obrazloženjima DG EMPL-u. U veljači EK 
dostavlja komentare. Vezano za 
implementacijske planove bolnica i ostala 
otvorena pitanja  predlažno održavanje video 
konferencije koja se i održala 9. 3. 2017. 
Zaključeno je kako MIZ treba izraditi Akcijski 
plan iz kojeg bi bili vidljivi planirani projekti, 
financijska konstrukcija i rokovi  Nakon toga  
MiZ je izradilo Akcijski plan sustava zdravstva  
te je zajedno s ostalom potrebnom 
dokumentacijom ponovo dostavljen EK 31. 
ožujka 2017.
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Opći ex ante uvjet Kriteriji nisu ispunjeni Poduzete 
aktivnosti

Rok Odgovorna tijela Aktivnost 
završena u roku

Kriteriji 
ispunjen
i

Očekivani 
datum 
potpune 
provedbe 
preostalih 
aktivnosti

Komentari

done 
through 
the 
Monitorin
g 
Committee
.

12. travnja zaprimljeni su dodatni komentari EK 
.U tijeku je dorada Akcijskog plana prema 
komentarima EK, te je planirano održavanje 
tehničkog sastanka s predstavnikom DGEMPL-a 
18.-19. svibnja 2017 u Zagrebu kako bi se 
dovršila izrada Akcijskog plana.
Preostalo je usvajanje Akcijskog plana za 
prevedbu Strategije za prava djece 2014.-2020. U 
planu je dovršeni nacrt uputiti na usvajanje Vladi 
do kraja svibnja 2017. Akcijski plan za provedbu 
Strategije za prava djece 2014.-2020. usvojen je 
na sjednici Vlade RH 25. svibnja 2017.
12. lipnja 2017. notificirano je ispunjenje ovog 
ex-ante uvjeta.
Ispunjenje predmetnog ex-ante uvjeta potvrđeno 
je pismom Europske komisije DG EMPL (Ref. 
Ares(2017)3295088) od 30/06/2017 u kojem se 
navodi da se preduvjet smatra ispunjenim

T10.3 - Cjeloživotno učenje: 
Postojanje nacionalnog i/ili 
regionalnog strateškog okvira politike 
za cjeloživotno učenje u okviru članka 
165. UFEU-a.

5 - za poboljšanje primjerenosti 
obrazovanja i osposobljavanja na tržištu 
rada te njihove prilagodbe potrebama 
ciljnih skupina (na primjer mladih ljudi u 
stručnom osposobljavanju, odraslih, 
roditelja koji se vraćaju na tržište rada, 
niskokvalificiranih i starijih radnika, 
migranata i drugih zapostavljenih skupina, 
a posebno osoba s invaliditetom).

Elaboratio
n of 
measures, 
stakeholde
rs and 
deadlines 
with 
regard to 
vocational 
education 
and 
training 
will be 
provided 
in the 
separate 
document 
Programm
e for 
Developm
ent of VET 

2015.12.31 Ministry of 
Science, Education 
and Sports

Da Da 2017.02.06 Ispunjenje predmetnog ex-ante uvjeta potvrđeno 
je pismom Europske komisije DG EMPL (Ref. 
Ares(2017)645653) od 06/02/2017 u kojem se 
navodi da se preduvjet smatra ispunjenim.
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Opći ex ante uvjet Kriteriji nisu ispunjeni Poduzete 
aktivnosti

Rok Odgovorna tijela Aktivnost 
završena u roku

Kriteriji 
ispunjen
i

Očekivani 
datum 
potpune 
provedbe 
preostalih 
aktivnosti

Komentari

System. 

Ministry of 
Science, 
Education 
and Sports 
will form 
the 
Committee 
for draft 
Program 
for 
Developm
ent of VET 
System by 
January 
2015. 
The 
Committee 
will be in 
charge of 
preparing 
the first 
Draft (by 
March 
2015). 

The 
mature 
draft 
Programm
e for 
Developm
ent of VET 
System 
ready for 
launching 
public 
consultatio
ns will be 
prepared 
by 31 May 
2015. the 
document 
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Opći ex ante uvjet Kriteriji nisu ispunjeni Poduzete 
aktivnosti

Rok Odgovorna tijela Aktivnost 
završena u roku

Kriteriji 
ispunjen
i

Očekivani 
datum 
potpune 
provedbe 
preostalih 
aktivnosti

Komentari

will take 
into 
account 
the results 
of the 
evaluation 
of the 
measures 
of the VET 
System 
Developm
ent 
Strategy 
2008-2013 
and will 
include 
measures 
related to 
quality and 
efficiency, 
monitoring 
of 
education 
and 
training 
outcomes 
in terms of 
employabil
ity and 
transition 
of 
graduates, 
labour 
market 
relevance, 
establishe
ment of 
regional 
centres of 
competenc
es, work-
based 
learning, 
attractiven
ess of 
VET, 
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Opći ex ante uvjet Kriteriji nisu ispunjeni Poduzete 
aktivnosti

Rok Odgovorna tijela Aktivnost 
završena u roku

Kriteriji 
ispunjen
i

Očekivani 
datum 
potpune 
provedbe 
preostalih 
aktivnosti

Komentari

improving 
teachers' 
and 
trainers' 
competenc
es.

T10.4 - Postojanje nacionalnog ili 
regionalnog strateškog okvira politika 
za poboljšanje kvalitete sustava za 
strukovno obrazovanje i 
osposobljavanje (VET) u okviru 
članka 165. UFEU-a.

1 - Uspostavljen je nacionalni ili regionalni 
strateški okvir politike za poboljšanje 
kvalitete i učinkovitosti sustava za 
strukovno obrazovanje i osposobljavanje 
(VET) u okviru članka 165. UFEU-a, kojim 
su obuhvaćene mjere za sljedeće:

Elaboratio
n of 
measures, 
stakeholde
rs and 
deadlines 
with 
regard to 
vocational 
education 
and 
training 
will be 
provided 
in the 
separate 
document 
Programm
e for 
Developm
ent of VET 
System. 

Ministry of 
Science, 
Education 
and Sports 
will form 
the 
Committee 
for draft 
Program 
for 
Developm
ent of VET 
System by 
January 

2015.12.31 Ministry of 
Science, Education 
and Sports

Da Da 2017.02.06 Ispunjenje predmetnog ex-ante uvjeta potvrđeno 
je pismom Europske komisije DG EMPL (Ref. 
Ares(2017)645653) od 06/02/2017 u kojem se 
navodi da se preduvjet smatra ispunjenim.
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Opći ex ante uvjet Kriteriji nisu ispunjeni Poduzete 
aktivnosti

Rok Odgovorna tijela Aktivnost 
završena u roku

Kriteriji 
ispunjen
i

Očekivani 
datum 
potpune 
provedbe 
preostalih 
aktivnosti

Komentari

2015. 
The 
Committee 
will be in 
charge of 
preparing 
the first 
Draft (by 
March 
2015).

The 
mature 
draft 
Programm
e for 
Developm
ent of VET 
System 
ready for 
launching 
public 
consultatio
ns will be 
prepared 
by 31 May 
2015. the 
document 
will take 
into 
account 
the results 
of the 
evaluation 
of the 
measures 
of the VET 
System 
Developm
ent 
Strategy 
2008-2013 
and will 
include 
measures 
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Opći ex ante uvjet Kriteriji nisu ispunjeni Poduzete 
aktivnosti

Rok Odgovorna tijela Aktivnost 
završena u roku

Kriteriji 
ispunjen
i

Očekivani 
datum 
potpune 
provedbe 
preostalih 
aktivnosti

Komentari

related to 
quality and 
efficiency, 
monitoring 
of 
education 
and 
training 
outcomes 
in terms of 
employabil
ity and 
transition 
of 
graduates, 
labour 
market 
relevance, 
establishe
ment of 
regional 
centres of 
competenc
es, work-
based 
learning, 
attractiven
ess of 
VET, 
improving 
teachers' 
and 
trainers' 
competenc
es.

T10.4 - Postojanje nacionalnog ili 
regionalnog strateškog okvira politika 
za poboljšanje kvalitete sustava za 
strukovno obrazovanje i 
osposobljavanje (VET) u okviru 
članka 165. UFEU-a.

2 - poboljšanje primjerenosti sustava za 
strukovno obrazovanje i osposobljavanje na 
tržištu rada, u uskoj suradnji s relevantnim 
zainteresiranim stranama, između ostalog 
mehanizmima za predviđanje vještina, 
prilagodbom nastavnih planova i programa 
te jačanjem različitih oblika ponude učenja 
koje se temelji na radu;

Elaboratio
n of 
measures, 
stakeholde
rs and 
deadlines 
with 
regard to 
vocational 

2015.12.31 Ministry of 
Science, Education 
and Sports

Da Da 2017.02.06 Ispunjenje predmetnog ex-ante uvjeta potvrđeno 
je pismom Europske komisije DG EMPL (Ref. 
Ares(2017)645653) od 06/02/2017 u kojem se 
navodi da se preduvjet smatra ispunjenim.
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Opći ex ante uvjet Kriteriji nisu ispunjeni Poduzete 
aktivnosti

Rok Odgovorna tijela Aktivnost 
završena u roku

Kriteriji 
ispunjen
i

Očekivani 
datum 
potpune 
provedbe 
preostalih 
aktivnosti

Komentari

education 
and 
training 
will be 
provided 
in the 
separate 
document 
Programm
e for 
Developm
ent of VET 
System. 

Ministry of 
Science, 
Education 
and Sports 
will form 
the 
Committee 
for draft 
Program 
for 
Developm
ent of VET 
System by 
January 
2015. 
The 
Committee 
will be in 
charge of 
preparing 
the first 
Draft (by 
March 
2015).

The 
mature 
draft 
Programm
e for 
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Opći ex ante uvjet Kriteriji nisu ispunjeni Poduzete 
aktivnosti

Rok Odgovorna tijela Aktivnost 
završena u roku

Kriteriji 
ispunjen
i

Očekivani 
datum 
potpune 
provedbe 
preostalih 
aktivnosti

Komentari

Developm
ent of VET 
System 
ready for 
launching 
public 
consultatio
ns will be 
prepared 
by 31 May 
2015. the 
document 
will take 
into 
account 
the results 
of the 
evaluation 
of the 
measures 
of the VET 
System 
Developm
ent 
Strategy 
2008-2013 
Objective 
1.1. 
Demand 
oriented 
VET. 
Objective 
1.2. Work-
based 
learning 
(WBL). 
Objective 
3.1. 
Strengthen
ed 
excellence 
and 
attractiven
ess on 
VET and 
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Opći ex ante uvjet Kriteriji nisu ispunjeni Poduzete 
aktivnosti

Rok Odgovorna tijela Aktivnost 
završena u roku

Kriteriji 
ispunjen
i

Očekivani 
datum 
potpune 
provedbe 
preostalih 
aktivnosti

Komentari

its 
inclusive 
role.

T10.4 - Postojanje nacionalnog ili 
regionalnog strateškog okvira politika 
za poboljšanje kvalitete sustava za 
strukovno obrazovanje i 
osposobljavanje (VET) u okviru 
članka 165. UFEU-a.

3 - poboljšanje kvalitete i atraktivnosti 
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja 
(VET), između ostalog uspostavom 
nacionalnog pristupa za osiguranje kvalitete 
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja 
(na primjer u skladu s Europskim 
referentnim okvirom za osiguranje kvalitete 
u strukovnom obrazovanju i 
osposobljavanju) i primjenom instrumenata 
za transparentnost i priznavanje, primjerice 
Europskog sustava kredita u strukovnom 
obrazovanju i osposobljavanju. (ECVET).

Elaboratio
n of 
measures, 
stakeholde
rs and 
deadlines 
with 
regard to 
vocational 
education 
and 
training 
will be 
provided 
in the 
separate 
document 
Programm
e for 
Developm
ent of VET 
System. 

Ministry of 
Science, 
Education 
and Sports 
will form 
the 
Committee 
for draft 
Program 
for 
Developm
ent of VET 
System by 
January 
2015. 
The 
Committee 

2015.12.31 Ministry of 
Science, Education 
and Sports

Da Da 2017.02.06 Ispunjenje predmetnog ex-ante uvjeta potvrđeno 
je pismom Europske komisije DG EMPL (Ref. 
Ares(2017)645653) od 06/02/2017 u kojem se 
navodi da se preduvjet smatra ispunjenim.
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Opći ex ante uvjet Kriteriji nisu ispunjeni Poduzete 
aktivnosti

Rok Odgovorna tijela Aktivnost 
završena u roku

Kriteriji 
ispunjen
i

Očekivani 
datum 
potpune 
provedbe 
preostalih 
aktivnosti

Komentari

will be in 
charge of 
preparing 
the first 
Draft (by 
March 
2015).

The 
mature 
draft 
Programm
e for 
Developm
ent of VET 
System 
ready for 
launching 
public 
consultatio
ns will be 
prepared 
by 31 May 
2015. the 
document 
will take 
into 
account 
the results 
of the 
evaluation 
of the 
measures 
of the VET 
System 
Developm
ent 
Strategy 
2008-2013 
.

Objective 
2.1. 
National 
system for 
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Opći ex ante uvjet Kriteriji nisu ispunjeni Poduzete 
aktivnosti

Rok Odgovorna tijela Aktivnost 
završena u roku

Kriteriji 
ispunjen
i

Očekivani 
datum 
potpune 
provedbe 
preostalih 
aktivnosti

Komentari

VET 
quality 
assurance.
Objective 
3.1. 
Strengthen
ed 
excellence 
and 
attractiven
ess on 
VET.
Objective 
4.1. 
Strengthen
ed 
internation
al role of 
VET.

T11.1 - Postojanje strateškog okvira 
politike za jačanje administrativne 
učinkovitosti države članice, 
uključujući javnu upravu.

1 - Pripremljen je strateški okvir politika za 
jačanje administrativne učinkovitosti javnih 
tijela država članica i njihovih vještina, koji 
je u postupku provedbe i koji u spomenutu 
svrhu koristi sljedeće elemente:

Timetable 
for the 
finalizatio
n of the 
Strategy 
for the 
Developm
ent of 
Public 
Administra
tion 2015-
2020
•

Novemb
er 2014-
March 
2015 – 
consultatio
ns in line 
with 
conclusion
s of the 
Economic 
and Social 

2015.06.15 Ministry of Public 
Administration

Da Da 2017.02.01 Ispunjenje predmetnog ex-ante uvjeta potvrđeno 
je pismom Europske komisije DG EMPL (Ref. 
Ares(2017)543848) od 01/02 /2017 u kojem se 
navodi da se preduvjet smatra ispunjenim.
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Opći ex ante uvjet Kriteriji nisu ispunjeni Poduzete 
aktivnosti

Rok Odgovorna tijela Aktivnost 
završena u roku

Kriteriji 
ispunjen
i

Očekivani 
datum 
potpune 
provedbe 
preostalih 
aktivnosti

Komentari

Council 
and 
preparatio
n of the 
Final 
Proposal 
of the 
Strategy
• April -
May 2015 
– 
Governme
ntal 
adoption 
and 
submission 
to the 
Croatian 
Parliament
• June 
2015 – 
adoption 
of the 
Strategy 
by the 
Croatian 
Parliament
• June 
2015 – a 
coordinati
on unit 
established 
by the 
Governme
ntal decree

The 
Strategy 
will be 
discussed 
and 
adopted by 
the 
Parliament 
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Opći ex ante uvjet Kriteriji nisu ispunjeni Poduzete 
aktivnosti

Rok Odgovorna tijela Aktivnost 
završena u roku

Kriteriji 
ispunjen
i

Očekivani 
datum 
potpune 
provedbe 
preostalih 
aktivnosti

Komentari

by June 
15th 2015.

The Final 
Proposal 
of the 
Strategy 
will be 
available 
by the end 
of March 
2015.

The 
Strategy 
will be 
accompani
ed by a 
concrete 
Action 
(implemen
tation) 
plan.

A central 
coordinati
on unit set 
at the 
highest 
Goverment
al level 
and under 
a direct 
supervisio
n of the 
Goverment 
of 
Republic 
of Croatia 
will be in 
charge of 
the 
implement
ation of 
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Opći ex ante uvjet Kriteriji nisu ispunjeni Poduzete 
aktivnosti

Rok Odgovorna tijela Aktivnost 
završena u roku

Kriteriji 
ispunjen
i

Očekivani 
datum 
potpune 
provedbe 
preostalih 
aktivnosti

Komentari

the 
Strategy. 
The 
coordinati
on unit 
will be 
established 
in June 
2015.

T11.1 - Postojanje strateškog okvira 
politike za jačanje administrativne 
učinkovitosti države članice, 
uključujući javnu upravu.

2 - analizu i strateško planiranje 
zakonodavnih, organizacijskih i/ili 
procesnih reformnih aktivnosti;

The 
analysis of 
the legal, 
organizatio
nal and 
procedural 
reform 
actions, is 
still 
underway 
and will be 
altered 
during the 
consultatio
n phase 
and until 
the 
adoption 
of the 
Strategy 
by the 
Croatian 
Parliament
, June 
2015.

Currently 
the 
analysis is 
covering 
organizatio
nal and 
procedural 
part 

2015.06.15 Ministry of Public 
Administration

Da Da 2017.02.01 Ispunjenje predmetnog ex-ante uvjeta potvrđeno 
je pismom Europske komisije DG EMPL (Ref. 
Ares(2017)543848) od 01/02 /2017 u kojem se 
navodi da se preduvjet smatra ispunjenim.
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Opći ex ante uvjet Kriteriji nisu ispunjeni Poduzete 
aktivnosti

Rok Odgovorna tijela Aktivnost 
završena u roku

Kriteriji 
ispunjen
i

Očekivani 
datum 
potpune 
provedbe 
preostalih 
aktivnosti

Komentari

through 
analysis of 
its public 
services 
and current 
developme
nt and 
manageme
nt of 
human 
resources 
in the civil 
service and 
in local 
and 
regional 
governmen
t For each 
of the 
three main 
areas 
identified 
there are 
particular 
measures 
developed 
and targets 
with the 
relate time 
frame set. 

Statistical 
data is not 
yet 
available 
due to non 
existent 
standards 
and 
analytical 
instrument
s in the 
PA. A 
measure 
will be 
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Opći ex ante uvjet Kriteriji nisu ispunjeni Poduzete 
aktivnosti

Rok Odgovorna tijela Aktivnost 
završena u roku

Kriteriji 
ispunjen
i

Očekivani 
datum 
potpune 
provedbe 
preostalih 
aktivnosti

Komentari

envisaged 
in the 
Strategy to 
prepare 
analytical 
data in 
accordance 
with the 
EU 
standards.
Particular 
project that 
will be 
envisaged 
under the 
ESF will 
support 
establishm
ent of the 
supporting 
statistical 
instrument
s and 
metods in 
order to 
enhance 
the 
analytic 
capacities 
of the 
administrat
ion.

T11.1 - Postojanje strateškog okvira 
politike za jačanje administrativne 
učinkovitosti države članice, 
uključujući javnu upravu.

3 - razvoj sustava za upravljanje 
kvalitetom;

The 
assessment 
of needs of 
stakeholde
rs is done 
partially 
through 
the various 
chapters of 
the Draft 
Strategy 
(5.1.1, 
5.1.4, 

2015.06.15 Ministry of Public 
Administration

Da Da 2017.02.01 Ispunjenje predmetnog ex-ante uvjeta potvrđeno 
je pismom Europske komisije DG EMPL (Ref. 
Ares(2017)543848) od 01/02 /2017 u kojem se 
navodi da se preduvjet smatra ispunjenim.
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Opći ex ante uvjet Kriteriji nisu ispunjeni Poduzete 
aktivnosti

Rok Odgovorna tijela Aktivnost 
završena u roku

Kriteriji 
ispunjen
i

Očekivani 
datum 
potpune 
provedbe 
preostalih 
aktivnosti

Komentari

6.1.4) by 
tackling 
particular 
areas of 
public 
administrat
ion; 
services, 
business 
process 
and 
enhanceme
nt of 
HRM. The 
Draft 
Strategy 
defines 
some 
actions 
needed to 
achieve 
requireme
nts of the 
QMS 
system 
(customer 
needs, 
human 
resources, 
planning, 
processes). 
Still 
holistic 
approach 
analysing 
main 
practice 
and 
models 
used is 
missing. 
This will 
be added 
by the end 
of March 
2015.
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Opći ex ante uvjet Kriteriji nisu ispunjeni Poduzete 
aktivnosti

Rok Odgovorna tijela Aktivnost 
završena u roku

Kriteriji 
ispunjen
i

Očekivani 
datum 
potpune 
provedbe 
preostalih 
aktivnosti

Komentari

A special 
Chapter on 
QMS will 
be added 
in the 
Draft 
Strategy 
by the end 
of March 
2015. 

T11.1 - Postojanje strateškog okvira 
politike za jačanje administrativne 
učinkovitosti države članice, 
uključujući javnu upravu.

4 - integrirane aktivnosti za 
pojednostavljivanje i racionalizaciju 
upravnih postupaka;

Each 
ministry 
will 
prepare 
action plan 
for the 
simplificat
ion, 
standardiz
ation, 
rationalizat
ion and 
informatiz
ation of 
administrat
ive 
procedures 
in their 
responsibil
ity area 
under the 
supervisio
n of the 
central 
coordinati
on unit set 
at the 
highest 
Goverment
al level 
and under 
a direct 

2015.06.15 Ministry of Public 
Administration

Da Da 2017.02.01 Ispunjenje predmetnog ex-ante uvjeta potvrđeno 
je pismom Europske komisije DG EMPL (Ref. 
Ares(2017)543848) od 01/02 /2017 u kojem se 
navodi da se preduvjet smatra ispunjenim.
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Opći ex ante uvjet Kriteriji nisu ispunjeni Poduzete 
aktivnosti

Rok Odgovorna tijela Aktivnost 
završena u roku

Kriteriji 
ispunjen
i

Očekivani 
datum 
potpune 
provedbe 
preostalih 
aktivnosti

Komentari

supervisio
n of the 
Goverment 
of 
Republic 
of Croatia.

T11.1 - Postojanje strateškog okvira 
politike za jačanje administrativne 
učinkovitosti države članice, 
uključujući javnu upravu.

5 - razvoj i provedbu strategija ljudskih 
resursa i politika koje obuhvaćaju glavne 
nedostatke utvrđene na tom području;

Main 
needs/gaps 
and goals 
in terms of 
developme
nt of HR in 
the civil 
service 
have been 
identified 
in the 
Draft 
Strategy. 
In the 
Chapter 
5.1.2, 5.1.3 
and 5.1.4 
of the 
Draft 
Strategy 
the 
mechanis
ms for 
developme
nt have 
been 
identified: 
competenc
ies 
developme
nt, optimal 
number of 
employees, 
better and 
transparent 
employme
nt system, 
carrier 

2015.06.15 Ministry of Public 
Administration

Da Da 2017.02.01 Ispunjenje predmetnog ex-ante uvjeta potvrđeno 
je pismom Europske komisije DG EMPL (Ref. 
Ares(2017)543848) od 01/02 /2017 u kojem se 
navodi da se preduvjet smatra ispunjenim.
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Opći ex ante uvjet Kriteriji nisu ispunjeni Poduzete 
aktivnosti

Rok Odgovorna tijela Aktivnost 
završena u roku

Kriteriji 
ispunjen
i

Očekivani 
datum 
potpune 
provedbe 
preostalih 
aktivnosti

Komentari

developme
nt system, 
merit 
based 
salary 
system, 
ethical 
principles. 
A special 
measure in 
Chapter 5 
will be 
added in 
the Draft 
Strategy 
regarding 
the 
preparatio
n of a 
single 
document 
which  
encompase
s ethical 
behaviour 
of 
employees 
in the 
whole 
PA.The 
Action 
plan for 
the 
implement
ation of 
HR 
measures 
will be 
developed 
after 
adoption 
of the 
Strategy, 
by the end 
of 2015. 
The 
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Opći ex ante uvjet Kriteriji nisu ispunjeni Poduzete 
aktivnosti

Rok Odgovorna tijela Aktivnost 
završena u roku

Kriteriji 
ispunjen
i

Očekivani 
datum 
potpune 
provedbe 
preostalih 
aktivnosti

Komentari

missing 
financial 
elements 
will be 
added 
untill the 
Draft 
Strategy is 
finalized 
by the end 
of March 
2015.

T11.1 - Postojanje strateškog okvira 
politike za jačanje administrativne 
učinkovitosti države članice, 
uključujući javnu upravu.

6 - razvoj vještina na svim profesionalnim 
razinama unutar javnih tijela;

In order to 
fulfill a 
comprehen
sive 
approach 
to the 
developme
nt of skills 
at all 
levels of 
the 
profession
al 
hierarchy 
within 
public 
authorities 
additional 
measures 
will be 
added in 
the Draft 
Strategy 
for 
revising 
the legal 
framework  
regarding 
in-service 
training for 
the whole 
PA. 
Further, 
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Administration
National school for 
public 
administration

Da Da 2017.02.01 Ispunjenje predmetnog ex-ante uvjeta potvrđeno 
je pismom Europske komisije DG EMPL (Ref. 
Ares(2017)543848) od 01/02 /2017 u kojem se 
navodi da se preduvjet smatra ispunjenim.
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Opći ex ante uvjet Kriteriji nisu ispunjeni Poduzete 
aktivnosti

Rok Odgovorna tijela Aktivnost 
završena u roku

Kriteriji 
ispunjen
i

Očekivani 
datum 
potpune 
provedbe 
preostalih 
aktivnosti

Komentari

additional 
measures 
for the 
developme
nt of the 
PA 
training 
strategy 
will be 
developed. 
The NSPA 
status has 
to be 
regulated 
through a 
new legal 
framework 
as a result 
of a 
measure 
added in 
the Draft 
Strategy.

T11.1 - Postojanje strateškog okvira 
politike za jačanje administrativne 
učinkovitosti države članice, 
uključujući javnu upravu.

7 - razvoj postupaka i instrumenata za 
praćenje i ocjenjivanje.

A central 
coordinati
on unit 
will be set 
no later 
then June 
2015, at 
the highest 
governmen
tal level 
and under 
a direct 
supervisio
n of the 
Governme
nt of the 
Republic 
of Croatia. 
More 
detailed 
informatio
n on the 

2015.03.31 Ministry of Public 
Administration

Da Da 2017.02.01 Ispunjenje predmetnog ex-ante uvjeta potvrđeno 
je pismom Europske komisije DG EMPL (Ref. 
Ares(2017)543848) od 01/02 /2017 u kojem se 
navodi da se preduvjet smatra ispunjenim.
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Opći ex ante uvjet Kriteriji nisu ispunjeni Poduzete 
aktivnosti

Rok Odgovorna tijela Aktivnost 
završena u roku

Kriteriji 
ispunjen
i

Očekivani 
datum 
potpune 
provedbe 
preostalih 
aktivnosti

Komentari

coordinati
on unit 
will be 
elaborated 
in the 
chapter on 
monitoring 
and 
evaluation 
of the 
Draft 
Strategy.

A special 
measure 
will be 
added 
regarding 
evaluation 
of existing 
administrat
ive system 
and 
improving 
the system 
of 
indicators.
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10. NAPREDAK U PRIPREMI I PROVEDBI VELIKIH PROJEKATA I ZAJEDNIČKIH AKCIJSKIH PLANOVA (ČLANAK 101. TOČKA (H) I 
ČLANAK 111. STAVAK 3. UREDBE (EU) BR. 1303/2013)

10.1. Veliki projekti

Tablica 12.: Veliki projekti
Projekt CCI Status velikog 

projekta
Ukupna ulaganja Ukupni prihvatljivi 

troškovi
Planirana 
obavijest / 
datum 
podnošenja

Datum 
prešutnog 
sporazuma / 
odobrenja 
Komisije

Planirani 
početak 
provedbe 
(godina, 
tromjesečje)

Planirani 
datum 
završetka

Prioritetna os / prioriteti 
ulaganja

Trenutačno 
stanje provedbe 
– financijski 
napredak (% 
izdataka 
potvrđenih 
Komisiji u 
usporedbi s 
ukupnim 
prihvatljivim 
troškovima)

Trenutačno stanje 
provedbe – fizički 
napredak – glavna 
faza provedbe 
projekta

Glavna ostvarenja Datum potpisivanja 
prvog ugovora o 
radovima

Primjedbe
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Znatni problemi na koje se naišlo prilikom provedbe velikih projekata i mjere poduzete za njihovo 
rješavanje
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Svaka planirana promjena popisa velikih projekata u operativnom programu
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10.2. Zajednički akcijski planovi

Napredak u provedbi različitih faza zajedničkih akcijskih planova
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Tablica 13.: Zajednički akcijski planovi

Naziv zajedničkog 
akcijskog plana

CCI Faza provedbe 
zajedničkog 
akcijskog 
plana

Ukupni 
prihvatljivi 
troškovi

Ukupna javna 
potpora

Doprinos OP-a 
zajedničkom 
akcijskom planu

Prioritetna 
os

Vrsta 
zajedničkog 
akcijskog 
plana

[Planirano] 
podnošenje 
Komisiji

[Planirani] 
početak 
provedbe

[Planirani] 
završetak

Glavna ostvarenja i 
rezultati

Ukupni 
prihvatljivi 
izdaci 
potvrđeni 
Komisiji

Primjedbe
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Znatni problemi na koje se naišlo i mjere poduzete za njihovo rješavanje
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DIO B
IZVJEŠĆA KOJA SE PODNOSE 2017. I 2019. TE ZAVRŠNO IZVJEŠĆE O PROVEDBI

(članak 50. stavak 4. i članak 111. stavci 3. i 4. Uredbe (EU) br. 1303/2013)

11. PROCJENA PROVEDBE OPERATIVNOG PROGRAMA (ČLANAK 50. STAVAK 4. I 
ČLANAK 111. STAVAK 4. UREDBE (EU) BR. 1303/2013)

11.1. Informacije iz dijela A i postizanje ciljeva programa (članak 50. stavak 4. Uredbe (EU) 
br. 1303/2013)

Prioritetna os 1 - High employment and labour 
mobility 

Ukupna alokacija za PO1 je 615.302.003,00 EUR (ESF: 471.269.395,00 EUR i 
IZM/“matching“ ESF 144.032.608,00 EUR).

U okviru prioritetne osi iz ESF-a je od početka provedbe ukupno je ugovoreno 
84.599.317,25 EUR u okviru ESF-a što čini 17,95% ukupne alokacije za PO1 
(ESF).Obzirom da tijekom 2016. godine nije bilo odobrenih zahtjeva za nadoknadom 
sredstava financijska implementacija iz ESF-a za predmentnu os iznosi 0% u odnosu na 
ukupnu alokaciju. Obzirom da se aktivnosti unutar ovog specifičnog cilja provode od 
2015. godine, u 2017. godini intenzivirao se proces kontrole izvještaja/zahtjeva za 
nadoknadom sredstava dostavljenih od strane korisnika.

U okviru prioritetne osi iz IZM-a u 2016. godini odobreno je ukupno 10.479.121,60 
EUR što čini 7,28% alokacije dodjeljene za IZM/“matching“ ESF, odnosno 1,67% 
ukupne alokacije za PO1. Do kraja 2016. ukupno je verificiarano 3459 sudionika koji 
ulaze u ukupnu brojku sudionika (grand total). Obzirom da su se predmetni podaci 
prikupljali u 2017. godini, isti će se uključiti u Godišnje izvješće za 2017. godinu. 
Obzirom da se aktivnosti unutar ovog specifičnog cilja provode od 2015. godine te je 
ugovoren iznos od 100.815.137,12 EUR krajem 2015. godine, u 2017. godini 
intenzivirao se proces kontrole izvještaja/zahtjeva za nadoknadom sredstava 
dostavljenih od strane korisnika kako bi se financijski iznosi i pokazatelji provedbe 
odobrili od strane tijela sustava. Do kraja 2017. godine planira se odobravanje ukupnog 
iznosa od  293 milijuna kn u okviru ovog specifičnog cilja

Kapaciteti tijela u 2016. godini bili su usmjereni na odobrenje troškova vezanih za 
finacijsko razdoblje 2007.-2013., akreditaciju novog sustava upravljanja i kontrole te 
pripremu natječaja i ugovoranje projekata.

Zaključno, tijekom 2017. godine značajni napredak je već postignut u dijelu odobrenje 
zahtjeva Korisnika te očekuje do kraja 2017. godine ovjeravanje značajnog dijela 
sredstava u okviru ove prioritetne osi, obzirom da se aktivnosti u okviru ovog prioriteta 
provode još od 2015. godine te je velik broj aktivnosti u okviru ovo prioriteta dovršen 
odnosno u provedbi (posebice operacije u okviru Inicijative za zapošljavanje mladih).

Vezno uz natječajne postupke, u skladu s Indikativnim planom objava poziva na 
dostavu projektnih prijedloga za 2016. godinu, u okviru PO1bila je predviđena objava 
poziva za ukupno 23 dodjele bespovratnih sredstava, ukupne vrijednosti 318.199.987,76 
HRK (41.868.419,44  EUR) ( 6 otvorenih postupaka i 17 izravnih dodjela sredstava). 
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Tijekom 2016. objavljen je Poziv tijelima na dostavu prijedloga operacija za planirane 
izravne dodjele sredstava te su u odnosu na 17 dodjela koje su planirane za početak 
postupka prijave, za 3 operacije završen je postupak dodjele i ugovoren je ukupan iznos 
od od 14.248.597,30 HRK (1.874.815,43 EUR).

Utvrđeno je da postoji evidentno kašnjenje u odnosu na Indikativni plan objave 
natječaja, iako je procjena da je trebalo provesti detaljniju analizu spremnosti planiranja, 
obzirom da je bilo evidentno da će se početkom 2016. godine dodatni kapaciteti 
usmjeriti i na provedbu postupka dezignacije.  Također, početkom 2017. godine 
objavljen je jedan otvoreni poziv u iznosu od 73.440.000,00 HRK (9.663.157,89 EUR)

 

Prioritetna os 2 - Social inclusion 

Za Prioritetnu os 2 ukupna dodijeljena alokacija iznosi 385.882.354,00 EUR. Ukupna 
vrijednost ugovorenih operacija iznosi 16.075.434,13 EUR što čini 4,17% ukupne 
alokacije za PO2. Operacije su djelomično provedene, u 2016. godini nije bilo 
odobrenih zahtjeva za nadoknadom sredstava dostavljenih od strane korisnika  te se ne 
može izvijestiti o povezanim pokazateljima ostvarenja. Financijska implementacija za 
ovu os kao i ostvarenje pokazatelja iznosi 0%.

Ipak, tijekom 2016. godine također su se provodile aktivnosti operacija u okviru ovog 
Prioriteta te se tijekom 2017. godine intenzivirao proces dostave zahtjeva za 
nadoknadom sredstava od strane korisnika i odobrenja istih od strane tijela sustava.

Vezano uz planiranje i objavu natječaja, u skladu s Indikativnim planom objava poziva 
na dostavu projektnih prijedloga za 2016. godinu u okviru PO 2 bila je predviđena 
objava poziva za ukupno 20 dodjela bespovratnih sredstava (10 otvorenih postupaka i 
10 izravnih dodjela sredstava) u ukupnom iznosu od 488.254.549,36 HRK 
(64.244.019,65 EUR). Tijekom 2016. bio je objavljen Poziv tijelima na dostavu 
prijedloga operacija koje će se financirati kao izravna dodjela sredstava. Temeljem 
predmetnog poziva od 10 dodjela za koje je planiran početak prijave i odabira, postupak 
je završen za 1 dodjelu te je ugovoren iznos od 30.373.299,36 HRK (3.996.486,75 
EUR).Vezano uz otvorene pozive u 2016. godini objavljena su tri natječaja ukupne 
vrijednosti 141.000.000,00 HRK (18.552.631,57 EUR) što znači u odnosu na 
Indikativni plan objave natječaja za 2016. došlo je do značajnih odstupanja.

Vezano uz postizanje ciljeva programa, potrebno je napomenuti kako su evidentna 
kašnjenja u 2016. godini u odnos na planove, međutim ubrzavanje postupaka i objava 
natječaja ali i ugovaranja su vidljiva već od početka 2017. godine. Naime, početkom 
2017.godine objavljeno je 5 otvorenih poziva u iznosu od 332.979.000,00 HRK 
(43.813.026,31 EUR), od čega 3 poziva iz u okviru ovog prioriteta, ukupne vrijednosti 
229.500.000,00 HRK (30.197.368,42 EUR). Ugovorene su i 3 izravne dodjele sredstava 
u iznosu od 43.073.792,00 HRK (5.667.604,21 EUR), od čega 2 operacija u okviru 
prioriteta Socijalno uključivanje, u iznosu od 31.673.792,00 HRK (4.167.604,21 EUR).

Također, završavanjem svih kontrola zahtjeva od strane korisnika u okviru programskog 
razdoblja 2007.-2013., jačanjem administrativnih kapaciteta tijela sustava, te efikasnije 
planiranje poziva za dostavom projektih prijedloga i planiranje postojećih kapaciteta 
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tijela sustava su poduzete mjere koje već u 2017. trebaju pridonjeti ostvarenju ciljeva 
programa.

 

Prioritetna os 3 - Education and lifelong learning 

Za PO 3 ukupna dodijeljena alokacija iznosi 529.411.765,00 EUR.  Ukupna vrijednost 
ugovorenih operacija je55.468.077,00 EUR što čini 10,48% ukupne PO alokacije.

Operacije su djelomično provedene, odobreni su zahtjevi za nadoknadom sredstava 
dostavljeni od strane korisnika, koji obuhvaćaju odobrenje troškova te odobrenje 
rezultata provedbe i time povezanih pokazatelja, i to u iznosu od 6.183.067,11 EUR što 
čini 1,17% ukupne PO alokacije.

Također, provedba u okviru SC 10.iv.1 bila je uvjetovana ispunjavanjem ex-ante uvjeta 
"Postojanje nacionalnog i/ili regionalnog strateškog okvira politike za cjeloživotno 
učenje u okviru članka 165. UFEU-a". Vlada je usvojila VET program 28. rujna 2016. 
godine. Nakon neformalnih konzultacija s Europskom komisijom, Akcijski plan je 
usvojen od strane ministra znanosti i obrazovanja 23. prosinca 2016. Službena obavijest 
za ispunjavanje ex-ante uvjeta putem SFC2014 sustava bila je 29. prosinca 2016.

U skladu s Indikativnim planom objava poziva na dostavu projektnih prijedloga za 
2016. u okviru PO 3 predviđeno je ukupno objava poziva za 19 dodjela bespovratnih 
sredstava ( 7 otvorenih postupaka i 12 izravnih dodjela sredstava) ukupne vrijednosti 
767.417.300,00 HRK (100.975.960,52 EUR). Temeljem poziva za izravne dodjele 
sredstava od 12 dodjela za koje je planiran početak prijave i odabira, postupak je 
završen za 3 dodjele ukupne vrijednosti 165.657.587,15 HRK (21.797.050,94 EUR). U 
odnosu na Indikativni plan objave natječaja za 2016. u okviru PO 3 došlo je do 
odstupanja u rokovima objave natječaja u odnosu na otvorene pozive, obzirom da su u 
2016. godini objavljena ukupno 3 natječaja ukupne vrijednosti 116.775.000,00 HRK 
(15.365.131,57 EUR) iz ovog prioriteta.

Vezano uz postizanje ciljeva programa, potrebno je napomenuti kako su postojala 
određena kašnjenja u 2016. godini, međutim ubrzavanje postupaka i objava natječaja ali 
i ugovaranja su vidljiva već od početka 2017. godine. Naime, početkom 2017.godine 
objavljeno je 5 otvorenih poziva u iznosu od 332.979.000,00 HRK (43.813.026,31 
EUR), od čega 1 poziv u okviru ovog prioriteta, ukupne vrijednosti 30.039.000,00 HRK 
(3.952.500,00 EUR). Ugovorene su i 3 izravne dodjele sredstava u iznosu od 
43.073.792,00 HRK? (43.073.792,00 EUR), od čega 2 operacije u okviru prioriteta 
Socijalno uključivanje, u iznosu od 31.673.792,00 HRK (4.167.604,21 EUR), te 1 
operacija u okviru prioriteta Obrazovanje i cjeloživotno učenje u iznosu od 
11.400.000,00 HRK (1.500.000,00 EUR). Nadalje, tijekom 2017. godine intenzivirala 
se provedba projekata i odobravanje zahtjeva za nadoknadom sredstava te se očekuje do 
kraja godine značajno ovjeravanje u okviru ovog prioriteta.
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Prioritetna os 4 - Good governance 

Za Prioritetnu os 4 ukupna dodijeljena alokacija iznosi 225.031.699,00 EUR. Postotak 
financijske implementacije iznosi 0%.

Prioritetnu os 4. Dobro upravljanje čine dva investicijska prioriteta s ukupno tri 
specifična cilja za koje ukupna dodijeljena alokacija iznosi 225.031.699,00 EUR. 
Temeljem poziva u okviru izravnih dodjela bespovratnih sredstava do kraja 2016. 
godine nije bilo ugovorenih operacija. Ukupan broj operacija u okviru PO4 planiranih u 
Indikativnom planu objave PDP-a za 2016. je 61, ukupne vrijednosti 1.060.466.871,26 
HRK (139.535.114,63 EUR). Nadalje, vezano uz velik broj operacija izravnih dodjela 
sredstava u okviru SC 11.i.1, provedba je uvjetovana ispunjavanjem ex-ante uvjeta 
T11.1. Strategiju razvoja javne uprave za razdoblje 2015.-2020. je usvojio Sabor 19. 
lipnja 2015. godine i objavljena je u Narodnim novinama 70/2015. Akcijski plan za 
provedbu Strategije usvojen je na Vladi RH 14. prosinca 2016. godine. UT je pokrenuo 
neformalne konzultacije s EK 19. prosinca 2016. Formalna obavijest putem SFC2014 za 
ispunjavanje ex-ante uvjeta 1.1 bila je 23. prosinca 2016.godine.

U cilju poboljšanja provedbe u okviru ovog prioriteta poduzeti su sljedeći koraci:

- ispunjavanje ex ante uvjeta vezanog uz javnu upravu što je oslobodilo velik iznos 
sredstava za ugovaranje

- jačanje administrativnih kapaciteta tijela sustava

- efikasnije planiranja poziva za dostavom projektih prijedloga i planiranje postojećih 
kapaciteta tijela sustava

- kontinuiran rad na poboljšanju procedura upravljanja ESF-om.

 

Prioritetna os 5 - Technical Assistance 

Tematska područja podržana Prioritetnom osi 5 – Tehnička pomoć obuhvaćaju tri 
specifična cilja te je ukupno za sedmogodišnje programsko razdoblje raspoloživo 
94.117.648,00 EUR. Ukupna vrijednost odabranih operacija iznosi 41.744.669,81 EU 
što čini 44,35% ukupne alokacije za TP. No tijekom 2016. godine nije bilo odobrenih 
zahtjeva za nadoknadom sredstava te je financijska implementacija 0% iako je znatan 
dio sredstava ugovoren te su brojne aktivnosti izvršene.Također, napredak u odnosu na 
odobrenje zahtjeva za nadoknadom sredstava je vidljiv u 2017. godini obzirom da su 
značajna sredstva odobrena tijekom 2017. godine.

U 2016. godini raspisana su dva Poziva za iskaz interesa za dodjelu bespovratnih 
sredstava iz PO 5. Prvi poziv bio je namijenjen tijelima u sustavu upravljanja i kontrole 
korištenja ESF u RH kao i horizontalnim tijelima. Dvanaest institucija dostavilo je svoje 
iskaze interesa, u kojima su navedeni svi troškovi u razdoblju od 1. siječnja 2015. do 31. 
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prosinca 2018.

Bespovratna sredstva od 4.000.000,00 HRK (526.315,78 EUR) u okviru 2. Poziva 
namijenjena su državnim i javnim institucijama koje su unaprijed utvrđene kao 
potencijalni korisnici projekata izravne dodjele bespovratnih sredstava u okviru 
OPULJP, a po potrebi sredstava mogu biti dodijeljena i drugim državnim i/ili javnim 
institucijama za koje se utvrdi potreba i mogućnost financiranja pripreme projekata 
izravne dodjele bespovratnih sredstava. Sedamnaest (17) institucija dostavilo je svoje 
iskaze interesa, u kojima su navedeni troškovi u razdoblju od 1. siječnja 2016. do 31. 
prosinca 2017. godine (troškovi usklađeni s Pravilnikom o prihvatljivosti izdataka u 
okviru Europskog socijalnog fonda (NN 149/14, 14/16, 74/16).

 

11.2. Posebne aktivnosti poduzete za promicanje ravnopravnosti između muškaraca i žena te za 
suzbijanje diskriminacije, posebno osiguranje dostupnosti osobama s invaliditetom te provedeni 
dogovori kako bi se osigurala integracija rodne perspektive u operativnom programu i operacijama 
(članak 50. stavak 4. i članak 111. stavak 4. drugi podstavak točka (e) Uredbe (EU) br. 1303/2013)

Doprinos projekta horizontalnim načelima je dio se navodi kroz projektnu prijavu od 
strane Korisnika te se ocjenjuje u okviru evaluacijskog postupka što se onda naknadno 
prati tijekom provedbe i izvještava se u okviru izvješća nakon provedbe projekta.

Također, u okviru rada na sustavu E-fondovi ( ESIF MIS), unaprijeđen je i način 
izvještavanja o horizontalnim temama na način da se iste vode na strukturiran način. 
Ukoliko će horizontalne teme biti predmet kriterija odabira, u ugovor će ući kao podatak 
doprinos projekta svakoj pojedinačnoj horizontalnoj mjeri na način kako je obrazloženo 
u sadržaju projektnog prijedloga, a korisnik će izvještavati o doprinosu kroz redovno 
izvještavanje o provedbi aktivnosti u okviru Zahtjeva za nadoknadom sredstava te 
sumarno na kraju provedbe sa Završnim izvješćem.

Također, kako bi se osigurala provedba članka 9. Konvencije UN-a o pravima osoba s 
invaliditetom MRMS je, kao UT za OPULJP, za korisnike ESF-a razvio Smjernice u 
svrhu praćenja i provedbe članka 9. Konvencije UN-a. Smjernice su u studenom 2016. 
objavljene na mrežnim stranicama www.esf.hr i daju informacije potencijalnim 
prijaviteljima koje se odnose na definicije pojmova vezanih uz diskriminaciju na osnovi 
invaliditeta, pristupačnost osoba s ivaliditetom koja predstavlja preduvjet za život u 
zajednici na ravnopravnoj osnovi, pitanje razumne prilagodbe kao pojedinačne mjere 
prilagođene potrebama osoba, pristupačnosti građevina osobama s invaliditetom 
(fizičkog okruženja, javnog prijevoza, informacijsko-komunikacijska pristupačnosti) i 
slično.

Predmetna smjernica služi prijaviteljima i korisnicima pri utvrđivanju primjenjivih 
zahtjeva za osiguranje pristupačnosti za osobe s invaliditetom koje je potrebno uzeti u 
obzir prilikom pripreme i provedbe projekata, kao i radi razmatranja dodatnih prilika za 
njihovo promicanje.

Nadalje, vezano uz edukacije na razini sustava upravljanja i kontrola o horizontalnim 
načelima,MRMS i MRRFEU osmislili su i organizirali edukaciju pod nazivom 
„Antidiskriminacija, ravnopravnost spolova te provedba Konvencie UN-a o pravima 
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osoba s invaliditetom u kontekstu ESI fondova“ te su osigurali da svi zaposlenici koji 
sudjeluju u provedbi i kontroli ESI fondova pohađaju edukaciju. Teme pokrivene 
edukacijom su sljedeće: Prezentacija antidiskriminacije, ravnopravnosti spolova te prava 
osoba s invaliditetom u svim fazama projektnog ciklusa ESI fondova, Prezentacija 
antidiskriminacijskih politika, Prezentacija politika ravnopravnosti spolova, Prezentacija 
prava osoba s invaliditetom. Tijekom 2016. godine provedeno je 25 radionica za oko 
1000 zaposlenih.

11.3. Održiv razvoj (članak 50. stavak 4. i članak 111. stavak 4. drugi podstavak točka (f) Uredbe 
(EU) br. 1303/2013)

U okviru natječajne dokumnetacije, uputama za prijavitelje, u dijelu koji se odnosi na 
ocjenu kvalitete projektnih prijedloga od korisnika se traži i iskaz doprinosa postizanju 
horizontalnih ciljeva OPULJP-a, točnije uključenosti horizontalnih politika koje 
podržava OP kao što su jednake mogućnosti, održivi razvoj i zaštita okoliša te 
promicanje načela dobrog upravljanja. Svi prijavitelji projekata, ukoliko je isto 
navedeno u projektnom prijedlogu, obrazlažu u prijavnom obrascu svoj doprinos 
promicanju horizontalnih tema na način da doprinose ili imaju neutralan utjecaj na 
predmetnu temu te isto postaje dio ugovora i korisnik izvještava u Završnom izvješću.

Također, u određenim slučajevima ukoliko to poziv predviđa a ovisno i o kriterijima 
odabira usvojenim od strane OzP-a, predviđena je i dodjela koeficijenta odnosno 
pondera za kriterij održivog razvoja.

U kontekstu održivog razvoja važnu ulogu imaju i organizacije civilnoga društva koje 
daju svoj doprinos na nekoliko područja: svojim projektima, nekada i u partnerstvu s 
lokalnom samoupravom, pridonose zaštiti određenih područja ili poboljšanju kvalitete 
života u svojim zajednicama koje se financiraju i iz ESF-a, ali i iz drugih izvora. Taj 
doprinos je vidljiv i kroz neformalno obrazovanje i podizanja svijesti javnosti o potrebi 
očuvanja okoliša. Kako bi se osigurao doprinos organizacija civilnog društva razvoju 
javnih politika i kako bi se stvorile pretpostavke za trajnost reformi u ključnim 
područjima javnih politika koje se odnose na društvenogospodarski rast, potrebno je 
osigurati dugoročni strateški pristup ulaganjima u jačanje kapaciteta i održivost 
organizacija civilnog društva, ali i u izgrađivanje čvrstih i participativnih struktura za 
provedbu politika. Ostvarenje i jačanje prethodno navedenoga predviđeno je 
aktivnostima u okviru specifičnog cilja 11.ii.1. 

11.4. Izvješćivanje o potpori koja se upotrebljava za ciljeve povezane s klimatskim promjenama 
(članak 50. stavak 4. Uredbe (EU) br. 1303/2013)

Prioritetna os Amount of support to be used 
for climate change objectives 
(EUR)

Proportion of total allocation to 
the operational programme 
(%)

Ukupno 0,00 0,00%
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Tijekom procesa programiranja OPULJP-a, prema indikativnoj zalihi projekata 
aktualnoj u tadašnje vrijeme bio je planiran projekt zapošljavanja koji je uključivao tzv. 
„green jobs“ i čija je indikativna vrijednost ulazila u izračun iznosa za klimatske ciljeve 
te je tom projektu u OP-u bila dodijeljena ESF sporedna tema 01 „Potpora prijelazu na 
resursno učinkovito gospodarstvo s niskim udjelom ugljika“. 

Uzevši u obzir višestruke izmjene zalihe projekata koje su nastupile od procesa 
programiranja OPULJP-a, prilikom sljedeće izmjene OPULJP-a vodit će se računa o 
revidiranju doprinosa ESF sporedne teme 01, relevantne za praćenje potpore korištene 
za ciljeve u području klimatskih promjena. S obzirom da je poticanje okolišno održivog 
poslovanja imanentno društvenom poduzetništvu,  razmatra se investicijskom prioritetu 
za društveno poduzetništvo (intervencijsko polje 113) u trenutku izmjene OPULJP-a 
dodati sporednu temu 01 „Potpora prijelazu na resursno učinkovito gospodarstvo s 
niskim udjelom ugljika“ u iznosu jednakom alokaciji za taj investicijski 
prioritet. Predmetne izmjene bit će svakako dijelom odobrenja revidirane verzije OP-a.

11.5. Uloga partnera u provedbi programa
Odbor za prećanje stalno je tijelo uspostavljeno s ciljem praćenja provedbe OP-a i 
napretka u ostvarenju ciljeva uzimajući u obzir financijske podatke, zajedničke te 
specifične pokazatelje. U rad OzP-a uključeni su glavni partneri, kao što su predstavnici 
tijela državne uprave, tijela regionalne, lokalne, gradske i drugih javnih tijela, 
gospodarskih i socijalnih partnera, te predstavnika civilnoga društva sukladno Uredbi 
(EU) br. 1303/2013. i Delegiranoj uredbe EK (EU) br. 240/2014.Prva konstituirajuća 
sjednica OzP-a održana je 19.3. 2015. te je do sada održano ukupno 5 sjednica.

Također, kao važan alat za ocjenu djelotvornosti, učinkovitosi i učinka OPULJP-a u 
prosincu 2015. usvojen je Evaluacijski plan OPULJP-a kao ključan dokument za 
definiranje okvira provedbe obveznih i strateških evaluacija. Važnu ulogu u 
pravovremenom planiranju, pripremi, provedbi i praćenju evaluacija u okviru EP ima 
Evaluacijska upravljačka skupina. Uspostavom i radom EUS ostvaren je dodatni 
doprinos partnera u provedbi Programa koji svojim specifičnim znanjima doprinose 
širenju evaluacijske kulture u svrhu unaprjeđenja sveukupne kvalitete postupka i 
rezultata evaluacije. Članovi/-ice i zamjenici/-ice EUS-a su predstavnici/-e tijela 
uključenih u Sustav koji su na operativnoj razini zaduženi za aktivnosti evaluacija u 
svojim institucijama, predstavnici/-e KT-a i drugih tijela uključenih u provedbu ESI 
fondova, predstavnici/-e institucija/saveza/udruga sa specifičnim interesima za 
evaluacije OPULJP-a te je na taj način osigurana komplemetranost s članovima /icama 
OzP-a. Do sada su održana tri sastanka EUS-a tijekom kojeg su članovi/ice sudjelovali u 
pripremi pitanja za evaluaciju koja je u tijeku provedbe, te dodatno tijekom faze 
validacije u prijedlogu upitnika koji su bili korišteni tijekom samog postupka. Također, 
EUS-u su tijekom faze provedbe dostavljana sva izvješća, predviđena Pozivom, na 
komentiranje i usvajanje. Sukladno Poslovniku o radu EUS-a, daljnji rad članova/ica 
očekuje se u pripremi elemenata poziva za predstojeće evaluacije. Obzirom na 
dugotrajan postupak javne nabave za pozive veće financijske vrijednosti, UT je u tijeku 
pripreme poziva na način sklapanja okvirnog sporazuma kojim bi se obuhvatio veći broj 
planiranih evaluacije, podijeljen prema područjima djelovanja.

Nadalje, Tijela zadužena za objavu pojednih natječaja se poziva na provođenje javnog 
savjetovanja, čime se osigurava mogućnost utjecaja i povratne informacije dionika još u 
fazi pripreme dokumentacije postupka dodjele. Savjetovanje se provodi putem Portala 
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„e-savjetovanje“ na način da se objavljuju ključni dijelovi dokumentacije (indikativni 
popisi uvjeta za prihvatljivost, prihvatljivih aktivnosti, najniži i najviši iznos 
bespovratnih sredstava, udio prijavitelja u sufinanciranju, prihvatljivu lokaciju projekta, 
popis popratne dokumentacije koja će se zahtijevati od prijavitelja, popis neprihvatljivih 
izdataka).Tijekom 2016. tijela odgovorna za objavu poziva ukupno su provela 8 
savjetovanja o ključnim elementima planiranih Poziva. U okviru predmetnih 
savjetovanja prosječan broj komentara bio je 21, od čega u prosjeku 7 usvojenih ili 
djelomično usvojenih komentara, 5 odbijenih prijedloga, te 8 prijedloga primljenih na 
znanje. Primjerice, temeljem komentara koje su iznijeli zainteresirani građani 
izmijenjeni su uvjeti prihvatljivosti za prijavitelje odnosno partnere, u nekim 
slučajevima je došlo do revidiranja općih i specifičnih ciljeva te produženja mogućeg 
trajanja projekata. 
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12. OBVEZNE INFORMACIJE I PROCJENA U SKLADU S ČLANKOM 111. STAVKOM 4. 
PRVIM PODSTAVKOM TOČKAMA (A) I (B) UREDBE (EU) BR. 1303/2013
12.1. Napredak u provedbi evaluacijskog plana i popratnih mjera za rezultate evaluacija
Evaluacijski plan Operativnog programa Učinkoviti ljudski potencijali 2014. – 2020. je 
ključni dokument za definiranje okvira provedbe obveznih i strateških evaluacija koje 
imaju za cilj ocjenu djelotvornosti, učinkovitosti i učinka Operativnog programa. Plan 
izrađuje Upravljačko tijelo OPULJP-a u suradnji s ostalim tijelima Sustava upravljanja i 
kontrole, te uz potporu Evaluacijske upravljačke skupine za 2014. – 2020. Plan 
odobrava Odbor za praćenje OPULJP-a sukladno članku 110., stavku 2.c Uredbe (EU) 
1303/2014. Evaluacijski plan odobren je u prosincu 2015. godine od strane Odbora za 
praćenje predmetnog programa.

Na 5. sjednici Odbora za praćenje Operativnog programa Učinkoviti ljudski potencijali 
2014. – 2020., održanoj 13. prosinca 2016. godine u Zagrebu, usvojene su izmjene 
Evaluacijskog plana predmetnog programa. Izmjene su se odnosile na manje korekcije 
vremenskih okvira planiranih evaluacija, kako slijedi:

Evaluacija učinka mjera aktivne politike zapošljavanja – faza I. planirana za lipanj 
2016. provest će se u okviru evaluacije Prioritetne osi 1. u razdoblju lipanj 2017. - lipanj 
2018. Vanjska evaluacija aktivnih mjera politika zapošljavanja provedena u okviru 
Evaluacijskog plana OPRLJP završila je u veljači 2016. godine te je, sukladno 
preporukama iste, u tijeku redizajniranje samih mjera stoga se smatra kako će kasnija 
provedba planirane evaluacije bolje obuhvatiti područje analize. Nadalje, Evaluacija 
djelotvornosti, učinkovitosti i učinka provedbe OPULJP i napretka u provedbi 
Sporazuma o partnerstvu (12/2016) i Evaluacija intervencija ESF-a prema kriteriju 
regionalne i lokalne zastupljenosti (10/2018) su spojene uz isključivanje dijela koji se 
odnosi na Sporazum o partnerstvu. Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova EU kao 
Koordinacijsko tijelo vrednovat će učinak na razini Sporazuma i time obuhvatiti sve 
operativne programe. Također, s obzirom na broj operacija u provedbi, planirani 
vremenski okvir pomaknut je na IV. kvartal 2018. godine. Nastavno na prvu odobrenu 
verziju Evaluacijskog plana, Evaluacija društvenog poduzetništva u RH-faza I.“ 
pomaknuta je za rujan 2018. godine, obzirom da je u okviru objavljenog natječaja 
„Poticanje društvenog poduzetništva“ još u tijeku faza evalucije i nema ugovorenih 
projekata.

UT je 18. kolovoza 2016. godine objavio Poziv na dostavu ponude za nabavu usluge 
evaluacije Sustava upravljanja i kontrole korištenja sredstava Europskog socijalnog 
fonda tijekom provedbe Operativnog programa Učinkoviti ljudski potencijali 2014. – 
2020. te je ista ugovorena u listopadu 2016. godine. Završno izvješće očekuje se tijekom 
lipnja 2017. godine.

 

12.2. Rezultati mjera informiranja i promidžbe fondova, provedenih u sklopu komunikacijske 
strategije
Sukladno obvezi osiguranja transparentnosti u korištenju ESF-a Ministarstvo rada i 
mirovinskoga sustava u svojstvu Upravljačko tijelo za Operativni program Učinkoviti 
ljudski potencijali 2014. – 2020. (u daljnjem tekstu: UT) izradilo je Komunikacijsku 
strategiju za Operativni program Učinkoviti ljudski potencijali 2014. - 2020. (u daljnjem 
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tekstu: KS). KS definira i razrađuje aktivnosti informiranja i komunikacije u okviru 
Operativnog programa Učinkoviti ljudski potencijali 2014. – 2020. (u daljnjem tekstu: 
OPULJP) s ciljem ispunjavanja sljedećih ključnih tematskih ciljeva: visoke zapošljivosti 
i mobilnosti radne snage, socijalnog uključivanja, obrazovanja i cjeloživotnog učenja te 
dobrog upravljanja.

U skladu s Uredbom (EU) broj 1303/2013 Europskog parlamenta i Vijeća od 17. 
prosinca 2013. o utvrđivanju zajedničkih odredbi o Europskom fondu za regionalni 
razvoj, Europskom socijalnom fondu, Kohezijskom fondu, Europskom poljoprivrednom 
fondu za ruralni razvoj i Europskom fondu za pomorstvo i ribarstvo i o utvrđivanju 
općih odredbi o Europskom fondu za regionalni razvoj, Europskom socijalnom fondu, 
Kohezijskom fondu i Europskom fondu za pomorstvo, a nakon odobrenja Odbora za 
praćenje. KS je usvojena Odlukom o usvajanje komunikacijske strategije od 28. 
kolovoza 2015. godine (KLASA: 910-04/15-09/35, URBROJ: 524-06-03-02/1-15-16).

KS kao sveobuhvatan strateški dokument definira sljedeće opće i specifične ciljeve:

Opći ciljevi:

1. Promicanje mogućnosti i rezultata ESI fondova/ESF-a koji su Hrvatskoj na 
raspolaganju u razdoblju 2014.-2020. u svrhu postizanja društvenog i gospodarskog 
razvoja Republike Hrvatske.

2. Jačanje povjerenja javnosti u institucije i procese upravljanja i korištenja sredstava 
ESI fondova/ESF-a kroz kontinuirano jačanje transparentnosti korištenja ESI 
fondova/ESF-a u skladu s propisima Europske unije i načelima najbolje prakse.

Specifični ciljevi:

1.1. Informiranje javnosti o mogućnostima i rezultatima ESF-a u razdoblju 2014.-2020. 
u svrhu učinkovitije apsorpcije sredstava i osiguranje transparentnosti upravljanja i 
provedbe OPULJP-a, njegovih rezultata i primjera dobre prakse.

1.2. Povećanje razine osviještenosti potencijalnih korisnika na nacionalnoj, lokalnoj i 
regionalnoj razini o mogućnostima financiranja, načinu prijavljivanja, Kriterijima 
odabira te rezultatima OPULJP-a.

1.3. Povećanje kapaciteta korisnika i pružanje potpore za aktivno uključivanje korisnika 
u svim fazama provedbe projekta.

2.1. Osiguranje učinkovite suradnje i komunikacije, transparentnosti procesa i procedura 
i jedinstvenog pristupa u provedbi svih komunikacijskih aktivnosti tijela u Sustavu ESI 
fondova/ESF-a.

Imajući u vidu sve specifičnosti OPULJP-a, a s ciljem postizanja što veće učinkovitosti, 
mjere informiranja i komunikacije definirane KS-om usmjerene su općoj javnosti, 
potencijalnim korisnicima, korisnicima i njihovim partnerima, prenositeljima 
informacija,  dionicima/donositeljima odluka, tijelima u Sustavu upravljanja i kontrole 
korištenja ESF-a (u daljnjem tekstu: tijela SUK-a) i ostalim tijelima u Sustavu 
upravljanja ESI fondovima, članovima Odbora za praćenje OPULJP-a i članovima 
Evaluacijske upravljačke skupine OPULJP-a i medijima.

Sukladno KS-u, UT je izradilo Komunikacijski plan za 2016. godinu (u daljnjem tekstu: 
KP) koji detaljno razrađujući aktivnosti i mjere informiranja i vidljivosti na operativnoj 
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razini u svrhu provedbe definiranih ciljeva. KP su članovi OzP-a usvojili na 3 sjednici 
održanoj 9. prosinca 2015. godine u Zagrebu. 

Komunikacijske aktivnosti definirane KP-om financirale su se sredstvima tehničke 
pomoći, Prioritetne osi 5, Specifičnog cilja 3. Ukupan indikativni proračun 
komunikacijskih aktivnosti za 2016. godinu iznosio je 9,58 milijuna kuna (Prilog 2 – 
Indikativni proračun za 2016. godinu) te je obuhvatio zajedničke komunikacijske 
aktivnosti tijela SUK-a i komunikacijske aktivnosti po pojedinim specifičnim 
komunikacijskim ciljevima.

Tijekom 2016. godine, a u svrhu osiguranja provedbe aktivnosti informiranja i 
komunikacije na razini OPULJP te pružanja podrške potencijalnim korisnicima 
sredstava i zainteresiranoj javnosti, UT je uspostavio Mrežu osoba za informiranje i 
komunikaciju (u daljnjem tekstu: Mreža OIK-a). Mreža OIK-a, koju čine službeno 
imenovane Osobe za informiranje i komunikaciju tijela SUK-a, sastajala se redovito 
tijekom 2016. godine. Također, OIK UT-a je tijekom 2016. godine sudjelovao u radu 
Mreže OIK-a ESI fondova čiji rad koordinira Samostalna služba za informativno –
obrazovne aktivnosti Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova Europske unije.

U okviru provedbe mjera informiranja i komunikacije tijekom 2016. godine provedeno 
je niz aktivnosti kao što su: organizacija informativnih događanja (konferencija, 
otvorenih vrata i sl.), izrada i distribucija promotivnih materijala, organizacija 
informativnih i provedbenih radionica, komuniciranje putem institucionalne mailing 
liste, sudjelovanje u aktivnostima KT-a redovno ažuriranje web stranice www.esf.hr i 
www.strukturnifondovi.hr i drugih. Popis svih provedenih aktivnosti nalazi se u okviru 
Priloga 01 - Kvartalno izvješće o napretku aktivnosti informiranja i komunikacije s 
pokazateljima po specifičnim ciljevima OPULJP.

Također, u cilju ujednačene vizualizacije OPULJP-a UT je izradio Grafičku knjigu 
standarda OPULJP 2014. – 2020. koja zajednički sa Uputama za korisnika sredstava za 
razdoblje 2014. – 2020. – Informiranje, komunikacija i vidljivost projekata čine ključne 
dokumente za provedbu komunikacijskih aktivnosti.

U skladu sa Uredbom (EU) 1303/2013 Europskog parlamenta i vijeća od 17. prosinca 
2013. Prilogu XII članak 2.1 točka 2 (b) UT je zajednički sa tijelima SUK-a organiziralo 
veliku informacijsku godišnju aktivnost tijekom 2016. godine. Događanje pod nazivom 
„ESF – stvaranje mogućnosti“ organizirano je 10. ožujka 2016. godine u okviru Tjedna 
EU fondova, Forum Zagreb. Na događanju je sudjelovalo više od 300 sudionika.

Sve mjere informiranja i komunikacije tijekom 2016. godine bile su usmjerene na opću 
javnost i potencijalne korisnike s naglaskom na mogućnosti u okviru ESF-a, kao i 
upoznavanje najšire javnosti s konkretnim rezultatima uspješno provedenih projekata u 
okviru ESF-a.
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13. AKTIVNOSTI KOJE SU PODUZETE RADI ISPUNJAVANJA EX ANTE UVJETA (ČLANAK 50. STAVAK 4. UREDBE (EU) BR. 1303/2013) (MOGU 
SE UKLJUČITI U IZVJEŠĆE KOJE ĆE SE DOSTAVITI 2016. (VIDJETI PRETHODNU TOČKU 9.). POTREBNO U IZVJEŠĆU KOJE ĆE SE DOSTAVITI 2017.) OPCIJA: 
IZVJEŠĆE O NAPRETKU
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14. DODATNE INFORMACIJE KOJE SE MOGU DODATI OVISNO O SADRŽAJU I 
CILJEVIMA OPERATIVNOG PROGRAMA (ČLANAK 111. STAVAK 4. DRUGI PODSTAVAK 
TOČKE (A), (B), (C), (D), (G) I (H) UREDBE (EU) BR. 1303/2013)

14.1. Napredak u provedbi integriranog pristupa teritorijalnom razvoju, uključujući razvoj regija 
koje se suočavaju s demografskim izazovima i trajnim ili prirodnim teškoćama, održiv urbani 
razvoj i lokalni razvoj pod vodstvom zajednice u okviru operativnog programa

ITU mehanizam je mehanizam za provedbu aktivnosti koji kombinira sredstva iz više 
tematskih ciljeva te ima naglašenu teritorijalnu dimenziju,te se sstoji od skupa aktivnosti 
koje se u gradovima mogu financirati iz 3 različita fonda - EFRR, KF i ESF. Indikativna 
alokacija iz ESF-a, tj. OPULJP-a je 42 MEUR, kojima je moguće financirati operacije 
iz slijedećih SC-a: 8.ii.1, 9.i.1, 9.iv.2,10.iii.3 i 10.iv.1. Konačne alokacije po specifičnim 
ciljevima i Gradovima će se odrediti u 2017. godini sukladno interesu gradova, odnosno 
temeljem odabranih ITU intervencija. 

MRRFEU, kao nadležno tijelo za upravljanje ITU mehanizmom je početkom listopada 
2016. odabralo 7 gradova (Zagreb, Split, Rijeku, Osijek, Zadar, Slavonski Brod i Pulu) 
za ITU urbana područja u kojima će se isti provoditi, a temeljem ograničenog Poziva iz 
ožujka iste godine. U predmetnom Pozivu su prihvatljivi prijavitelji bili 7 najvećih 
urbanih centara u RH, tj. gradovi koji imaju više od 50.000 stanovnika u centralnim 
naseljima. Prijavljeni gradovi zadovoljili su kriterije za odabir iz Poziva za dobivanje 
statusa ITU područja te su time zadovoljili uvjete za provođenje aktivnosti održivog 
urbanog razvoja kroz ITU mehanizam u okviru OPKK te OPULJP.

U fazi pripreme gradova na prijavu za Poziv, a kako bi im se pomoglo u identifikaciji 
intervencija prihvatljivih za financiranje, organizirani su sektorski dijalozi, ukupno 13 
sastanaka od travnja do lipnja 2016. Izrađeni su nacrti sporazuma o suradnji u provedbi 
ITU mehanizma između MRMS-a i MRRFEU-a, koji je kao i sporazum o provedbi ITU 
mehanizma sa svakim pojedinim gradom, preduvjet za pokretanje pojedinačnih 
postupaka dodjele. Potpisivanje navedenih sporazuma planirano je za 2017.

Obzirom da nije bilo ugovorenih operacija u okviru PO u kojima je predviđen doprinos 
mehanizmima teritorijane dimenzije u 2016., prikaz financijskih podataka iznosi nula.

Program integrirane fizičke, gospodarske i socijalne regeneracije malih gradova na 
ratom pogođenim područjima 

Program integrirane fizičke, gospodarske i socijalne regeneracije malih gradova na 
ratom pogođenim područjima je novi model teritorijalnog pristupa koji se temelji na 
potrebama područja, a ima za cilj integriranu regeneraciju pet malih gradova – pilot 
područja, odnosno poboljšanje socio-ekonomskih i životnih uvjeta te smanjenje 
depopulacije u navedenim područjima. Program integrira aktivnosti koje će se 
komplementarno financirati iz oba OP-a. Iz OP ULJP je predviđeno ukupno 20 MEUR, 
odnosno 4 MEUR za svako područje i to u okviru PO2, SC 9.i.2.

MRRFEU je 2015. temeljem predefiniranih kriterija odabralo slijedećih 5 pilot područja 
– Benkovac, Knin, Petrinja, Vukovar i Beli Manastir zajedno s općinom Darda.

Gradovi su izrađivali Intervencijske planove za svoje područje te je gradu Kninu isti i 
odobren u rujnu 2016., temeljem kojeg je i u prosincu potpisan Sporazum o provedbi 
istog između MRRFEU-a, MRMS-a i grada Knina. Podnošenje Intervencijskih planova 
ostalih gradova planirano je za 1. kvartal 2017. Po odobrenju istih, pristupit će se i 
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potpisivanju Sporazuma o provedbi Intervencijskog plana između MRRFEU-a, MRMS-
a i svakog pojedinog grada. Izrađen je nacrt sporazuma o suradnji u provedbi 
predmetnog programa između MRMS-a i MRRFEU-a, čije je potpisivanje također 
planirano za 2017.

Natječajne dokumentacije za Pozive koji će se financirati u okviru odobrenih 
intervencijskih planova će se pripremati u suradnji s Gradovima u 2017., po odobrenju 
istih.

 

14.2. Napredak u provedbi aktivnosti kojima se jača kapacitet tijela države članice i korisnika za 
upravljanje fondovima i njihovu upotrebu

U 2016. raspisana su dva Poziva za iskaz interesa za dodjelu bespovratnih sredstava iz 
PO 5 - Tehnička pomoć. Prvi poziv bio je namijenjen tijelima u sustavu upravljanja 
ESF-a u RH kao i horizontalnim tijelima. 12 institucija dostavilo je svoje iskaze 
interesa, u kojima su navedeni svi troškovi u razdoblju od 1. siječnja 2015. do 31. 
prosinca 2018. (troškovi usklađeni s Pravilnikom o prihvatljivosti izdataka u okviru 
Europskog socijalnog fonda (NN 149/14, 14/16). Sredstva su raspoređena i dodijeljena 
31.03.2016. Važne aktivnost u okvru predmetnog poziva, između ostalih, su aktivnosti 
usmjerene na izgradnju administrativnih kapaciteta nadležnih tijela i tijela unutar ESF 
strukture za učinkovito upravljanje i provedbu programa kroz obuku i edukaciju o 
modulima, metodologiji i instrumentima provedbe ESI/ESF fondova/a i aktivnosti koje 
se odnose na jačanje apsorpcijskih kapaciteta korisnika i regionalnih/lokalnih dionika 
kad je riječ o metodologijama obrade, priručnicima i prijavi projekata, u suradnji s 
korisnicima.

Bespovratna sredstva od 4.000.000 HRK u okviru drugog Poziva namijenjena su 
državnim i javnim institucijama koje su unaprijed utvrđene kao potencijalni korisnici 
projekata izravne dodjele bespovratnih sredstava u okviru OPULJP, a po potrebi 
sredstava mogu biti dodijeljena i drugim državnim i/ili javnim institucijama za koje se 
utvrdi potreba i mogućnost financiranja pripreme projekata izravne dodjele bespovratnih 
sredstava. Sedamnaest institucija dostavilo je svoje iskaze interesa, u kojima su 
navedeni troškovi u razdoblju od 1. siječnja 2016. do 31. prosinca 2017. (troškovi 
usklađeni s Pravilnikom o prihvatljivosti izdataka u okviru Europskog socijalnog fonda 
(NN 149/14, 14/16).

Pozivi su namijenjeni postizanju triju relevantnih specifičnih ciljeva:

 Osiguranje učinkovite pripreme, upravljanja, provedbe, praćenja, vrednovanja i 
kontrole Operativnog programa;

 Podrška potencijalnim korisnicima i regionalnim dionicima u uspješnom 
prijavljivanju i provedbi ESF projekata jačanjem njihovih kapaciteta i 
razvijanjem kvalitetne zalihe budućih projekata;

Podrška komunikacijskim aktivnostima u svrhu djelotvorne provedbe Komunikacijske 
strategije i osiguranje kvalitetnog informiranja potencijalnih korisnika i voditelja 
projekata o mogućnostima i uvjetima financiranja u okviru Operativnog programa.

Nadalje, kroz održavanje otvorenih dana/regionalnih partnerskih konzultacija/ radionica 
za potencijalne prijavitelje jačaju se kapaciteti u pripremi projekata na nacionalnoj i 



HR 193 HR

regionalnoj razini. Predmetni dani/radionice se održavaju kontinuirano, te ovisno o 
području na njima sudjeluju sektorski nadležna tijela.

Također, jednom kada su korisnici ugovoreni, održavaju se posebne radionice za 
provedbu ugovora, u okviru kojih se sa njima raspravljaju sve nedoumice i otvorena 
pitanja vezana uz provedbu ugovora te ih se detaljno informira o načinu izvještavanja 
prema relevantni tijelima. Kapaciteti korisnika i potencijalnih korisnika se kontinuirano 
jačaju kroz sve gore navedene aktivnosti, ali i kroz iskustvo u provedbi projekata ESF-a 
koje je stečeno tijekom posljednjih gotovo 10 godina.

Kapaciteti tijela u sustavu se također kontinuirano unaprijeđuju kroz sudjelovanje na 
edukacijama, kroz razmjenu dobrih iskustava između samih tijela, ali i razmjenu 
iskustava sa drugim DČ putem transnacionalne mreže u okviru koje stručnjaci iz 
pojednih zemalja zajednički rade, razmjenjuju iskustava i pripremaju zajedničke pozive 
u pojedinim područjima.

 

14.3. Napredak u provedbi svih međuregionalnih i transnacionalnih aktivnosti

U cilju diseminacije znanja stečenog u okviru Tematskih mreža razvijene su i 
nacionalne mreže na temu zapošljavanja te javne uprave i upravljanja. U tijeku su 
pripreme provedbenog okvira za provedbu transnacionalnih poziva u okviru 
koordiniranog i fleksibilnog pristupa transnacionalnoj suradnji i za iste je rezervirano 
7.500.000,00 kn u državnom proračunu (2017.-2019.).

Nadalje, definiran je i raspored aktivnosti u području implementacije koordiniranih 
poziva:objava poziva: siječanj – veljača  2018., rok za podnošenje prijedloga:  svibanj 
2018.,početak provedbe : listopad 2018. 

Društveno poduzetništvo predstavlja poslovni koncept koji je još uvijek u razvojnoj fazi 
na institucionalnoj razini u RH. Cilj je znanje i nove informacije s tih događaja 
primijeniti u određenom području koje je važno za razvoj društvenog poduzetništva u 
RH, kao primjerice u području financijskih instrumenata ili za potporu uključivanju 
jedinica lokalne i regionalne samouprave u pružanju sustavne financijske potpore 
lokalnim društvenim poduzećima.

Dijeljenje znanja, osobito predstavnika DČ s većim iskustvom u ESF-u doprinosi boljoj 
implementaciji projekata i kvalitetnijoj pripremi poziva u tematskom cilju 4, te 
omogućuje uvid u reforme u području javne uprave na razini EU i pomaže u 
kvalitetnijem definiranju ideja i potreba u području javne uprave na nacionalnoj razini.

RH je nastojala poticati primjenu načela partnerstva uključivanjem što većeg broja 
zainteresiranih dionika, predstavnika lokalne i regionalne samouprave, socijalnih 
partnera te organizacija civilnog društva, kako u izradi OP-a, tako i u njegovoj 
dosadašnjoj provedbi. Nadalje, zbog raznolikosti dionika TNP-a, dobili smo uvid u 
primjere dobrih praksi koje bi, s obzirom na specifičnosti institucionalnog okvira RH, 
bile primjenjive u našem slučaju, ali i kvalitetna rješenja na neke izazove s kojima se 
suočavamo od iskusnijih DČ.Specifična područja razmjene iskustava odnose se 
prvenstveno na područja: učenje na radnom mjestu za bolje vještine, prepoznavanje i 
vrednovanje prethodno stečenog učenja u neformalnom i informalnom okružju, osobne 
(soft) i transverzalne vještine, osnovne vještine uključujući i digitalnu dimenziju, 
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digitalno cjeloživotno učenje.

Na konkretnom primjeru organizacije koja se, između ostalog, financira iz ESF-a i 
ERDF-a, vidjeli smo funkcioniranje centra kompetencija u kojem se različite ciljne 
skupine obrazuju i usavršavanju vještine u području obnovljivih izvora energije. 
Studijski posjet centru kompetencija rezultat je sličnih interesa DČ koje sudjeluju u 
mreži, a povezano sa temom učenja na radnom mjestu. S obzirom da i Hrvatska planira 
uz pomoć sredstava ESF-a i ERDF-a ustanoviti centre kompetencija u strukovnim 
sektorima, rezultati studijskog posjeta diseminirani su relevantnim predstavnicima 
MZO-a

S obzirom da je postupak izrade metodologije pojednostavljenih troškovnih mogućnosti 
za određene operacije unutar OP-a u tijeku, tijekom sastanaka rasprava na temu suradnje 
je pridonijela intenzivnijoj komunikaciji u izradi metodologije UT-a s Tijelom za 
reviziju i to kako bi se ubrzao čitav proces izrade te kako bi se osigurala veća razina 
pravne sigurnosti. Praktični dio radionica i tzv case reports peer review je poslužio kao 
dobra platforma za stjecanje iskustva u kojim područjima i konkretnim operacijama gdje 
su PTM primjenjive, kao i detektiranje potencijalnih teškoća u izradi metodologije 
(primjerice kvaliteta povijesnih podataka, metoda uzorkovanja, izrada mehanizama 
kontrole). 

 

 

14.4. Prema potrebi, pregled doprinosa makroregionalnim strategijama i strategijama morskih 
bazena

As stipulated by the Regulation (EU) No 1303/2013, article 27(3) on the "content of programmes", article 
96(3)(e) on the "content, adoption and amendment of operational programmes under the Investment for 
growth and jobs goal", article 111(3), article (4)(d) on "implementation reports for the Investment for 
growth and jobs goal", and Annex 1, section 7.3 on "contribution of mainstream programmes to macro-
regional and sea-basin strategies, this programme contributes to MRS(s) and/or SBS:

  Strategija EU-a za regiju Baltičkog mora (EUSBSR)
  Strategija EU-a za dunavsku regiju (EUSDR)
  Strategija EU-a za jadransku i jonsku regiju (EUSAIR)
  Strategija EU-a za alpsku regiju (EUSALP)
  Strategija za atlantski morski bazen (ATLSBS)
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EUSDR

The pillar(s) and priority area(s) that the programme is relevant to:

 Pillar Priority area

 1 -  Povezivanje dunavske regije 1.1 - Mobilnost – plovni putovi

 1 -  Povezivanje dunavske regije 1.2 - Mobilnost – željeznica, ceste i 
zračni promet

 1 -  Povezivanje dunavske regije 1.3 - Energija

 1 -  Povezivanje dunavske regije 1.4 - Kultura i turizam

 2 -  Zaštita okoliša dunavske regije 2.1 - Kvaliteta vode

 2 -  Zaštita okoliša dunavske regije 2.2 - Rizici za okoliš

 2 -  Zaštita okoliša dunavske regije 2.3 - Bioraznolikost, krajobrazi, 
kvaliteta zraka i tla

 3 -  Jačanje prosperiteta u dunavskoj 
regiji

3.1 - Društvo znanja

 3 -  Jačanje prosperiteta u dunavskoj 
regiji

3.2 - Konkurentnost

 3 -  Jačanje prosperiteta u dunavskoj 
regiji

3.3 - Ljudi i vještine

 4 -  Jačanje dunavske regije 4.1 - Institucionalni kapacitet i 
suradnja

 4 -  Jačanje dunavske regije 4.2 - Sigurnost
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Actions or mechanisms used to better link the programme with the EUSDR

A. Sudjeluju li makroregionalni koordinatori (uglavnom nacionalni koordinatori, koordinatori za 
područje politike, koordinatori za horizontalno djelovanje ili članovi upravljačkih 
odbora / koordinacijskih skupina) u odboru za praćenje programa?

Da      Ne  

B. In selection criteria, have extra points been attributed to specific measures supporting the 
EUSDR?

Da     Ne  

C. Has the programme invested EU funds in the EUSDR?

Da     Ne  

Does your programme plan to invest in the EUSDR in the future? Please elaborate (1 specific sentence)

Upravljačko tijelo za OPULJP ima u planu pripremu transnacionalnoga poziva u okviru 
kojeg bi se poseban naglasak stavio na razvoj partnerstava država članica koje sudjeluju 
u provedbi Dunavske strategije.

D. Obtained results in relation to the EUSDR (n.a. for 2016)

Tijekom 2016. godine nisu provedene aktivnosti usmjerene na provedbu Dunavske 
strategije.

E. 
Does your programme contribute to the targets as validated by the national coordinators and 
priority area coordinators in 2016 (uploaded on the EUSDR website)? (Please specify the target(s))

U okviru OPULJP-a specifičnih ciljeva 8.i.1, 8.i.2, 9.i.1, 9.i.2,9.iv.1, 9.iv.2, 9.v.1, 
10.ii.1,10.ii.2,10.ii.3, 10.iii.1,10.iii.2,10.iii.3 i 10.iv.1., 11.i.1, 11.i.2, 11.ii.1. predviđene 
su aktivnosti koje mogu doprinijeti ciljevima Prioriteta 3.1., 3.2., 3.3. i 4.1 Dunavske 
strategije.
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EUSAIR

Pillar(s), topic(s) and/or cross cutting issue(s) that the programme is relevant to:

 Pillar Topic / Cross cutting issue

 1 -  Plavi rast 1.1.1 - Plave tehnologije

 1 -  Plavi rast 1.1.2 - Ribarstvo i akvakultura

 1 -  Plavi rast 1.1.3 - Gospodarenje pomorstvom i 
morem te pomorske i morske usluge

 1 -  Plavi rast 1.2.1 - Jačanje istraživanja i razvoja, 
inovacije

 1 -  Plavi rast 1.2.2 - Razvoj MSP-ova

 1 -  Plavi rast 1.2.3 - Izgradnja kapaciteta

 2 -  Povezivanje regije 2.1.1 - Pomorski promet

 2 -  Povezivanje regije 2.1.2 - Intermodalne veze sa zaleđem

 2 -  Povezivanje regije 2.1.3 - Energetske mreže

 2 -  Povezivanje regije 2.2.1 - Jačanje istraživanja i razvoja, 
inovacije

 2 -  Povezivanje regije 2.2.2 - Razvoj MSP-ova

 2 -  Povezivanje regije 2.2.3 - Izgradnja kapaciteta

 3 -  Kvaliteta okoliša 3.1.1 - Morski okoliš

 3 -  Kvaliteta okoliša 3.1.2 - Transnacionalna kopnena 
staništa i biološka raznolikost

 3 -  Kvaliteta okoliša 3.2.1 - Jačanje istraživanja i razvoja, 
inovacije

 3 -  Kvaliteta okoliša 3.2.2 - Razvoj MSP-ova

 3 -  Kvaliteta okoliša 3.2.3 - Izgradnja kapaciteta

 4 -  Održivi turizam 4.1.1 - Raznovrsna turistička ponuda 
(proizvodi i usluge)

 4 -  Održivi turizam 4.1.2 - Održivo i odgovorno 
upravljanje turizmom (inovacije i 
kvaliteta)

 4 -  Održivi turizam 4.2.1 - Jačanje istraživanja i razvoja, 
inovacije

 4 -  Održivi turizam 4.2.2 - Razvoj MSP-ova

 4 -  Održivi turizam 4.2.3 - Izgradnja kapaciteta
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Actions or mechanisms used to better link the programme with the EUSAIR

A. Are macro-regional coordinators (mainly National Coordinators, Pillar Coordinators, or 
Thematic Steering Group members) participating in the Monitoring Committee of the programme?

Da      Ne  

B. In selection criteria, have extra points been attributed to specific measures supporting the 
EUSAIR?

Da     Ne  

C. Has the programme invested EU funds in the EUSAIR?

Da     Ne  

Does your programme plan to invest in the EUSAIR in the future? Please elaborate (1 specific sentence)

Tijekom 2017. godine nisu predviđene aktivnosti usmjerene na Jadransko-jonsku 
strategiju, no svakako će se do kraja programskog razdoblja razmotriti način ostvarenja 
doprinosa kroz specifične ciljeve OPULJP-a u kojima bi se mogle ostvariti aktivnosti 
usmjerene na predmetnu strategiju.

D. Obtained results in relation to the EUSAIR (n.a. for 2016)

Tijekom 2016. godine nisu provedene aktivnosti usmjerene na Jadransko-jonsku 
strategiju.

E. Does the programme contribute to the objectives and/or targets which are attached to each topic 
under the Pillars, as stated in the Action Plan? (please specify the objective(s) and target(s))

U okviru OPULJP-a, specifičnih ciljeva 9.iv.1, 9.iv.2, 10.iii.3 i 10.iv.1 predviđene su 
aktivnosti koje mogu doprinijeti ostvarenju ciljeva 4. stupa ulaganja "Održivi turizam".
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14.5. Prema potrebi, napredak u provedbi aktivnosti u području društvenih inovacija

U okviru Operativnog programa kroz Prioritetnu os 2 (SC 9.i.1, 9.i.2, 9.iv.2 i 9.v.) 
predviđene su aktivnosti usmjerene na promociju socijalne inovacije i eksperimenti radi 
usmjeravanja strukturne reforme socijalne politike i programa u području aktivnog 
uključivanja.

U okviru specifičnog cilja 9.iv.2 objavljen je otvoreni poziv na dostavu projektnih 
porijedloga „ Poboljšanje pristupa ranjivih skupina tržištu rada u sektoru turizma i 
ugostiteljstva“ ukupne vrijednosti 31.500.000,00 HRK. . U okviru natječajne 
dokumenatcije predmetnog poziva, procjene kvalitete projektnih prijedloga u dijelu koji 
se odnosi na svrhu i opravdanost projekta, največim brojem bodova ocjenit će se 
prijedlog koji sadrži inovativni pristup koji rješava problem obrazovanja/usavršavanja 
ranjivih skupina te potiče njihovu socijalnu uključenost, odnosno uključuje različite 
društvene skupine u kreiranje programa obrazovanja i/ili usavršavanja.

Također, u okviru Prioritetne osi 1, specifičnog cilja 8.vii.1. Pri provedbi aktivnosti 
posebna će se pažnja posvetiti društveno inovativnim aktivnostima koje će doprinijeti 
povećanju zapošljavanja i integraciji na tržištu rada, osobito u odnosu na neaktivne 
mlade osobe (s naglaskom na aktivnosti dopiranja do mladih, osposobljavanju za posao, 
programima pružanja druge prilike) i inicijativama lokalnog partnerstva za 
zapošljavanje te projektima u okviru SC 8.vii.l koji će pružiti okvir za kreativnu i 
inovativnu suradnju lokalnih dionika s ciljem poboljšanja lokalnog tržišta rada. U 
okviru predmetnog specifičnog cilja objavljen je otvoreni poziv na dostavu projektnih 
prijedloga “Lokalne inicijative za poticanje zapošljavanja-faza III” ukupne vrijednosti 
73.440.000,00 HRK. U okviru natječajne dokumenatcije predmetnog poziva, procjene 
kvalitete projektnih prijedloga u dijelu koji se odnosi na svrhu i opravdanost projekta, 
največim brojem bodova ocjenit će se prijedlog koji u potpusnoti doprinosi i sadrži 
inovativni pristup. 

Ocjenjivanje kvalitete projektnih prijedloga vrši se u okviru Odbor za odabir projekata 
sukladno kriterijima odabira zadanih Pozivom. Kriterijem odabira veznim uz Kvalitetu 
prijedloga operacije/projekta utvrđuje se u kojoj mjeri Projektna prijava doprinosi 
rješavanju postojećih problema i potreba utvrđenih u primjerice nekom strateškom 
dokumentu i pri tome sadrži inovativan pristup (primjernice, novi pristupi ciljanim 
skupinama poziva u odnosu na već postojeće usluge, procese i sl.). Također, u 
određenim slučajevima ukoliko to poziv predviđa a ovisno i o kriterijima odabira 
usvojenim od strane OzP-a, predviđena je i dodjela koeficijenta odnosno pondera za 
kriterij inovativnosti.

 

14.6. Napredak u provedbi mjera usmjerenih na specifične potrebe geografskih područja koja su 
najzahvaćenija siromaštvom ili ciljnih skupina izloženih najvećem riziku od siromaštva, 
diskriminacije ili socijalnog isključivanja, posebno marginaliziranih zajednica, osoba s 
invaliditetom, dugotrajno nezaposlenih i nezaposlenih mladih, uključujući prema potrebi korištena 
financijska sredstva

Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku u suradnji s 
Ministarstvom regionalnoga razvoja i fondova EU, Državnim zavodom za statistiku i 
Svjetskom bankom izradili su mape siromaštva, odnosno prostorne distribucije 
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siromaštva i socijalne isključenosti u RH. Mape siromaštva poslužit će kao pomoć u 
dizajniranju politika te definiranju i raspodjeli budžetskih alokacija i EU sredstava 
namijenjenih smanjivanju regionalnih nejednakosti i siromaštva, poticanju 
ravnomjernog regionalnog razvoja i promociju socijalne uključenosti. MRRFEU u tu je 
svrhu razradilo specifični cilj kojim se želi poboljšati gospodarske, fizičke i socijalne 
uvjete života u najmanje pet pilot područja koja višestruko zaostaju u razvoju te utvrditi 
i testirati novi integrirani teritorijalni pristup razvoju depriviranih područja. Iz OP ULJP 
je predviđeno ukupno 20 MEUR, odnosno 4 MEUR za svako područje i to u okviru 
prioritetne osi 2 „Socijalna uključenost“, SC 9.i.2 „Jačanje aktivnog uključivanja kroz 
implementaciju integriranih puteva prema regeneraciji pet nerazvijenih pilot područja“. 
MRRFEU je 2015. temeljem predefiniranih kriterija odabralo slijedećih 5 pilot područja 
– Benkovac,Knin,Petrinja,Vukovar i Beli Manastir zajedno s općinom Darda.

Gradovi su izrađivali Intervencijske planove za svoje područje te je gradu Kninu isti i 
odobren u rujnu 2016., temeljem kojeg je i u prosincu potpisan Sporazum o provedbi 
istog između MRRFEU-a, MRMS-a i grada Knina. Prvi otvoreni Poziv za dodjelu 
bespovratnih sredstava koji će se u okviru predmetnog IP-a financirati je najavljen za 
travanj 2017. u Godišnjem planu objave PDP-a za 2017.

Podnošenje Intervencijskih planova ostalih gradova planirano za 1. kvartal 2017.Izrađen 
je nacrt sporazuma o suradnji u provedbi predmetnog programa između MRMS-a i 
MRRFEU-a, čije je potpisivanje planirano je za 2017. 

Nadalje, u okviru SC 9.i.1 aktivnosti/operacije izravno su usmjerene na ranjive skupine 
te na rješavanje problema diskriminacije preko javnih kampanja, obrazovnih aktivnosti i 
promidžbe aktivnog uključivanja osoba u riziku od diskriminacije.Aktivnosti će bit 
usmjerene i na žene kao skupine u nepovoljnom položaju na tržištu rada i skupinu u 
povećanom riziku od socijalne isključenosti.

Nacionalni cilj postavljen u Strategiji borbe protiv siromaštva i socijalne isključenosti za 
2020. je smanjenje broja osoba u riziku od siromaštva i socijalne isključenosti s 
1.370.000 na 1.220.000. Aktivnosti u okviru borbe protiv siromaštva i socijalne 
isključenosti usmjerene na prvi prioritet "Osiguravanje uvjeta za uspješno smanjenje 
siromaštva kroz mjere usmjerene na dugotrajno nezaposlene i druge osjetljive skupine" 
adresira se kroz ovaj SC. Prema Godišnjem planu objave PDP-a planirane su tri 
operacije usmjerene na predmetnu tematiku ukupne vrijednosti 107.118.750, 00 HRK.

U okviru SC 9.iv.2 stavlja se naglasak na sljedeće ciljne skupine: djeca i mladi, tražitelja 
posla, žene, starije osobe, osobe s invaliditetom, beskućnici.Razvijat će se usluge u 
zajednici za djecu i mlade te osobe s invaliditetom, kao i za skupine starijih osoba i 
beskućnika, te ostale skupine u nepovoljnome položaju.Ulaganjem u razvoj usluga u 
zajednici kojim se podržava proces deinstitucionalizacije i prevencije 
institucionalizacije, usluge će se pružati pravovremeno u zajednici i tako prevenirati 
potencijalna institucionalizacija skupina u nepovoljnome položaju. U okviru navedenog 
SC planirano je 5 operacija ukupne vrijednosti 365.750.000,00 HRK.
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15. FINANCIJSKE INFORMACIJE NA RAZINI PRIORITETNE OSI I PROGRAMA (ČLANAK 21. 
STAVAK 2. I ČLANAK 22. STAVAK 7. UREDBE (EU) BR. 1303/2013)
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16. PAMETAN, ODRŽIV I UKLJUČIV RAST (OPCIJA: IZVJEŠĆE O NAPRETKU)PAMETAN, 
ODRŽIV I UKLJUČIV RAST (OPCIJA: IZVJEŠĆE O NAPRETKU)

Informacije i procjena doprinosa programa ostvarenju strategije Unije za pametan, održiv i uključiv 
rast.Informacije i procjena doprinosa programa ostvarenju strategije Unije za pametan, održiv i uključiv 
rast.
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17. PITANJA KOJA UTJEČU NA OSTVARENJE CILJEVA PROGRAMA TE PODUZETE 
MJERE – OKVIR USPJEŠNOSTI (ČLANAK 50. STAVAK 2. UREDBE (EU) BR. 1303/2013)

Ako je procjenom napretka ostvarenog u odnosu na ključne etape i ciljeve utvrđene u sklopu okvira 
uspješnosti dokazano da određene ključne etape i ciljevi nisu postignuti, države članice trebale bi opisati 
temeljne razloge za nepostizanje tih ključnih etapa u izvješću za 2019. (za ključne etape) i završnom 
izvješću o provedbi (za ciljeve).
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18.INICIJATIVA ZA ZAPOŠLJAVANJE MLADIH (ČLANAK 19. STAVCI 4. I 6. UREDBE (EU) 
BR. 1304/2013 (PREMA POTREBI))

U izvješću koje se podnosi 2019. navodi se i procjenjuje kvaliteta ponuda za posao koje su dobili 
sudionici Inicijative za zapošljavanje mladih, uključujući osobe u nepovoljnom položaju, osobe iz 
marginaliziranih zajednica i osobe koje obrazovanje napuštaju bez kvalifikacije. U izvješću se isto tako 
navodi i procjenjuje njihov napredak u stalnom obrazovanju, pronalaženju održivih i pristojnih poslova ili 
započinjanju naukovanja ili kvalitetnih pripravničkih stažiranja.

Izvješće sadržava glavne rezultate evaluacija kojima su obuhvaćeni djelotvornost, učinkovitost i utjecaj 
zajedničke potpore iz Europskog socijalnog fonda i posebnih sredstava dodijeljenih za Inicijativu za 
zapošljavanje mladih, uključujući za provedbu Jamstva za mlade.
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Dokumenti

Naslov dokumenta Vrsta dokumenta Datum 
dokumenta

Lokalna 
referentna 

oznaka

Upućivanje 
Komisije Dokumenti Datum slanja Poslao

Točka 7. Sažetak za građane Sažetak za građane 2017.10.17 Ares(2017)51492
07

Točka 7. Sažetak za građane 2017.10.22 nmekicna

Točka 8. Izvješće o 
financijskim instrumentima

Sažetak za građane 2017.10.17 Ares(2017)51492
07

točka 8. izvješće o financijskim instrumentima 2017.10.22 nmekicna
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Latest validation results

Severity Code Message

Informacije Potvrđena je verzija izvješća o provedbi.


