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Operativni program Razvoj ljudskih potencijala 2007. — 2013.

ZAPISNIK

Treca sjednica Nadzornog odbora Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala 2007. - 2013. (u
daljnjem tekstu Odbor) za Europski socijalni fond, odrzana je u Cetvrtak, 11. prosinca 2014. godine
(09.30 — 15.00 sati) u Konferencijskom centru hotela Royal Princess u Dubrovniku.

Uvodna izlaganja i utvrdivanje dnevnog reda

Sukladno Poslovniku Nadzornog odbora predmetnom Sjednicom predsjedala je pomoénica ministra
rada i mirovinskoga sustava Viktorija RonCevié.

Pozdravivsi sve prisutne pomocnica Roncevi¢ zahvalila se svima na dolasku i sudjelovanju na
sjednici, naglasivsi vaznost uloge Odbora koji svojim radom prati napredak i provedbu Programa u
okviru Europskog socijalnog fonda s ciljem $to uspjesnijeg i u€inkovitijeg koristenja sredstava.

Pomocnica Roncevi¢ obavijestila je sve prisutne kako se tijek sjednice snima te pozvala da se u
svakom trenutku ukljuce u raspravu.

Na samom pocetku ¢lanove se obavijestilo o izmjenama u sastavu Nadzornog odbora u odnosu na
prethodnu sjednicu odrzanu u svibnju 2014.godine. Pomoénik ministra znanosti obrazovanja i sporta
Stasa Skenzi¢, novi je ¢lan koji je u radu Odbora zamijenio dosadasnju ¢lanicu pomoénicu ministra
Ankicu Njezi¢. Sluzbeni postupak imenovanja pomoénika Skenziéa je u tijeku.

Takoder, u ime Ministarstva zastite okolisa i prirode novi ¢lan Odbora je g. Teodor Klobugar dok je g.
Krunoslav Nem¢i¢ imenovan novim zamjenskim ¢lanom.
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Operativni program Razvoj ljudskih potencijala 2007. — 2013.

G. Jader Cané, predstavnik Opce uprave za zapoiljavanje, socijalna pitanja i ukljugivanje Europske
komisije, pozdravio je sve prisutne ¢lanove te izrazio zadovoljstvo postignutim napretkom u okviru
programskog razdoblja 2007. — 2013.

Osvrnuvsi se kratko na ucinjeno naglasio je kako je fokus zadnjih tjedana finaliziranje novog
Operativnog programa Ucinkoviti ljudski potencijali za programsko razdoblje 2014. — 2020. kao i
njegovo usvajanje.

Novi Operativni program kao daleko zahtjevniji dokument, u financijskom aspektu, rezultat je
suradnje Upravljackog tijela i Europske Komisije kao i svih ostalih tijela koja su na bilo kakav nagin
doprinijele njegovoj izradi. Izuzetni napori rezultirali su kvalitetnim dokumentom u finalnoj fazi
izrade Cije se usvajanje ocekuje podetkom sljedece godine.

G. Cane Cestitao je jos jednom svim partnerima na suradnji i ulozenom trudu.

Nakon sluzbenog otvaranja Sjednice, usvojen je predlozeni Dnevni red uz napomenu kako su svi radni
materijali podlozni raspravi i komentarima.

Usvajanje Zapisnika 2. sjednice Nadzornog odbora od 27. svibnja 2014. sodine

Nastavno na prethodno usuglasavanje Zapisnika, sukladno rokovima i proceduri Poslovnika, Nadzorni
odbor usvojio je Zapisnik 2. sjednice Nadzornog odbora odrzane 27. svibnja 2014. godine u Opatiji.

Trenutno stanje provedbe ESF Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala 2007. - 2013.
(financijski pregled i izvjeséa o napretku)

Pomoc¢nica Viktorija Roncevi¢, Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava, pozvala je odgovorne osobe
za pojedine sektore da daju kratak pregled trenutnog stanja provedbe ESF Operativnog programa
Razvoj ljudskih potencijala 2007. - 2013.:

- gda Gordana Dragi¢evi¢, Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava, zapocela je s kratkim
pregledom o napretku ostvarenom u okviru Prioriteta 1. "Podr$ka pristupu odrZivom
zapoSljavanju i prilagodljivosti radne snage" te Prioriteta 5. ,Jalanje uloge civilnog
drustva za bolje upravljanje” Mjere 5.1. "Promicanje socijalnog dijaloga";

- gda Stefica Bel¢i¢, Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava, ukratko je prezentirala
napredak u okviru Prioriteta 4. "Tehni¢ka pomo¢" prikazavsi dosad ostvarene rezultate
provedenih projekata, projekata u provedbi kao i projekata u postupku odabira ili
pripreme;

- gda Natalija Bokuli¢ predstavila je stanje provedbe operacija u nadleznosti Ministarstva
socijalne politike i mladih u okviru Prioritet 2. " Jacanje socijalnog ukljucivanja i
integracije osoba u nepovoljnom polozaju®;

- g. Hrvoje Baki¢, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, predstavio je napredak u
sektoru obrazovanja, Prioritetu 3. ,Jacanje ljudskog kapitala u obrazovanju, istrazivanju i
razvoju‘ prezentirajuci napredak u provedbi projekata na svim razinama obrazovanja;
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Operativni program Razvoj ljudskih potencijala 2007. — 2013.

- gda Ana Ugrina, Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske, predstavila je napredak u
okviru Prioriteta 5. ,.Jacanje uloge civilnog drustva za bolje upravljanje* Mjere 5.2 Jatanje
uloge organizacija civilnog drustva za drustveno-gospodarski rast i demokratski razvoj*;

- gda Stella Cuzi¢, Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava, izvijestila je clanove o
financijskom napretku provedbe Programa istaknuvsi pri tome kako je prikazano stanje
rezultat konstantnih napora Operativne strukture u svim segmentima provedbe kako bi se
dodatno povecala brzina i u¢inkovitost koristenja sredstava.

Gda Tamara Sterk, Ured za ravnopravnost spolova Vlade RH, pohvalila je izlaganje g. Bakica koje
smatra strukturnim i informacijski primjerenim samom radu Odbora. Niz prikazanih kvantitativnih
podataka ovakvim nacinom prezentacije prikazuje stvarno stanje stvari u provedbi Programa te
priblizava probleme i nedoumice s kojima se suoavaju tijela Operativne strukture kao i opcije
potencijalnih rjeSenja problema.

Koristenje terminologije koja je jasna i transparentna omoguditi ¢e kvalitetnije i produktivnije
sudjelovanje €lanova u rjeSenju eventualnih poteskoca, koji iako nisu direktno ukljuéeni u provedbi
svojom Sirinom mogu pridonijeti lak§em pronalasku rjesenja.

Gda Lidija Pavi¢ Rogosi¢, udruga Odraz, pridruzila se pohvalama, te predlozila je da se u buduénosti
slijedi ovakav nacCin prikaza stanja provedbe u okviru svih prioriteta gdje ée se prikazom svih
aspekata napretka, ukljucujuéi prikaz i eventualnih pote$koca, kvalitetnije ukljuciti ¢lanove Odbora u
rad tijela Strukture.

Gda Sladana Novota, udruga SMART, naglasila je kako je g. Baki¢ svojom prezentacijom dao prikaz
kako se cjelokupni izlazni i postignuti rezultat kroz aktivnosti uklapaju u ciljeve na razini cijelog
Programa.

Gda Novota osvrnula se pitanje vrednovanja i priznavanja formalnog i informalnog obrazovanja,
naglaSavaju¢i postojanje tendencije o uspostavi standarda u navedenom podruéju tijekom godina te
podsjetila kako se u okviru Europskog socijalnog fonda financira niz projekata organizacija civilnog
drusStva koje se bave neformalnim obrazovanjem. Izrazila je takoder i zabrinutost nekim stavovima
Agencije za odgoj i obrazovanje.

Nakon kratke rasprave, gda Stella FiSer, Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske, osvrnula se na
postojanje Nacionalne Strategije stvaranja poticajnog okruZenja za razvoj civilnog drustva 2012. —
2016. koja navodi kako neformalno obrazovanje u Hrvatskoj jo$ nije prepoznato i slabo se koristi kao
nacin promocije i obrazovanja za odrzivi razvoj.

Pomoc¢nik ministra StaSa Skenzi¢, Ministarstvo znanosti obrazovanja i sporta, pohvalio je suradnju
Ministarstva i organizacija civilnog drustva u nekoliko aspekata rada ministarstva, isti¢uéi pri tome
osobito izradu kurikuluma gradanskog i zdravstvenog odgoja te projekte izvan institucionalnog
obrazovanja.

Ukljucivsi se u raspravu, gda Katarina Ivankovié Knezevi¢, Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava,
istaknula je kako je gradanski odgoj ostao prepoznat i u novom programskom razdoblju kao sastavni
dio Tematskog cilja 11. Poboljsanje institucionalnih kapaciteta javnih uprava i dionika te uginkovita
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Operativni program Razvoj ljudskih potencijala 2007. — 2013.

javna uprava u segmentu ukljuéivanja civilnog drustva. Rezultati evaluacija gradanskog odgoja
provedenih u okviru Ministarstva znanosti obrazovanja i sporta koji su pokazali pozitivan ucinak
suradnje Ministarstva i organizacija civilnog drustva.

G. Alexa Doki¢, Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina, osvrnuo se na pitanje pristupa
informacijskom sustavu tzv. MIS-u tijela izvan sustava upravljanja i kontrole, referirajuéi se pri tome
na nedostatak dostupnih informacija o dobitnicima sredstva iz fondova Europske unije.

G. Doki¢ je predlozio da se u budu¢im prezentacijama pri prikazivanju projekata kao primjera dobre
prakse ukljuce i web reference projekta na kojima su dostupne sve informacije.

Pomocnica Ronleviéa je izrazavajuéi Zzaljenje zbog nemoguénosti sudjelovanja predstavnika
Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova Europske unije kao Koordinacijskog tijela i tijela
zaduZenog za MIS istaknula da unato¢ Einjenici kako Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava kao
Upravljacko tijelo sudjeluje u kreiranju navedenog sustava ne Zeli prejudicirati o moguénostima
dostupnosti i koriStenja podataka od strane institucija izvan sustava ili moguénosti generiranja
podataka na odredene nacine i s odredenom svrhom.

Gda Katarina Ivankovi¢ Knezevi¢, Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava, podsjetila je jos jednom
sve ¢lanove o dostupnosti svih podataka o projektima koji se provode u okviru Operativnog programa
Razvoj ljudskih potencijala za razdoblje 2007.-2013. na web stranici www.strukturnifondovi.hr.
Dostupni podaci odnose se ime projekta, nositelj projekta, te ukupna vrijednost projekta (EU sredstva
1 nacionalna). Prikaz je dostupan u obliku tablice koja se azurira redovno, obzirom na intenzitet
ugovaranja. Kratak opis projekta dostupan je u okviru Karte projekata

Dodala je kako ne postoji dodana vrijednost pristupa tijelima izvan Sustava jer MIS je prije svega baza
tehnickih podataka o projektima dok su sva tijela duzna osigurati dostupnost podataka o provedbi
projekata bilo nacionalnih bilo EU projekata svima koji to zatraze.

Gda Ana Ugrina, Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske, dotaknula se problema procedura
natjeCaja definiranih PRAG procedurama u okviru IPA Komponente I, pitanja tumacenja pridruzenog
Clana (afiliated entities). Tumacenje procedura razliCito je od strane pojedinih provedebenih tijela
(SAFU, HZZ, Zaklada, ASOO). Istaknula je kako u ovom trenutku tumacenje ide na Stetu korisnika,
Sto svakako nije bio cilj prilikom definiranja procedura u okviru PRAG-a. Tendencija navedene
procedure zasigurno je, istaknula je gda Ugrine, bila ukljucivanje $to veceg broja korisnika.

Gda Lidija Pavi¢-Rogos$i¢, udruga ODRAZ, izrazila je takoder zabrinutost zbog nejasnoéa u
tumacenju navedenog pravila, te naglasila kako su predstavnici civilnog drustva zajedno sa Uredom i
Savjetom za razvoj civilnog drustva odrzali sastanak s ciljem rjeSavanja niza otvorenih pitanja, te je
jedno od pitanja bilo i pitanje tumacenja pridruzenog ¢lana ili partnera pravne osobe.

Gda Cvjetana Plavsa Mati¢, Nacionalna zaklada za razvoj civilnog druStva, pojasnila je kako se
tijekom godina poticalo organizacije civilnog druStva na udruzivanje u cilju osnazivanja u zagovaranju
odredenih problema za koje se zalazu. Nuzno je razlikovati dvije vrste udruzivanja, ono vertikalno i
ono horizontalno. Vertikalno udruzivanje podrazumijeva financijsku podredenost, dok je horizontalno
bez financijske subordinacije.
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Operativni program Razvoj ljudskih potencijala 2007. — 2013.

Gda Sladana Novota, udruga SMART, dotaknula se problema natje¢ajne dokumentacije i natjecajnih
procedura u okviru Programa zakljuujuéi pri tome kako pojednostavljenja procedura nisu nuzno i
ucinkovita.

Preduvjet u€inkovite provedbe i bolje apsorpcije lezi na dobroj pripremi organizacija civilnog drustva.
Kako bi se izbjegli problem povrata sredstava, koji organizacijama civilnog drustva predstavlja velik
problem, nuZna je dobra priprema korisnika. Takoder, praksa mijenjanja procedura tijekom provedbe
Je nedopustiva i stvara niz problema za civilni sektor koji svojim kapacitetima ne moze pratiti
administrativne zahtjeve. Nuzno je shvatiti kako civilni sektor nije javna uprava i nije organizirana na
takav nacin.

Pomocnica Roncevi¢ podrzala je prijedlog jednakog pristupa prema svim korisnicima, ali je naglasila
kako je to dugotrajan proces koji se pokuSava posti¢i na nekoliko nagina, a sustavne edukacije jedan
su od njih. Stav Upravljackog tijela je ujednacavanje procedura svih korisnika. Jedno od nacina je i iz
rada niza priru¢nika koji ¢e ujednaciti procedure u okviru Europskog socijalnog fonda, osvréuéi se pri
tome na niz procedura, kao 3to su rad Project manager-a, Javna nabava te niz drugih procedura.

Vezano uz edukaciju kapaciteta tijela Strukture gda Rongevié je naglasila svjesnost postojanju ovog
kroni¢nog problema te nastojanja njegovog rjesavanju u narednom razdoblju.

PredloZeno je da na sljedecoj sjednici Odbora jedna od totaka dnevnog reda bude prezentacija
Posrednickih tijela razine 2 s krajnjim korisnicima.

G. Jader Cane, predstavnik Opce uprave za zaposljavanje, socijalna pitanja i ukljugivanje Europske
komisije, osvrnuvsi se kratko na sve prezentirano na kraju je zakljuéio kako je prikazom ostvarenih
ciljeva projekata koji vodi do ostvarivanja ciljeva na razini cjelokupnog Programa, vidljiv uspjeh koji
Je prepisao dobroj komunikaciji i suradnji svih dionika u provedbi, tijelima Strukture i Europskoj
komisiji.

Stanje i napredak u izradi programskih dokumenata za financijsku perspektivu 2014. — 2020.

Gda Katarina Ivankovié¢ KneZevié, Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava, obavijestila je ¢lanove
kako je 25. listopada 2014. godine potvrden Partnerski sporazum klju¢ni programski dokument
pripremljen u dijalogu s Europskom komisijom. Za razdoblje 2014. — 2020. Hrvatska priprema
operativne programe iz podru¢ja konkurentnosti i kohezije (Operativni program Konkurentnost i
Kohezija), iz podru¢ja ucinkovitih ljudskih potencijala (Operativni program U&inkoviti ljudski
potencijali), Program ruralnog razvoja te Operativni program za Europski pomorski i ribarski fond.

Operativni program U¢inkoviti ljudski potencijali 8. prosinca 2014. godine upucen u Europsku
komisiju na tzv. ,,interservice “ konzultacija odnosno konzultacija izmedu relevantnih sluzbi Europske
komisije, te se do kraja prosinca ogekuju eventualni zadnji komentari $to bi u konaénici dovelo do
usvajanja Programa tijekom sije¢nja ili veljage 2015. godine.

Nakon usvajanja Programa, a prije samog osnivanja novog Odbora za praCenje, pristupit e se
definiranju Selekcijskih kriterija kao osnove za daljnju razradu projektnih prijedloga, nuznog koraka
izmedu Programa i stvarne realizacije projekata.
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Operativni program Razvoj ljudskih potencijala 2007. — 2013.

Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ dodala je takoder kako novo razdoblje predvida koristenje pojednostavljenih
troSkovnih opcija ovisno o njihovoj primjeni u svakom pojedinom sluéaju.

Tijekom travnja Upravljacko tijelo ¢e se s predstavnicima Europske komisije usuglasit tekst natjecaja
metoda pojednostavljenih troskova, kao podlogu za planiranje i samu provedbu.

Na kraju je naglaSeno kako novi Program donosi niz novih moguénosti, od novih tijela u sustavu
provedbe do niza novih moguénosti financiranja.

Posebnu zahvalu gda Ivankovi¢ Knezevi¢ izrazila je predstavnicima Europske komisije za pomo¢ koju
su pruzili tijekom intenzivnog procesa programiranja kao i svim tijelima koja su sudjelovala.

Gda Maja Karas, predstavnica Opce uprave za zaposljavanje, socijalna pitanja i uklju¢ivanje Europske
komisije, zahvalila je na angaziranosti Upravljatkog tijela i svih tijela Operativne strukture u procesu
programiranja, te istaknula kako je Komisija prepoznala i cijeni uloZene napore.

Gda Lidija Pavi¢-Rogosi¢, udruga ODRAZ, pohvalila je sav uloZeni trud tijela te se dotaknula pitanja
pracenja novog Programa te odrzivosti aktivnosti iz prethodnog razdoblja.

Gda Katarina Ivankovi¢ Knezevié, Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava, osvrnula se kratko na
utjecaj buduceg Programa pojasnjavajuci pri tome s nekoliko aspekata te naglasila kako je iz teksta
Programa vidljiv naglasak na pracenje provedbe i evaluacijske aktivnosti.

Cilj naglaska na provedbi evaluacijskih aktivnosti ima za svrhu razvijanje evaluacijske kulture u
kontekstu planiranja i provedbe obveznih evaluacija i ciljanih.

Pojasnivsi ukratko proces sustava pracenja ucinka, gda Ivankovi¢ Knezevi¢ naglasila je kako su
zahtjevi u sustavu pracenja izuzetno veliki Sto dokazuje i Cinjenica ukljucivanja niza institucija u
navedeni proces (HZMO, REGOS, Agencija za zastitu osobnih podataka). Dodatno je istaknula ulogu
pracenja ucinka Programa s ciljem implementacije primjera dobre prakse u nacionalno zakonodavstvo.

Gda Lidija Pavi¢-Rogosi¢, udruga ODRAZ, podsjetila je jo§ jednom sve na problem odrzivosti
projekata odnosno nastavka projektnih aktivnosti nakon zavrSetka projekta naglaSavajuéi kako je
nuzno prepoznati ovu ¢injenicu kao problem kako bi se pronaslo rjesenje u buduénosti.

Provedba Komunikacijskog akcijskog plana (KAP) i promotivne aktivnosti u 2014. godini

Gda Ivana Suman, predstavnica Ministarstva rada i mirovinskoga sustava, izvijestila je ¢lanove o
provedenim mjerama informiranja i vidljivosti Operativnog programa ,,Razvoj ljudskih potencijala
2007.-2013.* (OPRLIJP) za razdoblje od prosle sjednice Nadzornog odbora-

Nastavno na navedeno ¢lanove se izvijestilo o sudjelovanju na sajmu ,,Moja Europa, Moja Prava“ koji
je Predstavnistvo Europske komisije u Hrvatskoj, u suradnji s partnerima, organiziralo s ciljem
educiranja i informiranja gradana o pravima koja imaju zahvaljujuci ¢lanstvu u Europskoj uniji. Sajam
je odrzan 13. lipnja 2014. godine na Cvjetnom trgu u Zagrebu.
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Operativni program Razvoj ljudskih potencijala 2007. — 2013.

Predstavnici UT-a sudjelovali su takoder i na obiljezavanju Dana Europe 9. svibnja 2014., odrzanog u
Zagrebu ispred Kuce Europe. Glavni cilj ovogodi$nje svecanosti Dana Europe bio je usmjeren na
informiranje gradana o njihovim pravima i moguénostima koja im pripadaju kao punopravnim
gradanima Europske unije.

S ciljem informiranja javnosti o strukturnim instrumentima Europske unije u Republici Hrvatskoj
(RH) Upravljacko tijelo, zajedno sa ostalim tijelima Operativne strukture, redovito je sudjelovalo u
azuriranju web portala www.strukturnifondovi.hr.

Takoder, u svrhu osiguranja stalne transparentnosti koriStenja strukturnih instrumenata u skladu s
regulativama EU i naCelima najbolje prakse, redovito se aZurira ranije spomenuta Lista projekata
Operativnog  programa Razvoj ljudskih potencijala 2007.-2013. na Internet stranici
www.strukturnifondovi.hr.

U skladu sa Komunikacijskim akcijskim planom redovno se odrzavaju sastanci Osoba zaduZenih za
informiranje i vidljivost na razini Operativne strukture kao i sastanci na razini institucija u sustavu
upravljanja i kontrole s ciljem uskladivanja svih komunikacijskih aktivnosti na nacionalnoj razini.

Prezentacija projekata u okviru Tehni¢ke pomodéi

Priprema projekata i podrska ESF korisnicima — WYG International

Gda Beata Plonka predstavila je projekt ,,Priprema projekata i podrska ESF korisnicima® koji provodi
konzorcij za provedbu projekta: WYG International, ESEP i WYG Savjetovanje. Ukupna vrijednost
projekta je 1.260.250,00 EUR od kojih je 85% financirano od strane EU dok je trajanje projekta u
periodu od 24.06.2014. godine do 24.02.2016. godine.

Op¢i cilj projekta je poboljsati kapacitet Hrvatske za djelotvorno i uéinkovito koristenje sredstava
Europskog socijalnog fonda pripremom dovoljnog broja visoko kvalitetnih projekata jacanjem
sposobnosti na nacionalnoj i regionalnoj / lokalnoj razini.

Gda Plonka je naglasila kako ¢e podrska koja se pruza kroz ovaj projekt imat pozitivan utjecaj na
daljnji rast zaposlenosti, razvoj socijalnih usluga, obrazovnu reformu i razvoj civilnog drustva.
Stovise, oba ESF operativna programa obuhvatit ée $ire podru¢je djelovanja nego 5to je to bio slu¢aj s
IPA Operativnim programom Razvoj ljudskih potencijala. Uzimajuéi u obzir da ¢e cijeli sustav biti
sloZeniji te da je potrebna ucinkovitost, potrebno je jalati kapacitete potencijalnih prijavitelja i
korisnika s obzirom na pripremu i provedbu projekata za u¢inkovitu apsorpciju ESF-a u Hrvatskoj.

Projekt se sadrzi tri komponente: informiranje i podizanje svijesti Sire javnosti 0 moguénostima koje
nudi ESF 2014.-2020., pruzanje podr$ke potencijalnim prijaviteljima / korisnicima u pripremi
projektnih prijedloga i u stjecanju znanja o ESF-u za razdoblje druge polovine 2013., podrska u
pripremi i razvoju ESF projekata.

U okviru prezentacije predstavljeni su i ostvareni rezultati tijekom dosadasnje provedbe.
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Operativni program Razvoj ljudskih potencijala 2007. — 2013.

Evaluacija prethodne IPA pomodi — ECORYS Hrvatska

Gda Magdalena Ivanova predstavila je projekt ,,Evaluacija prethodne IPA OPRLJP pomo¢i*, ugovor
o pruzanju usluga financiran u okviru Prioriteta 4. Tehnicka pomoé. Projekt provodi ECORYS
Hrvatska.

Kao prva evaluacija Operativnog programa projekt ée omoguéiti uvid u dosadasnje rezultate
Programa, te posluzit kao svojevrsna ex post evaluacija pretpristupnog programa kojim je Republika
Hrvatska financirala projekte usmjerene povecanju zaposljavanja/zaposljivosti, ja¢anja obrazovnog
sustava i promoviranja socijalnog uklju¢ivanja

Ukupna vrijednost projekta je 560.000 Eura a predvideno trajanje je 12 mjeseci. Provedba projekta
zapocela je 30. lipnja 2014. godine.

Gda Ivanova svojom prezentacijom dala je kratak uvid u projektni tim i rezultate provedbe projekta
zahvalivsi pri tome svim tijelima Operativne strukture na suradnji i pomo¢i pri provedbi projektnih
aktivnosti.

Gda Sladana Novota, udruga SMART, pohvalivsi provedbu ovakve vrste projekata izrazila je
zabrinutost o daljnjem ulaganju u resurse za pruZanje tehni¢ke pomo¢i korisnicima te potaknula
raspravu o pitanju investiranja u kapacitete na lokalnoj razini.

Gda Katarina Ivankovi¢ Knezevi¢, Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava, podsijetila je ¢lanove na
niz projekata koji su osigurali ovakvu vrstu tehni¢ke pomo¢i u proteklom razdoblju.

Operativni program Uc€inkoviti ljudski potencijali svojim financijskim sredstvima osigurat ¢e znacajna
sredstva za podrSku dionicima na lokalnoj razini za pripremu i provedbu projekata. U buduénosti
postoji tendencija trajnog zaposljavanja osoba koje ¢e pruzati tehni¢ku podrsku korisnicima u pripremi
projektnih prijedloga, a u buduénosti i provedbe. Jatanje kapaciteta Posrednickih tijela postavlja
pitanje svoje svrsishodnosti.

Gda Cvjetana PlavSa Mati¢, Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drustva, zakljucila je kako se
izgradeni kapaciteti organizacija civilnog drustva diljem Republike Hrvatske koji pruzaju tehnic¢ku
pomo¢ korisnicima mogu koristiti kao temelj izgradnje buduéih mreza.

Predstavljanje Operativnog programa za hranu i osnovnu materijalnu pomoc¢ za razdoblje 2014.
—2020. u okviru Fonda europske pomod¢i za najpotrebitije (FEAD)

Gda Katarina Ivankovi¢ Knezevi¢, Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava, ukratko je predstavila
Operativni program za hranu i osnovnu materijalnu pomo¢ za razdoblje 2014.- 2020. godine
naglasavaju¢i vaznost Fonda Europske pomoc¢i za najpotrebitije (FEAD) kao novine koja je
ustanovljena sukladno Uredbi (EU) br. 223/2014 Europskog parlamenta i vijea od 11. ozujka 2014.

Republika Hrvatska pripremu Programa za hranu i osnovnu materijalnu pomo¢ za razdoblje 2014.-
2020. godine (,,OP I"”) zapocela u ozujku 2014. godine dok je sluzbena dostava nacrta izvrSena putem
SFC sustava 4. prosinca 2014. godine. Usvajanje Programa oc¢ekuje se do kraja godine.
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Operativni program Razvoj ljudskih potencijala 2007. — 2013.

Institucionalni okvir za provedbu Programa slijedi organizacijsku strukturu za Europski socijalni fond,
Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava je Upravljacko tijelo dok je Ministarstvo socijalne politike i
mladih Posrednicko tijelo. Provedbu Programa pratit Odbora za pracenje Europskog socijalnog fonda.

Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ na kraju je istaknula kako Program jasno definira sve aktivnosti te kako se
prilikom programiranja izuzetno vodilo raduna da se tijekom provedbe izbjegne bilo kakva
stigmatizacija korisnika definiranjem raznih modaliteta ostvarivanja prava.

Nakon uvodnih rije¢i gda Natalija Bokuli¢, Ministarstvo socijalne politike i mladih, na pogetku svoje
prezentacije istaknula kako FEAD predstavlja dodanu vrijednost postoje¢im nacionalnim programima
Jer ¢e pomo¢ biti dostupna za veéi broj korisnika ukljudujuéi i one koji ne mogu ostvariti prava iz
sustava socijalne skrbi zbog imovinskog cenzusa

Ukupna sredstva za FEAD za RH iznose 43 milijuna Eura za razdoblje 2014. — 2020. (36,6 milijuna
Eura EU sredstava i 6,4 milijuna Eura nacionalno sufinanciranje).

Gda Bokuli¢ ukratko je predstavila cjelokupni Operativni program te komplementarnost s Europskim
socijalnim fondom.

Ostalo

Gda Roncevi¢ zahvalila je svim ¢lanovima Odbora na dobroj i u¢inkovitoj raspravi, uz napomenu
kako ce se sljedeca sjednica Nadzornog odbora odrZati roku od Sest mjeseci. Sljedeéa Sjednica odrzati
¢e se u svibnju. Nakon odredenih sugestija o mjestu odrzavanja dogovoreno je da ¢e se o istom
naknadno odluciti te ¢e ¢lanovi biti pravovremeno obavijesteni.

G. Jader Cane, predstavnik Opée uprave za zaposljavanje, socijalna pitanja i uklju¢ivanje Europske
komisije, zahvalivsi se svima na u€inkovitoj raspravi jo§ se jednom osvrnuo na &injenicu kako je pred
nama izazovno razdoblje, razdoblje zatvaranju jednog programa i otvaranju novog programskog
razdoblja.

Pohvalio je rad Odbora kao konstruktivan, dinami€an koji prikazuje institucionalni balans ¢lanova kao
odraz dobre suradnje.

Odobrila:
Predsjedavajuéa Nadzornog odbora

POMOCNICA MINISTRA RADA I
MIROVINSKOGA SUSTAVA
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Viktorija Roncevié
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