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Uputa o prihvatljivosti trodkova plaéa i trodkova povezanih s radom (u daljnjem tekstu:
Uputa) pripremljena je u skladu s odredbama Pravilnika o prihvatljivosti izdataka u okviru
Europskog socijalnog fonda u Republici Hrvatskoj za programsko razdoblje 2014. — 2020.
Uputa razlikuje stvarno nastale izdatke temeljem radno-pravnog odnosa i temeljem drugih
vrsta Ugovora, odnosno gradansko-pravno obveznih Ugovora i izdatke koji se Korisniku
sredstava Europskog socijalnog fonda nadoknaduju primjenom pojednostavljenih metoda
financiranja.

Uputa se revidira u slu¢ajevima izmjena ili dopuna relevantnog zakonodavstva Europske unije
i nacionalnog zakonodavstva te provedbe nalaza unutarnje kontrole i revizija. Tijela sustava
upravljanja i kontrole mogu Upravljackom tijelu dostaviti prijedloge za izmjenama ili
dopunama Upute koji iste razmatra i ukoliko se slaZe da postoji potreba za istim, priprema

njezinu izmjenu.
2. Troskovi placa i troskovi povezani s radom

Troskovi plada i troskovi povezani s radom isplacuju se Korisniku iz Europskog socijalnog
fonda temeljem stvarno nastalih izdataka ili na temelju pojednostavljene mogucnosti
financiranja $to je omoguéeno Uredbom Europske unije br. 1303/2013 i 1304/2013. U
sluc¢aju kada se plaéa ili povezani troskovi s radom koji se Korisniku ispla¢uju iz Europskog
socijalnog fonda obra¢unavaju primjenom pojednostavljene troSkovne metode, poslodavac
je obvezan plaéu i povezane troskove obracunati i radniku isplatiti temeljem stvarnih
troskova u skladu s Ugovorom o radu, i povezanim nacionalnim propisima.

Ukupna naknada za rad prihvatljiva za financiranje iz Europskog socijalnog fonda temeljem
stvarno nastalih izdataka proizlazi iz radno-pravnog odnosa (poput Ugovora o radu izmedu
poslodavca i radnika, Dodatka Ugovoru ili slicno) kojim se ureduju obvezni radno-pravni
odnosi, a ukljucuje sljedeée sastavne kategorije troSkova:

1. Bruto placa

2. Doprinosi na plaéu

3. TroSak prijevoza

4. Prigodne nagrade radniku

5. Troskovi povezani s radom, troSkovi sluzbenih putovanja

Povecdanje placa prije potpisivanja ugovora ili tijekom provedbe projekta o dodjeli
bespovratnih sredstava prihvatljivo je ako je isto regulirano zakonodavnim aktima ili je rijec o
napredovaniju ili poveéanju placa koje se odnosi na sve zaposlenike u instituciji/organizaciji ili

u drugim opravdanim slu¢ajevima.
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U okviru projekta prihvatljivi su izdaci za plac¢e i naknade proizasle iz rada osoba koje
sudjeluju u provedbi projekta.

Za osobu koja je zaposlena na projektu prihvatljiv je ukupan izdatak place poslodavca ili
razmjerni dio place za rad koji ukljuuje sljedece sastavne dijelove:

— Plada za redovan rad (ukljuéujuéi minuli rad);
— Primitci (naknade placde na teret poslodavca):

e za godiSnji odmor;

e zadrZavne blagdane i neradne dane utvrdene zakonom;

e za plaéeni dopust;

e u slucaju privremene nesposobnosti, odnosno sprijecenosti za rad zbog bolesti ili
ozljede - bolovanje za prva 42 dana privremene nesposobnosti sukladno Zakonu o
obveznom zdravstvenom osiguranju.

— Posebni primitci za rad obavljen izvan radnog vremena (prekovremeni rad, rad u
dane tjednog odmora, blagdanaili sl.)*;

— Poreziprirez, obvezni doprinosi iz place;

— Dodaci na plac¢u (ako proizlaze iz Ugovora o radu/Dodatka/ RjeSenja o rasporedu a
temelje se na primjenjivom Zakonu/ kolektivnom ugovoru/ propisu i/ili internom aktu

organizacije ili institucije)

*Posebni primici za rad obavljen izvan radnog vremena prihvatljivi su za financiranje iz
projekta u razmjernom dijelu prema postotku rada na projektu definiranom u Ugovoru o
dodjeli bespovratnih sredstava ili Odluci poslodavca o postotku rada na projektu te ako su
neophodni za provedbu aktivnosti projekta prema predvidenoj dinamici projekta, o tome
postoji odluka poslodavca, iskazani su na platnoj listi i placeni su od strane poslodavca u
skladu s primjenjivim odredbama radnog zakonodavstva.

Prihvatljive naknade troSkova prijevoza, u stvarno isplaéenom iznosu, prema vazecem
Pravilniku o porezu na dohodak kolektivnim ugovorima, internim pravilnicima (primjenjuje

se za radnika povoljnije pravo ako nije drugacije regulirano) i to za:

e
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prijevoz na posao i s posla mjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka
prema cijeni mjesecne odnosno pojedinacne prijevozne karte, odnosno do visine
cijene mjeseéne/pojedinaéne prijevozne karte. Ako na odredenom podrucju odnosno
udaljenosti nema organiziranog prijevoza, naknada troskova prijevoza na posao i s
posla utvrduje se u visini cijene prijevoza koja je utvrdena na priblizno jednakim
udaljenostima na kojima je organiziran prijevoz odnosno do visine cijene prijevoza
koja je utvrdena na priblizno jednakim udaljenostima na kojima je organiziran
prijevoz.

naknade tro3kova prijevoza na posao i s posla medumjesnim javnim prijevozom u
visini stvarnih izdataka, prema cijeni mjese¢ne/pojedinacne karte odnosno do visine
cijene mjeseéne/pojedinacne prijevozne karte. Ako radnik mora sa stanice
medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni prijevoz, stvarni izdaci utvrduju se u
visini troskova mjesnog i medumjesnoga javnoga prijevoza odnosno do visine
stvarnih izdataka utvrdenih u visini troskova mjesnog i medumjesnoga javnoga

prijevoza.

Prigodne nagrade radniku prema vaze¢em Pravilniku o porezu na dohodak, u stvarno

isplacéenom iznosu, a najvise do neoporezivog godisnjeg iznosa:

za godisnji odmor (regres);
nagrada za boZi¢ne blagdane (boZi¢nica);
nagrada za uskrsne blagdane (uskrsnica);

i slicno.

Izraun troska place:
lzdatak place poslodavca za radno vrijeme utroSeno za rad na projektu izracunava se u

razmjernom dijelu koji je osoba radila na projektu, uzimajuci u obzir ukupne izdatke place

poslodavca primjenom slijedece formule:

Postotak rada na sati rada na projektu
projektu redovni sati rada

= x 100

Postotak rada na projektu se izraéunava na dva decimalna mjesta ili se iskazuje indeks na

Cetiri decimalna mjesta.

Sati rada na projektu su oni sati koje je Korisnik iskazao u Izvje$¢u o radu (timesheet).
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Redovne sate rada Cini ukupan mjesecni fond sati umanjen za naknade pla¢e na teret
poslodavca (godidnji odmor, drzavne blagdane i neradne dane, placeni dopust, bolovanje na
teret poslodavca).

Iznos prihvatljivog/razmjernog dijela izdatka plaée izradunava se po formuli:

Postotak rada na
Ukupan izdatak place poslodavca prema projektu
X

Iznos place ) L _ . . )
navedenim sastavnim dijelovima plade (izraunati prema

gornjoj formuli)

U slu¢ajevima kada je osoba, koja radi na projektu, dio radnog vremena radila cijeli mjesec,
priznaje se stvarni postotak rada na projektu primjenom formule koji moze u konkretnom
slu¢aju premasiti postotak definiran Ugovorom o dodjeli bespovratnih sredstava i/ili u Odluci
o postotku rada na projektu, ako nije definirano Ugovorom.

U slucajevima kada je osoba, koja radi na projektu, dio radnog vremena radila dio mjeseca
(ostatak mjeseca je bila na bolovanju i/ili godisnjem odmoru), priznat ¢e se postotak rada na
projektu primjenom formule u stvarnom postotku, a najviSe do postotka definiranog
Ugovorom o dodjeli bespovratnih sredstava ili Odlukom o postotku rada na projektu, ako
nije definirano ugovorom.

U slucajevima kada je osoba cijeli mjesec bila na bolovanju ili na godiSnjem odmoruy,
primjenjuje se postotak definiran Ugovorom o dodjeli bespovratnih sredstava ili Odlukom o
postotku rada na projektu, ako nije definirano ugovorom.

Ako je postotak rada na projektu jednak 100%, prihvatljiv je ukupan izdatak place poslodavca
prema navedenim sastavnim dijelovima place.

Izracun prigodne nagrade radniku:

Prigodna nagrada radniku isplacena tijekom provedbe projekta izracunava se prema
postotku rada na projektu definiranom u Ugovoru o dodjeli bespovratnih sredstava ili Odluci
poslodavca o postotku rada na projektu.

Ukoliko je rad na projektu definiran u satima, prihvatljivi dio troska prigodne nagrade i/ili
nov¢ane nagrade izraCunava se temeljem udjela definiranih sati rada na projektu iz ugovora i

ukupne sume redovnih sati na godisnjoj razini.

Prihvatljivi iznos prigodne nagrade = isplaceni iznos prigodne nagrade x postotak rada na

projektu prema Ugovoru ili odluci o postotku rada na projektu.
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Troskovi osoblja su troskovi koje je moguce jasno identificirati i koji proizlaze iz Ugovora o
radu ili RjeSenja izmedu poslodavca i radnika ili Ugovora o uslugama za vanjsko osoblje
izmedu poslodavca i fizicke osobe, ako takav ugovor nije potpisan u okviru postupka javne
nabave, te ako isklju¢ivo identificira troskove za rad, a isplacuju se osoblju za obavljeni rad
izravno povezan s projektom.

Koristenje jedini¢nih trodkova po satu sukladno &lanku 68. stavak 2 Uredbe EU br. 1303/2013
Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. prosinca 2013. i Izmjene Uredbe od 18. srpnja 2018. za
potrebe utvrdivanja troskova osoblja u vezi s provedbom projekta, satnica se moze
izraCunati dijeljenjem zadnjeg dokumentiranog godiSnjeg bruto iznosa troSkova za
zaposlenike sa 1720 sati za osobe koje rade u punom radnom vremenu ili odgovarajuéim
razmjernim brojem sati od 1720 za osobe koje rade u nepunom radnom vremenu, prema
formuli:

zadnji dokumentirani godi$nji bruto iznos troSkova plaéa
1720

Vazeca satnica osobe =

Iznos izdatka place na projektu izracunava se na sljededi nacin:

Iznos izdatka place na . . sati rada na projektu prema
. = vaZzeca satnica osobe x .y )
projektu IzvjeScu o radu (timesheet)

Zadnji dokumentirani godisnji bruto iznos troskova pla¢a podrazumijeva referentno
razdoblje od jedne godine (12 uzastopnih mjeseci) koja prethodi objavi Poziva na dodjelu
bespovratnih sredstava.

Ukoliko su pored platnih lista za plac¢u ispla¢enu kroz COP, dostavljene i platne liste za placu
koje nisu isplacene kroz COP, dodatno se razmatra opravdanost ukljucivanja takvih lista.

Godi3nji bruto iznos troskova plac¢e osoblja ukljuCuje sastavne elemente bruto place (tocka
2.1.1.) te obvezne doprinose na plac¢u (tocka 2.1.2.), a koji proizlaze iz obveznog radno-
pravnog odnosa. Godidnji bruto iznos troska place povezan je s osobom koja izravno radi na
operaciji te se temelji na stvarnoj plaéi te osobe. MoZe se temeljiti i na prosjeku troSkova
placa za vedi broj zaposlenika istog platnog razreda koji izravno rade na projektu.

Za radnika koji prethodne godine nije bio zaposlen svih 12 mjeseci kod prijavitelja/partnera,
za izraun godi3njeg bruto iznosa place primjenjuju se na cijelu godinu dokumentirani podaci
za mjesece u kojima je radnik radio kod prijavitelja/partnera, a izraunava se na temelju
dokumentiranih podataka o visini place koju je radnik primio. Pri tome ce se prosjecni iznos
bruto tro3kova plaée tijekom mjeseci referentnog razdoblja u kojem je osoba radila u punom
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radnom vremenu Citav mjesec koristiti kao osnovica za izradun godisnjeg bruto iznosa
troskova place (prosjecni bruto iznos place pomnoZen s 12 mjeseci).

U sluajevima kada je radnik radio tijekom cijelog referentnog razdoblja u nepunom radnom
vremenu, u izraCun godiSnjeg bruto iznosa troskova plade uklju¢uju se mjeseci u kojima je
osoba radila u nepunom radnom vremenu kod prijavitelja/partnera, na naéin da se godidniji
bruto iznos troSkova plac¢a za 12 mjeseci podijeli sa stvarnim brojem radnih sati osobe
zaposlene u nepunom radnom vremenu. Dobiveni rezultat pomnoZi se s godidnjim fondom
sati za puno radno vrijeme za referentno razdoblje od 12 mjeseci.

U slucajevima kada radnik radi u nepunom radnom vremenu, ali nije radio tijekom cijelog
referentnog razdoblja, u izracun godisnjeg bruto iznosa troskova place ukljuuju se samo oni
mjeseci u kojima je osoba radila u nepunom radnom vremenu kod prijavitelja/partnera, a
izraCunava se na temelju dokumentiranih podataka o visini place koju je radnik primio. Zbroj
bruto za mjesece u kojima je osoba radila podijele se sa stvarno odradenim satima te se
dobiveni rezultat pomnozZi s godi$njim fondom sati za puno radno vrijeme za referentno
razdoblje od 12 mjeseci.

Ako prijavitelj/partner ne moZe izracunati godisnji bruto iznos troskova place u referentnom
razdoblju jer planira novo zaposljavanje, izraCun se moZe temeljiti na prosjeku stvarnih
troSkova placa radnika sli¢nih kvalifikacija i opisa poslova.

Izraunata satnica, planirani broj sati za koji se predvida da ¢e osoba raditi na projektu, te
ukupan iznos izdatka plaée na projektu ukljuCuju se u proracun ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava. U svrhu provjere koriStenja ove metode obracuna izdataka place
prijavitelj je duZan dostaviti svu popratnu dokumentaciju kojom dokazuje metodologiju
izracuna godiSnjeg bruto iznosa troskova plac¢a (ugovor o radu, obracunske liste place i druge
dokumente, ukoliko je primjenjivo). Ne mogu se koristiti podaci za razdoblje nakon
potpisivanja ugovora, osim u slucaju kada je u pozivu na dostavu projektnih prijedloga
navedena mogucnost izmjene satnice tijekom provedbe projekta.

Satnica utvrdena ugovorom je fiksna za projekte kod kojih je provedba manja ili jednaka 24
mjeseca. U slucaju kada se projekt provodi duZe od 24 mjeseca, troSak osoblja po satu moze
se revidirati po isteku razdoblja provedbe od 24 mjeseca na temelju novijih stvarnih
podataka o troskovima placda. Za izraCun izmijenjene satnice primjenjive od 25.-og mjeseca
do zavrSetka provedbe, koristit ¢e se satnica za koju se u ugovoru odreduje trajanje
referentnog razdoblja od 12 mjeseci vaZeceg za izracun nove satnice ili se ista utvrduje
izraunom za razdoblje od posljednjih 12 mjeseci provedbe, odnosno od 13.-og do 24.-og
mjeseca provedbe. Sukladno tome potpisuje se Dodatak Ugovoru o bespovratnim
sredstvima.

Ukupni broj sati prijavljen po osobi za odredenu godinu provedbe projekta ne smije prelaziti
broj sati upotrijebljen priizracunu te satnice.
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Sukladno €lanku 68. i lzmjeni Uredbe od 18. srpnja 2018. za potrebe utvrdivanja tro3kova
osoblja u vezi s provedbom projekta izravni troskovi osoblja za operaciju mogu se izracunati
po fiksnoj stopi od najvise 20% izravnih troskova koji nisu troskovi osoblja te operacije.

Uputama za prijavitelje te Posebnim uvjetima ugovora odreduje se nacin obracunavanja
troskova placa, odnosno kako je prethodno navedeno ovom Uputom:

1. temeljem stvarno nastalih izdataka i/ili

2. pojednostavljena mogucnost financiranja placa (temeljem primjene vazece
satnice sukladno ¢&lanku 68. stavak 2 Uredbe EU br. 1303/2013 Europskog
parlamenta i vije¢a od 17. prosinca 2013. i izmjene Uredbe od 18. srpnja
2018.

Ako se projekt provodi sukladno delegiranom aktu Europske komisije Upute za
prijavitelje i Posebni uvjeti Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava utvrduju specifi¢nosti
vezane uz navedeni projekt koje proizlaze iz delegiranog akta, kao i obveznost

dokumentacije kojom se dokazuju nastali izdaci.

U okviru projekta prihvatljivi su izdaci za doprinose osobnog osiguranja/plaée obrtnika
koji sudjeluje u provedbi projekta ukupno radno vrijeme ili dio radnog vremena sukladno

poreznom statusu obrtnika:

1. Za obrtnike koji su obveznici poreza na dohodak:
Prihvatljiv je samo troSak doprinosa koji ¢ini osobno osiguranje obrtnika, obracunati i
uplaceni sukladno vaZzeéem Zakonu o doprinosima, razmjerno radu u projektu.

2. Za obrtnike koji su obveznici poreza na dobit:
Prihvatljiv je trosak place sukladno radu u projektu na razini bruto 2 koji Cini:
- Osnovica za pla¢anje doprinosa osobnog osiguranja (najviSe do iznosa osnovice na
koju su obracunati i uplaceni doprinosi),
- Doprinosi obracunati i upla¢eni sukladno vazecem Zakonu o doprinosima.

Neprihvatljivim troskovima smatraju se:
- nagrade radnicima za navrSeni radni staZ (jubilarne nagrade);
- naknade za odvojeni Zivot;
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- otpremnine;

- doprinosi za dobrovoljna zdravstvena ili mirovinska osiguranja koja nisu obvezna

prema nacionalnom zakonodavstvu;

- doprinosi u naravi u obliku naknada ili plaéa koje pokriva tre¢a strana u korist

sudionika projekta;

- troSkovi podugovaranja samih Korisnika i/ili partnera;

- troSkovi ugovora o djelu kao dodatnog dohotka za obavljanje poslova vezanih za

projekt, za zaposlenika koji svoju redovnu plaéu prima temeljem Ugovora o radu s

korisnikom;

- potpore i nagrade koje ¢ine materijalno pravo radnika, a koje ne zadovoljavaju uvjet

dostupnosti svima (ne isplacuju se svim zaposlenicima korisnika) i uvjet trajnosti:

O O O O O O

@)

za sluc¢aj smrti ¢lana uZe obitelji radnika,

za novorodeno dijete,

zbog neprekidnog bolovanja radnika duZeg od 90 dana,
zbog invalidnosti radnika,

dar u naravi,

dar djetetu do 15 godina starosti,

neoporezive nov¢ane nagrade za radne rezultate,

druge nagrade.

- naknade placa za vrijeme privremene nesposobnosti temeljem Zakona o obveznom

zdravstvenom osiguranju:
za vrijeme privremene nesposobnosti od 43. dana bolovanja koje snosi Hrvatski

1.
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zavod za zdravstveno osiguranje na nacin da vraca poslodavcu isplacenu naknadu

place:

privremena nesposobnost za rad zbog bolesti ili ozljede, odnosno ako je zbog
lijecenja ili medicinskih ispitivanja osoba smjestena u zdravstvenu ustanovu;

privremene sprijeCenosti obavljanja rada zbog odredenog lijecenja il
medicinskog ispitivanja koje se ne moZe obaviti izvan radnog vremena

osiguranika.

Za vrijeme privremene nesposobnosti i koja se isplacuje na teret sredstava Zavoda

od prvog dana koristenja prava:

izoliran kao klicono3a ili zbog pojave zarazne bolesti u njegovoj okolini,
odnosno privremene nesposobnosti za rad zbog transplantacije Zivog tkiva i
organa u korist druge osigurane osobe Zavoda;
odreden za pratitelja osigurane osobe upucene na lijeCenje ili lijecnicki
pregled ugovornom subjektu izvan mjesta prebivalista, odnosno boravista
osigurane osobe koja se upuduje;
odreden da njeguje oboljelog ¢lana uZe obitelji (dijete i supruznika) uz uvjete
propisane ovim Zakonom;

10
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- privremeno nesposobna za rad zbog bolesti i komplikacija u vezi s trudnocom i
porodom;

- privremeno sprijeen za rad zbog kori$tenja rodiljnog dopusta i prava narad u
polovici punog radnog vremena, sukladno propisima o rodiljnim i roditeljskim
potporama;

- privremeno nesposoban za rad zbog koriStenja dopusta za slu¢aj smrti djeteta;
u sluéaju mrtvorodenog djeteta ili za vrijeme koriStenja rodiljnog dopusta;

- privremeno nesposoban za rad zbog priznate ozljede na radu, odnosno

profesionalne bolesti.

Potkrepljujuéom dokumentacijom vezanom za izdatke za rad na temelju radnog odnosa
smatraju se:
— Ugovor o radu/Dodatak/Rjesenje o rasporedu na radno mjesto;
— Odluka o imenovanju projektnog tima iz koje je vidljiv postotak rada na projektu;
— obracunska lista place;
— dokaz o pla¢anju (izvod) i/ili drugi dokument jednake dokazne vrijednosti (nalog za
prijenos, rekapitulacija ili sl.);
— JOPPD obrazac;
— interni akti, ako je primjenjivo;
— lzvjesSce o radu (timesheet) u sljedeéim slucajevima:
o zaradnike koji rade 100% radnog vremena na projektu, ali u razli¢itim
elementima projekta;
za radnike koji rade na projektu dio radnog vremena (manje od 100%),
u sluéaju financiranja primjenom standardnih veli¢ina jedini¢nih troskova
za izracun prihvatljivih troskova rada osoblja na projektu.

Korisnici i partneri koji isplatu pla¢a provode putem Centralnog obracuna pla¢a (COP) nisu
obvezni kao dokaz plaéanja dostavljati dokaz o plac¢anju (npr. izvod) i JOPPD obrazac, vec

iskljucivo obracunsku listu place.

Ugovor o radu/Dodatak/RjeSenje o rasporedu na radno mjesto dostavlja se uz prvi Zahtjev za
nadoknadom sredstava i/ili u postupku dodjele bespovratnih sredstava, a na zahtjev
Posredni¢kog tijela. U oba sluc¢aja, Upute za prijavitelje i Posebni uvjeti Ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava utvrduju specificnosti vezane uz navedenu kategoriju, kao i
obveznost dokumentacije koja dokazuje nastale izdatke.
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Potkrepljujucom dokumentacijom vezanom za izdatke za rad obrtnika smatraju se:
1. Za obrtnike koji su obveznici poreza na dohodak:
- izvjeSée o radu;
- JOPPD obrazac;
- dokaz o plac¢anju (izvod).
2. Za obrtnike koji su obveznici poreza na dobit:
- izvjeSce o rady;
- obracunska lista place;
- JOPPD obrazac;
- dokaz o pladanju (izvod).

U Izvje$cu o radu je potrebno iskazati ukupan rad tijekom mjeseca na nacin da su vidljivi sati
rada na predmetnom projektu.

3. Primjena stvarno nastalih izdataka temeljem ostalih vrsta

Ugovora (gradansko-pravno obveznih Ugovora)

Naknada troSkova rada ili pruzanja usluga temeljem Studentskog ugovora, Ugovora o
djelu i Ugovora o autorskom djelu prihvatljiva je sukladno Zakonu o obveznim odnosima,
Zakonu o doprinosima, Zakonu o porezu na dohodak i drugom relevantnom nacionalnom

zakonodavstvu.

lako nacionalno zakonodavstvo dozvoljava istovremeno sklapanje Ugovora o radu i
Ugovora o djelu, kada projekt provode Korisnik i partneri, s obzirom na specificnost ove
dvije vrste ugovornog odnosa nije prihvatljivo da zaposlenik Korisnika i/ili partnera koji
svoju redovnu placu prima temeljem Ugovora o radu istovremeno za obavljanje poslova
vezanih za projekt ostvaruje dodatni dohodak temeljem Ugovora o djelu, s obzirom da
Zakon o radu regulira samo radni odnos koji se zasniva Ugovorom o radu na neodredeno
vrijeme ili Ugovorom o radu na odredeno vrijeme. Ujedno, Zakonom o obveznim odnosima
utvrdena je mogucnost zaklju€ivanja Ugovora o djelu kao gradansko-pravnog obveznog
ugovora stranaka.

Vezano za razlikovanje Ugovora u radu i Ugovora o djelu, a sukladno navedenom
nacionalnom zakonodavstvu, napominjemo kako temeljem Ugovora o radu radnik radi
nesamostalno, radi uvijek i isklju¢ivo osobno te pod uputama i pod nadzorom poslodavca
(rije€¢ je o podredenosti, odnosno subordinaciji), u njegovo ime i za njegov racun, stavljajuci
mu na raspolaganje, i to u propisanom ili ugovorenom radnom vremenu, svoju radnu snagu,
Poslodavac mu je za obavljeni rad duzan isplacivati pla¢u u novcu, u propisanim razdobljima
(najmanje jednom mjesecno), uz urucenje obracuna iz kojeg je vidljivo kako je ista utvrdena.

12
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Odnosno, radnik u radnom odnosu poslodavcu stavlja na raspolaganje svoj radni potencijal
tj. svoj rad. Iz navedenog je vidljivo da je rad bitan element Ugovora o radu, neovisno o
njegovom rezultatu, a pritom ne smijemo zanemariti subordinaciju kao klju¢an element

radno-pravnog odnosa.

Kod Ugovora o djelu radi se o ugovoru gradanskog (obveznog) prava temeljem kojega
izvoda¢ radi za naruditelja samostalno i neovisno o naruditelju djela (istina, narucitelj moze
izvodadu dati upute i obavljati nadzor, ali se ne radi o podredenosti izvritelja, odnosno
subordinaciji), to jest radi za drugoga, ali ne u sluzbi drugoga, radi za svoj rac¢un, na svoj rizik i
uglavhom ne u radnom vremenu koje odreduje poslodavac. Pri tome moZze raditi osobno, ali
u najveéem broju sluajeva ne mora, odnosno moZe posao povjeriti i trecoj osobi jer
odgovara za djelo i duzan ga je napraviti, tako da odgovara vjestini zanata, pri ¢emu
odgovara za mane svog djela po nacelima gradanskog, a ne radnog prava. Za posao (djelo)
prima naknadu po obavljenom poslu, odnosno predaji djela ili u nekoliko dijelova, ali ne
obvezno jednom mjesecno.

lzvodac se kod Ugovora o djelu obvezuje obaviti odredeni posao, tj. predati narucitelju
djelo, odnosno rezultat rada. Stoga, ako bi poslodavac sa radnikom sklopio neki drugi
ugovor (osim Ugovora o radu) za obavljanje posla koji s obzirom na izlozeno i s obzirom na
narav i vrstu rada te ovlasti poslodavca, ima obiljeZje posla za koji se zasniva radni odnos,
sukladno Zakonu o radu, smatra se da je s radnikom sklopio Ugovor o radu, osim ako

poslodavac ne dokaZe suprotno.

Ugovor o autorskom djelu moze se sklopiti iskljuéivo ukoliko se ostvare uvjeti predvideni
odredbama Zakon o autorskom pravu i srodnim pravima. Autorsko djelo je originalna
intelektualna tvorevina iz knjiZevnog, znanstvenog i umjetnickog podrucja koja ima
individualni karakter, bez obzira na nacin i oblik izraZzavanja, vrstu, vrijednost ili namjenu.

Potkrepljujuéom dokumentacijom vezanom za ugovore smatraju se:
- studentski ugovor ili ugovor o djelu ili ugovor o autorskom djelu;
- obracunska lista (ako je primjenjivo);
- dokaz o plac¢anju (bankovni izvod) i/ili drugi dokument jednake dokazne vrijednosti.

4. TroSkovi sluzbenih putovanja

Troskovi sluZzbenih putovanja obracunavaju se prema vazeéim propisima, Pravilniku o porezu
na dohodak u stvarno isplacenom iznosu, kolektivnim ugovorima, te internim pravilnicima
(primjenjuje se za radnika povoljnije pravo ako nije drugacije regulirano).

Izdaci za sluzbena putovanja obracunavaju se na temelju urednog i vjerodostojnog putnog
naloga i priloZzenih isprava kojima se dokazuju izdaci i drugi podaci navedeni na putnom
13
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nalogu. Neovisno u kojem obliku se izdaje, putni nalog kao vjerodostojna isprava sadri
sliedece podatke: nadnevak izdavanja, ime i prezime osobe koja se upucuje na sluzbeno
putovanje, mjesto u koje osoba putuje, svrha putovanja, vrijeme trajanja putovanja, vrijeme
kretanja na put, podatke o prijevoznom sredstvu kojim se putuje (ako se putuje
automobilom potrebno je navesti marku i registarsku oznaku automobila, pocetno i zavréno
stanje brojila - kilometar/sat), vrijeme povratka s puta, potpis ovlatene osobe, obracun
troSkova, likvidaciju obracuna te izvjesée s puta.

Uz putni nalog obvezno se prilau isprave kojima se dokazuju nastali izdaci i to osobito:
raCuni za cestarine, parkirne karte, putne karate ili u iznimnim i opravdanim slu¢ajevima
preslike putnih karata, raCuni za smjestaj i drugo, bez obzira na nacin podmirenja izdataka.

Ako radnik ne posjeduje izvornu prijevoznu kartu radi priznavanja izdatka do visine cijene
karte javnog prijevoza, osim cjenika, potrebno je osigurati i podatke o prijevoznom sredstvu
kojim je radnik putovao na nacin propisan Pravilnikom o porezu na dohodak. Ako vige
radnika putuje istim osobnim (privatnim) automobilom izdatak se moZe priznati samo
jednom radniku.

Prihvatljivim troSkovima prijevoza smatraju se sve vrste prijevoza i to:
- troSkovi zra¢nog prijevoza:
e u ekonomskom razredu putovanja, ukljucujuci pristojbe zrac¢nih luka, agencijske
naknade i ostale povezane troSkove koji ¢ine ukupnu cijenu karte;
e charter letovi ako su karte kupljene putem ovlastenih agencija ili putem
internetske prodaje;
e poslovhom klasom ako je moguce dokazati da predstavljaju ekonomski
najpovoljniju opciju.
- troskovi prijevoza vlakom ili autobusom, troSak transfera kod koriStenja viSe vrsta
prijevoza;
- troskovi prijevoza brodom, trajektom ili sli¢no;
- trosSkovi prijevoza sluzbenim automobilom odnose se na gorivo, cestarine, mostarine,
tunelarine, parkiranje i ostale sli¢ne troSkove;
- troskovi goriva se izraCunavaju primjenom deklarirane potrodnje za tu vrstu
vozila na 100 kilometara uzimajucéi u obzir starost vozila i brzinu voznje
(prosje¢na potrosnja) te se trosak iskazuje kao umnoZak tako definirane
potrodnje, prijedenih kilometara i cijene goriva iskazane na ra¢unu za gorivo.
- za koriStenja privatnog automobila u sluzbene svrhe primjenjuje se iznos naknade
troskova utvrden Odlukom Vlade Republike Hrvatske o visini dnevnice za sluzbeno
putovanje u zemlji i visini naknada za drzavne duZnosnike, suce i druge pravosudne
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duZnosnike, te ostale zaposlenike koji se financiraju iz sredstava drzavnog proracuna, a
¢ija prava nisu uredena temeljnim ili granskim kolektivnim ugovorima;

prijevoz iznajmljenim automobilom u iznimnim slu¢ajevima kada ne postoji javni prijevoz,
pod uvjetom da navedeno nije u suprotnosti s odredbama propisanim internim aktima
korisnika te ako je moguce dokazati da takav prijevoz predstavlja ekonomski najpovoljniju
opciju ili se radi o prijevozu osoba s invaliditetom;

troskovi taksija dozvoljeni su u iznimnim slucajevima kada ne postoji drugi oblik javnog
prijevoza ili je taksi koristen kod putovanja zra¢nim prijevozom kada zrakoplov

polijece/slijece u vrijeme kada nije dostupan javni prijevoz.

Naknade troSkova smjeStaja na sluzbenom putu cine troSak nocenja (ukljuCujudi i
boravisnu pristojbu) te dorucka i prihvatljive su u visini stvarnih izdataka.
Trosak koristenja Interneta prihvatljiv je ako se moze iskazati kao zasebna stavka racuna ili
ako se moze izdati zaseban racun.

Nije prihvatljiv smjestaj u hotelu s 5 zvjezdica, osim u slucaju da je moguce dokazati da
takav smjestaj predstavlja ekonomski najpovoljniju opciju i/ili u sluéaju lokacijske

nedostupnosti smjesStaja u nizZoj kategoriji.

Dnevnice za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu jesu naknade za pokriée izdataka
prehrane, pi¢a, prijevoza u mjestu u koje je zaposlenik upuéen na sluzbeno putovanje.

Dnevnice za sluzbeno putovanje u zemlji priznaju se do neoporezivog iznosa prema
Pravilniku o porezu na dohodak i Odluci Vlade Republike Hrvatske o visini dnevnice za
sluzbeno putovanje u zemlji i visini naknada za drZzavne duZnosnike, suce i druge pravosudne
duZnosnike, te ostale zaposlenike koji se financiraju iz sredstava drZzavnog proracuna, a Cija
prava nisu uredena kolektivnim ugovorima.

Dnevnice za sluZzbena putovanja u inozemstvo priznaju se do iznosa i pod uvjetima
utvrdenim propisima o izdacima za sluZzbena putovanja za korisnike drZzavnog proracuna
(Odluke o visini dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo za korisnike drzavnog

proracuna)

Inozemna dnevnica se obracunava od sata prelaska granice. Ako se putuje zrakoplovom,
inozemna dnevnica se obraCunava dva sata prije vremena predvidenog za polijetanje
zrakoplova iz posljednje zra¢ne luke u Republici Hrvatskoj, do vremena dolaska zrakoplova u

prvu zracnu luku u Republici Hrvatskoj.
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Kada su na sluzbenom putovanju radniku osigurani troskovi prehrane na teret poslodavca
(rucak ili vecera) iznos dnevnice umanjuje se za 30%. Ukoliko su osigurana dva obroka (ru¢ak
i ve€era) iznos dnevnice umanjuje se za 60%.

Terenski dodatak koji je vezan za projekt priznaje se do iznosa i pod uvjetima utvrdenim
Pravilnikom o porezu na dohodak te ukoliko je reguliran internim aktima korisnika. Terenski
dodatak i dnevnica medusobno se iskljucuju.

Potkrepljuju¢com dokumentacijom vezanom za troskove sluzbenih putovanja smatra se
preslika vierodostojne isprave:

- racuni za prijevoz;

- putni nalog, obracunat i potpisan od ovlastene osobe;

- racuni priloZzeni putnom nalogu za koje se potraZuje refundacija:

o za troskove prijevoza (avionska kartal, ukrcajna propusnica? karta za
prijevoz vlakom/autobusom/brodom, trajektom i/ili ostalim vrstama
prijevoza);

o rafuni za gorivo, cestarine, mostarine, tunelarine, parkiranja (gdje je
primjenjivo);

o u smislu prihvatljive kilometraze za financiranje troska putovanja na
sluzbenom putu, ista se utvrduje putem internetske stranice
Hrvatskoga autokluba (HAK), temeljem interaktivne karte i to kao
najkraca automobilska ruta sa suvremenim kolni¢kim zastorom
(asfaltom). Ukoliko je potraZivan troSak putovanja po kilometru za
udaljenost vecu od dobivene navedenim nacinom izraduna, potrebno
je isti obrazloZiti i povezati s projektnim aktivnostima.

o potvrda o cijeni prijevoznih karata (osim za prijevoz u zracnom
prometu) izdana od ovlaStenog prijevoznika Cija su prometna sredstva
koristena za prijevoz na pojedinom sluzbenom putovanju primjenjuje

se u pojedinacnim izvanrednim okolnostima;

1 Avionska karta se uobitajeno izdaje u elektronskom obliku. PrilaZe se putnom nalogu u svrhu iskaza i provjere
podataka vezano za vrijeme polijetanja zrakoplova iz posljednje zra¢ne luke u Republici Hrvatskoj i vrijeme dolaska
zrakoplova u prvu zraénu luku u Republici Hrvatskoj na temelju kojih se utvrduje inozemna dnevnica.

2 U iznimnim sluéajevima (npr. kada je ukrcajna propusnica izgubljena), putovanje, odnosno tro3ak avionske karte
moguce je opravdavati temeljem dokumenata koji neizravno dokazuju trodak (raun za nocenje, potpisna lista,
potvrda o zavrSenoj edukaciji i sl.).
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o racuni za smjestaj.
- zapisnik sa sastanka ili lista prisutnosti (ako je primjenjivo);
- dokaz o plaéanju;
- drugi dokumenti jednake dokazne vrijednosti (raunovodstvene kartice-gdje je

primjenjivo i sl.).

Korisnici i partneri obvezni su, sukladno potpisanoj ,lzjavi prijavitelja o istinitosti
podataka, izbjegavanju dvostrukog financiranja i ispunjavanju preduvjeta za sudjelovanje
u postupku dodjele bespovratnih sredstava” jamciti kaznenom i materijalnom
odgovornos$cu da za prijavljeni projektni prijedlog prijavitelju nisu vec dodijeljena sredstva
iz drugih javnih izvora (nacionalnih ili EU) te o istom brinuti tijekom provedbe projekte.
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