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6. SJIEDNICA NADZORNOG ODBORA

OPERATIVNOG PROGRAMA RAZVOJ LJUDSKIH
POTENCIJALA 2007. - 2013.
EUROPSKI SOCIJALNI FOND

03. svibnja 2016. (09.00 - 16.00)

Hotel Radisson Blu, Split

Sadrzaj:
1. Dnevni red sjednice
2. Lista sudionika, skenirana “potpisna lista”

3. Zapisnik o raspravi sa sjednice s odlukama i zaklju¢cima Nadzornog odbora
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Operativni program Razvoj ljudskih potencijala

DNEVNI RED

Uvodno izlaganje i usvajanje Dnevnog reda

Usvajanje Zapisnika 5. sjednice Nadzornog odbora Operativhog programa Razvoj ljudskih
potencijala Europski socijalni fond, odrzane 08. prosinca 2015. godine u Zagrebu (¢lanovi/ce
Odbora)

Trenutno stanje provedbe ESF Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala 2007. —
2013.

Godisnje izvjesce o obavljenim revizijskim aktivnostima u 2015. godini i prekid roka pla¢anja

Evaluacijske aktivnosti (trenutno stanje i napredak provedbe Evaluacijskog plana)

Provedba Komunikacijskog akcijskog plana (KAP) i aktivnosti informiranja i komunikacije u
2015. godini (Upravljacko tijelo)

Ostalo

- Prijedlog izmjena Poslovnika Nadzornog odbora Operativnog programa ,,Razvoj ljudskih
potencijala“

- Datum odrzavanja sljedece sjednice Odbora
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Europska komisija, Glavna uprava za zaposljavanje, socijalna pitanja i uklju¢enost (DG EMPL)

Cristina Asturias

Maja Karas

Ministarstvo financija / Tijelo za ovjeravanje

Dubravka Flinta
Nada Zrinusi¢

Marina Brezak

Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije (MRRFEU) / Koordinacijsko tijelo (KT)

Radojka Tomasevic¢

Stanka Crvik Oreskovi¢

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava (MRMS) / Upravljacko tijelo (UT)

Katarina Ivankovi¢ Knezevic¢
Stefica Bel¢i¢

Zrinka MaleSevié

Darija Magas

Naida Meki¢

Luka Rajci¢

Ivana Suman

Emina Bacdevina

Ivana MatoSin

Aleksandra Grubié¢

Ministarstvo socijalne politike i mladih (MSPM) / Posrednicko tijelo razine 1 (PT1)

Diana Top¢i¢-Rosenberg

Mirjana Radovan

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta (MZOS) / Posrednicko tijelo razine 1 (PT1)

Hrvoje Baki¢

Tajana Lankas

Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske (UZUVRH) / Posrednicko tijelo razine 1 (PT1)

Vesna Lendi¢ Kasalo

Stela Fiser Markovié¢

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (ASOQ) / Posrednicko tijelo razine 2 (PT2)

Martina Hundrié
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Hrvatski zavod za zaposljavanje (HZZ) / Posrednicko tijelo razine 2 (PT2)

Sanja Mesarov

Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva (NZRCD) / Posrednicko tijelo razine 2 (PT2)

Cvjetana Plavsa-Matic¢

Jelena Ferrelli

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina VVlade Republike Hrvatske

Klaudija Kregar Oreskovi¢

Ministarstvo zaStite okoliSa i prirode

Damir Pavelié¢

Ministarstvo poljoprivrede

Nada Trgovcevi¢ Letica

Ured za ravnopravnost spolova

Helena Stimac Radin

Hrvatska udruga poslodavaca

Ana Fresl

Predstavnici civilnog drustva

Dunja Magas, Hrvatska zajednica zupanija

Lidija Pavi¢-Rogosi¢, Odraz — Odrzivi razvoj zajednica

Teodor Petri¢evi¢ — ACT Cakovec

Kristina Jandri¢ — Udruga za zastitu i promicanje mentalnog zdravlja ,,Svitanje*
Ivana Kordi¢ — Volonterski centar Zagreb

Ana Cvjetkovié — DESA Zagreb

Agencija za reviziju sustava provedbe programa Europske unije / Tijelo za reviziju

Neven Sprlje

Goran Zakanji
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ZAPISNIK

Sesta sjednica Nadzornog odbora za Operativni program Razvoj ljudskih potencijala 2007. -
2013. Europskog socijalnog fonda odrzana je 3. svibnja 2016. godine (09.00 — 16.00 sati) u
hotelu Radisson Blu u Splitu.

Uvodno izlaganje i utvrdivanje Dnevnog reda

Sjednicom Nadzornog odbora (u daljnjem tekstu: NO) predsjedala je gda Katarina Ivankovié
Knezevi¢, pomoénica ministrice rada i mirovinskoga sustava.

Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ pozdravila je prisutne uz zahvalu na odazivu 1 sudjelovanju na 6.
sjednici Nadzornog odbora Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala 2007. - 2013.
(u daljnjem tekstu: OP RLJP), koji u svom radu prati napredak i provedbu Programa u okviru
Europskog socijalnog fonda (u daljnjem tekstu: ESF). Clanovi/-ice upoznati su s izmjenom
predsjedavajuc¢e osobe NO-a iz veljace 2016. kada je na mjesto pomocnice ministrice rada i
mirovinskoga sustava imenovana gda Katarina Ivankovi¢ Knezevié, dok je zamjena
predsjedavajuce g. Luka Rajci¢.

Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ pozdravila je predstavnice Europske komisije, Glavne uprave za
zapo§ljavanje, socijalna pitanja 1 ukljucenost, gdu Cristinu Asturias i gdu Maju Karas te
predstavnike/-ice svih tijela u Sustavu upravljanja i kontrole koristenja Europskog socijalnog
fonda, predstavnike Ministarstva financija, Agencije za reviziju sustava provedbe programa
Europske unije, predstavnike socijalnih partnera, predstavnike civilnoga drustva, te ostale
partnere u procesu provedbe programa Razvoj ljudskih potencijala.

Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ dala je rije¢ gdi Cristini Asturias, predstavnici Glavne uprave za
zapoSljavanje, socijalna pitanja i uklju¢ivanje Europske komisije (u daljnjem tekstu: EK).

Gda Cristina Asturias pozdravila je prisutne uz zahvalu na organizaciji i dostavljenim radnim
materijalima. Uvodno se osvrnula na konzultacije koje je u ozujku ove godine zapocela
Europska komisija s relevantnim dionicima na temu jednakih moguénosti i pristupa trzistu
rada, pravednih uvjeta rada, adekvatne i odrzive socijalne zastite te pristupa visokoj kvaliteti
socijalnih usluga. Nakon provedenih konzultacija, tijekom drugog kvartala 2017. ocekuje se
donoSenje dokumenta koji ¢e ukljucivati navedena podruc¢ja. O ovoj, kao 1 o drugim
inicijativama Europske komisije detaljnije ¢e se izvijestiti na narednim sjednicama NO-a.

Sastav Nadzornog odbora (izmjene)

Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ izvijestila je o izmjenama u sastavu NO-a u odnosu na posljednju
odrzanu sjednicu:
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e Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava: gda Katarina Ivankovi¢ Knezevic,
pomocdnica ministrice, Luka Raj¢i¢ (zamjena)

e Ministarstvo socijalne politike i mladih: Diana Topci¢ — Rosenberg, pomocnica
ministrice (¢lanica)

e Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta: Stipe Mami¢, pomoc¢nik ministra (¢lan)
e Ministarstvo poljoprivrede: Drazen Svecnjak (zamjena)
e Hrvatska zajednica zupanija: Marin Pileti¢ (¢lan) i Dunja Magas$ (zamjena)

e Predstavnici socijalnih partnera (HUP): Ana Fresl (Clanica) i Sandra Radakovié
(zamjena)

e U tijeku su imenovanja ¢lana/-ice ispred Hrvatskoga zavoda za zapo$ljavanje i Ureda
za udruge Vlade RH.

Prije nastavka Sjednice, gda Ivankovi¢ Knezevi¢ je napomenula kako se Sjednica snima u
svrhu pripreme zapisnika.

Usvajanje Dnevnog reda

Dnevni red je dostavljen u sklopu poziva za ovu sjednicu.

Prihvacen je prijedlog Upravljackog tijela (u daljnjem tekstu: UT) da se rasprava na temu
otkazivanja poziva ,,PoboljSanje pristupa otvorenom trziStu rada osobama u nepovoljnom
poloZaju* odrzi u okviru tocke 3., 0dnosno da se integrira i poveze s raspravom o projektima
iz Prioritetne osi 2.

Uz suglasnost svih prisutnih usvojen je predloZzeni Dnevni red.

Usvajanje Zapisnika 5. sjednice Nadzornog odbora Operativhog programa Razvoj
ljudskih potencijala Europski socijalni fond, odrZzane 8. prosinca 2015. godine u

Zagrebu

Nastavno na prethodno usuglasavanje Zapisnika, sukladno rokovima i proceduri Poslovnika o
radu, Nadzorni odbor usvojio je Zapisnik 5. sjednice Nadzornog odbora odrZzane 8. prosinca
2015. godine u Zagrebu.

Trenutno stanje provedbe ESF Operativhog programa Razvoj ljudskih potencijala
2007. —2013.
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Gda Naida Meki¢, voditeljica Sluzbe za pracenje, vrednovanje i informiranje predstavila je
Godisnje izvjesc¢e o provedbi OPRLJP-a za 2015. godinu. Obavijestila je sve prisutne kako
nacrt Godisnjeg izvjeS¢a o provedbi, koji je svima dostavljen na komentiranje, sadrzi
informacije o fizickim pokazateljima provedbe, financijskim pokazateljima provedbe u smislu
ugovorenih, placenih i certificiranih sredstava, kao i ostale podatke vezane uz provedbu
OPRLJP-a, ukljucuju¢i opis poteskoc¢a u provedbi tijekom prethodne godine. Od ukupne
financijske alokacije 2007.-2013. koja iznosi 179 milijuna eura, EU i nacionalnih sredstava,
ugovoreno je nesto vise od 100%, odnosno 107% OP RLJP-a. Navela je kako je zaklju¢no s
prosincem 2015. godine bilo ispla¢eno 120 milijuna eura EU i nacionalnih sredstava, dok se
certificiralo oko 79 milijuna eura. U GodiSnjem izvje$¢u ovi su podaci detaljno razradeni te
prikazani prema prioritetnim osima, mjerama Operativnog programa, a prikazana je i detaljna
analiza kvantitativnog napretka. Izvijestila je kako GodiSnje izvje$ée sadrzi i podatke vezane
uz godisnju reviziju ARPA-e gdje je vidljivo da je sustav ocijenjen ocjenom 3 Sto ukazuje da
su potrebna znatna pobolj$anja u smislu funkcioniranja samoga sustava. U Izvjescu se takoder
detaljno navode aktivnosti koje su poduzete u svrhu otklanjanja poteskoca i poboljsanja
sustava.

Obzirom da nitko nije imao komentara na nacrt Godi$njeg izvjeS¢a o provedbi za 2015.
godinu, isti je usvojen.

Gda Maja Karas je ¢lanove/-ice NO-a upoznala s procedurom usvajanja GodiSnjeg izvjesca
od strane Europske komisije. Naime, prema Uredbi Vije¢a (EZ) br. 1083/2006, do 30. lipnja
UT mora Europskoj komisiji (EK) poslati Godisnje izvje$¢e nakon ¢ega ga EK treba u roku
od 2 mjeseca usvojiti ili dati komentare UT-u.

Gda Stefica Bel¢i¢, nadelnica Sektora za provedbu operativnih programa, Ministarstva rada i
mirovinskoga sustava, predstavila je status apsorpcije sredstava, odnosno statisticki pregled
troSenja dosadasnjih sredstava iz OP-a 2007.-2013. U navedenom programskom razdoblju
sveukupno je ugovoreno 77 operacija, u provedbi je njih 37 dok ih je 40 zavrSeno i isto toliko
zavr$no placeno. Zadnja je operacija ugovorena u ozujku 2016. godine.

Nadalje, predstavila je analizu ugovaranja prema prioritetnim osima. Navela je kako je
ugovoreno 107,4% OP-a, odnosno 192.520.685 eura, najvise u prioritetnim osima 1 i 3. Sto
se tice placanja prema korisnicima, ispla¢eno je 68,7%, odnosno 123.145.968 eura, najviSe u
Prioritetnoj osi 4.Takoder je do sada ispla¢eno 69% vrijednosti OP-a. Sto se ti¢e ovjeravanja,
navela je kako je planirano ovjeravanje do kraja 2016. godine 50.104.798 eura, dok se za
2017. godinu u okviru prve tri prioritetne osi planira ovjeriti 17.146.194 eura. Prikazala je i
stanje izjava o izdacima i svih uplata od strane EK te prikaz zadovoljenja N+3 pravila kroz
cijelo programsko razdoblje.

Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ dala je rije¢ g. Luki Raj¢i¢u, voditelju Sluzbe za programiranje i
projekte iz nadleznosti MRMS-a, Ministarstva rada i mirovinskoga sustava koji je predstavio
napredak u provedbi Prioritetne osi 1, odnosno Mjerama 1.1.,1.2., 1.3. i Mjeri 5.1. u okviru
Prioritetne osi 5.
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Gda Ivana Kordi¢ iz Volonterskog centra Zagreb postavila je upit o administrativnim
kapacitetima tijela u sustavu, te je li se nedostatak djelatnika na neki nacin reflektirao na rad i
produktivnost. Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ je odgovorila kako je u srpnju 2015. godine u
Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava objavljen natjeCaj za zapos$ljavanje te je po
zavrsetku javnog natjeCaja primljeno sveukupno 12 osoba, dok su neka mjesta ostala
nepopunjena te je naglasila kako se do sada nije osjetio nedostatak djelatnika. Takoder,
sukladno Odluci Vlade Republike Hrvatske o zaposljavanju u sredisnjim tijelima drzavne
uprave, uredima Vlade Republike Hrvatske, pravnim osobama s javnim ovlastima i
zakladama uklju¢enim u sustave upravljanja i kontrole koriStenja europskih strukturnih i
investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj od 26. studenog 2014. godine, u Tijelima u
sustavu upravljanja OP RLJP 2007.-2013. potrebno je zaposliti jo§ 23 djelatnika.

Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ rije¢ je dala gdi Mirjani Radovan, voditeljici Sluzbe za fondove
Europske unije pri Ministarstvu socijalne politike i mladih, koja je predstavila napredak u
provedbi Prioritetne osi 2. Sto se ti¢e administrativnih kapaciteta, izvijestila je kako je unutar
Sluzbe za fondove EU, Ministarstva socijalne politike i mladih, odredeno 20 izvrsitelja, a
trenutacno je rasporedeno 17 sluzbenika, dok ¢e se natjeCaj za preostala 3 radna mjesta
raspisati u 2016. godini.

Gda Radovan se posebno osvrnula na operaciju Poboljsanje pristupa otvorenom trzistu rada
osobama u nepovoljnom polozaju/2.1.8 (HR.2.1.10), koja je otkazana u ozujku 2016.
(vrijednost 3,93 milijuna eura) te se ispri¢ala svim prisutnima zbog oOtkazivanja ovog
natjecaja.

Istaknula je kako je ova operacija zamisljena na na¢in da obuhvaca stru¢no osposobljavanje i
razvoj zadruga kao mjesta na kojima bi se jacali kapaciteti za zapoSljavanje ciljnih skupina.
Obzirom da se aktivnost koja je bila navedena u pozivu ,,Uspostava i razvoj djelatnosti
zadruga“ tumacila kao dodjela institucionalnih potpora, a u natjeCaju nisu bile navedene
drzavne potpore, izri¢aj je promijenjen izmjenom natjecajne dokumentacije u okviru koje su
dodane aktivnosti koje su se odnosile na edukaciju i na placanje stru¢nog osposobljavanja u
vremenu do 6 mjeseci za osjetljive skupine. Gda Radovan se jo$ osvrnula na razloge zbog
kojih je natjeCajna dokumentacija mijenjana. Namjera je bila da se sredstva koriste za
aktivnosti koje jacaju osjetljive skupine kako bi dobili informacije i znanja o djelovanju, radu
I registriranju novih zadruga, kako bi se omogucéile edukacije, osposobljavanje i nova
zapoSljavanja nezaposlenih ili dugotrajno nezaposlenih, §to je u skladu s pokazateljima iz OP-
a za Mjeru 2.1.

Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ se ispred Upravljackog tijela ispricala za otkazivanje ovoga natjecaja
naglasivsi kako je isti pokazao sve slabosti sustava, koje se odnose na procedure, razdiobu
procesa evaluacije izmedu PT1 i PT2 te vanjske ocjenjivace koji u okviru evaluacijskog
postupka nisu identificirali drzavne potpore. Kod veéine projekata koji su se ocjenjivali bili su
ukljuceni elementi drzavnih potpora koji nisu bili identificirani u natjec¢ajnoj dokumentaciji.
MRMS kao UT za OP RLJP poduzeo je sljede¢e korake kako bi se ovakve greske u
buducnosti izbjegle: donesene su Smjernice v2.0 u kojima je postupak evaluacije umjesto na

*
* gk

* X K

* o %

il



7
o

E
S
F

RAZVOJ Operativni program Razvoj ljudskih potencijala

LJUDSKIH
POTENCIJALA

dvije, postavljen na jednu razinu (PT2 za otvorene pozive i PT1 za izravne dodjele),
promijenjen je pristup prema angaziranju vanjskih ocjenjivaca na nacin da je u Smjernici 3
(v2.0) navedeno kako samo u iznimnim slucajevima odabir projekata provode vanjski
ocjenjivaci, te su unaprijedene procedure za pripremu, odabir i provedbu projekata koje su dio
novih Smjernica te koristenje moguénosti ,,e-Savjetovanja“.

Nakon otkazivanja navedenog natjecaja, a u svrhu iskoriStavanja neutroSenih sredstava i
mogucnosti zaposljavanja nezaposlenih osoba, osmisljen je program za zaposljavanje Zena,
odnosno aktivaciju Zena u zajednici ,,Zazeli* gdje je kroz javni rad zaposleno do sada 2600
zena, uglavnom dugotrajno nezaposlenih i onih u nepovoljnom polozaju. Ocekuje se da ¢e se
ova operacija provesti do kraja godine, to¢nije do kraja studenog 2016. U kontekstu
financijskog razdoblja 2014.-2020. gda Ivankovi¢ Knezevi¢ je izvijestila kako ¢e se objaviti
natjeCaj za druStveno poduzetniS$tvo te da je nedavno pokrenut postupak e-Savjetovanja na
temu poticanja drustvenih poduzetnika. Osim toga, najavila je i skoraSnju objavu jo§ jednog
natjeCaja u podrucju drustvenog poduzetnistva koji ¢e ukljucivati veéu financijsku omotnicu.

Gda Kordi¢ obratila se u ime organizacija civilnog drustva (u daljnjem tekstu: OCD)
¢lanovima/-icama Nadzornog odbora u zelji da svima priblizi stav prema situaciji u kojoj je
doslo do otkazivanja natje¢aja. Gda Kordi¢ je pojasnila kako nastalu Stetu vidi na tri razine,
OCD-ova kao nositelja i partnera, tijela u sustavu i drustva. Takoder je istaknula problematiku
neizvjesnosti primanja place u OCD-ovima. U kontekstu otkazivanja ovoga natjecaja pojedini
OCD-ovi su stvorili ve¢ odredena ocekivanja da mogu racunati na sredstva iz ovoga natjecaja
te da je opravdano uloziti vrijeme i materijalne resurse zaposlenika. U tom smislu, po
otkazivanju natjecaja, OCD-ovi su stavljeni u poziciju da nemaju za isplatu placa te da moraju
odredenim zaposlenicima, zbog nedostatka sredstava, dati otkaz. Cilj je razumjeti kako je do
otkazivanja natjecaja doslo te koje je mjere potrebno poduzeti kako do ovakve situacije vise
ne bi doslo.

G. Teodor Petricevi¢, predstavnik ACT Cakovec, nadovezao se na komentar gde Kordi¢,
navodeci kako je komunicirao s 20-ak korisnika projekata te su se slozili oko nekih opcenitih
kriterija nefunkcioniranja ovoga sustava i njegovih procesa. Nadovezao se na isprike gde
Radovan 1 gde Ivankovi¢ KneZevi¢ te je izrazio svoju zabrinutost nainom rjeSavanja ove
situacije, odnosno adekvatno$¢u projekta aktivacije zena u lokalnoj zajednici ,,Zazeli“ kao
projekta na koji su sredstva realocirana nakon otkazivanja natjecaja, obzirom da se sustav
njege u kuéi gradi niz godina prvenstveno kroz ustanove socijalne skrbi i kroz civilna-javna
partnerstva.

Nadalje g. Petricevi¢ je istaknuo primjer jednog projekta iz Prioritetne osi 3 vezano uz
modernizaciju skolskih kurikuluma — faza 2, gdje jedna srednja Skola u partnerstvu s njih jo§
Cetiri radi na razvoju Skolskih kurikuluma iz podrucja drustvenog ukljucivanja. Imaju 20-ak
dana do zavrSetka provedbe projekta, a ukupna vrijednost je 849 tisu¢a kuna i do sada im je
uplaceno 250 tisu¢a kuna. U situaciji su u kojoj nisu dobili odobrenje od nadleznog
Ministarstva i Zupanije osnivaca da se zaduze, te su u nezavidnoj situaciji gdje ne znaju na
koji nacin zavrsiti zapocCete aktivnosti, isplatiti vanjske usluge koje trebaju platiti 1 pokriti sve

*
* gk

* X K

* o %

il



&
0.5’

RAZVOJ Operativni program Razvoj ljudskih potencijala

LJUDSKIH
POTENCIJALA

<>

E
S
F

nastale troSkove. G. Petri¢evi¢ je naglasio kako navedena situacija ukazuje na to da sustav
nije dovoljno ucinkovit. Nadalje se osvrnuo na promjenu druStvene klime u kojoj se
redefinirao odnos prema OCD-ovima u RH.

U raspravu se ukljuéila i gda Ana Cvjetkovié iz DESA Dubrovnik na temu odgovornosti i
zajednickih ciljeva. Navela je kako su se OCD-ovi poprilicno uznemirili otkazivanjem
navedenog natjecaja kao i kaSnjenjima u isplatama, ali i indikativnim kalendarom koji ne prati
stvarno stanje na terenu. Predlozila je da se daju javna priop¢enja putem kojih ¢e javnost biti
obavijestena o razlozima kasnjenja natjecaja i drugim problemima.

Gda Lidija Pavi¢ Rogosi¢ iz ODRAZ Zagreb je takoder navela vaznost pitanja
transparentnosti i odgovornosti onih koji su bili zaduzeni za ovo otkazivanje natjecaja, kao i
stanje vezano uz nepravovremeno odobravanje zahtjeva za plac¢anjima. Takoder je navela
kako se u buducnosti dovodi u pitanje provodenje, odnosno iskoriStavanje sredstava. Za kraj
je postavila pitanje smisla projekata ako sustav ne prepozna vaznost odrzivosti onih projekata
koji se pokazu svoju kvalitetu, naro¢ito u pruzanju socijalnih usluga.

Gda Martina Hundri¢, pomo¢nica ravnatelja Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih nadovezala se na dio rasprave o operaciji Modernizacija Skolskih kurikuluma u
strukovnim Skolama u skladu s Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom i potrebama trzista rada -
faza 1l s obzirom da je ASOO nadlezno Posrednicko tijelo razine 2 za ovu operaciju. Navela
je kako je ASOO proteklih godina bio potkapacitiran kao Posrednicko tijelo razine 2, sustav i
procedure za financijsko razdoblje 2007.-2013. imaju nedostataka koji se o¢ituju ponajprije u
nedostatku pojednostavljenih metoda financiranja zbog ¢ega je izrazito zahtjevno provoditi
provjere Zahtjeva za nadoknadom sredstava (u daljnjem tekstu: ZNS). Od prosinca 2015.
povecani su kapaciteti u ASOO-u s 24 na 59 djelatnika. Radi se na brzem odobravanju ZNS-
ova i u¢inkovitijem i brzem pregledavanju popratne dokumentacije koju korisnici dostavljaju.

Gda Kristina Jandri¢ iz Udruge za zaStitu 1 promicanje mentalnog zdravlja ,,Svitanje*
nadovezala se na komentare g. Petricevica i gde Pavi¢ RogoSi¢ o pitanju odgovornosti
Posrednic¢kog tijela razine 2, odnosno HZZ-a navodeci kako je uvelike prekoracen rok za
povratnu informaciju o statusu ZNS-a.

Gda Cvjetana Plav§a-Mati¢, predstojnica Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva se
takoder ukljucila u raspravu navodec¢i kako vjeruje da svi imamo zajednicki cilj te da nam je s
tim u vidu vaZzan svaki korisnik. Referirala se na sustav podrske razvoju sustava civilnog
drustva te na njihovu pomo¢ u izgradnji kapaciteta civilnog drustva koji povlace sredstva iz
EU fondova. Analizirajuci uzorak OCD-ova koji su korisnici njihovih projekata, organizacije
su povukle 4,5 milijuna eura iz EU fondova i 1,4 milijuna eura iz drugih medunarodnih izvora
Sto ukazuje na njihovu vaznost U koristenju EU fondova jer oni predstavljaju svojevrstan ulog
u buduénost drustva u RH.

Gda Sanja Mesarov, voditeljica Ureda za financiranje 1 ugovaranje projekata EU Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje ukljucila se u raspravu te navela da je zajednicki cilj $to uspjeSnije
koristenje EU sredstava te da Posrednicka tijela razine 2 pokuSavaju pojednostaviti procedure
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te uvesti pojednostavljene troSkovne opcije koje bi olaksale rad kako korisnicima tako i
tijelima u sustavu. U tom je smislu istaknula vaznost da se $to prije uvedu promjene nuzne za
lakSe 1 brze funkcioniranje sustava.

Gda Diana Topci¢-Rosenberg, pomo¢nica ministrice socijalne politike i mladih navela je kako
smo mi svi instrumenti provodenja politika ove drzave koje su usmjerene prema korisnicima,
odnosno onima za koje su politike namijenjene. Navela je kako je odgovornost pripada
tijelima u sustavu i s tim u vidu nudi kapacitete, znanja i dobru volju svih djelatnika MSPM-a.

Gda Ana Fresl, predstavnica Hrvatske udruge poslodavaca, navela je kako je moguce rjesenje
problema kasnjenja u odobravanju zahtjeva za nadoknadom sredstava angaziranje
konzultantskih tvrtki koje bi pomogle u takvim situacijama. Gda Lidija Pavi¢ Rogosi¢ se
nadovezala navodeci kako i OCD-ovi mogu u tom smislu pomoc¢i.

Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ je za kraj ove rasprave navela kako je odgovornost svih tijela u
sustavu, odnosno svakog pojedinog djelatnika koji treba znati svoju ulogu i zadac¢u. Takoder
je zakljucila kako su tijela u sustavu svjesna gdje je sustav zakazao S§to je izrazito vazno za
prevenciju ovakvih situacija u buduénosti. Sto se ti¢e ,,Opcija pojednostavljenja troskova*,
navela je kako su one dio plana nabave Ministarstva rada i mirovinskoga sustava za objavu u
drugom kvartalu 2016. godine, dok je u tre¢em planirano ugovaranje. Ve¢ sada Uredbe (EU)
1303/2013 i 1304/2013 omogucuju koristenje odredenih pojednostavljenih procedura, koje ¢e
se koristiti u narednom razdoblju za programsko razdoblje 2014.-2020., posebno u segmentu
placa i izravnih i neizravnih troskova.

Gda Pavi¢ Rogosic se referirala na komentar gde Ivankovi¢ Knezevi¢ i navela kako OCD-ovi,
razvojne agencije pa 1 neki manji gradovi nece biti u mogucnosti javljati se na natjecaje ako se
ne rijeSi sustav predfinanciranja i sufinanciranja sto dovodi u pitanje mogucnost daljnjeg
javljanja na natjecaje velikog broja OCD-ova. G. Petricevi¢ je naveo kako pitanje kolektivne
odgovornosti nije dostatno te je njegov prijedlog da se sa svim ¢lanovima/icama Nadzornog
odbora iskomuniciraju mjere koje se planiraju donijeti u svrhu rjesavanja nastalih problema.

Gda Vesna Lendi¢ Kasalo, zamjenica ravnatelja Ureda za udruge Vlade RH, postavila je
pitanje sufinanciranja EU projekata od strane UZUVRH-a. Navela je kako je ove godine
dostupno manje sredstava, no oni vjeruju kako ¢e biti dovoljno za sve projekte koji se
planiraju financirati.

Gda Radojka TomaSevi¢, voditeljica Sluzbe za pripremu 1 provedbu projekata u podru¢jima
jacanja gospodarstva i konkurentnosti te socijalne, zdravstvene i obrazovne infrastrukture,
Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova Europske unije postavila je pitanje 0 mjerama
poduzetim u svrhu otklanjanja problema vezanih uz kasnjenje odobravanja ZNS-ova. Gda
Ivankovi¢ Knezevi¢ je odgovorila kako se kontinuirano pokuSava osigurati jacanje
administrativnih kapaciteta. Primjerice, u ASOO-u je od 2012. do 2015. bilo zaposleno 24
djelatnika, a trebalo ih je biti 60. Tek u drugoj polovici 2015. zaposleni su novi djelatnici.
HZZ je do prosle godine brojio 34 djelatnika, a bilo je potrebno njih 65. Sva radna mjesta su
popunjena u 2015. godini. Drugi segment na koji se referirala gda Ivankovi¢ Knezevié¢ je
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pojednostavljenje procedura. Treéi segment je zadrZavanje djelatnika u posredni¢kim tijelima
razine 2 jer je velik odljev u privatni sektor.

Gda Topci¢-Rosenberg je navela kako je mogucée unaprijediti sustav pracenjem razvoja
sustava i boljom koordinacijom medu tijelima. Gda Fresl je navela kako bi se trebalo vise
koristiti usluge i znanja osoba koji su napustili sustav, ali su jo$ uvijek prisutni na hrvatskom
trziStu u podrucju EU projekata.

Gda Hundri¢ se referirala na koriStenje usluga konzultanata te je istaknula moguéi sukob
interesa, s obzirom da bi oni imali pristup ZNS-ovima, a mozebitno su sudjelovali u pripremi
tih istih projekata. Takvu mogucénost vidi samo u slucaju da se ovakve situacije u nekom
obliku preveniraju. Gda Hundri¢ je istaknula kako je jedino rjeSenje u pojednostavljenje
procedura s ¢ime se gda Mesarov slozila.

Gda Cvjetkovi¢ je izrazila zabrinutost fluktuacijom i odljevom ljudi u tijelima u sustavu te je
predlozila da tijela izvjestavaju ¢lanove/-ice Nadzornog odbora u kra¢im periodima od 6
mjeseci. S tim prijedlogom u vidu, gda Ivankovi¢ Knezevi¢ je predlozila da se ¢lanove/-ice
Nadzornog odbora izvjeStava na kvartalnoj razini kako bi se pratio napredak.

G. Hrvoje Baki¢, voditelj Sluzbe za programe 1 projekte EU, Ministarstva znanosti,
obrazovanja i sporta naveo je kako mehanizam kontrole ve¢ postoji u okviru Pododbora za
koordinaciju i pracenje provedbe ESI fondova koji se sastaje u kra¢im intervalima, a prema
njemu se izvjestava na mjesecnoj razini. Gda Kordi¢ je na tragu prijedloga gde Cvjetkovi¢
navela kako se slaze da bi trebalo u kra¢im intervalima od trenutnih 6 mjeseci, pruziti sazete,
provedbene informacije ¢lanovima/-icama Nadzornog odbora.

Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ je napomenula kako je u novim Smjernicama (v 2.0) koje su
odobrene 8. veljace ove godine pojednostavljen ve¢ dio procedura. Gda Ivankovi¢ KneZevi¢
je navela kako je Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova EU izradilo Akcijski plan
kojim se planira unaprijediti procedure, u okviru kojeg ¢e i Ministarstvo rada i mirovinskoga
sustava predloZiti mjere pojednostavljenja. Gda Crvik OreSkovi¢ je navela kako je
predstavljen nacrt Akcijskog plana za povecanje apsorpcije ESI fondova na Pododboru za
koordinaciju i1 pra¢enje provedbe ESI fondova.

Gda Asturias je zavrsila raspravu 1 navela kako je EK zabrinuta razinom apsorpcije. Takoder
je postavila pitanje Upravljackom tijelu ocekuju li de-commitment te moze li se informirati i
EK o Akcijskom planu koji se odnosi na apsorpciju. Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ je navela kako
se ne o¢ekuje de-commitment za financijsko razdoblje 2007.-2013. Sto se ti¢e Akcijskog
plana, on se odnosi na ubrzavanje koristenja ESI sredstava, a Upravljacko tijelo ¢e dati svoje
prijedloge vezane za Europski socijalni fond. Europska ¢e komisija biti obavijeStena kada on
bude usvojen, najvjerojatnije na sljedecoj sjednici Vlade RH, najkasnije do kraja svibnja ove
godine.

G. Bakic je izvijestio o napretku u provedbi Prioritetne osi 2., Mjeri 2.2. i Prioritetnoj osi 3.
Sto se ti¢e administrativnih kapaciteta, izvijestio je kako je trenutno zaposleno 16 djelatnika.
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U 2017. godini se planira zapos$ljavanje jo$ 3 djelatnika zbog intenziviranja postupka objave
natjeCaja. lzvijestio je i o problemima u provedbi kao $to kaSnjenje s odobravanjem ZNS-
ova/kasnjenje s isplatama prema korisnicima te nezadovoljstvo korisnika, odnosno njihova
demotiviranost za provedbu buducih projekata. Naveo je i neke od mogucnosti poboljsanja
uvjeta provedbe u novom razdoblju kao Sto su otklanjanje formalnih zapreka za jacanje
kapaciteta drzavne uprave u provedbi strateSkih, resornih projekata koji se financiraju
sredstvima strukturnih fondova, prilagodba propisa koji reguliraju radno zaduzenje djelatnika
ustanova u sustavu na poslovima provedbe EU projekata, izrada metodologije vezano uz
koristenje pojednostavljenih moguénosti financiranja te donoSenje provedbenog propisa
vezanog uz djelovanje pomoc¢nika u nastavi ucenika s teSkocama.

Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ je navela kako Ministarstvo financija 1 Ministarstvo rada i1
mirovinskoga sustava kao Upravljacko tijelo pokusavaju naci nacin kako vrednovati rad onih
koji su zaposleni u javnim ustanovama (ucitelja i drugog osoblja), a pod poveéanim su radnim
optere¢enjem. Oko pitanja pomoc¢nika u nastavi s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i
sporta se pokusava jednoobrazno definirati u svim obrazovnim ustanovama koji su to ucenici
s poteSkoCama u razvoja kako bi se olakSao transfer sredstava prema obrazovnim
institucijama. G. Baki¢ je objasnio kako provedbene propise koji se odnose na zaposlene u
sustavu osnovnog i srednjeg obrazovanja donosi isklju¢ivo Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i sporta stoga primjerice, $kole ne mogu same donijeti ovakav propis. Gda Pavi¢
Rogosi¢ je postavila pitanje mogucnosti zaposljavanja u Skolama isklju¢ivo za rad na
projektu. G. Baki¢, a s njim se slozila i gda. Hundri¢, je odgovorio kako je moguce
angaziranje vanjske pomoc¢i na koju imaju pravo prema uvjetima i kriterijima natjecaja.

Gda Vesna Lendi¢ Kasalo, zamjenica ravnatelja Ureda za udruge Vlade Republike Hrvatske,
predstavila je napredak u provedbi Prioritetne osi 5., Mjere 5.2, u okviru koje je 5 dodjela
bespovratnih sredstava, koje broje 100 projekata u vrijednosti od oko 5,5 milijuna eura.

Izvijestila je kako su zavr$ni izvje$taji u fazi odobravanja, 70 % alokacija je iskoristeno, a
ZavrSni izvjestaji su u fazi odobravanja.

Takoder, napomenula je kako je izraden i evaluacijski upitnik za projekte iz operacija 5.2.04 i
5.2.05 u svrhu poboljsanja Poziva na dostavu projektnih prijedloga u okviru bududih natjecaja
Europskog socijalnog fonda programskog razdoblja 2014. — 2020., a koristeci se dosada$njim
iskustvom korisnika iz programskog razdoblja 2007. — 2013. Upitnik se sastojao od 58 pitanja
koja su se odnosila na kvalitetu informiranja potencijalnih prijavitelja o Pozivima, kvalitetu
natjeCajne dokumentacije Poziva, kvalitetu informativnih radionica i radionica za pripremu
projektnih prijedloga, kao i kvalitetu i stru¢nost predavaca, izazove u provedbi projekata,
nacin odabira partnera, odrzivost projekata te suradnju s tijelima u sustavu zaduzenima za
pracenje provedbe projekata. Obavijestila je sve kako je analiza ovoga upitnika objavljena na
internetskoj stranici UZUVRH-a.

Sto se ti¢e administrativnih kapaciteta, UZUVRH je u potpunosti popunio svoje kapacitete, od
23 djelatnika, 15 ih radi na provedbi EU projekata.
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Gda Topci¢-Rosenberg istaknula je pitanje vezano uz projekte osnazivanja kapaciteta za
provodenje socijalnih usluga te pitanje suradnja s Ministarstvom socijalne politike i mladih
prilikom dodjele sredstava. Gda FiSer Markovi¢, voditeljica Odjela za strateSko planiranje,
programiranje i informiranje, UZUVRH-a je navela kako je u Uputama za prijavitelje jedan
od kriterija bio da prijavitelj ili partneri na projektu moraju biti iz onih podrucja, odnosno
zupanija gdje su slabije razvijene socijalne usluge, Sto je isti kriterij koji koristi MSPM za
natjeCaje iz svoje nadleznosti. Gda Radovan je navela kako je dogovoreno da ce
institucionalno jacanje biti u nadleZznosti UZUVRH-a, a pruzanje socijalnih usluga u
nadleznosti MSPM-a.

Gda Emina Bacevina, voditeljica Odjela za Tehnicku pomo¢, MRMS-a predstavila je projekte
u okviru Priroritetne osi 4. U okviru Prioritetne osi 4 - Tehni¢ka pomo¢ u financijskom
razdoblju 2007.-2013. ugovoreno je 12 projekata, od kojih je 11 zavrSeno u vrijednosti od
11.288.925 eura, dok je 1 projekt jo§ uvijek u provedbi u vrijednosti od 2.509.209 eura.

Gda Tajana Lankas, predstavnica Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta predstavila je
evaluaciju otvorenih poziva u sektoru obrazovanja. Analiza je napravljena na 5 poziva iz
financijskog razdoblja 2007.-2013. i 1 iz financijskog razdoblja 2014.-2020. Analiza je
obuhvatila osjetljivost pod-kriterija, pouzdanost kriterija, objektivnost/shvacanje ocjenjivaca,
te razlike u funkcioniranju kriterija ovisno o natjecaju.

Raspravljalo se o pitanju vanjskih ocjenjivaca te je gda Ivankovi¢ Knezevi¢ istaknula kako
Posrednicka tijela razine 1 iz baze vanjskih ocjenjivaca biraju one koji ¢e provoditi
ocjenjivanje. Nastaje problem u slucaju kada vanjski ocjenjivaci nisu stru¢ni na podrucju
sektorske tematike koju ocjenjuju. Gda Crvik Oreskovi¢ je zamolila za dodatno pojasnjenje za
aktivnosti koje se planiraju poduzeti kako bi se poboljsala kvaliteta rada vanjskih ocjenjivaca,
na §to je reCeno kako je u Smjernicama (v2.0) definirano kako ¢e se usluge vanjskih
ocjenjivaca koristiti samo kada je to nuZzno s to¢no razradenim kriterijima koje ¢e oni morati
zadovoljiti, odnosno morat ¢e posjedovati stru¢na sektorska znanja.

Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ je rije¢ dala gdi BelCi¢ koja je predstavila status zatvaranja
programa. Navela je kako zatvaranje programa ukljucuje financijsko namirenje nenamirenih
proracunskih izdvajanja Unije placanjem konacne isplate nadleZznom tijelu svakog programa
ili povrat nepropisno placenih sredstava od strane Komisije drzavama ¢lanicama 1/ili opoziv
obveze konacne isplate. Kona¢ni datum prihvatljivosti izdataka produljuje se za jednu godinu
za programe Hrvatske, odnosno, rok za automatski opoziv izdvojenih sredstava je treca
godina nakon godine obvezivanja (N + 3). Datum do kojeg su troSkovi prihvatljivi je 31.
prosinca 2016., dok je rok za predaju dokumenata o zakljucenju 31. ozujka 2018.

Gda Belci¢ je navela kako se Zahtjev za kona¢nu isplatu i Izjava o izdacima dostavlja u
obliku utvrdenom u Prilogu IX. Provedbene Uredbe Komisije (EZ) br. 1828/2006. Osim toga
popunjava se i Zavr$no izvjesce o provedbi u obliku utvrdenom u Prilogu XVIII provedbene
Uredbe, a sadrzi zbirne podatke i informacije za ¢itavo provedbeno razdoblje. Treéi je
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dokument Izjava o zakljucenju ¢iji je cilj ocijeniti valjanost Zahtjeva za konac¢nu isplatu te
pravilnost predmetnih transakcija koje su uklju¢ene u Zavrsnoj izjavi o izdacima.

Gda Asturias se nadovezala i pozvala prisutne na edukaciju o zatvaranju programa i
pojednostavljenim troskovnim opcijama, koji ¢e se odrzati 3. i 4. lipnja 2016. godine. Gda
Karas je podsjetila sve ¢lanove/-ice kako je prosle godine dostavljen vodi¢ za zatvaranje
programa na hrvatskom jeziku te su takoder poslana Pitanja i odgovori koje je EK sastavila
kompilirajuéi pitanja drzava ¢lanica.

4. Godisnje izvjeS¢e o obavljenim revizijskim aktivnostima u 2015. godini i prekid roka
placanja

G. Neven Sprlje, ravnatelj Agencije za reviziju sustava provedbe programa Europske unije,
predstavio je godi$nje izvjeS€e o obavljenim revizijskim aktivnostima u 2015. godini. Naveo
je kako ARPA obavlja funkciju Tijela za reviziju te je odgovorna za vanjsku reviziju
ispravnosti 1 u¢inkovitosti rada sustava. U skladu s ¢lankom 62. (d) (I) i (I) Uredbe Vijeca
(EZ) br. 1083/2006, izraduje i podnosi godiSnje kontrolno izvjes¢e i godiSnje revizorsko
misljenje do 31. prosinca svake godine, koje obuhvaca period od 12 mjeseci, a koji zavrSava
30. lipnja. Podloga za izradu revizorskog izvjes¢a su revizorske aktivnosti provedene tijekom
2015. U okviru OP RLJP obavljene su revizije sustava, aktivnosti pracenja otvorenih nalaza i
preporuka (follow—up) te revizije operacija (izdataka) gdje su za sve revizije kona¢na izvjesca
izdana u prosincu 2015.

Vezano uz navedeno, 31. prosinca 2015. godine ARPA je dostavila Upravljatkom tijelu
Izvjesce revizije sustava upravljanja i kontrole za 2015. godinu, u kojemu je sustav ocijenjen -
ocjenom 3 — sustav djelomi¢no funkcionira a na osnovu kojeg je 12. veljace 2016. godine RH,
upucena Odluka o prekidu roka plac¢anja od strane Europske komisije.

Nastavno na izvjeSce 1 Odluku Europske komisije, Upravljacko tijelo je Zurno pristupilo izradi
Akcijskog plana provedbe aktivnosti zatvaranja nalaza iz izvjeSc¢a revizije te je isti dostavilo
16. veljace 2016. godine nadleznom Tijelu (ARPA). Akcijski plan sadrzi aktivnosti, plan
provedbe i povezane jasne rokove i odgovornosti nadleznih Tijela u sustavu, nastavno na
nalaze i preporuke Izvjesca.

MRMS, kao Upravljacko tijelo, je izradilo akcijski plan za rjeSavanje navedenih nalaza u §to
kra¢em roku. Akcijski plan je dostavljen DG EMPL-u travnju ove godine te se intenzivno radi
na otklanjanju prekida roka plac¢anja. Takoder je gda Ivankovi¢ Knezevi¢ istaknula kako je
prekid roka plac¢anja utjecao na redefiniranja postupanja i procedura koje su izmijenjene u
skladu s nalazima ARPA-g, a koje se odnose na programsko razdoblje 2014.-2020.

Gda Dubravka Flinta, nacelnica Sektora za poslove nacionalnog fonda, Ministarstva financija,
obrazlozila je kako se ve¢ina nalaza odnosi na operacije HZZ-a koje su specifi¢nog karaktera
te je HZZ poduzeo niz aktivnosti u skladu s preporukama iskazanim u nalazima kako bi se oni
otklonili.
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Gda Asturias je navela kako je EK morala prekinuti placanje 5,4 milijuna eura, prema nalazu
o nepravilnostima nacionalnog Tijela za reviziju u skladu s ¢lankom 99. Uredbe Vijeca (EZ)
br. 1083/2006. Detaljno je objasnila postupak propisan predmetnom Uredbom te naglasila
kako EK aktivno suraduje s Upravljackim tijelom, Tijelom za reviziju i Tijelom za ovjeravanje
kako bi se izbjegle daljnja postupanja u vidu suspenzije placanja.

5. Evaluacijske aktivnosti (trenutno stanje i napredak provedbe Evaluacijskog plana)

Gda Naida Meki¢, voditeljica Sluzbe za pracenje, vrednovanje i informiranje Ministarstva
rada i mirovinskoga sustava, predstavila je evaluacijske aktivnosti temeljem Evaluacijskog
plana za OPRLJP 2007. - 2013. Izvijestila je kako su u okviru Evaluacijskog plana 2007.-
2013. sve aktivnosti zavrSene te je izvijestila 0 poduzetim mjerama nastavno na preporuke
provedene Evaluacije prethodne IPA OPRLJP pomoci.

Takoder je izvijestila o drugoj provedenoj evaluaciji ,,Vanjska evaluacija mjera aktivne
politike trzista rada “, Koja je trajala godinu dana a zavrsila je u velja¢i 2016. godine. Ovom se
evaluacijom procjenjivao praktican ucinak mjera APZ-a, prema aktivnostima: ,,Analiza
zateCenog stanja®, ,Izrada plana i metodologije istraZivanja*“ te ,,Prikupljanje podataka i
provodenje istrazivanja“. Izneseni su prijedlozi za unaprjedenje provedbe mjera APZ-a kao i
aktivnosti u kontekstu programiranja i uspostave sustava za provedbu OPULJP-a, koje se
vezu Uz dane preporuke.

6. Provedba Komunikacijskog akcijskog plana (KAP) i aktivnosti informiranja i
komunikacije u 2015. godini (Upravljacko tijelo)

Gda Ivana Suman, voditeljica Odjela za informiranje, Ministarstva rada i mirovinskoga
sustava, predstavila je provedbene aktivnosti informiranja i komunikacije u 2015. godini.
Navela je kako su aktivnosti iz Komunikacijskog akcijskog plana kao sastavnog dijela
Komunikacijske strategije za razdoblje 2007. - 2013. pri kraju. Sto se ti¢e informiranja i
vidljivosti, gda Suman je navela kako se na web stranici www.esf.hr transparentno objavljuju
sve informacije vezane za OP RLJP 2007.-2013. i OP ULJP 2014.-2020. Takoder je izvijestila
kako je ,,Tjedan EU fondova” odrzan u Zagrebu od 7. do 11. travnja ove godine gdje se
pokazao izrazito velik interes javnosti za Europski socijalni fond. Obavijestila je sve prisutne i
0 aktivnostima informiranja i vidljivosti u okviru zadnjeg ugovora potpisanog u okviru OP
RLJP-a pod nazivom Provedba programa javnih radova za aktivaciju Zena u lokalnoj
zajednici, odnosno program ,,Zazeli“ u sklopu kojeg ¢e se provoditi ovaj projekt kojim se
planira obuhvatiti 2540 Zena kroz 6 mjeseci.
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Gda Karas je postavila pitanje vezano uz napredak po pitanju ugovaranja LOT 8 Radio i TV
oglasavanje, na Sto je istaknuto kako ¢e se navedena operacija provoditi u sljede¢em
programskom razdoblju 2014.-2020.

7. Ostalo
U skladu s usvojenim dnevnim redom, u okviru ove tocke predlozena je izmjena i dopuna

Poslovnika o radu NO-a u dijelu koji se odnosi na nadoknadu troS§kova, na nac¢in da se i ¢lanu
i zamjeni omoguci naknada troSkova sudjelovanja u radu ovog Odbora.

Gda Helena Stimac Radin, ravnateljica Ureda za ravnopravnost spolova zamolila je da se
Poslovnik odbora rodno uskladi.

Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ je navela kako ¢e se sljede¢a sjednica Odbora odrZati krajem
studenog ili po¢etkom prosinca 2016. godine te je zahvalila svima na konstruktivnoj raspravi i
sudjelovanju.

Odluke i zakljuéci Nadzornog odbora OPRL JP-a od 3. svibnja 2016. godine

e Usvojen je Zapisnik 5. sjednice Nadzornog Odbora Operativnhog programa Razvoj
ljudskih potencijala 2007. -2013. od 8. prosinca 2015. godine;

e Usvojeno je Godisnje izvjeS¢a o provedbi za 2015. godinu te ¢e isto biti dostavljeno
Europskoj komisiji putem SFC2007 aplikacije do zaklju¢no 30. lipnja 2016. godine.

e Usvojene su izmjene/dopune ¢lanka 4. i ¢lanka 10. Poslovnika o radu Nadzornog odbora
Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala 2007. - 2013.

e UsuglaSen je prijedlog da se Nadzorni odbor izvjeStava kvartalno o napretku provedbe
Operativnog programa.

Odobrila:

Predsjedavajuca osoba Odbora za pracenje

Kat&ninﬂvém

~—>Pomocnica ministrice rada i mirovinskoga
sustava
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